
 
 

RØMSKOG KOMMUNE 
RÅDMANN 

 
 
 
 

Møteinnkalling 
 
 

Utvalg: FRIVILLIGSENTRALEN 
Møtested: Kommunestyresalen 
Møtedato: 12.04.2018 
Tidspunkt: 18:00 

 
Forfall meldes på tlf 69 859177 eller e-post postmottak@romskog.kommune.no til 
sentraladministrasjonen, som sørger for innkalling av varamenn. 

 
Varamenn møter kun ved spesiell innkalling. 

 
Saksnr. Arkivsaksnr. 

Innhold 
PS1/18 18/158 

ÅRSMØTE FRIVILLIGSENTRALEN 2017 
 
 
 
 
Rømskog, 04.04.2018 

 
 
ordfører 

mailto:postmottak@romskog.kommune.no


Sak 1/18 

Side 2 av 3 

 

 

 

ÅRSMØTE FRIVILLIGSENTRALEN 2017 
 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 
1/18 Frivilligsentralen 12.04.2018 

 

RÅDMANNENS INNSTILLING: 
1. Regnskap og årsrapport for 2017 godkjennes. 
2. Budsjett for 2018 tas til orientering. 
3. Vedtektene endres slik: 

 
 

SAKENS FAKTA: 
Årsmøtet er sentralens øverste organ, og godkjenner budsjett, regnskap, årsrapport og 
vedtekter. Kommunestyret utgjør årsmøtet. 
Fra 2017 ble det statlige tilskuddet til frivilligsentraler lagt inn i rammeoverføringene til 
kommunene, og for Rømskog utgjorde det kr 217 000. I 2018 utgjør det kr 244 000. 

 
Styret hadde møte 3. april, og har foreslått endringer i vedtektene slik (rødt strykes og gult tas 
inn): 

 
4.Årsmøte 
Årsmøtet er sentralens øverste organ, og godkjenner budsjett, regnskap, årsrapport og 
vedtekter. Kommunestyret utgjør årsmøtet. Styreleder varsler dato for årsmøtet minst 6 uker 
før årsmøtet. Årsmøtesaker skal meldes styreleder minst 3 uker før møtet. Innkalling og 
saksliste skal sendes ut minst 2 uker før årsmøtet.  sammen med Kommunestyrepapirene. 

 
5.Styret 
Styret er sentralens øverste organ mellom årsmøtene. 
Styret har ansvar for budsjett og drift, herunder daglig arbeidsgiveransvar. Styreleder skal 
sammen med daglig leder forberede saker til styret. 

 

Styret består av:  
Ordfører - styrets leder vara: varaordfører 
Folkehelsekoordinator  vara: helse og omsorgsleder 
Kulturleder  vara: rådmannen 
Leder fra Rømskog Pensjonistforening Rømskog 60+ vara: nestleder 
Leder fra Rømskog IL vara: nestleder 

 
7.Vedtektsendringer 
Vedtektsendringer behandles i årsmøtet, og krever 2/3 flertall. Endring på grunn av spesielle 
lokale forhold, ut over sentrale retningslinjer, behandles i årsmøtet. og legges frem for  
departementet til godkjenning. 

 
 

VURDERING: 
Frivilligsentralen tilrettelegger for nøytrale møteplasser, noe som bl.a. Stua er et godt eksempel 
på. Frivilligsentralen støtter og stimulerer aktiviteter som arrangeres av frivillige, og er åpne for 
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alle. Sentralen samarbeider på tvers av tjenestene og med lag og foreninger. Den har et høyt 
aktivitetsnivå. 

 
 
KONKLUSJON: 
Årsmøtet anbefales å godkjenne regnskap og årsrapport for 2017, og foreslåtte endringer i 
vedtektene. Budsjett for 2018 tas til orientering. 

 
 
VEDLEGG: 
Årsrapport 2017 
Regnskap 2017 og budsjett 2018 
Vedtekter 

 
UTSKRIFT SENDES: 


	Møteinnkalling
	ÅRSMØTEFRIVILLIGSENTRALEN2017




Årsrapport 201 7
Rømskog Frivilligsentral


Har du en time til overs?


Trenger du en hån d s rekning?


Åpen tjeneste for alle i bygda!







Styrets sammen setning 201 7
Styre leder: Thor Håkon Ramberg (ordfører)
Styremedlem: Lasse Christensen ( folkehelse koordinator )
Styremedlem: Rita B. Lindblad (kultur leder)
F ra pensjonist foreningen: Reidun Vestli
F ra lag og foreninger: Dag - Ivar Hø isveen (Rømskog IL)
Sekretær: Annemieke van Middelaar


Varamedlemmer
Rep fra lag og foreninger skal skaffe seg vara.
Vara for styreleder er varaordfører.
Vara for folkehelse koordinator er helse og omsorgsleder .


Styremøter
Det har vært 2 styremøter i 201 7 .


Eier
Rømskog kommune


Ansatt
Daglig leder ansatt fra 15.2.2016 Annemieke van Middelaar , 3 3 % fast stilling.


Åpningstider
Tirsdag og torsdag 08.00 - 15.30


Kontaktinformasjon
Postadresse R ømskog Frivilligsentral


Engehaget 5
19 50 Rømskog


Telefon: 9 39 73 964
E - post: frivilligsentralen@romskog.kommune.no
Facebook: https://www.facebook.com/romskogfrivilligsentral
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Faste aktiviteter som frivilligsentralen ha r arrangert/vært delaktig i 201 7 :
Arbeidsstue
Hver tirsdag og torsdag, med Reidun Vestli og Tordis Haugen.
Et tilbud for beboerne ved eldresenteret og i trygde - og omsorgsboligene.
Tilrettelegging av ulike håndarbeidsaktiviteter for deltagerne. Enkel servering og sosialt
samvær. Deltagerne lager mye fint, enten til eget bruk eller som flotte gevi nster som loddes
ut på støtteforeningens julemesse.


Herregruppe
Arrangeres f ørste tirsdagen i mnd. Kontaktperson er Jon Bakken.
Sosialt samvær med kaffe og noe attåt!
Åpen for alle pensjonerte menn i bygda . Noen ganger kommer det også noen som holder et
lite innlegg.


Språkgruppe
Annen hver uke samlet vi på biblioteket og snakket med hverandre. Forskjellige temaer kom
forbi. (s luttet per mai 2017 pga. for få deltakere)


Andre tilbud:
Kjøring av flyktninger
Flere frivillige har hju lp et ny ankommende flyktninger med å kjøre dem til butikken /Sverige
eller til aktiviteter.


Praktisk hjelp
Noen frivillige tilby praktisk hjelp; bl. annet gressklipping, bæring av ved, snømåking.


Andre aktiviteter /arrangement :
En s mak av verden
Lørdag 11. februar 2017 fikk Rømskog en smak av verden. Musikk, underholdning, mat og
mm. På Rømskog bor ikke bare nordmenn men også mange kommer fra forskjellige land
(bl.a. Sverige, Nederland, Tyskland, Thailand, Syria, Litauen) og vi samlet alle og ble kjent
med hverandres kultur. Foredrag av flytninger, syrisk musikk og ikke minst mat fra forskjellig
land. Cirka 150 personer deltok på arrangementet . Arrangert av frivilligsentralen og 6 frivillige.







A kt iviteter i vi nterferien 201 7 for skolebarn
Bakedag (sjokoladekake og rundstykker): 22 barn
Tur til Venemoen : 1 6 barn
I samarbeid med SFO og frivillige .


Møte med lag og foreninger med Kultur, 3. april
Møte med alle lag og foreninger, presentasjon av de ulike tilbud


Sommeravslutning 28. juni
Frivilligsentral og voksenopplæring (deltakere i introduksjonsprogram) inviter te til
sommeravslutning i Stua. Deltakerne st o for mat og underhold n ing.
Det var musikk, underholdning og god mat.


Barne - og ungdomsfestival 26. august
Frivilligsentralen var tilstede med utstyrshengeren og noen frivillige som stilte opp den
dagen for å hjelpe til.


Tilflyttertreff 20. september
Nye innbyggere blir invitert av frivilligsentralen og ordfører til et hyggelig treff med
grillpølse r på bål. Det var en gjennomgang av lag og foreninger og et hyggelig samvær .


Matkurs 17. oktober
Noen av våre Syriske innbyggere lær t e oss alt om å lage mat med verdens fineste krydder og
ingredienser. 10 deltakere meldte seg på.


TV - aksjon 22. oktober
Her samarbeidet frivilligsentr alen med o rdfører i kommunen. FAU og frivillige som stilte med
frivillige bøssebærere og bilførere.







Førstehjelpskurs 19. november
Frivilligsentral og kultur inviter te til førstehjelpskurs. 13 personer var med og bestått kurset.


5. desember Frivillighetsdag
Alle frivillige gjennom frivilligsentralen var invitert til en hyggelig samling . 5. desember er FNs
internasjonale frivillighetsdag og derfor brukte daglig leder den dagen til å takke alle frivillige
i 201 7.


Mat og prat: Noen ganger i måned serveres mat i frivilligsentralen. Frivillige handler og lager
mat og står for salget. Innte kter går til frivilligsentralen og kan brukes til for eks. aktiviteter
og utstyr. Vi skaper en ny møteplass og har det hyggelig sammen.


Seniornett: De som har behov kan møte opp på ungdomsklubben. Ungdommene hjelper de
som har spørsmål.


Utstyrshenger:


Gavetildeling
Har fått midler fra Sparebankstiftelsen (100.000 kr) til å kjøpe tråbåt og badeflåte til Kørren. Også kan
strandlinje forbedres.







Møter/konferanser
Daglig leder har vært på:


- Nettverksmøter (Romerike frivillig sentraler)
- Frivillighetskonferanse Oslo, 19 . mai
- Regionkonferanse Lillestrøm, 20. og 21. september
- Nettverkskonferanse Rømskog Spa, 1 4 . og 1 5 . november
- Frivillighetskonferanse Gardermoen, 22. november


N YE AKTI VI TE TE R 201 8


Utlånsentral : Utlån av utelek, ski, skøyter og campingutstyr. Alt å få folk ute i fysisk aktivitet.
Det er søkt om midler.


Kurøen : Prøver å ha en kontordag på Kørren om sommeren.


Prøver å sette opp
- noen kvelder m ed for eks. matkurs/quiz i høst
- småbarns kafé og strikkekafe på faste dager i uka/måned
- aktiviteter/arrangement i samarbeid med ungdomsklubben


Annet:


Kurs: ledelse av frivillige
3 dager kurs om ledelse av frivillige; Inge fair Norge


Forbedre/utvide samarbeid med lag og foreninger
- integrering/inkludering
- frivillighetspolitikk


Kommunesammenslåing:
Sette i gang samarbeid med frivilligsentral i Aurskog - Høland.








Rømskog Frivillighetssentral


Regnskap Buds(end) Buds(end)


2017 2017 2018


Ansvar: 5199 Rømskog Frivillighetssentral


10100 Fast lønn 125 119 125


10502 Bilgodtgjørelse avgiftspliktig 0 0 0


10900 Pensjonsinnskudd/trekkpl.forsikring 21 18 19


10950 Forsikringer 1 0 5


10990 Arbeidsgiveravgift 21 19 22


11000 Kontormateriell 0 0 0


11050 Undervisningsmateriell 2 0 0


11150 Matvarer 16 0 5


11200 Andre utgifter 4 3 86


11300 Post, banktjenester og telefon 0 1 1


11301 Datautgifter 1 0 0


11500 Opplæring, kurs 10 0 10


11600 Reiseutgifter, oppgavepliktig 1 0 5


11700 Transportutgifter 0 0 0


11800 Energi 9 0 12


11850 Forsikringer 1 0 0


11950 Avgifter, gebyrer, lisenser o.l. 8 0 0


12000 Kjøp og finansiell leasing driftsmidler 21 0 0


12300 Vedlikehold, byggetjenester og nybygg 3 0 0


12400 Serviceavtaler, reparasjoner og vaktmestertjenester 1 0 0


12700 Konsulenttjenester 1 0 0


13500 Kjøp fra kommuner 0 0 0


14290 Merverdiavgift som gir rett til momskompensasjon 10 0 0


14700 Overføring til andre (private) 2 0 20


16200 Annet salg av varer og tjenester -5 0 -5


16300 Husleieinntekter -1 0 0


17290 Kompensasjon for merverdiavgift -10 0 0


18900 Overføringer fra andre (private) -24 -5 0


Sum ansvar: 5199 Rømskog Frivillighetssentral 218 155 305


T O T A L T 218 155 305


Det benyttes bundne fond for 2018 og 2019








 


 


VEDTEKTER RØMSKOG FRIVILLIGSENTRAL  


 
 


 


1.Målsetting  


Rømskog frivilligsentral skal være en møteplass for alle som vil delta i frivillig virksomhet. 


 


2.Virksomhet 


Sentralen skal samarbeide med frivillige, lag og foreninger og dens aktiviteter skal være et  


supplement til offentlig virksomhet og tilbud som lag og foreninger gir. 


 


3.Eier 


Rømskog kommune er eier av Frivilligsentralen.  


Eier har det overordnede arbeidsgiver-, drifts- og økonomiansvar, og daglig leder er ansatt i  


kommunen.  


 


4.Årsmøte 


Årsmøtet er sentralens øverste organ, og godkjenner budsjett, regnskap, årsrapport og 


vedtekter. Kommunestyret utgjør årsmøtet. Styreleder varsler dato for årsmøtet minst 6 uker 


før årsmøtet. Årsmøtesaker skal meldes styreleder minst 3 uker før møtet. Innkalling og 


saksliste skal sendes ut minst 2 uker før årsmøtet.  sammen med Kommunestyrepapirene.  


 


5.Styret 


Styret er sentralens øverste organ mellom årsmøtene. 


Styret har ansvar for budsjett og drift, herunder daglig arbeidsgiveransvar. Styreleder skal 


sammen med daglig leder forberede saker til styret. 


 


Styret består av: 


Ordfører     - styrets leder   vara: varaordfører 


Folkehelsekoordinator      vara: helse og omsorgsleder 


Kulturleder        vara: rådmannen 


Leder fra Rømskog Pensjonistforening Rømskog 60+   vara: nestleder 


Leder fra Rømskog IL       vara: nestleder 


 


Daglig leder har møte- og talerett i styret, og styrets sekretær. Styrets medlemmer har 


forslags- og stemmerett, og saker vedtak ved simpelt flertall.  


 


Kommunestyret vedtar vedtektsendringer med følgende endring: 


Representanter fra lag og forening velges for 2 år av gangen, med valg hvert sitt år. 


Styret  


6.Daglig leder  


Daglig leder har ansvar for daglig drift av sentralen og skal 


 


 Stimulere til og organisere samarbeid mellom sentralen og frivillige organisasjoner om 


frivillig innsats. 







 


 


 Utføre styresaksforberedende arbeid med budsjett, regnskap, årsrapport. 


 Iverksette styrets vedtak 


 Rekruttere og veilede frivillige 


 


 


7.Vedtektsendringer 


Vedtektsendringer behandles i årsmøtet, og krever 2/3 flertall. Endring på grunn av spesielle 


lokale forhold, ut over sentrale retningslinjer, behandles i årsmøtet. og legges frem for 


departementet til godkjenning.  


 


 


 


Vedtatt i Rømskog kommunestyre 10.4.14. 12.04.18 





