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BUDSJETTREGULERING 2017  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
65/17 Formannskapet 21.11.2017 
45/17 Kommunestyret 14.12.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 

1. Budsjettregulering driftsbudsjett 2017: 
Sentral lønnsreserve 14902-9290-120 kr 800 000 fordeles slik: 
Sentraladministrasjonen  kr 160 000 
Oppvekst    kr 210 000 
Helse og omsorg   kr 320 000 
Kultur     kr   40 000 
Utvikling    kr   70 000 
 

2. Budsjettregulering investeringsbudsjett 2017: 
a) Prosjektet Universell utforming reduseres til kr 450 000. Kr 550 000 videreføres i 

investeringsbudsjettet for 2018 da tiltakene ikke vil bli ferdigstilt i 2017. 
Tiltaket finansieres ved bruk av lån. 

b) Kr 213 000 til ferdigstillelse av prosjektet sykesignal legges inn. Tiltaket 
finansieres ved ubrukte lånemidler. 

c) Prosjektet Biofyring reduseres til kr 300 000. 
d) Prosjektet Toalettbygg Kirkesand reduseres til kr 130 000. 
e) Prosjektet Ballbinge Vestsida reduseres til kr 7 000. Tiltaket er foreslått 

videreført i budsjett for 2018. 
f) Prosjekt utleiebolig kr 1 600 000 legges inn. Tiltaket finansieres ved bruk av 

lån. 
g) Prosjekt Salg av tomter budsjetteres med en inntekt på kr 820 000. 
h) Prosjektet Skatepark budsjetteres med en inntekt på kr 300 000. 
i) Prosjekt renseanlegg reduseres til kr 3 000 000. Tiltaket er foreslått videreført i 

budsjett for 2018. 
j) Prosjekt avløpsnett reduseres til kr 1 000 000. Tiltaket er foreslått videreført i 

budsjett for 2018. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I FORMANNSKAPET DEN 21.11.2017 SAK 65/17 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 

1. Budsjettregulering driftsbudsjett 2017: 
Sentral lønnsreserve 14902-9290-120 kr 800 000 fordeles slik: 
Sentraladministrasjonen  kr 160 000 
Oppvekst    kr 210 000 
Helse og omsorg   kr 320 000 
Kultur     kr   40 000 
Utvikling    kr   70 000 
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2. Budsjettregulering investeringsbudsjett 2017: 
a) Prosjektet Universell utforming reduseres til kr 450 000. Kr 550 000 videreføres i 

investeringsbudsjettet for 2018 da tiltakene ikke vil bli ferdigstilt i 2017. 
Tiltaket finansieres ved bruk av lån. 

b) Kr 213 000 til ferdigstillelse av prosjektet sykesignal legges inn. Tiltaket 
finansieres ved ubrukte lånemidler. 

c) Prosjektet Biofyring reduseres til kr 300 000. 
d) Prosjektet Toalettbygg Kirkesand reduseres til kr 130 000. 
e) Prosjektet Ballbinge Vestsida reduseres til kr 7 000. Tiltaket er foreslått 

videreført i budsjett for 2018. 
f) Prosjekt utleiebolig kr 1 600 000 legges inn. Tiltaket finansieres ved bruk av 

lån. 
g) Prosjekt Salg av tomter budsjetteres med en inntekt på kr 820 000. 
h) Prosjektet Skatepark budsjetteres med en inntekt på kr 300 000. 
i) Prosjekt renseanlegg reduseres til kr 3 000 000. Tiltaket er foreslått videreført i 

budsjett for 2018. 
j) Prosjekt avløpsnett reduseres til kr 1 000 000. Tiltaket er foreslått videreført i 

budsjett for 2018. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Sentrale og lokale forhandlinger er gjennomført, og den sentrale lønnsreserven på kr 800 000 
skal fordeles i tråd med dette. Den skal dekke både lønnsøkningen og sosiale kostnader. 
 
I Rømskog kommunes økonomiplan for 2017-2020 var det budsjettert med kr 1 mill til prosjektet 
Universell Utformingi 2016. I 2017 vil trappeheis bli installert. Øvrige tiltak kan ikke bli utført før 
i 2018; belysning, ramper og terskelløse branndører til klasserom. 
 
Det digitale sykesignalet ble installert i 2016. Sluttoppgjør ble ikke foretatt før i 2017 fordi det ble 
reist klagesak fra kommunen. 
 
Fyrkjelen på skole vil bli bygget om til biobrensel i 2017. Det planlagte styringssystemet har vært 
på anbud, men ble for kostbart å anskaffe. 
 
Toalettbygg Kirkesand ble rimeligere enn planlagt.  
 
Kommunestyret vedtok i juni å anskaffe en utleiebolig for flyktninger. Anskaffelsen er 
gjennomført. 
 
Det er solgt tomter for til sammen kr 820 000.  
 
Det er mottatt kr 300 000 i tippemidler til skateparken som ble bygget i 2016. 
 
Prosjekt Renseanlegg er påbegynt, men vil av ulike årsaker ikke bli ferdigstilt før i 2018. 
Fremdriften i prosjektet avløpsnett avhenger av renseanlegget, og er derfor kun i 
prosjekteringsfasen. Begge tiltakene er foreslått videreført i budsjett for 2018. 
 
 
 
VURDERING: 
Det anbefales at drifts- og investeringsbudsjett 2017 reguleres som foreslått.  
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UTSKRIFT SENDES:  
Tjenesteleder Utvikling  
Revisjon  
Kommunekasserer  
 
 
KONKLUSJON: 
Det anbefales at drifts- og investeringsbudsjett 2017 reguleres som foreslått. 



   

 

RØMSKOG KOMMUNE 
Kultur 

Arkiv:  144 
Saksbehandler: Rita Berget Lindblad 
Dato:  30.10.2017 
Saksmappe:  17/645 
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REVIDERING AV KORTSIKTIG HANDLINGSPROGRAM 2018 - 2021 - 
DELPLAN IDRETTSLIV, FRILUFTSLIV OG KULTURMINNER  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
19/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
34/17 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 09.11.2017 
60/17 Formannskapet 09.11.2017 
42/17 Kommunestyret 09.11.2017 
66/17 Formannskapet 21.11.2017 
46/17 Kommunestyret 14.12.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 

1. Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram 2018-2021 i Delplan 
for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  

2. Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen.  
 
BEHANDLING/VEDTAK I UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORG DEN 
09.11.2017 SAK 19/17 
Forslag fra Roar Høisveen AP: Nytt punkt 3, Flytting av Smørmåsan leirduebane til Rømskog 
skytterbane tas inn i handlingsprogrammet for 2018.  Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 

1. Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram 2018-2021 i Delplan 
for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  

2. Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen.  
3. Flytting av Smørmåsan leirduebane til Rømskog skytterbane tas inn i 

handlingsprogrammet for 2018. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I UTVALG FOR UTVIKLING OG PLANUTVALG DEN 
09.11.2017 SAK 34/17 
Rådmannens innstilling 
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 

1. Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram 2018-2021 i Delplan 
for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  

2. Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen.  
 
BEHANDLING/VEDTAK I FORMANNSKAPET DEN 09.11.2017 SAK 60/17 
Saken ble trukket av administrasjonen. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I KOMMUNESTYRET DEN 09.11.2017 SAK 42/17 
Saken ble trukket av administrasjonen. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I FORMANNSKAPET DEN 21.11.2017 SAK 66/17 



  Sak 46/17 
 

 Side 6 av 24   
 

Utvalg for Oppvekst og omsorgs innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 

1. Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram 2018-2021 i Delplan 
for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  

2. Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen.  
3. Flytting av Smørmåsan leirduebane til Rømskog skytterbane tas inn i 

handlingsprogrammet for 2018. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Kommunale delplaner for anlegg og områder for idrett og friluftsliv skal være et 
styringsverktøy ved tildeling av kommunale/fylkeskommunale tilskudd og spillemidler.  
Kommunedelplaner er en betingelse for tildeling av stønad. Kommunen skal i samarbeid med 
ulike brukergrupper få en best mulig oversikt over behovene for anlegg og områder for fysisk 
aktivitet, idrett og friluftsliv.  
 
Kommunedelplanen ble vedtatt i 2013 og skal revideres hvert fjerde år, mens det kortsiktige 
handlingsprogrammet må rulleres og godkjennes av kommunestyret hvert år. Planen er oppe 
til revidering i år, og vil gjelde for 2018 til 2021. Kulturminneplanen vil bli en del av denne 
planen.  
 
I det kortsiktige handlingsprogrammet er det også satt opp tiltak som det ikke skal søkes 
spillemidler til. Dette for å vise helheten av tiltak man ønsker å satse på i kommunen.  
 
Økonomiske forhold:  
Tiltakene må forsøkes innarbeidet i budsjettene. Andre tiltak som var oppført i planen tidligere 
er tatt ut på grunn av mangel på finansiering. 
 
 
 
 
 
VURDERING: 
Kortsiktig handlingsprogram 2018-2021. Nærmiljøanlegg/Friluftsanlegg   
Tiltak Ansvarlige Kostnade

r i 1.000 
kr. 

Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.) 
Totalt 2018 19 20 21
K SP PR K SP PR     

      
2017/18           
Ballbinge, 
Haukenesfeltet 

  500    X X        

Miniatyrskyte 
bane/innendørs 

Rømskog 
Skytterlag 

       X      

Rehabilitering 
/ny lysløype 
trase 

RIL        X      

Flyktningruta 
tursti 

RIL          X    

Lukas-hytta Privat     X   
 

 
Kortsiktig handlingsprogram 2018-2021. Kulturbygg- og idrettsanlegg 
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Tiltak Ansvarlige Kostnade
r i 1.000 
kr. 

Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.) 
Totalt 2018 2019 2020 2021

K SP PR K SP PR     
    

Allaktivitetshus RIL 7.500 X X     
Kurøen Bygdetun 
Renovering av 
låven  

Kommunen 1.000       X    

Oppgradering av 
gymsalen. 
Solskjerming, 
sceneteppe, lyd- 
og lys.  

Kommunen 500 X X  X X  X    

Selvbetjent / 
meråpent 
folkebibliotek 

Kommunen 200    X   X    

Infotavler- og skilt 
(kulturminner) 

Kommunen 
(ekstern 
finansiering) 

150    X   X    

 
 
KONKLUSJON: 
Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram for 2018-2021 i Delplan for 
idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  
Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Rømskog Idrettslag 



   

 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  124 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  06.12.2017 
Saksmappe:  17/647 
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ØKONOMIPLAN 2018-2021 MED BUDSJETT 2018 RØMSKOG 
KOMMUNE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
21/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
35/17 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 09.11.2017 
67/17 Formannskapet 21.11.2017 
3/17 Brukerråd 09.11.2017 
47/17 Kommunestyret 14.12.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
BUDSJETT 2018: 
1. Rømskog kommunes driftsbudsjett for 2018 vedtas med ramme kr 61 746 500 til 

fordeling drift. 
2. Budsjettskjema 1B Økonomiske rammer 2018 som viser ramme for tjenestene vedtas. 
3. Skjema 2A og 2B vedtas som Rømskog kommunes investeringsbudsjett 2018 med 

kr 20 719 000 til bruttoinvestering i anleggsmidler. 
4. Rømskog kommune opptar startlån i Husbanken på kr. 500 000. 
5. Priseliste for kommunale tjenester 2018 vedtas. 
6. Det innkreves eiendomsskatt i Rømskog kommune i 2018. 

I medhold av eiendomsskatteloven §§ 2 og 3 bokstav g skal følgende 
utskrivingsalternativ benyttes for skatteåret 2018: 

Faste eiendommer i hele kommunen, unntatt på verker og bruk og 
annen næringseiendom. 

For utskriving av eiendomsskatt på boligeiendommer benyttes skatteetatens 
formuesgrunnlag (esktl. § 8 C-1). For øvrig skattepliktig eiendom (herunder 
fritidseiendommer, ubebygd grunneiendom samt eventuelle boliger uten et 
beregnet formuesgrunnlag) fastsettes eiendomsskatetakstene av en sakkyndig 
nemnd basert på forslag fra «tilsette synfaringsmenn». 
Eiendomsskattesatsen er to promille. 
I medhold av eiendomsskattelovens § 7a gir kommunestyret følgende 
eiendommer fritak for eiendomsskatt i 2018: Rømskog bedehus, Rømskog Ils 
klubbhus og Skytterhuset Rømskog skytterlag. Eiendom tilhørende andre 
«stiftelser/institusjoner» vil bli vurdert fritatt av kommunestyret på grunnlag av 
søknad. Søknadsfrist for fritak skatteåret 2018 er satt til 1. januar 2018.  
I medhold av eiendomsskattelovens § 7b gis eiendommer som er automatisk 
fredet eller vedtaksfredet etter kulturminneloven samt eiendommer kommunen 
selv har regulert til bevaring etter plan- og bygningsloven fritak for 
eiendomsskatt i 2018. Andre eiendommer som åpenbart er av «historisk verdi» 
kan søke kommunestyret om fritak. Søknadsfrist settes til 1.januar 2018. 
I medhold av eiendomsskattelovens § 7c gis nyoppførte boliger fritak for 
eiendomsskatt i 2 år etter midlertidig brukstillatelse/ferdigattest gis, frem til 
kommunestyret bestemmer noe annet. 
Eiendomsskatten skal betales i to terminer. 
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Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunen tidligere 
vedtatte skattevedtekter. 

 
ØKONOMIPLAN 2018-2021: 
1. Skjema 1A drift og 1B drift vedtas som kommunens økonomiplan 2018 – 2021. 
2. Budsjettrammer for investeringer for 2018-2021 vedtas slik de fremgår av skjema 2A og 

2B.  
3. Rådmannen gis fullmakt til å oppta lån i samsvar med investeringsbudsjettet og til å 

      undertegne lånedokumentene. 
 
 
FULLMAKTER 2018: 
1. Rådmannen gis fullmakt til å disponere kr 600 000 av kommunens vedlikeholdsfond i 

tråd med vedlikeholdsplanen. 
2. Rådmannen får fullmakt til å foreta nødvendige endringer i drifts- og  
            investeringsbudsjettet, og mellom drifts- og investeringsbudsjettet i den grad det er  
            nødvendig for å bringe budsjettene i samsvar med regnskapsforskriftene. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORG DEN 
09.11.2017 SAK 21/17 
Forslag fra Roar Høisveen: budsjett for 2018 styrkes rammen for kultur med 100 000 til drift, 
med bakgrunn i tilleggsbevilgning i 2017. Administrasjonen får i oppgave å finne inndekning. 
Enstemmig vedtatt.  
 
Fellesforslag: Veilys bør også prioriteres på fylkesvei 21.Side 19 i økonomiplanen står det av 
veilys på byggefelt skal prioriteres, oppom ønsker også at det skal gjelde fylkesvei 21.  
 
Vedtak: 
BUDSJETT 2018: 
1. Rømskog kommunes driftsbudsjett for 2018 vedtas med ramme kr 61 746 500 til 

fordeling drift. 
2. Budsjettskjema 1B Økonomiske rammer 2018 som viser ramme for tjenestene vedtas. 
3. Skjema 2A og 2B vedtas som Rømskog kommunes investeringsbudsjett 2018 med 

kr 20 719 000 til bruttoinvestering i anleggsmidler. 
4. Rømskog kommune opptar startlån i Husbanken på kr. 500 000. 
5. Prisliste for kommunale tjenester 2018 vedtas. 
6. Det innkreves eiendomsskatt i Rømskog kommune i 2018. 

I medhold av eiendomsskatteloven §§ 2 og 3 bokstav g skal følgende 
utskrivingsalternativ benyttes for skatteåret 2018: 

Faste eiendommer i hele kommunen, unntatt på verker og bruk og 
annen næringseiendom. 

For utskriving av eiendomsskatt på boligeiendommer benyttes skatteetatens 
formuesgrunnlag (esktl. § 8 C-1). For øvrig skattepliktig eiendom (herunder 
fritidseiendommer, ubebygd grunneiendom samt eventuelle boliger uten et 
beregnet formuesgrunnlag) fastsettes eiendomsskatetakstene av en sakkyndig 
nemnd basert på forslag fra «tilsette synfaringsmenn». 
Eiendomsskattesatsen er to promille. 
I medhold av eiendomsskattelovens § 7a gir kommunestyret følgende 
eiendommer fritak for eiendomsskatt i 2018: Rømskog bedehus, Rømskog Ils 
klubbhus og Skytterhuset Rømskog skytterlag. Eiendom tilhørende andre 
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«stiftelser/institusjoner» vil bli vurdert fritatt av kommunestyret på grunnlag av 
søknad. Søknadsfrist for fritak skatteåret 2018 er satt til 1. januar 2018.  
I medhold av eiendomsskattelovens § 7b gis eiendommer som er automatisk 
fredet eller vedtaksfredet etter kulturminneloven samt eiendommer kommunen 
selv har regulert til bevaring etter plan- og bygningsloven fritak for 
eiendomsskatt i 2018. Andre eiendommer som åpenbart er av «historisk verdi» 
kan søke kommunestyret om fritak. Søknadsfrist settes til 1.januar 2018. 
I medhold av eiendomsskattelovens § 7c gis nyoppførte boliger fritak for 
eiendomsskatt i 2 år etter midlertidig brukstillatelse/ferdigattest gis, frem til 
kommunestyret bestemmer noe annet. 
Eiendomsskatten skal betales i to terminer. 
Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunen tidligere 
vedtatte skattevedtekter. 

7. Budsjett for 2018 styrkes rammen for kultur med 100 000 til drift, med bakgrunn i 
tilleggsbevilgning i 2017. Administrasjonen får i oppgave å finne inndekning. 
Enstemmig vedtatt.  

8. Veilys bør også prioriteres på fylkesvei 21.Side 19 i økonomiplanen står det av veilys 
på byggefelt skal prioriteres, oppom ønsker også at det skal gjelde fylkesvei 21.  

 
 
ØKONOMIPLAN 2018-2021: 
1. Skjema 1A drift og 1B drift vedtas som kommunens økonomiplan 2018 – 2021. 
2. Budsjettrammer for investeringer for 2018-2021 vedtas slik de fremgår av skjema 2A og 

2B.  
3. Rådmannen gis fullmakt til å oppta lån i samsvar med investeringsbudsjettet og til å 

      undertegne lånedokumentene. 
 
 
FULLMAKTER 2018: 
1. Rådmannen gis fullmakt til å disponere kr 600 000 av kommunens vedlikeholdsfond i 

tråd med vedlikeholdsplanen. 
2. Rådmannen får fullmakt til å foreta nødvendige endringer i drifts- og  
            investeringsbudsjettet, og mellom drifts- og investeringsbudsjettet i den grad det er  
            nødvendig for å bringe budsjettene i samsvar med regnskapsforskriftene. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I UTVALG FOR UTVIKLING OG PLANUTVALG DEN 
09.11.2017 SAK 35/17 
Rådmannens innstilling tas til orientering. 
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Rådmannens innstilling tas til orientering. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I FORMANNSKAPET DEN 21.11.2017 SAK 67/17 
BUDSJETT 2018 (drift): 
Det ble fremsatt følgende forslag fra Sp: 
Pkt 5.2 i tekstdokumentet endres slik: 
Priser på kommunale tjenester som kommunestyret fastsetter, bortsett fra selvkostområdene, 
økes med 2,1 %. 
Enstemmig vedtatt. 
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Det ble fremsatt følgende forslag fra Krf: 
Nytt pkt 7 Utbedring av parkeringsplassen ved kommunehuset kr 1 250 000. 
                 Tiltaket finansieres ved bruk av disposisjonsfond nr  
For: 3 (Krf og Ap) Mot: 2 (Sp) 
 
Det ble fremsatt følgende fellesforslag: 
Nytt pkt 8: Rehabilitering av kjøkkenet på sykehjemmet kr 500 000. 
                  Tiltaket finansieres ved bruk av disposisjonsfond nr  
Enstemmig vedtatt. 
 
Nytt pkt 9: Budsjettert utbytte økes med kr 500 000. 
                  Nettoramme Kultur styrkes med kr 50 000 til arrangementstilskudd. 
                  Nettoramme Utvikling styrkes med kr 450 000 til vedlikehold. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Det ble fremsatt følgende forslag fra Ap: 
Nytt pkt 10: Nettoramme Utvikling styrkes med kr 500 000 til vedlikehold/oppgradering av 
                    kommunale veier. Tiltaket finansieres ved bruk av disposisjonsfond nr  
For: 3 (Ap og Sp) Mot: 2 (Krf) 
 
Det ble fremsatt følgende forslag fra Ap og Krf: 
Nytt pkt 11: Veilys kr 500 000 finansieres ved bruk av investeringsfond nr. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Det ble fremsatt forslag fra Gudbrand Kvaal (Sp): 
Frist for å søke fritak for eiendomsskatt 2018 settes til 1.2.18. 
For: 1 (Sp) Mot: 4 (Sp, Krf og Ap). 
 
Det ble fremsatt følgende forslag fra Krf: 
ØKONOMIPLAN 2018-2021 (investering): 
Nytt pkt 4: Tiltaket Låve Kurøen strykes. 

      Enstemmig vedtatt. 
 
Det ble fremsatt følgende forslag fra Sp: 
Nytt pkt 5: Kjøp av robotklippere strykes. I stedet benyttes kjøp av tjenester fra Jobberiet AS 
                  fra 2019. 

      For: 3 (Sp og Ap)  Mot: 2 (Krf) 
 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt med disse endringer. 
 
Vedtak: 
BUDSJETT 2018: 
Pkt 5.2 i tekstdokumentet endres slik: 
Priser på kommunale tjenester som kommunestyret fastsetter, bortsett fra selvkostområdene, 
økes med 2,1 %. 
 
1. Rømskog kommunes driftsbudsjett for 2018 vedtas med ramme kr 61 746 500 til 

fordeling drift. 
2. Budsjettskjema 1B Økonomiske rammer 2018 som viser ramme for tjenestene vedtas. 
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3. Skjema 2A og 2B vedtas som Rømskog kommunes investeringsbudsjett 2018 med 
kr 20 719 000 til bruttoinvestering i anleggsmidler. 

4. Rømskog kommune opptar startlån i Husbanken på kr. 500 000. 
5. Prisliste for kommunale tjenester 2018 vedtas. 
6. Det innkreves eiendomsskatt i Rømskog kommune i 2018. 

I medhold av eiendomsskatteloven §§ 2 og 3 bokstav g skal følgende 
utskrivingsalternativ benyttes for skatteåret 2018: 

Faste eiendommer i hele kommunen, unntatt på verker og bruk og 
annen næringseiendom. 

For utskriving av eiendomsskatt på boligeiendommer benyttes skatteetatens 
formuesgrunnlag (esktl. § 8 C-1). For øvrig skattepliktig eiendom (herunder 
fritidseiendommer, ubebygd grunneiendom samt eventuelle boliger uten et 
beregnet formuesgrunnlag) fastsettes eiendomsskattetakstene av en sakkyndig 
nemnd basert på forslag fra «tilsette synfaringsmenn». 
Eiendomsskattesatsen er to promille. 
I medhold av eiendomsskattelovens § 7a gir kommunestyret følgende 
eiendommer fritak for eiendomsskatt i 2018: Rømskog bedehus, Rømskog Ils 
klubbhus og Skytterhuset Rømskog skytterlag. Eiendom tilhørende andre 
«stiftelser/institusjoner» vil bli vurdert fritatt av kommunestyret på grunnlag av 
søknad. Søknadsfrist for fritak skatteåret 2018 er satt til 1. januar 2018.  
I medhold av eiendomsskattelovens § 7b gis eiendommer som er automatisk 
fredet eller vedtaksfredet etter kulturminneloven samt eiendommer kommunen 
selv har regulert til bevaring etter plan- og bygningsloven fritak for 
eiendomsskatt i 2018. Andre eiendommer som åpenbart er av «historisk verdi» 
kan søke kommunestyret om fritak. Søknadsfrist settes til 1.januar 2018. 
I medhold av eiendomsskattelovens § 7c gis nyoppførte boliger fritak for 
eiendomsskatt i 2 år etter midlertidig brukstillatelse/ferdigattest gis, frem til 
kommunestyret bestemmer noe annet. 
Eiendomsskatten skal betales i to terminer. 
Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunen tidligere 
vedtatte skattevedtekter. 

7. Utbedring av parkeringsplassen ved kommunehuset kr 1 250 000. 
8. Rehabilitering av kjøkkenet på sykehjemmet kr 500 000. Tiltaket finansieres ved bruk 

av disposisjonsfond nr  
9. Budsjettert utbytte økes med kr 500 000. 

Nettoramme Kultur styrkes med kr 50 000 til arrangementstilskudd. 
Nettoramme Utvikling styrkes med kr 450 000 til vedlikehold. 

10. Nettoramme Utvikling styrkes med kr 500 000 til vedlikehold/oppgradering av 
kommunale veier. Tiltaket finansieres ved bruk av disposisjonsfond nr  

11. Veilys kr 500 000 finansieres ved bruk av investeringsfond nr. 
 
ØKONOMIPLAN 2018-2021: 
1. Skjema 1A drift og 1B drift vedtas som kommunens økonomiplan 2018 – 2021. 
2. Budsjettrammer for investeringer for 2018-2021 vedtas slik de fremgår av skjema 2A og 

2B.  
3. Rådmannen gis fullmakt til å oppta lån i samsvar med investeringsbudsjettet og til å 

      undertegne lånedokumentene. 
4. Tiltaket Låve Kurøen strykes. 
5. Kjøp av robotklippere strykes. I stedet benyttes kjøp av tjenester fra Jobberiet AS 

fra 2019. 
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FULLMAKTER 2018: 
1. Rådmannen gis fullmakt til å disponere kr 600 000 av kommunens vedlikeholdsfond i 

tråd med vedlikeholdsplanen. 
2. Rådmannen får fullmakt til å foreta nødvendige endringer i drifts- og  
            investeringsbudsjettet, og mellom drifts- og investeringsbudsjettet i den grad det er  
            nødvendig for å bringe budsjettene i samsvar med regnskapsforskriftene. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I BRUKERRÅD DEN 09.11.2017 SAK 3/17 
Vedrørende IKT satsning og digitale løsninger, så er det viktig at eldre kan fortsette å 
søke/henvende seg til kommunen personlig og på papir. 
Rådet støtter forslaget som fremkommer i fremtidssenario for eldresenteret.  De ser også for 
seg at ombygging av omsorgsboliger til heldøgns omsorgsboliger vil være positivt.  
 
Vedtak: 
Rådmannens innstilling tas til etterretning med følgende punkter 7 og 8 
 
BUDSJETT 2018: 
1. Rømskog kommunes driftsbudsjett for 2018 vedtas med ramme kr 61 746 500 til 

fordeling drift. 
2. Budsjettskjema 1B Økonomiske rammer 2018 som viser ramme for tjenestene vedtas. 
3. Skjema 2A og 2B vedtas som Rømskog kommunes investeringsbudsjett 2018 med 

kr 20 719 000 til bruttoinvestering i anleggsmidler. 
4. Rømskog kommune opptar startlån i Husbanken på kr. 500 000. 
5. Prisliste for kommunale tjenester 2018 vedtas. 
6. Det innkreves eiendomsskatt i Rømskog kommune i 2018. 

I medhold av eiendomsskatteloven §§ 2 og 3 bokstav g skal følgende 
utskrivingsalternativ benyttes for skatteåret 2018: 

Faste eiendommer i hele kommunen, unntatt på verker og bruk og 
annen næringseiendom. 

For utskriving av eiendomsskatt på boligeiendommer benyttes skatteetatens 
formuesgrunnlag (esktl. § 8 C-1). For øvrig skattepliktig eiendom (herunder 
fritidseiendommer, ubebygd grunneiendom samt eventuelle boliger uten et 
beregnet formuesgrunnlag) fastsettes eiendomsskatetakstene av en sakkyndig 
nemnd basert på forslag fra «tilsette synfaringsmenn». 
Eiendomsskattesatsen er to promille. 
I medhold av eiendomsskattelovens § 7a gir kommunestyret følgende 
eiendommer fritak for eiendomsskatt i 2018: Rømskog bedehus, Rømskog Ils 
klubbhus og Skytterhuset Rømskog skytterlag. Eiendom tilhørende andre 
«stiftelser/institusjoner» vil bli vurdert fritatt av kommunestyret på grunnlag av 
søknad. Søknadsfrist for fritak skatteåret 2018 er satt til 1. januar 2018.  
I medhold av eiendomsskattelovens § 7b gis eiendommer som er automatisk 
fredet eller vedtaksfredet etter kulturminneloven samt eiendommer kommunen 
selv har regulert til bevaring etter plan- og bygningsloven fritak for 
eiendomsskatt i 2018. Andre eiendommer som åpenbart er av «historisk verdi» 
kan søke kommunestyret om fritak. Søknadsfrist settes til 1.januar 2018. 
I medhold av eiendomsskattelovens § 7c gis nyoppførte boliger fritak for 
eiendomsskatt i 2 år etter midlertidig brukstillatelse/ferdigattest gis, frem til 
kommunestyret bestemmer noe annet. 
Eiendomsskatten skal betales i to terminer. 
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Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunen tidligere 
vedtatte skattevedtekter. 

7. Vedrørende IKT satsning og digitale løsninger, så er det viktig at eldre kan fortsette å 
søke/henvende seg til kommunen personlig og på papir. 

8. Rådet støtter forslaget som fremkommer i fremtidssenario for eldresenteret.  De ser 
også for seg at ombygging av omsorgsboliger til heldøgns omsorgsboliger vil være 
positivt.  

 
ØKONOMIPLAN 2018-2021: 
1. Skjema 1A drift og 1B drift vedtas som kommunens økonomiplan 2018 – 2021. 
2. Budsjettrammer for investeringer for 2018-2021 vedtas slik de fremgår av skjema 2A og 

2B.  
3. Rådmannen gis fullmakt til å oppta lån i samsvar med investeringsbudsjettet og til å 

      undertegne lånedokumentene. 
 
FULLMAKTER 2018: 
1. Rådmannen gis fullmakt til å disponere kr 600 000 av kommunens vedlikeholdsfond i 

tråd med vedlikeholdsplanen. 
2. Rådmannen får fullmakt til å foreta nødvendige endringer i drifts- og  
            investeringsbudsjettet, og mellom drifts- og investeringsbudsjettet i den grad det er  
            nødvendig for å bringe budsjettene i samsvar med regnskapsforskriftene. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Rådmannen legger frem sitt forslag til økonomiplan for neste fireårsperioden og budsjett for 
2018. Dokumentet er delt i to deler; Økonomiplan og Budsjett. Økonomiplanen er et 
overordnet dokument med vekt på utviklingstendensene i hele fireårsperioden. 
Tjenestenes handlingsplaner for 2018 er vedlagt.  
 
Relevante bestemmelser: 
Økonomiplan 2018 – 2021 med budsjett 2018 fremmes med hjemmel i Kommuneloven. 
 
Ved fremleggelsen er forslaget til statsbudsjett kjent, men det er noe usikkerhet knyttet til 
endelig vedtak i Stortinget. 
 
 
VURDERING: 
Rådmannen anbefaler at budsjettet for 2018 og økonomiplan for 2018- 2021 vedtas. 
Budsjettet gir rom for en forsvarlig drift og nødvendige investeringer i perioden. 
 
 
 
KONKLUSJON: 
Saken anses tilstrekkelig opplyst og kan legges frem til behandling. 
 
 
VEDLEGG:  
Forslag til økonomiplan for Rømskog kommune 2018-2021 med budsjett 2018 med vedlegg 
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UTSKRIFT SENDES:  
Fylkesmannen 
Revisjon 
Tjenesteledere 
Kommunekassen 



   

 

RØMSKOG KOMMUNE 
Utvikling 

Arkiv:  037 
Saksbehandler: Jan Marius Eriksen 
Dato:  29.11.2017 
Saksmappe:  17/675 
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REVIDERT SELSKAPSAVTALE FOR DRIFTSASSISTANSEN I 
ØSTFOLD IKS (DAØ)  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
48/17 Kommunestyret 14.12.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Revidert selskapsavtale for Driftsassistansen i Østfold IKS (DaØ) godkjennes. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Ny selskapsavtale ble i 2015 godkjent av samtlige 17 eierkommuner i Østfold. 
 
Den nye selskapsavtalen ble sendt inn til Brønnøysundregistrene for registrering, men ble 
sendt i retur som ikke godkjent 07.06.2017. Bakgrunnen for at selskapsavtalen ikke ble 
godkjent er at det mangler opplysninger om verdi på innskuddskapital og bekreftelse på 
erklæring på innbetaling av innskuddskapital, ref. melding fra Brønnøysundregistrene: 
 
"Verdien på innskuddskapital må gå fram av selskapsavtalen. 
Det går fram av selskapsavtalen at deltakerne plikter å gjøre innskudd, jf lov om IKS § 4 
tredje ledd nr. 6. Den innskutte kapitalen skal registreres i Foretaksregisteret. 
Revisor eller finansinstitusjon skal bekrefte innskutte kapital, jf foretaksregisterloven § 4-4 e." 
 
Årsaken til at den ble sendt i retur er ordlyden som er benyttet i pkt. 2.2 til selskapsavtalen. 
Her står det i dag: 
 
2.2. FINANSIERINGSMODELL 
Følgende finansering legges til grunn ved uttak av tjenester fra selskapet: 
Finansieringsmodellen er tredelt. 
1. Hver av eierne betaler et likt grunnbeløp som samlet utgjør inntil 5 % av selskapets brutto 
budsjett. Beløpet fastsettes av representantskapet hvert 4. år. 
2. Innskudd etter eierandel, som fastsettes av representantskapet hvert år. 
3. Salg av tjenester 
Det juristene henger seg opp i er ordet "Innskudd". De tolker dette til å bety innskuddskapital, 
ref. brevtekst fra Brønnøysundregistrene: 
 
"Verdien på innskuddskapital må gå fram av selskapsavtalen. 
 
Innskuddet er ikke ment som innskutt egenkapital til selskapet, kun som forskuddsbetaling for 
tjenester selskapet skal gi eierkommunene det gjeldende driftsåret. 
Innskuddet blir betegnet som "medlemskontingent" i andre sammenhenger. 
 
På bakgrunn av vedtak fattet i representantskapsmøtet 14. november 2017 vil nytt pkt. 2.2 til 
selskapsavtalen lyde: 
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2.2. FINANSIERINGSMODELL 
Følgende finansering legges til grunn ved uttak av tjenester fra selskapet: 
Finansieringsmodellen er todelt: 
 

1. Hver av eierne plikter å betale inn en årlig avgift i form av et likt grunnbeløp som 
samlet utgjør inntil 5 % av selskapets brutto budsjett, samt et beløp etter %-vis 
eierandel. Innbetalingen er et forskudd på assistansetimer selskapet skal yte eierne i 
det gjeldende driftsåret. 
Grunnbeløpet som samlet utgjør inntil 5 % av selskapets brutto budsjett fastsettes av 
representantskapet hvert 4. år. 
Beløp etter %-vis eierandel fastsettes av representantskapet hvert år. 

2. Salg av tjenester 
 
Det foreligger ingen krav til innskuddsplikt for eierne av selskapet, jf. lov om 
interkommunale selskaper § 4 tredje ledd pkt. 6 og § 5. 
 
Vedlagte selskapsavtale og eierstrategidokument er revidert i henhold til ny 
finansieringsmodell. 
 
 
VURDERING: 
Endringen av selskapsavtalen har ingen økonomisk konsekvens for eierkommunene. 
Selskapsavtalen blir nå mer tydelig og beskriver bedre hvordan finansieringsmodellen er ment 
å fungere i praksis. 
 
 
KONKLUSJON: 
Revidert selskapsavtale for Driftsassistansen i Østfold IKS (DaØ) godkjennes. 
 
 
VEDLEGG: 

1. Revidert selskapsavtale for Driftsassistansen i Østfold IKS vedtatt i 
representantskapsmøtet 14. november 2017.  

2.  Eierstrategi for Driftsassistansen i Østfold IKS, 05.06.14  
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Tjenesteleder utvikling 
Driftsassistansen i Østfold IKS 



   

 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  400 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  03.11.2017 
Saksmappe:  17/663 
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LIVSFASEPOLITIKK RØMSKOG KOMMUNE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
2/17 Administrasjonsutvalget 21.11.2017 
49/17 Kommunestyret 14.12.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Livsfasepolitikk for Rømskog kommune vedtas. 
 
BEHANDLING/VEDTAK I ADMINISTRASJONSUTVALGET DEN 21.11.2017 SAK 
2/17 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Livsfasepolitikk for Rømskog kommune vedtas. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Kommunens seniorpolitikk skal revideres i år. Det har resultert i utarbeidet «Livsfasepolitikk 
for Rømskog kommune» som også omhandler seniorpoltiske tiltak. I dokumentet er også 
tilrettelegginger og ordninger knyttet til ulike faser i livet samlet i ett dokument. 
 
Dokumentet er drøftet med alle tillitsvalgte 2.11.17, og alle stiller seg bak forslaget. 

Befolkningsframskrivinger viser at det i årene framover blir flere pensjonister, mens antall 
nye arbeidstakere ikke øker i samme omfang. Flere eldre betyr i praksis øket behov for helse- 
og omsorgstjenester. Samtidig synker tilgangen av nye arbeidstakere i aldersgruppen 20 – 44 
år, mens antall arbeidstakere i aldersgruppen 45 – 64 år øker.  

 
Hvordan dette vil påvirke rekrutteringen på lang sikt i Rømskog er vanskelig å si, men dette er 
et moment som kan få betydning. Det å beholde arbeidstakerne i yrkeslivet lenger enn i dag 
vil øke antall årsverk med arbeidskraft.  
 
Det var tre ansatte som gikk av med full pensjon i perioden 2015 – 2016.  
Det er fjorten ansatte som har gått av med pensjon, eller kan gå av med pensjon ved fylte 67 i 
perioden 2017 – 2022. De utgjør ca. 16 % av de ansatte i kommunen, og de utgjør også ca. 15 
% av årsverkene i kommunen. Av disse tolv ansatte er det to som kan gå av med 
alderspensjon ved fylte 65 år. 
 
Økonomi 
Det er særlig de to ekstra ferieukene som seniorer kan benytte seg av som har økonomiske 
konsekvenser for de tjenestene som må sette inn vikarer. 
Ansatte kan ta ut 1 ekstra ferieuke pr år fra fylte 62 år, og ytterligere 1 uke fra fylte 64 år. 
 



  Sak 49/17 
 

 Side 19 av 24   
 

I 2015 var det syv av elleve seniorer som tok ut ekstra ferieuker, i 2016 var det åtte av tretten 
som benyttet ordningen. Kostnaden er i underkant av kr 10 000 pr uke for ansatte i full 
stilling. 
 
Relevante bestemmelser 
Høyesterettsdom av 9.11.16 gir kommunene rett til å avvikle individuelt tildelte seniortiltak. 
 
 
VURDERING: 
Dokumentet gir en god oversikt over de ordninger arbeidsgiver og ansatte kan bruke for å 
bidra til mestring i arbeidslivet i de ulike livsfasene. 
Det vurderes at dagens seniorpolitikk bør videreføres slik det er gjort i forslag til 
livsfasepolitikk. Det er grunn til å tro at de ekstra ferieukene bidrar til at seniorer står lengre i 
arbeid. Dette har en egenverdi som overgår kostnaden ved tiltaket fordi kommunen trenger 
seniorene som er i arbeid. 
 
KONKLUSJON: 
Dokumentet legges frem til politisk behandling. 
 
 
VEDLEGG 
Livsfasepolitikk for Rømskog kommune. 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Tjenesteledere 
WEB-redaktør intranett 



   

 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  C84 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  07.11.2017 
Saksmappe:  17/666 
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KOMMUNALE VIGSLER FRA 1.1.18  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
68/17 Formannskapet 21.11.2017 
50/17 Kommunestyret 14.12.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
 

1. Ordfører, varaordfører og rådmannen har fra 01.01.18 vigselsmyndighet i Rømskog 
kommune jfr ekteskapsloven. Rådmannen gis myndighet til fortløpende å kunne 
utpeke inntil to ansatte i Rømskog kommune som gis samme myndighet dersom 
ordfører, varaordfører eller rådmannen ikke kan utføre handlingen.  

2. Ekteskapsinngåelser utført av politikere eller ansatte i Rømskog kommune legges til 
tidsrommet mellom 12.00 – 15.30 primært den siste fredag hver måned. Handlingen 
foregår i egnede lokaler i Rømskog kommune.  

3. Oppgaven løses innenfor fremforhandlet frikjøp for ordfører og varaordfører. For 
kommunalt ansatte løses dette innenfor ordinære lønnsmidler og arbeidstid.  

4. Rømskog kommune åpner for å vie par som ikke har tilhørighet i kommunen. Dette 
gjøres mot betaling tilnærmet selvkostprinsippet og fastsettes til kr 2 000 for 2018.  

 
BEHANDLING/VEDTAK I FORMANNSKAPET DEN 21.11.2017 SAK 68/17 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 

1. Ordfører, varaordfører og rådmannen har fra 01.01.18 vigselsmyndighet i Rømskog 
kommune jfr ekteskapsloven. Rådmannen gis myndighet til fortløpende å kunne 
utpeke inntil to ansatte i Rømskog kommune som gis samme myndighet dersom 
ordfører, varaordfører eller rådmannen ikke kan utføre handlingen.  

2. Ekteskapsinngåelser kl 12.00 – 15.30 primært den siste fredag hver måned. 
Handlingen foregår i egnede lokaler i Rømskog kommune.  

3. Oppgaven løses innenfor fremforhandlet frikjøp for ordfører og varaordfører. For 
kommunalt ansatte løses dette innenfor ordinære lønnsmidler og arbeidstid.  

4. Rømskog kommune åpner for å vie par som ikke har tilhørighet i kommunen. Dette 
gjøres mot betaling tilnærmet selvkostprinsippet og fastsettes til kr 2 000 for 2018.  

 
 
SAKENS FAKTA: 
Stortinget har nylig vedtatt endringer i ekteskapsloven, jf. Lov om endringer i ekteskapsloven 
og bustøttelova m.m. (oppgaveoverføring til kommunene). Lovendringene innebærer at 
vigselsmyndighet overføres fra notarius publicus til ordførere, varaordførere og kommunalt 
ansatte eller folkevalgte som kommunestyret selv gir slik myndighet. Med det overføres 
ansvaret for gjennomføring av borgerlige vigsler fra tingrettene og Oslo byfogdembete til 
kommunene. Det vil da si at notarius publicus (herunder dommere i tingretten og Oslo 
byfogdembete) ikke lenger vil ha vigselsmyndighet.  
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Oppgaveoverføringen innebærer at Rømskog kommune må være klar til å ta imot brudepar 
som ønsker å gifte seg borgerlig i kommunen fra de nye reglene trer i kraft. Kommunen må 
videre avklare hvem som skal ha vigselsmyndighet i kommunen. Ordfører og varaordfører er 
gitt vigselsmyndighet direkte i loven. Det følger av loven at i tillegg kan kommunestyret selv 
gi vigselsmyndighet til kommunalt ansatte eller folkevalgte. Kommunestyret må da vurdere 
behovet, og hvem som er egnet til å inneha vigselsoppgaven.  
Vi har startet forberedelsene med å tilrettelegge for hvor og når ekteskapsinngåelsene kan 
finne sted, slik at brudefolkene kan få informasjon om dette.  
Kommunens tilbud skal være godt og tilgjengelig. Det er uttalt i lovens forarbeider at det er 
viktig at kommunen legger til rette for vigselens seremonielle karakter. Bruk av egnede 
lokaler vil være av betydning for hvordan en vigselsseremoni oppfattes. Det er det lagt til 
grunn at kommunene har rådhus, kommunehus eller andre lokaler som kan gjøres tilgjengelig 
for vigsler. I lovproposisjonen pekes det også på at det kan være hensiktsmessig at kommunen 
også tilbyr vigslere som er politisk nøytrale. 
Lovendringen innebærer en lovfestet plikt til å ha et kommunalt vigselstilbud for egne 
innbyggere og for personer som ikke er bosatt i Norge. Det er tilstrekkelig at én av 
brudefolkene er bosatt i kommunen for at plikten gjelder.  
Kommunen kan velge å tilby vigsler også for brudefolk bosatt i andre kommuner.  
Det borgerlige vigselsformularet, som er en tekst som vigsler leser under seremonien, skal 
benyttes ved gjennomføring av borgerlige vigsler. Det er også rom for å tilpasse seremonien 
med for eksempel tekst og musikk utover dette, dersom brudeparet ønsker det. Ved 
kommunale vigsler har en ikke rett til å nekte å vie f.eks fraskilte eller par av samme kjønn 
slik en kirkelig vigsler kan jfr Ekteskapslovens § 13. 
 
Administrasjonen må utarbeide intern rutine for kommunale vigsler, herunder kontroll av at 
gyldig prøvingsattest fra folkeregistermyndigheten foreligger. Det må utarbeides og 
publiseres informasjon om denne nye tjenesten. 
 
Økonomi 
Kommunens alminnelige vigselstilbud skal være gratis for kommunens egne innbyggere og 
for personer som ikke er bosatt i Norge.  
Dersom kommunen i tillegg åpner for at vigsler kan skje utenfor kommunens ordinære 
lokaler, utover ordinære åpningstider eller for brudefolk som ikke er bosatt i kommunen, kan 
kommunen kreve å få dekket merkostnader ved dette. Eksempler på slike kostnader er utgifter 
til vigsleren og kostnader knyttet til bruk av kommunale lokaler. Kommunen må i så fall 
regulere hvilke kostnader som kan kreves dekket. Krav fra kommunen om dekning av slike 
kostnader må avtales med brudeparet på forhånd. Det skal ikke være anledning for kommunen 
til å ta betaling for gjennomføring av vigsler ut over dekning av nødvendige, påregnelige 
merkostnader.  
 
Relevante bestemmelser 
Lov om ekteskap 
Forskrift om kommunale vigsler 
Forskrift om registrering og melding av vigsel 
Forskrift om endring i forskrift om registrering og melding av vigsel 
Rundskriv Q-11/2017 om kommunale vigsler 
 
 
VURDERING: 
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Det vurderes at tilbudet som her er skissert vil dekke behovet, og at prisen vil dekke 
kommunens merutgifter. 
 
 
KONKLUSJON: 
Saken legges frem til politisk behandling. 
 
 
VEDLEGG 
 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Webredaktør 
Ordfører 
Varaordfører 
Kommunekasserer 
Revisjon 
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SØKNAD OM KJØRING PÅ ISLAGT VANN  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
51/17 Kommunestyret 14.12.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Rømskog kommune gir ikke tillatelse til omsøkt kjøring på Bunesvika og Strandsetertjern i 
henhold til forskrift for bruk av motorkjøretøyer i utmark og på islagte vassdrag. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Rømskog kommune har mottatt søknad fra daglig leder i X-team Jan Atle Gjemble datert 
21.11.17 der det søkes om å kjøre motoriserte kjøretøy; ATV, cross og go-cart på Bunesvika 
og Strandsetertjern. 
 
Søker skriver i søknaden at all kjøring vil skje i henhold til motorsportforskriften og godkjent 
aktivitetsleder vil være tilstede til enhver tid. Kjøring og førere vil være forsikret gjennom 
Motorsportforbundet. Kjøringen vil omfatte og være tilrettelagt for ungdommer med spesielle 
behov og være et ledd i behandling av ungdom. Kjøringen vil forgå når forholdene tillater det, 
og isen er trygg. Det er fortrinnsvis på Strandsetertjern kjøringen vil foregå, men unntaksvis 
også på Buvika. Det fremkommer i søknaden at det i sesongen 2016-2017 ble kjørt 2 lørdager 
og 3 dager på Strandsetertjern og 1 lørdag og 7 ganger på ukedager ved Bunes. 
Gjennomsnittlig 1,5 time hver gang. 
 
Det er inngått skriftlig avtale med grunneier for kjøring på omsøkte steder. 
 
Motorferdsel i utmark og vassdrag reguleres gjennom Forskrift for bruk av motorkjøretøyer i 
utmark og på islagte vassdrag. Etter § 6 i forskriften kan kommunen i unntakstilfelle gi 
tillatelse til kjøring utover det som er tillatt etter loven dersom søkeren påviser et særlig behov 
som ikke knytter seg til turkjøring, og som ikke kan dekkes på annen måte. Før en eventuell 
tillatelse gis, skal transportbehovet vurderes mot mulige skader og ulemper i forhold til et mål 
om å redusere motorferdselen til et minimum. 
 
Følgende betingelse må være oppfylt for at tillatelse skal kunne gis: 
1. Søkeren må påvise et særlig behov 
2. Behovet må ikke knytte seg til turkjøring 
3. Behovet må ikke kunne dekkes på annen måte 
4. Behovet må vurderes mot mulige skader og ulemper ut fra målet om å redusere 

motorferdselen til et minimum 
 
I rundskriv T-1/96 er lovverket utdypet og det er gitt nærmere bestemmelser vedrørende 
kjøring med motorkjøretøyer i utmark og på islagte vann. 
 
 
 
 
 
Helse- og miljøkonsekvenser 
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En eventuell tillatelse til kjøring kan gi en bedret helsegevinst for klientene som skal kjøre på 
isen ut fra det søker beskriver. På den annen side skapes støy fra aktiviteten som ikke er i tråd 
med loven og forskriftens intensjon om ro og stillhet i utmark.  
 
Kjøring på isen vil medføre minimale skader i terrenget, bare når en skal til og fra isen. 
Utslipp av kjemikalier fra motorkjøretøyene anser en som lite sannsynlig og som i liten grad 
vil påvirke miljøet. 
 
Økonomi 
Ingen for Rømskog kommune. 
 
Relevante bestemmelser 
1. Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag av 10.juni 1977 nr. 82 med Rundskriv T-

1/96 
2. Forskrift for bruk av motorkjøretøyer i utmark og på islagte vassdrag. 
 
 
VURDERING: 
Kommunen kan etter § 6 i forskriften til motorferdselloven gi tillatelse til kjøring i utmark og 
på islagte vann når det kan påvises et særlig behov for dette. Dette skal dreie seg om et 
transportbehov. Det skal i utgangspunktet stilles strenge krav vedrørende begrepet «særlige 
behov» for ikke å uthule lovverket. Tilrettelegging av aktiviteter for ungdom med spesielle 
behov er et godt formål, men i forhold til § 6 i motorferdselforskriften, mener en dette ikke 
betraktes som et transportbehov og at dette ikke vil være et «særlig behov» for å kunne gi 
tillatelse til det etter loven. Omsøkt kjøring kan like gjerne foregå på godkjente baner. 
 
Forskriften gir imidlertid kommunen hjemmel til å gi tillatelse til begrensede 
motorsportsarrangementer i idrettslig regi. Noe som har blitt gitt tidligere og som kan være 
aktuelt ved en senere anledning. Selv om kjøring i forhold til denne søknaden vil foregå etter 
motorsportforskriftens retningslinjer, er en av den oppfatning at omsøkt kjøring ikke går 
under den definisjonen.  
 
 
KONKLUSJON: 
Rømskog kommune gir ikke tillatelse til omsøkt kjøring på Bunesvika og Strandsetertjern. 
 
 
VEDLEGG: 
 
 
UTSKRIFT SENDES: X-team v/ Jan Atle Gjemble 
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1.  INNLEDNING 


Rømskog er en kommune med få innbyggere. Vi har i mange år arbeidet for å øke 
folketallet, og har klart å holde det stabilt. Den nye kommuneplanen viser retning 
for Rømskogs fremtid. Som en klimabevisst kommune legges det til rette for grønn 
utvikling. I tråd med kommunens planstrategi er det utarbeidet ny arealdel til 
kommuneplanen, strategi for IKT og digitalisering, arbeidsgiverstrategi, 
livsløpspolitikk og kulturminneplan. 
 
Vi er i gang med å bygge ny kommune sammen med Aurskog-Høland. Arbeidet 
krever ressurser, men det skal ikke gå på bekostning av løpende drift og tjenestene 
våre. Vi får tilført øremerkede ressurser, og det gir en stor mulighet til å rydde opp 
i gamle og kanskje utdaterte og kostnadskrevende systemer. Det gir også en 
mulighet til å tenke nytt og å lære av andre. Vi skal ikke bare ta med oss beste 
praksis fra våre to kommuner, vi skal også evne å tenke neste praksis.  
 
Økonomiplan 2018 – 2021 med budsjett og handlingsplan for 2018 har følgende 
satsningsområder: 


• Næringsutvikling og befolkningsvekst  


• Digitalisering 


• Bærekraftig økonomi - utvikling og effektivisering  


• Klima- og energitiltak 


• Kompetanseheving og etisk bevissthet 
 
Gjennom kommunale investeringer bygges ny infrastruktur i lokalsamfunnet: 


• Nytt renseanlegg og avløpsnett 


• Fiber 
 
Selv om vi alltid kan ønske oss enda mer til gode formål, så er vi i en heldig 
situasjon. Vi har hatt et høyt netto driftsresultat over tid. Dette har gjort det mulig 
å bygge tjenester med god kvalitet. Å satse på medarbeiderne er lønnsomt og 
klokt, det er det samme som å styrke kvaliteten på tjenestene. Årets 
medarbeiderundersøkelse viser høy grad av motivasjon og trivsel. Å være første 
kommune ut med pc til alle eleverer har vært et gedigent skoleløft. Det har gitt 
bedre og mer spennende undervisningsmuligheter til nytte for både elever og 
lærere, og bedre skoleresultater i den andre enden.  
 
Rådmannen har tatt utgangspunkt i kommuneplanens samfunnsdel, lagt til grunn 
tidligere års regnskap, forslag til statsbudsjett og politiske styringssignaler gitt fra 
kommunestyret når forslaget nå fremmes for politisk behandling. 
Kommunens inntekter; rammeoverføringer fra staten, skatt og brukerbetalinger 
øker ikke i samme takt som kostnadsveksten for lønn og pensjonsutgifter. Derfor 
ble eiendomsskatt innført i 2017. Rømskog har hatt noe økonomisk handlingsrom 
fordi vi har fondsreserver, men i en liten kommune skaper små svingninger i 
innbyggtall store utslag på inntektene, og nye brukerbehov gir store utslag på 
utgiftssiden. Rådmannen foreslår bruk av disposisjonsfond med kr 2 487 000 for å 
dekke engangs driftsutgifter i 2018. Økt lånegjeld fremheves i mange 
sammenhenger som en av truslene mot økonomisk handlingsrom og frihet, og det er 
viktig å ha et våkent øye med denne.  
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2016 ble et godt år for kommunen resultatmessig, blant annet som følge av 
skatteinntekter med engangseffekt. Trenden ser ut til å vare ved i 2017, derfor er 
regjeringens skatteanslag lagt høyt for 2018 også. De siste årene i økonomiplanen 
bærer preg av en stram økonomisk situasjon. 
 
Rømskog er et lokalsamfunn der innbyggerne deltar, får og tar ansvar, og 
kommunen skal legge til rette for dette. Rømskog satser på frivillighet og har en 
aktiv næringspolitikk fordi vi ser at det gir en stor merverdi i form av økt 
verdiskapning og økt livskvalitet.  
Rådmannen retter en stor takk til alle som har bidratt i budsjettprosessen, det 
ligger en stor forpliktelse hos ledere og medarbeidere i å nå målene som beskrives i 
økonomiplanen.  


Rømskog, 1.11.17 
Anne Kirsti Johnsen – rådmann 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


2. PLANVERKET I RØMSKOG 


Kommuneplanlegging er et tverrsektorielt verktøy for utvikling av lokalsamfunnet, 


kommunens tjenester og arealdisponeringen. Faktorer som kan bidra til å fremme 


folkehelsen skal stå i fokus.  


Kommunens planverk består av politiske dokument som legger langsiktige føringer 


og mål for Rømskogsamfunnet og kommunens virksomhet. Ny samfunnsdel til 


kommuneplan for Rømskog ble vedtatt i 2016, og angir mål og virkemidler som 


omsettes i konkrete oppgaver og tiltak. Arealdelen er nå ute på høring og forventes 


sluttbehandlet i 2017. 


Målet med økonomiplanen er strategi og langsiktig planlegging. Økonomiplanen skal 


angi de prioriteringer og verdivalg som skal styre kommunen som 


tjenesteprodusent, myndighetsutøver og samfunnsutvikler. Den skal følge opp de 


overordnede planene ved å gi oversikt over drift og investeringer den kommende 4-


årsperioden, og fastsette hva som skal gjennomføres av tiltak for å oppnå de mål 


som er fastsatt. Økonomiplanen skal bidra til å realisere Rømskogs visjon og mål, 


og den fastsetter økonomiske rammer for årsbudsjett og tjenestenes 


handlingsplaner.  
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I henhold til § 6 i Forskrift om årsbudsjett skal det redegjøres for de grunnleggende 


prinsippene kommunen benytter ved fremstillingen av årsbudsjettet, herunder en 


beskrivelse av organiseringen av arbeidet.  


Gjeldende økonomiplan ble vedtatt i desember 2016. Kommunestyrets 


økonomiplanvedtak utgjør basis for rådmannens forslag til budsjett for 2018.  


I økonomiplan 2018-2021 og budsjett for 2018 legger rådmannen inn evt. vedtatte 


endringer i tjenestenes i forhold til foregående år. Disse endringene er en 


konsekvens av tidligere politiske vedtak, behovsendringer som må følges opp og en 


tilpasning til økonomiske rammer som fremkommer i forslag til handlingsplan fra 


tjenestene.  Disse blir behandlet i utvalgene 9.11.17. Rådmannens budsjettforslag 


behandles i Brukerrådet 9.11.17 og i formannskapet 21.11.17. Innstillingen legges 


ut på høring før endelig vedtak i kommunestyret 14.12.7. 


I løpet av året er det to tertialrapporteringer som behandles av kommunestyret. 


Her gis en gjennomgang av ressursbruk, tjenesteproduksjon, økonomisk status, 


finansielle forhold og behovet for budsjettreguleringer. 


 


 


 


3. RØMSKOG KOMMUNES HOVEDMÅL  
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Hovedprioriteter 


I den nye samfunnsdelen til kommuneplanen foreslås følgende overordnede mål for 


samfunnsutviklingen: 


1. Vi vil ha fornøyde innbyggere, og da snakker vi om alle grupper og 


lag av befolkningen 


2. Vi vil opprettholde vårt lokalsamfunn uavhengig av hvordan 


kommunen er organisert i framtida 


3. Vi vil utnytte potensialet for gode tjenester som ligger i at 


Rømskog er en liten og oversiktlig kommune 


 


Mål: 


• Moderat, sunn befolkningsvekst med balanse i befolkningssammensetning 


• Ha boliger med minimalt økologisk fotavtrykk som retter seg mot 
forbruksbevisste unge voksne 


• Flere lokale arbeidsplasser i privat sektor 


• Mangel på infrastruktur skal ikke være et hinder for innflytting og 
næringsetablering 


• Utvikle alternativ til individuell transport 


• Videreutvikle tettstedet med flere møteplasser og økene aktivitetstilbud 


• Senke terskelen for deltakelse i samfunnet 


• Utjevne sosiale forskjeller i helse 


• Utvikle boligtilbud som bidrar til bedre helse og mulighet for å bo hjemme 
lengre for eldre 


• Opprettholde godt tjenestetilbud 
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ØKONOMIPLAN 2018 - 2021 
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4. ØKONOMIPLAN 2018-2021 


4.1 SENTRALE FORUTSETNINGER  


Økonomiplan 2018-2021 bygger på forutsetningene i forslag til Statsbudsjett som 
ble lagt frem 12.10.17, og KS’ prognosemodell. Innbyggertilskuddet er beregnet ut 
ifra 683 innbyggere. Opplegget viser at Rømskog får en vekst i frie inntekter på 2,0 
%. Det er under landssnittet, men det er lenge siden Rømskog har fått så høy vekst. 
Lønnsveksten er anslått til 2,1 % og veksten i KPI 1,6 % i 2018. 


 


 


PROGNOSE 


1000 kr   2017 2018 2019 2020 2021 


Innbyggertilskudd (likt beløp pr innb)               15 853              16 205              16 236              16 255            16 279  


Utgiftsutjevningen               15 386              16 515              16 530              16 539            16 550  


Overgangsordning - INGAR                    901                    -49                      -                        -                      -    


Saker særskilt ford (inkl. helsestajon 


skolehelse og arbavg)                  310                   344                   344                   344                 100  


Småkommunetilskudd                 2 772                2 772                2 772                2 772              2 772  


Regionsentertilskudd                      86                   174                   174                   174                 174  


Ordinært skjønn inkl bortfall av dif.arb.avg.                  100                      -                        -                        -                      -    


Overgangsordning - kommuner som skal slås 


sammen                  306                   314                   314      


Budsjettavtale H, FrP, KrF, V - Stortinget                     -55          


RNB 2017 - endringer i rammetilskudd                      34          


Sum rammetilsk uten inntektsutj              35 693             36 275             36 370             36 084           35 875  


Netto inntektsutjevning                 1 130                1 144                1 144                1 144              1 144  


Sum rammetilskudd              36 823             37 419             37 514             37 228           37 019  


Skatt på formue og inntekt   17 958 18 141 18 141 18 141 18 141 


Sum skatt og rammetilskudd (avrundet)              54 800             55 600             55 700             55 400           55 200  


 
 


Innbyggertilskudd  
Innbyggertilskudd blir først fordelt med et likt beløp per innbygger. Dette beløpet 
er 23 726 kroner i 2018. For Rømskog kommune utgjør dette: 23 726 kroner × 683 
innbyggere = 16 205 000 kroner. 


Utgiftsutjevning 


Utgiftsbehovet er et anslag på hvor mye det vil koste for kommunene samlet å gi 


velferdstjenester til innbyggerne sine. Det er beregnet et utgiftsbehov for hver 


enkelt kommune ved hjelp av en behovsindeks. 


Gjennom utgiftsutjevningen omfordeles innbyggertilskuddet mellom kommunene 


ved hjelp av behovsindeksen. Midler omfordeles fra kommuner med lavt beregnet 


utgiftsbehov til kommuner med høyt beregnet utgiftsbehov. Utgiftsutjevningen skal 


gi kompensasjon for forskjeller i utgiftsbehov som kommunene ikke kan påvirke 


selv. 


Behovsindeksen forteller noe om hvor dyr en kommune er å drive i forhold til 


landsgjennomsnittet. Den samlede behovsindeksen er beregnet ved hjelp av et sett 
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kriterier og vekter som sier noe om hvorfor kommunenes utgifter varierer. Indeksen 


brukes videre til å beregne kommunens trekk eller tillegg i utgiftsutjevningen. 


Inntektsgarantiordningen (INGAR) 


Endringer i kriteriedata, befolkningsnedgang og systemendringer i inntektssystemet 


kan for enkeltkommuner føre til brå nedgang i rammetilskuddet fra et år til det 


neste.  Inntektsgarantiordningen (INGAR) skal skjerme kommunene mot slike 


endringer. 


Ordningen er utformet slik at ingen kommune skal ha en vekst i rammetilskuddet 


fra et år til det neste som er lavere enn 400 kroner under veksten på landsbasis, 


målt i kroner per innbygger. Ordningen finansieres ved et likt trekk per innbygger i 


alle landets kommuner. Endringer som omfattes av inntektsgarantiordningen er 


strukturelle endringer i inntektssystemet, innlemming av øremerkede tilskudd, 


endringer i befolkningstall og kriteriedata, og endringer i regionalpolitiske tilskudd. 


Endringer i skjønnstilskuddet, veksttilskuddet og i skatteinntektene eller 


skatteutjevningen inngår ikke i beregningsgrunnlaget for inntektsgarantiordningen. 


Veksten i rammetilskuddet fra 2017 til 2018 er på landsbasis 704 kroner per 
innbygger. Dette innebærer at at kommuner som har en vekst i rammetilskuddet 
som er lavere enn 704 kroner per innbygger, vil bli kompensert opp til denne 
vekstgrensen. Rømskog kommunes vekst i rammetilskuddet fra 2017 til 2018 er 1 
080 kroner per innbygger, og kommunen får derfor 0 kroner per innbygger gjennom 
inntektsgarantiordningen. Alle kommuner er med på å finansiere 
inntektsgarantiordningen og blir trukket med et likt beløp per innbygger i 
innbyggertilskuddet. For 2018 er trekket på -71 kroner per innbygger.  


Inntektsgarantiordningen til Rømskog kommune 


Inntektsgarantiordningen, inkl. finansiering totalt -71 kr × 683 innbyggere = -49 000 kr 


 


Distriktstilskudd Sør-Norge 


Distriktstilskudd Sør-Norge gis til kommuner i Sør-Norge med særskilte 


distriktsutfordringer. Distriktsindeksen måler graden av distriktsutfordringer i en 


kommune og består av ulike indikatorer som måler forskjeller i geografi, 


demografi, arbeidsmarked og levekår. For å kvalifisere for distriktstilskudd Sør-


Norge må kommunen ha hatt gjennomsnittlig skatteinntekt de siste tre årene som 


er lavere enn 120 prosent av landsgjennomsnittet, ha under 3 200 innbyggere eller 


en distriktsindeks på 46 eller lavere, og ikke motta distriktstilskudd Nord-Norge. 


Rømskogs distriktsindeks ligger i øverste sjikt, og er høyere enn f.eks Halden. Det 


kan synes underlig all den tid vi i alle andre sammenhenger regnes som en 


utkantkommune med dårlig veiforbindelse og manglende kollektivtransport. 


Kommunen har sendt inn klage til Kommunal- og moderniseringsdepartementet på 
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denne rangeringen, men den har ikke ført frem. Årsaken til den høye rangeringen 


er at Rømskog sokner til bo- og arbeidsmarkedsregion Akershus. 


 Kommuner med 3 200 innbyggere eller mer Kommuner med under  


3 200 innbyggere 


Distriktsindeks Sats per kommune  


(1000 kr) 


Sats per innbygger  


(kroner) 


Sats per kommune  


(1000 kr) 


0-35 1 201 1 087 5 543 


36 – 38 961 870 4 990 


39 – 41 721 652 4 435 


42 – 44 480 435 3 881 


45 – 46 240 218 3 326 


Over 46 0 0 2 772 


 


Regionstilskudd 
Regionsentertilskuddet tildeles kommuner der det er fattet et nasjonalt vedtak om 


sammenslåing i perioden for kommunereformen, og som etter sammenslåingen får 


over om lag 8 000 innbyggere. Tilskuddet tildeles med en sats på 66 kroner per 


innbygger og en sats per sammenslåing på 3 158 000 kroner. Satsene er satt slik at 


40 pst. av det samlede tilskuddet fordeles med lik sats per innbygger, mens 60 pst. 


fordeles med lik sats per sammenslåing. Kommuner som mottar storbytilskudd kan 


ikke motta regionsentertilskudd. 


Regionsentertilskuddet fordeles til de nye kommunene, men utbetales til den 


enkelte kommune i sammenslåingen etter den enkelte kommunes andel av 


innbyggerne i den nye kommunen. Rømskog mottar kr 174 000.  


 
Overgangsordning for kommuner som skal slå seg sammen 
Rømskog vil motta kr 314 000. 
 
 
Skatt 
Skatteinntektene er for Rømskog kommune anslått til 20 696 000 kroner i 2018, 


inkludert inntektsutjevning. Siden man ikke kjenner de endelige skatteinntektene 


for 2018 før i januar 2019, er det gjort et anslag på hvor store skatteinntektene for 


2018 vil være. I anslaget er det tatt utgangspunkt i nivået på skatteinntektene i 


2016. Skatteanslaget for 2018 er framskrevet i tråd med veksten i det samlede 


skatteanslaget. Det betyr at det blir forutsatt en lik skattevekst per innbygger, med 


fordeling som i 2016. 
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Etter hvert som skattetallene foreligger omfordeles skatteinntekter mellom 


kommunene, for å utjevne forskjeller i skatteinntekter mellom kommunene. 


Skatteanslaget er friskt, med tanke på at 2016 var et ekstraordinært år ifht 


skatteinngang, men det ser ut til at trenden holder seg i hvert fall ut 2017. 


 


Eiendomsskatt 


Rådmannen foreslår å holde eiendomsskatten på dagens nivå; 2 promille. Det er 


lagt inn en inntekt på kr 1 140 000 pr år i perioden.   


 


Integreringstilskudd 


Det er beregnet integreringstilskudd for 14 flyktninger bosatt i 2016, og 4 bosatt i 


2017. Tilskuddet er tidligere fordelt til tjenestene som inntekt i tråd med 


tjenestenes utgifter. Fra 2018 føres inntekten sentralt og rammene for 


tjenesteområde oppvekst og tjenesteområde NAV er økt tilsvarende. 


 


Tilskudd Sats 2017 (kr) Sats 2018 (kr) 


Integreringstilskudd år 
1 


235 000 (enslige voksne bosatt i 2017) 237 000 (enslige voksne bosatt i 2018)  


185 000 (voksne bosatt i 2017) 187 000 (voksne bosatt i 2018) 


185 000 (enslige mindreårige bosatt i 2017) 187 000 (enslige mindreårige bosatt i 2018) 


185 000 (barn bosatt i 2017) 187 000 (barn bosatt i 2018) 


Integreringstilskudd år 
2 


230 000 (alle bosatt i 2016) 239 000 (alle bosatt i 2017) 


Integreringstilskudd år 
3 


167 000 (alle bosatt i 2015) 171 000 (alle bosatt i 2016) 


Integreringstilskudd år 
4 


84 000 (alle bosatt i 2014) 85 500 (alle bosatt i 2015) 


Integreringstilskudd år 
5 


70 500 (alle bosatt i 2013) 71 600 (alle bosatt i 2014) 


Barnehagetilskudd 25 100 (barn under 5 år bosatt i 2017) 25 800 (barn under 5 år bosatt i 2017) 


Eldretilskudd 
164 200 (voksne som har fylt 60 bosatt i 
2017) 


167 600 (voksne som har fylt 60 bosatt i 
2018) 


 


 


Særlig ressurskrevende helse- og omsorgstjenester 


Innslagspunktet for tilskudd til særlig ressurskrevende helse- og omsorgstjenester 


er i Statsbudsjettet foreslått økt til kr 1 235 000, noe som innebærer at 


kommunens egenandel øker med kr 50 000. Tilskuddet er budsjettert som inntekt i 


tjenesteområde helse- og omsorg hvor utgiften føres. 


 


4.2 LOKALE FORUTSETNINGER - BÆREKRAFTIG ØKONOMI 
På Kommunebarometeret for økonomi ble Rømskog i 2017 rangert som nr 18 av 


landets kommuner når det gjelder økonomi. Økonomitallene er solide. Korrigert 


netto driftsresultat over tid er meget bra. Gjeldsgraden er lav sammenlignet med 


andre.  Dette er i ferd med å endre seg nå som de store investeringene som bygging 
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av renseanlegg og utbygging av avløpsnettet iverksettes for fullt. Mesteparten av 


fondsreservene er foreslått brukt til investeringer. I tillegg foreslås bruk av kr 2 487 


500 fra disposisjonsfond til driftsutgifter i 2018. 


Økonomiplanen som legges frem er i balanse, og er lagt i faste 2017-priser. 


Fraværet av lønns- og priskompensasjon innebærer at om alt annet er likt, så 


reduseres handlingsrom og kjøpekraft hvert år. De fleste kommuner opplever 


dilemmaet mellom krav til økte velferdstjenester og begrensede midler.  


Kommunen har i 2017 brukt ulike strategier for å balansere inntekter og utgifter: 


• Strukturelle tiltak  


• Strengere prioritering av tjenester 
 
Tjenestene har foretatt prioriteringer og behovsvurderinger innenfor strammere 


budsjetter. Det er arbeidet frem løsninger og effektiviseringsforslag som kan 


finansiere lønns- og prisstigningen og nye behov.  


 I tillegg til lønns- og pensjonsreserven, er det avsatt kr 150 000 til formannskapets 


disposisjon hvert år i perioden. Det betyr at det er et svært stramt budsjett i 


forhold til at det ikke er tatt høyde for større uforutsette driftsbehov.  


 


Bruk av aksjeutbytte i driftsregnskapet 


Kommunen mottok kr 428 571 i utbytte fra Østfold Energi AS i 2017, og kr 780 000 i 


utbytte fra Normeka AS. Signalene fra Østfold Energi AS vedr. fremtidig utbytte er 


forsiktige, og rådmannen budsjetterer for økonomiplanperioden et aksjeutbytte på 


0,5 mill pr år. 


 


Pensjonsutgifter 


Rømskog kommune er medeier i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og er 


derigjennom tilsluttet  


- Felles kommunal pensjonsordning   


- Pensjonsordningen for sykepleiere  


Kommunen har også pensjonsforpliktelser i Statens Pensjonskasse (SPK) gjennom  


-Pensjonsordningen for lærerne. 


 


Kommunestyret bevilger ikke direkte midler til disse premiene, de belastes som et 


prosentvis påslag på avtalt lønn, og dekkes inn innenfor den enkelte virksomhets 


ramme. Det betales arbeidsgiveravgift av pensjonspremiene. 


For private pensjonskasser som KLP, fastsetter KMD (Kommunal- og 


moderniseringsdepartementet) forutsetningene for beregning av størrelsen på den 


pensjonspremien som kommunen skal betale inn. I tillegg må selskapene selv legge 


inn forutsetninger om administrasjonskostnader, lønnsvekst og avkastningen på 
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forvaltede pensjonsmidler. For Statens Pensjonskasse gjelder egne regler. 


Pensjonspremien skal dekke løpende pensjonsutbetalinger, men også bygge opp en 


premiereserve som er tilstrekkelig til å dekke alle framtidige pensjonsutbetalinger. 


For økonomiplanperioden anslås netto pensjonsutgiftene å ligge på 14 % for 


Rømskog kommune. Dette er i tråd med anbefalingene fra selskapene. 


 


Premieavvik pensjon 


Premieavviket er differansen mellom pensjonspremien som betales inn og årets 


regnskapsmessige beregnede netto pensjonskostnad.  Frem til 2014 ble 


premieavviket amortisert over 1 år. Fra 2014 er det amortisert over 7 år. Vi har 


således ikke opparbeidet seg stor regnskapsmessig gjeld. Det samme kan sies om et 


fåtall andre kommuner. I forslaget til økonomiplan er amortiseringen av tidligere 


års premieavvik foreslått finansiert ved bruk av kommunens 


pensjonsreguleringsfond. 


 


Finansposter - renter og lån 


Som låntaker med renteutgifter og innskyter av plasseringer i bank som gir 


renteinntekter, er Rømskog kommune påvirket av endringene i rentemarkedet.  


Nåværende rentenivå er spesielt lavt. Selv om det er en politisk målsetning at 


rentenivået fortsatt skal være lavt, må det over tid forventes et høyere rentenivå. 


Kommunen kan betjene gjeldsforpliktelsene, men et høyere gjeldsnivå fører til at 


en større del av inntektene blir bundet opp i renter og avdrag istedenfor å bli 


nyttet til direkte tjenesteyting for innbyggerne. Kommunen er sårbar fordi et 


fortsatt lavt rentenivå er nødvendig for å opprettholde den økonomiske 


handlefriheten. Kommunens låneportefølje er refinansiert i 2017 med noe lavere 


rente. 


Rømskog kommune har i dag en andel av fastrente på 31 %.   


Sammendrag 


låneportefølje Lånebeløp Restgjeld 


Sammen-


setning (%) 


Snitt-


kredittid 


(år) 


Snittrente-


binding 


(år) 


Snittrente 


(%) 


Flytende rente 35 543 000 29 028 206 69 7,37 - 1,50 


Fast rente 14 400 000 12 744 159 31 26,19 1,62 1,84 


TOTALT 43 018 000 35 361 820 100  14,86% 0,61 1,65 


  


 


Pr 31.12.16 utgjorde langsiktig gjeld (ekskl. pensjonsforpliktelser) kr 27,7 mill. 


Lånegjeld pr 31.12.16 var kr 40 375 pr innbygger. Det er i 2017 tatt opp lån på kr 


16,8 mill til investeringer. I perioden 2018 – 2021 er det foreslått låneopptak med 


litt i overkant av kr 26,6 mill til finansiering av investeringer, det innebærer 
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betydelig økning av utgifter til avdrag og renter. Halvparten av nye låneopptak skal 


finansieres over selvkostregnskapet. 


Det er budsjettert med kr 2 050 000 i avdrag i 2018. 
 
Kommunens garantiansvar gjelder garanti for lån som ble tatt opp av Rømskog 
Næringsselskap AS ved etableringen av Normeka AS. 
 


Kommunens garantiansvar i kr 2018 2019 2020 2021 


Rømskog næringsselskap AS 
3 861 117 3 328 954 2 783 555 2 224 437 


 


 


Refusjon merverdiavgift 


Kommunen får refundert merverdiavgift på de fleste kjøp av varer og tjenester. 


Denne er budsjettert med likt beløp på utgift og inntektssiden. Det gis ikke 


momskompensasjon på VAR-området, ei heller på investeringer som gjelder bygg 


som skal leies ut til andre enn vanskeligstilte. 


 


Avskrivninger 


Avskrivninger skal uttrykke verdiforringelsen av bygninger, anlegg og varige 


driftsmidler. I budsjett og regnskap avskrives investeringen året etter at de er 


regnskapsført. Avskrivningene påvirker ikke balansen i budsjettet.  


 


Disposisjonsfond 


Saldo ved utgangen av 2.tertial var kr 8 343 000. Fjorårets overskudd kr 5 458 000 


avsettes fond hvis regnskap for 2017 ikke viser merforbruk. Det er forventet bruk 


av fond med kr 7 050 000 i 2017. I resten av økonomiplanperioden er det 


budsjettert med bruk av kr 7 790 000. Det er budsjettert med avsetning til 


disposisjonsfond kr 233 840 i økonomiplanperioden. Dette er bekymringsfullt, men i 


tråd med politiske vedtak. Fondsreserven brukes selv om den burde økes med tanke 


på uforutsette hendelser. 


 
 


4.3 SATSNINGSOMRÅDER 


Kommunestyret har vedtatt sammenslåing med Aurskog-Høland kommune. De to 


eksisterende kommunen skal legges ned, og den nye kommunen oppstår 1.1.20. Det 


er opprettet en fellesnemnd som skal styre prosessen, og det er engasjert ekstern 


prosjektleder. Rømskogs politikere, ledere, medarbeidere, tillitsvalgte og 


verneombud er involvert i arbeidet med sammenslåingen. Det er beregnet frikjøp 


av 50 % stillingsressurs for å delta i arbeidet, dette er finansiert av 


tilskuddsmidlene staten har utbetalt. 
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Rømskog kjøper i dag en lang rekke tjenester fra Aurskog-Høland og Marker 


kommuner, og fra interkommunale selskaper (IKS) i Indre Østfold. Rådmannen 


foreslår å si opp tjenestene som kjøpes i Marker i løpet av 2018 slik at vi kan 


begynne å samarbeid med Aurskog-Høland om disse i løpet av 2019. 


 


4.3.1 Befolkningsvekst og næringsutvikling  


Rømskog kommune har over lengre tid hatt et stabilt antall innbyggere og 


arbeidsplasser. Det er ønskelig med en moderat, sunn vekst i befolkningen med 


balanse i sammensetningen for å kunne opprettholde tjenestetilbudet.  


 


 


Befolkningsframskrivingen viser at Rømskogs folketall vil kunne øke noe, og at 


befolkningen aldres. En direkte framskrivning av dagens barnetall viser at antallet 


barnehagebarn og barneskoleelever synker drastisk. Hvis ikke tilflyttingen øker 


eller fødselstallene stiger, vil barnehagen være i fare i 2021. 


Skoleår 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 


Barnehage- 
barn 


26 20 15 6    


Elever 53 55 53 55 48 40 35 


 


Antallet ungdomsskoleelever kan forventes å synke i økonomiplanperioden. 
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Det er bosatt 4 flyktninger (1 familie) i 2017. Kommunen har vedtatt å bosette 6 


til, men vi mangler fortsatt bolig til dem. 


Næringsarbeidet har høy prioritet, og mange aktører samarbeider med kommunen 


om næringsutvikling.  Ordføreren har et spesielt ansvar for næringsutvikling. 


Prosjektet Regionalpark Haldenkanalen skal være kommunens pådriver for 


næringsutvikling, stedsutvikling, bosetting og reiseliv i perioden. Prosjektet er et 


samarbeid mellom Akershus Fylkeskommune, Østfold Fylkeskommune, Aurskog-


Høland, Halden, Aremark, Marker og Rømskog kommuner. Rømskogs bidrag er 


budsjettert med kr 150 000 pr år. Kommunen har næringsfond for utlån til 


nyetablerere, men vi har ikke lenger tilskuddsmidler til nyetablerere. Vi tilbyr 


nyetablerere rådgivning og kurs. 


I 2017 er det med statlige midler påbegynt utbygging av fiber i Trosterudområdet, 


med kr 500 000 som er bevilget fra Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom). 


Dataservice AS vant anbudet, og med tillatelse fra Nkom er området utvidet til å 


gjelde deler av Vestsida. Dette planlegges gjort samtidig med leggingen av nytt 


avløpssystem der. I tillegg foreslår rådmannen å investere i videre utbygging i 


kommunal regi. 


 


4.3.2 Folkehelse og frivillighet 


Folkehelse og forebygging er sentralt i kommunens planlegging og utvikling av 


tjenestene.  Frivillige lag og foreningers innsats for kultur og fysisk aktivitet er 


svært viktige bidrag til folkehelsen. Rømskog Frivilligsentral og Rømskog 


Frisklivssentral er fortsatt viktige arenaer i folkehelse arbeidet. Vi må de neste 


årene avgjøre hva Kommunehuset i Rømskog skal brukes til etter 1.1.20. 


Fritidsklubben og kulturskolen trenger nye lokaler, og det vil fortsatt være behov 


for ulike lokaler til utleie; kontorer, møterom, selskapslokaler. 


 


Plan for folkehelse og frivillighet, og Ruspolitisk handlingsplan skal rulleres i 2018. 


Handlingsplan mot vold i nære relasjoner og Trafikksikkerhetsplan skal revideres i 


2019. Handlingsplan mot radikalisering og voldelig ekstremisme skal følges opp i 


planperioden.  


 


Kommunen har inngått avtale med Aurskog-Høland kommune om kjøp av 


kommunale akutte døgnplasser (KAD-plasser) i Helsehuset som bygges på 


Bjørkelangen. Tilbudet åpner våren 2018, frem til da har vi avtale med Indre 


Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim. I tråd med Kommunestyrets 


vedtak er det lagt inn et engangsbeløp på kr 2 mill i 2018 og driftskostnader i 2018 


på kr 200 000, deretter årlige driftskostnader på kr 450 000 fra 2019. I Helsehuset 


blir det i tillegg et mestrings- og læringssenter som spesielt vil får ansvar for 


forebygging av livsstilssykdommer og tilbud til mennesker med kroniske lidelser.  







      


16   


   


 


4.3.3 Klima og energitiltak 


Kommunens ledelse har et særskilt ansvar for at kommunens miljøvernansvar 


ivaretas. Innkjøp, avfall, transport og energi er satsningsområder. Kommunens 


husholdninger har gjennom renovasjonsordningen Romerike Avfallsforedling IKS 


(ROAF) sortering og gjenvinning av papp og papir, glass og metall, matavfall samt 


at plast sorteres ut fra restavfallet. Redusert forbruk av papir, vann og energi må 


innarbeides i tjenestene. Kommunen har kun ett Miljøfyrtårn og en ladestasjon for 


el-bil. 


Ny Hovedplan for vann og avløp er vedtatt, og vil innebære investering i 


eksisterende og nytt avløpsnett, samt tiltak i spredt avløp som kan bedre miljøet. 


Kulturstien langs Tukuelva og 700 meter ny gang- og sykkelvei til Eidet er to viktige 


tiltak for bedre klima og miljø i Rømskog.  I tillegg er det gode tiltak for bedre 


folkehelse ved at flere kan gå trygt.   


Bytting av oljefyren til biofyring, er også et viktig klima- og miljøtiltak for 


kommunen. Gjennom Klima Østfold har vi tilgang på kompetanse, nettverk, 


kompetansehevende tiltak og innkjøpsavtaler. Klima- og miljøplanen skal rulleres i 


2018. Det bør gjennomføres en årlig kampanje som oppfordrer ansatte til å gå eller 


sykle til jobben. I tillegg bør det settes opp skilt om forbud mot tomgangskjøring. 


Sammen med Marker kommune har vi mottatt kr 300 000 i prosjektmidler som skal 


brukes til miljøtiltak «Den grønne tråden» i 2018. 


 


4.3.4 Digitalisering, utvikling og effektivisering av tjenester  


Vi må hele tiden på jakt etter forbedringsmuligheter og utvikling av tjenestene. I 


2018 og 2020 skal det gjennomføres innbyggerundersøkelser. Ny lov om personvern 


som trer i kraft i 2018 vil medføre opprettelse av personvernombud, og det må 


innarbeides en rekke nye rutiner i organisasjonen. 


Fra midten av 2018 kjøper vi IKT tjenester fra Aurskog-Høland kommune. Vi er ikke 


langt fremme når det gjelder digitalisering, men vi har laget en strategi for å 


komme lenger. Sammen med Aurskog-Høland kommune ansettes en digitaliserings- 


og innovasjonssjef til den nye kommunen. 


Vi skal i 2017 ta i bruk SvarUt og SvarInn som gjør at brev til/fra kommunen kan 


sendes til/fra innbyggernes digitale postkasser. Tjenesteområde Utvikling skal ta i 


bruk elektronisk byggesøknadsprosess. 


Det nye digitale sykesignalet har gitt helse- og omsorgstjenestene nye muligheter 


ifht oppfølging og tjenester til beboere i sykehjem, omsorgsboliger og 


trygdeboligene. Tjenesten er dreiet fra institusjonsbaserte til hjemmebaserte 


tjenester med fokus på hverdagsrehabilitering, slik at flest mulig kan bo lengst 
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mulig i eget hjem. I planperioden skal det implementeres flere tiltak fra helse- og 


omsorgstjenestens strategi «Borte bra, men hjemme best». Det er planlagt å 


gjennomføre en rekke digitaliseringstiltak i planperioden. 


Det er ønskelig at det opprettes en egen hjemmesykepleiebase i Rømskog når ny 


kommune etableres. Denne kan yte tjenester til områdene øst for Bjørkelangen.  


 


4.3.5 Kompetanseheving og etisk bevissthet 


Kommunen har lav turn-over og et lavt sykefravær, 4,4 % i første halvår 2017.  Det 


er en prioritert oppgave fortsatt å utøve god ledelse og legge til rette for et godt 


arbeidsmiljø slik at sykefraværet holder seg under 6 %.  


Kompetanseplan for Rømskog kommune revideres årlig for å møte utfordringene 


som møter oss i årene fremover. Rømskog har fra 2015 deltatt i den statlige 


satsningen på økt kompetanse innen Universell utforming. Rømskog har behov for 


økt fagkompetanse innenfor ernæring, demens, geriatri, vernepleie, miljøterapi. 


Det er ønskelig å få faglærte i alle stillinger. I barnehagen og boveiledertjenesten 


er det få faglærte assistenter. Det er ønskelig å kunne tilby flere ansatte 


videreutdanning eller muligheter til å ta fagbrev, men det er ikke avsatt særskilte 


midler til dette i perioden. 


Rømskog har en lærlingeplass, for tiden i helse og omsorg.  Målet på landsbasis er 


to per 1000 innbygger.  


Ny arbeidsgiverstrategi ble vedtatt og implementert i 2017. Det skal gjennomføres 


medarbeiderundersøkelser i 2019 og 2021. Kommunens etiske retningslinjer, IKT-


rutiner og varslingsrutiner skal gjennomgås i alle personalgrupper minst en gang pr 


år. Likeså skal alle tjenester hvert år gjennomføre en ROS-analyse i tråd med 


kommunens internkontroll. Prosjektet Hjertevekst videreføres i barnehagen. Skolen 


bruker programmet «Zippys venner». Alle folkevalgte og ledere skal registrere sine 


styreverv i styrevervregisteret.  


4.4 INVESTERINGSBUDSJETT 2018-2021 


Investeringsnivået er foreslått til kr 44,3 mill herav Startlån for videre utlån kr 4 


mill og 1,3 mill i egenkapitalinnskudd pensjon i planperioden.  Kr 18,6 mill er 


selvkostfinansieringer. Egenkapital innskudd til KLP og avdrag på Startlån dekkes 


ved bruk av fond og innbetalte avdrag fra låntakerne. 


84 % av investeringene er lånefinansiert. Alle investeringer er iberegnet  


prosjektering og prosjektledelse.  
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Det frarådes at investeringsnivået økes utover det foreslåtte.  Ytterligere økning av 


gjeld, kapitalkostnader og eventuelle driftskonsekvenser av utvidet tjenestetilbud 


vil redusere det fremtidige handlingsrommet. 


Investeringer  2018 2019 2020 2021 SUM 


Renseanlegg 6 500       6 500 


Kloakkledningsnett 8 906 9 696     18 602 


Brannbil 1 625       1 625 


Ballbinge Vestsida 500       500 


Utvidelse 
eldresenteret 


2 000 2 200 2 000   6 200 


Fibernett 1 500 1 500     3 000 


Solskjerming gymsal   188     188 


Robotklippere   325     325 


Rehabilitering Kurøen   1 250     1 250 


Ladestasjon 188       188 


Veilys   625     625 


Sum  21 219 15 784 2 000 0 39 003 
 


Egenkapitalinnskudd 
pensjon 


220 320 420 420 1 380 


Startlån 1000 1000 1000 1000 4 000 


(tall i hele 1000)    


Kloakkledningsnett og renseanlegg 


Det er vedtatt hovedplan for vann, avløp og miljø 2015 - 2027, og kommunens nye 


renseanlegg er påbegynt i 2017. De påfølgende årene vil ledningsnettet bli utbygd 


for 63 nye abonnenter. Tiltakene finansieres ved selvkostfinansiert låneopptak. 


Fremskutt enhet 


Brannbilen er lagt ut på anbud i 2017, og forventes anskaffet i 2018. Marker 


Sparebank har gitt kr 500 000 til tiltaket. 


Ballbinge Vestsida 


Tiltaket har vært planlagt i lang tid, men det var først i 2017 at man fant egnet 


plassering. 


 


Utvidelse eldresenteret 
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Sykehjemmet trenger utbedring og oppgradering av beboerrommene. Det er 


ønskelig med langtidsplasser innenfor somatikk og demens uten skjermingsbehov. 


To av rommene bør gi plass til par. Ved oppgradering må det legges inn 


velferdsteknologiske løsninger som kan medføre økt grad av trygghet og 


selvhjulpenhet. Eks. lyssensor, fallsensor, bevegelsessensor, toalett med hev/senk 


funksjon, vask/føn funksjon osv.  Husbanken yter tilskudd til ombygging og 


utbedring av gamle og uegnede bygninger. Tilskuddssatsene for 2017 er 50 % av 


maksimalt godkjente anleggskostnader.  


I omsorgsboligene kan det gis heldøgns pleie og omsorg hvis det bygges et 


gangareal som knytter dem sammen med sykehjemmet. Omdisponering av 


omsorgsboligene vil medføre noen flere krav til felles funksjoner og felles rom. 


Husbanken yter tilskudd til denne omleggingen.  


Det vil gi 19 heldøgnsplasser 


• hvorav 13 defineres som langtidsplasser i sykehjem 


• 6 heldøgnsomsorgsplasser i bolig  


I tillegg har vi 8 trygdeboliger og 2 rehabiliteringsbolig/gjennomgangsbolig innen 


psykisk helse og rus. Samme bemanning kan yte tjenester til alle beboerne, 


uavhengig av boform. 


Fibernett 


Utbygging kan gjøres i kommunal regi med låneopptak. Lånene betjenes med 


tilkoblingsavgift fra husstandene og utleie av fiberen til nettselskap. Fordelen med 


å eie fiberen er å unngå en monopolsituasjon og sikre kommunen fremtidig tilgang 


til bruk av fiberen. Det er viktig i fht fremtidig bruk av velferdsteknologi. 


Solskjerming gymsal 


Det er behov for utskifting av gardiner og sceneteppe. 


Robotklippere 


Bruk av robotklippere vil frigjøre tid hos vaktmestrene til vedlikeholdsarbeid. 


 


Rehabilitering Kurøen bygdetun 


Låven og Fjøset er stengt fordi de er forbundet med fare å bruke rommene der. 


Denne bør rehabiliteres slik at den kan tas i bruk. 


 


Ladestasjoner 


Det er kun 1 slik i Rømskog, og det er behov for flere. Det foreslås å etablere en ny 


stasjon på kommunetoppen.  


 


Veilys 


Det er behov for veilys på flere av kommunens byggefelt. 
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5. BUDSJETT 2018  


5.1 Inntektssystemet 


Budsjett og handlingsplaner for 2018 bygger på forutsetningene i forslag til 


Statsbudsjett og KS’ prognosemodell som vist i økonomiplanen. 


 


5.2 Brukerbetalinger 


Prisene på de fleste kommunale tjenester i 2018 er foreslått økt med 3 %, 


inntektene er lagt inn i budsjettet (se vedlegg). 


For de av kommunens tjenester hvor brukerbetaling er regulert, nyttes selvkost 


som den øvre grense for brukerbetaling. Områdene reguleringsplaner, oppmåling og 


byggesaksbehandling har så liten og variabel aktivitet at det er urealistisk å ha 


tjenestene til 100 % selvkost. For selvkostområdene må kommunen foreta en 


etterkalkulasjon (selvkostregnskap) av kostnadene innenfor de aktuelle tjenestene 


for å kontrollere at ikke inntektene overstiger kommunens selvkost.  Eventuelle 


overskudd eller underskudd etter selvkost avregnes mot bundne selvkostfold.  De 


statlige retningslinjene krever at gebyrinntektene justeres innenfor en 3-5 års 


periode slik at selvkostregnskapet balanserer.  Selvkostfondenes funksjon er å 


håndtere svingninger i inntekter og utgifter slik at gebyrene kan holdes stabile.  


Endringer i rentenivå, investeringstakt og prisøkning påvirker beregningene slik at 


gebyrgrunnlaget må ajourføres.  


 


5.3 Avdrag 


I budsjettet for 2018 budsjetteres det med avdrag på kr 1,8 mill på kommunens 


lån. Dette er høyere enn minstekravet. Kommunen skal foreta en beregning av 


minste tillatte avdrag, jfr. kommunelovens § 50 nr. 7, der det heter i pkt. a: 


Kommunens og fylkeskommunens samlede lånegjeld etter nr. 1 og nr. 2, skal 


avdras med like årlige avdrag. Gjenstående løpetid for kommunens eller 


fylkeskommunens samlede gjeldsbyrde kan ikke overstige den veide levetiden for 


kommunens eller fylkeskommunens anleggsmidler ved siste årsskifte. 


ALTERNATIV 1: beregne minste tillatte avdrag på lån etter en forenklet formel. 


Avskrivningene beregnes som sum langsiktig gjeld dividert på sum anleggsmidler 


(jfr KL § 50 nr 1 og 2) multiplisert med årets avskrivninger i driftsregnskapet. Denne 


forenklede formelen gir et minstekrav til avdrag som tilsvarer avskrivninger 


(kapitalslitet) på lånefinansierte anleggsmidler. Beregningen av minste tillatte 


avdrag skal baseres på siste års avlagte regnskap dvs i 2016. Forutsetningene er kr 


23,8 i investeringsgjeld (startlån er da trukket ut)/anleggsmidler til en 


gjenværende gjennomsnittlig levetid og kr 1 075 313 i betalte avdrag i 2016. Da blir 


minimums avdrag etter vekting for 2018 kr 862 059,30.  


 







      


22   


   


5.4 Lønnsforutsetninger 


I budsjettet for 2018 er det avsatt en reserve til beregnet lønnsvekst og økte 


sosiale utgifter på 2,1 %. 


 


5.5 Bruk av fond i drift 


Det er lagt inn bruk av bundne fond med kr 678 000 og bruk av disposisjonsfond  


kr 2 487 500 for å balansere driften. 
 


 


6. TJENESTENE 


De fleste kommuner opplever dilemmaet mellom krav til økte velferdstjenester og 
begrensede midler.  Kommunen har de siste årene brukt ulike strategier for å 
balansere inntekter og utgifter: 


• Strukturelle tiltak  


• Strengere prioritering av tjenester 
 
Tjenestene har foretatt prioriteringer og behovsvurderinger innenfor strammere 


budsjetter. Det er arbeidet frem løsninger og effektiviseringsforslag som kan 


finansiere nye behov, lønns- og prisstigningen og reduserte skatteinntekter.  


Tjenestene har utarbeidet sine handlingsplaner. Målene er oppsummert nedenfor 


og skal legge grunnlaget for en balansert målstyring ifht økonomi, brukere, 


lokalsamfunn og medarbeidere.  


 


Mål for økonomien 


• Vi har god forvaltning og vedlikehold av bygg og anlegg 
 


Mål for brukere 


• Rømskog skole har nulltoleranse for mobbing og er en mobbefri skole 


• Nasjonale prøver 5. trinn skal ha maks 10 % av elevene på laveste nivå og 


andel elever på høyeste nivå på minst 35 % målt over tid  


• Vi gir kulturskoletilbud til minst 25 % av barn og unge 


• Ungdomsfabrikken er møtested for 50 % av elevene og gir mange 


aktivitetstilbud 


• Barnehage og skole bruker sunn mat, veileder om sunn livsstil og god hygiene  


• Alle barn har tilbud om fysisk aktivitet hver dag 


• Barnevernet vurderer bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomfører 


undersøkelser innen 3 mnd 







      


23   


   


• Snitt stønadslengde for mottatt sosialhjelp er kortere enn 6 mnd 


• Andel med sosialhjelp som hovedinntektskilde er under 50 % 


• Alle mottakere av sosialhjelp får tilbud om gjeldsrådgivning 


• Saksbehandlingsfristene overholdes 


• Alle eldre over 80 år får tilbud om helsefremmende hjemmebesøk av 


ergoterapeut 


• I tråd med vedtatte strategi; «Borte bra, hjemme best», skal alle kunne bo i 


eget hjem så lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er ett av 


virkemidlene.  


• Det serveres 4 måltider i døgnet på eldresenteret og varmmatsmåltidet 
flyttes til etter kl 16. 


• Behov for velferdsteknologiske hjelpemidler kartlegges og tildeles som 
omsorgstjenester 


• Vi låner ut 8,5 bøker pr innbygger 


• Det innføres system for brukermedvirkning og brukerundersøkelser  


Mål for lokalsamfunnet 


• Sammen med Aurskog-Høland kommune bygges den nye kommunen slik at 


intensjonsavtalens mål oppfylles 


• Rømskog markedsføres som en god bokommune 


• Systematisk næringsutvikling 


• Fortsatt støtte til lokale kulturelle aktiviteter og initiativ 


• Økt aktivitet i Frivilligsentralen 


• Digitale løsninger tas i bruk i tråd med kommunens strategi for IKT og 


Digitalisering  


• Det gjennomføres tre skjenke- og salgskontroller pr år pr sted 


• Fortsatt integrering av flyktninger 
 
Mål for medarbeidere – HMS mål 


• Sykefraværet er under 6 % 


• Oppdatert HMS og IK system sikrer kvalitet i alle ledd 


• Skolen har kun lærere med godkjent utdanning 


• Stillingene for pedagogiske ledere i barnehagen er besatt av utdannende 


pedagoger 


• Faglærte medarbeidere i alle stillinger innen pleie og omsorg 


• Kompetanseutvikling på alle nivå 


• Medarbeiderne medvirker gjennom prosjektgruppe for bygging av ny 


kommune, AMU, administrasjonsutvalget, personalmøter og TV/VO-


ordningene 
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Prioriteringer 


For å kunne opprettholde driften på dagens aktivitetsnivå og imøtekomme nye 


behov, foreslås det styrking av rammene som vist i tabellen under. Det 


kompenseres også for uttrekk av integreringstilskudd og finansiering ved bruk av 


fond som fra 2018 budsjetteres sentralt til forskjell fra tidligere år. 


Nettorammer 


Budsjett 


2017 


Ramme 


2018  


gjeldende 


ØP 


Rådmannens 


forslag til styrking 


Ramme 2018 


Sentraladministrasjonen 8 184 000 7 654 000    451 000  8 105 000 


Oppvekst 13 497 000 13 663 000 2 383 000  16 046 000 


Helse- og omsorg 18 563 000 18 662 000 2 620 000 21 282 000 


Barnevern 677 000 677 000    110 000 787 000 


NAV 1 936 000 1 936 000    475 000 2 411 000 


Utvikling 6 765 000 6 315 000 1 212 000 7 527 000 


Kirke og kultur 2 930 000 2 793 000 1 411 000 4 204 000 


        


 


  


 


Sentraladministrasjonen 


Styrkingen sikrer videreføring av dagens drift. 


 


Oppvekst 


Styrkingen sikrer videreføring av dagens drift og kompenserer for uttrekk av 


integreringstilskudd som er budsjettert sentralt. 


 


Helse og omsorg 


Styrkingen sikrer videreføring av dagens drift og kr 2 mill til medfinansiering av 


Helsehuset på Bjørkelangen.  


 


Barnevern 


Styrkingen sikrer videreføring av dagens drift. 


 


NAV 


Styrkingen sikrer videreføring av dagens drift og kompenserer for uttrekk av 


integreringstilskudd som er budsjettert sentralt.  
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Utvikling 


Styrkingen sikrer videreføring av dagens drift og økt veivedlikehold kr 200 000  


og bygningsvedlikehold med kr 450 000. 


 


Kirke og kultur 


Styrkingen sikrer videreføring av dagens drift.  I tillegg er det lagt inn kr 1 mill i 


tilskudd til Rømskog Ils klubbhus og økt tilskudd til Den norsk kirke med kr 200 000 


til utendørs multimaskin. 


 


Alternative kutt til politisk vurdering 


Det er utarbeidet en oversikt over kutt som kan foretas uten alvorlige 


konsekvenser, men noen av tiltakene vil kunne innebære oppsigelser. Rådmannen 


har ikke lagt inn eller foreslått noen av disse tiltakene i sitt budsjettforslag. 


  2018 2019 


Støtte til politiske partier Ikke lovpålagt   30 000 30 000 


Kommunal skoleskyss Ikke lovpålagt 140 000 340 000 


4 uker sommerstengt 


barnehage/SFO 


Ikke lovstridig  50 000 50 000 


Legge ned 


Ungdomsfabrikken 


Vil kunne Innebære 


oppsigelse 


  85 000 85 000 


Sum   305 000 505 000 


7. KOSTRA-TALL 


SSBs tall fra Kommunal og statlig rapportering (KOSTRA) viser hvordan kommunene 


prioriterer bruk av midler og hvor mye tjenester som produseres for disse midlene. 


Her vises noen nøkkeltall. Kommunegruppe 4 er den gruppen kommuner det er 


mest naturlig at Rømskog sammenlikner seg med. 


Nettodriftsutgifter i kr Rømskog 
2016 


Rømskog 
2015 


Kommunegr 4 
2016 


Østfold 
2016 


Landet 
-Oslo 


Administrasjon/styring pr 
innbygger  


13 397 14 179 10 554 4 127 4 762 


Barnehage pr innbygger 6-15 år 148 000 123 062 148 390 131 767 137 613 


Grunnskole pr innbygger 6-15 år 167 521 155 909 139 868 99 242 104 736 


Barnevern pr innbygger 0-17 år 6 685 7 752 8 775 11 226 8 897 


Sosialtj. pr innbygger 20-66 år 2 227 1 766 2 366 4 133 3 548 


Pleie og omsorg pr innbygger 67år 
+ 


152 624 125 655 126 471 105 408 112 247 


Kultur pr innbygger 3 263 3 463 2 343 1 672 2 097 


Kommunehelsetjeneste pr 
innbygger 


2 622 6 046 4 422 2 197 2 545 


Eiendomsforvaltning pr innbygger 6 292 6 149 6 543 4 114 4 859 


Kilde:ssb.no (hele tall i 1000) 







      


26   


   


Utgifter til administrasjon og politisk styring er redusert, men ligger høyt 


sammenliknet med andre. 


Rømskog ligger ikke spesielt høyt på nettodriftsutgifter til barnehage pr innbygger 


1-5 år sammenlignet med de andre kommunene i kommunegruppe 4. 


Nettodriftsutgifter grunnskole pr innb. 6-15 år er økt, og ligger fortsatt høyere enn 


sammenlignbare kommuner. Det kan ha sammenheng med lavere elevtall, 


utdanningsnivået og alder på lærerstaben. Netto driftsutgifter til barnevern er 


redusert, det skyldes at en faktura fra Bufetat for 2014 er belastet 2015-


regnskapet. Når det gjelder sosialtjenesten er nettodriftsutgifter økt noe, men 


trenden ser ikke ut til å fortsette i 2017. Nettodriftsutgifter til pleie- og omsorg pr 


innbygger 67+ er økt, noe som er i tråd med satsningen «Borte bra, men hjemme 


best». Rømskog er blant de beste når det gjelder andel med fagutdanning i skole og 


pleie og omsorg. Tallene for kulturområdet viser at kultur er et prioritert område i 


Rømskog, dog med en liten nedgang, noe som har sammenheng med reduksjon i 


stillinger. Vi ligger igjen på nivå med Østfold på området kommunehelse pr 


innbygger. Eiendomsforvaltning er på linje med sammenlignbare kommuner; 


kommunegruppe 4. 


 


 


 


8. INTERKOMMUNALE LØSNINGER 


Det er vedtatt interkommunal eierstrategi for selskap som Rømskog eier sammen 


med andre kommuner i Indre Østfold. Over 15 % av kommunens nettoutgifter 


brukes til å kjøpe tjenester.  


Budsjetterte utgifter 2018: 


Indre Østfold Kontrollutvalgssekretariat IKS    kr     80 000 


Indre Østfold Kommunerevisjon IKS   kr   220 000 


Indre Østfold Krisesenter IKS    kr   184 000 


Østfold Arkivselskap IKS     kr     65 000 


Driftsassistansen i Østfold IKS    kr     50 000 


Regionalpark Haldenkanalen/Utviklingsavtalen kr   150 000 


NRBR IKS       kr   667 000 


ROAF IKS       kr 1 260 000 


Kjøp fra kommuner               kr 8 800 000 


Sum       kr   11 476 000 


En fullstendig oversikt over interkommunale ordninger Rømskog kommune deltar i 


er vedlagt. 
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9. INVESTERINGER 2018 


Se omtale av det enkelte prosjekt i økonomiplanen (s 18). 


10. AVSLUTNING  


Økonomiplan 2018 – 2021 og budsjett 2018 fordrer en fortsatt nøktern og effektiv 


ressursbruk.  Det er nødvendig å prioritere ressursbruken og utvikle nye løsninger 


for å få mest mulig og best mulig tjenester til innbyggerne for fellesskapets midler. 


Innspill fra brukerne er særdeles viktig i en slik prosess. 


 


 


 


 


 


 


11.VEDLEGG 


• Budsjettskjema 1A drift 


• Budsjettskjema 1B drift 


• Budsjettskjema 2A investering 


• Budsjettskjema 2 B investering 


• Oversikt over interkommunale ordninger 


• Tjenestenes Handlingsplaner 2018 


• Priser og avgifter 2018 


• Vurdering Kurøen - låve 
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INNLEDNING 


 


Representantskapet for Driftsassistansen i Østfold vedtok 25.04.13 å nedsette en arbeidsgruppe som 


skal gå gjennom vesentlige eierstyringsprinsipper og formålet med selskapet: 


SAK 3: «… Med bakgrunn i henvendelse fra Halden, Sarpsborg og Fredrikstad, tilsvar fra styrets leder, 


påfølgende brev fra Halden, Sarpsborg og Fredrikstad, samt diskusjon i Representantskapsmøtet 23. oktober 


2012, vedtok Representantskapet å nedsette en gruppe for å arbeide med selskapsavtale, styreinstruks, instruks 


for valgkomité, styrehonorar og revisor. Gruppen skal bestå av Representantskapets leder, en representant fra 


hver av medlemskommunene Halden, Sarpsborg og Fredrikstad, en representant fra Mosseregionen og en 


representant fra Indre Østfold-kommunene, samt daglig leder som sekretær.» 


ARBEIDSGRUPPEN 


Gruppen som ble nedsatt av representantskapet består av 


– Thor Hals, representantskapets leder 


– Yngvar Holt, Halden kommune 


– Elisabeth Syversen, Fredrikstad kommune 


– Tore Nilsen, Sarpsborg kommune 


– Lars-Otto Hammer, Mosseregionen 


– Harald Foss/Åsmund Kobbevik, Indre Østfold 


– Tor Gunnar Jantsch, daglig leder, sekretær 


PROSESS 


Arbeidsgruppen hadde sin første samling 13.08.13 og valgte å legge opp arbeidet som en 


eierstrategiprosess. Gruppen har da tatt for seg alt ifra hensikten med selskapet, beskrivelse av 


kjernevirksomhet og forutsetninger for drift, til styringsprinsipper, økonomi og videre 


utviklingsområder. 


Eierstrategiprosessen har ledet frem til utarbeidelse av et eierstrategidokument og en ny 


selskapsavtale som bygger på strategien. Eierstrategi og ny selskapsavtale ble drøftet i eiermøte 26. 


mars 2014, med plan om behandling i vårens representantskapsmøte og påfølgende utsendelse til 


kommunene. 


Styreinstruks, instruks for valgkomite og styrehonorar vurderes for seg og presenteres for eierne 


høsten 2014. 


KARTLEGGING 


Arbeidsgruppen har i løpet av høsten 2013 og på nyåret 2014 gjort to kartlegginger for å vurdere 


behovet for driftsassistansen, med gjennomgang av oppgaveportefølje og dimensjonering av 


tjenesten. I etterkant av hver kartlegging er det gjennomført et felles fagmøte for å drøfte 


undersøkelsene, og vurdere selskapets virksomhet og utviklingsområder. 


På dette grunnlaget er det sett nærmere på både økonomi og eierstyringsprinsipper. Dette 


presenteres i foreliggende strategi, og er inkorporert i ny selskapsavtale. 


 


 







4 
 


EIERSTRATEGIER OVERFOR DRIFTSASSISTANSEN I ØSTFOLD IKS 


HENSIKT 


Driftsassistansen i Østfold IKS (heretter DaØ) er etablert for å være et ressurs- og kompetansesenter 


for vann- og avløpstjenester for kommunene i Østfold. 


Selskapet skal utføre og formidle tjenester og produkter knyttet til de kommunale vann og 


avløpstjenestene innen driftsassistanse/driftsansvar, planarbeid, kvalitetsarbeid, beredskap, 


prøvetaking og rapportering, kontroll og tilsyn, prisforespørsler, rådgivning og kompetanseutvikling. 


Stordriftsfordeler og andre synergieffekter, som følge av det interkommunale samarbeidet, skal 


tilføre kommunene spisskompetanse innen vann og avløp til konkurransedyktige priser. 


 


KJERNEVIRKSOMHET 


Selskapet skal bistå kommunene slik at deres vannforsynings- og avløpssystemer tilfredsstiller egne 


og myndighetenes krav, og være en faglig veileder og et kompetanseorgan for medlemmene. 


 


Selskapet skal bistå med tjenester og produkter innen: 


• driftsassistanse/driftsansvar for VA herunder ledningsdatabaser/informasjonssystemer, 


oppbygging og vedlikehold av ledningsdatabaser/kart/programvare dvs. ekspertfunksjon, 


prosessrådgivning vannverk, renseanlegg, konsulenttjenester 


• planarbeid, slik som hovedplaner, saneringsplaner, overvannsplaner 


• kvalitetsarbeid, herunder utarbeidelse av kvalitetssystemer, revisjoner, HMS, ROS-analyser 


• beredskap: planer og øvelser 


• prøvetaking og rapportering: akkreditert prøvetaking avløp, drikkevann, slam, offentlige og 


private avløpsanlegg 


• kontroll og tilsyn av private minirenseanlegg/spredt avløp, private/offentlige renseanlegg 


(RA), ledningsnett (tilstand, kvalitet, fremmedvann; gamle og nye) effektmåling, driftstilsyn 


kommunale anlegg/pumpestasjoner (pst) 


• prisforespørsler, f.eks. på analyser 


• rådgivning: ekspertfunksjon på spredt avløp/minirenseanlegg og rådgiver for 


kommunene/vannområdene 


• kompetanseutvikling: utvikling av kompetanse innen fagfeltet gjennom samlinger, 


nettverksbygging, informasjonsvirksomhet, kunnskapsformidling, etc. for å øke motivasjon 


og fagkompetanse. Veiledning av lærlinger og studenter 


 


 


FORUTSETNINGER 


Selskapets primære virkeområde omfattes av de deltakende kommunene og deres eierskap (foretak 


eller interkommunale selskaper).  
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Selskapet kan også selge tjenester knyttet til kjernevirksomheten til andre kommuner eller private 


aktører1.  


DaØ tilbyr både prosjektdeltakelse, evt. ledelse og utleie av VA-personell til eierkommunene. DaØ 
kan leie ut til og inn fra kommunene, og deres eierskap, personell for å dekke behov i selskapet eller 
kommunene, og deres eierskap. 
 
DaØ kan benytte underleverandører for å sikre at selskapet til enhver tid har kapasitet og 
kompetanse til å utføre de aktuelle oppdragene. 


Selskapet skal besitte kompetanse i kvalitetsarbeid, samt ingeniørkompetanse fra vann- og 


avløpsbransjen.  


Selskapet kan være et bindeledd for medlemmene overfor sentrale myndigheter og organisasjoner 


(f.eks. Norsk Vann).  


Selskapet skal ha en rolle i å styrke fagmiljøer og sikre rekruttering til regionen. I praksis innebærer 
dette at selskapet skal legge en strategi for arbeid med veiledning av studenter og oppfølging av 
lærlinger. 
 


STYRINGSPRINSIPPER 


Det er utviklet en ny modell for eierandel for selskapet. Modellen plasserer kommunene i grupper 


etter innbyggertall. Tallet i kommunegruppen legger bunnivået for % -vis eierandel:  


Opp til 1’ innbyggere = 1 prosent, mellom 1’ og 3’ = 2 prosent, mellom 3’ og 7’ =3 prosent, mellom 7’ 


og 10’ = 4 prosent, mellom 10’ og 25’ = 5 prosent, over 25’ = 7 prosent.  


Resten av andelen beregnes ut ifra faktisk prosentvis innbyggertall. 


 Kommune Befolkning % etter gruppe Rest - % etter innb. Eierandel 


0106 Fredrikstad 77 591 7 7,39 14,39 


0105 Sarpsborg 54 059 7 5,15 12,15 


0104 Moss 31 308 7 2,98 9,98 


0101 Halden 30 132 7 2,87 9,87 


0124 Askim 15 430 5 1,47 6,47 


0136 Rygge 15 101 5 1,44 6,44 


0125 Eidsberg 11 323 5 1,08 6,08 


0128 Rakkestad 7 974 4 0,76 4,76 


0135 Råde 7 104 4 0,68 4,68 


0123 Spydeberg 5 620 3 0,54 3,54 


0122 Trøgstad 5 366 3 0,51 3,51 


0138 Hobøl 5 187 3 0,49 3,49 


0137 Våler 4 978 3 0,47 3,47 


0111 Hvaler 4 386 3 0,42 3,42 


0127 Skiptvet 3 727 3 0,35 3,35 


0119 Marker 3 596 3 0,34 3,34 


0121 Rømskog 672 1 0,06 1,06 


Sum 283 554 73 27 100 


                                                                 
1 For at eierne kan fravike anskaffelsesregelverket ved kjøp av tjenester fra eget selskap, må omsetnings- og 
kontrollkriteriene (C107/98, EU-domstolen) være oppfylt. Dette innebærer at eierne har tilstrekkelig styring og 
at omsetningen i hovedsak skjer til eierkommunene. Dette betyr at salg av tjenester til andre enn eierne ikke 
må overstige ca. 12 % (dette reguleres for øvrig av domsavsigelser) av selskapets totale omsetning. Som eiere 
gjelder ikke eierkommunenes interkommunale selskaper. 
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Representantskapet er DaØ sitt eierorgan. Representantskapet består av 1 eierrepresentant fra hver 


kommune, oppnevnt av kommunestyret. De valgte representanter skal ivareta kommunens 


interesser gjennom aktiv deltakelse i representantskapet.  


Representantskapet har til sammen 73 stemmer: Opp til 1’ innbyggere = 1 stemme, mellom 1’ og 3’ = 


2 stemmer, mellom 3’ og 7’ =3 stemmer, mellom 7’ og 10’ = 4 stemmer, mellom 10’ og 25’ = 5 


stemmer, over 25’ = 7 stemmer. Stemmevektingen i representantskapet speiler på denne måten 


forpliktelsene i selskapet.  Samtidig er det ivaretatt en balanse mellom kommunene idet de 4 


kommunene over 25 000 innbyggere ikke har flertall alene. 


Det skal avholdes årlige eiermøter. Eiermøtene benyttes til å innhente informasjon fra virksomheten, 


drøfte selskapets rammebetingelser og gi styringssignaler. 


Selskapet skal ta initiativ til å avholde årlige fagmøter hvor tjenesteutvikling blir diskutert.  


Selskapet skal årlig rapportere på timebruk og finansiering knyttet til de ulike arbeidsoppgavene, og 


gjøre rede for hvordan dette fordeler seg kommunevis. 


 


ØKONOMI 


Det forutsettes at selskapet har en finansforvaltning som sikrer lave finansieringskostnader og god 


likviditet.  


Selskapet har i dag en egenkapital tilsvarende ca. 1,5 måneds drift. Eierne ser det somhensiktsmessig 


at selskapet bygger opp en egenkapital på opptil 3 måneders drift for å demme opp for svingninger. 


Før sommeren skal selskapet varsle eierne om evt. budsjettøkning ut over lønns- og prisvekst for 


kommende budsjettår. 


Det legges inn en ny fordelingsnøkkel for kostnadsfordeling mellom kommunene. 


Finansieringsmodellen er todelt: 


1. Hver av eierne plikter å betale inn en årlig avgift i form av et likt grunnbeløp som samlet 


utgjør inntil 5 % av selskapets brutto budsjett, samt et beløp etter %-vis eierandel. 


Innbetalingen er et forskudd på assistansetimer selskapet skal yte eierne i det gjeldende 


driftsåret. 


Grunnbeløpet som samlet utgjør inntil 5 % av selskapets brutto budsjett fastsettes av 


representantskapet hvert 4. år. 


Beløp etter %-vis eierandel fastsettes av representantskapet hvert år. 


2. Salg av tjenester 


 


Grunnbeløpet skal reflektere eiernes satsning på særskilte områder der selskapet forventes å ha en 


pådriverrolle. Grunnbeløpet for 2015-18 utgjøres av 2 deler:  


I. Tilskudd til rekrutterings- og nettverksarbeid. Representantskapet legger til grunn at 


selskapet årlig skal legge ned tilsvarende 1 måneds arbeidsinnsats til dette. 


II. System- og beredskapsarbeid i kommunene. Her ventes en innsats på inntil 3 dager pr. 


kommune. Dette er øremerket tid for kommunene, hvor initiativet ligger hos selskapet.  
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UTVIKLING 


Det forventes at selskapet i fortsettelsen er en pådriver og legger strategier innenfor utvalgte 


fagområder, som innarbeides i selskapets handlingsplan: 


Planarbeid, kvalitet og beredskap 


• Sikre helhetsperspektivet for VA i planprosesser, både faglig og geografisk 


• Følge opp at beredskapsøvelser blir gjennomført i kommunene, med tilrettelegging gjennom 
case og scenarier. 


 
Ledningsnett 


• Lekkasjesøk på vannlednings- og avløpsnettet 


• Vurdere nettprøvetaking av drikkevann som en fremtidig funksjon 
 
Kartverk 


• Foreslå systemer for tilgjengeliggjøring av data 


• Anbefale simuleringsverktøy 


• Utvikle fagmiljø og nettverk 
 
Kompetanseutvikling og rekruttering 


• Gjennomføre opplæring og veiledning etter eget og kommunenes, og deres eierskaps, behov.  
 
Miljø og klima 


• Prøvetaking i vann, bekker, resipienter, etc. 


• Selskapet skal være en pådriver i miljøspørsmål, med stort fokus på klimaendringer 
 


Selskapet bes fremlegge en plan for en evt. utvidelse av selskapet i løpet av neste fireårsperiode, for 


å ivareta aktuelle utviklingsområder. 








 


Driftsassistansen i 


Østfold IKS 
Selskapsavtale 
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KAPITTEL I. SELSKAPSINFORMASJON 


1.1. SELSKAPETS NAVN 


Driftsassistansen i Østfold IKS er et interkommunalt selskap, opprettet med hjemmel i lov 


om interkommunale selskaper lov av 29. januar 1999 nr. 6 (IKS-loven). Selskapet er et 


selvstendig rettssubjekt registrert i Foretaksregisteret. 


 


1.2. DELTAKERE I SELSKAPET 


Selskapet eies av kommunene Askim, Eidsberg, Fredrikstad, Halden, Hobøl, Hvaler, Marker, 


Moss, Rakkestad, Rømskog, Rygge, Råde, Sarpsborg, Skiptvet, Spydeberg, Trøgstad og Våler. 


 


1.3. SELSKAPETS HOVEDKONTOR 


Selskapets hovedkontor er i Fredrikstad kommune. 


 


1.4. SELSKAPETS FORMÅL 


Selskapet skal utføre og formidle tjenester og produkter knyttet til de kommunale vann og 


avløpstjenestene innen driftsassistanse/driftsansvar, planarbeid, kvalitetsarbeid, beredskap, 


prøvetaking og rapportering, kontroll og tilsyn, prisforespørsler, rådgivning og kompetanseutvikling. 
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KAPITTEL II. ANSVAR OG FINANSIERING 


2.1. EIERANDEL OG DELTAKERANSVAR 


Deltakernes ansvar for selskapets forpliktelser tilsvarer eierandelen. Deltakerkommunenes 


eierandel er bestemt ut ifra modellen nedenfor. Prosentvis innbyggertall justeres pr. 01.01. 


hvert fjerde år fra 2014:  


 Kommune Innbyggertall 01.01.2014 Eierandel i % 


0106 Fredrikstad 77 591 14,39 


0105 Sarpsborg 54 059 12,15 


0104 Moss 31 308 9,98 


0101 Halden 30 132 9,87 


0124 Askim 15 430 6,47 


0136 Rygge 15 101 6,44 


0125 Eidsberg 11 323 6,08 


0128 Rakkestad 7 974 4,76 


0135 Råde 7 104 4,68 


0123 Spydeberg 5 620 3,54 


0122 Trøgstad 5 366 3,51 


0138 Hobøl 5 187 3,49 


0137 Våler (Østf.) 4 978 3,47 


0111 Hvaler 4 386 3,42 


0127 Skiptvet 3 727 3,35 


0119 Marker 3 596 3,34 


0121 Rømskog 672 1,06 


Sum 283 554 100 


 


2.2. FINANSIERINGSMODELL 


Følgende finansering legges til grunn ved uttak av tjenester fra selskapet: 


Finansieringsmodellen er todelt: 


1. Hver av eierne plikter å betale inn en årlig avgift i form av et likt grunnbeløp som 


samlet utgjør inntil 5 % av selskapets brutto budsjett, samt et beløp etter %-vis 


eierandel. Innbetalingen er et forskudd på assistansetimer selskapet skal yte eierne i 


det gjeldende driftsåret. 


Grunnbeløpet som samlet utgjør inntil 5 % av selskapets brutto budsjett fastsettes av 


representantskapet hvert 4. år. 


Beløp etter %-vis eierandel fastsettes av representantskapet hvert år. 


2. Salg av tjenester 


Det foreligger ingen krav til innskuddsplikt for eierne av selskapet, jf. lov om 


interkommunale selskaper § 4 tredje ledd pkt. 6 og § 5. 
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KAPITTEL III. STYRINGSSTRUKTUR 


3.1. REPRESENTANTSKAPET 


Representantskapet er selskapets øverste myndighet. 


Representantskapet består av en representant fra hver kommune som til sammen utgjør 


selskapets øverste eierorgan. Vedkommende kommunestyre velger selv sitt 


representantskapsmedlem med personlige varamedlemmer. Funksjonstiden følger 


kommunestyreperioden.  


Representantskapet velger både leder og nestleder. 


Representantskapet følger IKS-lovens §§ 8 og 9 for innkalling og saksbehandling. 


Representantskapet er vedtaksdyktig når deltakerne som er til stede utgjør minst 2/3 av 


stemmene. Som representantskapets beslutning gjelder flertallsavgjørelse. Ved 


stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende. 


 


Representantskapet har til sammen 73 stemmer, der hver representant har antall stemmer 


etter følgende fordeling:  


 Kommune Antall stemmer 


0106 Fredrikstad 7 


0105 Sarpsborg 7 


0104 Moss 7 


0101 Halden 7 


0124 Askim 5 


0136 Rygge 5 


0125 Eidsberg 5 


0128 Rakkestad 4 


0135 Råde 4 


0123 Spydeberg 3 


0122 Trøgstad 3 


0138 Hobøl 3 


0137 Våler (Østf.) 3 


0111 Hvaler 3 


0127 Skiptvet 3 


0119 Marker 3 


0121 Rømskog 1 


Sum 73 


 


Styreleder og daglig leder har plikt til å møte i representantskapet. 
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3.2. REPRESENTANTSKAPETS OPPGAVER 


Representantskapet trer ordinært sammen 2 ganger årlig; etter at revidert regnskap 


foreligger og når grunnlaget for kommende budsjettrammer er klart. 


Representantskapsmøtet behandler: 


• Årsmelding og regnskap 


• Disponering av driftsresultatet 


• Handlings- og økonomiplan og årsbudsjett 


• Årlig avgift fra deltakerne 


• Fastsettelse av eierstrategi (hvert 4. år) 


• Valg av revisor (hvert 4. år) 


• Valg av valgkomite (hvert 4. år) 


• Valg av styre etter forslag fra valgkomiteen (hvert 2. år) 


• Godtgjøring til styret 


• Andre saker som er forberedt ved innkallingen 


 


3.3. VALGKOMITE 


Representantskapet fastsetter bestemmelser for valgkomite. 


 


3.4. STYRET 


Styret skal ha 7 eiervalgte medlemmer og 3 numerisk valgte varamedlemmer. 


Styremedlemmene velges for 2 år av gangen. Representantskapet velger styrets leder og 


nestleder. Styret fungerer inntil nytt styre er valgt og konstituert. 


Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke være medlem av styret. 


Styret følger IKS-lovens §§ 11 og 12 for innkalling og saksbehandling. 


Styret er beslutningsdyktig når minst 4 eiervalgte medlemmer er til stede, herunder enten 


leder eller nestleder. 


Hvert styremedlem har en stemme og som styrets beslutning gjelder flertallsavgjørelse. Ved 


stemmelikhet er møtelederens stemme avgjørende.  


Daglig leder har rett og plikt til å være til stede, med tale- og forslagsrett, på styremøtene. 


De ansattes representanter har møte- og talerett i tråd med kommunelovens § 26, og når 


slik rett fremgår av avtale mellom partene i arbeidslivet. Antall ansatte i selskapet vil påvirke 
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de ansattes representasjon i styret, jfr. § 10 i IKS-loven.  Daglig leder og daglig leders 


stedfortreder kan ikke representere de ansatte i styret. 


 


3.5. STYRETS OPPGAVER 


Styret skal sørge for at: 


• selskapet drives i tråd med eiers formål og selskapets styringsdokumenter, og 


innenfor vedtatte budsjetter 


• representantskapets vedtak og retningslinjer gjennomføres og etterfølges 


• selskapet er organisert på en slik måte at virksomheten drives mest mulig 


kostnadseffektivt 


• selskapets regnskapsføring og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende 


kontroll 


Styret ansetter daglig leder for selskapet, og fastsetter de retningslinjer som daglig leder skal 


følge. Styret fører tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten. 


Styrets leder er selskapets representant under lønnsforhandlinger. 


De ansattes representanter i styret kan ikke delta ved behandling av saker som gjelder 


arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter eller 


rettstvister med arbeidstakerorganisasjoner. 


 


3.6. DAGLIG LEDER 


Daglig leder forestår den daglige ledelsen av selskapets drift, og har ansvar for at de pålegg 


og retningslinjer som gis av styret følges opp. 


Daglig leder er sekretær for styret og har ansvar for at de saker som legges frem til 


behandling er forsvarlig utredet. 


Daglig leder rapporterer til styret og skal holde styret orientert om alle forhold av betydning 


for virksomheten. 


Daglig leder forestår den daglige personalforvaltning. 


Saker av uvanlig art eller av stor betydning for selskapet inngår som hovedregel ikke i den 


daglige ledelse, jfr. IKS-lovens § 14, tredje ledd. 


Daglig leder anviser selskapets utgifter. Utgifter til daglig leder personlig eller i saker hvor det 


foreligger inhabilitet anvises av styrets leder. 
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KAPITTEL IV. FORVALTNING 


4.1. SELSKAPETS REPRESENTASJON 


Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. 


Styret kan beslutte at styrets leder og daglig leder sammen kan tegne dets firma. 


Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes myndighet. 


 


4.2. REGNSKAPSFØRING OG REVISJON 


Styret velger om selskapets regnskaper avlegges etter de til enhver tid gjeldende kommunale 


regnskapsprinsipper eller regnskapsloven. 


Representantskapet velger revisor for selskapet. 


 


4.3. BUDSJETT OG REGNSKAP 


Representantskapet skal behandle selskapets regnskap og budsjett i tråd med § 5 i ” Forskrift 


om årsbudsjett, årsregnskap og årsberetning for interkommunale selskaper ”. 


Styrets forslag til økonomiplan og budsjett skal oversendes eierne innen 15. september før 


budsjettåret. 


 


4.4. LÅNERAMME 


Selskapet kan ta opp lån for finansiering av vedtatte investeringer. Representantskapet 


vedtar rammene for selskapets låneopptak. Låneopptaket skal fremkomme i 


handlingsplanen. 


Rammen for selskapets samlede låneopptak er begrenset oppad til 0,5 millioner kroner. 


 


4.5. GODTGJØRELSE TIL REPRESENTANTER I STYRENDE ORGANER 


Representantskapet fastsetter godtgjørelse til styret og styreleder. 
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KAPITTEL V. OM SELSKAPSAVTALEN 


5.1. ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN 


Representantskapet kan foreslå endringer i selskapsavtalen med 2/3 flertall.  Endringer som 


omfatter IKS-lovens § 4, tredje ledd, krever tilslutning av eierne gjennom likelydende vedtak 


i de respektive kommunestyrer/bystyrer. 


 


5.2. UTVIDELSE AV SELSKAPET 


Selskapet kan bare utvides ved enstemmig beslutning av eierne. Det samme gjelder for 


sammenslutning med annet selskap. 


 


5.3. UTTREDEN FRA SELSKAPET 


En deltaker kan med skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold. Oppsigelsen trer i kraft et år 


etter utgangen av året hvor oppsigelsen meldes. Ny selskapsavtale sendes til godkjenning i 


eierkommunene. 


Uttreden reguleres av IKS-lovens § 30. 


 


5.4. OPPLØSNING AV SELSKAPET 


En eventuell oppløsning av selskapet følger IKS-lovens § 32 om oppløsning. 


Ved oppløsning fordeler eierkommunene selskapets eiendeler, og er forholdsmessig 


ansvarlig for andel av selskapets forpliktelser i samsvar med eierandel. 


 


5.5. IKRAFTTREDELSE 


Denne selskapsavtalen trer i kraft 01.01.2016. 


 


5.6. TVISTER 


Ved tvist om tolkning av denne selskapsavtalen skal lov om interkommunale avtaler gjelde 


foran selskapsavtalen. 


Ved tvist søkes dette løst gjennom mekling mellom partene. 


Verneting er i den rettskrets hvor selskapet har sitt hovedkontor. 
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5.7. ANDRE BESTEMMELSER 


For selskapet gjelder den til enhver gjeldende lov om interkommunale selskaper. 


I tillegg til selskapsavtalen danner eierstrategien selskapets styringsdokumenter. 


Selskapsavtalen signeres i 18 eksemplarer, hvorav eierne beholder ett eksemplar hver og ett 


eksemplar beholdes av selskapet. 


 


Kommune Vedtatt i kommunestyre Ordførers underskrift 


0106 Fredrikstad   


0105 Sarpsborg   


0104 Moss   


0101 Halden   


0124 Askim   


0136 Rygge   


0125 Eidsberg   


0128 Rakkestad   


0135 Råde   


0123 Spydeberg   


0122 Trøgstad   


0138 Hobøl   


0137 Våler (Østf.)   


0111 Hvaler   


0127 Skiptvet   


0119 Marker   


0121 Rømskog   
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1 Hva mener Rømskog kommune med livsfasepolitikk? 
Som arbeidsgiver ønsker vi å legge til rette for at medarbeidere og ledere skal trives, utvikles 


og yte sitt beste. Alle beveger vi oss gjennom ulike faser i livet, og hver livsfase medfører 


ulike behov, krav, begrensninger og muligheter. I vår kommune tar vi høyde for at det som 


skjer underveis i yrkeskarrieren påvirker vår produktivitet, og hvor lenge vi velger å være 


yrkesaktive.  


 


Rømskog kommune tar på alvor at trivsel og godt arbeidsmiljø er en av hjørnesteinene for å 


skape arbeidslyst og produsere tjenester av høy kvalitet. 


 


Vi ønsker å legge til rette for at alle har meningsfylte oppgaver og gjennom det får en positiv 


utvikling.  


Som arbeidsgiver har vi ansvar for å støtte og legge til rette der rammene tillater det. Med et 


mangfold av tjenesteområder, finnes det mange karriereveier og en rekke utfordringer som 


kan gripes fatt i. Den enkelte har et selvstendig ansvar for å gripe muligheter og skaffe seg 


nye utfordringer.  


 


Det gjennomføres en rekke tiltak i den enkelte tjeneste for å fremme trivsel og godt 


arbeidsmiljø. Dette er tiltak som både medarbeidere og ledere tar initiativ til. 


 


Medarbeiderundersøkelsen gjennomføres annet hvert år og gir mulighet til å gi 


tilbakemeldinger om trivsel, læring og utvikling. Dette hjelper oss å gjøre kommunen til en 


bedre arbeidsplass. 


 


Trivselssamlingen er et arrangement for alle kommuneansatte hvor målet er gode opplevelser 


og fellesskapsfølelse.  


 


 


2 IA-avtalen 
Kommunen har inngått avtale om å være en inkluderende arbeidslivsbedrift. Avtalen om 


Inkluderende Arbeidsliv (IA-avtalen) har et overordnet mål om bl.a å hindre utstøting og 


frafall fra arbeidslivet. Dette innebærer at vi skal: 


• Arbeide for å redusere sykefraværet 


• Tilsette flere arbeidstakere med redusert funksjonsevne   


• Øke den reelle pensjoneringsalder (dvs gjennomsnittlig avgangsalder fra arbeidslivet) 


En god livsløpspolitikk er et viktig grunnlag for å nå disse målene. Avtalen gir kommunens 


ansatte rett til utvidet bruk av egenmelding. Kommunen har en egen kontaktperson i NAV 


Arbeidslivssenter, tilgang til bruk av tilretteleggingstilskudd fra NAV og honorar til 


bedriftshelsetjenesten. 


 


 


3 Tilrettelegging av arbeidsoppgaver 
Våre ledere har ansvar for å legge til rette for at de ansatte får brukt sine evner og sin 


kompetanse på en best mulig måte innenfor de rammene som er til rådighet. Den enkelte har 


selv ansvar for å kontakte sin leder for tilrettelegging av arbeidsoppgaver.  


Medarbeidersamtalene skal bidra til god planlegging og utvikling for den enkelte og 


organisasjonen. Både kompetanse og livsfaseperspektivet skal være en del av denne samtalen.  


 


Bedriftshelsetjenesten er en nøytral part som kan bistå og veilede i forhold til oppfølging av 


sykemeldte. Den skal også være en aktiv bidragsyter i forhold til helsefremmende arbeid. 
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Dersom en har behov for en gjennomgang av de ergonomiske forholdene på sin arbeidsplass, 


kan de gi tips om hvordan bruke kroppen riktig for å hindre overbelastning og hjelp til å kjøpe 


inn riktig utstyr.  


 


Leder har ansvar for å følge opp sine medarbeidere og plikter å legge til rette slik at de 


kommer raskt tilbake til arbeid ved sykdom. I samarbeid lages en handlingsplan, der man kan 


få brukt sin restarbeidsevne i en periode. 


 


Ved sykdom som varer over 1 år kan man søke permisjon fra sin stilling, og søke NAV om 


arbeidsavklaringspenger. Dette kan innvilges for inntil 1 år av gangen. Man må være 


minimum 50 % arbeidsufør for å ha rett til denne ytelsen. 


 


4 Kompetanseheving 
Dersom en medarbeider har behov for faglig påfyll som er av nytte for organisasjonen, kan 


det gjøres avtale med nærmeste leder om kompetanseutvikling.  


Læring er en forutsetning for å møte framtidas utfordringer. Rømskog kommune vil være en 


lærende organisasjon. Vi vil aktivt stimulere våre ansatte til kompetanseutvikling.  


Vi vektlegger læring gjennom arbeid. Vi setter fokus på «beste praksis» for å lære av 


hverandre. Vi benytter også kollegaveiledning og kjører intern opplæring innenfor en rekke 


temaer. E-læringskurs er et viktig verktøy her. 


Det gis kompetansetillegg ved relevant videreutdanning for ansatte. Videreutdanning og 


kompetanseutvikling skal lønne seg, også ifht. lønnsvurderingen. Det kan søkes om å få 


utdanningspermisjon dersom en ønsker å ta ett studie som krever dette.  


 


5 Fleksible løsninger 
Nyutdannede lærere har etter Særavtale SFS 2213 rett til å få redusert undervisningen med 


inntil 6 % fra skoleårets begynnelse det første yrkesåret etter fullført faglig og pedagogisk 


utdanning. Den frigjorte tiden disponeres til for- og etterarbeid og faglig ajourføring på 


skolen. 


 


De fleste som jobber turnus har ønsketurnus, dette innebærer at den enkelte arbeidstaker ut fra 


stillingsstørrelse kan komme med et ønske om egen turnus for en seks ukers periode.  


 


For administrative stillinger som på enkelte dager ikke krever direkte kontakt med bruker, kan 


det å arbeide hjemmefra være et tilbud etter avtale med nærmeste leder.  


 


Dersom en av helsemessige, sosiale eller andre viktige velferdsgrunner har behov for å få 


redusert sin arbeidstid, har man rett til dette dersom det kan gjennomføres uten vesentlig 


ulempe for virksomheten. 


 


6 Behov for permisjon 
Velferdspermisjon med lønn kan innvilges i inntil 12 dager, eller 24 dager med halv lønn 


innenfor samme kalenderår. Permisjon utover de 12 dager som hovedtariffavtalen gir rett til, 


må i tilfelle innvilges som ulønnet permisjon. Dette er nærmere beskrevet i kommunens 


permisjonsreglement. 


 


Arbeidstakere som pleier pårørende i livets sluttfase hjemme, kan søke NAV om pleiepenger 


for inntil 60 dager. 


 


Rømskog kommune gir full lønn i forbindelse med foreldrepermisjon.  
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7 Annet 
Kommunen har frisklivssentral og trimrom som kan benyttes av de som ønsker å være i 


aktivitet.  


 


AKAN – forebygging og hjelp ved rusmiddelproblematikk. Ved hjelp av Arbeidslivets 


kompetansesenter for rus- og avhengighetsproblematikk vil kommunen bidra til at ledere og 


ansatte gjøres i stand til å gripe fatt i rusmiddelbruk i en tidlig fase.  


 


 


8 For seniorer 
Vi ønsker at ansatte skal stå lengst mulig i arbeid, derfor har medarbeidere og ledere fra  


fylte 58 år et spesielt ansvar for å drøfte livsfasetilpasning.  


 


Seniorene besitter mye kompetanse som kommunen har behov for. Det må legges til rette for 


å beholde kompetansen og overføre den til nye arbeidstakere. Ulike tiltak i samarbeid med 


arbeidstakerne må utvikles for å oppnå dette. Det kan være aktuelt at seniorene er 


faddere/veiledere for nye arbeidstakere, at de stimuleres til å delta på kurs mv.  


 


Hvert år tilbyr vi en seniordag som handler om arbeidslyst og god helse, nødvendig 


informasjon om rettigheter og muligheter knyttet til å gå av med pensjon, eller å stå lengre i 


arbeidslivet.   


 


8.1 Tilpassede arbeidsoppgaver 


Dette kan være aktuelt for de som arbeider i turnusstillinger med ubekvem arbeidstid (kveld, 


helg, natt). I slike tilfeller kan det være aktuelt å redusere antall ubekvemme vakter for å 


minske arbeidsbelastningen. Tilpasning av arbeidssituasjonen kan også være aktuelt for andre 


type stillinger hvor det for eksempel er tungt fysisk arbeide eller stort ansvarsområde. Det må 


da søkes å finne andre lettere/mindre belastende arbeidsoppgaver i stillingen eller i 


kommunen. Slike tiltak må vurderes i det enkelte tilfelle og det tas sikte på å finne løsninger 


innenfor den etablerte driften. I noen tilfeller kan det være riktigere både for arbeidstaker og 


arbeidsgiver at arbeidsforholdet avsluttes når helsemessige forhold eller andre ting tilsier at 


arbeidstakeren ikke er i stand til å utføre sitt arbeide. 


 


8.2 Avtalefestet pensjon (AFP) 


Arbeidstaker kan ta ut pensjon fra fylte 62 år forutsatt at man fyller vilkårene i reglene om 


AFP. Da AFP ordningen ble innført var det for å legge til rette for at ”utslitte arbeidstakere” 


skulle kunne gå av på en verdig måte. Bruken av ordningen har blitt mye større enn det som 


var forutsett og dermed også kostnadene. Utgiftene til AFP er i de siste revideringer av 


ordningen i stor grad ført tilbake til de enkelte arbeidsgiverne. Dette gjør at arbeidsgiver bør 


se på alternative løsninger for eldre arbeidstakere som kan være gunstige både for 


arbeidstaker og arbeidsgiver.  


 


Avtalefestet pensjon (AFP) kan tas ut helt eller delvis fra fylte 62 år. AFP kan også tas ut i 


kombinasjon med å fortsette i arbeidet i en deltidsstilling. 


Denne delen av pensjonen er knyttet opp til KLP og Statens pensjonskasse. Den berører 


derfor ikke Folketrygdens pensjon. Arbeidsgiver har gått inn på full utjevning for de som tar 


ut AFP når de er 62, 63 eller 64 år. Det vil si at kommunen betaler litt høyere pensjonspremie 


pr. år, men unngår de store utgiftene når noen tar ut AFP. Fra og med 65 år dekkes kostnadene 


gjennom kommunens pensjonsordning i KLP. 
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På seniordagen tilbyr KLP individuelle pensjonssamtaler hvor ansatte får veiledning og 


oversikt over rettigheter og muligheter.   


 


Etter fylte 67 år kan en ansatt fortsette å arbeide og samtidig ta ut folketrygdens 


alderspensjon. Dette gir ingen avkortning på framtidig pensjon. 


 


8.3 Pensjonsalder 


Fra første juli 2015 er den såkalte alminnelige "aldersgrensen" i arbeidsmiljøloven hevet fra 


70 år til 72 år. Aldergrense er satt i hermetegn fordi det ikke dreier seg om noen egentlig 


aldersgrense, men en grense for når stillingsvernet opphører på grunn av arbeidstakers 


alder. Regelen innebærer at arbeidsgiver kan bringe ansettelsesforholdet til opphør 


når arbeidstaker fyller 72 år, uten krav til særlig grunn. Lavere bedriftsinterne aldersgrenser 


kan fortsatt avtales, men de kan som hovedregel ikke være lavere enn 70 år. Det er ikke 


fastsatt noen nedre grense for aldersgrenser som er begrunnet i nødvendige helse- og 


sikkerhetsmessige hensyn. 


 


Aldersgrensen må ikke forveksles med pensjonsalder, som er det tidspunkt den ansatte tidligst 


kan gå av med pensjon. Vanlig pensjonsalder i Norge er i dag 67 år. 


 


Samtidig med endringen av aldersgrensereglene er det innført en ny varslingsbestemmelse i 


aml. § 15-13a femte ledd. Etter denne bestemmelsen har arbeidstaker krav på skriftlig varsel 


om tidspunktet for fratreden, og fratredelse kan tidligst kreves av arbeidsgiver seks måneder 


etter den første dag i måneden etter at varslet er kommet frem til arbeidstaker. 


 


Noen stillinger har særaldersgrense.  Renholdere, sykepleiere i turnus og helsefagarbeidere 


har pensjonsalder ved 65 år. Alle kan ta ut alderspensjon ved fylte 67 år. 


 


 


8.4 Seniorrettigheter for undervisningspersonell 


Fra skoleårets begynnelse det kalenderåret man fyller 57 år har en rett til en reduksjon i 


årsrammen for undervisning på inntil 6 %. Fra fylte 60 år er reduksjonen på 12,5 %. Dette er 


en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor ordinært årsverk, altså ingen reduksjon i stilling. 


Den frigjorte tiden disponeres til for- og etterarbeid og faglig ajourføring på skolen. 


 


8.5 Redusert arbeidstid 


For noen arbeidstakere kan det være aktuelt med redusert arbeidstid for å stå i stillingen fram 


til pensjonsalder. Arbeidstakeren beholder sin lønn selv om arbeidstiden reduseres. 


     


Alder Redusert arbeidstid 


62 - 63 år  1 uke i forhold til normal ferietid 


64- 66 år 2 uker i forhold til normal ferietid 


 


Arbeidstidsreduksjonen kan tas ut på flere måter. Det kan være gjennom kortere arbeidsdag/-


er, fast fridag eller at arbeidstidsreduksjonen samles opp og tas ut i forbindelse med ferie eller 


fritid. Slik avspasering må innpasses i samråd med arbeidsgiver. Tiltaket sees i sammenheng 


med at ferieloven gir arbeidstakere som har fylt 60 år 1 ukes ekstra ferie. Stillingsreduksjonen 


sees i forhold til 100 % stilling (dvs. at en arbeidstaker i 60 % stilling kan ta ut 3 


arbeidsdager). Arbeidstakeren må ha hatt fast stilling sammenhengende i kommunen siste 5 år 


før ordningen kan gjøres gjeldende.  
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9 Sammen skal vi skape en god arbeidsplass 
Rømskog kommune ønsker oss engasjerte medarbeidere som ser muligheter og finner 


løsninger. Vi tror at samarbeid og mulighetstenking er nøkkelen til gode tjenestetilbud. 


Gjennom gode mellommenneskelige relasjoner, aksept for forskjellighet og arbeid som preges 


av kvalitet og effektivitet, skal vi som jobber her til en hver tid være brukerorienterte og 


serviceinnstilte. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 

























H A N D L I N G S P L A N 2018 


Tjenestested: Sentraladministrasjon 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


4,0 5 683 


 


• Økonomi og regnskap (kjøper regnskapsfunksjon fra Marker kommune) 


• Skatteoppkreving (kjøpes fra Marker kommune) 


• Arbeidsgiverkontroll (kjøpes fra Moss kommune) 


• IKT (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune) 


• Innkjøp (kjøpes fra Marker kommune og Eidsberg kommune) 


• Kommuneadministrasjon  


• Rådmannsfunksjon 


• Politisk sekretariat 


• Lønningskontor 


• Sentralbord og informasjonstjenester 


• Dokument- og arkivtjenester 


• Saksutredning 


• Næringsutvikling 


 


2. Økonomiske rammer: 


 Budsjett 2018 Budsjett 2017 


Utgift 8 432 8 396 


Inntekt -327 -212 


Netto 8 105 8 184 
 


3. Endringer i aktiviteten i 2018 som følge av statlige pålegg/politiske vedtak: 


Tilpasningen til EUs personvernforordning  







 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Systematisk næringsutvikling i Rømskog  


 Innbyggerundersøkelsen viser at innbyggerne i Rømskog er fornøyd med kommunen 


 Sammen med Aurskog-Høland kommune bygges den nye kommunen slik at intensjonsavtalens mål oppfylles 


 Saksbehandlings-, regnskaps- og lønnsfrister holdes 


 Digitale løsninger tas i bruk (SvarUt og SvarInn) i tråd med kommunens strategi for IKT og Digitalisering  


 Internkontrollen sikrer kvalitet i alle ledd 


 


 


5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1   


2   


 


 


6. Forslag til investeringer (i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1    


2    


3    


 


7. Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    


3    


 


 







H A N D L I N G S P L A N 2018 


Tjenestested: Oppvekst 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


18,92 25 133 


• Skolekontor 


• Barnehageadministrasjon 


• Barnehage 


• Barneskole 


• Skolefritidsordning 


• Ungdomstrinn (drives sammen med Aurskog-Høland kommune) 


• Flyktningetjeneste 


• Voksenopplæring  


• PPT (drives sammen med Aurskog-Høland kommune) 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


 Budsjett 2018 Budsjett 2017 


Utgift 18 790 19 731 


Inntekt -2 744           - 6 234                         


Netto 16 046 13 497 


Tilskudd til flyktninger er budsjettert under kommunens samlede inntekter fra 2018. 
 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2018 som følge av statlige pålegg/politiske vedtak: 


 


 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Vi utnytter potensialet for gode tjenester som ligger i at Rømskog er en liten og oversiktlig kommune 


- alle brukere skal føle seg personlig ivaretatt ved å utnytte at ledelse, personale og brukere kjenner hverandre godt 


- utnytte kapasiteten og kvaliteten vi har i tjenestene til å imøtekomme behov om tilpasninger i tjenestetilbudet 


 Vi har fornøyde innbyggere 


- brukerundersøkelser skal vise at innbyggerne er fornøyde med tjenestetilbudet 


  Vi opprettholder vårt lokalsamfunn uavhengig av hvordan kommunen er organisert i framtiden. 


- barnehagen utvikles i tråd med samfunnsutviklingen og tilbyr tjeneste som gjør at foreldre foretrekker å bruke 


barnehagen 


- skolen benytter moderne digitale læremidler i tråd med moderne undervisningsmetoder 


 Vi senker terskelen for deltakelse i samfunnet 


- tilbyr ulike plasstyper i barnehage og SFO 


- informerer om muligheter for friplass i barnehagen 


- bidrar til at barna får det / de tilbudene de trenger til rett tid 


- sette inn tidlig innsats  


- tilbyr praksisplasser for de som trenger arbeids- og/eller språktrening 


 Vi utjevner sosiale forskjeller i helse 


- bruker sunn mat, veilede om sunn livsstil og god hygiene  


- alle barn har tilbud om fysisk aktivitet hver dag 


 Rømskog skole og Rømskog barnehage skal være mobbefrie og har nulltoleranse mot mobbing 


- handlingsplan mot mobbing i barnehagen og skolen revideres og behandles i Samarbeidsutvalget årlig 


- Hjertevekstprogrammet fortsetter i barnehagen 


- «Zippys venner» brukes på skolen samtidig som vi fortsetter å være Trivselsskole 


 Vi er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring 


- har ansatte med godkjent utdanning 


- ny Rammeplan for barnehager implementeres 


- plan for videreutdanning av lærere følges for å oppnå nasjonal målsetting om økt antall studiepoeng innen 2025 


- nasjonale prøver 5. trinn skal ha maks 10 % av elevene på laveste nivå og andel elever på høyeste nivå på minst 


35% målt over tid. 


 


 







 


 


5. Tiltak utenfor ramme (i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1 Det er ønskelig å kunne tilby fagbrev til assistenter i barnehagen.  75 000 


 


 


6. Forslag til investeringer (i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1    


2    


3    


 


7.        Forslag til endringer i økonomiplanen: (er lagt inn i tallbudsjettet) 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


    


    


    


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







H A N D L I N G S P L A N 2018 


Tjenestested: Helse og omsorg  
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


22,47 40 6 beboere/40 hjemmeboende 


 


• Miljørettet helsevern (kjøpes fra Indre Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim) 


• Helsesøstertjeneste / jordmortjeneste (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune) 


• Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett (legevakt kjøpes fra Aurskog-


Høland kommune)  


• Psykisk helsevern (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune og fra privat leverandør) 


• Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut 


• Ergoterapitjeneste 


• Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


• Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


• Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


• Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer 


• Kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


• Støttekontakt og avlastning 


• Forebyggende folkehelse og Rømskog Frisklivssentral 


• TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


• Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


• Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 


• Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne 


• KAD plass, både innenfor psykisk helse og somatikk kjøpes fra Helsehuset i Askim 


• Helse og omsorgstjenester til mennesker med rusavhengighet 







 


 


2. Økonomiske rammer: 


 Budsjett 2018 Budsjett 2017 


Utgift 28 390 27 546 


Inntekt -7 107 8 983 


Netto 


21 283 


 


18 563 


 


Bruk av fond er budsjettert under kommunens samlede inntekter fra 2018. 
 


3. Endringer i aktiviteten i 2018 som følge av statlige pålegg eller politiske vedtak: 
 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Alle eldre over 80 år får tilbud om helsefremmende hjemmebesøk av ergoterapeut 


 Det serveres 4 måltider i døgnet på eldresenteret og varmmatsmåltidet flyttes til etter kl 16. 


 Det gis tjenester på beste effektive omsorgsnivå 


• Det iverksettes korttidsopphold for vurdering av rette omsorgsnivå før det gis langtidsplass 


• Det totale rehabiliteringspotensialet kartlegges alltid ved tildeling av tjenester  


• Behov for velferdsteknologiske hjelpemidler kartlegges og tildeles som omsorgstjenester 


• Innføre mobil pasientjournal (Mobil omsorg) 


• Ha en fremtidsrettet demensomsorg både for hjemmeboende, deres pårørende og de som bor i institusjon 


• Tilby attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud minimum 3 dager pr uke til ulike brukergrupper i tråd med 


fremtidens behov for forebygging og folkehelse 


 Videreutvikle kompetansen hos ansatte i helse og omsorgstjenestene 


• ha faglærte i alle stillinger i sykehjem og hjemmesykepleien 


• Øke kompetanse hos de ansatte i Boveiledertjenesten ved bruk av opplæringsverktøyet «Mitt Livs ABC»,  miljøarbeid til 


mennesker med nedsatt funksjonsevne. 


• Øke avdelingens kompetanse innen demens, ved å tilby to ansatte videreutdanning på dette fagfeltet 







• Øke kompetanse på Velferdsteknologi ved at to ansatte gjennomfører kompetanseprogrammet Velferdsteknologiens ABC 


• Alle ansatte i pleien tar i bruk Kompetansebroens og Veilederens tilgjengelige e-kurs. 


• Det gjennomføres interundervisning for pleiepersonell minimum x 1 pr måned.  


 Ta i bruk nye felles legevakt, kommunale akutte døgnplasser og forebyggende tilbud i det nye Helsehuset på Bjørkelangen 


 Øke kvaliteten på tjenestene gjennom samarbeid med Indre Østfoldkommunene i Det Nasjonale 


Velferdsteknologiprogrammet, vurdere opsjonskjøp og utvikling innen velferdsteknologiske løsninger som bidrar til økt 


kvalitet i tjenestene våre 


 I tråd med vedtatte strategi; «Borte bra, hjemme best», skal alle kunne bo i eget hjem så lenge som mulig, hvor 


hverdagsrehabilitering er ett av virkemidlene.  


 Salg av sykehjemsplasser for kr 1 250 000 for å kunne benytte personalkapasitet og romressurser fullt ut. 


 


 


5. Tiltak utenfor ramme (i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


 Tekst/begrunnelse Kostnad  


1 Tilby en ansatt helsefagutdannelse og 1-2 ansatte videreutdannelse i demens i tidsrommet 2018-


2019  


200 000 


 


 


6. Forslag til investeringer (i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1 Velferdsteknologiske løsninger (digitale dørlåser mm) 2018    200 000 


    


 


7. Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    


3    


 


 







 


 


 


 


HANDLINGSPLAN 2018 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 årsverk fra 


Marker 


 4  


 


 


• Arbeide forebyggende 


• Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


• Fatte vedtak om barnevernstiltak 


• Iverksette tiltak 


• Følge opp tiltaksplaner 


• Følge opp fosterhjem 


• Samarbeide med andre instanser 


• Barnevernvakt (kjøpes fra Eidsberg kommune) 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Budsjett 2018  Budsjett 2017 


 Brutto utgift 795 685 


 Brutto inntekt -8 -8 


 Netto   787 677 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2018 som følge av statlige pålegg/politiske vedtak: 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt.  


 Barnevernet vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd.  


 Barnevernet er lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.  


 Det iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp.  


 Barnevernet følger opp tilpasningen til barnevernreformen 2020 


 


 


5. Tiltak utenfor ramme (i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1   


2   


 


 


6. Forslag til investeringer (i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1    


2    


3    


 


7.        Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    


3    


 


 


 


 


 







H A N D L I N G S P L A N 2018 


Tjenestested: NAV 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Vi kjøper 0,4 årsverk 


av Marker kommune 


 683 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


 Budsjett 2018 Budsjett 2017 


Utgift 2 455 2 278 


Inntekt -44 -342 


Netto 2 411 1 936 


Tilskudd til flyktninger er budsjettert under kommunens samlede inntekter fra 2018. 
 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2018 som følge av statlige pålegg/politiske vedtak: 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) er kortere enn 4 måneder 


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) er kortere enn 6 måneder 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntektskilde er under 50 % 


 Alle med sosialhjelp som hovedinntekt har rett og plikt til å være i aktivitet 


 Vi har en deltaker på kvalifiseringsprogram i 2018 


 Salgs- og skjenkekontroll utføres 3 ganger pr. år  


 Vi gir sysselsettingstilbud og transport til brukere med behov for varig tilrettelagt arbeid 


 Alle mottakere av sosialhjelp får tilbud om gjeldsrådgivning 







5. Tiltak utenfor ramme (i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1   


2   


 


 


6. Forslag til investeringer (i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1    


2    


3    


 


7.        Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    


3    


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







H A N D L I N G S P L A N 2018 


Tjenestested: Kultur 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


1,6 5 683 


 


• Kulturadministrasjonen 


• Frivilligsentralen 


• Biblioteket (kjøper 20 % bibliotekarstilling fra Marker kommune) 


• Kulturskolen   


• Ungdomsfabrikken 


• Bygdekino 


• Kurøen Bygdetun 


• Trosterud skolemuseum 


• Lag og foreninger 


• Den norske kirke og andre trossamfunn 


• Informasjon / sosiale medier 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


 Budsjett 2018 Budsjett 2017 


Utgift 4 510 4 128 


 Inntekt -306 -1 198 


Netto 4 004  2 930 


Bruk av fond er budsjettert under kommunens samlede inntekter fra 2018. 
 


3. Endringer i aktiviteten i 2018 som følge av statlige pålegg/politiske vedtak: 


Tilskudd til all-aktivitetshuset Rømskog IL forventes utbetalt i 2018. 







 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 KULTURADMINISTRASJONEN 


Sikre at Rømskog opprettholder sine kulturtilbud fremover, og at bygningene / lokalene har god kvalitet. 


 FRIVILLIGSENTRALEN 


Tilrettelegger for nøytrale møteplasser. Frivilligsentralens lokaler «Stua», Kulturhuset og Kurøen Bygdetun er gode 


møteplasser for store og små arrangement / aktiviteter. Støtte og stimulere kulturelle aktiviteter som arrangeres av 


frivillige og er åpent for alle. 


 BIBLIOTEKET 


Opprettholder bibliotekets utlånsstatistikk for voksne og barn på 8,5 bøker pr innbygger. 


Åpent to dager i uken, og en åpningsdag på sommeren. Profilerer bøker som Rømsjingene leser. Inviterer til bruk av 


biblioteket som møtested. Hjelper lag og foreninger med eksterne søknader. 


 KULTURSKOLEN 


Tilbyr kurs i musikk, dans og drama. Opprettholder brukertallet på min. 25 % av barn og unge. Inviterer til én offentlig 


fremvisning pr år. 


 UNGDOMSFABRIKKEN 


Gir tilbud som er tilpasset ungdommens ønsker, og som gjør klubben til et attraktivt sted å være. Har et brukertall på 15 


% av potensielle brukere. Arrangerer Barne- og familiefestivalen. Har kiosksalg på bygdekino. 


 BYGDEKINOEN 


Gir tilbud i Bygdekinoen med 6 -7 barne- og voksenfilmer. Opprettholder det høye besøkstallet blant barn. 


Ungdomsfabrikken har kiosksalg.  


 KURØEN BYGDETUN 


Har et levende bygdetun i nært samarbeid med lag og foreninger. Tilrettelegger for utleie og aktiviteter, også utover 


sommersesongen. Bidrar til utformingen av det kulturelle programmet. Avklarer låvens fremtid. Utvikler stedet med 


flere uteaktiviteter, utstillinger, sosiale events etc. 


 TROSTERUD SKOLEMUESUM 


Tar vare på de gamle plansjene. Vurderer Trosterud Skolemuseums fremtid. 


 LAG OG FORENINGER 


Fordeler kulturstøtte etter gjeldende rammevilkår. Stimulerer til økt aktivitet i samarbeid med kultur, bibliotek, 


ungdomsfabrikken og frivilligsentralen. Inviterer til årlig dialogmøte med lag og foreninger. Bistår med hjelp til 


søknader for ekstern støtte. 







 DEN NORSKE KIRKE OG ANDRE TROSSAMFUNN 


Kommunal medfinansiering av Den norske kirke og andre trossamfunn.  


 INFORMASJON / SOSIALE MEDIER 


Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsfører vi Rømskog som en god bokommune 


Bidrar til å bekjentgjøre alt som skjer i kommunen. Framsnakke Rømskog. Gjør aktivitetene tilgjengelig for alle. 


Oppdaterer turistbrosjyrer ol produsert av Indre Østfold reiseliv og Regionalpark Haldenkanalen. Produserer trykksak 


om Rømskog sine sommeraktiviteter.  


 


 


5. Tiltak utenfor ramme (i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1 Ny 15 % stilling på Ungdomsfabrikken slik at det er to voksne til stede i åpningstida 70 000 


2 Ildsjelpris 10 000 


 


 


6. Forslag til investeringer (i prioritert rekkefølge): 


 Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1 Meråpent bibliotek – selvbetjeningsløsning 2018 100 000 


2 Ruste opp uteområdet på Kurøen Bygdetun – leke- og treningsapparater, vannaktiviteter  2018 100 000 


 


7. Forslag til endringer i økonomiplanen: 


 Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    


3    


 


 


 


 


 







H A N D L I N G S P L A N 2018 


Tjenestested: Utvikling 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


8,28 11 + 6 i brannstyrke 683 


 


• Teknisk administrasjon 


• Eiendomskattekontor 


• Forvaltning og drift av kommunal eiendom 


• Renholdstjenesten 


• Vaktmestertjenesten 


• Utleie av kommunale boliger 


• Renseanlegg og avløp 


• Kommunale veier 


• Plan- og miljø avdeling (kjøpes av Marker kommune): 


o Byggesaksbehandling 


o Plansaksbehandling 


o Kart- og oppmåling 


o Landbrukssjef 


o Skogbrukssjef 


o Spredt avløp 


• Brann- og feievesen (kjøpes av Nedre Romerike brann- og redningsvesen IKS) 


• Renovasjon (kjøpes av Aurskog-Høland kommune /Romerike Avfallsforedling IKS) 


• Investeringsprosjekter 


 


 


 


 


 







2. Økonomiske rammer: 


 Budsjett 2018 Budsjett 2017 


Utgift 12 847  11 873 


Inntekt -5 013 -4 637 


Netto 7 834 7 263 


Bruk av fond er budsjettert under kommunens samlede inntekter fra 2018. 
 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2018 som følge av statlige pålegg/politiske vedtak: 


Salg av vaktmestertjenester til Aurskog- Høland kommune. 


  


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Saksbehandling utføres i henhold til gitte frister og i samsvar med lovverket  


 Kommunal eiendom forvaltes, driftes forsvarlig og nødvendig vedlikehold utføres i tråd med vedlikeholdsplanen. 


 Utbygging av avløpsnett fortsetter i tråd med Hovedplan for vann og avløp. 


 Ballbinge bygges på Vestsida 


 Fiberutbyggingen videreføres i kommunal regi i samarbeid med Nkom og private aktører 


 Byggesøknadsprosessen digitaliseres 


 Eiendomsskatt innkreves i henhold til gitte frister og lovverket 


 Gjennomføre investeringsprosjektene innenfor budsjett og tidsfrister 


 


5. Tiltak utenfor ramme (i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1 Det er et behov for å bytte nød- og ledelys på kommunehuset, skolen, sykehjemmet, omsorgsboligene og barnehagen. 


Dette for å tilfredsstille krav til en rask og sikker rømning i tilfelle en uønsket hendelse. 


150 000 


2 Kommunale veier har behov for vedlikehold. Det må utarbeides en tilstandsrapport med en medfølgende prioritert 


tiltaksplan. 


75 000 


 







6. Forslag til investeringer (i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1 Nytt kjøkkenutstyr på kjøkken i den store festsalen. 2018 100 000 


2    


 


7. Forslag til endringer i økonomiplanen: (er lagt inn i tallbudsjettet) 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


    


    


    


 


 


 


 


 


 


 


 


 








Indre Østfold Kontrollutvalgssekretariat IKS
                                                                                                                   


Indre Østfold kontrollutvalgssekretariat IKS
Besøks- og Postadresse: Industriveien 6. 1890 Rakkestad Org.nr.: 987 424 354
E-postadresse: iokus@fredrikstad.kommune.no Webadresse: www.iokus.no
Mobil: 908 55 384 Bankkonto: 1050 14 16733


Rømskog kommune 


v/ordfører


Deres referanse Vår referanse Klassering Dato
2017/13403-8-243776/2017-IDBREM 510/121 27.11.2017


Kontrollutvalgets innstilling til Budsjett for kontroll og tilsyn 2018


 14.11.2017 behandlet kontrollutvalget sin innstilling til budsjett for kontroll og tilsyn 2018, og 
vedtok følgende:


1. Budsjett for kontroll- og tilsyn for 2018 med en kostnadsramme på kr. 331.000,-, vedtas


2. Budsjettet for kontroll- og tilsyn 2018 oversendes ordfører for videre politisk behandling 
etter § 18 i «Forskrift for kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner» med følgende 
innstilling:


Budsjett for kontroll- og tilsyn for 2018 med en kostnadsramme
på kr. 331.000,-, vedtas


Det følger av Forskrift for kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 18 at 
kontrollutvalget utarbeider budsjett for kommunens kontroll og tilsynsarbeid. Budsjettforslaget 
skal følge formannskapets innstilling til budsjett til kommunestyret. 


Det bes om at vedtaket fremmes for videre politisk behandling.


Med hilsen


Ida Bremnes Haaby
rådgiver


Vedlegg
Protokollutdrag og samlet saksfremstilling
Forslag til detaljbudsjett for kontroll og tilsyn i Rømskog kommune 2018 







Saksnummer 2017/13403-243776/2017


Saksnr.: 2017/13403
Dokumentnr.: 4
Løpenr.: 226000/2017
Klassering: 510/121
Saksbehandler: Anita Rovedal


Møtebok


Behandlet av Møtedato Utvalgssaksnr.
Kontrollutvalget Rømskog 14.11.2017 17/26


Kontrollutvalgets innstilling til budsjett for kontroll og tilsyn 2018


Kontrollutvalgssekretariatets innstilling
Sekretariatet anbefaler kontrollutvalget å fatte slikt vedtak:
1. Budsjett for kontroll- og tilsyn for 2018 med en kostnadsramme på kr. 328.000,-, vedtas


2. Budsjettet for kontroll- og tilsyn 2018 oversendes ordfører for videre politisk behandling 
etter § 18 i «Forskrift for kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner» med følgende 
innstilling:


Budsjett for kontroll- og tilsyn for 2018 med en kostnadsramme
på kr. 328.000,-, vedtas


Rakkestad, 01.11.17
Indre Østfold kontrollutvalgssekretariat IKS


Kontrollutvalget Rømskogs behandling 14.11.2017:
Inger Lien fremmet forslag om å øke posten for Tapt arbeidsfortjeneste til kr 5000,- og 
korrigere posten for Arbeidsgiveravgift til kr 2900,-


Sekretariatets innstilling med Liens endringsforslag vedtatt.


Kontrollutvalget Rømskogs vedtak 14.11.2017:
1. Budsjett for kontroll- og tilsyn for 2018 med en kostnadsramme på kr. 331.000,-, vedtas


2. Budsjettet for kontroll- og tilsyn 2018 oversendes ordfører for videre politisk behandling 
etter § 18 i «Forskrift for kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner» med følgende 
innstilling:


Budsjett for kontroll- og tilsyn for 2018 med en kostnadsramme
på kr. 331.000,-, vedtas







Saksnummer 2017/13403-243776/2017


Saksopplysninger
I henhold til forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner, gjeldende fra 
01.07.04, omhandler § 18 budsjettbehandlingen.
I nevnte paragraf sies det at kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og 
tilsynsarbeidet i kommunen. Videre sies det at kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for 
kontroll- og revisjonsarbeidet skal følge formannskapets innstilling til kommunestyret.
Indre Østfold Kontrollutvalgssekretariat tolker forskriften slik at utgifter til kontrollutvalgets 
egen virksomhet og utgifter til kjøp av revisjons- og sekretærtjenester skal innarbeides i 
forslaget.


Budsjettets enkelte elementer:


 Løpende utgifter til kontrollutvalgets ordinære drift. 
 Utgifter til kjøp av revisjonstjenester. 
 Utgifter til kjøp av sekretærtjenester. 


Budsjettet for sekretariatet og revisjonen skal behandles i de respektive representantskap 
27. oktober 2017.


Vurdering
Sekretariatet vurderer det slik at fremlagt forslag er et minimum for at kontrollutvalget skal 
kunne utføre sitt lovpålagte kontrollarbeid på en tilfredsstillende måte, det er lagt opp til 5- 6 
møter i året. Vi ser at det er en økende interesse for at de av KUs medlemmer som ønsker 
det skal kunne dra på NKRF’s kontrollutvalgskonferanse i februar. Dette vurderer 
sekretariatet som hensiktsmessig og nyttig på bakgrunn av flere faktorer. Men de viktigste er 
at konferansen tar opp dagsaktuelle temaer knyttet til arbeidet med kontroll og tilsyn, samt gir 
utvalget påfyll og inspirasjon i sitt videre virke.
Budsjettall for IØKR IKS og IØKUS IKS vedtas i respektive representantskap, innbakt her 
ligger bla. ett forvaltningsrevisjonsprosjekt, en selskapskontroll og løpende 
regnskapsrevisjon, samt kostnader tilknyttet sekretariatets 
forarbeid/saksbehandling/gjennomføring/etterarbeid i forbindelse med kontrollutvalgets 
møtevirksomhet. 


Vedlegg:


Detaljbudsjett 


budsjettforslag Rømskog 2018 
Regnskap 
2016


1100 10801 Møte godtgjøring            9 000             10 000 6 møter
1100 10801 Ledergodtgjøring            4 750                      5 000 
1100 10802 Tapt arbeidsfortjeneste            2 500                  -                 5 000 
1100 10990 Arbeidsgiveravgift            2 250                  -                 2 900 
1100 11150 Bevertning            1 500                  -                 1 500 
1100 11500 Opplæring – kurs          21 000                  -               21 000 alle som ønsker på KU 


konferanse
1100 11600 Reiseutgifter               900                  -                 1 000 
1100 13503 Kjøp av revisjonstj. fra 


IØKR
       218 743   216 415,00           221 221 


1100 13504 Kjøp av sekretariatstj. fra 
IØKUS


         62 689     35 606,00             63 159 


Sum        323 332   252 021,00           330 780 


vedtatt i respektive 
represetantskap 27/10


                 -   


Evt. kommentar Ansvar Art Tekst Budsjett 
2017


Forslag 
budsjett 2018








INTERKOMMUNALT Arem 
 


Ask 
 


Eids 
 


Hob Mar Rakk 
 


Skip Spy Trøg A-H 


Fellestjenester            


Romerike HMS senter           x 


IØ kommunerevisjon IKS x x x x x x x x x   IKS 


Innkjøp     x  x x    x  x  x  Samarb 


IKT x    x      Samarb 


Østfold Interkomm. arkiv IKS x x x x x x x x x  IKS 


Arbeidsgiverkontroll     x      Samarb 


Smaalensveven hjemmeside x x x x x x x x x  Samarb 


Regnskap og skatteoppkrever     x      Kjøp 


IØ kontrollutvalgssekretariat IKS x x x x x x x x x  IKS 


Opplæringskatalog  x x x x x x x x  Samarb 


IØ Regionråd  x x x x x x x x  Samarb 


Østfold Utvikling x x x x x x x x x  Samarb 


Samarbeid Värmland-Østfold x    x      Samarb 


Osloregionen x x x x x x x x x x Medlem 


Regionalpark Haldenkanalen x    x     x Samarb 


Digitale Døgnåpne Østfold x x x x x x x x x x Samarb 


Kultur            


Bibliotekar     x      Kjøp 


Oppvekst            


PPT          x Samarb  


Ungdomsskole                   x Eier 


Inspiria Science Center  x x x x x x x x x  Eier 


Helse og omsorg            


KAD-plasser Askim helsehus  x x x x  x x x  Samarb 


Lege           x Samarb 


Legevakt          x Samarb 


Helsestasjon/jordmor          x Samarb 


Psykisk helse          x Samarb 


Østfoldhelsa x x x x x x x x x  Partner 


Overgrepsmottak Oslo komm.           Samarb 


NAV            


Norasonde AS          x AS 


IØ Krisesenter IKS x x x x x x x x x  IKS 


Østfold krisesenter for menn           Samarb 


Barnevern            


Barnevern     x      Samarb 


IØ Barnevernvakt  x x x x x x x x x Samarb 


Utvikling            


NRBR IKS (brann og redning)          x Kjøp 


Vaktmester          x Salg 


Plan- og miljøkontor x    x       Samarb 


Norge Digitalt geovekst x x   x      Kjøp 


Driftsassistansen i Østfold IKS x x x x x x x x x  IKS 


Renovasjon ROAF IKS                   x Kjøp 


Slamlevering   x        Samarb 


Skogbrannvakt x x x x x x x x x  Samarb 


Utvalg for Akutt forurensning x x x x x x x x x  KL § 27 


Klinisk veterinærvakt x x x x x x x x x  Samarb 


Klima Østfold x x x x x x x x x  Samarb 


Guldkorn x x x x x x x x x  Samarb 


Normeka AS           Eier 


Rømskog Næringsselskap AS           Eier 


Østfold Energi AS x x x x x x x x x  Eier 







 








Priser på kommunale avgifter og tjenester 


Avgift/tjeneste Pris i NOK 
Gjelder 


fra 
Merknad 


        


Bankbokser   01.04.2018   


Liten 700    Inkl. mva., pr. år 


Middels 1200    Inkl. mva., pr. år 


Stor 1700    Inkl. mva., pr. år 


        


 Barnehage   01.01.2018 
Se eget skriv om søknad 


for redusert betaling 


3 ukedager 3/5 av makspris   pr. mnd., ekskl. mat 


4 ukedager 4/5 av makspris   pr. mnd., ekskl. mat 


5 ukedager 
Makspris fastsatt 


av Stortinget 
  pr. mnd., ekskl. mat 


Ekstradag 290 
 


inkl. mat 


Mat 280   pr. mnd. i hel plass 


        


Bevillinger   01.01.2018   


Serveringsbevilling, prøve 400     


Gebyr, skjenkebevilling 250     


Skjenkebevilling, gebyr 300     


Skjenkebevilling, prøve 300     


        


Billett til kulturarrangement 100 01.01.2018   


        


Boliger   01.04.2018   


Trygdeleilighet, eldst 5320   pr. mnd., inkl strøm 


Trygdeleilighet, tunet 5820   pr. mnd., inkl strøm 


Omsorgsbolig 6700   pr. mnd + strøm 


Rømsbua 5580   pr. mnd. + strøm 


Vaktmesterbolig 3790  


pr. mnd. + strøm 


(leieboer må heise og 


fire flagg utenom 


arbeidstid) 


Ungdomsbolig 2930  pr. mnd. + strøm  


Østkroken 10000  pr. mnd. + strøm 


        


Byggesaksgebyr 
 


01.01.2018 Se egen oversikt under 


    
  


 
  



http://romskog.kommune.no/getfile.php/3127882.2025.xrrabeyyup/2015+Nye+nasjonale+ordninger+for+reduksjon+av+foreldrebetalingen+2.pdf

http://romskog.kommune.no/getfile.php/3127882.2025.xrrabeyyup/2015+Nye+nasjonale+ordninger+for+reduksjon+av+foreldrebetalingen+2.pdf





 Eldresenteret   01.01.2018   


Korttidsplass, dag- eller nattopphold Statens sats     


Korttidsplass døgn Statens sats     


Kurdøgnpris 2875     


        


Feieavgift (også fritidseiendom)  715 01.01.2018 
Pr. pipe, pr. år, inkl. 


mva.  


        


Hjemmehjelp (praktisk bistand og 


opplæring) 
  01.01.2018 Se egen oversikt under 


        


Kloakk   01.01.2018   


Kloakkavgift 6266   Pr. år, inkl. mva  


Tilkobling kloakk 16000   Inkl. mva. 


        


Kulturskolen   01.08.2018   


30 min eneunderv. (trekkspill) 848   Pr. halvår 


22,5 min. eneunderv. (keyboard) 576  Pr. halvår 


Gruppeundervisning 1 t 15min 1110   Pr. halvår 


Gruppeundervisning  1 time 927  Pr. halvår 


Materialkostnader 216   Pr. halvår 


        


Matombringing   01.01.2018   


Middag 2 retter, hverdag 60     


Middag 2 retter, søndag 80     


Grøt 30     


Frokost/kvelds 30     


        


Oppmålingsgebyr 
 


01.01.2018 Se egen oversikt under 


        


Purregebyr 


 Makssats 


fastsatt 


i Inkassoloven 


01.01.2018   


        


Renovasjon 
 


01.01.2018 
 


Renovasjonsavgift bolig  4005   Pr. år, inkl. mva.  


Renovasjonsavgift fritidsbolig (også 


hjemmelshavere med folkeregistret 


adresse i Rømskog) 


2000  Pr. år, inkl. mva. 


        


Skolefritidsordning (SFO)   01.01.2018   







Dagspris pr. ukedag 13.25-17.15 337   Pr. måned inkl. mat 


Dagspris pr. morgen 07.00-08.00 84   Pr. måned 


Ekstradag, halv dag 141   Inkl. ett måltid 


Ekstradag, hel dag 225   Inkl. to måltider 


        


Slamtømming 
Etter forbruk + 


5% 
 01.01.2018 


Selvkost, fra-tilpris, 


inkl. mva.  


        


Trygghetsalarm   01.01.2018   


Leie av trygghetsalarm, inntekt under 


2G 
150   Pr. måned 


Leie av trygghetsalarm, inntekt over 


2G 
200   Pr. måned 


        


Utleie Kommunehus og kulturhus    01.01.2018  Pr. påbegynte døgn 


Spisesal kjeller Kommunehus 


inkludert kjøkken 
1150     


Spisesal kjeller Kommunehus lag og 


foreninger 
0     


Gymsal ink. garderobe og dusj 1150     


Gymsal lag og foreninger ink. 


garderobe og dusj 
0     


Spisesal og salong ink. kjøkken 2650     


Spisesal og salong lag og foreninger 


ink. kjøkken 
1000     


        


Utleie Kurøen     01.01.2018 Pr. påbegynte døgn 


Tinghuset 2000     


Tinghuset lag og foreninger 0     


  
   


Ladning av El-bil  1.1.18 Pr. minutt. (selvkost) 


Lade avgift El-bil   0,10 -2.50 


 


 


 
 
 
 
 
 
    







 


   
      Pris 2018 


    Byggesak og Oppmålingsgebyrer 
  For behandling av søknader/tilsyn 


 
 7500 


Pr. nye bolig 
 


 7500 


pr. nye hytte 
 


 7500 


For behandling av tiltak etter § 20-2 a, c og d 
 


 1200 


For behandling av driftsbygninger §§ 20-1 og 20-2 b 
 


 2900 


For behandling av søknader med alle andre kategorier Nybygg, 
samt med tilbygg, påbygg, underbygg og hovedbygning betales 
gebyr etter arbeidets brutto grunnflate:(Brutto grunnareal = som 
fastlagt i NS 3940) 


 
 


 Areal i m2 
 


 
 0 – 50 


 
 34 


50 – 200 
 


 31 


200 – 400 
 


 28 


400 - 600  
 


 26 


600 - 
 


 23 


For enklere bygg som for eksempel industribygg, lagerbygg o.l. 
betales 50 % av ovenstående gebyr 


 
 


 For søknadspliktige tilbygg på hytter betales det kr. 30 pr. m2 
 


 
 For hver etasje over og under betales ett tillegg på 50 % av 


grunnarealtaksten 
 


 
 


For behandling av søknader/tilsyn med arbeider etter § 20-1 som 
ikke kan måles etter grunnflate, eller gjelder forstøtningsmur, 
innhegning, skilt eller bruksendring er gebyret for hvert tilfelle 


 
 1200 


Tilleggssøknad, ufullstendig søknader og enkle dispensasjoner 
(uten høring), samt andre gjøremål som ikke dekkes under 
foranstående punkt gebyrlegges med: 


 
 1200 


Søknad om utslippstillatelse  
 


 3400 


Søknad om utslippstillatelse for fellesanlegg 
 


 6700 


Søknad om utslippstillatelse for større fellesanlegg 
 


 12000 


Årlig tilsyns- og kontrollgebyr - spredt avløp 
 


 560 


Godkjenning av ansvarsrett for foretak § 22 
 


 
 Ansvarsrett sentralt godkjent 


 
 330 


Ansvarsrett 1. gangs lokal godkjenning 
 


 900 


Ansvarsrett 2. gangs lokal godkjenning 
 


 560 


Avslag på byggesaker som ikke godkjennes betales 50 % av 
gebyret 


 
 


 Fornyelse av tidligere godkjent byggemelding betales 25 % av 
satsene i pkt. 1-5 


 
 


 Dispensasjoner og søknader som krever oversendelse til andre 
myndigheter for høring, gebyrlegges med: 


 
 3900 


I tillegg kommer eventuelle gebyrer fra andre særskilte kontrollører 
etter faktiske utgifter 


 
 


 Søknad om tillatelse til rivning for: 
 


 
 Bygg uten behov for høring 


 
 560 


Bygg der vernemyndigheter må uttale seg 
 


 
 Igangsetting uten tillatelse ilegges et gebyr på 100 % av fullt 


behandlingsgebyr og minimum: 
 


 
 Overtredelsesgebyret ilegges i henhold til plan og bygningsloven. 


Dette gjelder også der tiltaket avslås. 
 


 
 







For behandling av privat reguleringsplan/bebyggelsesplan 
 


 16000 


Mindre vesentlige reguleringsendringer 
 


 1700 


Seksjonering. For behandling av søknad om seksjonering av 
eiendom betales 3 ganger rettsgebyret uten befaring og 5 ganger 
rettsgebyret med befaring  


 
 


 Gebyrer for andre arbeider som ikke kan beregnes etter 
foranstående satser beregnes etter anvendt tid, pris pr. time 


 
 


 Betaling skjer etter det regulativ og de satser som gjelder når 
fullstendig søknad foreligger 


 
 


 
Ved overskridelse av tidsfristen i plan- og bygningsloven § 21-7 
første ledd skal kommunen tilbakebetale tiltakshaver 25% av det 
totale byggesaksgebyret for hver uke tidsfristen overskrides. 
Bestemmelsen gjelder ikke dersom det er avtalt særskilte frister eller 
kommunen har forlenget fristen etter § 7-3. I slike tilfeller inntrer 
virkninger av fristoverskridelser fra det tidspunktet den avtalte eller 
forlengede frist overskrides 


 
 


 


  
 


 Gebyrforskrifter etter matrikkelloven 2011 
 


 
 


  
 


 Oppretting av matrikkelenhet ˂1.000 m2 
 


 7750 


Oppretting av matrikkelenhet 1.001 - 3.000 m2 
 


 14000 


Oppretting av matrikkelenhet 3.001 - 5.000 m2 
 


 19000 


Pr. påbegynte daa for areal 5.000 - 20.000 m2 
 


 1500 


Pr. påbegynte daa for areal 20.001 - 100.000 m2 
 


 800 


Pr. påbegynte daa for arealer ˃100.000 m2 
 


 560 


Ved samtidig oppmåling av flere tilgrensende tomter som er rekvirert 
av samme rekvirent, gis følgende reduksjon i gebyr pr. sak: 


 
 


 6 - 10 saker 
 


 
 11 - 25 saker 


 
 


 ˃ 25 saker 
 


 
 Gebyr for utført arbeid når saken blir trukket før den er fullført, må 


avvises eller ikke lar seg matrikkelføre på grunn av endrede 
hjemmelsforhold, settes til 1/3 av gebyrsatsene 


 
 


 Oppmåling av uteareal på eierseksjon, 
 


 
 ˂ 50 m2 


 
 5000 


51 - 250 m2 
 


 7800 


251 - 2.000 m2 
 


 10000 


˃ 2.001 m2 pr. påbegynt daa 
 


 1000 


Oppretting av anleggseiendom 
 


 
 ˂ 2.000 m3 


 
 20000 


2.001 - 20.000 m3 
 


 2000 


˃ 20.001 m3 pr. påbegynt m3 
 


 1000 


Registrering av eksisterende jordsameie faktureres etter medgått tid, 
pris pr. time 


 
 750 


Oppretting av matrikkelenhet uten fullført oppmålingsforretning (i 
tillegg til oppmålingsforretning) 


 
 3400 


Grensejustering grunneiendom, etter fastsatte bestemmelser 
 


 
 ˂250 m2 


 
 6700 


251 - 500 m2 
 


 9500 


Grensejustering anleggseiendom, etter fastsatte bestemmelser 
 


 
 ˂250 m3 


 
 10000 


251 - 1.000 m3 
 


 12300 







Arealoverføring grunneiendom 
 


 
 ˂ 250 m2 


 
 11800 


251 - 500 m2 
 


 15000 


pr. overskytende påbegynte 500 m2 
 


 3400 


Arealoverføring anleggseiendom 
 


 
 ˂ 250 m3 


 
 15000 


251 - 1.000 m3 
 


 18000 


pr. overskytende påbegynte 500 m3 
 


 900 


Klarlegging av eksisterende grense, der grensen tidligere er 
koordinatbestemt 


 
 


 Inntil 2 punkter 
 


 4500 


For påfølgende punkter, pris pr. punkt 
 


 550 


Klarlegging av eksisterende grense der grensen tidligere ikke er 
koordinatbestemt 


 
 


 Inntil 2 punkter 
 


 7100 


For påfølgende punkter, pris pr. punkt 
 


 2400 


Gebyr for klarlegging av rettigheter etter medgått tid, pris pr. time 
 


 800 


Utsendelse av matrikkelbrev (iht matrikkel forskriften § 16) 
 


 
 inntil 10 sider 


 
 175 


over 10 sider 
 


 375 


Seksjonering og reseksjonering av eiendom 
 


 
 med befaring; fem rettsgebyr 


 
 


 Uten befaring; tre rettsgebyr 
 


 
 


Der fornyet søknad om reseksjonering eller reseksjonering av et 
registernummer fører til godkjenning eller nytt avslag, skal det 
betales halvt gebyr dersom søknaden kommer til kommunen innen 
tre måneder etter dato for første avslag. Ny søknad på et senere 
tidspunkt belastes fullt gebyr. 


 
 


 Andre gebyrer 
 


 
 Ajourføring av målebrev 


 
 1400 


Kartforretning over punktfeste 
 


 3400 


Tinglysningskopi av målebrev 
 


 Statens sats 


Utarbeidelse av registreringsbrev 
 


 860 


Utskrift av situasjonskart, A4 
 


 300 


Kart- og delingsforretninger over større sammenhengende 
parseller/eiendommer til landbruks-, fritids - og andre allmennyttige 
formål, beregnes anvendt tid, pris pr. time 


 
 750 


Gebyr når oppmålingsmyndigheten og annen instans foretar 
arbeidsfordelingen 


 
 


 For oppmålingsmyndighets klargjøring og registrering 
 


 
 For innkalling og avholdelse av forretning 


 
 


 For merking og merkemateriell 
 


 
 For måling, beregning og uttegning 


 
 


 Gebyrer for andre arbeider som ikke kan beregnes etter 
foranstående satser, beregnes etter anvendt tid, pris pr. time 


 
 


 Landmåler  
 


 670 


Assistent 
 


 450 


Betalingsbestemmelser 
 


 
 Betaling skjer etter det regulativ og de satser som gjelder på 


rekvisisjonstidspunktet, også tinglysningsgebyret 
 


 
 Betaling innkreves når målebrevet eller registreringsbrevet sendes til 


tinglysning eller meldes matrikkel 
 


 
 







Gebyrsatsene inkluderer hjelpemannskap, bilgodtgjørelse, 
administrasjonsutgifter og merking av grenser 


 
 


 Utgifter til merkemateriell er inkludert i gebyret. Tinglysningsgebyr 
legges på gebyret. 


 
 


 


Hvis gebyret anses å bli urimelig i forhold til det arbeidet og de 
kostnader kommunen har hatt med saken, eller anses som åpenbart 
urimelig av andre grunner, kan rådmannen fastsette passende gebyr 


 
 


 


De nye gebyrsatsene gjøres gjeldende fra 01.01.2018 
    


 


 


 


 


 


 


 


 


Egenbetaling for praktisk bistand og opplæring innen Helse- og omsorgsavdelingen. 


 


Nettoinntekt:                 Betalingssatser: 


Antall G G omregnet Time-pris Per mnd./ abb. Per år  


Inntil 2 


G 


187 268   Statens sats for 


2018 


  


2 - 3 G 187 268 – 


280 902   


Kr 245,- 


inntil 3 t  


735    8.820  


3 - 4 G 280 902– 


374 536 


Kr 245,- 


inntil 6 t 


1.470 (1.117) 17.640    


4 - 5 G 374 536 – 


468 170 


Kr 245,- 


inntil 8 t 


1.960 (1.683) 23.520  


5 G - 468 170 Kr 245,- 


inntil 10 t 


2.450 (2.020) 29.400  


• 1 G = kr 93 634 pr mai. 2017 


Abonnement for de som tjener inntil 2 G er for 2018 ikke offentliggjort. (Satsen fastsettes  av 


Helse- og omsorgsdepartementet.) 


Abonnement med inntekt over 2 G beregnes etter selvkostprinsippet. 


 


Beregning av faktisk medgått tid til praktisk bistand x timesats vurderes hver måned opp mot 


abonnementssatsen, slik at brukeren får det rimeligste alternativet. 


 


Alle vedtak som fattes på praktisk bistand og opplæring har like satser. 


 










