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RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  000 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  16.10.2017 
Saksmappe:  17/620 
 

 

 

VALG AV NAVN PÅ NY KOMMUNE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
51/17 Formannskapet 23.10.2017 
36/17 Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Når Rømskog kommune og Aurskog-Høland kommune slås sammen 1.1.20, skal den nye 
kommunen hete ……………………………. 
 
Begrunnelse: 
…………………………………. 
 
Behandling/vedtak i Formannskapet - 23.10.2017 
 
BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende fellesforslag: 
Navnet på den nye kommunen skal være Setten kommune. 
 
Begrunnelse: 
Det skal skapes en ny kommune med ny identitet og ny tilhørighet. Kommunenavnet 
representerer en viktig språklig og kulturell verdi. Det skal signalisere hvor man kommer fra 
og være lett å kommunisere nasjonalt og internasjonalt.  
 
I samsvar med Språkrådets anbefaling velges derfor et navn med entydig geografisk 
tilknytning uten bindestrek og tvetydighet. Innsjøen Setten i Setskog ligger sentralt og har 
forbindelser til store deler av den nye kommunen; Høland, Bjørkelangen, Aurskog og 
Rømskog. Setten har opp igjennom historien vært sentral i skognæringen, en næring som har 
vært og er viktig i alle deler av den nye kommunen. 
 
Enstemmig vedtatt. 
 
FORMANNSKAPETS INNSTILLING: 
Når Rømskog kommune og Aurskog-Høland kommune slås sammen 1.1.20, skal den nye 
kommunen hete Setten kommune. 
Begrunnelse: 
Det skal skapes en ny kommune med ny identitet og ny tilhørighet. Kommunenavnet 
representerer en viktig språklig og kulturell verdi. Det skal signalisere hvor man kommer fra 
og være lett å kommunisere nasjonalt og internasjonalt.  
 
I samsvar med Språkrådets anbefaling velges derfor et navn med entydig geografisk 
tilknytning uten bindestrek og tvetydighet. Innsjøen Setten i Setskog ligger sentralt og har 
forbindelser til store deler av den nye kommunen; Høland, Bjørkelangen, Aurskog og 
Rømskog. Setten har opp igjennom historien vært sentral i skognæringen, en næring som har 
vært og er viktig i alle deler av den nye kommunen. 
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SAKENS FAKTA: 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet har utarbeidet veilederen «Formelle rammer i 
byggingen av nye kommuner». Om navn på den nye kommunen heter det i kap. 3.2.1:  
«Kommuner som har laget intensjonsavtale om sammenslåing, vil som oftest ha blitt enige om 
hva de ønsker at den nye kommunen skal hete. Andre kommuner vil først bestemme dette etter 
at Stortinget har fattet vedtak om sammenslåing. Kommunens nye navn fastsettes i kongelig 
resolusjon, og det legges stor vekt på kommunenes egne ønsker. Se Kommuneloven § 3. 
Departementet legger til grunn at kommunene velger unike navn på sin kommune, det vil si 
navn som ikke er i bruk av andre kommuner eller fylker, se rundskriv til inndelingsloven H-
10/15.  
Noen av de gamle kommunenes navn kan være historisk viktige. Kommunenavn går ikke 
nødvendigvis tapt som stedsnavn, selv om de ikke lever videre som navn på en kommune. Det 
er godt mulig at navnet, før det ble kommunenavn, var navn på et bygdelag, og at det er i 
bruk som det i dag også. Dette er noe kommunene kan vurdere ved valg av kommunenavn.» 
 
På Kartverkets og Språkrådets nettsider kan en lese mer om bruk og valg av navn. Språkrådet 
kan også gi råd om navnevalget. Språkrådet sier bl.a. følgende til valg av navn:  
«Alle stedsnavn representerer viktige språklige og kulturelle verdier. De er en del av 
lokalmiljøet og lokalhistorien, og de er med på å styrke folks følelse av å høre til på et sted. 
Når nye navn skal vedtas, må man ha i tankene at disse navnene skal bli stående i 
generasjoner framover.» 
 
Før navnesaken avgjøres, er det viktig at skrivemåten kontrolleres opp mot Sentralt 
stedsnavnregister (SSR). Dette registeret driftes av Kartverket.  
 
Sammenslåingen av Aurskog-Høland og Rømskog kommuner ble vedtatt av Stortinget 8.6.17. 
Prosessen planlegges med utgangspunkt i gjeldende lovverk og føringene fra 
intensjonsavtalen mellom de to kommunene. 

Navn på den nye kommunen ble ikke avklart i prosessene mellom kommunene ved 
utarbeidelse av intensjonsavtalen våren 2016. Følgende formulering står i intensjonsavtalens 
kapittel 2 “Kommunenavn og kommunale symboler”: 

“Etter at søknad om etablering av ny kommune er sendt, igangsettes det en prosess for 
utarbeidelse av kommunenavn, kommunevåpen, ordførerkjede, visuell profil og andre 
kommunale symboler.” 

Det vil senere bli fremmet sak om prosess for utarbeidelse av kommunevåpen, ordførerkjede, 
visuell profil og andre kommunale symboler. 

Forut for kommunestyrebehandlingen har kommunene invitert innbyggere og andre til å gi 
innspill til nytt kommunenavn. Kommunene gikk bredt ut og brukte aviser og sosiale medier 
for å nå flest mulig. Ved fristens utløp 17.9 hadde det kommet inn over 350 forslag fra rundt 
150 innsendere. 

En arbeidsgruppe bestående av ordførerne og varaordførerne i de to kommunene valgte ut fire 

navn i tillegg til de ekstisterende kommunenavnene: 

Skoger   -      Skogland    -     Skogene    -        Setten 
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29. september behandlet Fellesnemnda saken, men de kom ikke frem til en felles innstilling til 
kommunestyrene.  

Forslag fra Geir Olsen AHK: «Aurskog-Høland kommune videreføres som navn på ny 
kommune» fikk 5 stemmer. Forslag fra Rune Skansen AHK: «Fellesnemnda skal finne et nytt 
navn til den nye kommunen. Ikke bruke eksisterende, Rømskog eller Aurskog-Høland» fikk 5 
stemmer. 

Saken behandles nå i de to kommunene. Kommunestyrevedtakene sendes til departementet. 
Det er hjemlet i kommunelovens §3 at det er Kongen (regjeringen) som fastsetter nytt 
kommunenavn. Kommunestyrene fatter sine vedtak om hvilket navn de mener den nye 
kommunen skal ha. Dersom kommunestyrene fatter likelydende vedtak, vil regjeringen mest 
trolig følge kommunenes syn. Ved uenighet fastsettes navn av Kongen i statsråd. 
 
Helse- og miljøkonsekvenser 
Ingen 
 
Økonomi 
Det er hevdet i debatten at det vil bli kostbart for lag, foreninger og næringsliv om den nye 
kommunen ikke blir hetende Aurskog-Høland. Det medfører ikke riktighet. De kan fortsatt 
bruke sine navn som f.eks Rømskog idrettslag, Aurskog-Høland Bygdeservice AS osv. I 
Brønnøysundregisteret er det registrert 49 oppføringer med Aurskog-Høland i navnet og 52 
med Rømskog i navnet. 
 
Kommunene har mottatt kr 20,5 mill i engangstøtte, noe av dette kan brukes til profilering dvs 
navn, ny logo osv. Det vil bli utgifter til skilting, merking av kjøretøyer og andre eiendeler ol. 
 
Relevante bestemmelser 
Inndelingslova 
Kommunelovens 
Språkrådets bestemmelser 
 
 
VURDERING: 
Rådmannen mener den nye kommunen fortjener et nytt kommunenavn. Valg av 
kommunenavn er viktig for identitet og tilhørighet for innbyggerne i den nye kommunen. 
Aurskog-Høland har alltid vært et omstridt navn fordi det er et kompromiss fra den gang 4 
kommuner ble slått sammen. I tillegg fungerer navnene Rømskog og Aurskog-Høland dårlig 
digitalt fordi de inneholder bolstaven ø, og Aurskog-Høland inneholder i tillegg bindestrek.  
 
Et nytt navn kan bidra til å skape enhet og fellesskapsfølelse mellom alle tettstedene i den nye 
kommunen: Aurskog, Bjørkelangen, Fosser, Momoen, Løken, Hemnes, Setskog og Rømskog. 
Det er kommet inn mange gode navneforslag, og man bør velge ett av disse. Navnevalget bør 
begrunnes grundig slik at overordnet myndighet har et godt grunnlag å fatte sin beslutning på. 
 
 
KONKLUSJON: 
Kommunestyret anbefales å velge et helt nytt navn til den nye kommunen. Navnevalget bør 
begrunnes. 
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VEDLEGG: 
Liste over innsendte navneforslag 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet 
Fylkesmannen i Oslo og Akershus 
Fylkesmannen i Østfold 
Aurskog-Høland kommune 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  210 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  08.11.2017 
Saksmappe:  17/584 
 

 

 

2.TERTIALRAPPORT RØMSKOG KOMMUNE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
52/17 Formannskapet 23.10.2017 
37/17 Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Rapport for 2.tertial 2017 godkjennes med følgende endringer: 
 
Driftsbudsjettet: 
Tjenesteområde Helse- og omsorgs ramme styrkes med kr 220 000 
Tjenesteområde Oppveksts ramme reduseres med kr 220 000 
 
Det foretas følgende budsjettreguleringer: 
  Inntekt Utgift  Merknad 
Helse-omsorg 
 
 
Økt ramme 

-2 000 000 
 
 

 

 -2 000 000 
      140 000 
       80 000 

  
  
  
220 000

Tilskudd Helsehus ansvar 3050 
Boveiledertjenesten ansvar 3110 
Avlastning ansvar 3160 

  
Oppvekst 
 
Trekk ramme 

220 000    
  
-220 000

Økt tilskudd flykt. Ansvar 2000 

 
Finanskapittelet: 
Ansvar 9000 Utbytte og eieruttak økt inntekt med kr 437 496. 
Ansvar 9400 Avsetning til disposisjonsfond økes med kr 437 496 
 
Behandling/vedtak i Formannskapet - 23.10.2017 
 
BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende felles endringsforslag: 
19050-9000-870 Utbytte og eieruttak økt inntekt med kr 710 000. 
Ansvar 9400 Avsetning til disposisjonsfond økes med kr 710 000. 
 
Rådmannens innstilling og endringsforslaget ble enstemmig vedtatt. 
 
FORMANNSKAPETS INNSTILLING: 
Rapport for 2.tertial 2017 godkjennes med følgende endringer: 
 
Driftsbudsjettet: 
Tjenesteområde Helse- og omsorgs ramme styrkes med kr 220 000 
Tjenesteområde Oppveksts ramme reduseres med kr 220 000 
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Det foretas følgende budsjettreguleringer: 
  Inntekt Utgift  Merknad 
Helse-omsorg 
 
 
Økt ramme 

-2 000 000 
 
 

 

 -2 000 000 
      140 000 
       80 000 

  
  
  
220 000

Tilskudd Helsehus ansvar 3050 
Boveiledertjenesten ansvar 3110 
Avlastning ansvar 3160 

  
Oppvekst 
 
Trekk ramme 

220 000    
  
-220 000

Økt tilskudd flykt. Ansvar 2000 

 
Finanskapittelet: 
19050-9000-870 Utbytte og eieruttak økt inntekt med kr 710 000. 
Ansvar 9400 Avsetning til disposisjonsfond økes med kr 710 000. 
 
 
 SAKENS FAKTA: 
Denne saken er den andre av to tertialrapporteringer på handlingsplan og budsjett for 2017 i 
tillegg til årsmeldingen (rapporteringsdato 31.desember).  
 
Vedlagt er tertialrapport 2.tertial for Rømskog kommune som inneholder følgende: 
 
Arbeidsmiljø 
Sykefravær 
Kompetanse 
Økonomi 
Drift 
Bygging av ny kommune 
 
 
VURDERING: 
Tertialrapport 2. gir et dekkende bilde av kommunens økonomi, drift og investeringer. 
 
Tjenesteområde helse og omsorg melder om et merforbruk på kr 220 000. Tjenesteområde 
oppvekst melder om merinntekter på kr 220 000. De andre områdene forventer å gå i balanse. 
Helsehuset blir ikke ferdigstilt i 2017, og utbetaling av tilskuddet utsettes til 2018. 
 
Det må fortsatt være begrenset bruk av overtid og ekstrahjelp, samt fokus på begrenset 
innkjøp av varer og tjenester 
 
Det vil bli fremmet egen sak om justering av investeringsbudsjettet før årsskiftet. 
 
Relevante bestemmelser:  
Kommuneloven 25.09.1992   
Forskrifter om kommunale og fylkeskommunale årsbudsjett av 15.12.00  
Økonomireglement for Rømskog kommune  
 
 
KONKLUSJON: 
Tertialrapport for 2.tertial anbefales med de foreslåtte budsjettreguleringer. 
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VEDLEGG:  
Tertialrapport Rømskog kommune 2 tertial 2017 
Tjenestenes rapporter 
Finansrapport 
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Revisjon 
Kommunekasserer 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  124 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  12.10.2017 
Saksmappe:  17/525 
 

 

 

DISPOSISJONSFOND  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
41/17 Formannskapet 18.09.2017 
54/17 Formannskapet 23.10.2017 
38/17 Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Kommunens disposisjonsfond inndeles slik: 
25699001 Vedlikeholdsfond 
25699016 Pensjonsreguleringsfond 
25699027 Næringsfond for bedriftsetablering 
25699020 Generelt disposisjonsfond 
 
Øvrige disposisjonsfond innlemmes i 25699020 Generelt disposisjonsfond. 
 
Behandling/vedtak i Formannskapet - 23.10.2017 
 
BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende endringsforslag fra Gudbrand Kvaal (Sp): 
De disposisjonsfond som gjelder pågående tiltak beholdes, de øvrige innlemmes i Generelt 
disposisjonsfond 25699020. Fondene gjennomgås ved oppgjør av årsregnskapet. 
For: 2 (Sp) 
 
Rådmannens innstilling vedtatt med 3 stemmer (Ap og Krf) 
 
FORMANNSKAPETS INNSTILLING: 
Kommunens disposisjonsfond inndeles slik: 
25699001 Vedlikeholdsfond 
25699016 Pensjonsreguleringsfond 
25699027 Næringsfond for bedriftsetablering 
25699020 Generelt disposisjonsfond 
 
Øvrige disposisjonsfond innlemmes i 25699020 Generelt disposisjonsfond. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
I kommuneregnskapet er det to typer regnskapsmessige fond: ubundne og bundne fond. I tillegg 
klassifiseres fond for henholdsvis driftsregnskapet og investeringsregnskapet.  
 
Bundne fond omfatter avsetninger som kommunestyret eller fylkestinget ikke kan disponere fritt. 
Det må ligge bindinger på midlene gjennom lov, forskrift eller avtale med giver for at disse skal 
kunne avsettes til bundne fond. Kommunestyret kan altså ikke på eget initiativ opprette bundne 
fond. Bundne driftsfond omfatter i første rekke overskudd på selvkosttjenester der loven kun 
tillater kostnadsdekning, og øremerkede driftstilskudd inntil midlene fullt ut har blitt benyttet til 
sitt påtenkte formål. Selvkostfondets funksjon er å håndtere svingninger i inntekter og kostnader, 
slik at gebyrene kan holdes på et mer stabilt nivå.  
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Ubundne fond i driftsregnskapet (disposisjonsfond) er fond som er bygget opp gjennom 
kommunenes frie inntekter eller andre inntekter hvor det i medhold av lov, tilsagn eller avtale ikke 
er satt bindinger til bruken. Avsetning til denne type fond kan typisk skje ved at en virksomhet 
ikke har anvendt alle budsjettmidlene eller har hatt større driftsinntekter enn budsjettert og ønsker 
å holde av disse til en senere periode. Denne sparingen må skje gjennom avsetning til ubundne 
fond, eller disposisjonsfond. Kommunestyret kan fritt disponere disse fondene, både til drift og 
investeringer.  
 
Avsetninger til ubundne investeringsfond vil først og fremst komme fra inntekter ved salg av fast 
eiendom, mottatte avdrag på utlån av egne midler, samt inntekter fra aksjer og salg av andeler. 
Denne type inntekter kan kun benyttes til investeringer.  
 
Ubrukte midler kan også avsettes til likviditetsreserven. Midlene vil da settes av til sparing for å 
styrke likviditeten og betalingsevnen. 
Kommunen har en rekke disposisjonsfond som vist i vedlegget.  
 
Ved et regnskapsmessig merforbruk kommer strykningsbestemmelsene til anvendelse, dvs. at 
underskuddet skal reduseres etter nærmere angitte disposisjoner. Eventuelle avsetninger til 
disposisjonsfond strykes. Det skilles ikke mellom budsjetterte avsetninger foretatt av 
kommunestyret selv, og avsetninger med bakgrunn i besparelser på driftsbudsjettet. Hvorvidt 
kommunen har finansiert noe av årets løpende utgifter og utbetalinger ved bruk av tidligere 
oppsparte fond, har heller ingen betydning i forhold til strykning av avsetninger til 
disposisjonsfond. Alle typer avsetninger til disposisjonsfond skal strykes, så lenge regnskapet 
(drift) er gjort opp med et regnskapsmessig merforbruk. 
 
ADMINISTRASJONENS VURDERING: 
For å få en enklere oversikt, er det ønskelig å samle disposisjonsfondene mest mulig, følgende 
inndeling foreslås: 
 
25699001 Vedlikeholdsfond 
25699016 Pensjonsreguleringsfond 
25699027 Næringsfond for bedriftsetablering 
25699020 Generelt disposisjonsfond 
 
Øvrige disposisjonsfond innlemmes i 25699020 Generelt disposisjonsfond. 
 
Når det gjelder bundne driftsfond vil det i økonomiplan for 2018-2021 bli lagt inn forslag om 
anvendelse av disse i tråd med føringene for hvert enkelt fond. 
 
VEDLEGG 
Oversikt over fond med saldo pr 30.8.17 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Kommunekasserer 
Revisjon 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  000 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  26.10.2017 
Saksmappe:  17/646 
 

 

 

MØTEPLAN 2018  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
59/17 Formannskapet 09.11.2017 
39/17 Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Møteplan for 2018 vedtas. 
 
Behandling/vedtak i Formannskapet - 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende fellesforslag: 
Utvalgsmøtene 7. og 8.2.17, samt 9.5.17 strykes. Kommunestyret 22.3.17 strykes. 
Enstemmig vedtatt. 
 
Møteplan for 2018 vedtas med følgende endringer: 
Utvalgsmøtene 7. og 8.2.17, samt 9.5.17 strykes. Kommunestyret 22.3.17 strykes. 
 
Utvalg for Utvikling
Planutvalg 

Utvalg for Oppvekst
og Omsorg 

FormannskapKommunestyret

24.januar 25.januar 29.januar 8.februar
  12.februar 1.mars
7.mars 8.mars 12.mars
12.april 12.april 12.april 12.april
  14.mai
6.juni 7.juni 11.juni 21.juni
  
5.september 6.september 10.september 20.september
26.september 27.september 8.oktober
8.november 8.november 8.november 8.november
  19.november 13.desember
 
 
SAKENS FAKTA: 
Møteplanen viser forslag til møtedatoer for politiske møter 2018. 
 
Utvalg for Utvikling
Planutvalg 

Utvalg for Oppvekst
og Omsorg 

FormannskapKommunestyret

24.januar 25.januar 29.januar 8.februar
7.februar 8.februar 12.februar 1.mars
7.mars 8.mars 12.mars 22.mars
12.april 12.april 12.april 12.april
9.mai 9.mai 14.mai
6.juni 7.juni 11.juni 21.juni
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5.september 6.september 10.september 20.september
26.september 27.september 8.oktober
8.november 8.november 8.november 8.november
  19.november 13.desember
 
 
Møtedatoene er vurdert ifht møteplan for fellesnemnda, slik at saker fra fellesnemnda kan 
behandles noenlunde samtidig i de to kommunene. 
 
 
VURDERING: 
Antall møter er tilstrekkelig til å behandles forventet saksmengde. 
 
 
KONKLUSJON: 
Forslaget legges frem til behandling. 
 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Tjenesteledere 
Revisjon 
Webredaktør 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  033 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  05.10.2017 
Saksmappe:  17/562 
 

 

 

UTVALGSREGLEMENT  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
22/17 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 18.10.2017 
16/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 19.10.2017 
40/17 Kommunestyret 09.11.2017 
_________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Reglement for kommunens råd og utvalg vedtas. 
 
 
Behandling/vedtak i Utvalg for Utvikling og Planutvalg - 18.10.2017 
 
BEHANDLING: 
Enstemmig vedtatt. 
 
UTVALG FOR UTVIKLING OG PLANUTVALGETS INNSTILLING TIL 
KOMMUNESTYRET: 
Reglement for kommunens råd og utvalg vedtas. 
 
 
Behandling/vedtak i Utvalg for Oppvekst og Omsorg - 19.10.2017 
 
BEHANDLING: 
Enstemmig vedtatt. 
 
UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS INNSTILLING TIL 
KOMMUNESTYRET: 
Reglement for kommunens råd og utvalg vedtas. 
 
  
SAKENS FAKTA: 
Kommunens utvalgsreglement fra 1995 er svært mangelfullt, og det fremmes forslag til et nytt 
reglement for kommunens råd og utvalg. Det er tidligere i år vedtatt nytt reglement for 
formannskap og kommunestyret. 
 
 
VURDERING: 
Forslaget er i tråd med gjeldende lovverk og fanger i tillegg opp etablert praksis. 
 
 
VEDLEGG: 
Forslag til reglement for råd og utvalg i Rømskog kommune. 
UTSKRIFT SENDES: 
Revisjon 
Medlemmer av råd og utvalg 
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Møtesekretærer 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen 
rådmann 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Oppvekst 

Arkiv:  A10 &00 
Saksbehandler: Unni Degnes 
Dato:  26.10.2017 
Saksmappe:  17/618 
 

 

 

ENDRING AV VEDTEKTENE FOR RØMSKOG BARNEHAGE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
23/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
41/17 Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Rømskog barnehages vedtekter endres slik: 

1. Punkt 1 under betaling: 
Det skal betales for opphold og kost i henhold til de satser og det betalingsreglement 
som til enhver tid er vedtatt av kommunestyret. 

2. Punkt 2 under «opptakskriterier» endres til: 
Barn som fyller ett år senest innen utgangen av august det året det søkes om 
barnehageplass, har etter søknad rett til å få plass i barnehage fra august. Barn som 
fyller ett år i september, oktober eller november det året det søkes om barnehageplass, 
har etter søknad rett til å få plass i barnehage innen utgangen av den måneden barnet 
fyller ett år 

3. Eksisterende punkt 2 under «opptakskriterier» blir nytt punkt 3. Tilsvarende blir 
eksisterende punkt 3 til punkt 4, punkt 4 til punkt 5 og punkt 5 til punkt 6. 

 
 
Behandling/vedtak i Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt 
 
UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS INNSTILLING TIL 
KOMMUNESTYRET: 
Rømskog barnehages vedtekter endres slik: 

1. Punkt 1 under betaling: 
Det skal betales for opphold og kost i henhold til de satser og det betalingsreglement 
som til enhver tid er vedtatt av kommunestyret. 

2. Punkt 2 under «opptakskriterier» endres til: 
Barn som fyller ett år senest innen utgangen av august det året det søkes om 
barnehageplass, har etter søknad rett til å få plass i barnehage fra august. Barn som 
fyller ett år i september, oktober eller november det året det søkes om barnehageplass, 
har etter søknad rett til å få plass i barnehage innen utgangen av den måneden barnet 
fyller ett år 

3. Eksisterende punkt 2 under «opptakskriterier» blir nytt punkt 3. Tilsvarende blir 
eksisterende punkt 3 til punkt 4, punkt 4 til punkt 5 og punkt 5 til punkt 6. 

 
SAKENS FAKTA: 
Stortinget har i lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager (barnehageloven) fastsatt overordnede 
bestemmelser om barnehagens innhold og oppgaver. Forskrift om rammeplan for barnehagens 
innhold og oppgaver (rammeplanen) fastsetter utfyllende bestemmelser om barnehagens 
innhold og oppgaver. Rammeplanen trådte i kraft 1. august 2017. Fra samme tidspunkt 
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opphevdes forskrift 1. mars 2006 nr. 266 om rammeplan for barnehagens innhold og 
oppgaver. 
 
Barnehageloven § 12a ble vedtatt endret av Stortinget med ikrafttredelse fra 1. august 2017. 
Denne paragrafen gir flere barn enn før lovmessig rett til barnehageplass (1. og 2. ledd): 
«Barn som fyller ett år senest innen utgangen av august det året det søkes om 
barnehageplass, har etter søknad rett til å få plass i barnehage fra august i samsvar med 
denne loven med forskrifter. 
Barn som fyller ett år i september, oktober eller november det året det søkes om 
barnehageplass, har etter søknad rett til å få plass i barnehage innen utgangen av den 
måneden barnet fyller ett år i samsvar med denne loven med forskrifter.» 
 
Helse- og miljøkonsekvenser 
Noe av det nye i rammplanverket for barnehagen er: «Gjennom medvirkning i mat- og 
måltidsaktiviteter skal barna motiveres til å spise sunn mat og få grunnleggende forståelse for 
hvordan sunn mat kan bidra til god helse».  
 
Rammeplanen slår altså fast at barna skal være med på å tilberede mat i barnehagen. 
 
Økonomi 
Forskrift om foreldrebetaling i barnehager § 1 (Maksimalgrense for foreldrebetalingen) 1. 
ledd lyder: 
«Foreldrebetaling for en plass i barnehage skal ikke settes høyere enn en maksimalgrense. 
Betaling for kost kan komme i tillegg». 
 
Rømskog barnehages vedtekter, punkt om betaling nr. 1, lyder: 
«Betaling i barnehagen skjer etter satser fastsatt av kommunestyret. Betalingen fastsettes i 
samsvar med antall ukedager barnet er i barnehagen enten på korttid eller hele dager. 
Betalingen forfaller den 15. i hver måned».  
 
Vedtektene inneholder per i dag ingen bestemmelser om betaling av kost. 
 
I 2016 fikk kommunen inn kr 67 000 i kostpenger og brukte omtrent tilsvarende til innkjøp av 
mat. Prisen for mat for en hel plass i barnehagen er i dag kr 273 per mnd. og inkluderer varm 
eller kald lunch, melk og frukt. Regnskapsforskriften tillater ikke at kostpengene legges inn i 
ordinær foreldrebetaling, kosten skal spesifiseres og føres på egen art i kommuneregnskapet. 
Relevante bestemmelser 
Lov om barnehager, Rammeplan for barnehager, Forskrift om foreldrebetaling i barnehager 
og Vedtekter for Rømskog barnehage 
 
Forslagene til vedtektsendringer er forelagt samarbeidsutvalget i Rømskog barnehage. 
 
VURDERING: 
Slik foreldrebetalingen fungerer i dag, kan det forstås slik at kostnader til mat er frivillig å 
betale, det kan tolkes slik at barnet kan ha med seg mat og drikke hjemmefra til alle måltider. 
For å kunne oppfylle rammeplanens krav om at barna skal være medvirkende i mat- og 
måltidssituasjoner, bør vedtektene endres til å inneholde et punkt om at betaling for kost er 
obligatorisk. Det vil være meningsløst at barn skal være med på å tilberede måltider, for så 
ikke å være med på å spise dem. 
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Det vurderes som uaktuelt å inkludere kosten i ordinær foreldrebetaling. De aller fleste 
barnehager krever betaling for kost i tillegg til ordinær foreldrebetaling. 
 
Barn som fyller ett år i perioden august – september har nå rett til barnehageplass. Rømskog 
barnehage har så og si aldri hatt ventelister, men vedtektene bør likevel inneholde en 
bestemmelse om hvilke barn som har lovmessig rett til barnehageplass. 
 
 
KONKLUSJON: 
Rømskog barnehages vedtekter endres slik at rammeplanens krav kan oppfylles for alle barn. 
Det tas også inn i vedtektene hvilke barn som har lovmessig rett til barnehageplass. 
 
VEDLEGG: 
Gjeldende vedtekter 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Oppveksttjenesten 
Revisjon 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Kultur 

Arkiv:  144 
Saksbehandler: Rita Berget Lindblad 
Dato:  30.10.2017 
Saksmappe:  17/645 
 

 

 

REVIDERING AV KORTSIKTIG HANDLINGSPROGRAM 
2018 - 2021 - DELPLAN IDRETTSLIV, FRILUFTSLIV OG 
KULTURMINNER  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
19/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
34/17 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 09.11.2017 
42/17 Kommunestyret 09.11.2017 
60/17 Formannskapet 09.11.2017 
/ Formannskapet  
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 

1. Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram 2018-2021 i Delplan 
for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  

2. Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen.  
 
Behandling/vedtak i Utvalg for Utvikling og Planutvalg - 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt 
 
UTVALG FOR UTVIKLING OG PLANUTVALGETS INNSTILLING TIL 
KOMMUNESTYRET: 

1. Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram 2018-2021 i Delplan 
for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  

2. Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen.  
 
Behandling/vedtak i Formannskapet - 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Saken trukket fra administrasjonen. 
 
 
Behandling/vedtak i Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Forslag fra Roar Høisveen AP: Nytt punkt 3, Flytting av Smørmåsan lerduebane til Rømskog 
skytterbane tas inn i handlingsprogrammet for 2018.  Enstemmig vedtatt 
 
UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS INNSTILLING TIL 
KOMMUNESTYRET: 
 

1. Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram 2018-2021 i Delplan 
for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  

2. Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen.  
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3. Flytting av Smørmåsan lerduebane til Rømskog skytterbane tas inn i 
handlingsprogrammet for 2018. 

 
 
SAKENS FAKTA: 
Kommunale delplaner for anlegg og områder for idrett og friluftsliv skal være et 
styringsverktøy ved tildeling av kommunale/fylkeskommunale tilskudd og spillemidler.  
Kommunedelplaner er en betingelse for tildeling av stønad. Kommunen skal i samarbeid med 
ulike brukergrupper få en best mulig oversikt over behovene for anlegg og områder for fysisk 
aktivitet, idrett og friluftsliv.  
 
Kommunedelplanen ble vedtatt i 2013 og skal revideres hvert fjerde år, mens det kortsiktige 
handlingsprogrammet må rulleres og godkjennes av kommunestyret hvert år. Planen er oppe 
til revidering i år, og vil gjelde for 2018 til 2021. Kulturminneplanen vil bli en del av denne 
planen.  
 
I det kortsiktige handlingsprogrammet er det også satt opp tiltak som det ikke skal søkes 
spillemidler til. Dette for å vise helheten av tiltak man ønsker å satse på i kommunen.  
 
Økonomiske forhold:  
Tiltakene må forsøkes innarbeidet i budsjettene. Andre tiltak som var oppført i planen tidligere 
er tatt ut på grunn av mangel på finansiering. 
 
VURDERING: 
Kortsiktig handlingsprogram 2018-2021. Nærmiljøanlegg/Friluftsanlegg   
Tiltak Ansvarlige Kostnade

r i 1.000 
kr. 

Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.) 
Totalt 2018 19 20 21
K SP PR K SP PR     

      
2017/18           
Ballbinge, 
Haukenesfeltet 

  500    X X        

Miniatyrskyte 
bane/innendørs 

Rømskog 
Skytterlag 

       X      

Rehabilitering 
/ny lysløype 
trase 

RIL        X      

Flyktningruta 
tursti 

RIL          X    

Lukas-hytta Privat     X   
 

 
Kortsiktig handlingsprogram 2018-2021. Kulturbygg- og idrettsanlegg 
Tiltak Ansvarlige Kostnade

r i 1.000 
kr. 

Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.) 
Totalt 2018 2019 2020 2021

K SP PR K SP PR     
    

Allaktivitetshus RIL 7.500 X X     
Kurøen Bygdetun 
Renovering av 
låven  

Kommunen 1.000       X    

Oppgradering av 
gymsalen. 

Kommunen 500 X X  X X  X    
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Solskjerming, 
sceneteppe, lyd- 
og lys.  
Selvbetjent / 
meråpent 
folkebibliotek 

Kommunen 200    X   X    

Infotavler- og skilt 
(kulturminner) 

Kommunen 
(ekstern 
finansiering) 

150    X   X    

 
 
KONKLUSJON: 
Rømskog kommune vedtar revidert kortsiktig handlingsprogram for 2018-2021 i Delplan for 
idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 – 2029.  
Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Rømskog Idrettslag 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Kultur 

Arkiv:  125 
Saksbehandler: Rita Berget Lindblad 
Dato:  30.10.2017 
Saksmappe:  17/62 
 

 

 

DELPLAN FOR IDRETTSLIV, FRILUFTSLIV OG 
KULTURMINNER I RØMSKOG 2018-2029  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
7/17 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 27.04.2017 
5/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 27.04.2017 
20/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
61/17 Formannskapet 09.11.2017 
/ Formannskapet  
43/17 Kommunestyret 09.11.2017 
36/17 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Rømskog kommune vedtar å legge forslag til Delplan for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner 
ut til offentlig ettersyn i hht. Plan- og bygningsloven § 11-14. 
 
Behandling/vedtak i Formannskapet - 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Saken trukket fra administrasjonen. 
 
 
Behandling/vedtak i Utvalg for Utvikling og Planutvalg - 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling: 
Enstemmig vedtatt 
 
UTVALG FOR UTVIKLING OG PLANUTVALGETS INNSTILLING TIL 
KOMMUNESTYRET: 
Rømskog kommune vedtar å legge forslag til Delplan for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner 
ut til offentlig ettersyn i hht. Plan- og bygningsloven § 11-14. 
 
Behandling/vedtak i Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Enstemmig vedtak  
 
UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS INNSTILLING TIL 
KOMMUNESTYRET: 
Rømskog kommune vedtar å legge forslag til Delplan for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner 
ut til offentlig ettersyn i hht. Plan- og bygningsloven § 11-14. 
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SAKENS FAKTA: 
Gjeldende kommunedelplan ble vedtatt i kommunestyret 12. desember 2013 og skal rulleres 
innen 2018. Den består av en kortsiktig og en langsiktig del. Den kortsiktige delen – 
handlingsprogrammet - har et tidsperspektiv på 4 år og skal rulleres hvert år. Den langsiktige 
delen har et tidsperspektiv på 12 år.  
 
Det er en forutsetning at det utarbeides en kommunal plan for å få tildelt midler til idrett, 
friluftsliv og kulturminner- og bygg. Planen er et styringsverktøy og skal knyttes opp mot 
kommunens budsjett og økonomiplan.  
 
Utvalget for Oppvekst og Omsorg vedtok 27.04.17 å starte revidering av delplanen for 
idrettsliv, friluftsliv og kulturminner. Det ble nedsatt en arbeidsgruppe som består av: 
Roar Høisveen (Utvalg for Oppvekst og Omsorg), Hilde Rasmussen (Planutvalget), Dag-Ivar 
Høisveen (Idrettsrådet) og Rita Berget Lindblad (kulturleder) som har hatt ett arbeidsmøte. 
 
Kommunedelplan for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner 2018 – 29 vil også inkludere 
kulturminneplanen som er til høring.  
 
 
VURDERING: 
Forslaget til kommuneplanen bygger på forrige plan i forhold til overordnede føringer og 
innkomne innspill, samt behov for framtiden. 
 
 
KONKLUSJON: 
Rømskog kommune vedtar å legge forslag til Delplan for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner 
ut til offentlig ettersyn i hht. Plan- og bygningsloven § 11-14. 
 
 
VEDLEGG 
Delplan for idrettsliv, friluftsliv og kulturminner i Rømskog 2018 - 29 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Idrettsrådet 
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TILSTANDSRAPPORT FOR GRUNNSKOLEN I RØMSKOG 
2016-2017  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
22/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
44/17 Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Tilstandsrapport for grunnskolen i Rømskog kommune 2016-2017 tas til orientering med 
følgende tillegg: 
Nasjonale prøver 5. trinn skal ha maks 25 % av elevene på laveste nivå og andel elever på 
høyeste nivå på minst 25 % målt over en femårsperiode.  
Målet innarbeides i handlingsplan for tjenesteområde Oppvekst. 
 
Behandling/vedtak i Utvalg for Oppvekst og Omsorg 09.11.2017 
 
BEHANDLING: 
Forslag: Oppom ønsker oppfølging/ orientering av rektor angående påstander om mobbing i 
førstkommende oppom møte, med lukket orientering. Det ønskes i tillegg redegjøring om 
prosedyrer og praksis. Enstemmig vedtatt. 
 
UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS INNSTILLING TIL 
KOMMUNESTYRET: 
Tilstandsrapport for grunnskolen i Rømskog kommune 2016-2017 tas til orientering med 
følgende tillegg: 
Nasjonale prøver 5. trinn skal ha maks 25 % av elevene på laveste nivå og andel elever på 
høyeste nivå på minst 25 % målt over en femårsperiode.  
Målet innarbeides i handlingsplan for tjenesteområde Oppvekst. 
 
Oppom ønsker oppfølging/ orientering av rektor angående påstander om mobbing i 
førstkommende oppom møte, med lukket orientering. Det ønskes i tillegg redgjøring om 
prosedyrer og praksis. Enstemmig vedtatt. 
 
SAKENS FAKTA: 
I st. meld. nr. 31 (2007-2008) fremgår det at det er viktig at styringsorganene i kommuner og 
fylkeskommuner har et bevisst og kunnskapsbasert forhold til kvaliteten på 
grunnopplæringen. Dette er nødvendig for å følge opp utviklingen av området på en god måte. 
 
I 2009 ble kvalitetsvurderingssystemet for grunnopplæringen utvidet ved at offentlige 
skoleeiere og private skoler, som et ledd i opplæringslovens § 13-10, plikter å utarbeide en 
årlig rapport om tilstanden i opplæringen. Tilstandsrapporten skal omhandle læringsresultater, 
læringsmiljø og overgang til videregående opplæring. Rapporten kan bygges ut med annen 
omtale som skoleeiere ser er formålstjenelig ut i fra lokale behov og lokal kunnskap. 
Tilstandsrapporten skal bidra til en systematisk gjennomgang av kvaliteten på opplæringen og 
elevenes resultater, og den skal være grunnlag for å drøfte utviklingstiltak for skolen i 
kommunestyret.  
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Tilstandsrapporten gir indikasjoner på tingenes tilstand ved flere gitte tidspunkt. Dette fordi 
tallmaterialet som ligger til grunn for rapporten oppstår på ulike tidspunkt. 
 
De nasjonale prøvene er endret fra og med skoleåret 2014/2015. Det er først fra skoleåret 
2015/2016 og framover at kommunen kan vurdere prestasjonene på kommunenivå fra år til år. 
Dette gjelder regning og engelsk. Lesing er sammenlignbart på kommunenivå fra 2017. Fra 
Rømskog skole er ikke resultatene fra 2014/2015 og 2015/2016 tatt med, da det kun er hhv 2 
og 3 som har avlagt nasjonale prøver. Det betyr at om noen år kan man vurdere om man har 
lykkes i arbeidet med å forbedre elevenes resultater.  
Tilstandsrapporten viser tall som er hentet inn på ulike tidspunkter og kan avvike fra nå-
situasjonen. Samtidig er tilstandsrapporten en oppsummering. I og med at det har vært for få 
elever de to foregående år til å kunne bruke resultatene, er det fra nå av vi kan starte med en 
sammenligning over tid. For ungdomstrinnet har vi kun en liten andel av elevene og dermed 
ikke så stor innflytelse, men det er viktig å legge et så godt grunnlag som mulig, både faglig, 
sosialt og trivselsmessig slik at elevene har best mulig forutsetning for å lykkes på 
ungdomstrinnet. 
 
Det er også viktig å være klar over at det i statistisk sammenheng er svært få elever det dreier 
seg om i Rømskog. Dette innebærer at relativt små variasjoner kan få store utslag på 
indikatorene. Det er derfor viktig å være klar over svakhetene i rapporten, og bruke denne 
med nennsomhet og klokskap i arbeidet med å videreutvikle skolen i kommunen. 
Tilstandsrapporten er unntatt offentlighet etter forvaltningslovens § 13 og personopplysningsloven 
§ 2 nr. 1 fordi Rømskog skole har få så få elever at opplysningene er identifiserbare, og at antall 
Rømskogelever på Bjørkelangen skole er under 15 per trinn. Rapporten tar for seg en del av 
målene i Rømskog kommunes handlingsplan og gjør en vurdering av resultatene opp mot disse.  
 
Økonomi 
Ingen konsekvenser 
 
Relevante bestemmelser 
Opplæringslovens § 13-10 
 
VURDERING: 
Statistikkgrunnlaget er så tynt at det ikke kan gjøres noen konklusjoner. Rapporten inneholder 
vurderingene. 
 
KONKLUSJON: 
 
VEDLEGG 
Tilstandsrapport for grunnskolen i Rømskog 2016-2017 (unntatt offentlighet jfr. 
Forvaltningsloven § 13 og personopplysningsloven § 2 nr. 1). 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Oppveksttjenesten 
Rømskog skole 
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MØTEPROTOKOLL


Fellesnemnd for kommunesammenslåing


Dato : 29 .09.2017 kl. 10:00 - 13 : 30
Sted : Rømskog Spa & Resort
Arkivsak : 17/01901


Møtende f aste
medlemmer :


Roger Evjen (Ap), Geir Harald Olsen (Sp), Randi Merete Hoel Ransberg (Ap),
Eli Ingeborg Ostrø (Ap), Rune Skansen (KrF), Thor Håkon Ramberg (KrF),
Turid Dahlum Nilsen (Ap), Dag - Ivar Høisveen (Sp)


Møtende
varamedlemmer :


Thor Haugerudbråten (Frp) for Kar i Synnøve Mikkelrud,
Stein Gunnar Lie (Ap) for Simen Solbakken


Andre: Rådmennene Siri Hovde og Anne Kirsti Johnsen
Bjarne Aksnes Martinsen PWC , Tillitsvalgte Anne Lise Wold og Rita Tørnby


Møtesekretær : Rune A. Holter


SAKSKART Side


Saker til behandling


6/17 17/03792 - 1 Navn for nye Aurskog - Høland og Rømskog kommune 2


7/17 17/03802 - 1 Eventuelt i Fellesnemnda 29.09.17 3


Referatsaker


1/17 17/01901 - 2 Protokoll Fellesnemnd for kommunesammenslåing 24.08.2017 4


Orienteringssaker
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Saker til behandling


6/17 Navn for nye Aurskog - Høland og Rømskog kommune
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Fellesnemnd for kommunesammenslåing 29.09.2017 6/17


Innstilling :


Navnet på den nye kommunen blir: ……………………………………………


Møtebehandling
Møteleder orienterte om at det i sak «Nye Aurskog - Høland og Rømskog – programmandat,
delegering og reglement» foreligger likelydende vedtak i kommunestyrene.


Møte leder åpne t deretter for debatt og synspunkter om navneprosess, navn og fellesnemndas
oppgave.


Det ble fremmet to skriftlige forslag:


1. Forslag fra Geir Olsen AHK:
«Aurskog - Høland kommune videreføres som navn på ny kommune».


2. Forslag fra Rune Skansen AHK:
«Fellesnemnda skal finne et nytt navn til den nye kommunen. Ikke bruke eksisterende,
Rømskog eller Aurskog - Høland».


De to forslagene ble satt opp mot hverandre.


Det ble foretatt skriftlig votering .


Etter opptelling av 10 stemmesedler, var det stemmelikhet, 5 for forslag 1 og 5 for forslag 2.


Votering
Forslag 1 fikk: 5 stemmer
Forslag 2 fikk: 5 stemmer


Vedtak
Ingen avklaring om navn i fellesnemnda. Forslag på navn blir behandlet videre i formannskap og
kommunestyrer i begge kommuner
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7/17 Eventuelt i Fellesnemnda 29.09.17
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Fellesnemnd for kommunesammenslåing 29.09.2017 7/17


Ingen innstilling i eventueltsaker


Spørsmål besvares under møte


Møtebehandling


1. Spørsmål fra Turid Dahlum Nilsen :
Hvordan forholde seg til eventuelle forskjellige vedtak som blir gjort i de to kommunestyrene. Et
eksempel, praksis med møtende varamedlemmer i fellesnemnda som et eksempel ?


Svar: Det må være likelydende vedtak for at vedtakene blir gjeldende for begge kommuner .
Delegasjon en som er lagt til fellesnemnda vil være i fellesnemnda. Oppstår det u likhet er må
dette eventuelt avk lares .


2. En avklaring om m øtetid s punkter i fellesnemnda :
Mandager er greit, selv om det kan være kommunestyre r på kvelden. Hvis ikke mulig på
mandager legges møte på fredager.


Neste møte i fe l lesnemnd forskjøvet til kl. 13:00


Votering
Ingen votering i eve ntueltsaker


Vedtak
Spørsmål / svar tatt til etterretning
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Referatsaker


Saknr Arkivsak Tittel
1/17 17/01901 - 2 Protokoll Fellesnemnd for kommunesammenslåing


24.08.2017


Ingen merknader til protokollen
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Orienteringssaker


Saknr Arkivsak Tittel
1/17 17/03809 - 1 Orienteringer i Fellesnemnda 29.09.17


Bjarne Martinsen orienterte om:


Status i programmet (inkl. gjennomgang av vedtak i
kommunestyremøter medio september)
- Overordnet faseplan (ble vist)


Status utarbeidelse av styringsdokument
- Fremdriftsplan (ble vist)


Status kommunikasjonsplan
- Planen ble vist
- Viktig (bevisstgjøre ansatte om å søke informasjon)





		MØTEPROTOKOLL

		Fellesnemnd for kommunesammenslåing
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1.Arbeidsmiljø 
 


Medarbeiderundersøkelsen 2017 (KS 10-faktor) viste at medarbeiderne i Rømskog har en høy 


grad av trivsel. Snittet for hele kommunen var 4,3. 


Faktor Navn Rømskog Norge Beskrivelse 


Faktor 


1 


Oppgavemotivasjon 4,2 4,3 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si 


om oppgavene oppleves som en drivkraft og som 


spennende og stimulerende. (Også kalt indre 


jobbmotivasjon) 


Faktor 


2 


Mestringstro 4,3 4,3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt 


medarbeiders tiltro til egen kompetanse og 


mulighet til å mestre utfordringer i 


jobbsammenheng. 


Faktor 


3 


Selvstendighet 4,3 4,2 Medarbeidernes opplevelse av å ha mulighet til å 


jobbe selvstendig og gjøre egne vurderinger i 


jobben sin, basert på egen kompetanse, og innen 


en definert jobbrolle. 


Faktor 


4 


Bruk av kompetanse 4,3 4,3 Medarbeidernes opplevelse av å få brukt egen 


jobbrelevante kompetanse på en god måte i sin 


nåværende jobb. 


Faktor 


5 


Mestringsorientert 


ledelse 


4,1 4,0 Ledelse som vektlegger at den enkelte 


medarbeider skal få utvikle seg og bli best mulig 


ut fra sine egne forutsetninger, slik at 


medarbeideren opplever mestring og yter sitt 


beste.  


Faktor 


6 


Rolleklarhet 4,3 4,3 Høy rolleklarhet innebærer at forventningene til 


den jobben medarbeideren skal gjøre er tydelig 


definert og kommunisert. 


Faktor 


7 


Relevant 


kompetanseutvikling 


3,9 3,7 Relevant kompetanseutvikling er avgjørende for 


at medarbeiderne til enhver tid er best mulig 


rustet til å utføre sine oppgaver med høy kvalitet, 


og er avgjørende for kvaliteten på de tjeneste 


som leveres, uansett hvilken type tjeneste vi 


snakker om.  


Faktor 


8 


Fleksibilitetsvilje 4,4 4,5 Medarbeiderens villighet til å være fleksibel på 


jobb og tilpasse sin måte å jobbe på til nye behov 


og krav. 


Faktor 


9 


Mestringsklima 4,0 4,1 I et mestringsklima motiveres medarbeiderne av 


å lære, utvikle seg og gjøre hverandre gode, 


fremfor å rivalisere om å bli best. 


Faktor 


10 


Nytteorientert 


motivasjon 


4,8 4,7 Motivasjon for å gjøre noe nyttig og verdifullt 


for andre, også kalt prososial motivasjon, er en 


viktig drivkraft for mange og har en rekke godt 


dokumenterte, positive effekter.  


Max=5 
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Resultatene er brutt ned på tall for hver enkelt tjeneste, og fulgt opp i personalmøtene. I 


oppfølgingen er det brukt LØFT-teknikker for å finne tiltak som viser hva vi kan gjøre for å 


fortsatt ha gode resultater, og hva vi bør gjøre for å forbedre områder med lav score. 


 


2.Sykefraværet 
Tallene for 1.halvår viser et totalt sykefravær på 4,4 %, en gledelig nedgang fra 2016. 


Sykefraværet i 1.kvartal var 5,4 %.  


Det egenmeldte fraværet i 2.tertial var 1,5 %, 17-40 dager var 1,2 % og langtidsfraværet 


1,9%. 


Det arbeides tett med forebygging, oppfølging og tilrettelegging for sykemeldte. 


Bedriftshelsetjenesten Romerike HMS senter og NAV gir god hjelp i arbeidet.   


 


3.Kompetanseutvikling 
Dette er et fokusområde i alle tjenester. Det omfatter veiledning, kollegaveiledning, deltakelse 


i fagnettverk, interne seminarer, kursdeltakelse og etter- og videreutdanning på ulike nivå. 


Flere tjenester bruker også e-læringskurs og videokonferanser. 


 


 


4.Økonomi 
 


4.1 Drift 
 


REGNSKAPSSKJEMA 
1B 


2.tert 2017 Budsjett 
2017 


Forbruk 
i % 


2.tert 2016 


Sentraladministrasjon 4 672 000 8 184 000 57 4388 000 


Oppvekst 8 660 000 13 497 000 64 9 415 000 


Helse- og omsorg 13 504 000 18 563 000 73 14 603 000 


Barnevern 408 000 677 000 60 435 000 


NAV 1 082 000 1 936 000 56 1 109 000 


Utvikling 4 278 000 6 765 000 63 5 292 000 


Kultur 2 156 000 2 930 000 74 1 639 000 


Sum nettorammer  34 760 000 52 532 000 66 36 881 000 
 


I tjenesteområde Utvikling ligger selvkostområdene inne.  


 


Tjenesteområde oppvekst forventer kr 220 000 i høyere inntekter enn budsjettert som følge av 


tilskudd til flyktninger. 


 


Det er lavt belegg på sykehjemmet, noe som gir lavere brukerbetaling enn budsjettert, men 


inntektene berges ved salg av plasser. Det er nye brukere og behov innenfor 


boveiledertjenesten og avlastning. Til sammen utgjør dette en merutgift på kr 220 000 på 


årsbasis. 
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På bakgrunn av dette foreslås det økt ramme til helse og omsorg og redusert ramme for 


oppvekst. 


 


Helsehuset på Bjørkelangen åpnes ikke før i 2018, og tilskuddet utbetales ikke i 2017 som 


forventet.  


 


 


Økonomisk oversikt 2.tertial 


2017 


Budsjett 2017 % 


forbruk 


2.tertial 2016 


Lønn  20 671 053 32 673 500 63 19 447 423 


Sosiale utgifter 5 434 106 9 414 100 58 5 551 254 


Kjøp av varer og tjenester 


som inngår i 


tjenesteproduksjon 


7 603 297 9 164 000 83 6 590 714 


Tjenestekjøp som erstatter 


tjenesteproduksjon 


9 141 345 16 811 000 54 10 696 369 


Overføringer 3 043 226 9 034 900 34 2 286 778 


Avskrivninger  1 707 000   


Sum utgifter 45 893 027 78 804 500 58 44 572 538 


Brukerbetalinger 1 279 218 2 602 000 49 1 484 289 


Salg/leie inntekter 3 502 777 5 972 000 59  2 902 589 


Overføringsinntekter 2 875 655 3 073 500 94 3 286 950 


Rammetilskudd 25 353 235 35 622 000 71 24 117 247 


Andre overføringer 183 898 131 000 140 290 236 


Skatt 11 530 413 18 488 000 62 11 880 670 


Sum inntekter 48 108 601 72 651 500 66 43 966 981 


Brutto dr.res 2 215 574 - 6 153 


000 


 -605 557 


 


Oversikten viser et positivt brutto driftsresultat så langt. 


 


Lønnsutgiftene ligger på normalforbruket. Alle ledige stillinger vurderes i ledergruppen før 


evt. utlysning.  


 


Kjøp av varer og tjenester som inngår i tjenesteproduksjon har en høy forbruksprosent. De 


store utgiftene som strøm, avgifter og lisenser betales tidlig på året. 


Overføringer har en lavere forbruksprosent, årsakene er i hovedsak at bagatellmessig støtte ti 


butikkdriver. Støtte til allidrettshuset og bredbånd ikke er utbetalt. 


 


Skatteinngangen ligger på 91,7 % av landsgjennomsnittet hittil i år, noe som er tredje høyest i 


Østfold. Etter inntektsutjevningen ligger vi på 95,5 %. Skatteinngangen er lavere enn i samme 


periode i 2016.  


 


Skatt og netto skatteutjevning samlet er kr 0,6 mill lavere enn i 2016 på samme tid. 


Forskuddstrekk fra arbeidsgivere utgjør hovedtyngden av skatteinntektene, og her er det en 


vekst på 4,9 prosent for kommunene i perioden januar-august. Tallene for forskuddsskatt viser 


derimot nedgang på 5,7 pst for kommunene. 
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4.2 Finans 
 


 REGNSKAPSSKJEMA 1A 
Regnskap 
2.tert.2017 


Budsjett 
2017 


Regnskap 
2016 2.tert 


Skatt på inntekt og formue 11 530 413 18 488 000 11 880 670 


Rammetilskudd  25 353 235 35 622 000 24 117 247 


Skatt på eiendom  895 000  


Andre generelle statstilskudd 3 383 403 5 868 000 290 236 


Sum frie disponible inntekter 40 267 051 60 873 000 36 288 153 


Renteinntekter og utbytte 1 282 496 845 000 2 642 307 


Renteutgifter provisjoner og andre 
finansutgifter 


 
397 962 975 000 275 952 


Avdrag på lån 869 166 1 806 000 748 619 


Netto finansinntekter/-utgifter 15 367 -1 936 000 1 617 735 


Til ubundne avsetninger  3 765 898  


Til bundne avsetninger 262 087 416 000 100 


Bruk av tidl. r-skapsm. mindreforbr.  3 765 898  


Bruk av ubundne avsetninger  6 233 000  


Bruk av bundne avsetninger 219 469 595 000  


Netto avsetninger - 42 618 6 382 000 -100 000 


Overført til investeringsbudsjettet    


Til fordeling drift 40 239 801 65 319 000 37 690 518 


Sum forbruk drift 34 760 000 52 552 000  


 


Innføringen av eiendomsskatt er arbeidskrevende, men er i sluttfasen. Eiendomsskatten 


faktureres ut i september og november. 


 


Kommunen har mottatt utbytte fra både Østfold Energi AS og Normeka AS, en merinntekt på 


kr 437 496. 


 


Kommunens lån er refinansiert med noe lavere rente. 


 


 


4.3 Investeringer 
 


Prosjektet Universell utforming – skole er i gang og heis er bestilt.  


 


Ferdigstillelse av gang- og sykkelveien vil skje før jul, forsinkelsen skyldes i hovedsak 


utfordringer knyttet til strømnettet. 


 


Kommunens fyrkjele vil bli bygget om til biodrivstoff før årsskiftet. Den planlagte 


fjernstyringsenheten ble langt mer kostbar enn antatt, og er skrinlagt. 


 


Bygging av hus til renseanlegget er forsinket fordi vi ikke fikk inn anbud i første 


anbudsrunde. Lokale selskap ble invitert til et møte og anbefalt å gå sammen om et anbud. 


Det gjorde de, og avtaler er inngått med disse. Vi fikk heller ikke inn anbud på selve anlegget, 


og det arbeides nå med prekvalifisering av tre leverandører.   
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Prosjektering av utbyggingen av første del av nytt VA-nett er påbegynt.   


 


Toalettbygg Kirkesand er oppført. 


 


Det er avklart hvor ballbingen på Vestsida skal ligge, og det inngås avtale med grunneier når 


alle godkjenninger foreligger. 


 


Aksjekapitalen i Rømskog Næringsselskap AS er økt, og lokalene for dagligvarebutikken 


åpner i oktober. 


 


Kommunen har kjøpt bolig til utleie til flyktninger med kr 1,6 mill, dette er finansiert med lån 


i Husbanken. Kommunestyret har også vedtatt å kjøpe brannbil, anskaffelsen er lagt ut på 


anbud. 


 


Det vil bli fremmet sak om budsjettreguleringer på investeringer før årets slutt.  


 


  Investeringer  Regnskap 2.tert Budsjett 2017 Årsprognose 


 


Egenkap.innskudd pensjon 197 160 197 
 


Universell utforming skolen 21 1 000   1 000 
 


Gang- og sykkelvei til Eidet 3 915 8 500 8 500 
 


Biofyring 24 1 813  300 


  Renseanlegg 1 385 7 500  2 500 
 


Kloakkledningsnett    0 2 510 1000 
 


Toalettbygg Kirkesand 129 150 150 
 


Ballbinge Vestsida 10 500 10 
 


Næringsbygg 2 550 2 550 2 250 
  Startlån 475 713 713 


 Utleiebolig 1 641 1 641 1 641 


 Salg skog 11 - 2000 -2 000 


 Sykesignal 260 0 213 


 Salg av tomter -821  -820 


 Skatepark  -300  -300 


 Veiskilt 249 210 249 
 


Sum  9 746 15 934 15 603 


 
(nettotall i hele 1000) 
 


 


5.Bygging av ny kommune: 
I 2016 vedtok kommunene Aurskog-Høland og Rømskog å slå seg sammen til en kommune. 


Vedtakene er fulgt opp med en rekke aktiviteter i 2017: 


Felles kommunestyremøte ble gjennomført av fylkesmannen i Oslo/ Akershus 22.august. 


Fylkesmannen i Østfold deltok også. Møtet ble holdt for å etterleve lovverket og var en viktig 


symbolsk handling i sammenslåingen. 
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Kommunestyrene vedtok samme dag (22.08.2017) prosess for valg av nytt kommunenavn og 


revisor for fellesnemnda. Sak om programmandat for kommunesammenslåingen, delegering 


av myndighet til fellesnemnda og reglement for fellesnemnda er også utarbeidet. 


Fellesnemnda er opprettet i samsvar med Inndelingslova og med føringer gitt i 


Intensjonsavtalen mellom de to kommunene. Fellesnemnda gjennomførte sitt første formelle 


møte 24. august i år. I dette møtet ble blant annet politiske medlemmer til prosjektgruppa 


utnevnt, leder og nestleder av fellesnemnda ble valgt, samt at arbeidsgruppe for 


kommunenavnprosess ble utpekt. Fellesnemnda har fastsatt møtedatoer fram til årsskiftet. 


Prosjektgruppa er opprettet i samsvar med føringer i Intensjonsavtalen. Prosjektgruppa har 


bidratt i planleggingen av kommunesammenslåingen, og prosjektgruppa vil, i likhet med 


fellesnemnda, møtes jevnlig i tiden framover. 


Administrasjonene i de to kommunene har fra våren 2017 bistått i å legge til rette for 


sammenslåingen mellom de to kommunene. De har også, sammen med politiske 


representanter og tillitsvalgte, deltatt i en rekke seminarer for å skaffe til veie mest mulig 


kunnskap om hva som kreves i dette arbeidet. Ekstern konsulent er engasjert i rollen som 


prosjektleder for sammenslåingen. 


Styringsdokumenter og en detaljert fremdriftsplan for gjennomføringen er under utarbeidelse. 


Planleggingsfasen foregår fram til rundt 1.1.2018, og i etterkant av dette starter produksjons- 


og leveransefasen, der konkrete aktiviteter for å kunne slå sammen kommunene 


gjennomføres. Ny kommune opprettes formelt 1.1.2020. 


Kommunene ser fortløpende på mulige samarbeidsområder og på gevinster som kan hentes ut 


i forkant av 1.1.2020. 


Engangsstøtten på 20,5 millioner kroner er overført til kommunene. I tillegg er det søkt om og 


gitt støtte til infrastrukturtiltak og velferdsteknologi. 
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TERTIALRAPPORT 2 - 2017 


Tjenestested: Sentraladministrasjon 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


4,0 5 683 


 


• Økonomi og regnskap (kjøper 50 % stilling fra Marker kommune) 


• Skatteoppkreving (kjøper 30 % stilling fra Marker kommune) 


• Arbeidsgiverkontroll (kjøpes fra Moss kommune) 


• IKT-drift (kjøpes fra Marker kommune) 


• Innkjøp (kjøpes fra Marker kommune og Eidsberg kommune) 


• Kommuneadministrasjon  


• Rådmannsfunksjon 


• Politisk sekretariat 


• Lønningskontor 


• Sentralbord og informasjonstjenester 


• Post- og arkivtjenester 


• Saksutredning 


• Næringsutvikling 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


 5 070 8 396 60 


 -399 -212 188 


 4 673 8 184 57 


 


 


 







3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Det er mottatt kr 50 000 mer i sykelønnsrefusjon enn budsjettert, i tillegg merinntekt på momsrefusjon og tilskudd til viderefordeling fra 


Husbanken.  


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Arealdelen av kommuneplanen vedtas 


Utkast er behandlet i Planutvalget. Konsekvensutredning av nye forslag pågår. Behandles i Planutvalget 18.10 før høring 


og kommunestyrebehandling før jul. 


 Systematisk næringsutvikling i Rømskog  


 Ivaretas av ordfører og Rømskog Næringsselskap AS, det er bygget nytt lokale for dagligvarebutikk. 


 Gjennomføring av Stortingsvalg og Sametingsvalg 


Gjennomført som planlagt med valgdeltakelse på 79,6 % 


 Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsføres Rømskog som en god bokommune 


Gjøres fortløpende. 


 Innføring av eiendomsskatt 


Skattesedler er sendt ut, klager er under behandling. Faktureres i to terminer i 2017. 


 Medarbeiderundersøkelsen 2017 bidrar til godt arbeidsmiljø 


Gjennomført med godt resultat, følges opp i tjenestene. 


 Telefonen besvares profesjonelt før den har ringt 4 ganger 


Noen avvik har forekommet. 


 Kommunestyrets vedtak i fht Kommunereformen følges opp 


Det er engasjert prosjektleder fra PwC. Felles kommunestyre er gjennomført i regi av Fylkesmannen. Fellesnemnd er 


etablert, og plan for bygging av ny kommune er under arbeid. 


 Saksbehandlings-, regnskaps- og lønnsfrister holdes 


Gjennomført 


 Vi forebygger slik at sykefraværet er under 7 % 


Sykefraværet for kommunen var 4,4 % i 1. halvår. 


 Kommunens IKT-løsninger er stabile og skaper ikke tapt arbeidstid 


Outlook e-post og sak og arkivsystemet ESA er lagt ut i skyen.  


Fremdriftsplan for innføring av SvarUt lages. 


 Internkontrollen sikrer kvalitet i alle ledd 







Tema på ledermøter og personalmøter, gjennomført internt tilsyn med IKT-sikkerhet i helse- og omsorg og oppvekst. 


Systemrevisjon fra Indre Østfold kommunerevisjon IKS pågår. 


 Elektroniske søknadsskjema innføres 


Ikke påbegynt grunnet manglende kapasitet. 


 Revisjon av Seniorpolitisk plan  


Utkast til Livsfasepolitikk for Rømskog kommune skal drøftes med tillitsvalgte i september. 


 Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, administrasjonsutvalget, personalmøter og TV/VO-ordningene 


Avholdt kontaktmøte og drøftingsmøte med HTV. AMU-møte er avholdt, personalmøter og husmøte avholdt. HTV er også 


representert i prosjektgruppe og observatør i fellesnemnd for bygging av ny kommune. 


 Kommunens lån reforhandles 


Gjennomført med bedre rentebetingelser. 


 


Annet:  


Det er avdekket muggsopp i fjernarkivet, alt bevaringsverdig materiale er pakket og avlevert til fjernarkivet hos Østfold interkommunale Arkiv 


IKS som har analysert omfanget og startet muggsoppsanering. 


 


HTV Delta er frikjøpt i 20 % for å delta i arbeidet med bygging av ny kommune. Det er lyst ut 40 % stilling som sekretær, hvorav 20 % dekkes 


av refunderte sykepenger. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







TERTIALMELDING 2 - TERTIAL 2017 


Tjenestested: Oppvekst 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


18,92 25 133 
Tall per 31. august 2017 


• Skolekontor 


• Barnehageadministrasjon 


• Barnehage 


• Barneskole 


• Skolefritidsordning 


• Ungdomstrinn (drives sammen med Aurskog-Høland kommune) 


• Flyktningetjeneste 


• Voksenopplæring  


• PPT (drives sammen med Aurskog-Høland kommune) 
 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk % 


 Brutto utgift 12 540 19 731 64 


 Brutto inntekt - 3 881           - 6 234                         62 


 Netto                    8 660 13 497 64 


 
 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Økonomien er under kontroll så langt i år. Alle tilskuddene ang. flyktninger er ikke mottatt enda, så det kan se ut som tjenesten går i pluss i 2017. 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Senke terskelen for deltakelse i samfunnet med tiltak for å inkludere nye foreldre /innflyttere i de arenaer tjenesten 


omfatter 


 Utjevne sosiale forskjeller i helse ved å 


- tilby ulike plasstyper i barnehage og SFO 


Utført 


 - informere om muligheter for friplass/redusert foreldrebetaling 


Informasjon ligger på hjemmesiden 


- fokusere på sunn mat/sunn livsstil/god hygiene 


Håndvask og hygiene arbeides det særskilt med i barnehagen, i samarbeid med helsepersonell.  


- alle barn/elever har tilbud om fysisk aktivitet hver dag 


Barnehagen har mye fysisk aktivitet, det er også beskrevet i årsplanen. Skolen har tilbud om fysisk aktivitet hver dag. 


- bidra til at barna får det/de tilbudene de trenger til rett tid 


Observasjon og tett samarbeid med foresatte. Tett samarbeid med PPT. 


- Bruke programmene «Hjertevekst» (barnehage) og «Zippys venner» (skole og SFO) 


«Hjertevekst» brukes aktivt i barnehagen, «Zippys venner i skolen». FORUT er et program barnehagen bruker for å lære om og 


hjelpe barn i utviklingsland. Vi fokuserer på et hjerteveksttema hver måned. Innsamling m/FORUTkafè på FN dagen.  


- jobbe for å bli en «Trivselslederskole» (med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere fra 4.-10. trinn til rette 


for økt aktivitet i storefriminuttene. Se http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/) 


Pågår 


- bruke «Rømskog-modellen» og videreføre «Sjumilssteget» 


Rømskog-modellen er brukt i liten grad, målet er å ta den mer i bruk fra høsten av. Sjumilssteget er en aktiv prosess, rapport forelå 


til politisk behandling i Utvalg for oppvekst og omsorg og kommunestyret i juni 


- ha gode møteplasser som inkluderer alle foreldre i fellesskapet 


Barnehagen arrangerer «Hjertevekstkafe» for foresatte og andre, foreldregløgg før jul, foreldremøter, dugnad på utelekeplassen. 


Skolen har avslutninger og besteforeldrefest/pensjonistfest. 


- tett samarbeid med Frivilligsentralen i arbeidet med bosetting av flyktninger 


Frivilligsentralen fungerer som et viktig bindeledd mellom kommunen og frivillige. 


- opprette språkpraksisplasser hvor språk og sosiale relasjoner blir ivaretatt 


Barnehagen og skolen har inngått avtale om praksisplasser. De gjør en god jobb, og de blir tatt vare på. 


 



http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/





 Elevene skal kjenne høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise at resultatene minst er på nivå med kommunegruppe 


4, Østfold fylke og nasjonalt.  


Refereres i den årlige tilstandsrapporten for skolen som kommer til behandling i høst. 


 Rømskog skole og Rømskog barnehage er fri for mobbing og har nulltoleranse 


Barnehagen jobber kontinuerlig med anti-mobbing og har nulltoleranse. 


Skolens resultater refereres i den årlige tilstandsrapporten for skolen der resultatet fremkommer i elevundersøkelsen. Nytt regelverk 


om skolemiljø gjeldende fra 1.8.17 må implementeres i skolens handlingsplan mot mobbing og krenkelser. 


 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring, også på førskolenivå 


- har ansatte med godkjent utdanning i stillinger som krever det 


Oppfylt 


- tilpasset opplæring styrker elevenes læringsutbytte 


I voksenopplæringen er det høy grad av tilpasset opplæring, det undervises for tiden i to grupper pga ulike kunnskapsnivå. Tilpasset 


opplæring er et krav i skolen. Lærer med spes.ped.-utdanning er ansatt fra 1.8.17 med dette som hovedansvar, øremerkede statlige 


midler brukes til dette. 


- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi barn og elever best mulig læringsutbytte 


Barnehagen har økt bruk av IKT sammen med barna. Deler av personalet deltar i interkommunal kompetanseheving i bruk av IKT. 


En pedagogisk leder fullførte IKT-opplæringen i regi av «Innertiern». Trenger noe oppdatering på tilgang wifi og utstyr. 


Voksenopplæringen bruker IKT-verktøy. Skolen bruker IKT aktivt, og lærere har deltatt i kompetanseheving i pedagogisk bruk. 


 Oppgradering av uteområdet i barnehagen. 


Det har vært stor dugnadsinnsats av foreldre, besteforeldre og andre. Vaktmesterne har satt opp nye huskestativ og lagt 


fallunderlag.  


 Prosjektering og utførelse av universell utforming av skolen. 


Prosjektering startet og lagt frem for politisk behandling i april. Heis er bestilt. 


 Omgjøre en assistentstilling til en miljøarbeiderstilling i skolen 


Skjer ved naturlig avgang. 


 22 % stilling i oppveksttjenesten ved å samordne miljøarbeider- og sekretærfunksjonen. 


17 % sekretærstilling i oppveksttjenesten er samordnet med miljøarbeiderstilling. Det fungerer. 


 


 


Annet: 


Oppvekstleder har fått økt sin stilling 10 % for å være koordinator for prosjektet med å bygge ny kommune. 


 







TERTIALRAPPORT 2 - 2017 


Tjenestested: Helse og omsorg 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


22,32 40 6 beboere/ 40 hjemmeboende 


• Miljørettet helsevern (kjøpes fra Indre Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim) 


• Helsesøstertjeneste / jordmortjeneste (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune) 


• Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett(legevakt kjøpes fra Aurskog-


Høland kommune)  


• Psykisk helsevern (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune og fra privat leverandør ) 


• Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut 


• Ergoterapitjeneste, med kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


• Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


• Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


• Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


• Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer 


• Støttekontakt og avlastning 


• Forebyggende folkehelse og Rømskog Frisklivssentral 


• TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


• Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


• Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 


• Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne 


• KAD-plasser, somatikk og psykisk helse, kjøpes fra Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim 


 
 


 
 







2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


Helse- og omsorgsavdelingen Brutto utgift 16 808 27 546 61 


 Brutto inntekt      -3 304 - 8 983     37  


 Netto  13 504                      18 563  73 


 


3. Kommentarer til økonomisk avvik 


Pga nye behov økte Boveiledertjenesten med 23% stilling fra februar. Det innebærer økte utgifter på ca kr 110 000 for 2017. I 


boveiledertjenesten var det behov for å endre biltype til en med 3 seterader, for å unngå et tvangsvedtak. Her blir det en betydlig økt leasingutgift. 


For inneværende år blir den økte utgiften på 30 000.  


Det har kommet ett nytt avlastningsbehovoppdrag som innebærer økte lønnsutgifter på kr 80 000 for inneværende år.  


Til sammen blir de økte utgiftspostene på ca kr 220 000.  


 


Det ligger i tillegg an til en inntektssvikt på kr 750 000 på vederlagsinntekter for 2017. Så langt i år har vi solgt plasser for kr 600 000 over 


budsjett, og det kan ligge an til at vi kan klare å balansere inntektssvikten på vederlag ved salg av plasser i år.  


 


Tilskuddet til Aurskog-Høland for bruk av Kommunale Akutte Døgnplasser er budsjettert med bruk av fond. Fordi Helsehuset ikke blir ferdigstilt 


i 2017, vil ikke beløpet vil bli utbetalt før i 2018. 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Alle eldre over 80 år får tilbud om helsefremmende hjemmebesøk av ergoterapeut i kommunen.  


Alle som ønsket helsefremmende hjemmebesøk i 2016 fikk dette. Det er 8 innbyggere som fyller 80 år i år, de siste 5 får dette tilbudet innen 


utgangen av 2017.  


 Innføre bruk av kartleggingsverktøy i saksbehandling og ved helsefremmende hjemmebesøk, medfører kvalitetssikring av 


informasjon om tjenestetilbud innen frisklivssentral og hverdagsrehabilitering.  


Startes opp siste tertial i år.  


 Det gis tjenester på beste effektive omsorgsnivå 


•  iverksetter korttidsopphold for vurdering av rette omsorgsnivå, før det gis langtidsplass i sykehjem 


o Det er i år kun tildelt korttidsopphold, ingen langtidsopphold så langt 


• gjennomfører brukerundersøkelse til mottakerne av kommunens omsorgstjenester 







o det blir ikke gjennomført brukerundersøkelse på institusjon, siden antall langtidsplasser vanskeliggjør anonymitet 


• gjennomfører jevnlige møter med avdeling psykisk helse i Aurskog Høland, for å øke informasjonsflyt og brukermedvirkning 


for denne brukergruppen 


o Det er gjennomført 1 møte i år, og det er planlagt 4 møter frem mot våren 2018. 


• har en framtidsrettet demensomsorg både for hjemmeboende og deres pårørende, og til de som bor i institusjon 


• har et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i tråd med framtidens behov for forebygging 


og folkehelse 


o Det gjennomføres dagsenter for demente en dag pr uke. Det er lagt til rette for forskjellige aktiviteter utenfor 


dagsenterlokalene. 


o Det er gjennomført flere turer for både dagsenterbrukere og brukere som bor i omsorgsboliger og trygdeleiligheter. 


Målsettingen er å legge til rette for aktivitet og organiserte møteplasser for denne brukergruppen. 


• Det er gjennomført en avtale med Indre Østfold Medisinske kompetansesenter IKS i Askim. Det kjøpes kommunale akutte 


døgn plasser for både somatikk og psykisk helse for 2017.  


o Det er så langt i år ikke brukt slike plasser 


 Alle skal kunne bo i eget hjem så lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er et av virkemidlene.  


o Det er gitt denne typen bistand til en innbygger så langt i år.  


 Ta i bruk optimal mulighet i det digitale ringesignalsystemet og tilhørende alarmfunksjoner, slik at brukere med behov innenfor det 


segmentet av velferdsteknologiske løsninger kan tilbys slike tjenenester.  


• gjennomfører kartlegging av velferdsteknologiske behov ved alle søknader  


o Det er mulig å starte et prosjekt med utprøving av trygghetsalarm med GPS i høst, på bakgrunn av behov 


 Videreutvikle kompetansen innen helse og omsorg i tråd med samhandlingsreformen.  


o Vi har faglærte i alle faste stillinger i institusjon/hjemmesykepleie.  


o Det er gjennomført opplæringsløp(ABC) for 10 ansatte på sykehjem/hjemmesykepleie i tema «psykiske lidelser i eldre år»  


o Vi har lærling i helsefag som startet opp i høst 


o 6 av 8 faste ansatte i Boveiledertjenesten starter i oktober med kursopplegg (ABC-perm) i tema «miljøarbeid til personer med 


nedsatt funksjonsevne»  


o  De ansatte har hittil i år gjennomført 73 e-læringskurs i en av opplæringsportalene våre.  


 Ha en synlig koordinerende enhet hvor man lett kan få kontakt og hjelp til samordning av tjenester 


•  har til enhver tid oppdatert kontakt informasjon på kommunens hjemmesider  


o må jobbes med siste del av 2017 


 Salg av sykehjemsplasser på eldresenteret. 


o Det er gjennomført salg av korttidsplasser for kr ca 1 200 000 hittil i år..  







TERTIALRAPPORT 2 -2017 


Tjenestested: Kultur 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


1,16 5 683 


 


• Kulturadministrasjonen 


• Frivilligsentralen 


• Biblioteket (kjøper 20% bibliotekansvarlig fra Marker kommune) 


• Kulturskolen   


• Ungdomsfabrikken 


• Kurøen Bygdetun 


• Bygdekino 


• Trosterud skolemuseum 


• Lag og foreninger 


• Den norske kirke og andre trossamfunn 


• Informasjon / sosiale medier 


 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


 


Tjenestested   Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


 Brutto utgift 2 373 4 128 57 


 Brutto inntekt -217 -1 198 18 


 Netto   2 156 2 930 74 


 


 







3. Kommentar til økonomisk avvik:  


Egenbetaling kulturskole faktureres i september, og tilskudd til aktivitetshuset til Rømskog Idrettslag er budsjettert med bruk av fond derfor er 


inntektsprosenten så lav. 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


 


Kulturadministrasjonen 


Ny kulturleder ble ansatt 1.1.17 i 40 % stilling. 


Kulturminneplan for Rømskog kommune er til politisk behandling  


Frivilligsentralen 


Tilrettelegge for nøytrale møteplasser som f.eks. Stua. Støtter og stimulerer kulturelle aktiviteter som arrangeres av frivillige 


og er åpne for alle. Arrangerer tilflyttertreff. Samarbeider på tvers av virksomheter. 


Biblioteket 


Opprettholder bibliotekets utlånsstatistikk for voksne og barn på 8,5 bøker pr innbygger. 


Åpent to dager i uken, med mulighet for selvbetjening i skolens åpningstid. Profilerer bøker som rømsjingene leser i bl.a. 


sosiale medier. Inviterer til bruk av biblioteket som møtested. 


Kulturskolen 


Tilbyr kurs i keyboard/trekkspill, dans og drama. Opprettholder brukertallet på min. 25 % av barn og unge. Inviterte til én 


offentlig forestilling i juni. 20 påmeldte til kulturskoleåret 17/18. 


Ungdomsfabrikken 


Gir tilbud et allsidig tilbud av aktiviteter for ungdom. Ha et brukertall på 15 % av potensielle brukere. Barne- og 


familiefestivalen ble arrangert i august, og var svært vellykket. Oppgradert med nytt utstyr (air track, air hockey, 3D briller 


til PS m.m.) for kr 50 000 som ble bevilget til utstyr. Ungdommene pusser opp og maler diverse rom på dugnad, og har 


kiosksalg på bygdekinoen. 


Kurøen bygdetun 


Koordinatorstilling på Kurøen er ansatt fra 22. 6 - 22.8. Rømskog IL og Rømskog Misjonsforening hadde kiosk- / 


kaféansvar fra 17.6 til 20.8. Åpning 17.6 med kulturelle innslag og frimarked, lansering av bok om Arne Lindaas med Mats 


Linder 19.8, og Barne- og familiefestival 26.8, samt de årlige store arrangementene som Unionsmarathon og Kørrefestival.  


Bygdekinoen 


Gir tilbud i bygdekinoen med 6 -7 barne- og voksenfilmer. Opprettholder det høye besøkstallet blant barn. Førpremiere på 


filmen Richard Storken i mai. Ungdomsfabrikken har kiosksalg før filmene vises. 







Lag og foreninger 


Kulturstøtten ble tildelt i mai etter gjeldende rammevilkår og prosjektmidler. Er med å utvikle lokale arrangement og 


prosjekter. Årlig dialogmøte med lag og foreninger ble gjennomført i mars. Stimulerer til å søke ekstern støtte. 


Ballbinge bygges på Vestsida 


Påbegynt arbeide i administrasjonen 


Trosterud skolemuseum 


Inngår i kulturminneplan for Rømskog kommune 2018-2022. 


Kirken 


Kommunal medfinansiering av Den norsk kirke og andre trossamfunn.   


Informasjon / Sosiale medier / Ny kommune 


Markedsfører Rømskog som en god bokommune gjennom hjemmesiden og Facebook.Bidrar til å bekjentgjøre alt som skjer 


i kommunen. Framsnakker Rømskog. Gjør aktivitetene tilgjengelig for alle. Følger opp turistbrosjyrer og annet som 


produseres i regi av Indre Østfold reiseliv og Regionalpark Haldenkanalen. Produserer trykksak om Rømskog sine 


sommeraktiviteter.  


Kulturleder har fått økt sin stilling med 20 % fra 15.8 for å delta i arbeidsgruppe for utarbeidelse og gjennomføring av 


kommunikasjonsplan for den nye kommunen. Har fått på plass hjemmeside, sosiale medier og bistått i navneprosessen mm 


 


Kultur fikk en ekstrabevilgning på kr 75 000 forrige tertial. 


Den er brukt slik: 


• sesongåpning på Kurøen Bygdetun 


• flere aktiviteter på Barne-  og familiefestivalen 


• foredrag 


• barneforestilling på biblioteket 


• flyte og stupebrygge på Sandviksand 


• kulturstøtte  


 


 


 


 


 


 







Tertialrapport 2-2017 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 årsverk fra 


Marker 


 4  


 


 


• Arbeide forebyggende 


• Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


• Fatte vedtak om barnevernstiltak 


• Iverksette tiltak 


• Følge opp tiltaksplaner 


• Følge opp fosterhjem 


• Samarbeide med andre instanser 


• Barnevernvakt (kjøpes fra Eidsberg kommune) 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk i % 


 Brutto utgift 411 685 60 


 Brutto inntekt -3 -8 32 


 Netto   408 677 60 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Ingen avvik så langt. 


 


 


 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt.  


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd.  


Gjennomført. 


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.  


Barneverntjenesten er tilgjengelig 24/7, deltar i tverrfaglig team Felles barn. 


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp.  


Gjennomført. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







TERTIALMELDING 2-2017 


Tjenestested: NAV 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Rømskog kjøper 0,4 


årsverk av Marker  


 683 


 


 


• gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 


• sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 


• gi gjeldsrådgivning 


• ivareta edruskapsvern i kommunen 


• gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk % 


 Brutto utgift 1 448 2 458 59 


 Brutto inntekt -366 -522 70 


 Netto                    1 082 1 936 56 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Vi ligger greit an på både utgiftssiden og inntektssiden.   


 


 


 


 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


Ingen ungdommer har mottatt sosialhjelp hittil i år. 


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


Oppfylt 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal være under 50 %. 


Vi har pr. utgangen av tertiale ingen med sosialhjelp som hovedinntekt. 


 Ha en deltaker på kvalifiseringsprogram halve året. 


Ingen aktuelle kandidater. 


 Utføre salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. år. 


Det er utført tre kontroller dette tertiale, med kun ett mindre avvik. Dette er påpekt overfor utsalgsstedet som har rettet 


feilen. 


 Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid. 


Pågår. 


 Alle sosialhjelpsmottakerne skal få tilbud om gjeldsrådgivning. 


Pågår. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


TERTIALRAPPORT 2-2017 


Tjenestested: Utvikling 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


7,85 11 683 
Tall per 31. august 2017 


• Teknisk administrasjon 


• Forvaltning og drift av kommunal eiendom 


• Renholdstjenesten 


• Vaktmestertjenesten 


• Utleie av kommunale boliger 


• Renseanlegg og avløp 


• Kommunale veier 


• Plan- og miljø avdeling (kjøper 15 % stilling fra Marker kommune av stillingene): 


o Byggesaksbehandling 


o Plansaksbehandling 


o Kart- og oppmåling 


o Landbrukssjef 


o Skogbrukssjef 


o Spredt avløp 


• Brann- og feievesen (kjøpes av Nedre Romerike brann- og redningsvesen IKS) 


• Renovasjon (kjøpes av Aurskog-Høland kommune /Romerike Avfallsforedling IKS) 


 


 


 


 


 


 







2. Økonomiske rammer: 


 


Tjenestested   Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


 Brutto utgift 7 503 15007 50 


 Brutto inntekt -3 225 -8 242 39 


 Netto   4 278 6 765 63 


 


 


3. Kommentar til økonomisk avvik: 


 Økonomien er under kontroll så langt i år. 


 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


 


  


 Saksbehandling skal utføres i henhold til gitte frister og i samsvar med lovverket 


Saksbehandling utføres i henhold til gitte frister og innenfor lovverket.  


 Kommunal eiendom skal forvaltes og driftes forsvarlig 


Kommunal eiendom forvaltes og driftes forsvarlig. Det er ansatt driftskoordinator/vaktmester som leder daglig drift og 


vedlikehold av kommunal eiendom. Internkontroll systemet IK-bygg er tatt i bruk og implementeres i alle tjenesteområdene.  


 Trafikksikkerheten økes ved å forlenge gang- og sykkelveien til Eidet 


Ferdig stilles i oktober innenfor budsjett. 


 Driftssikkert avløpsnett og mindre forurensning 


Avløpsnettet driftes forsvarlig. 


Nytt renseanlegg bygges 


Bygging av hus til renseanlegget er forsinket fordi vi ikke fikk inn anbud i første anbudsrunde. Lokale selskap ble invitert til 


et møte og anbefalt å gå sammen om et anbud. Det gjorde de, og avtaler er inngått med disse.  


Vi fikk heller ikke inn anbud på selve anlegget, og det arbeides nå med prekvalifisering av tre leverandører.   


Kloakkledningsnett prosjekteres 


Prosjektering av avløp på vestsiden er påbegynt. Driftsassistansen i Østfold IKS har ikke hatt kapasitet tidligere. 







 Øke avgiftene til tilnærmet selvkost på områdene avløp, oppmåling, feiing, renovasjon og byggesak 


Avgiftene på oppmåling og byggesak kan ikke drives til selvkost fordi avgiftene da vil bli alt for høye. Resterende avgifter 


selvkostfinansiert og justeres hvert år 


 Miljøvennlig oppvarming av kommunale bygg ved bytte til miljøvennlig brensel 


Legges ut på nytt på DOFFIN da leverandør ikke lenger vedstår seg tilbudet. 


 Toalettbygg Kirkesand oppføres 


Ferdigstilt og innenfor budsjett 


 Innkjøp av renholdsmaskiner 


2. stk. renholdsmaskiner kjøpt inn. 


 Ballbinge bygges på Vestsida 


Påbegynt arbeide i administrasjonen. 


 Bredbåndutbygging gjennomføres 


Dataservice AS påbegynner utbygging av Trosterud høst 2017. Nkom har godkjent at dette også skal inkludere deler av 


Vestsida. Det søkes om ytterligere Nkom midler til videre utbygging. 


 Salg av boligtomter 


Utført 


 Salg av kommuneskogen 


Takst mottatt. Legges ut for salg. 


 3.etg i SFO bygges om slik at den kan brukes. 


Lagt ut på anbud av til lokale entreprenører. Ingen tilbud. Sendt prisforespørsel til en tilbyder. Avventer svar 


 


Annet: Det er kjøpt utleiebolig til flyktninger, denne er ombygd og utleid. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 








RAPPORT FINANSFORVALTNINGEN pr. 31.08.2017 
 


I henhold til Rømskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 65/15, skal en 


finansrapport forelegges kommunestyret hver tertial. 


 


Rapporten skal minimum inneholde følgende: 


 


Ledig likviditet 


• Fordeling på de ulike plasseringsalternativer 


• Fordeling frie midler og hva som finnes på fond 


• Egne rentebetingelser 


• Rådmannens kommentarer om sammensetningen 


 


Gjeldsportefølje 


• Opptak av nye lån 


• Konvertering eldre lån 


• Sammensetning av verdi av porteføljen 


• Løpetid og gjennomsnittlig rentebinding 


• Egne rentebetingelser sammenlignet med markedet 


• Rådmannens kommentar av endring i risiko, gjenværende rentebinding 


• Forestående finansierings- /refinansieringsbehov 


 


Ledig likviditet 


Rømskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank.  Kommunens samlede 


innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr 


finansreglementet pkt 6.1.  


 


Vi har ikke inngått avtale om endring av renteavtale med Marker Sparebank i denne perioden. 


 


 


Innskuddsplasseringer 31.08.2017 31.12.2016 


Kasse 14 019 10 344 


Skattetrekks midler 1 456 010 1 182 259 


Startlånmidler 420 000 895 000 


Næringsfond  26 746 26 746 


Andre konti 33 053 921 26 668 618 


Rentesats 1,65% 1,80% 


Totalsum innskudd 34 970 696 28 782 967 


 


 


  







Forklaringen på den store økningen av innskuddsmidler fra forrige tertial er at vi har fått 


utbetalt to lån. Vi har kun hatt beskjedne utbetalinger på disse prosjektene.  


 


Vi har hatt en løpende vurdering av sammensetning på brukskonti og på konti med høyere 


rente. Dette er nå ikke nødvendig, da vi de siste månedene har benyttet et såkalt 


KonsernKontoSystem. Dette gjør at vi da har samme rentesats på hele innskuddsporteføljen. 


Pr 30.06.2017 (nyeste statistikk) var snittrenten på bankinnskudd (for kommuneforvaltningen) 


1,26 %.  Pr. 31.12.16 var snittrenten på 1,59 % i flg SSB.  


NIBOR 3 mnd var på 0,80 % pr.31.08.17 (nyeste månedsstatistikk) i forhold til 1,19 % 


31.12.16. Avtaler som benyttes i mange tilfeller er ”NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et 


eksempel.   


 


Kommunen har driftslikviditet til å dekke løpende forpliktelser de neste tre måneder. 


Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr finansreglementet pkt 6.1 


 


Av innskuddsbeholdningen utgjør bundne driftsfond kr 3 551 841,79 inkl. næringsfond. 


Bundne investeringsfond utgjør 154 692,40 


 
Utestående fordringer 
 


Rømskog kommune har kr 2 mill i utestående fordringer mot Rømskog Næringsselskap AS, 


disse skal innfris i 2021. Dette er et avdragsfritt lån, og det betales rente tilsvarende våre 


renter i Kommunalbanken. 


Låneportefølje 


18.03.16 ble styringsrenten i Norges Bank satt ned fra 0,75 til 0,50%, etter dette har den ikke 


blitt justert. Norges Bank anslår at renten vil være på dette nivået en stund framover. 


 


Finansreglementet gir rammer for hvordan låneporteføljen skal forvaltes. Det skal vurderes 


sammensetning av lån med fastrente og løpende rente. Rømskog kommune har pr 31.08.2017 


en andel av fastrente på 31%, i forhold til 20% pr 31.12.2016. Vi har et mål om at andelen 


fastrentelån skal være ca 25 %.   


 


Denne store endringen har følgende forklaring: I sommer utførte administrasjonen en full 


gjennomgang av låneporteføljen i forbindelse med at kommunestyret i sitt budsjettvedtak for 


2017 vedtok at administrasjonen skulle reforhandle låneavtalene. Samtidig var det også behov 


for lånefinansiering av 2 store investeringstiltak. 


 


I Finansreglementet ligger det også et mål, at enkeltlån ikke kan utgjøre mer enn 25 % av den 


samlede låneporteføljen.  Av vår portefølje på ca 41,7 millioner kroner kan et enkeltlån 


utgjøre 10,4 millioner. Vårt største enkeltlån er på 9,6 millioner. 


 


Oversikten over låneporteføljen inneholder også Startlån fra Husbanken.  Dette er lån som i 


utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altså utelukkende av låntagerne. 


Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse lånene.  Restgjelden på disse lånene er ca. 


kr.4,0 millioner. 


  







 


Sammendrag 


låneportefølje Lånebeløp Restgjeld 
Sammen-
setning (%) 


Snitt-
kredittid 
(år) 


Snittrente-
binding 
(år) Snittrente 


Flytende rente 35 543 000 29 028 206 69% 7,37 - 1,50% 


Fast rente 14 400 000 12 744 159 31% 26,19 1,62 1,84% 


        


        


TOTALT 43 018 000 35 361 820 100 % 14,86% 0,61 1,65% 
 


     


Tabellen viser at Rømskog kommune har en snittrente på 1,84 % på fastrente og 1,50% på 


flytende rente, begge sett sammen gir et snitt på 1,65%, forrige tertial var denne på 1,44%.  


SSB sine statistikker viser at utlåns-renten i kommunal sektor har et snitt på 1,92, mens den 


var på 1,98 % pr.31.12.2016.    


Med dagens nedbetalingsstruktur vil kommunen være gjeldfri i år 2047, om ca 30 år. 


 


  







Risikovurdering 
 
Sammensetning av låneporteføljen: 
 


 
 


Økt renteutgift med 1 % poeng generell økning av utlånsrenten vil på lånene med flytende 


rente utgjøre ca 290.000,- i årlig merutgift på den gjelden vi har pr 30.08.16 


Fordeling rentebinding 
 


 
 


Forklaring diagram 


Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefølje."   


Søylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er. 


Søylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man 


lett kan se om porteføljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet. 
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Motpartsrapport 


 
Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel 


Kommunalbanken 26 840 260 64,25% 


Marker Sparebank 0 0% 


KLP 9 590 769 22,96% 


Husbanken 5 341 336 12,79% 


Sum  41 772 365 100,00 % 


 


 
 


Forestående finansieringsbehov 


 


Årets vedtatte lånefinansieringer for 2017 er: 


 


1. Videreføring Gang- og sykkelvei  6 500 000 


2. Biobrenselanlegg    1 300 000 


3. Ballbinge        400 000 


4. Kjøp av bolig     1 550 000 


 


 


Kommunalbanken


Husbanken


KLP








Økonomiske oversikte r
Oversikt balanse Regnskap 31.08.2017 Regnskap 31.08.2016 Regnskap 31.12.2016
EIENDELER
Anleggsmidler 166155624,06 149142006,11 163260533,10
Herav:
Faste eiendommer og anleg g 66148018,99 64951961,32 66148018,99
Utstyr, maskiner og transportmidler 3508314,16 2758803,15 3508314,16
Utlån 7331612,41 6227580,64 5986521,45
Konserninterne langsiktige fordringer 0,00 0,00 0,00
Aksjer og andele r 16086096,50 6952699,00 14536096,50
Pensjonsmidler 73081582,00 68250962,00 73081582,00
Omløpsmidler 39201198,23 26755768,80 37506836,48
Herav:
Kortsiktige fordringer 1931371,83 8749519,08 5048738,03
Konserninterne kortsiktige fordringer 335492,00 687209,30 1711493,30
Premieavvik 1963637,67 1510280,31 1963637,67
Aksjer og andeler 0,00 0,00 0,00
Sertifikater 0,00 0,00 0,00
Obligasjoner 0,00 0,00 0,00
Derivater 0,00 0,00 0,00
Kasse, postgiro, bankinnskudd 34970696,73 33307798,27 28782967,48
SUM EI ENDELER 205356822,29 175897774,91 200767369,58
EGENKAPI TAL OG GJELD
Egenkapital 67527430,26 65234768,15 66588421,51
Herav:
Disposisjonsfond 8343547,66 17958443,45 10893547,66
Bundne driftsfond 3551841,79 2473180,00 3509223,68
Ubundne investeringsfond 0,00 2357172,94 0,00
Bundne investeringsfond 154692,40 150000,00 154692,40
Regnskapsmessig mindreforbru k 3765898,05 294211,43 3765898,05
Regnskapsmessig merforbruk 0,00 0,00 0,00
Udisponert i inv.regnskap 1691634,33 0,00 1691634,33
Udekket i inv.regnskap 0,00 0,00 0,00
Kapitalkonto 51078798,03 43060742,33 47632407,39
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift 1058982,00 1058982,00 1058982,00
Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (inve s 0,00 0,00 0,00
Langsiktig gjeld 133789771,92 105101457,97 119674444,92
Herav:
Pensjonsforpliktelser 92017406,92 83963169,97 92017406,92
Ihendehaverobligasjonslån 0,00 0,00 0,00
Sertifikatlån 0,00 0,00 0,00
Andre lån 41772365,00 21138288,00 27657038,00
Konsernintern langsiktig gjeld 0,00 0,00 0,00
Kortsiktig gjeld 7778057,20 8623034,06 14504503,15
Herav:
Kassekredittlån 0,00 0,00 0,00
Annen kortsiktig gjeld 7830408,06 8616300,92 14556854,01
Derivater 0,00 0,00 0,00
Konsernintern kortsiktig gjeld 0,00 0,00 0,00
Premieavvik 52350,86 6733,14 52350,86
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 209095259,38 178959260,18 200767369,58
M EM ORIAKON TI
Memoriakonto 32157816,76 912342,48 5607047,76
Herav:
Ubrukte lånemidler 32489206,76 912342,48 5938437,76
Ubrukte konserninterne lånemidle r 0,00 0,00 0,00
Andre memoriakonti 331390,00 0,00 331390,00
Motkonto for memoriakontiene 32489206,76 912342,48 5938437,76








Økonomiske oversikter
Oversikt - balanse Regnskap 31.08.2017 Regnskap 31.12.2016
Disposisjonsfond 8343547,66 10893547,66


25699000 Tap kommunale garantilån 32398,00 32398,00
25699001 Vedlikeholdsfond 668104,21 668104,21
25699002 Bygdebokfond 135070,00 135070,00
25699004 Profilering av Rømskog 45376,00 45376,00
25699005 Velferdstiltak 25000,00 25000,00
25699007 Veglys Helnefeltet 500000,00 500000,00
25699011 Gang- og sykkelvei 1579784,05 3779784,05
25699012 Kloakkutbygging 3122651,06 3122651,06
25699016 Pensjonsreguleringfond 1632174,00 1632174,00
25699020 Generelt disposisjonsfond 0,00 350000,00
25699022 Biobrensel 117990,34 117990,34
25699025 Næringsutvikling 315000,00 315000,00
25699026 Avløpsutstyr 110000,00 110000,00
25699027 Næringsfond for bedriftsetableringer 60000,00 60000,00
25699028 Tinghuset Kørren 0,00 0,00
25699029 Boliger 0,00 0,00


Bundne driftsfond 3551841,79 3509223,68
25150001 Selvkostfond avløp 391021,00 391021,00
25199002 GR- 97 63648,00 63648,00
25199003 Tapsfond 113171,50 113171,50
25199004 Tilpasning bolig 189903,25 109372,25
25199005 Næringsfond 267381,28 417381,28
25199006 Frivillighetssentralen 80208,00 80208,00
25199008 Gaver ved begravelser 135604,56 134604,56
25199010 Rovviltsporing 107420,00 107420,00
25199012 Viltfond 32586,27 32586,27
25199014 VAR-fond 132491,04 132491,04
25199016 Opptrappingsplan fritidsleder 45000,00 45000,00
25199017 Kompetanseutvikling 77000,00 77000,00
25199018 Skjønnstilskudd Barnehagen 240454,00 240454,00
25199019 NAV Rømskog 35768,19 35768,19
25199021 VAR-fond slamtømming 44580,59 44580,59
25199023 Renholdsprosjekt 26463,00 26463,00
25199024 Frisklivssentral 78000,00 78000,00
25199025 Konfliktdempende tiltak rovdyr 23000,00 23000,00
25199026 Tilskudd norske innvandrere 180000,00 180000,00
25199028 Sjumilssteget 30000,00 30000,00
25199029 Tilskudd til etablering 100000,00 100000,00
25199030 Den kulturelle spaserstokk 5054,00 5054,00
25199031 Fiberkabel - Rømskog 500000,00 500000,00
25199033 Kommunesammenslåing 120000,00 120000,00
25199034 Plan mot radikalisering 140000,00 140000,00
25199035 Kulturminneplan 100000,00 100000,00


25199036 Bokprosjekt Arne Lindaas 0,00 50000,00
25199037 Universell utforming 132000,00 132000,00
25199038 Gave fra Stangs legat 161087,11 0,00


Ubundne investeringsfond 0,00 0,00







25399000 Investeringsfond 0,00 0,00
25399001 Kloakkutbygging 0,00 0,00
25399003 Byggefelt vestsida 0,00 0,00
25399004 Vei Vestsida 0,00 0,00


Bundne investeringsfond 154692,40 154692,40
25599001 Toalettbygg 154692,40 154692,40







Opphav Formål
Brukerbet Avgiftsregulering
Staten Skole
Husbanken Tap
Husbanken Bolig
Fylket Næringsutv.
Staten Friv.senral
Innbyggere HO
Staten Tiltak
Innbyggere Viltarbeid
Brukerbet Avgiftsregulering
Staten Fritidsklubb
Staten Tiltak
Staten Barnehage
Staten NAV
Brukerbet Avgiftsregulering
KLP Forebygging
Fylkesmann Friskliv
Fylkesmann Infotiltak
Staten Undervisning
Fylkesmann Barn og unge
Fylket Næringsutv.
Fylkesmann Eldre
Nkom Utbygging
Staten Sammenslåing
Staten Forebygging
Fylket Utarbeidelse


Staten Tiltak
Privat giver HO







Staten Kirkesand
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REGLEMENT FOR RÅD OG UTVALG I RØMSKOG  


 
Dette reglementet skal sikre en god møteavvikling i kommunens lovbestemte 


styringsorganer på en måte som gir gode arbeidsformer og aktiv involvering av valgte 


medlemmer og grunnlag for god oppfølging og kontroll. 


 


1. VALG OG SAMMENSETNING  


Råd og utvalg har 7 medlemmer og varamedlemmer.  


Kommunestyret velger disse etter regler fastsatt i lov.  


 


2. FORBEREDELSE AV SAKER  


Utvalgsleder fastsetter sakliste for møtet.  Rådmannen sørger for at de saker som legges 


fram for kommunestyret, er forberedt på forsvarlig måte og i samsvar med de regler som 


lov, reglementer og andre bindende bestemmelser gir.  


 


Råd og utvalg gir innstilling og uttalelser i de saker Kommuneloven påbyr og i tråd med 


kommunens delegeringsreglement. Rådmannen legger fram innstilling i tråd med 


delegeringsreglementet.  


 


3. INNKALLING TIL MØTE. DOKUMENTUTLEGGING  


Innkallingen skal opplyse om tid og sted for møtet, inneholde en oversikt over de saker 


som skal behandles og nødvendige saksdokumenter. Innkallingen gjøres tilgjengelig på 


kommunens hjemmeside og alle medlemmer og varamedlemmer får umiddelbar beskjed 


om at den er lagt ut.  


 


Innkallingen skal kunngjøres på kommunens hjemmeside og i Rømsjingen slik 


kommunestyret har bestemt. Fristen er som regel minst 8 dager, når lov ikke påbyr annen 


kunngjøringsfrist. 


 


Samtidig med innkallingen legges alle dokumenter ut til ettersyn på rådmannens kontor og 


på biblioteket. Dette gjelder ikke dokumenter som kan unntas fra lov om offentlighet i 


forvaltningen (eller annen lov), og som møteleder finner er av en slik art at de ikke bør bli 


kjent for andre enn medlemmene. Slike dokumenter merkes B-sak.  


 


Møteleder kaller sammen til møte når han/hun finner det påkrevd, når råd eller utvalg 


vedtar det, eller minst 1/3 av medlemmene krever det.  
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4. FORFALL OG INNKALLING AV VARAMEDLEM  


Kan et medlem eller et innkalt varamedlem ikke møte på grunn av lovlig forfall, skal det 


umiddelbart meldes til administrasjonen. Forfallsgrunn skal alltid oppgis.  Gyldig 


forfallsgrunn er sykdom, at man ikke kan sette til side viktig arbeid og plikter, eller at man 


er fraværende pga lengre reise. Administrasjonen innkaller varamedlem med en gang 


forfall er meldt etter reglene i Kommunelovens § 16.  


 


Ved spørsmål om inhabilitet skal dette meldes til administrasjonen som deretter innkaller 


varamedlem. Varamedlemmet som er kalt inn, trer etter reglene i Kommunelovens § 16 


inn i stedet for det inhabile medlemmet, se også pkt 10. 


 


5. ANDRE MØTEDELTAKERE ENN MEDLEMMENE  


Den som til enhver tid på møteleders ansvar foretar protokollføringen deltar. Møtesekretær 


deltar i møtene med talerett etter Kommunelovens § 23 nr. 3 og avgjør om andre 


sakkyndige skal delta med talerett. Møteleder skal varsles i forkant dersom andre skal delta 


i møtet med talerett.  De sakkyndige kan gi opplysninger og utgreiinger, men kan ellers 


ikke delta i forhandlingene.  


 


6. MØTELEDER 


Utvalgsleder (eller om denne har forfall; nestleder) leder møtet.  


 


7. ÅPNE ELLER LUKKEDE DØRER. TAUSHETSPLIKT. OPPTAK OG 


KRINGKASTING AV MØTET 


Møtene holdes for åpne dører. Likevel kan møtet etter Kommunelovens § 31 nr 3 vedta at 


en enkel sak skal behandles for lukkede dører.  


 


Blir det vedtatt å behandle en sak for lukkede dører, plikter medlemmer og kommunale 


tjenestemenn som måtte være til stede – så langt annet ikke blir vedtatt – å bevare taushet 


om forhandlingene og om de vedtak som gjøres. Taushetsplikten varer inntil annet blir 


bestemt, eller inntil de hensyn som har bevirket vedtaket om taushetsplikt, er bortfalt.  


 


Møteleder skal på anmodning gi tillatelse til at forhandlingen i åpne møter tas opp på 


lydbånd, video eller kringkastes over nett, radio eller fjernsyn, såfremt dette ikke virker 


forstyrrende på gjennomføringen av møtet.  


 


8. MØTETS ÅPNING  


Til den tid møtet er berammet kontrollerer møtelederen at det lovmessige minste antall 


(minst halvparten, jfr. Kommunelovens § 33) er til stede. Er dette antallet medlemmer til 


stede, erklærer møtelederen møtet for satt.  


 


Fra møtet er satt til møtet er slutt kan ikke noen av medlemmene forlate salen for kortere 


eller lengre tid uten at møtelederen godkjenner dette.  


 







   


Medlemmer og varamedlemmer som møter etter møtet er satt, melder seg til møtelederen 


før de tar plass.  


 


9. REKKEFØLGEN FOR BEHANDLING AV SAKENE. SAK SOM ER 


TATT OPP TIL BEHANDLING. SAK SOM IKKE ER NEVNT I 


INNKALLINGEN  


Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noe forfall, behandles dette først.  


 


Sakene behandles i den rekkefølge som følger av innkallingen. Møtet kan vedta en annen 


rekkefølge.  


 


Foreslås det at en sak utsettes, skal dette behandles før saken realitetsbehandles. 


 


Er en sak tatt opp til behandling, kan møtet ikke heves før saken er avgjort ved 


avstemning, eller om møtet med alminnelig flertall vedtar å utsette forhandlingene om den.  


 


Sak som ikke er nevnt i innkallingen, kan ikke tas opp til realitetsavgjørelse dersom 


møtelederen eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.  


 


10. INHABILITET  


Den som etter Kommunelovens § 40 nr. 3 og Forvaltningslovens kap. II er inhabil i en sak, 


eller som etter § 40 nr. 4 blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av saken. Det medlem 


inhabilitetsspørsmålet gjelder, tar ikke del i behandlingen av spørsmålet om det foreligger 


inhabilitet.  


 


11. MØTELEDERENS REDEGJØRELSE FOR SAKEN. TALERENES 


REKKEFØLGE  


Møtelederen leser opp den betegnelse saken har fått i innkallingen. Er det gitt innstilling i 


saken, leser han/hun opp forslag til vedtak etter denne, gjør oppmerksom på mulig dissens 


innen det innstillende organ, og sier fra om eventuelle dokumenter som har kommet inn 


etter at innstillingen var lagt fram.  Møteleder redegjør for saken så langt han/hun finner 


det påkrevd.  


 


Talerne får ordet i den rekkefølge de ber om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjør 


møtelederen rekkefølgen mellom dem.  


 


12. ORDSKIFTET  


Taleren retter sine ord til møtelederen, ikke til forsamlingen. Han/hun skal holde seg til 


den sak eller del av saken som ordskiftet gjelder. Møtelederen skal se til at det blir gjort.  


 


Det må ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Det er 


heller ikke lov å lage uro som uttrykk for misnøye eller bifall.  


 


Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, påtaler møtelederen dette, om nødvendig 


to ganger. Retter vedkommende seg likevel ikke etter reglementet, kan møtelederen ta fra 







   


han/hun ordet eller ved avstemning la forsamlingen avgjøre om vedkommende skal 


stenges ute fra resten av møtet.  


 


13. MØTELEDERENS STILLING UNDER ORDSKIFTET  


Møtelederen må ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for å opprettholde 


de bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for å rette misforståelser fra talerens side.  


 


Vil møtelederen ta del i ordskiftet skal han/hun overlate ledelsen av forhandlingen til 


nestleder eller annen valgt ordstyrer, jfr. § 6 første ledd. 


 


14. AVGRENSNING OG AVSLUTNING AV ORDSKIFTET  


Møtet kan med alminnelig flertall:  


a) Vedta å avgrense taletiden.  


b) Vedta å slutte ordskiftet i en sak.  


 


15. FORSLAG  


Forslag kan ikke settes fram av andre enn møtende medlemmer. Alle forslag skal være 


fremsatt før saken tas opp til avstemming.  Utvalgssekretæren kan bli bedt om å sette fram 


forslag.  


 


Korte forslag skal leveres skriftlig til møtelederen, omfattende forslag leveres digitalt, om 


mulig før møtet. Forslag kan gis muntlig dersom det går ut på at noen skal velges eller 


tilsettes, eller at den sak som skal behandles skal utsettes, sendes tilbake til 


administrasjonen eller at forslag ikke skal vedtas. Dersom et medlem ber om det, skal 


møtesekretæren være behjelpelig med utarbeiding av forslag.  Skriftlige forslag skal 


undertegnes av forslagsstilleren.  


 


16. SAKEN TAS OPP TIL AVSTEMNING. VEDTAKSFØRHET  


Når ordskiftet er ferdig, sier møtelederen fra at saken tas opp til avstemning. Da er 


debatten avsluttet, og det kan ikke settes frem flere forslag. Heller ikke er det i dette 


tidsrom adgang til å ta noen annen sak opp til behandling.  


 


Bare de medlemmer som er tilstede i salen i det øyeblikk saken tas opp til avstemning, har 


rett til å stemme. De kan ikke forlate salen før avstemningen er ferdig, og de plikter å 


stemme. Ved valg og ansettelser kan blank stemmeseddel brukes, jfr. Kommunelovens § 


40 nr. 2.  


 


Er saken delt opp, eller skal det stemmes over flere forslag, setter møtelederen fram forslag 


om rekkefølgen av stemmegivningen. Blir det ordskifte om dette, skal møtelederen nøye 


se til at talerne holder seg til avstemningsspørsmålet. Vedtak om voteringsorden skal 


foretas før avstemning i selve saken. 


 


Vedtak kan bare treffes hvis minst halvparten av medlemmene har vært tilstede under 


forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak.  


 







   


17. PRØVEAVSTEMNING  


Før endelig avstemning i en sak kan forsamlingen vedta prøveavstemninger, som ikke er 


bindende.  


 


18. STEMMEMÅTEN  


Avstemningen iverksettes på en av disse måter:  


a) Ved stilltiende godkjenning når ingen uttaler seg mot forslaget møtelederen setter 


fram med spørsmål om noen har noe å uttale mot det.  


b) Ved at møtelederen oppfordrer de medlemmer som er mot et forslag, til å reise seg 


eller å rekke opp hånden. Når møtelederen bestemmer det, eller et medlem krever 


det, holdes kontraprøve.  


c) Ved navneopprop, ja eller nei som svar, når møtelederen roper opp navnene på dem 


som møter.  


d) Ved sedler uten underskrift. Stemmesedler kan bare brukes ved valg og 


tilsettingssaker og skal brukes ved slike avstemninger når et medlem krever det. To 


medlemmer som møtelederen oppnevner i valg foretas loddtrekning, jfr. 


Kommunelovens § 38 nr. 1.  


 


Vedtak treffes etter alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet følger av 


Kommuneloven. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er møteleders stemme 


avgjørende. Ved stemmelikhet i valg foretas loddtrekning, jfr. Kommunelovens § 38 nr. 1.  


 


19. ORDEN I SALEN  


Møtelederen skal sørge for å opprettholde god orden i møtesalen. Han/hun skal se til at 


talerne ikke blir avbrutt eller forstyrret. Hvis tilhørerne ved meningsytring eller på annen 


måte forstyrrer forsamling eller for øvrig opptrer på en måte som strider mot god orden, 


kan møtelederen vise ut vedkommende tilhører eller alle tilhørerne.  


 


20. BOKFØRING AV FORHANDLINGENE. MØTETS SLUTT  


Møtet fører protokoll for møtene sine.  


 


I protokollen føres inn møtested og tid, fraværende medlemmer og møtende 


varamedlemmer. Trer noen fra eller til under forhandlingene, protokollføres dette slik at 


protokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen viser hvem som har tatt del i 


behandlingen av hver sak.  


 


For øvrig bokføres det som må til for å vise gangen i forhandlingene, og at vedtakene 


gjøres etter rett framgangsmåte. Sakene bokføres i rekkefølge for kalenderåret, og slik at 


en kan se hva saken gjelder. Under hver sak bokføres de forslag som blir satt fram.  


 


Møtelederen - eller møtet i tilfelle protest blir reist mot møteleders bestemmelse – avgjør 


om noen protokolltilførsel skal tillates.  


 







   


Protokollen føres fortløpende i møtet og vises på storskjerm. Møtet godkjenner protokollen 


sak for sak. Protokollen underskrives av medlemmene ved møtets slutt. 


 


 


23. ENDRINGER I REGLEMENT  


Endringer i dette reglement skal vedtas av kommunestyret.  
 


 


 


Vedtatt av kommunestyret dato – K-SAK /17 


 


 


Tillegg: 


 


Bestemmelser vedr. Arbeidsmiljøutvalget: 


 


• Lov om arbeidsmiljø 


 


Bestemmelser vedr. Brukerutvalget: 


• Lov om råd eller anna representasjonsordning i kommuner og fylkeskommuner for 


menneske med nedsatt funksjonsevne 


• Lov om kommunale og fylkeskommunale eldreråd 


 


Bestemmelser om Kontrollutvalget: 


• Kommuneloven 


• Forskrift om kontrollutvalg 


 


 
 


 


 


 


 


 
 


 








VEDTEKTER FOR RØMSKOG BARNEHAGE 


FORMÅL: 


 Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for 


 Omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 


Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og 


tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, 


nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i 


ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. 


 


Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på 


seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og 


ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. 


 


Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens 


egenverdi, den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og 


trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og 


likestilling og motarbeide alle former for diskriminering. 


 


EIERFORHOLD: 


 


1. Rømskog barnehage eies og drives av Rømskog kommune. Den er administrativt 


knyttet til oppvekstetaten. Politisk er den knyttet til Utvalg for oppvekst og omsorg. 


 


2. Barnehagen har et samarbeidsutvalg hvor foreldre, personale og politikere er 


representert. 


 


OPPTAKSMYNDIGHET: 


  


 Rådmannen foretar opptaket. 


 


OPPTAKSRITERIER: 


 


1. Det skal tas hensyn til barnegruppas sammansetning ved fordeling av 


barnehageplasser innen de ulike kriteriene. 


 


2. Følgende barn gis prioritet: 


- Barn med nedsatt funksjonsevne, dokumentert med sakkyndig vurdering 


-  Barn det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§ 4-12 og 4-4 


annet og fjerde ledd. 


-  Barn som av sosiale årsaker bør være i barnehage. 


- Barn der begge foreldrene er i fullt arbeid eller under utdanning. 


- Barn som har enslig forsørger. 


-  Barn som skal begynne på skolen neste år. 


De to første strekpunktene har prioritet foran de andre. 


 


3. Under ellers like forutsetninger prioriteres eldre barn framfor yngre barn. 







4. Det er barn i Rømskog som hører til opptakskretsen. 


 


5. En forbeholder seg retten til å fravike disse reglene, dersom spesielle forhold gjør det 


nødvendig. 


OPPTAK: 


1. Søknad om opptak skjer på fastsatt skjema, etter forutgående kunngjøring i pressen. 


Det er anledning til å søke følgende plasstyper: 


-  60 % (3 dager i uka) 


- 80 % (4 dager i uka) 


- 100 % (5 dager i uka) 


      2.   Dersom det innvilges 20 timers fritak for foreldrebetalingen for et barn, og det ikke       


ønskes ytterligere oppholdstid, tilbys barnet fortrinnsvis opphold 4 timer per dag fra 


kl. 09.30-13.30, 5 dager i uka. 


3. Hovedopptak i barnehagen er 1. april. Det er anledning til å søke plass ellers i året, og 


blir innvilget hvis det er plass. Tildelte plasser løper til de blir sagt opp eller til barnet 


blir for gammelt. Endring kan søkes når som helst i året og blir imøtekommet dersom 


det er plass. For første gangs søkere gjelder plassen fra og med skolestart.  


       4.  Det er adgang til å klage på opptaket. Utvalg for oppvekst og omsorg er klageinstans.     


En plass i barnehagen skal stå åpen til klagefristen er utløpt. 


 


OPPSIGELSE: 


Oppsigelse av plassen må skje skriftlig med en måneds varsel, regnet fra den 1. i måneden. I 


perioden 1. juni – 1. august er oppsigelsesfristen 2 måneder. Oppsigelsestiden gjelder også for 


dem som har takket ja til plass, men som ombestemmer seg og ikke vil benytte seg av plassen. 


BETALING: 


1. Betaling i barnehagen skjer etter satser fastsatt av kommunestyret. Betalingen fastsetts 


i samsvar med antall ukedager barnet er i barnehagen enten på korttid eller hele dager. 


Betalingen forfaller den 15. i hver måned. 


 


2. Det gis en måneds betalingsfri i året. 


 


3. Ved fravær utover 14 dager i forbindelse med sykdom bekreftet med legeattest, gis 


betalingsfritak. 


 


4. Unnlatelse med å betale oppholdsbetaling kan medføre oppsigelse av plassen. 


 







5. Barn nr. 1 (det dyreste barnet) betaler full pris. Barn nr.to gis 30 % søskenmoderasjon. 


Barn nr. tre og flere gis 50 %. 


 


6. Ingen husholdninger skal betale mer enn 6 % av inntekten for en barnehageplass. 4 og 


5-åringer, og barn med utsatt skolestart, som kommer fra husholdninger med svak 


økonomi, har rett til å få 20 timers fritak for foreldrebetalingen per uke. 


Inntektsgrensen fastsettes av Stortinget hvert år. Ordningene er søknadsbaserte, og 


oppdatert regelverk om søknadsskjemaer skal til enhver tid ligge på Rømskog 


kommune sine hjemmesider. 


 


LEKE- OG OPPHOLDSAREAL 


Det beregnes 4m2 oppholds/lekeareal pr. barn over 3 år. Barn under 3 år teller som to. 


ÅPNINGSTID: 


1. Normal åpningstid for heldagsbarnehage er mellom kl. 06.45 og kl. 17.15 hverdager 


mandag til fredag. 


 


2. Jule- og nyttårsaften er barnehagen stengt. Dagen før skjærtorsdag stenger barnehagen 


kl. 12.00. 


 


3. Barnehagen er stengt 2 uker i sommerferien. Hvert barn skal ha fri fra barnehagen 


minimum 4 uker pr. år. Av disse skal minst 3 uker tas i skolens sommerferie. Ut over 


disse ukene vil barnehagen være stengt på planleggingsdager. 


 


4. Barnehagen har 5 planleggingsdager, og barnehagen er da stengt. Det skal tilstrebes å 


ha felles planleggingsdager med barneskolen. 3 planleggingsdager og evt. 


Sommerlukking gjøres kjent ved begynnelsen av det nye barnehageåret. 


 


HELSETILSYN: 


1. Det er en forutsetning at barnet går til kontroll på helsestasjon til de fastsatte 


kontroller. 


 


2. Barn som er syke og ikke kan følge barnehagens rutiner, må holdes hjemme og 


melding gis straks til barnehagen. 


 


3. Barnehagen har anledning til å sende hjem barn som er syke. Ved ulykker og sykdom 


avgjør styrer om lege skal kontaktes. 


 


 


 







SAMARBEIDSUTVALG: 


Barnehagens samarbeidsutvalg består av 1 representant fra eier, 2 representanter  fra 


foreldrene og 2 representanter fra de ansatte. Styrer fungerer som sekretær. 


LOVER OG FORSKRIFTER: 


Barnehagen plikter til enhver tid å følge de lover og forskrifter som omhandler barnehager. 


Til dette hører også kravet om internkontroll, fastsatt av Kongen med hjemmel i lov om 


arbeidsmiljø, brannvern, produktkontroll og en rekke andre lover. Barnehagen skal ha en egen 


sjekkliste som en del av sitt internkontrollsystem. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Vedtatt av Rømskog kommunestyre 30.11.1997 – K-sak 34/97 


Sist endret av Rømskog kommunestyre 11.02.2016 – K-sak 9/16 
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1. BAKGRUNN FOR PLANEN 
 
1.1 Innledning 
Idrett og friluftsliv er dypt forankret i vårt samfunn og forbindes gjerne med 
gode verdier som livskvalitet, sosialt fellesskap, naturopplevelser, 
helsefremmende virkninger etc. Det er imidlertid mye som taler for at 
aktivitetsnivået synker og at terskelen for å utøve fysisk aktiviteter er blitt 
høyere. Det er et stadig krav til bedre tilrettelegging av tiltak for at denne 
verdien skal opprettholdes. Noe av årsaken må sannsynlig tilskrives den 
teknologiske utvikling, som alltid søker forenklinger. Overgangen fra å utøve 
fysisk aktivitet til å være tilskuer er kort. 
 
Forskning kan bekrefte at barn, ungdom og spesielt voksne beveger seg 
mindre, øker i vekt og utvikler tidligere helseskade på grunn av inaktivitet. 
Dataalderens fascinasjon konkurrerer med spenningsmomentene i 
naturopplevelser og med konkurranseaspektet i idrettslig sammenheng.  
Bildet er allikevel mer nyansert. Det utvikler seg alternative aktivitetstilbud 
som "matcher" det moderne mennesket, og etter hvert assimileres i de mer 
tradisjonelle idrettsgrener. Sykling, skateboard og snowboard, er eksempler 
som appellerer til barne- og ungdomskulturen. 
 
Målet med planarbeidet er at kommunen i samarbeid med ulike brukergrupper 
skal få en best mulig oversikt over behovene for anlegg og områder for fysisk 
aktivitet, idrett og friluftsliv. Det er disse behovene for fremtidig utbygging som 
skal prioriteres og danne grunnlaget for bevilgninger og arealplanlegging de 
kommende år.  I tillegg er formålet med planen at den skal motivere til et 
samarbeid om utarbeidelse av en mer helhetlig politikk for fysisk aktivitet i 
kommunen. 
Kommunedelplanen for anlegg og områder for friluftsliv, idrett og nærmiljø og 
for kulturbygg har en kortsiktig og en langsiktig del:  
Den kortsiktige delen – handlingsprogrammet, har et tidsperspektiv på 4 år. 
Denne skal rulleres hvert år. Innholdet skal være prioritert liste over anlegg 
som skal rehabiliteres og/eller bygges. Denne delen skal knyttes opp mot 
kommunens økonomi- og handlingsplan og det årlige budsjettet. 
Den langsiktige delen har et tidsperspektiv på 12 år og omtaler den 
overordnede målsetting og utvikling. De ulike anleggene føres opp i uprioritert 
rekkefølge. Revidering bør samordnes i en syklus på 4 år, samtidig med 
revidering av kommuneplanen. 
 
1.2 Statlige føringer 
For å forsøke å motvirke den fallende tendensen, er det fra statlig hold 
iverksatt en rekke tiltak for å stimulere idretts og friluftsliv. Et innspill fra statlig 
hold er Stortingsmelding nr. 39 (2000-2001) den såkalte «Friluftsmeldingen» 
Her vektlegges at alle skal gis mulighet til å drive friluftsliv som 
helsefremmende, trivselsfremmende og miljøvennlig aktivitet i nærmiljøet og 
naturen forøvrig.  
Et annet viktig innspill er Stortingsmelding nr. 26 (2011-2012), ”den norske 
idrettsmodellen”; her vektlegges bl.a.: ”Idrett og fysisk aktivitet er en kilde til 
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glede, overskudd, fysisk og psykisk mestring. Idrett handler også om 
deltakelse i sosiale fellesskap”.   
 
1.3 Fylkeskommunale føringer 


• Østfold mot 2050 


• Regionalplan Fysisk aktivitet 2011 -2014 (Er på høring) 
 
1.4 Folkehelse 
Stortingsmelding 34 (2012-2013) som går under betegnelsen 
«Folkehelsemeldingen»; har som mål å sette fokus på fysisk aktivitet som et 
helseforebyggende tiltak: 
”Økt fysisk aktivitet er et sentralt virkemiddel for å bedre folks fysiske helse. 
Særlig viktig er samordningen av idrett og friluftsliv med tanke på 
friluftsområdenes betydning for fysisk aktivitet. 
Stimulere til levende lokalsamfunn der helse, miljø og kultur ses i 
sammenheng. 
Stimulere frivillige organisasjoner til å aktivisere barn og ungdom.” 
”Oppsummert viser sentrale utviklingstrekk at det er behov for en helhetlig 
gjennomgang av den statlige idrettspolitikken, for å legge til rette slik at 
alle som ønsker kan drive idrett og fysisk aktivitet.” 


1.5 Østfold idrettskrets føringer 


• Strategiplan for perioden 2008 - 2011 


1.6 Kommunale føringer 
Planarbeidet i kommunen er styrt av de overordnede strategier, som bl.a. er 
nedfelt i kommunens måldokument. Det er utarbeidet en mal for 
delplanprosjektet idrett og friluftsliv, som går under betegnelsen " Kommunal 
planlegging for idrett og friluftsliv". Hovedintensjonen i delplanen er at den skal 
være målrettet, tenke helhetlig, langsiktig, prioritere og analysere kortsiktige 
og langsiktige behov for både aktiviteter og anlegg.  
 
Delplanen for Idretts- og friluftsliv i Rømskog Kommune 2018 – 2021 
imøtekommer et krav fra Kulturdepartementet (rundskriv 35/93) med pålegg til 
alle kommuner om utarbeidelse av kommunedelplaner for anlegg og områder 
for idrett og friluftsliv i 1994.  Kommunale delplaner skal videre danne grunnlag 
for tilsvarende fylkesdelplaner og skal ha en hovedrevisjon hvert 4. år.  
Denne kommunale delplanen skal være et styringsverktøy ved tildeling av 
kommunale/fylkeskommunale tilskudd og spillemidler. Kommunedelplanen er 
en betingelse for tildeling av stønad. 
 
2 KLARGJØRING AV BEGREPER 


2.1 Idrett 
Med idrett forstås aktivitet i form av konkurranse eller trening i den organiserte 
idretten. 


2.2 Fysisk aktivitet 
Fysisk aktivitet oppfattes som egenorganisert trenings og mosjonsvirksomhet, 
herunder friluftsliv og aktiviteter preget av lek. 
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2.3 Friluftsliv 
Friluftsliv er opphold og aktiviteter i friluft i fritida med sikte på miljøforandring 
og naturopplevelse. Begrepet er nært beslektet med fysisk aktivitet. 
 
2.4 Idrettsanlegg 
Det er ulike idrettsanlegg, med ulike krav til standard og utforming. Det har 
betydning bl.a. i forhold til støtte og tilskuddsordningene. De såkalte 
nærmiljøanleggene defineres som anlegg allment tilgjengelig for 
egenorganisert trening. De ordinære anleggene har mulighet for konkurranser 
og treningsopplegg for ulike idrettsorganisasjoner. I Østfold finnes bl.a. 
regionale anlegg, som tilfredsstiller nødvendige krav for profesjonell 
idrettsutøvelse. Nasjonale anlegg skal ivareta behov for idrettskonkurranser på 
nasjonalt og internasjonalt nivå. 
 
2.5 Friluftsområder og friområder 
Fellesbetegnelser på grønne områder som er tilgjengelig for fri ferdsel. 
 
2.6 Kulturbygg 
Lokale kulturbygg er fellesbenevnelsen for samfunnshus, kulturhus, 
grendehus, allaktivitetshus, bydelshus, bygdetun og organisasjonseide 
forsamlingshus. De skal fungere som et kulturelt og sosialt møtested for 
lokalsamfunnet for alle alders- og befolkningsgrupper, lag og foreninger og for 
all lovlig organisasjons- og kulturvirksomhet. Lokale kulturbygg vil ofte være 
samlokalisert med andre typer lokaler. Dette kan være skoler, barnehager, 
idrettsanlegg, bibliotek, næringslokaler med flere. 
 
2.7 Barn og voksne 
Barn er i aldersgruppen 6-15 år. Ungdom er i alderskategorien 16-19 og 
voksne er over 20 år. 
 
3 SATSINGSOMRÅDER OG MÅL 
3.1 Statlige mål og satsingsområder 
 Fra Stortingsmelding 26, ”den norske idrettsmodellen” (2012-2013): 
”Regjeringen vil legge særlig vekt på noen viktige satsingsområder for den  
 statlige idrettspolitikken de kommende årene: 
–   Økt satsing på anlegg for idrett og egenorganisert fysisk aktivitet, herunder  
     friluftsliv. 
 -   Bidra til å skape gode rammebetingelser for den organiserte idretten slik at    


den er i stand til å opprettholde og videreutvikle sine primæraktiviteter. 
–   Økt satsing på ungdomsidrett. Satsingen på ungdom vil avspeiles i både      
     anleggs- og aktivitetspolitikken. 
–   Sikre gode rammebetingelser for barneidretten. 
–   Legge til rette for egenorganisert fysisk aktivitet og friluftsliv. 
–   Målrettet satsing for å nå inaktive. 
– Bidra til et godt aktivitetstilbud for grupper med behov for særlig     


tilrettelegging. 
- Bidra til å opprettholde og utvikle idretten som en viktig arena for   


inkludering.” 
 
Statens overordnede mål med idrettspolitikken kan sammenfattes visjonen 







 7 


idrett og fysisk aktivitet for alle. Idrett og fysisk aktivitet for alle innebærer at 
staten gjennom sin virkemiddelbruk skal legge til rette for at alle som ønsker 
det skal ha mulighet til å delta i idrett eller drive egenorganisert fysisk aktivitet. 
Med idrett forstås i denne sammenheng trening og konkurransevirksomhet i 
den organiserte idretten. Fysisk aktivitet refererer til egenorganiserte trenings- 
og mosjonsaktiviteter. I tillegg er det et mål å stimulere til fysisk aktivitet i form 
av friluftsliv. Fysisk aktivitet kan selvsagt utøves i en rekke andre 
sammenhenger enn det som inngår i definisjonen over. For det forebyggende 
helsearbeidet vil eksempelvis omfanget av fysisk aktivitet i hverdagen være av 
minst like stor betydning som treningsaktiviteter.  Idrett, trening og mosjon er 
derfor et vesentlig bidrag for å nå nasjonale helsepolitiske mål. Oppsummert 
kan det derfor sies at idrett er viktig i seg selv, som fellesskapsarena og på 
grunn av dens potensial til å bidra til å løse utfordringer på andre 
samfunnsområder.” 
 
Når det gjelder Friluftsliv finner vi det beskrevet slik i Stortingsmelding n. 39 
(2000-2001): “Ønsket om naturkontakt og naturoppleving er karaktertrekk som 
kanskje klarast skil friluftsliv frå andre nærliggjande fritidsaktivitetar. Desse er 
sjølve grunnstamma i friluftslivet, men også kontakt med kulturminne og 
kulturmiljø er viktige faktorar. Ein legg òg vekt på fysisk aktiv og miljøvennleg 
utøving. I dag har folk endå meir reelle behov for periodevis fråvere av stress, 
støy og motorbruk anten det skjer i urørt natur eller i område som er meir 
påverka av menneske”. 
 
 
Satsingsområder og mål er beskrevet slik: 
“Alle skal ha høve til å drive friluftsliv som helsefremjande, trivselsskapande og 
miljøvennleg aktivitet i nærmiljøet og i naturen elles. 
Nasjonale resultatmål: 
1. Friluftsliv basert på allemannsretten skal haldast i hevd i alle lag av 
befolkninga. 
2. Barn og unge skal få høve til å utvikle dugleik i friluftsliv. 
3. Område av verdi for friluftslivet skal sikrast slik at det fremjar miljøvennleg 
ferdsel, opphald og hausting, og at naturgrunnlaget blir teke vare på. 
4. Ved bustader, skular og barnehagar skal det vere god tilgang til trygg 
ferdsel, leik og annan aktivitet i ein variert og samanhengande grøntstruktur 
med gode samband til omkringliggjande naturområde. 
Dei to første, nasjonale måla er aktivitetsorienterte og vil fremje sjølve 
utøvinga av friluftsliv, mens dei to neste skal medverke til å dekkje dei 
arealbehov friluftslivet har. Målgruppa barn og unge er gitt særleg prioritet. 
Den aktivitetsskapande verksemda blir teken hand om av dei frivillige 
organisasjonane, skulen og barnehagane, mens det å sikre arealbehovet til 
friluftslivet i hovudsak er sett på som ei reint offentleg oppgåve.” 
 
Det står også mer informasjon i Stortingsmelding 18 – Natur som kilde til 
helse og livskvalitet (2015 – 16) 


3.2 Fylkeskommunale mål og satsingsområder 


• Østfold mot 2050, 2009-2012 rulleres nå, og er ferdig behandlet i 
2018. 
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Fylkesplan for Østfold; Østfold mot 2050, har visjonen ”Grenseløse 
Østfold”. Planen er bygd opp med utgangspunkt i 3 hovedtema: Levekår og 
folkehelse – Verdiskaping – Miljø 


I planen er det gjennomgående et særskilt fokus på klima – og energi som er 
den viktigste globale utfordringen, mens folkehelse er en av Østfolds største 
utfordringer. 
Med utgangspunkt i de 3 hovedtemaene er det formulert 3 langsiktige 
hovedmål for utviklingen i Østfold. 
Levekår og folkehelse: God livskvalitet for alle som bor i Østfold 
Verdiskaping: Østfold skal være attraktiv for mennesker og kapital, og tilby et 
velfungerende arbeidsmarked med et bærekraftig næringsliv preget av 
innovasjon, kompetanse og samhandling. 
Miljø: Østfold skal være et fylke som ivaretar klima, natur og kulturlandskap, 
og som tar miljøhensyn i offentlig og privat sektor. 
 


• Regionalplan Fysisk aktivitet 2011 -2014 – ny plan utarbeides i løpet 
av 2017. 


Planen beskriver og begrunner hvilke føringer som skal ligge til grunn for 
prioritering av de virkemidler østfoldsamfunnet har for å stimulere til økt fysisk 
aktivitet – for flest mulig. Virkemidlene er av to hovedtyper: 
- Økonomiske virkemidler, som spillemidler, statlige friluftsmidler og 
fylkeskommunale midler. 
- Juridiske virkemidler som plan- og bygningsloven, relevante særlover og 
fylkesplanen. 
 
Planen beskriver hvilke føringer som bør ligge til grunn for de økonomiske 
virkemidlene fylkeskommunen er satt til å forvalte, både når det gjelder 
fordeling av statlige midler og disponering av egne midler. 
Planen gir føringer for hensyn som bør tas i kommunale planer, både i 
samfunnsdelen og i arealplanlegging.                                                                                                                     
 
Planen er delt i to; del A: Friluftsliv og del B: Idrett. 
 
Del A: Friluftsliv 
Friluftsliv er en del av vår kultur, koster lite å tilrettelegge og har potensial til å 
aktivisere mange. I flere overordnede statlige styringsdokumenter uttrykkes 
det tydelig at fysisk inaktivitet er i ferd med å bli framtidas store helseproblem. 
Sosiale ulikheter med hensyn til livsstil er en viktig utfordring for samfunnet. 
Friluftsliv er en av de viktigste satsningsområder for å øke fysisk aktivitet og 
styrke folkehelsa. 
 
Mål friluftsliv: 
Alle i Østfold skal ha mulighet til friluftsliv som helsebringende, 
trivselsfremmende og miljøvennlig aktivitet, i nærmiljøet og i naturen ellers. I 
folkehelsearbeidet skal friluftsliv ha en sentral plass utviklingen av 
Østfoldsamfunnet, og friluftsliv skal være et viktig tema i samfunnsdebatten og 
på den politiske dagsorden. 
Alle delmål og friluftslivstiltak i planen skal bygge på dette hovedmålet. 
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Miljødepartementet, som statlig organ, har følgende hovedkriterier som skal 
være bærende for friluftslivet: 


- Skal være helsebringende 
- Skal være miljøvennlig 
- Styrke allemannsretten 
- Naturområder i og ved byer og tettsteder er svært viktige arealer å prioritere 
for å sikre friluftsliv som en aktivitet for alle. 
 


Del B: Idrett 
Det er en målsetning for idretten at alle skal kunne delta. Dette vil i noen 
tilfeller kreve spesiell tilrettelegging, og målet er å føre en idrettspolitikk som 
følger prinsippene om universell utforming. Universell utforming skal være et 
gjennomgående prinsipp, men i handlingsprogrammet for idretten har det 
særlig fått fokus under “Anlegg og områder for fysisk aktivitet”. 
Planen har et handlingsprogram for idretten og er bygd opp med tre 
fokusområder: 
- aktivitetsfremmende tiltak 
- anlegg og områder for fysisk aktivitet 
- programsatsing i Østfold 
 
Aktivitetsfremmende tiltak har følgende mål: 
- Folkehelseperspektivet er med i all planlegging 
- Øke den fysiske aktiviteten blant barn og ungdom i Østfold 
- Bevare frivilligheten i Østfold-idretten 
- Styrke idrettens organisasjon på kommunalt nivå 
- Gi utviklingsmuligheter for talenter innen idrett og som kan hevde seg i 
toppen av norsk idrett og legge til rette for idrett/ utdanning 
- Gi mennesker som står utenfor arbeidslivet mulighet til å delta i et 
aktivitetsmiljø 
- Etablere ”Verdens beste idrettsregion” for og mellom følgende  
brukergrupper på norsk og svensk side; idrettsforeninger, ungdom og 
ungdomsledere, inaktive voksne og aktuelle samarbeidspartnere (skole, 
foretak, kommuner ) og folkehelseprosjekter i samarbeid med næringslivet 
- All ungdom gis et fysisk aktivitetstilbud – uansett tilknytning til organisasjoner 
 


Anlegg og områder for fysisk aktivitet: 
Planlegging av anlegg for idrett og friluftsliv skal gå inn som en naturlig del av 
planprosessen sammen med andre arealkrevende tiltak. Det må derfor legges 
særlig vekt på nåværende og framtidig utbyggingsmønstre når det gjelder 
boliger, skole, friområder og trafikkanlegg m.fl. Det er viktig å samordne 
planleggingen av frilufts- og idrettsanlegg i skog og mark slik at 
sammenfallende behov og ressurser utnyttes. Sambruk og flerbruk er stikkord 
i denne sammenhengen. 
Det må legges vekt på interkommunalt samarbeid på basis av regionale 
behovsvurderinger når det heretter skal gis støtte til bygging av større anlegg 
innenfor planperioden.  


Anlegg og områder for fysisk aktivitet har følgende mål: 
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- Gjennomføre partnerskapsmodellen i alle tilbud 
- Nærmiljøanlegg og rehabilitering av eksisterende idrettsanlegg skal 


prioriteres 
- Idretts- og friluftsanlegg skal planlegges sammen for å få til felles enhetlige  
- løsninger 
- Det skal skje en samordning mellom kommunene når større anlegg skal        
- bygges 
- Behovsanalyse skal legges til grunn for utbygging/prioritering 
- Det skal tilrettelegges for utvidet bruk av eksisterende og nye anlegg 
- Tilgjengeligheten skal økes for rullestolbrukere og andre med nedsatt  
- funksjonsevne 
- Det skal stilles krav til at kommunale arealplaner sikrer tilstrekkelige                


områder til idrett og friluftsliv 
 


Universell utforming: 
Prinsipper for universell utforming skal legges til grunn i utformingen av 
bygninger og uteområder. Planlegging, prioritering og gjennomføring av tiltak 
må skje i samarbeid med råd /organisasjoner for funksjonshemmede. 
Mål: Det skal legges til rette for at alle i Østfold kan drive med idrett- 
uavhengig av funksjonsnivå 
 
Skyteanlegg: 
 Østfold har mange skyteanlegg av ulike kategorier. Det er gjennomført og 
planlagt relativt mange skytteranlegg med elektroniske skiver. Planen 
beskriver et klart behov for å koordinere utbyggingsvirksomheten, ikke minst 
med tanke på de miljømessige konsekvenser som utbygging vil kunne 
medføre for bolig- og friluftsområder.  
Fylkesplanen 2009-2012 foreslår gjennom et eget handlingsprogram en styrt 
samordning av de mange uteanleggene med samling om noen få større 
regionale anlegg. Eventuelle nye anlegg og anleggsenheter bør vurderes lagt 
til eksisterende større baner. Baner som er modne for rehabilitering bør 
vurderes nedlagt, eller samordnet med større eksisterende eller flyttet til et 
utpekt område for miljøbelastende anlegg. 
Mål: Samordne uteanleggene til noen få regionale anlegg. 
 
Motorsportsanlegg: 
Østfold har i dag 13 motorsportsanlegg. Av miljømessige hensyn bør 
lokalisering av anlegg for motorsport samles på utpekte steder i fylket. Alle 
anlegg av disse kategoriene gis særskilt konsekvensvurdering på bakgrunn 
av regionale og miljømessige betraktninger før spillemidler kan gis. 
Mål: Samle anlegg for motorsport på utpekte steder i fylket. 
 
Programsatsing i Østfold: 
- Det satses på følgende: 
- Idrettshaller med tilleggsfunksjoner tilrettelagt for mindre idretter 
- Prosjekter som gir gode kombinasjonsløsninger ved samlokalisering 
- Svømmehaller med minimum 25m basseng 
- Anlegg for nye idretter og aktiviteter 
- Andre prioriterte prosjekter 
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Kriterier for programsatsingen: 
- Spillemidler tildelt under programmet kommer i tillegg til ordinære 


spillemidler 
- Som hovedregel skal byggestart for anlegget være senest to år etter at 


tilsagn om ekstraordinære spillemidler er gitt 
- Kommuner sender søknader til fylkeskommunen 
- Fylkeskommunen samordner søknader fra kommunen i eget fylke og 


oversender søknadene til Kulturdepartementet innen søknadsfristen 
 
Svømmehaller: 
Det er registrert 36 svømmeanlegg i Østfold. De aller fleste er bygd på 60- og 
70 tallet. Flere av anleggene er rehabilitert, men mange gjenstår. Det er 
fortsatt behov for nye svømmehaller i Østfold og rehabilitering av eksisterende 
anlegg. Kulturdepartementet har de siste årene prioritert svømmeanlegg 
gjennom programsatsingen. 
Mål: 
- Fylkets svømmehaller skal tilfredsstille en akseptabel standard hva angår 


vannkvalitet og bruk 
- Kystfylket Østfold må ta høyde for at det er tilstrekkelig antall anlegg for 


svømme- og livberging som holder kvalitetsmessig god standard 
 
Strategi: 
Kommunene ber svømmehalleiere om å foreta en gjennomgang av sine 
anlegg i samsvar med forutsetninger og retningslinjer for en standardheving 
 
Interkommunale anlegg: 
Departementet åpner for muligheten til å søke om ekstra tilskudd til større 
interkommunale idrettsanlegg på gitt vilkår. 
Mål: Å få tilsagn om tilskudd på anlegg som faller inn under ordningen 
Strategi: Drøfte aktuelle interkommunale/ regionale anlegg med aktuelle 
kommuner 
 
Flerbrukshaller: 
Det er bygd 37 flerbrukshaller i Østfold ved bruk av spillemidler. I tillegg 
kommer en håndfull haller uten spillemidler. Flerbrukshallene er anvendbare 
til mange aktiviteter og idretter, også for barn og unge. Denne type haller har 
derfor blitt prioritert av mange kommuner. De mange små idretter har tilpasset 
seg flerbrukshaller. I departementets satsningsprogram er det derfor åpnet for 
at flerbrukshaller bygges med tilleggslokaler for de mindre idrettene. 
Mål: Gi mindre idretter tilpassede lokaler i tilknytning til flerbrukshaller 
Strategi: 
- Øke tilskuddsmuligheter for tilleggslokaler i flerbrukshaller 
- Rette oppmerksomheten på anleggsbehovene for de mindre idretter 
 
3.3 Østfold idrettskrets mål og satsingsområder 


• Strategiplan for perioden 2008 - 2011 
Visjon - “Idrett for alle” 
Østfold Idrettskrets (ØIK) skal bidra til å sikre norsk idretts overordnede visjon 
“Idrett for alle” for alle gjennom å arbeide for en åpne og inkluderende idrett. 
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ØIK skal arbeide for at befolkningen i fylket gis mulighet til å utøve idrett og 
fysisk aktivitet i sunne former ut fra ønsker, behov og forutsetninger. 
 
Mål - “En åpen og inkluderende idrett” 


• Målet bygger på verdier som integritet, likeverd, toleranse forståelse og 
respekt. 


• En “åpen og inkluderende idrett” må først og fremst realiseres i 
idrettslagene som er selve fundamentet for all idrettsaktivitet og 
fellesskap. 


• En “åpne og inkluderende idrett” vil utfordre den framtidige leder- og 
trenerrollen i forhold til verdier, holdninger, kunnskap, praktiske og 
sosiale ferdigheter. 


• Ledere og trenere i idrettslaget har et spesielt ansvar for å skape gode 
miljøer og utvikle idrettslagene som en sosial og inkluderende arena, 
og være med på å tilrettelegge for aktivitet preget av glede, fellesskap, 
helse og ærlighet. 


• Det å ivareta viljen til frivillig innsats er avgjørende for at idretten 
fortsatt skal blomstre og utvikle seg. 


 
En “åpen og inkluderende idrett” handler om: 


• Gi flere barn, ungdom og voksne et bedre tilbud 


• Inkludere grupper som ikke finner seg godt nok til rette i idrettslagene 


• Vise respekt for menneskeverdet og sikre like muligheter for vekst og 
utvikling 


• Øke det frivillige engasjementet og den lokale verdiskapning 
 
Mål for videre anleggsutvikling: 


• ØIK skal arbeide for å bedre idrettslagenes anleggsforhold i samarbeid 
med alle særkretser og idrettsråd i Østfold, også til beste for 
egenorganisert aktivitet. 


• Utbyggingen av idrettsanlegg er i stor grad avhengig av spillemidlene. 
Behovet for ytterligere spillemidler til anlegg er stort, og det er betydelig 
udekket behov for å få realisert normal anleggsutbygging i fylket. 


• For å sikre at spillemidlene blir brukt mest mulig effektivt, bør idretten 
få større medbestemmelse i anvendelsen av disse midlene. 


• Fokus skal ligge på idrettsanlegg med stort brukerpotensiale og 
flerbruksanlegg, således vil idrettens mangfold i betydelig grad være 
med å legge premisser for utforming av de fremtidige idrettsanlegg. 


• Medvirke til prosesser som sikrer mangfold innen idretten, ved at 
mindre idretter også får innflytelse for å kunne utvikle sine 
anleggsbehov. 


• Lokalisering av idrettslagene bør være i lokalmiljø/nærmiljø der barn og 
unge bor, spesielt nærmiljøanlegg. Således vil anleggene kunne bli 
viktige sosiale møteplasser, hvor barn og unges interesser og behov 
blir ivaretatt. 
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3.4 Kommunale mål og satsingsområder 
Det er et mål at befolkningen skal kunne tilbys et variert tilbud i tråd med 
bygdas tradisjoner innen idrettsliv og friluftsliv. Dette skal være en rettesnor 
for planlegging og utbygging av fremtidige tilbud på området. 
 
Folkehelse 
Kommunen har en egen Folkehelseplan som må sees i sammenheng med 
denne planen.  
 
Idrett 
Lokale idrettslag og foreninger er gjennom sin brede tilslutning et av 
sivilsamfunnets viktigste bidrag til gode og trygge oppvekstsvilkår. Idrett 
rekrutterer bredt og er en av samfunnets viktigste inkluderingsarenaer. Svært 
mange barn har erfaring fra idretten. Selv om oppslutningen blir gradvis lavere 
i løpet av ungdomsårene, er idrett en dominerende fritidsaktivitet også for 
denne aldersgruppen. 
Fysisk inaktivitet er et voksende samfunnsproblem. 
Det er i første rekke en mer stillesittende hverdag som er årsaken til at kun 20 
prosent av befolkningen oppfyller myndighetenes anbefalinger om daglig 
fysisk aktivitet. Andelen som oppgir at de trener eller mosjonerer regelmessig 
har aldri vært høyere enn i dag. 
Rømskog Kommune med sine mange lag og foreninger skulle ha et godt 
utgangspunkt for å gi et verdifullt tilbud til alle. 
alle. 
 
Friluftsliv 
Ønsket om naturkontakt og naturopplevelse er karaktertrekk som kanskje 
klarest skiller friluftsliv fra andre nærliggende fritidsaktiviteter. Disse er selve 
grunnstammen i friluftslivet, men også kontakt med kulturminner og kulturmiljø 
er viktige faktorer. I den før nevnte stortingsmeldingen heter det at 
friluftslivspolitikken bør legge hovedvekten på en kjerne av ikke 
konkurransepreget, ikke motoriserte fritidsaktiviteter som skjer på allment 
tilgjengelige, naturpregede områder. I dag har folk enda mer reelle behov for 
periodevis fravær av stress, støy og motorbruk enten det skjer i urørt natur 
eller i område som er mer påvirket av mennesker. 
Rømskogs naturområder gir et særdeles godt utgangspunkt for 
friluftsaktiviteter: Turstier, sykkelstier, padling, fisking etc. Rømskog har en rik 
jakttradisjon med hund.  
 
3.4.1 Kultur 
Rømskog kommune oppleves som en god kommune å bo i og er anerkjent for  
et tett og godt samarbeid med frivillige organisasjoner, et godt oppvekstmiljø 
og gode tjenester til alle aldersgrupper. Ulike festivaler og kulturelle tiltak 
støttes, og hver 17.mai deles det ut Ungdommens Kulturpris. Virksomhet 
Kultur ønsker å være delaktig støttende i mangfoldet av kulturelle aktiviteter, 
herunder friluftsliv og idrett, gjennom støtteordninger og møteplasser for å 
utvikle ideer og prosjekter.  
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3.4.2 Forvaltning og arealplan 
Kommunens arealplan er juridisk bindende og trekker opp nødvendige 
retningslinjer for all arealbruk.  Her fremgår mer spesifikke grenseoppgangen 
mht. allemannsretten.  Bl.a. spørsmålet om strandsoner, bebyggelse i 
nærheten av kulturminner og turstier mv. Strandsonebestemmelsen for 
Rømsjøen er 100 meter for bolig og fritidshus, tilsvarende 100 meter for øvrige 
vann. Arealplan ble vedtatt 25.09.08. Ny forskrift i 2017 sidestiller reglene for 
bruk av vannscootere med andre fritidsfartøy.  


3.4.3 Turisme/næring 
Med sine store skogkledde åser, mange innsjøer og vann, skiller Rømskog 
seg ut som en spesiell og naturskjønn perle i det ellers flate 
Østlandslandskapet. Østfolds høyeste punkter, Slavasshøgda, 
Haukenesfjellet og Slottet ligger i Rømskog. Over 100 sjøer og tjern gir rike 
frilufts- og fiskemuligheter. Rømsjøen, 14km2 stor, gir muligheter for bading, 
fiske, seiling og padling. Det ligger to campingplasser i kommunen og et SPA-
hotell, samt at Haukenestårnet er en selvbetjent DNT- hytte.  


Nesten 2/3 av de sysselsatte i kommunen arbeider utenom egen 
hjemkommune. Flesteparten av disse arbeider i nabokommunen Aurskog-
Høland. 
Næringslivet i Rømskog har mulighet til økonomisk støtte gjennom de 
distriktspolitiske virkemidlene til Innovasjon Norge. Rømskog kommune har 
opprettet et eget, kommunalt næringsfond. Det blir kunngjort om 
søknadsfrister og betingelser når dette er aktuelt.   


I kommunen er det to privateide campingplasser. Det er også et ønske om å 
etablere rasteplasser langs FV 21. Eidet er ved flere anledninger foreslått som 
egnet sted for forbipasserende.  


3.4.4 Tekniske tjenester og miljø. 
Hovedmål som berører tekniske tjenester, miljøvern, naturforvaltning og 
landbruk har bl.a. denne målsettingen: 
Det skal arbeides for et miljøvern som sikrer en fremtidsrettet forvaltning av 
miljøet og naturressursene. Kommunen skal ha som mål at dagens åpne 
landskap blir værende åpne. 
Det skal arbeides for et landbruk i balanse med naturgrunnlaget og 
kulturlandskapet i kommunen og en arealdisponering som sikrer 
produksjonsgrunnlaget og andre ressurser for fremtidige generasjoner. 


3.5 Lokale mål for lag og foreninger 
Idrettslaget og beslektede lag og foreninger har som mål å stimulere til mest 
mulig aktiviteter blant barn og unge. Medlemstallet i lag og foreninger er høyt, 
920 medlemmer fordelt på 16 lag og foreninger, ca. 1/3 av dem av dem er 
under 20 år. Aktivitetsnivået er høyt og mange er medlemmer flere steder. 
Det er viktig at voksne går foran som et godt eksempel. Ytterligere mål er å 
vinne over seg selv, og lære både å tape og vinne. Trimaspektet anses å være 
viktig og det sosiale fellesskapet før og etter renn. Konkurranseaspektet er 
mindre betont.  
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Jeger og fiskeforeningene har som sitt primære mål å tilby jakt og fiske til de 
som bor i området, legge ut jaktrettigheter, salg av fiskekort, samt ha tiltak for 
å fremme vilt og fiskebestand. Det selges i underkant av 200 fiskekort totalt på 
årsbasis. Som et ledd i kalkingsplan for Østfold foretas vannprøver og kalking 
av vann. I noen vann er det sluppet ut ørret. Oppgraderinger av bekker og 
elver er viktige, særlig der det er gytende fisk. I Ertevannet og 
Hølvassdammen er det nedlagt et stort dugnadsarbeid for å sikre 
vannføringen i Ertevassbekken og Langebekk. Damprosjektet er opparbeidet 
med tømmer og gytegrus.   


          3.5.1 Økonomiske forutsetninger 
Foreningenes inntekter er basert på medlemskontingent, sponsorinntekter, 
kulturmidler, fester, arrangementer, spillemidler, salg av fiske- og 
jaktrettigheter. 
 
Kommunale tilskudd 
Den økonomiske tilskuddsordningen og støtten fra kommunen utløser 
kr.85.000,- årlig til lag og foreninger. Tildelingskriteriene legger vekt på 
aktivitetsnivå, og prioriterer barn og unge under 20 år.  Det er anledning å 
søke støtte til enkeltarrangementer. 
 


4 STATUS 


4.1 Om Rømskog 
Rømskog er en skogkommune beliggende i den nordøstre delen av Østfold, 
på grensen mot Sverige.  Arealet er 184 km2 og innbyggertallet i underkant av 
700. Rømskog ble i 1902 skilt ut fra Rødenes som egen kommune og er blant 
de minste kommunene i landet. 


4.1.1 Folketall 
Kommunens størrelse i folketall og den spesielle geografiske beliggenhet i 
Østfold, gir kommunen et særpreg. Folketallet i 2017 er i underkant av 700.  


4.1.2   Arealfordeling 
Arealdelplan regulerer områder til boligbygging og næringsområder. 
Hyttebyggingen er begrenset med et tak på 100 hytter i planperioden 2008 – 
2019. I utarbeidelsen av arealdelplan vurderes arealbruken opp imot 
friluftsinteresser, selv om kommunen har rikelig med friområder.  
Kommunens arealplan er juridisk bindende og trekker opp nødvendige 
retningslinjer for all arealbruk.  Her fremgår mer spesifikke grenseoppgangen 
mht. allemannsretten.  Bl.a. spørsmålet om strandsoner, bebyggelse i 
nærheten av kulturminner og turstier mv. Strandsonebestemmelsen for 
Rømsjøen er 100 meter for bolig og fritidshus, tilsvarende 100 meter for øvrige 
vann. Ny arealplan er ute på høring. 
 
4.1.3 Natur/jordbruk/skogbruk 
Kommunen har lang og solid bakgrunn i forvaltning av naturressurser. 
Tilknytning til skog og mark var tidligere forbundet med arbeid i skogen og 
fangst og fiske, for å dekke ernæringsbehov. Dette bildet har endret seg 
radikalt. Jakt og fiske i dag har vel så mye et sosialt aspekt og skogsarbeidet 
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er stort sett mekanisert. For å stimulere tilveksten i befolkningen, vil 
mulighetene for friluftsliv stå som et sentralt markedsføringselement.  
  


4.2 Idrettsanlegg 
Se punkt 6: Evaluering av delplanen 2014-2017 


4.3 Kulturbygg 
Kommunens kulturhus ble åpnet i 2001 og innehar bl.a. en gymnastikksal, 
som er opptatt med trimaktiviteter uken igjennom. Videre kan nevnes 
trimrommet med ulik apparatur, som er i jevnlig bruk. Det forvaltes av 
Idrettsforeningen og det fordres medlemskap i foreningen for kunne bruke det.    
Kurøen Bygdetun holder åpent 2 måneder i sommersesongen for kioskutsalg 
og ulike aktiviteter. Det foregår bl.a. privat kanoutleie på stedet.  Kommunen 
legger ut flytebrygger og setter opp rastebord i forbindelse med badeplassene, 
og tar ansvar for renovasjon og vedlikehold på områdene 
Trosterud skolemuseum ligger helt ved grensen til Sverige. Det kan besøkes 
etter avtale med kommunen. 
Ungdomsfabrikken har sitt lokale ved Normeka AS, der Rømskog Pistolklubb 
og Rømskog Skytterlag også har lokaler. 


4.4 Friområder 
Rømskogs større skogsområder er friområder der det finnes 6 merkede 
turstier. Kommunens mange sjøer innbyr til kano- og SUP turer og fisking. 
Ved Rømsjøen er det to offentlige badestrender med badebrygger, 
toalettfasiliteter, og på Kirkesand er det dessuten en grill.  
Båtlivet er regulert på visse områder i Rømsjøen, med hastighetsbestemmelse 
nord for en linje fra Storøya til Kurøen. Her gjelder maksimumsfart på 5 knop. 
Grunnene i sjøen er i all hovedsak merket. En gang- og sykkelsti fra 
Steinbyfeltet til Eidet vil være ulykkesforebyggende langs 60 sonen på fv.21. 
Dessuten vil det gi helsemessig gevinster, dersom folk kan gå og sykle langs 
denne ruten. Det er i tråd med regjeringens og kommunens satsning på 
Folkehelsearbeidet. Det finns et digitalt turistkart for friluftsinteresserte. 
Registrering, merking og rydding av dyregraver, inngår som et tiltak for å 
fremme friluftslivet kombinert med kulturopplevelsen. Det foregår en 
kontinuerlig sporing og registrering av rovdyr. Rømskog inngår i 
forvaltningsområdet for ulv, som virker inn på lokal befolkningens bruk av 
friområdene. Mange velger bort skogen på grunn av rovdyrfrykt. 
Branntårnet på Haukenesfjellet inngår i Den Norske Turistforeningen (DNT) 
sine tilbud som overnattingshytte. Tårnet er det høyeste utsiktspunktet i 
Østfold og fatter interesse for turfolk også utenfor kommunens grenser. 
Restaureringen er finansiert med spillemidler, kommunal støtte, støtte fra 
turistforeningen og private sponsorer. Det er nedlagt en betydelig 
dugnadsinnsats. Fra fylkeskommunale utviklingsavtalemidler har vi fått opp 
informasjonstavler på flere steder i kommunen. Vi har også fått støtte fra bl.a. 
folkehelsemidler til å merke turstier.  
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4.5 Oversikt / status - Lag og foreninger 
Lag og foreninger som har fått kulturstøtte i 2017: 


NAVN MEDLEMSTALL DERAV UNDER 20 ÅR 


Rømskog Ski- og 
Orienteringsgruppe 100 40 


Rømskog Søndagsskole 20 20 


Club 18 25 25 


KRIK –Rømskog 25 25 


Rømskog Husflidslag 73 0 


Rømskog IL 
Fotballgruppe 30 7 


Rømskog 
Pensjonistforening 63 0 


Rømskog IL Motorsport 46 22 


Rømskog Barnegospel 34 34 


Nordre Rømskog Jeger- 
og Fiske for. 90 8 


Rømskog Kristelige 
Ungdomsforening 


                             73                               43 


Rømskog Historielag 
 


                              72 0 


Den norske Turistforening 
Indre Østfold 


                              32                                 5  


Rømskog Skytterlag 
 


                              89                                 3 


Tilsammen                           920                           267 


 


I Rømskog er medlemstallet i idrettslag og andre lag og foreninger høyt, og 
mange er med i flere lag og foreninger.   
 
5 VIRKEMIDLER 
Det er både juridiske og økonomiske virkemidler som er aktuelle i denne 
sammenhengen. Friluftsloven, Plan- og bygningsloven, Naturmangfoldsloven, 
Kulturminneloven, Viltloven, Vassdragsloven og Motorferdselsloven er lover 
som kan komme til anvendelse. De viktigste økonomiske virkemidlene er 
spillemidler, kommunale tilskudd og mva-komp. I tillegg kan det finnes noen 
midler til friluftsliv og tilrettelegging for allmenheten gjennom Miljødirektoratets 
naturforvaltningsmidler og gjennom jordbruksavtalen. 


5.1 Spillemidler 
De økonomiske forutsetningene for statens anleggspolitikk er knyttet opp mot 
spillemidler. Spillemidler til anlegg for idrett og fysisk aktivitet er hjemlet i 
”pengespilloven”. Overskuddet fra spillvirksomheten fordeles til idrettsformål, 
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kulturformål og til samfunnsnyttige eller humanitære organisasjoner som ikke 
er tilknyttet Norges idrettsforbund og olympiske og paraolympiske komitè. 


5.2 Kommunale tilskudd   
Ved opparbeidelse eller rehabilitering av kommunale anlegg avsettes midler 
på investeringsbudsjettet. For anlegg i regi av andre utbyggere bidrar ofte 
kommunen med tilskudd. I tillegg tildeles lag og foreninger årlig kulturmidler til 
drift. Tildelingskriteriene legger vekt på aktivitetsnivå og prioriterer barn og 
unge under 20 år.  Dessuten er det anledning å søke støtte til enkelt 
arrangementer og lederopplæring.   
 
5.3 Mva-kompensasjon 
Alle som oppfyller vilkårene for å motta spillemidler til idrettsanlegg, med 
unntak av kommuner/fylkeskommuner og kommunale foretak kan på grunnlag 
av anleggsregnskapet søkes om kompensasjon av merverdiavgift. Ordningen 
er rammestyrt det blir tildelt midler etter søknad innenfor den rammen 
Stortinget bevilger for det enkelte år. 
 


 
5. EVALUERING AV DELPLAN FOR IDRETTS- OG FRILUFTSLIV I 


RØMSKOG - KOMMUNEDELPLAN FOR KULTURBYGG OG FYSISK 
AKTIVITET 2014 – 2017 


 
6.1 Anleggsenheter 
I den årlige oppjustering av anleggsenheter i forbindelse med 
spillemiddelsøknader inngår følgende oversikt:                                                                      
 
6.1.1 Hoppbakker 
Lykkjemyra hoppbakke. Den er lite i bruk fordi det krever mye tid å preparere 
bakken. Bakken har naturlig tilløp og dekker både K6 og K15.  
 
6.1.2 Skytteranlegg. 
Rømskog skytterbane har støydempet standplass og skytterhus. Skytterlaget 
og jeger- og fiskeforeningene har gått sammen om å oppjustere banene med 
elektroniske skiver og ombygging av standplass. Det finnes en elgbane som 
disponeres av begge jeger- og fiskerforeningene. Hele anlegget kan da 
betraktes som et moderne skytteranlegg etter dagens krav.  
Pistolklubben og Skytterlaget har eget rom i ungdomsklubblokalene.  
 
6.1.3 Ballbaner 
I 2003 ble det bygget en ballbinge på skoleplassen. Ballbingen kan fritt 
anvendes av alle, men er forbehold skoleelevene i skoletiden. Det planlegges 
en ballbinge på Haukenesfeltet. 
Fotballbanen med naturgress benyttes til trening og lokale turneringer. 
Klubbhuset ble ferdigstilt i 2010.  
I 2007 ble volleyballbanen åpnet på Kurøen bygdetun. Den er godt besøkt og 
er et sosialt tilknytningspunkt for ungdommen i bygda.  
 
6.1.4 Kart 
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Det er kart til fire områder i forbindelse med orientering. Det gjelder 
Haukenesfjellet, Skurås, Klinten og Klubben. Klintenkartet ble oppjustert og 
digitalisert i 2004 ved hjelp av spillemidler. Det jobbes nå med å fornye 
Haukenesfjellet., som nå er digitalisert og kan oppjusteres årlig. Kartet vil 
utvides til Sagtjern, overlappe Skurås og etter hvert også kunne omfatte det 
nye Spa-hotellet.  
I forbindelse med interregionalt samarbeid med Østervallskog, er det 
utarbeidet et kartverk med tanke på turstier og sykkelstier. Det gjelder 
Stemningen, Vestsida, Ringsbyveien, Venemorunden og Hølvassveien. 
Jeger- og fiskeforeningen har også utarbeidet et detaljert kart myntet på deres 
behov. 
Fra fylkeskommunale utviklingsavtalemidler har vi fått opp informasjonstavler 
på flere steder i kommunen, deriblant et oppdatert oversiktskart med 
severdigheter og turstier. 
 
6.1.5 Skiløyper 
Lysløypa har to løypetraseer, henholdsvis 2 km og 3km lange. Skianlegget 
ble oppgradert for noen år tilbake. Det ble lagt ut bark, ryddet i kantsonen og 
satt inn ny lysarmatur. Imidlertid er det vanskelig å. vedlikeholde 3 km 
traseen, fordi runden er så kupert og lett for å skades i vårløsningen 
Lysarmaturen er fjernet og i praksis er denne ute av drift. 
 
6.1.6 Turstier 
Det er flere merkede turstier i kommunen. Bla.  Sundsrudruten, Bøseterveien, 
Stemningen, Venemorunden, Hølvassveien, Strandenes Tukuelva.  
 
6.1.7 Sykkelstier 
Det er generelt gode betingelser for bruk av sykkel i Rømskog. ”Rømsjøen 
rundt” er ofte anvendt som et mål for denne aktiviteten. Det er opparbeidet 
sykkel og gangsti fra Steinbyfeltet over Skoletoppen og ned til avkjørselen til 
Normeka.     
 
6.1.8 Badeplasser 
Det er primært to badeplasser: Kirkesand og Sandviksand. Her legges det ut 
flytebrygger med hoppemuligheter hver sommersesong. I tillegg er det en grill 
på Kirkesand. 
 
6.1.9 Gymnastikksal 
I kommunens kulturhus er det gymnastikksal. Den er flittig i bruk for 
skoleelever, SFO og barnehage på dagtid, og på kveldstid benytter 
ungdomsklubben den, samt ulike lag og foreninger. I tilknytning til salen er det 
et trimrom med ulike treningsapparater. For å bruke trimrommet må det være 
tegnet medlemskap i idrettslaget. 
 
 
7 BEHOV  


7.1 Idrettsanlegg 
 
Allaktivitetshus – Rømskog Idrettslag 
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Det er nedsatt en egen komite for allaktivitetshuset, som har hatt flere 
byggemøter. Det er et stort behov og ønske å få på plass et allaktivitetshus i 
kommunen. 
 
Innendørs miniatyrskytebane, 15 m (eventuelt 10m med luft), og Nordre 
Rømskog JFF vil stå for skytesimulator med hagle - Rømskog skytterlag 
 
 


7.2 Kulturbygg 


Kurøen Bygdetun  
Låvens tak og grunnmur må renoveres. Det lekker fra taket og grunnmuren 
har seget. Stabburet har også behov for en renovering. 
Låvens større rom ombygges / forbedres for å kunne ha en permanent 
utstilling av redskaper og lignende. En utescene bør bygges.  
Den gamle tømmerbygningen bør vurderes settes opp som planlagt for flere år 
siden. Ligger i dag i deler hos en snekker. 
 
Ungdomsklubbens hus 
Dagens lokaler er slitent, og trenger en oppussing.  
Lokalene ligger i et næringsområde, og ungdommene må krysse hovedveien 
for å ha tilgang på skaterampe, gymsal, skolens uteområde osv. Det drøftes 
om klubben skal flyttes i det nye allaktivitetshuset som planlegges, eller finne 
egnede rom i kommunehuset.  
 
Trosterud skolemuseum  
Hvis vi skal holde museet åpnet for besøkende trengs det oppgradering av: 
tilgang til vann, rengjøring, oppgradering av utedo og mer tilgjengelig historisk 
informasjon i form av foto og tekster. Skolemuseet egner seg godt til utendørs-
aktiviteter og samlinger, stimulerer til flerbruk. 
 
Bibliotek  
Det er behov for å få på plass selvbetjeningstjenester / meråpent for å gjøre 
biblioteket mer tilgjengelig. Her finnes eksterne midler via Nasjonalbiblioteket. 
Lokalitetene egner seg som flerbruksrom og kan med fordel benyttes av 
forskjellige grupper, samt kulturelle prosjekter.  
 
7.3 Friluftslivsanlegg / Nærmiljøanlegg 
 
Ballbinge 
Det ble bevilget penger til Ballbinge på Haukenesfeltet i kommunestyret 
desember 2012. Spillemiddelsøknad blir utarbeidet høsten 2017. 
 
Oppfrisking av gamle bosteder 
Restaurering av Lukas-hytta. Privat initiativ fra Helene Jovall Dahl og Lasse 
Christensen. En egen forening står som initiativtakere. 
 
Flyktningruta 
Opparbeidelse/merking av flyktningruten gjennom Rømskog mot Sverige. 
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8. HANDLINGSPROGRAM 
 


8.1 Kortsiktig handlingsprogram 2018 – 2021 
 
Kortsiktig handlingsprogram 2018-2021. Nærmiljøanlegg/Friluftsanlegg   
Tiltak Ansvarlige Kostnade


r i 1.000 
kr. 


Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.) 


Totalt 2018 19 20 21 


K SP PR K SP PR    


         


2017/18            


Ballbinge, 
Haukenesfeltet 


 500    X X     


Miniatyrskyte 
bane/innendørs 


Rømskog 
Skytterlag 


      X    


Rehabilitering 
/ny lysløype 
trase 


RIL       X    


Flyktningruta 
tursti 


RIL        X   


Lukas-hytta Privat        X   
 


Kortsiktig handlingsprogram 2018-2021. Kulturminner og -bygg og 
idrettsanlegg 
Tiltak Ansvarlige Kostnade


r i 1.000 
kr. 


Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.) 


Totalt 2018 2019 2020 2021 


K SP PR K SP PR    


         


Allaktivitetshus RIL 7.500     X X    


Kurøen Bygdetun 
Renovering av 
låven  


Kommunen 1.000       X   


Oppgradering av 
gymsalen. 
Solskjerming, 
sceneteppe, lyd- 
og lys  


Kommunen 500    X X  X   


Selvbetjent / 
meråpent 
folkebibliotek 


Kommunen 200    X   X   


Infotavler- og skilt 
(kulturminner) 


Kommunen 


(ekstern 
finansiering) 


150          


8.2 Langsiktig handlingsprogram 2018 – 2029 
Det er å regne med at de prosjekter som her er beskrevet mellom 2018- 2021 
vil strekke seg inn i tidsrommet mot 2029.  


8.3 DRIFT- OG VEDLIKEHOLD 
Eksisterende og planlagte anlegg i kommunal regi må ligge i kommunens 
drift-  og vedlikeholdsbudsjett.   








VEDTEKTER FOR RØMSKOG BARNEHAGE 


FORMÅL: 


 Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for 


 Omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. 


Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og 


tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, på åndsfrihet, 


nestekjærlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i 


ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene. 


 


Barna skal få utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lære å ta vare på 


seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og 


ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. 


 


Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens 


egenverdi, den skal bidra til trivsel og glede i lek og læring, og være et utfordrende og 


trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og 


likestilling og motarbeide alle former for diskriminering. 


 


EIERFORHOLD: 


 


1. Rømskog barnehage eies og drives av Rømskog kommune. Den er administrativt 


knyttet til oppvekstetaten. Politisk er den knyttet til Utvalg for oppvekst og omsorg. 


 


2. Barnehagen har et samarbeidsutvalg hvor foreldre, personale og politikere er 


representert. 


 


OPPTAKSMYNDIGHET: 


  


 Rådmannen foretar opptaket. 


 


OPPTAKSRITERIER: 


 


1. Det skal tas hensyn til barnegruppas sammansetning ved fordeling av 


barnehageplasser innen de ulike kriteriene. 


 


2. Følgende barn gis prioritet: 


- Barn med nedsatt funksjonsevne, dokumentert med sakkyndig vurdering 


-  Barn det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester §§ 4-12 og 4-4 


annet og fjerde ledd. 


-  Barn som av sosiale årsaker bør være i barnehage. 


- Barn der begge foreldrene er i fullt arbeid eller under utdanning. 


- Barn som har enslig forsørger. 


-  Barn som skal begynne på skolen neste år. 


De to første strekpunktene har prioritet foran de andre. 


 


3. Under ellers like forutsetninger prioriteres eldre barn framfor yngre barn. 







4. Det er barn i Rømskog som hører til opptakskretsen. 


 


5. En forbeholder seg retten til å fravike disse reglene, dersom spesielle forhold gjør det 


nødvendig. 


OPPTAK: 


1. Søknad om opptak skjer på fastsatt skjema, etter forutgående kunngjøring i pressen. 


Det er anledning til å søke følgende plasstyper: 


-  60 % (3 dager i uka) 


- 80 % (4 dager i uka) 


- 100 % (5 dager i uka) 


      2.   Dersom det innvilges 20 timers fritak for foreldrebetalingen for et barn, og det ikke       


ønskes ytterligere oppholdstid, tilbys barnet fortrinnsvis opphold 4 timer per dag fra 


kl. 09.30-13.30, 5 dager i uka. 


3. Hovedopptak i barnehagen er 1. april. Det er anledning til å søke plass ellers i året, og 


blir innvilget hvis det er plass. Tildelte plasser løper til de blir sagt opp eller til barnet 


blir for gammelt. Endring kan søkes når som helst i året og blir imøtekommet dersom 


det er plass. For første gangs søkere gjelder plassen fra og med skolestart.  


       4.  Det er adgang til å klage på opptaket. Utvalg for oppvekst og omsorg er klageinstans.     


En plass i barnehagen skal stå åpen til klagefristen er utløpt. 


 


OPPSIGELSE: 


Oppsigelse av plassen må skje skriftlig med en måneds varsel, regnet fra den 1. i måneden. I 


perioden 1. juni – 1. august er oppsigelsesfristen 2 måneder. Oppsigelsestiden gjelder også for 


dem som har takket ja til plass, men som ombestemmer seg og ikke vil benytte seg av plassen. 


BETALING: 


1. Betaling i barnehagen skjer etter satser fastsatt av kommunestyret. Betalingen fastsetts 


i samsvar med antall ukedager barnet er i barnehagen enten på korttid eller hele dager. 


Betalingen forfaller den 15. i hver måned. 


 


2. Det gis en måneds betalingsfri i året. 


 


3. Ved fravær utover 14 dager i forbindelse med sykdom bekreftet med legeattest, gis 


betalingsfritak. 


 


4. Unnlatelse med å betale oppholdsbetaling kan medføre oppsigelse av plassen. 


 







5. Barn nr. 1 (det dyreste barnet) betaler full pris. Barn nr.to gis 30 % søskenmoderasjon. 


Barn nr. tre og flere gis 50 %. 


 


6. Ingen husholdninger skal betale mer enn 6 % av inntekten for en barnehageplass. 4 og 


5-åringer, og barn med utsatt skolestart, som kommer fra husholdninger med svak 


økonomi, har rett til å få 20 timers fritak for foreldrebetalingen per uke. 


Inntektsgrensen fastsettes av Stortinget hvert år. Ordningene er søknadsbaserte, og 


oppdatert regelverk om søknadsskjemaer skal til enhver tid ligge på Rømskog 


kommune sine hjemmesider. 


 


LEKE- OG OPPHOLDSAREAL 


Det beregnes 4m2 oppholds/lekeareal pr. barn over 3 år. Barn under 3 år teller som to. 


ÅPNINGSTID: 


1. Normal åpningstid for heldagsbarnehage er mellom kl. 06.45 og kl. 17.15 hverdager 


mandag til fredag. 


 


2. Jule- og nyttårsaften er barnehagen stengt. Dagen før skjærtorsdag stenger barnehagen 


kl. 12.00. 


 


3. Barnehagen er stengt 2 uker i sommerferien. Hvert barn skal ha fri fra barnehagen 


minimum 4 uker pr. år. Av disse skal minst 3 uker tas i skolens sommerferie. Ut over 


disse ukene vil barnehagen være stengt på planleggingsdager. 


 


4. Barnehagen har 5 planleggingsdager, og barnehagen er da stengt. Det skal tilstrebes å 


ha felles planleggingsdager med barneskolen. 3 planleggingsdager og evt. 


Sommerlukking gjøres kjent ved begynnelsen av det nye barnehageåret. 


 


HELSETILSYN: 


1. Det er en forutsetning at barnet går til kontroll på helsestasjon til de fastsatte 


kontroller. 


 


2. Barn som er syke og ikke kan følge barnehagens rutiner, må holdes hjemme og 


melding gis straks til barnehagen. 


 


3. Barnehagen har anledning til å sende hjem barn som er syke. Ved ulykker og sykdom 


avgjør styrer om lege skal kontaktes. 


 


 


 







SAMARBEIDSUTVALG: 


Barnehagens samarbeidsutvalg består av 1 representant fra eier, 2 representanter  fra 


foreldrene og 2 representanter fra de ansatte. Styrer fungerer som sekretær. 


LOVER OG FORSKRIFTER: 


Barnehagen plikter til enhver tid å følge de lover og forskrifter som omhandler barnehager. 


Til dette hører også kravet om internkontroll, fastsatt av Kongen med hjemmel i lov om 


arbeidsmiljø, brannvern, produktkontroll og en rekke andre lover. Barnehagen skal ha en egen 


sjekkliste som en del av sitt internkontrollsystem. 
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