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Til behandling: 
 
 
K-SAK 11/10  ANSETTELSE AV RÅDMANN 
 
 
 
Eventuelt. 
 
Forfall meldes kommuneadministrasjonen snarest. 
 
 
 
Rømskog, 15.03.2010 

 
 
 
 

Nils Nilssen 
ordfører 

 
 
 

Magne Barane 
rådmann 
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SAK:   ANSETTELSE AV RÅDMANN 
 
 
 
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark. nr. 
Administrasjonsutvalget   18.03.2010 2/10  047 
Kommunestyret 22.03.2010 11/10  047 
     
Saksbehandler:   Magne Barane 
 
 
 
1. HVA SAKEN GJELDER: 
Stillingen som rådmann har vært lyst ledig, og intervjuutvalget har innstilt en søker til 
stillingen. 
 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

1. Anne Kirsti Boutera ansettes i 100% som rådmann i Rømskog kommune. 
2. Tiltredelse 1. juli 2010 eller etter avtale. 
 

 
Rådmannen i Rømskog, 15. mars 2010    
 
 
Magne Barane 
rådmann         
         
 
 
 
3. VEDTAK: 
 
 
4. SAKENS FAKTA: 
Stillingen som rådmann har vært lyst ledig med søknadsfrist 15. februar. Det meldte seg 8 
søkere, men to har trukket søknadene. 
 
Østfold Bedriftsenter AS v/Jan Gander har ledet ansettelsesprosessen, og det vises til skriv av 
12. mars 2010 som beskriver prosessen m.v. 
 
Intervjugruppa som har bestått av formannskapet og en tillitsvalgt, har avgitt slik innstilling: 
”Intervjuutvalget innstiller på Anne Kristi Boutera som ny rådmann i Rømskog kommune. 
 



I følge reglementet for administrasjonsutvalget, har utvalget uttalerett ved ansettelse av 
rådmann. 
 
I Kommunelovens § 31 heter det i pkt. 1 at møter i folkevalgte organer skal holdes for åpne 
dører hvis ikke annet følger av lovbestemt taushetsplikt eller vedtak etter samme paragraf.  
I pkt. 3 i § 31 heter det i siste setning: ”Personalsaker skal alltid behandles for lukkede dører”. 
Personalsaker er bl.a. ansettelse. 
 
I denne saken vi saksframlegget fra rådmannen og vedlegget fra intervjugruppa være 
offentlige, mens møtet ikke vil være åpent for publikum. 
 
 
5. RÅDMANNENS VURDERING: 
Rådmannen vil anbefale at intervjugruppas innstilling vedtas. 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG 
Brev av 12. mars 2010 fra Østfold Bedriftsenter AS. 
Søkerliste. 
 
7.  UTSKRIFT SENDT:  
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