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Arkiv: 210
RQ M S KOG KO M M U N E Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
RADMANN Dato: 30.10.2019

Saksmappe: 19/323

2. TERTIALRAPPORT 2019 ROIMSKOG KOMMUNE

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

13/19 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 30.10.2019
8/19 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 31.10.2019
34/19 Formannskapet 11.11.2019
/ Kommunestyret 05.12.2019

RADMANNENS INNSTILLING:
Tertialrapport for 2.tertial 2019 tas til orientering.

Driftsbudsjettet:
Det foretas fglgende budsjettreguleringer:

Inntekt Utgift Merknad
Helse og omsorg
@kt utgift 130 000 Ansvar 3110 Boveiledertjenesten
NAV
Redusert utgift -300 000 Ansvar 3310 Sosialhjelp og Ansvar
3340 Sysselsetting
Utvikling
@kt utgift 170 000 Ansvar 4400 Leiegarder

Investeringsbudsjett:
Investeringsbudsjettet foreslas redusert med kr 2 585 000.

Falgende prosjekter gkes:
Prosjekt 208 Universell utforming kr 300 000
Prosjekt 309 Ombygging nytt kjgkken kr 100 000

Nytt prosjekt Gressklipper kr 120 000
SUM kr 520 000
Falgende prosjekter reduseres:

Prosjekt 105 Fibernett kr 700000
Prosjekt 500 Ballbinge kr 475000
Prosjekt 601 Trykkavlgp kr 1000 000
Prosjekt 604 Renseanlegg kr 800 000
Prosjekt 606 Utstyr lokal brannstyrke kr 130000
SUM kr 3105 000
Finansieringssiden justeres slik:

MVA reduseres med kr 520 000
Laneopptak reduseres med kr 1 875 000

Refusjon fylket reduseres med kr 190 000
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Behandling/vedtak i Utvalg for Utvikling og Planutvalg - 30.10.2019

BEHANDLING:

Det ble fremsatt fglgende forslag til pkt 2 fra Gunstein Arnesen (Krf):

Prosjekt 606 Utstyr lokal brannstyrke opprettholdes og foreslas ikke redusert. Investering iht
fremlagt liste iverksettes og delegeres til brannstyrken for utfarelse, dersom ikke teknisk etat
har kapasitet til 4 fa det utfart.

Enstemmig vedtatt ssmmen med radmannens innstilling som pkt 1.

UTVALGETS INNSTILLING:
1. Tertialrapport for 2.tertial 2019 tas til orientering.
2. Prosjekt 606 Utstyr lokal brannstyrke opprettholdes og foreslas ikke redusert.
Investering iht fremlagt liste iverksettes og delegeres til brannstyrken for utfarelse,
dersom ikke teknisk etat har kapasitet til & fa det utfart.

Behandling/vedtak i Utvalg for Oppvekst og Omsorg - 31.10.2019

BEHANDLING:
Enstemmig vedtatt

UTVALGETS INNSTILLING:
Tertialrapport for 2.tertial 2019 tas til orientering

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:
Denne saken er den siste av to tertialrapporteringer pa handlingsplan og budsjett 2019, i

tillegg rapporteres det i arsmeldingen.

Drift:

Inntektene er hgyere enn pa samme tid i fjor, og utgiftene er lavere. Svakere skatteinngang og
enkelte driftsutforinger gir en prognose pa et regnskapsmessig underskudd ved arets slutt pa kr
0,3 mill. Det arbeides med a minisere dette.

Det foreslas budsjettjusteringer tilsvarende kr 300 000 fra NAV til helse og omsorg og
Utvikling som vist ovenfor.

Investering:
Investeringsbudsjettet foreslas redusert med kr 2 585 000.

Falgende prosjekter far hayere kostnader enn budsjettert i 2019 og rammen ma gkes:
Prosjekt 208 Universell utforming kr 300 000
Prosjekt 309 Ombygging nytt kjgkken kr 100 000

Nytt prosjekt Gressklipper kr 120 000
SUM kr 520 000

Falgende prosjekter far lavere kostnader enn budsjettert i 2019 og rammen ma reduseres:
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Prosjekt 105 Fibernett kr 700 000
Prosjekt 500 Ballbinge kr 475000
Prosjekt 601 Trykkavlagp kr 1000 000
Prosjekt 604 Renseanlegg kr 800 000
Prosjekt 606 Utstyr lokal brannstyrke kr 130000
SUM kr 3105 000
Finansieringssiden foreslas justert slik:

MVA reduseres med kr 520 000
Laneopptak reduseres med kr 1 875 000
Refusjon fylket reduseres med kr 190 000

Relevante bestemmelser:

Kommuneloven 25.09.1992

Forskrifter om kommunale og fylkeskommunale arsbudsjett av 15.12.00
@konomireglement for Remskog kommune

VURDERING:
Rapporten viser at det arbeides malrettet for 8 na kommunens mal, og prognosen er at driften
vil vaere innenfor budsjett ved arets slutt.

KONKLUSJON:
Rapporten gir et tilfredsstillende bilde av kommunens drift, investeringer og gkonomi.
Prognosen er at regnskap 2019 vil balansere med budsjett.

VEDLEGG:

Tertialrapporten:
https://apppublishframsikt-staging.azurewebsites.net/2019/romskoqg/8ff7d9bb-f3fa-4e88-
b572-9e71cleecd75/mr-201908-2tert20/

Balansen
Finansrapport
Anleggsoversikt

UTSKRIFT SENDES:
Revisjon
Regnskapscontroller
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Arkiv: 216
RQ M S KOG KO M M U N E Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
RADMANN Dato: 31.10.2019

Saksmappe: 19/330

AVVIKLING AV INDRE GSTFOLD KOMMUNEREVISJON IKS

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
35/19 Formannskapet 11.11.2019
/ Kommunestyret 05.12.2019

RADMANNENS INNSTILLING:
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS orgnr 984045840 opplases.

SAKENS FAKTA:

Remskog kommune er medeier i 1@ Kommunerevisjon IKS. Pa oppdrag fra
representantskapet har en prosjektgruppe utarbeidet en rapport som anbefaler sammenslaing
med @stfold kommunerevisjon IKS til @stre Viken Kommunerevisjon IKS.

Representantskapene i Indre @stfold Kommunerevisjon IKS og @stfold Kommunerevisjon
IKS har anbefalt at selskapene slas sammen med virkning fra 1.1.2020 og far navnet @stre
Viken Kommunerevisjon IKS.

Nye Aurskog Hgland kommune har valgt en annen revisjonslgsning: Romerike
Kommunerevisjon IKS, og Remskog kommune har meddelt sin uttreden av 12
Kommunerevisjon IKS fra 1.1.20. Selskapet skal pa timebasis revidere arsregnskap 2019 for
Remskog kommune.

VURDERING:

Det vurderes at opplagsningen av selskapet er ngdvendig.

KONKLUSJON:
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS orgnr 984045840 opplases.

VEDLEGG:
Sakspapirer fra representantskapet

UTSKRIFT SENDES:
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS



ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: uo1

Saksbehandler: Jan Marius Eriksen
RADMANN Dato: 24.10.2019

Saksmappe: 19/367

OVERFZRING AV TOMTER TIL RAMSKOG NARINGSSELSKAP

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

15/19 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 30.10.2019
36/19 Formannskapet 11.11.2019
/ Kommunestyret 05.12.2019

RADMANNENS INNSTILLING:

1.

2.

3.

4.

5.

Remskog kommune overfarer falgende eiendom til Remskog naringsselskap AS:
Gnr. 74 bnr. 35

Gnr. 74 bnr. 65

Gnr. 74 bnr. 65 avgir arealet til Gnr. 74 bnr. 82 i henhold til avklaringsmgte mellom
Remskog kommune og Remskog naringsselskap AS den 24.10.2019

Overfaringen forutsetter at Remskog kommune far bruksrett pa Gnr. 74 bnr. 35 frem
til nye lokaler i aktivitetshuset er tatt i bruk.

Ved overfgring ma det tinglyses almen veirett og til felgende eiendommer:

Gnr. 74 bnr. 26

Gnr. 74 bnr. 82

Gnr. 74 bnr. 24

Gnr. 74 bnr. 83

Gnr. 74 bnr. 84

Gnr. 74 bnr. 85

Gnr. 74 bnr. 86

Gnr. 74 bnr. 87

Remskog kommune dekker utgifter i forbindelse med tinglysning.

Behandling i Utvalg for Utvikling- og Planutvalg - 30.10.2019

BEHANDLING:
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

UTVALGETS INNSTILLING:

1.

2.

3.

4.

Remskog kommune overfgrer fglgende eiendom til Remskog Neeringsselskap AS:
Gnr. 74 bnr. 35

Gnr. 74 bnr. 65

Gnr. 74 bnr. 65 avgir arealet til Gnr. 74 bnr. 82 i henhold til avklaringsmgte mellom
Remskog kommune og Remskog Neringsselskap AS den 24.10.2019
Overfaringen forutsetter at Remskog kommune far bruksrett pa Gnr. 74 bnr. 35 frem
til nye lokaler i aktivitetshuset er tatt i bruk.

Ved overfgring ma det tinglyses allmenn veirett og til falgende eiendommer:

Gnr. 74 bnr. 26

Gnr. 74 bnr. 82

Gnr. 74 bnr. 24

Gnr. 74 bnr. 83

Gnr. 74 bnr. 84
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Gnr. 74 bnr. 85
Gnr. 74 bnr. 86
Gnr. 74 bnr. 87
5. Remskog kommune dekker utgifter i forbindelse med tinglysning.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Remskog kommune eier grunneiendommen Gnr. 74 bnr. 65. Pa denne grunneiendommen star
det bygninger som eies av Remskog naringsselskap og som leies ut til Normeka AS.
Remskog kommune har tidligere overfagrt omkringliggende eiendom til Remskog
Neringsselskap AS. Hensikten den gang var at naeringsselskapet skulle eie hele industrifeltet,
men Gnr. 74 bnr. 65 ble ikke overfart tidligere.

Kommunen eier ogsa Gnr. 74 bnr. 35 som benyttes som ungdomsklubb. Ungdomsklubben
flytter inn i nye lokaler pa al aktivitetshuset nar det er ferdigstilt.

VURDERING:

Det vurderes som uhensiktsmessig at Rgmskog kommune eier eiendom som i realiteten driftes
av Rgmskog naringsselskap AS som har sine bygninger pa Gnr. 74 bnr. 65. Det finnes
hensiktsmessig a overfgre Gnr. 74 bnr. 35 til Remskog Neeringsselskap AS da
ungdomsklubben skal inn i nye lokaler. Noe som kan medfare at Normeka As eventuelt kan
utvide sin virksomhet. Overfgringen bar forutsette at Rgmskog kommune har bruksrett frem
til nye lokaler for ungdomsklubben er klar

KONKLUSJON:

1. Remskog kommune overfarer falgende eiendom til Remskog naringsselskap AS:
Gnr. 74 bnr. 35
Gnr. 74 bnr. 65

2. Gnr. 74 bnr. 65 avgir arealet til Gnr. 74 bnr. 82 i henhold til avklaringsmgte mellom
Remskog kommune og Remskog naringsselskap AS den 24.10.2019

3. Overfgringen forutsetter at Remskog kommune far bruksrett pa Gnr. 74 bnr. 35 frem
til nye lokaler i aktivitetshuset er tatt i bruk.

4. Ved overfaring ma det tinglyses almen veirett og til falgende eiendommer:
Gnr. 74 bnr. 26
Gnr. 74 bnr. 82
Gnr. 74 bnr. 24
Gnr. 74 bnr. 83
Gnr. 74 bnr. 84
Gnr. 74 bnr. 85
Gnr. 74 bnr. 86
Gnr. 74 bnr. 87

5. Remskog kommune dekker utgifter i forbindelse med tinglysning.

VEDLEGG:
Oversiktskart

UTSKRIFT SENDES:
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Eventuelt
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
37/19 Formannskapet 11.11.2019
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@konomiske oversikter

Oversikt - balanse

EIENDELER

Anleggsmidler

Herav:

Faste eiendommer og anlegg
Utstyr, maskiner og transportmidler
Utlan

Konserninterne langsiktige fordringer
Aksjer og andeler

Pensjonsmidler

Omligpsmidler

Herav:

Kortsiktige fordringer
Konserninterne kortsiktige fordringer
Premieavvik

Aksjer og andeler

Sertifikater

Obligasjoner

Derivater

Kasse, postgiro, bankinnskudd

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital

Herav:

Disposisjonsfond

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond
Regnskapsmessig mindreforbruk
Regnskapsmessig merforbruk
Udisponert i inv.regnskap

Udekket i inv.regnskap
Kapitalkonto

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (inves
Langsiktig gjeld

Herav:

Pensjonsforpliktelser
Ihendehaverobligasjonslan
Sertifikatlan

Andre lan

Konsernintern langsiktig gjeld
Kortsiktig gjeld

Herav:

Kassekredittlan

Annen kortsiktig gjeld

Derivater

Konsernintern kortsiktig gjeld
Premieavvik

Regnskap 31.08.2019 Regnskap 31.08.2018

198812190,67

83171955,85
5019886,49
6997068,83

0,00

16471671,50

87151608,00

36086641,47

3615548,80
1146184,60
3108274,67
0,00

0,00

0,00

0,00
28216633,40
234898832,14

78212072,94

6867262,16
3154728,28
6431970,95
296258,40
1728093,25
0,00

0,00

0,00
60792741,90
-1058982,00
0,00
156572726,62

100586367,62
0,00

0,00
55986359,00
0,00
9671617,78

0,00
9765886,64
0,00

0,00
-94268,86

180955291,77

76135113,04
3275182,79
7194161,44

0,00

16271885,50

78078949,00

34055627,29

2952691,50
851817,66
2342979,67
0,00

0,00

0,00

0,00
2790813846
215010919,06

75824775,60

9328722,71
3464336,32
4414931,75
548191,36
4648539,45
0,00
579270,00
0,00
53899766,01
-1058982,00
0,00
137690710,50

93376211,50
0,00
0,00
44314499,00
0,00
11518630,16

0,00
11563513,02
0,00

0,00
-44882,86





SUM EGENKAPITAL OG GJELD
MEMORIAKONTI

Memoriakonto

Herav:

Ubrukte lanemidler

Ubrukte konserninterne lanemidler
Andre memoriakonti

Motkonto for memoriakontiene

244456417,34

20264361,25

20489899,25
0,00
-225538,00
-20264361,25

225034116,26

12174395,68

12527675,64
0,00
-353279,96
-12527499,68





Regnskap 31.12.2018

198506589,48

83178401,05
5019889,49
6685019,44

0,00

16471671,50

87151608,00

45445385,34

6733172,93
1668335,27
3108274,67
0,00

0,00

0,00

0,00
33935602,47
243951974,82

74974965,71

6867262,16
1206436,05
6431970,95
327815,40
1728093,25
0,00

0,00

0,00
59472369,90
-1058982,00
0,00
152186665,26

100586367,62
0,00

0,00
51600297,64
0,00
16790343,85

0,00
16884612,71
0,00

0,00
-94268,86





243951974,82

14819398,64

15044936,64
0,00
-225538,00
-14819398,64






Finans

Remskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank. Kommunens samlede
innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr.
finansreglementet punkt 6.1. Vi har i perioden fatt melding fra Marker Sparebank om gkning av
rentesatsen pd Seervilkarskontoen.

Innskuddsplasseringer 31.08.2019 31.12.2018

Skattetrekks midler 1508 676 1331 130,
Startlanmidler 392 000 892 000
Andre konti 26 309 891 25944 188
lAndre plasseringer

Herav Neeringsfond 27 283 27 283
Rentesats KKS 1,00 % 1,80 %
Totalsum innskudd 28 210 567 28 167318

Vi benytter den sakalte KonsernKontoSystem (KKS) i Marker Sparebank, bortsett fra for en
Seervilkarskonto i banken. For denne kontoen har vi i dag en rentesats 2,25%. Det er derfor
viktig at vi har tilstreber & ha mest mulig av innskuddsbeholdningen pa den best forrentede
konto.

Pr 31.08.2019 var snittrenten pa bankinnskudd (sist tilgjengelige for kommuneforvaltningen)
1,71 %. NIBOR 3 maneder var 1,60 % pr.31.08.2019. Avtaler som benyttes i mange tilfeller er
NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et eksempel. Vi har pr. 31.08.2019 innskuddsmidler
plassert med en rente under 3 mndr.NIBOR, mens noe en plassert til vilkkar over NIBOR.

Kommunen hadde tilstrekkelig driftslikviditet til & dekke Igzpende forpliktelse gjennom hele aret
og de neste tre manedene. Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr.
finansreglementet punkt 6.1

Av innskuddsbeholdningen utgjar bundne driftsfond kr 3.154.728 inkl. naeringsfond. Bundne
investeringsfond utgjar kr 296.258.

Utestaende fordringer

Remskog kommune har kr 3 millioner i utestaende fordringer mot Remskog Naeringsselskap
AS. Disse skal innfris i 2021. Dette er et avdragsfritt 1an, og Neeringsselskapet betaler rente
tilsvarende vare renter i Kommunalbanken.





2. tertialmelding 2019

Laneportefoljen

Finansreglementet gir rammer for hvordan laneportefgljen skal forvaltes. Det skal vurderes
sammensetning av lan med fastrente og lgpende rente. Remskog kommune hadde pr
31.08.2019 en andel av fastrente pa 36,1%. Vi har et mal om at andelen fastrentelan skal vaere
ca. 25 %.

I juni 2019 ble styringsrenten i Norges Bank satt opp til 1,25%, slik det var gitt signaler om
tidligere pa aret. Norges Bank anslar na at renten kan gke ytterligere i 2019.

| Finansreglementet ligger det ogsa en begrensning om at enkeltlan ikke kan utgjgre mer enn
25 % av den samlede laneportefglien. Av var portefelje pa ca. 56 millioner kroner kan et
enkeltlan utgjere inntil 14 millioner. Det starste lanet i portefaljen er lanet til nytt renseanlegg
palydende kr. 10 millioner, til rest pr. 31.08.2019 kr 9,2 millioner. Vi er dermed innenfor
reglementet.

Oversikten over laneportefgljen inneholder ogsa Startlan fra Husbanken. Dette er Ian som i
utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altsa utelukkende av lantagerne.
Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse lanene. Restgjelden pa Startlanene er ca.
kr. 3,4 millioner kroner.

Snittrente-
Sammendrag Sammen- binding
laneportefoljen Lanebelop Restgjeld setning (%) |Snitt-kredittid (ar) |(ar) Snittrente
Flytende rente 45 868 000 35772459 63,9 18,4
Fast rente 22590 20213900 36,1 22,3 2,90
TOTALT 68458 000 55986359 100 20,35 2,90

Tabellen viser at Remskog kommune har en snittrente pa 2,03% pr. 31.08.2019 pa fastrente og
1,74% pa flytende rente, begge sett sammen gir et snitt pa ca. 1,88 %. SSB sine statistikker
viser at utlans-renten i kommunal sektor har et snitt pa 2,12 pr 31.08.2019. Nar vi ser pa dette
er vare avtaler litt under snittrenten.

Med dagens laneportefglje og nedbetalingsstruktur vil kommunen veere gjeldfri i ar 2048.

M Fast rente

| Flytende rente
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2. tertialmelding 2019

Risikovurdering

Jker renten med 1 % poeng vil dette medfare en gkt rentekostnad for oss pa lanene med
flytende rente med ca.357.724 i arlig pa den gjelden vi har pr 31.08.2019.

Fordeling rentebinding vs. valgt
normportefglje

80,0 %
70,0 %
60,0 %
50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %
10,0 %

0,0 %

\ I ondel

e maks,

. . min.

Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefalje."
Saylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er.

Saylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man lett
kan se om portefgljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet.

Vi kan na se av grafen at vi har kort bindingstid pa fastrentelanene. Ca. 15% av denne
portefgljen har renteforfall i Igpet av ca. ett ar.

Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel
Kommunalbanken 34 784 490 62,1%
KLP 17 280 500 30,9%
Husbanken 3921 369 7,00%!
Sum 55986 359 100,00%

M Kommunalbanken
M Husbanken
M krp
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2. tertialmelding 2019

Forestaende finansieringsbehov
Det er opprinnelig budsjettert med laneopptak pa kr 7 310 000 i 2019, hvorav kr.6 000 000 er
tatt ut hittil i aret. | forbindelse med Engehaget omsorgsboliger vil det bli tatt opp kr 6 000 000 til
mellomfinansiering i 2019. Det er ikke tatt opp nye midler til startlan for 2019.

| trad med finansreglementet blir det rapportert pa finansforvaltningen hver tertial.
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Anlegg med endringer

1 Remskog kommune - 2019 21.10.2019
SALDOTYPE: A ANLEGG

ANLEGGSGRUPPE: A PERSON-. VARE- OG LASTEBILER

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navaerende saldo
VAKTMESTER VAKTMESTERBIL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum Anleggsgruppe A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANLEGGSGRUPPE: B ANLEGGSMASKINER

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende saldo
BIL VAKTME  BIL VAKTMESTER 365.108,00 0,00 0,00 0,00 0,00 365.108,00
FIBERKABEL FIBERKABEL 52.147,75 0,00 0,00 0,00 0,00 52.147,75
ROBOTKLIPP ROBOTKLIPPERE 246.409,31 0,00 0,00 0,00 0,00 246.409,31
TRAKTOR TRAKTOR NEW HOL 168.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 168.000,00
Sum Anleggsgruppe B 831.665,06 0,00 0,00 0,00 0,00 831.665,06

ANLEGGSGRUPPE: C BRANNBILER

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende saldo
18 BRANNBI  KJ@P AV BRANNBIL 1.397.001,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1.397.001,08
BRANNBIL BRANNBIL 32.352,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.352,00

Side: 2





Anlegg med endringer

1 R@mskog kommune - 2019 21.10.2019
Sum Anleggsgruppe C 1.429.353,08 0,00 0,00 0,00 0,00 1.429.353,08
ANLEGGSGRUPPE: D MASKINER, VERKT@Y, INVENTAR OG UTSTYR

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende saldo
2016 SYKES  SYKESIGNAL 2016 85.086,70 0,00 0,00 0,00 0,00 85.086,70
GJERDE GJERDE INDUSTRIOQ -7.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.080,00
GRAVEMASKI GRAVEMASKIN 1,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00
INVEN. H/O INVENTAR ELDRESE 44.402,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44.402,00
INVENTAR INVENTAR/UTSMYKH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVET/ELDR  INVENTAR ELDRESE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KABLING BY KABLING BYGG 187.135,50 0,00 0,00 0,00 0,00 187.135,50
KULTURSKOL KULTURSKOLEN IN\ 419.560,49 0,00 0,00 0,00 0,00 419.560,49
RENOVASJON NYE AVFALLSDUNKE 117.307,60 0,00 0,00 0,00 0,00 117.307,60
SFO INV/IG SFO INVENTAR GAN -18.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -18.100,00
SFO INVENT  SFO INVENTAR 2,00 0,00 0,00 -2,00 0,00 0,00
STREMAGGR. STRMAGGREGAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SYKESIGN 2  SYKESIGNAL DEL 2 239.973,63 0,00 0,00 0,00 0,00 239.973,63
SYKESIGNAL SYKESIGNAL ELDRE 863.092,55 0,00 0,00 0,00 0,00 863.092,55
Sum Anleggsgruppe D 1.931.381,47 0,00 0,00 -3,00 0,00 1.931.378,47
ANLEGGSGRUPPE: E EDB-UTSTYR, KONTORMASKINER

Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende saldo
18 FIBERNE  FIBERNETT 2018 337.795,38 0,00 0,00 0,00 0,00 337.795,38
DATA ADM. DATAUTSTYR ADM/F 5.702,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.702,00
DATA H/O DATAUTSTYR/FAGP -1.542,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.542,00
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Anlegg med endringer

1 Remskog kommune - 2019 21.10.2019
DATA SKOLE DATAUTSTYR SKOLI 28.217,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.217,00
DIGITALET DIGITALE TAVLER S 275.369,50 0,00 0,00 0,00 0,00 275.369,50
FIBERNETT FIBERNETT -0,75 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,75
LADESTASJO LADESTASJON 2018 181.948,75 0,00 0,00 0,00 0,00 181.948,75
Sum Anleggsgruppe E 827.489,88 0,00 0,00 0,00 0,00 827.489,88
ANLEGGSGRUPPE: F1 BOLIGER
Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navaerende saldo
1-2 TRYGDE TRYGDELEILIGHETE 77.593,00 0,00 0,00 0,00 0,00 77.593,00
3-4 TRYGDE TRYGDELEILIGHETE 63.615,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.615,00
5-10 TRYGD TRYGDELEILIGHETE 822.696,00 0,00 0,00 0,00 0,00 822.696,00
BANKBYGG BANKBYGGET 199.159,00 0,00 0,00 0,00 0,00 199.159,00
BERG BERG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FLYKTNINGE FLYKTNINGEBOLIG 377.863,00 0,00 0,00 0,00 0,00 377.863,00
FRITIDSKLU  FRITIDSKLUBBEN 75.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 75.000,00
KUR@EN KUR@EN NYBYGG 1.572.174,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.572.174,50
OMSB.STEIN OMSORGSBOLIG ST 651.587,00 0,00 0,00 0,00 0,00 651.587,00
TROSTERUD TROSTERUD SKOLE 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
UNGD.B 91 UNGDOMSBOLIGER 282.859,00 0,00 0,00 0,00 0,00 282.859,00
UNGD.B.94 UNGDOMSBOLIGER 215.214,00 0,00 0,00 0,00 0,00 215.214,00
UTLEIELEIL UTLEIELEILIGHETEF 120.476,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120.476,00
VAKTM.BOLI VAKTMESTERBOLIG 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
@STKROKEN FLYKTNINGEBOLIG { 1.560.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.560.000,00
Sum Anleggsgruppe F1 6.018.239,50 0,00 0,00 0,00 0,00 6.018.239,50
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1 Remskog kommune - 2019

ANLEGGSGRUPPE: F2

SKOLER OG BARNEHAGER

Nedskrivninger/

Anlegg med endringer
21.10.2019

Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navaerende saldo
BARNEHAGE R@MSKOG BARNEH. 1.232.584,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.232.584,75
BJ.LANGEN BJZRKELANGEN SK 1,00 0,00 0,00 -1,00 0,00 0,00
KULVERT KULVERT SKOLEN 154.183,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.183,00
SFO R@MSKOG SFO 2.421.518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.421.518,00
SKOLEN R@MSKOG SKOLE 1.891.045,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.891.045,00
UNIVER UTF  UNIVERSELL UTFOR 661.716,24 0,00 0,00 0,00 0,00 661.716,24
Sum Anleggsgruppe F2 6.361.047,99 0,00 0,00 -1,00 0,00 6.361.046,99
ANLEGGSGRUPPE: G2 ADMINISTRASJONSBYGG
Nedskrivninger/ Regnskapsmessige
Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navaerende saldo
ELDRESENTE R@MSKOG ELDRESE 2.283.598,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2.283.598,50
KOMMUNEHUS RGMSKOG KOMMUM 552.859,00 0,00 0,00 0,00 0,00 552.859,00
OMB KOMMH OMBYGGING KOMM 68.563,00 0,00 0,00 0,00 0,00 68.563,00
Sum Anleggsgruppe G2 2.905.020,50 0,00 0,00 0,00 0,00 2.905.020,50
ANLEGGSGRUPPE: G3 ALDERSHJEM OG INSTITUSJONER
Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navarende saldo
OMSORGSBOL OMSORGSBOLIGER 5.158.999,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.158.999,00
SKJERMET E OMBYGGING SKJER 498.594,00 0,00 0,00 0,00 0,00 498.594,00
TILB/ELDRE  ELDRESENTERET TI 8.959.684,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.959.684,00
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Anlegg med endringer

1 Remskog kommune - 2019 21.10.2019
UTV ELDRES UTVIDELSE ELDRES 89.457,50 0,00 0,00 0,00 0,00 89.457,50
Sum Anleggsgruppe G3 14.706.734,50 0,00 0,00 0,00 0,00 14.706.734,50
ANLEGGSGRUPPE: G4 KULTURBYGG
Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navaerende saldo
KULTURHUS KULTURHUS 8.519.055,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.519.055,00
Sum Anleggsgruppe G4 8.519.055,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.519.055,00

ANLEGGSGRUPPE: | TEKNISKE ANLEGG, RENSEANLEGG OG PUMPESTASJONER
Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navaerende saldo
ASFALT ELD ASFALTERING ELDR 1.455.741,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1.455.741,50
ASFALT IND  ASFALTERING INDU 81.777,00 0,00 0,00 0,00 0,00 81.777,00
ASFALT KUL  ASFALTERING KULT 32.464,00 0,00 0,00 0,00 0,00 32.464,00
ASFALT VEI ASFALT KOMMUNAL 51.721,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.721,00
BALLBINGE BALLBINGE 71.911,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.911,00
BALL@KKA H BALL@KKA HAUKENI 6.444,20 0,00 0,00 -6.444,20 0,00 0,00
BIOFYRING BIOFYRING 267.180,40 0,00 0,00 0,00 0,00 267.180,40
BRANNSIKRI BRANNSIKRINGSANI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IDRETTSBAN |IDRETTSBANEN 61.116,00 0,00 0,00 0,00 0,00 61.116,00
KLOAKK KLOAKK KLUBBEKR! 751.574,00 0,00 0,00 0,00 0,00 751.574,00
KLOAKK HAU KLOAKK HAUKENES 1.394.843,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.394.843,00
LAGER LAGER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LEKEPLASS LEKEPLASS HAUKE! 98.343,00 0,00 0,00 0,00 0,00 98.343,00
MILJ@ZSTAS) MILJGSTASJON 76.497,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.497,00
OLJETANK OLJETANK 21.259,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.259,00
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Anlegg med endringer

1 Remskog kommune - 2019 21.10.2019
PLASTHALL  PLASTHALL 21.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.000,00
REHAB RENS REHABILITERING RE 8.606.020,53 0,00 0,00 0,00 0,00 8.606.020,53
RENSEANLEG KLOAKK/RENSEANLI 8.094,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.094,00
SFO UTEANL SFO UTEANLEGG 307.874,00 0,00 0,00 0,00 0,00 307.874,00
SKATEPARK  SKATEBOARD PARK 696.878,00 0,00 0,00 0,00 0,00 696.878,00
TOALETTBYG TOALETTBYGG 153.604,00 0,00 0,00 0,00 0,00 153.604,00
UTEANLEGG UTEANLEGG BARNE 13.144,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.144,00
VANN/AVL@P HOVEDPLAN VANN ( 3.854.498,16 0,00 0,00 0,00 0,00 3.854.498,16
VARMEANLEG NARVARMEANLEG(C 67.128,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.128,00
VEILYS 07 VEILYS 2007 67.426,00 0,00 0,00 0,00 0,00 67.426,00
VEILYS 87 VEILYS 87-93 40.854,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.854,00
VEILYS HAU  VEILYS HAUKENESF 1.074.923,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.074.923,00
VEILYS @ST  VEILYS @STKROKEM 76.564,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76.564,00
VEILYS/S VEILYS STEINBYFEL 137.845,00 0,00 0,00 0,00 0,00 137.845,00
VEINAVN VEINAVN 32.797,27 0,00 0,00 0,00 0,00 32.797,27
VOLLYBALLB SANDVOLLEYBALLB 57.709,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57.709,00
Sum Anleggsgruppe | 19.587.230,06 0,00 0,00 -6.444,20 0,00 19.580.785,86
ANLEGGSGRUPPE: J2 VEGER
Nedskrivninger/ Regnskapsmessige

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Navaerende saldo
GANG/SYKKE GANG- OG SYKKELV 4.107.924,45 0,00 0,00 0,00 0,00 4.107.924,45
SKILT VEINAVN OG SKILT 327.011,67 0,00 0,00 0,00 0,00 327.011,67
SYKK/GANG  SYKKEL OG GANGVI 10.267.610,53 0,00 0,00 0,00 0,00 10.267.610,53
Sum Anleggsgruppe J2 14.702.546,65 0,00 0,00 0,00 0,00 14.702.546,65
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Anlegg med endringer

1 Remskog kommune - 2019

ANLEGGSGRUPPE: X

TOMTEGRUNN OG OPPABEIDEDE NARINGS- OG BOLIGAREALER

Nedskrivhinger/ Regnskapsmessige

21.10.2019

Anleggsmiddel Inngaende saldo Tilgang Avgang rev. nedskrivninger avskrivninger Naveaerende saldo
3 TOMTER KJ@P AV 3 TOMTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BR@TTUM BRATTUMFELTET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EIDET-KIRK EIDET-KIRKEVN 10 34.960,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.960,00
GANG/SYKKE GANG- OG SYKKELV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GANGVEI 71 GANGVEI 71/59-69 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
GRUNN PLAS GRUNN TIL PLASTH: 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
INDUSTRI.1 INDUSTRIOMRADE 1 6.931.077,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.931.077,00
KUR@EN KURBEN 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00
SKURASFELT SKURASFELTET 2.078.135,85 0,00 0,00 0,00 0,00 2.078.135,85
STEINBYFEL STEINBYFELTET 956.082,00 0,00 0,00 0,00 0,00 956.082,00
TILLEGGSTO TILLEGGSTOMT ELLC 248.269,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248.269,00
TOMTEAREAL TOMTEAREAL KROK 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
VEI/LEKEPL VEI/LEKEPLASS HEL 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
Sum Anleggsgruppe X 10.378.526,85 0,00 0,00 0,00 0,00 10.378.526,85
Sum Saldotype A 88.198.290,54 0,00 0,00 -6.448,20 0,00 88.191.842 34
SUM TOTALT 88.198.290,54 0,00 0,00 -6.448,20 0,00 88.191.842,34
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Til alle vare eierkommuner
v/ Radmannen
Deres referanse Var referanse Klassering Dato
2019/298-50-197188/2019-UNTO 033 30.09.2019

Sammenslaing av Indre @stfold kommunerevisjon IKS og Dstfold
kommunerevisjon IKS

Representantskapene i Indre @stfold kommunerevisjon IKS og @stfold Kommunerevisjon
IKS anbefaler at selskapene slas sammen og far navnet @stre Viken Kommunerevisjon IKS.
Administrasjonen i begge selskaper har laget et forslag til saksframlegg for kommunestyrene
med forslag til vedtak.

Oversender herved protokoll fra representantskapsmeate 13.08.19, og tilhgrende vedlegg,
vedrgrende sammenslaing av Indre @stfold kommunerevisjon IKS og @stfold
kommunerevisjon IKS.

Dette gnskes behandlet i farstkommende kommunestyret.

Med hilsen

Agnete Dstby
Konst.distriktsrevisor

Vedlegg:

Oversendelsesbrev

Sak til kommunestyrene

Selskapsavtale @stre Viken kommunerevisjon IKS
Protokoll representantskapsmate @KR IKS

Rapport - etablering av @stre Viken kommunerevisjon
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Indre @stfold Kommunerevisjon IKS

Adresse: Industriveien. 6, 1890 Rakkestad TIf.: 69 22 31 10

E-post: iokr@fredrikstad.kommune.no

Webadresse: WwWWw.igkr.no

Bankkontonr.: 1050 13 47294 Organisasjonsnr.: 984 045 840 MVA
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Saksnr.: 2019/298

Dokumentnr.: 36
Lepenr.: 167076/2019
Klassering: 033
Saksbehandler: Pavel Makarov
Motebok
Behandiet av Mgtedato Utvalgssaksnr.

Sammenslaingsprosess, utredningsrapport og selskapsavtale - forelopig
behandling

Distriktsrevisors innstilling
Distriktsrevisor anbefaler styret i IJKR IKS a fatte felgende vedtak:

Saken legges frem uten innstilling.

Rakkestad, 19.08.2019

Pavel Makarov
Konst. distriktsrevisor

Styre Indre @stfold kommunerevisjons behandling 21.08.2019:

Styreleder orienterte om fremdrift angaende sammenslaingsprosess med GKR.
Utredningsrapport ble diskutert.

Forslag til selskapsavtalen ble diskutert.
Det ble informert kort fra administrasjonen om kontormgte som hadde veert med alle ansatte
mandag 19.8. Det skal avholdes oppfelgingsmeate fredag 23.8.2019 og styret skal fa endelig
tilbakemelding i etterkant av dette mote.

Styre Indre @stfold kommunerevisjons vedtak/innstilling 21.08.2019:

Enstemmighet i styret om a vedta forslag til selskapsavtale og utredningsrapport. Det er en
forelapig godkjenning. Endelig vedtak fattes etter ansattes mgte 23.8 per epost. Om behov
er det satt av tid til styremgate for a behandle tilbakemelding fra ansatte onsdag 28.8.2019.

Representantskap Indre @stfold kommunerevisjons behandling 13.09.2019:

1. Representantskapet Indre @stfold Kommunerevisjon IKS, org. nr. 984045840,
foreslar en sammenslaing med Jstfold kommunerevisjon IKS, org.nr.
987952423 med virkning fom 01.01.2020. Selskapet viderefgrer





organisasjonsnummeret til @stfold kommunerevisjon IKS, men navnet endres til
Dstre Viken kommunerevisjon IKS.
2. Selskapsavtalen for Dstre Viken kommunerevisjon IKS foreslas vedtatt.
Diskusjon angaende om Remskog skal vedta selskapsavtalen siden de har
meldt seg ut. Styreleder undersgker dette og sender epost til Radmann.
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS foreslas nedlagt.
4. Som medlemmer i avviklingsstyret foreslas navaerende styre og at det tiltrer nar
det er fattet positivt vedtak i alle involverte kommunestyrer.
5. Som valgkomite i @stre Viken kommunerevisjon IKS forslar
representantskapsleder i @stfold:
Saxe Frgshaug - leder — Indre @stfold
Reidar Kaabbel - Valer
Jon-lvar Nygard - Fredrikstad
Anne Grethe Larsen - Skiptvet
Hanne Tollerud - Moss

o

Representantskap Indre @stfold kommunerevisjons vedtak/innstilling
13.09.2019:

1. Fremlagt forslag om sammenslaing og endring vedtas.

2. Selskapsavtalen enstemmig vedtatt.

3. IGKR IKS vedtas nedlagt.

4. Som styremedlemmer i avviklingsstyret ble falgende valgt: navaerende styre velges
som avviklkingsstyret og tiltrer nar det er fattet positivt vedtak i alle involverte
kommunestyrer.

5. Som valgkomite for @stre Viken kommunerevisjon IKS ble fglgende valgt:
Saxe Fregshaug - leder — Indre @stfold
Reidar Kaabbel - Valer
Jon-lvar Nygard - Fredrikstad
Anne Grethe Larsen - Skiptvet
Hanne Tollerud - Moss

Vedlegg

Vedlegg:

1 Rapport - etablering av @stre Viken kommunerevisjon
2 Selskapsavtale - forslag

Andre saksdokumenter (ikke vedlagt)
Ingen

Saksopplysninger

Utredningsrapport og selskapsavtale som ble utarbeidet av prosjektgruppe ble mottatt av
ansatte fredag 16.08.19. Det ble gjennomgatt og diskutert av ansatte pa kontormate den 19.
august 2019.

Ansatte i selskapet gnsker a fa litt mer tid for @ kunne komme med sparsmal / kommentarer.





Vedlegg 1
@stre Viken Kommunerevisjon IKS
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS og @stfold Kommunerevisjon IKS slar seg sammen

Representantskapene i Indre @stfold kommunerevisjon IKS og @stfold Kommunerevisjon IKS
anbefaler at selskapene slas sammen og far navnet @stre Viken Kommunerevisjon IKS.
Grunnlaget for forslaget framgar av vedlagte utredning.

Vedlagt fglger ogsa vedtakene i representantskapene.

For at ssmmenslaingen skal giennomfgres, ma alle eierkommunene i de 2 revisjonene vedta
selskapsavtalen slik representantskapene anbefaler. Selskapsavtale for @stre Viken
Kommunerevisjon IKS fglger vedlagt.

Administrasjonen i begge selskaper har laget et forslag til saksframlegg for kommunestyrene
med forslag til vedtak.

Representantskapene gnsker & etablere @stre Viken kommunerevisjon IKS fra 1. januar 2020
og ber derfor om raskest mulig behandling i den enkelte kommune.

Lov om IKS krever at alle vedtak om endringer i IKS-selskaper ma vaere likelydende i alle
eierkommuner i hvert selskap.

Representantskapet i Indre @stfold Kommunerevisjon IKS ber derfor alle sine
eierkommuner om a vedta fglgende:

Indre @stfold Kommunerevisjon IKS, org. nr. 984045840, opplgses.
Selskapsavtalen for @stre Viken kommunerevisjon IKS vedtas.

Representantskapet i @stfold Kommunerevisjon IKS ber alle sine eierkommuner om 3 fatte
felgende vedtak:
Selskapsavtalen for @stre Viken kommunerevisjon vedtas.

Dersom kommunen har behov for avklaringer under sin behandling, kan fglgende personer
kontaktes:

Styreleder i I@KR IKS Kjell Eivind Solberg, tIf. 918 93 066, mail: kjell.e.solberg@gmail.com

Daglig leder i @stfold kommunerevisjon IKS Jolanta Betker,

tlf 414 07 952, mail: jolb@fredrikstad.kommune.no

Personene over gnsker a vaere til stede nar formannskap/kommunestyrene behandler
saken og ber om a bli orientert om tidspunktene for behandlingen.

Daglig leder i @KR IKS Distriktsrevisor i IOKR IKS
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Vedlegg 2

Sammenslding av Indre @stfold Kommunerevisjon IKS og @stfold
kommunerevisjon IKS

Representantskapene i Indre @stfold Kommunerevisjon IKS (I@KR) og @stfold kommunerevisjon IKS
(PKR) fattet 13.09.2019 fglgende vedtak:

Se vedlagte protokoller.

Malet med sammenslaingen er a fa bedre ressursutnyttelse, gi stgrre fleksibilitet og bedre mulighet
for spesialisering. Det er et mal a bygge sterkere fagmiljg som kan tilby de tjenestene eierne
etterspgr, med god kvalitet og til konkurransedyktige priser.

Styrene for de to selskapene nedsatte en arbeidsgruppe for a belyse selskapssammenslaingen.
Arbeidsgruppen besto av styreleder i de to selskapene, sammen med selskapenes fungerende
daglige ledere og representanter for de ansatte. Arbeidsgruppens rapport fglger som vedlegg til
saken.

Arbeidsgruppen har ogsa laget forslag til selskapsavtale for det nye selskapet. | forslag til
selskapsavtale framgar det at ansvarsfordelingen mellom kommunene fordeles etter innbyggertall.
Det foreslas at kommunene gis en stemme per pabegynt 10.000 innbyggere (inntil 10.000
innbyggere gis 1 stemme, 10.000-20.000 innbyggere 2 stemmer osv.) i eierorganet,
representantskapet. Sammenslaingen medfgrer ikke nye kapitalinnskudd i selskapet.

Driften av selskapet finansieres ved at deltakerkommunene betaler sin andel av pensjonspremien,
og deretter betales det for bruk av timer pa oppdraget for den enkelte kommune. Timeprisen
settes til selvkost.

For gvrig vises det til vedlagte forslag til selskapsavtale. Avtaleteksten er vedtatt i selskapenes
representantskapsmgter 13.09.2019.

De ansatte i begge selskapene har uttalt seg positivt til sammenslaingen.

For de enkelte deltakere skal kommunestyret selv vedta avtalen.

Forslag til vedtak i deltakerkommunene i Indre @stfold Kommunerevisjon IKS:
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS, org. nr. 984045840, opplgses.

Selskapsavtalen for @stre Viken kommunerevisjon IKS vedtas.

Forslag til vedtak i deltakerkommunene i @stfold kommunerevisjon IKS:

Selskapsavtalen for @stre Viken kommunerevisjon vedtas.
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@stre Viken
kommunerevisjon IKS

Selskapsavtale

Vedtatt i representantskapet 13.09.2019





Selskapsavtale for @stre Viken kommunerevisjon IKS

INNHOLD

Kapittel 1. SelskapsSinfOrmMasiON ......cii i ee e e e st rr e e e e s sesbaebeaeeeessessarbeaeaeesensnnsananees 2
1.1. =] ST o 1=, €31 o - 1V o PPN 2
1.2. DEltakKere i SEISKAPET . .ciictieieieie ettt et e e s e e st te e e e e s st e e eeae e s baebeaeeeee e ernrrnaeeeeeenn 2
1.3. Selskapets hovedkontor: smsmsmsmmsrre s iy e s RS RS S RV ST SRS AR ST A ORTE 2
1.4. SEISKAPETS TOMME@I 1.cvviiveiirie ittt iee ettt ettt et sreesbe e st e et e e s e eaeebssabeeabeeabeebbesbaesbeesbaessesnsesnsseneans 2

Kapittel Il. ANSVAr 08 fINANSIEIING ..cciii et s e st rr e e e e s s b e e ee e e e e sesbaebeaeeeessessasbnaeeeesensnsnnnnnes 3
2.1. Eierandel 08 deltakeranSVar.........cciviieieir ittt ee e e s st br e ae e s s sbaebeaeeees s ssnnbnaeeeeseas 3
2.2. Y01 BT (o 1 o] 112 OO URURUPTP 4
2.3. Finansieringsmodell sssssssmmesmamsrssmssmsmom vossmeymems s ssesmssnees s s s s e eSS S S S TS TSR SRR s wR s 4

Kapittel 111, STYFINGSSTIUKEUT c..coiimiiiiii ettt et et s st s e sn e sabe e nee e 5
3.1. =] AT ) =L L] Y 1= SRS 5
3.2. RepresentantSKapets OPPEAVEN .......uuieieiiiiiiiiieieie e e st ee e s ee st er e e s e s s sbaeteaeaees s sbasbeeeeeessessnsrnaeeeesens 6
3.3. YA (] P PP P PP PPPPTPPPPPPPTPPPPPOY 7
3.4. SIS OPPBAVEL i e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeas 7
3.5. ValZKOMILE wicisnssmimsvmmmmrsummssosrssmsassssess o ses s s e £ S T4 SO Y S S e S Vs A s e s 8
3.6 T T4 T = o= R — 8

KaPIttel IV, FOPVAITNING..cceiii ittt e e et ee e e s e e st er e e e e e s st aebeeeeeee s saebeaeeeessassnsbeaneeesensnsnnnnnes 9
41. N1 ] o1 £ =T o (=T = gL €= 1 [ o U UPRUN 9
4.2. RegNSKapST@ring OF MEVISJON ... ..uuiiiiiiieiieiieie ettt stee ettt et ee e s st ee s s srbe e e sree e s saae e esssseeesnsneessaneeeennes 9
4.3. Budsjett 08 regNSKa Pissssssssmssssars srssmsssmsn on sossssssessss s a5 a7 nees s RS S S S SN TSRS R A N 9
4.4, [IE=T g LYo o] 1 =] OO 9
45. Godtgjgrelse til representanter i Styrende Organer.......ccccveevveeeiriieenseie e e s e e 10
4.6. ANSELEEISESVIIKAT 1..vveitieieiiseieiee sttt sttt st et es et sttt es et st es e st st ente st eben s e e ebenbene et ensenesrensen 10

Kapittel V. Om selskapsavtalen ........ccoiuiiiiiiieiiii ettt e e e e 10
5.1. Endring:av:selskapsavtalen :umsssmsssrsmsmsmsimesmess v svssssssmssos e s ses a0 s soaans 395 5aes ey s v RRa s aa s s 10
5.2. Yo L] R ] £ o= — 10
5.3, L =T o LT o T K T — 10
5.4, (0] o] o] 1 1 g 11 o T=A N1 K] T =] A TP RPN 11
5.5. RV o] Lo F =4 ) i PPN 11
5.6. ANAre DEStEMMEISEr ... .ciiiiiiiii it e e s s e 11
5.7. LT =T =T o PP 12





Selskapsavtale for @stre Viken kommunerevisjon IKS

KAPITTEL I. SELSKAPSINFORMASIJON

1.1. SELSKAPETS NAVN

@stre Viken kommunerevisjon IKS er et interkommunalt selskap, opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper, lov av 29. januar 1999 nr. 6 (IKS-loven). Selskapet er et selvstendig rettssubjekt

registrert i Foretaksregisteret.

1.2. DELTAKERE | SELSKAPET

Deltakerne i selskapet er

Kommune- | Kommune
nr.

3001 Halden
3002 Moss

3003 Sarpsborg
3004 Fredrikstad
3011 Hvaler
3012 Aremark
3013 Marker
3014 Indre @stfold
3015 Skiptvet
3016 Rakkestad
3017 Rade

3018 Valer (@stf.)

‘ 1.3. SELSKAPETS HOVEDKONTOR

Selskapets hovedkontor er i Fredrikstad kommune.

‘ 1.4. SELSKAPETS FORMAL

Selskapet skal utfgre revisjon av de deltakende kommuner i henhold til kommuneloven med tilhgrende

forskrifter om revisjon og kontrollutvalg.
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| tillegg revideres fond?, legater? og interkommunale selskaper® som kommunene er medeiere i.

Selskapet utfgrer ogsa andre tjenester, sa langt det er forenlig med kompetansen i selskapet og dets

oppgaver som revisor.

Selskapet skal i hovedsak tilby tjenester til sine eiere. Selskapet kan ogsa tilby tjenester til andre dersom
det er formalstjenlig og innenfor konkurranseregelverkets praksis om utvidet egenregi.

Selskapet har ikke erverv som formal.

KAPITTEL Il. ANSVAR OG FINANSIERING

2.1. EIERANDEL OG DELTAKERANSVAR

Deltakerkommunenes eierandel er basert pa Innbyggertallet per 01.01.2019.

Kommune Andel i %
Halden 10,5 %
Moss 16,5 %
Sarpsborg 18,9 %
Fredrikstad 27,5%
Hvaler 1,5%
Aremark 0,5%
Marker 1,2%
Indre @stfold 149 %
Skiptvet 1,3%
Rakkestad 2,8%
Rade 2,5%
Valer 1,9%
Sum 100,00 %

Nye deltakere godkjennes av kommunestyrene, og nye eierandeler beregnes.

1 Stiftelsesloven
2 Stiftelsesloven
3 Lov om interkommunale selskaper
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2.2. INNSKUDDSPLIKT

Egenkapital per 31.12.2019 fra Indre @stfold Kommunerevisjon IKS og @stfold kommunerevisjon IKS
viderefgres i selskapet som innskutt egenkapital. For gvrig gj@r ikke deltakerne innskudd i selskapet.

Kommune Belgp
Halden 336 000
Moss 528 000
Sarpsborg 604 800
Fredrikstad 880 000
Hvaler 48 000
Aremark 16 000
Marker 38 400
Indre @stfold 476 800
Skiptvet 41 600
Rakkestad 89 600
Rade 80 000
Valer 60 800
Sum 3200 000

2.3. FINANSIERINGSMODELL

Deltakerkommuner betaler sin andel av pensjonspremien det enkelte ar. Andelen beregnes etter folketall.
For gvrig fakturerer selskapet for leverte tjenester til den enkelte kommune ut fra reelt medgatte ressurser
pa det enkelte oppdrag. Selskapet skal operere med en timesats som gj@r at selskapet over tid ikke er egnet

til 8 ga med overskudd (selvkostprinsipp).

For oppdrag hos andre enn deltakerkommunene avtales honorarer med den enkelte oppdragsgiver.

Deltakerne skal innbetale kalkulert pris for det enkelte ar, fordelt pa 4 terminer. Betalingen skjer hhv. 1.
januar, 1. april, 1. juli og 1. oktober. Det foretas arlig avregning for hver kommune.
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KAPITTEL IIl. STYRINGSSTRUKTUR

3.1. REPRESENTANTSKAPET

Representantskapet er selskapets gverste myndighet.

Representantskapet bestar av én representant fra hver kommune som til sammen utgjgr selskapets
@gverste organ. Vedkommende kommunestyre velger selv sin representant med personlige varamedlem.

Funksjonstiden fglger kommunestyreperioden.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

Representantskapet fglger IKS-lovens bestemmelser for innkalling og saksbehandling.

Representantskapet er vedtaksdyktig ndr minst 2/3 av eierkommunene og som representerer minst 50 %
av stemmene er til stede. Som representantskapets beslutning gjelder flertallsavgjgrelse. Ved
stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende.

Hver deltakerkommune far en stemme per pabegynt 10.000 innbyggere basert pa antall innbyggere per
01.01.2019

Dette gir fglgende stemmefordeling:

Kommune Innbyggere |Stemmer
Halden 31177 4
Moss 48 871 5
Sarpsborg 55997 6
Fredrikstad 81772 9
Hvaler 4 599 1
Aremark 1357 1
Marker 3592 1
Indre @stfold 44 320 5
Skiptvet 3797 1
Rakkestad 8 230 1
Rade 7 542 1
Valer 5593 1
Sum 296 847 36

Styreleder og daglig leder har plikt til 8 mgte i representantskapet.
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3.2. REPRESENTANTSKAPETS OPPGAVER

Representantskapet trer sammen minst 2 ganger arlig, etter at revidert regnskap foreligger, og nar
grunnlaget for kommende budsjettrammer er klart.

Innkalling til representantskapsmegte skal skje skriftlig og minst fire (4) uker fér mgtet. Innkallingen skal

inneholde saksliste.

Representantskapsmgtet behandler:
e Arsmelding og regnskap
e Disponering av driftsresultatet
e Handlings- og gkonomiplan og arsbudsjett
e Fastsettelse av selskapets strategi
e Valg av revisor
e Valg av styre etter forslag fra valgkomiteen
e Godtgjgring til styret
e Valg av valgkomité og komitéens leder
e Andre saker som i henhold til lovgivningen skal avgj@gres av representantskapet

e Andre saker som er forberedt ved innkallingen

Mgteleder skal sgrge for at det fgres protokoll fra mgtene. Protokollen underskrives av mgteleder og to av

representantskapets medlemmer som velges ved mgtets begynnelse.

Representantskapet kan selv vedta deltakelse i annet interkommunalt selskap innenfor sitt formal og
ansvarsomrade. Kjgp av aksjer i andre selskaper avgjgres av representantskapet.

Representantskapets leder kan pa eget initiativ, eller dersom to styremedlemmer eller minst en av
deltakerne ber om det, kalle inn til representantskapsmgte med kortere frist, minimum to (2) uker, i de

tilfeller dette er patrengende ngdvendig.

Daglig leder og styres leder har mgteplikt og talerett i representantskapet. Alle styremedlemmer har mgte-

og talerett.
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3.3. STYRET

Styret skal ha sju (7) medlemmer, seks (6) numerisk valgte varamedlemmer og ett varamedlem valgt av de
ansatte. Seks (6) styremedlemmer med varamedlemmer velges av representantskapet, og ett styremedlem
med varamedlem velges av de ansatte. Styremedlemmene velges for 2 ar av gangen. Daglig leder eller
representantskapsmedlem kan ikke vaere medlem av styret. Representantskapet velger styrets leder og
nestleder.

Styret fglger IKS-lovens §§ 11 og 12 for innkalling og saksbehandling.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 4 medlemmer er til stede, herunder enten leder eller nestleder.

Hvert styremedlem har en stemme, og som styrets beslutning gjelder flertallsavgjgrelse. Ved stemmelikhet
er mgtelederens stemme avgjgrende. Har styret kun fire stemmeberettigede medlemmer kreves
enstemmighet for a treffe gyldig vedtak.

Daglig leder har rett og plikt til & vaere til stede, med tale- og forslagsrett, pa styremgtene.

Daglig leder og daglig leders stedfortreder kan ikke representere de ansatte i styret.

3.4. STYRETS OPPGAVER
Styret skal sgrge for at:

e selskapet drives i trad med eiers formal og selskapets styringsdokumenter, og innenfor vedtatte
budsjetter

e representantskapets vedtak og retningslinjer giennomfgres og etterfglges

e selskapet er organisert pa en slik mate at virksomheten drives mest mulig kostnadseffektivt

e selskapets regnskapsfgring og formuesforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll

Styret ansetter daglig leder for selskapet, og fastsetter de retningslinjer som daglig leder skal fglge. Styret
fgrer tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

Styret fastsetter ordninger for Ignnsforhandlinger.
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3.5. VALGKOMITE

Selskapet skal ha en valgkomité pa fem medlemmer. Representantskapet velger komitéens leder og
medlemmer.

Valgkomitéen skal settes sammen slik at hensynet til eierfellesskapets interesser blir ivaretatt. Flertallet
skal vaere uavhengig av styret og gvrige ledende ansatte. Daglig leder eller andre ledende ansatte kan ikke
veere medlem av komitéen.

Valgkomitéen foreslar kandidater til styret.

Valgkomitéens funksjonstid er to ar.

3.6 DAGLIG LEDER

Daglig leder forestar den daglige ledelsen av selskapets drift, og har ansvar for at de palegg og
retningslinjer som gis av styret fglges opp.

Daglig leder er sekreteer for styret og har ansvar for at de saker som legges frem til behandling er forsvarlig
utredet. Daglig leder er ogsa sekretzer for representantskapet.

Daglig leder rapporterer til styret og skal holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten.

Daglig leder forestar den daglige personalforvaltning etter styrets naarmere retningslinjer.

Saker av uvanlig art eller av stor betydning for selskapet inngar som hovedregel ikke i den daglige ledelse.
Slike saker kan daglig leder bare avgjgre nar styret i den enkelte sak har gitt daglig leder myndighet til det,
eller nar styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for selskapet. Styret skal i s3 fall
snarest mulig underrettes om saken.

Daglig leder anviser selskapets utgifter. Utgifter til daglig leder personlig eller i saker hvor det foreligger
inhabilitet anvises av styrets leder.
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Daglig leders fullmakter fastsettes i egen instruks for daglig leder.

KAPITTEL IV. FORVALTNING

4.1. SELSKAPETS REPRESENTASJON

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.

Styret kan beslutte at daglig leder ssammen med ett styremedlem kan tegne dets firma.

Daglig leder representerer selskapet utad i saker som faller inn under dennes myndighet.

4.2. REGNSKAPSF@RING OG REVISJON

Selskapets regnskaper avlegges etter de til enhver tid gjeldende kommunale regnskapsprinsipper.

Det skal inngas avtale med kommunal revisor, registrert revisor eller statsautorisert revisor om revisjon av
@stre Viken kommunerevisjon IKS sine regnskaper.

Avtalen skal godkjennes av representantskapet.

4.3. BUDSIJETT OG REGNSKAP

Representantskapet skal behandle selskapets regnskap og budsjett i trad med ”Forskrift om drsbudsjett,
drsregnskap og drsberetning for interkommunale selskaper” fastsatt av Kommunal- og
regionaldepartementet.

Styrets forslag til gkonomiplan og budsjett skal behandles av representantskapet innen

1. oktober fgr budsjettaret.

4.4. LANEOPPTAK

Laneopptak skal godkjennes av representantskapet.
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4.5. GODTGJ@RELSE TIL REPRESENTANTER | STYRENDE ORGANER

Representantskapet fastsetter godtgjgrelse til styret og styreleder.

4.6. ANSETTELSESVILKAR

Styret har arbeidsgiveransvaret for de som til enhver tid er ansatt i selskapet.

Selskapet fglger Hovedtariffavtalen for konkurranseutsatte bedrifter og avtaleverket for gvrig, som er
fremforhandlet mellom partene i arbeidslivet. Selskapet er medlem av arbeidsgiverorganisasjonen KS-
bedrift.

De ansatte skal sikres pensjon i trad med bestemmelser for kommunal sektor. Selskapet er medlem av
pensjonsordningen i KLP.

KAPITTEL V. OM SELSKAPSAVTALEN

5.1. ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Endringer i selskapsavtalen krever tilslutning av eierne gjennom likelydende vedtak i de respektive
kommunestyrer/bystyrer.

5.2. UTVIDELSE AV SELSKAPET

Selskapet kan bare utvides ved enstemmig beslutning av eierne. Det samme gjelder for sammenslutning
med annet selskap.

5.3. UTTREDEN FRA SELSKAPET

En deltaker kan med 1 ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold. Uttreden reguleres av IKS-lovens § 30.

Ved uttreden skal ansvar for selskapets pensjonsforpliktelser dekkes etter fglgende prinsipper:

10
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1. Pensjonsforpliktelser for ansatte i selskapet pa uttredelsestidspunkt baseres pa eierandel i

selskapet.

2. Forpliktelser for oppsatte og Igpende pensjoner i selskapet som har inntradt etter
etableringstidspunkt, 01.01.2020, baseres pa eierandel i selskapet.

3. Forpliktelser for oppsatte og Idpende pensjoner som er overfgrt fra de tidligere selskapene, Indre
@stfold Kommunerevisjon IKS (org.nr. 984 045 840) og @stfold kommunerevisjon IKS (org.nr.

987 952 423), fordeles pa deltakerne i hhv. Indre @stfold Kommunerevisjon IKS og @stfold
kommunerevisjon IKS basert pa eierandel i de respektive selskapene per 31.12.2019.

Alle beregninger gjgres pa grunnlag av de prinsipper som benyttes av Pensjonskontoret i
«Overfgringsavtalens sikringsordning». Ved endringer i pensjonslovgivning eller pensjonsordninger skal
disse prinsippene for fordeling av de historiske pensjonsforpliktelsene fortsatt gjelde for deltakerne i

selskapet.

5.4. OPPL@SNING AV SELSKAPET

En eventuell opplgsning av selskapet fglger IKS-lovens § 32 om opplgsning.

Ved oppl@sning fordeler eierkommunene selskapets eiendeler, og er forholdsmessig ansvarlig for andel av

selskapets forpliktelser i samsvar med eierandel.

Ved oppl@sning av selskapet beregnes pensjonsforpliktelsene pa samme mate som angitt ved uttreden fra

selskapet, jf. avtalens pkt. 5.3.

5:5: VOLDGIFT

Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i forbindelse med det
gkonomiske oppgj@ret etter opplgsning, avgjgres endelig av en voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som
oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning fglger av lov eller forskrift.

5.6. ANDRE BESTEMMELSER
For selskapet gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
| tillegg til selskapsavtalen danner eierstrategien selskapets styringsdokumenter.

11





Selskapsavtale for @stre Viken kommunerevisjon IKS

Selskapsavtalen signeres i 13 eksemplarer, hvorav eierne beholder ett eksemplar hver og ett eksemplar
beholdes av selskapet.

5.7. IKRAFTTREDEN

Denne selskapsavtalen trer i kraft fra og med 01.01.2020.

12
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Kommune

Vedtatt i kommunestyre

Ordfgrers underskrift

Halden

Moss

Sarpsborg

Fredrikstad

Hvaler

Aremark

Marker

Indre @stfold

Skiptvet

Rakkestad

Rade

Valer

13





oK

gstfold kommunerevisjon IKS

Protokoll

Representantskapsmote 4/19

Onsdag 13. september kl 13.00
Rolvsgy JKRs lokaler

Representantskapsmedlem Eier Deltatt Varamedlem som deltok
Sindre Martinsen - Evje(leder) | Sarpsborg X

Jon-lvar Nygard Fredrikstad X

Rene Rafsol Rade F

Hanne Tollerud (nestleder) Moss F Benedicte Lund

Tor Edquist Halden F Jan-Erik Erichsen

Inger Lise - Skartlien Rygge F Finn-Erik Blakstad

Eivind Norman Borge Hvaler X

Antall stemmeberettigede deltagere: 6 av 7

Fra styret deltok: Styreleder Anne - Gro Pedersen
Styremedlem Terje Beck

Fra administrasjonen deltok: Jolanta Betker, konstituert daglig leder
Konsulent Ole Kristian Ragndokken til sak 23/19
Sak nr Beskrivelse

19/19 Godkjenne innkallingen og dagsorden

Vedtak: Det var ingen merknader til innkalling og dagsorden. Enstemmig
godkjent.





20/19

21/19

22/19

23/19

Valg av to representanter til 3 underskrive protokollen

Vedtak: Jon-lvar Nygard og Benedicte Lund ble valgt til 8 underskrive
protokollen sammen med representantskapsleder Sindre Martinsen-
Evje.

Godkjenne protokoll fra mgte 05.06.2019

Vedtak: Protokoll fra mgte 05.06.2019 ble enstemmig godkjent.

Endring selskapsavtale

Nye Moss vil viderefgre avtalen med @stfold kommunerevisjon IKS.
Sammenslaingen av Moss og Rygge kommuner fgrer til endringer i
selskapsavtalen. Daglig leder har utarbeidet forslag til ny selskapsavtale. Det
er foretatt flere endringer, men hovedendringen gjelder angivelse av
deltakere/navn, og eierandel/brpk.

Endring av selskapsavtale ble behandlet av styre i sak 23/19.

Styrets vedtak: Styret ber konstituert daglig leder endre forslaget til
selskapsavtalen slik at det kun er forhold som gjelder sammenslaing som blir
endret. Styret ber ogsa at konstituert daglig leder undersgker formaliteter
vedrgrende bystyrets behandling av ny selskapsavtale, ogsa med tanke pa
selskapets sammenslding med indre @stfold kommunerevisjon.

Vedtak: Representantskapet ber konstituert daglig leder undersgker
formaliteter vedrgrende bystyrets behandling av ny selskapsavtale, ogsd med
tanke pa selskapets sammenslding med Indre @stfold kommunerevisjon

Etablering av @stre Viken kommunerevisjon

Styrene i Indre @stfold Kommunerevisjon {KS (IGKR) og @stfold
kommunerevisjon IKS (@KR) vedtok i mgter hhv. 24.04.2019 og 07.05.2019
en intensjonsavtale om & sld sammen de to revisjonsselskapene og etablere
PDstre Viken kommunerevisjon.

Det ble nedsatt en prosjektgruppe til & skrive en utredning om etablering av
selskapet. Prosjektgruppens rapport og forslag til selskapsavtale fglger
vedlagt.

Prosjektgruppen anbefaler a sl sammen selskapene indre @stfold
Kommunerevisjon IKS og @stfold kommunerevisjon IKS til @stre Viken
kommunerevisjon IKS. Selskapet viderefgrer organisasjonsnummeret til
@Pstfold kommunerevisjon IKS

Malet med sammenslaingen er 3 fa bedre ressursutnyttelse, gi stgrre
fleksibilitet og bedre mulighet for spesialisering. Et av malene er a bygge





24/19

sterkere fagmiljg som kan tilby de tjenestene eierne ettersper, med god
kvalitet og til konkurransedyktige priser.

Prosjekigruppens rapport med forslag til selskapsavtale ble oversendt
styrene i de to selskapene, og til de ansatte.

Ansatte i @stfold kommunerevisjon IKS har oversendt fglgende uttalelse
28.08.2019:

«Ansatte er positive til sammensldingsprosessen, samt den
utredningsrapporten og selskapsavtalen som foreligger. Ansatte oppfatter at
det i det nye selskapet kan komme omstillingsprosesser, da er det viktig at
ansatte sikres reell medvirkning i alle relevante prosesser.»

Vedtak: Representantskapet for @stfold kommunerevisjon IKS, org.nr.

987 952 423, foreslar en sammenslding med indre @stfold Kommunerevisjon
IKS, org.nr. 984 045 840. Selskapet viderefgrer organisasjonsnummeret til
Pstfold kommunerevisjon IKS, men navnet endres til @stre Viken
kommunerevisjon IKS.

Forslag til ny selskapsavtale vedtas.

Som valgkomite i @stre Viken kommunerevisjon IKS velges:
Ordfgrer Saxse Frgshaug- leder,

Ordfgrer i Fredrikstad Jon- lvar Nygéard

Ordfgrer i Moss Hanne Tollerud

Ordfgrer i Skiptvet Anne Greth Larsen

Ordfgrer i Valer Reidar Kobbel

Mgteplan

Det skal innkalles til representantskapsmegte ved behov. Konstituert daglig
leder skal undersgke om det er mulig & prolongere valg av
representantskapet.

Rolvsgy 13.09.2019

Jon - lvar Nygard Benedicte Lund Sindre Martinsen - Evje

Leder for representantskapet
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0 Sammendrag

Styrene i Indre @stfold Kommunerevisjon IKS (I@KR) og @stfold kommunerevisjon IKS (@KR) vedtok
i mgter hhv. 24.04.2019 og 07.05.2019 en intensjonsavtale om a sla sammen de to
revisjonsselskapene og etablere @stre Viken kommunerevisjon.

Det ble nedsatt en prosjektgruppe til 3 skrive en utredning om etablering av selskapet.
Prosjektgruppen har hatt fglgende sammensetning:

Styreleder i I@KR Kjell Eivind Solberg

Styreleder i @KR Anne Gro Pedersen/Terje Beck

Daglig leder i IODKR  Pavel Makarov (konst.)

Daglig leder i ®KR  Jolanta Betker (konst.)

Ansattes repr. IDKR Casper Stgten

Ansattes repr. ®KR  Anita Marie Torp

| tillegg har Ole Kristian Rogndokken deltatt som innleid konsulent/prosjektleder.

Malet med sammenslaingen er a fa bedre ressursutnyttelse, stgrre fleksibilitet og bedre mulighet
for spesialisering. Vi gnsker a bygge sterkere fagmiljg som kan tilby de tjenestene vare eiere
etterspgr, med god kvalitet og til konkurransedyktige priser.

Prosjektgruppen har vurdert ulike sider ved en sammenslaing, som organisering av selskapet,
ansattes forhold, gkonomi og ansvar, herunder forholdet til pensjonsforpliktelser, i tillegg er det i
kap. 8 tatt inn noen saksforhold knyttet til selskapets organer. Som vedlegg fglger forslag til
selskapsavtale.

Anbefalingene fra prosjektgruppen er bl.a.

e Det sammenslatte selskapet gis navnet @stre Viken kommunerevisjon IKS.

e Viderefgring av formen som et interkommunalt selskap (IKS).

e Selskapets kontorkommune blir Fredrikstad.

e Overfgring av ansatte skjer som virksomhetsoverdragelse.

e Pensjonsforpliktelsene i de to selskapene viderefgres i det sammenslatte selskapet, men
slik at opparbeidede forpliktelser ved sammenslaingen viderefgres for kommunene etter
ansvarsandelen i de to sammenslatte selskapene.

e Driften av selskapet finansieres ved at pensjonspremien fordeles pa kommunene etter
folketall, mens gvrige kostnader legges inn i en timepris. Det faktureres etter medgatt tid
pa det enkelte oppdraget. Timeprisen settes til selvkost.





En del av egenkapitalen i de sammenslatte seiskapene overfgres. For gvrig foreslas ingen
innskudd fra deltakerkommunene.

Deltakerkommunenes generelle ansvar fordeles etter innbyggertall.

Den enkelte kommunes stemmetall i representantskapet settes til én stemme per
pabegynt 10.000 innbyggere.

Det opprettes en valgkomité til & forberede valg av styret.





1 Innledning

Styrene i Indre @stfold Kommunerevisjon IKS (I@KR) og @stfold kommunerevisjon IKS (@KR) vedtok
i mgter hhv. 24.04.2019 og 07.05.2019 en intensjonsavtale om a sla sammen de to
revisjonsselskapene og etablere @stre Viken kommunerevisjon.

| samme mgte ble det vedtatt a opprette en prosjektgruppe for a forberede en sak for styrene og
representantskapene i selskapene, herunder lage forslag til selskapsavtale, og samtidig gi et
beslutningsgrunnlag for sak for deltakerkommunene.

2 Mandat og sammensetning av prosjektgruppen

Mandatet for prosjektgruppen ble fastsatt av styrene i IGKR og @KR, som har fattet fglgende
likelydende vedtak:

Styret i Indre @stfold Kommunerevisjon IKS vil sammen med @stfold kommunerevisjon IKS starte en
utredning med sikte pd & slGd sammen de to selskapene til et nytt selskap, @stre Viken
kommunerevisjon IKS.

Det nedsettes en prosjektgruppe til G giennomfgre en utredning.

Prosjektgruppen bestdr av styreleder, daglig leder og en representant for de ansatte i hvert av
selskapene. Prosjektgruppen fdr fullmakt til G opprette undergrupper og til G engasjere ekstern
bistand.

Ansatte skal trekkes aktivt med i hele prosessen.
Kommunene og kommunenes kontrollutvalg holdes orientert om framdriften i prosjektet.

Selskapene tar sikte pd G ha klart et beslutningsgrunnlag for selskapenes representantskap og
deltakerkommuner innen oktober 20189.

Kostnader knyttet til utredningen, utover selskapenes egeninnsats, fordeles likt mellom selskapene.

Intensjonsavtalen har gyldighet til 31.12.20189.

Prosjektgruppen har hatt fglgende sammensetning
Styreleder i I@KR Kjell Eivind Solberg

Styreleder i @KR Anne Gro Pedersen/Terje Beck
Daglig leder i IBDKR  Pavel Makarov (konst.)

Daglig leder i ®KR  Jolanta Betker (konst.)
Ansattes repr. IDKR Casper Stgten

Ansattes repr. ®KR  Anita Marie Torp

| tillegg har Ole Kristian Rogndokken deltatt som innleid konsulent/prosjektleder.





2.1 Bakgrunn

Begrunnelsen for a vurdere sammenslaing av selskapene er endringer i eksterne rammevilkar
gjennom endret kommunestruktur, gkt behov for kompetanse i selskapene bade i bredde og
dybde, samt gkt konkurranse bade om oppdrag og kompetente medarbeidere.

2.2 Kommunereform og endringer i kommuneloven
Kommunereformen har som mal bl.a. 3 etablere stgrre og mer robuste kommuner. Det er vedtatt
sammenslainger av kommuner bade blant deltakerne i Indre @stfold Kommunerevisjon IKS og

@stfold kommunerevisjon IKS.

Ny kommunelov medfgrer endringer i revisjonsinnholdet som medf@rer gkte revisjonsoppgaver. |
tillegg star vi foran store teknologisk endringer bade i kommunene og i tilknytning til bruk av

revisjonsverktgy.

Bade I@KR og @KR har et gnske om a vaere en totalleverandgr av revisjonstjenester til vare eiere.
Vi mener en sammenslaing av selskapene vil vaere et bidrag til av selskapet fortsatt kan levere
revisjonstjenester av hgy kvalitet til konkurransedyktige priser, og som er tilstrekkelig robust til a

tale endringer av deltakerkommuner.

2.3 Konkurransemessige utfordringer

Kommunal revisjon har de siste arene opplevd stadig gkende konkurranse fra private aktgrer.
Erfaringen er at de private revisjonsfirmaene gjerne har en lav «inngangspris» for a komme inn pa
markedet, men med et relativt stort omfang av tilleggsfakturering for bistand og ekstraoppgaver
som ikke inngar i et tilbud. Konkurransen fra private revisjonsfirma har gkt etter at grensen for

revisjonsplikt for private virksomheter ble hevet.

Revisjonsselskapene og deltakerkommunene gnsker hgy kvalitet pa tjenestene og at kostnadene
er pa et konkurransedyktig niva. Med en mer kompleks sektor stiller det sterkere krav til
selskapets kompetanseniva. Selskapene gnsker @ mgte denne utviklingen med en sammenslaing,
for giennom det a styrke organisasjonen faglig og samtidig utnytte stordriftsfordeler.

Et stgrre og bredere fagmiljg vil kunne lgse flere oppgaver for vare oppdragsgivere. Dette kan
vaere bistand/veiledning for kontrollutvalget og administrasjonen, samt undersgkelser av ulik art.
Et fremtidig selskap bgr, utover de lovbestemte oppgavene, kunne tilby ulike tjenester som

etterspgrres av kommunene.

Et stgrre selskap vil kunne bygge spisskompetanse innenfor vesentlige omrader, bade nar det
gjelder regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon. Selskapet vil ogsa bli mindre sarbart i forbindelse
med eventuell sykdom, permisjoner eller avganger. For a kunne rekruttere og beholde dyktige





medarbeidere, samtidig som vi skal holde kostnadsnivaet nede, trenger vi en stgrre
oppdragsmengde enn det hvert enkelt av selskapene har i dag.

3 Organisering av utredningsarbeidet

Prosjektgruppen er det overordnede organet i arbeidet med utredningen. Som sammensetningen
viser bestar prosjektgruppen av styreledere, administrative ledere i selskapene (daglig leder) og
representant for de ansatte i hvert av selskapene.

| tillegg har prosjektgruppen engasjert ekstern bistand til a lede arbeidet og vaere sekretariat for
prosjektgruppen.

Prosjektgruppen har drgftet aktuelle problemstillinger i mg@ter, og i den grad det har vaert
ngdvendig, innhentet synspunkt fra eiere/deltakere, kontrollutvalg og ansatte.

Kommunene, kontrollutvalgene og de ansatte har blitt holdt orientert om arbeidet underveis.

4 Fakta om selskapene (tall fra 2018 regnskapet)

IGKR OKR
Org.nr. 984 045 840 Org.nr. 987 952 423
Selskapsform IKS IKS
Antall deltakere fgr 2020 11 7
Antall deltakere etter 2020 6 6
Antall styremedlemmer 5 6
Kontorkommune Rakkestad Fredrikstad
Antall ansatte 11 13
Antall arsverk regnskapsrev. 6,9 6,2
Antall arsverk forv.rev 3 4,5
Antall arsverk totalt 10,9 12
Sum driftsutgifter 2018 10 629 355,- 14 975983
Herav fra 9 763 640,- 14 107 251
deltakerkommunene
Salgsinntekter fra andre 487 588 (4,8%) 196 185 (1,4%)
Regnskapsprinsipp Kommunale Kommunale
regnskapsprinsipper regnskapsprinsipper

Egenkapital eks. 4 002 098 2 752 098
pensjonsforpl.
Netto pensjonsforpliktelser, 2418 117 5996 362
inkl. arbeidsgiveravgift






Kommentarer til oversikten
Samlet innbyggertall per 01.01.2019 er for deltakerne i:
IBKR (- Remskog) 67 562

@KR 229958

Uten sammenslaing vil stgrste kommune i IGKR, Indre @stfold kommune, ha ca. 65% av
innbyggerne i deltakerkommunene. For @KR vil stgrste kommune, Fredrikstad, ha ca. 35% av
innbyggerne i deltakerkommunene. Ved en sammenslaing vil andelene vaere hhv. ca. 15% og 27%
av samlet innbyggertall i deltakerkommunene.

@stre Viken kommunerevisjon vil vaere et selskap som opererer innenfor E@S-regelverkets
egenregimodell. | en slik modell ma minimum 80 % av oppdragsinntektene veere fra
deltakerkommunene. Tallene i 2018 regnskapene viser at den totale andelen av inntekter fra
deltakerkommunene er pa 97 %. Innenfor denne modellen vil det mao. vaere rom for a selge
tjenester til andre for i overkant av 4 mill.kr.

Ansattes fagsammensetning:

De ansatte er selskapets viktigste ressurs, og som et selskap med kommunal sektor som kjerneomrade.
Dagens ansatte har formell kompetanse innenfor et bredt fagfelt. Det er ansatte med mastergrad i revisjon
og statsautorisert revisor, administrasjon og ledelse, sivilskonomer, jurister, sosiologi og statsvitenskap. Det
er mange med bachelorgrad i revisjon, registrert revisorer og tilleggsutdanning i IKT. | tillegg har de ansatte
mange ars allsidig erfaring.

Den aktuelle fagsammensetningen gir gode muligheter for a bygge sterke flerfaglige fagmiljg, noe som vil
styrke leveransen til kommunene.

5 Malet med sammensldingen

Et st@rre revisjonsselskap vil gi muligheter for bedre ressursutnyttelse, stgrre fleksibilitet og bedre
mulighet for spesialisering. Vi gnsker a bygge sterkere fagmiljg som kan tilby de tjenestene vare
eiere etterspgr, med god kvalitet og til konkurransedyktige priser. Et sterkere og bredere fagmiljg
vil gjgre selskapet i bedre stand til 3 utvikle metodikk pa nye omrader, og til & kunne utvikle
effektive Igsninger ved bruk av tilgjengelig verktgy.

Teknologisk utvikling vil fgre til at kommunenes styringssystemer og metode for datafangst vil
endre karakter, noe som gjgr at revisjonsmetodene ma endres. Samtidig forventes det bedre
analyseverktgy til bruk innenfor revisjon. Det er ikke forventet at det enkelte selskap selv skal
utvikle nye verktgy, men selskapet ma ha kompetanse til a gjgre bruk av nye verktgy pa en mate
som sikrer en relevant og effektiv revisjonsmetodikk.





Sterre fleksibilitet vil fgre til at selskapet lettere kan Igse akuttoppgaver. Stgrre fagmilj@ og stgrre
fleksibilitet vil ogsa bidra til gkt effektivitet i prosjektgjennomfgring.

For a ha kunnskap om at selskapet holder konkurransedyktige priser, bgr selskapet delta i den
landsomfattende «benchmarkingen» av kostnadseffektivitet som foretas av Norges
Kommunerevisorforbund. Selskapets styre og kommunenes kontrollutvalg bgr fa en arlig oversikt
over hvordan kostnadsnivaet for den enkelte kommune ligger i forhold til ssammenlignbare
kommuner.

Sterkere fagmiljg vil gjgre selskapet mer attraktivt som arbeidsgiver, og det blir lettere a
rekruttere kompetente medarbeidere. Ved a samle de ansatte i ett selskap blir selskapet ogsa
mindre sarbart for ev. sykefravaer og permisjoner.

Etter endringen av kommunestrukturen vil hvert av dagens selskap ha seks deltakerkommuner.
Ved en sammenslaing av selskapene vil det bli en mer robust eierstruktur. Med sammenslaing til
@stre Viken kommunerevisjon vil selskapet i stgrre grad tale endringer av deltakerkommuner uten
at hele selskapets grunnlag star i fare.

Selskapet vil operere innenfor E@S-regelverkets bestemmelser om egenregi, og vil sgke a utnytte
muligheten til 3 selge tjenester til andre enn deltakerkommunene innenfor grensen pa 20% av
omsetningen. Basert pa regnskapene for 2018 ligger omsetningen til andre enn
deltakerkommunene for dagens selskaper pa ca. 3%.

A sla sammen to selskap til ett, er en omfattende endringsprosess som krever engasjement bade
hos ledelse og ansatte. Det vil ngdvendigvis ta noe tid fgr en kan ta ut alle effektene, men I@KR og
@KR har samme selskapsform og bade ansatte, styrene og deltakerne(kommunene) har god
kjennskap til hverandre. Selskapene har ogsa tilnsermet seg samme finansieringsmate. Forholdene
skulle derfor ligge godt til rette for en vellykket prosess.

6 Organisering av selskapet

6.1 Selskapsform

Interkommunalt samarbeid kan organiseres pa flere mater. Et interkommunalt samarbeid om
revisjon ma organiseres innenfor regelverk som gjelder for egne rettssubjekter. Den vanligste
modellen innenfor kommunal revisjon er organisering etter lov om interkommunale selskap (IKS-
loven). Ut over dette benyttes organisering etter gjeldende kommunelov § 27 (viderefgrt i ny lov
jf. lovens kapittel 19), og ett selskap benytter samvirkemodell, SA (lov om samvirkeforetak).
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6.1.1 Interkommunalt selskap (IKS)

IKS modellen benyttes av bade I@KR og @KR, og er en kjent modell for kommunene. Den enkelte
deltaker hefter ubegrenset for en prosent- eller brgkdel av selskapets forpliktelser. (IKS-loven §3).
Selskapet kan ikke ga konkurs.

Et IKS er relativt godt regulert nar det gjelder utgvelse av eierstyringen. Loven legger relativt
detaljerte krav til minsteinnholdet i selskapsavtalen, og vesentlige endringer av denne ma vedtas
av det enkelte kommunestyre (jf. IKS-loven § 4). Uttreden av selskapet skjer med ett ars skriftlig
varsel. Hver kommune ma velge representant(er) og personlig vararepresentant(er) til selskapets
representantskap. Det er ikke anledning til 8 benytte fullmakt.

IKS-loven vil trolig bli gjenstand for en revisjon i Igpet av de naermeste arene. Hva som blir utfallet
av den lovendringen er det for tidlig @ ha sikker mening om.

6.1.2 Interkommunalt samarbeid etter kommuneloven § 27 (Oppgavefellesskap)
Denne formen for samarbeid er i hovedsak viderefgrt i ny kommunelov, da benevnt som
kommunalt oppgavefellesskap, jf. ny kommunelov kap. 19.

Modellen er ment for 3 «lgse felles oppgaver». | kommunelovproposisjonen, Prop. 46 L, sier
lovutvalget at samarbeidsformen «... ikke benyttes for typer av samarbeider hvor lovverket tilbyr
bedre regulerte samarbeidsformer» og at det «...kun bgr benyttes pd mindre omfattende
samarbeid» (prop. s 170). Samarbeidsformen kan imidlertid likevel benyttes bade til 3 Igse enkle
oppgaver og mer omfattende oppgaver. Deltakerne har ubegrenset men delt ansvar for
fellesskapets forpliktelser, og deltakernes ansvar for fellesskapets forpliktelser skal framga av
samarbeidsavtalen.

Et oppgavefellesskap kan ikke delta i et annet oppgavefellesskap. Alle deltakerne ma vaere
representert i fellesskapets representantskap.

6.1.3 Samvirkeforetak

Samvirkeforetak opprettes etter reglene i lov om samvirkeforetak 29.06.2007 nr. 81. Eierne av et
samvirkeforetak betegnes som medlemmer i foretaket. Medlemmene hefter kun for sin innskutte
kapital, og selskapet kan dermed ga konkurs. Et medlem kan mgte med fullmektig. (Samvirkelova
§ 36.)

Samvirkeforetak beskrives som en mer fleksibel Igsning enn IKS-Igsningen. Dette har betydning der
det er mange medlemmer. | kommunal revisjonssammenheng er det bare ett selskap som
benytter denne formen, Revisjon Midt-Norge SA, som ble etablert i 2018. Dette selskapet har 55
kommuner som medlemmer.

6.1.4 Aksjeselskap
Aksjeselskap er hjemlet i lov om aksjeselskap. Aksjeeierne hefter kun for sin innskutte kapital, og
selskapet kan ga konkurs. Denne formen er godt egnet til naeringsvirksomhet. Kommunal
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revisjonsvirksomhet har ikke erverv som formal. Det er ingen kommunale revisjonsselskap som har
valgt denne selskapsformen.

6.1.5 Annen lovgivning

Kommunal sektor reguleres av en rekke lover. De to mest omfattende lovene er likevel
offentleglova (LOV-2006-05-19-16) og forvaltningsloven (LOV-1967-02-10). Uansett hvilken av
modellene nevnt ovenfor som velges, vil det nye selskapet bli omfattet av bade offentleglova, jf.

lovens § 2, og forvaltningsloven, jf. lovens § 1.

6.1.6 Konklusjon

Gitt at omsetningen til deltakerkommunene er minst 80% av total omsetning, oppfyller alle fire
selskapsformene vilkarene for a kunne drive innenfor egenregiregelverket. Forholdet til annen
offentlig lovgivning blir heller ikke pavirket ved valg mellom ovennevnte organisasjonsformene.

IKS-formen er den klart dominerende selskapsformen blant kommunale revisjonsselskap,
Selskapsformen er ogsa godt kjent for IGKR og @KR og deres deltakere. @stre Viken
kommunerevisjon kan ev. fa 12 deltakere og blir ikke sa stor at fordelen med en stgrre fleksibilitet

vil ha szerlig betydning.

Prosjektgruppen har hatt fokus pa selve sammenslaingen av selskapene og anbefaler a viderefgre
selskapsformen som benyttes av bade I@KR og @KR. | det videre legges det til grunn at selskapet
etableres som et IKS.

Dersom det kommer flere deltakere inn i selskapet, eller det skjer vesentlige endringer i
lovgrunnlaget bgr spgrsmalet vurderes pa nytt.

6.2 Nytt selskap ev. viderefgre ett selskap som skifter navn
Ved sammenslaing av selskap kan en velge a opprette et helt nytt selskap eller a utvide et av
selskapene og samtidig skifte navn pa selskapet.

Ved etablering av et helt nytt selskap ma det gjennomfgres avvikling av begge de tidligere
selskapene, det ma lages ny selskapsavtale med tilhgrende behandling i det enkelte
kommunestyre.

Dersom en velger a viderefgre ett av selskapene, ma bare ett av selskapene avvikles. Det
viderefgrte selskapet beholder sitt organisasjonsnummer, men selskapet ma skifte navn.
Selskapsavtalen ma imidlertid endres nar det gjelder eierandeler og ansvar. Endrede prinsipp for
finansiering mm. vil ogsa medfgre behandling i deltakerkommunenes kommunestyrer.

Sp@rsmalet om ansvar for pensjonsforpliktelsene i de to selskapene er behandlet szerskilt i kap. 7.2
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Overfgring av revisjonsoppdrag som fglge av en sammenslaing som er tenkt gjennomfgrt her,
utlgser ikke plikt til 8 giennomfgre nyvalg av revisor, hverken for deltakerkommunene eller andre
kunder. Jf. gjeldende forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner § 18. Bestemmelsen er
ogsa foreslatt viderefgrt i ny forskrift om revisjon og kontrollutvalg § 12.

Prosjektgruppen anbefaler & viderefgre @stfold kommunerevisjon IKS. Selskapet endrer navn til
@stre Viken kommunerevisjon IKS, og tar opp deltakerkommunene fra Indre @stfold
Kommunerevisjon IKS som nye deltakere.

6.3 Lokalisering

IKS-loven forlanger at selskapets kontorkommune framgar av avtalen, jf. lovens § 4. Begge
selskapene har i dag ett kontor hvor alle ansatte i selskapet er samlet, IOKR i Rakkestad, med 11
ansatte, og @KR i Fredrikstad (Rolvsgy raddhus) med 12 ansatte. Begge lokalene er leid gjennom
kommunen. Begge kontorene har miljger som dekker hele oppdragsbredden.

For byggingen av selskapet vil det veere en fordel med mest mulig samling av de ansatte.
Prosjektgruppen mener imidlertid at med dagens teknologi, vil den fysiske avstanden ikke veere til
hinder for tett samarbeid mellom kontorene.

Vi foreslar a beholde dagens kontorstruktur, og at hovedkontoret legges til Fredrikstad, (Rolvsgy
radhus).

Videre organisering av kontorsted bgr ligge til det nye styret og daglige ledelse.

6.4 Ansattes forhold

Prosess og utredning av sammenslaing er drgftet med tillitsvalgte i hvert av selskapene, og i
samsvar med hovedavtalen for konkurranseutsatte bedrifter. Ansatte har hatt anledning til 3 gi
innspill giennom hele prosessen.

6.4.1 Virksomhetsoverdragelse og harmonisering av lokale avtaler

Som omtalt i kap. 6.2 velger vi & anbefale at @stfold kommunerevisjon IKS viderefgres, men med
nytt navn, @stre Viken kommunerevisjon IKS. Dette innebaerer at ansatte i dagens @KR viderefgrer
sitt ansettelsesforhold, mens ansatte i IOKR overfgres til @stre Viken kommunerevisjon IKS. Ved
overfgring av ansatte legges bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven kap. 16, om
virksomhetsoverdragelse til grunn. Dette innebeerer at den enkelte overfgres til det nye selskapet
pa samme vilkar som vedkommende har ved overgangen.

6.4.2 Bemanning

Som tidligere nevnt fgrer sammenslainger av kommuner til redusert oppdragsmengde i begge
selskapene. Egenregimodellen apner for at selskapet kan konkurrere i markedet innenfor en
grense pa 20 % av omsetningen. Ut fra dagens omsetning utgjgr omsetningen til andre ca. 3 %. Det
er mao. rom for a gke denne andelen.
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Ny kommunelov vil utvide revisjonsinnholdet innenfor regnskapsrevisjon noe, men det konkrete
innholdet er enna ikke avklart. Det kan imidlertid se ut som at det nye selskapet far noe
overkapasitet. Prosjektgruppen foreslar likevel at det ikke gjennomfgre oppsigelser. Overkapasitet
anbefales dekket pa fglgende mate:

e ledige stillinger i dagens selskaper bgr ikke bli besatt av faste tilsettinger
e stillinger innenfor regnskapsrevisjon anvendes i st@grre grad innenfor forvaltningsrevisjon
e utnytte handlingsrommet for a selge tjenester til andre enn deltakerkommunene

Styret for selskapet ma vurdere behovet for kompetanse og gkonomiske konsekvenser ved
spgrsmalet om ev. nyansettelser.

Ved tilsetting av ny daglig leder i selskapet forutsetter vi at det foretas ekstern eller intern utlysing.

6.4.3 Arbeidssted og arbeidsoppgaver

Ved overfgringen til nytt selskap beholder de ansatte navaerende oppmgtested og
arbeidsoppgaver. Styret og ledelsen i det nye selskapet ma imidlertid sta fritt i fordelingen av
framtidige oppgaver. Endringer i organisering og arbeidsoppgaver ma skje i samsvar med
bestemmelsene i Hovedtariffavtalen for konkurranseutsatte bedrifter.

6.4.4 Lokale avtaler
Begge selskapene har utarbeidet et sett med interne reglement. Prosjektgruppen har ikke gatt i
detalj pa innholdet i reglementene.

Ved virksomhetsoverdragelse far alle ansatte tilbud om stilling i den nye revisjonsenheten med
samme lgnns- og arbeidsvilkar som de har pa overfgringstidspunktet. Som papekt i pkt. 6.4.1 vil
ansatte i dagens @KR fortsette i samme selskap, mens ansatte i IDKR omfattes av bestemmelsen
om virksomhetsoverdragelse.

Det nye selskapet meldes inn i arbeidsgiverorganisasjonen KS Bedrift, slik tilfellet er for de to
selskapene i dag. Dette sikrer at dagens avtaleverk pa selskapsniva ogsa kan viderefgres i nytt
selskap.

Ved sammenslaing av selskapene bgr arbeidet med harmonisering av lgnns-, arbeids- og
ansvarsforhold ha prioritet. Dette ma skje etter forhandlinger mellom
arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver.

7 Pkonomi og ansvar

7.1 Finansieringsprinsipp
| gjeldene selskapsavtale har IGKR en finansieringsmodell der selskapets kostnader fordeles etter
antall innbyggere. Det foretas en justering per 01.01 hvert fijerde ar, i ar med kommunestyrevalg.
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Styret i IOKR har imidlertid vedtatt utkast til ny selskapsavtale der det i pkt. 2.2 heter: «Til
deltakerkommuner skal selskapet fakturere sine tjenester ut fra reelt medgdtt ressursbruk pa det
enkelte oppdrag. Selskapet skal operere med en timesats som gjdr at selskapet over tid ikke er
egnet til 6 gd med overskudd (selvkostprinsipp).» Forslaget har blitt drgftet med
deltakerkommunene.

@KR har ingen bestemmelse om finansiering i sin selskapsavtale, men i budsjettet for 2018 er
finansieringen omtalt saerskilt. Der heter det «...Bakgrunn for tilpasningene er samtaler i eiermgter
i 2016 der eierne stgttet en utvikling der finansieringsmodellen beveger seg mot at hver kommune
betaler for de timene som det planlegges med i den enkelte kommune og at det kunne veere
realistisk d ha et 4-ars perspektiv pa tilpasningen. | budsjettet for 2019 er 66% av kjgp av varer og
tienester kalkulert inn i timekostnaden. Resterende er fordelt ift. antall innbyggere. Mens i
budsjettet for 2020 er alle kostnader kalkulert i timeprisen, med unntak av en eierkommune som
ikke kjgper revisjonstjenester fra @KR.»

Begge selskapene har mao. jobbet i retning av en modell der den enkelte kommune betaler
selvkostpris etter medgatt tid pa de tjenestene som er levert. Dette er en modell som premierer
kommuner med god internkontroll, samtidig som det gker bevisstheten om kostnadsnivaet i
selskapet.

Dersom en skal viderefgre en ordning der den enkelte deltakerkommune kan kjgpe bare deler av
revisjonsoppdraget fra revisjonsselskapet, bgr en etablere et finansieringsprinsipp som sikrer at
alle deltakerkommuner dekker sin andel av den arlige pensjonspremien, som f.eks. kan fordeles
etter deltakernes ansvarsandel, mens gvrige kostnader betales etter medgatt tid pa oppdraget.

Fakturering til andre enn deltakerkommunene bgr skje etter antall medgatte timer pa oppdraget.

Begge selskapene har fgrt timelister for de enkelte oppdragene, slik at selskapet vil ha et godt
grunnlag for a stipulere et timeantall for den enkelte kommune allerede for oppstartsaret. Det bgr
foretas en arlig avreghing som sendes den enkelte kommunes kontrollutvalg.

For a sikre likviditeten bgr det betales dkonto gjennom aret (f.eks. forskuddsvis per kvartal).

7.2 Prinsipp for overfgring av aktiva og passiva

7.2.1 Generelt

Ved sammenslaing av selskapene ma en vurdere hvordan en skal behandle eiendeler og
gjeld/forpliktelser i tidligere selskap.

Det viktigste forholdet knyttet til eiendeler og gjeld/forpliktelser er uten tvil
pensjonsforpliktelsene. | regnskapet per 31.12.2018 er netto pensjonsforpliktelser inklusiv
arbeidsgiveravgift, (pensjonsforpliktelser - pensjonsmidler), oppfert med, for IOKR kr 2 418 117, og
for @KR kr 5996 362.

@vrige eiendeler bestar av maskinvarer (datamaskiner) og egenkapital, fond. Nar det gjelder
fordringer/gjeld bestar den i tillegg til pensjonsforpliktelsene av leverandgrgjeld, skattetrekk og
feriepenger.
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Fondene i selskapene utgjor per 31.12.2018 kr 4 002 098 for I@KR. For @KR utgjgr fond
kr 2 752 098. | budsjett for IGKR 2019 er det lagt inn bruk av fond med kr 1 422 000.

7.2.2 Innskuddsplikt

Selskapet bgr ha en rimelig driftskapital. Dersom vi tar som utgangspunkt at selskapet skal ha en
driftskapital tilsvarende ca. 1,5 maneders drift vil behovet, basert pa samlet omsetningen i dagens
to selskaper, utgjgre ca. 3,2 mill. kr. Innskuddet foreslas fordelt etter den enkelte kommunes
ansvarsandel, og dekkes ved bruk av egenkapitalen i dagens selskaper. Dette vil utgjgre
deltakerkommunenes innskudd i selskapet.

For gvrig kreves det ikke inn innskudd fra deltakerkommunene.

7.2.3 Pensjonsforpliktelser
Bade I@KR og @KR er medlem i KLP, og har en ytelsesbasert pensjonsordning.

Deltakerkommunene hefter for en andel av pensjonsforpliktelsene basert pa den enkelte
kommunes eierandel/ansvarsdel. Hovedregelen er at tidligere arbeidsgiver hefter for allerede
opptjente rettigheter, og er ogsa i fremtiden, ansvarlig for a betale reguleringspremie for oppsatte
rettigheter som er opptjent hos tidligere arbeidsgiver, jf. overfgringsavtalen. Dersom
forpliktelsene ikke gj@gres opp vil forpliktelsene overfgres til det nye selskapet.

Ved avvikling av en arbeidsgiver kan sikringsordningen beregne en tilleggspremie, jf.
Overfgringsavtalen § 9 tredje ledd, der det heter:

«Dersom en arbeidsgiver avvikles, kan sikringsordningen beregne et krav mot arbeidsgiveren/boet
pad de forventede tilleggspremier for fremtiden i form av et engangsbelgp. »

Vi har fatt KLP til & beregne hva en avvikling og innlgsing av dagens avtaler trolig vil koste, og fatt
oppgitt fglgende tall:

IOKR OKR

Premiebelgp ved avvikling kr 5684 129 kr 13 155 758

Tallene beregnes per kvartal, og er gyldige fram til 01.07.2019. Ved oppstart av ny avtale vil det bli
et nytt grunnlag for framtidig reguleringspremie. KLP presiserer fglgende: « Vi gj@r imidlertid
oppmerksom pd at det er opp til Sikringsordningen & avgj@re hvorvidt de godtar innbetaling av et
awviklingstilskudd eller ikke.»

| tillegg har vi ogsa fatt oppgitt prognosen for reguleringspremien 2020 for dagens selskaper, gitt
at avtalene ikke blir avviklet, til & veere hhv.

kr 565 000 (IBKR) kr 1335000 (BKR)
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Pensjonspremien for fellesordningen beregnes av Ignnsgrunnlaget og vil fortsette a Igpe som
tidligere.

Hverken I@KR eller @KR har tilstrekkelig kapital til & dekke en avslutning av avtalene, sa en slik
Igsning vil medfgre behov for innbetaling fra deltakerkommunene. Vi anbefaler derfor at
forpliktelsene og reguleringspremiene overfgres det nye selskapet.

Ved eventuelle uttredener av deltakere, og ved avvikling av selskapet, vil ansvaret for de samlede
pensjonsforpliktelsene ifglge IKS-loven fordeles iht. eier- og ansvarsfordelingen i selskapsavtalen
om ikke annet er avtalt. For a sikre at ansvaret for de historiske forpliktelsene dekkes av de som
var eiere i de tidligere selskapene, foreslar vi at fglgende fordelingsprinsipp tas inn i
selskapsavtalen:

1. pensjonsforpliktelser for ansatte i selskapet pa uttredelsestidspunkt baseres pa eierandel
i selskapet.

2. forpliktelser for oppsatte og Igpende pensjoner i selskapet som har inntradt etter
etableringstidspunkt, dd.mm.33aa, baseres pa eierandel i selskapet.

3. forpliktelser for oppsatte og Igpende pensjoner som er overfgrt fra de tidligere
selskapene, Indre @stfold Kommunerevisjon IKS (org.nr. 984 045 840) og @stfold
kommunerevisjon IKS (org.nr. 987 952 423), fordeles pa deltakerne i Indre @stfold
Kommunerevisjon IKS og @stfold kommunerevisjon IKS basert pa eierandel i de respektive
selskapene per dd.mm.aaaa. (overgangstidspunktet)

Alle beregninger gjgres pa grunnlag av de prinsipper som benyttes av Pensjonskontoret i
«Overfgringsavtalens sikringsordning». Ved endringer i pensjonslovgivning eller
pensjonsordninger, skal disse prinsippene for fordeling av de historiske pensjonsforpliktelsene
fortsatt gjelde for deltakerne i selskapet.

7.3 Prinsipp for eierandeler og ansvar

Et IKS kan stiftes uten innskutt kapital, og hverken I@KR eller @KR har innskutt kapital. Dersom en
forutsetter at gjenvaerende egenkapital i de to selskapene gar inn i det sammenslatte selskapet
vurderes det ikke ngdvendig at deltakerkommunene skyter inn ny kapital.

Eierandel og ansvar bgr reflektere kommunenes relative stgrrelse. IOKR har fastsatt deltakernes
eierandel pa grunnlag av innbyggertall, med en justering hvert fjerde ar. Etter
kommunesammenslaingen ville det gi Indre @stfold kommune en eierandel pa ca. 65 %. Styret har
derfor utarbeidet en modell der hver enkelt kommune far et ansvar og en eierandel basert pa hvor
mye tjenester de far (omsetning til selskapet). Denne modellen er ikke endelig behandlet i

selskapets representantskap.
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Deltakernes eierandel og ansvar i @KR er fordelt etter folketall, jf. selskapsavtalen § 5. | tillegg har
@KR en bestemmelse om mulighet for endringer av eierandel og ansvar med bakgrunn i endringer
av folketallet.

Tradisjonelt har eierandelene og ansvaret i IKS veert fordelt pa en mate som reflekterer
kommunenes innbyrdes stgrrelse. Dette kan gjgres enten ved a benytte folketall eller kommunens
omsetning.

Eierandeler skal framga av selskapsavtalen, jf. lov om IKS § 4 tredje ledd nr. 7. «den enkelte
deltakers eierandel i selskapet og den enkelte deltakers ansvarsandel i selskapet dersom denne
avviker fra eierandelen».

Endringer i selskapsavtalen som er angitt i IKS-loven § 4 tredje ledd ma godkjennes av hvert enkelt
kommunestyre, jf. samme paragraf andre ledd. En ordning med periodiske justeringer av eier- og
ansvarsandel innebaerer mao. en behandling i alle kommunestyrer ved hver justering.

Bruk av innbyggertall eller omsetning, malt etter driftsregnskapet {sum bto. driftsinntekter, eller
sum bto. driftsutgifter) gir erfaringsmessig relativt like utslag, gitt at det ikke er kommuner med
spesielle forhold (kraftkommuner mm), dog slik at innbyggertallet som oftest er mer stabilt.

Den mest ustabile stgrrelsen i av de tre modellene {innbyggertall, kommunens omsetning til drift,
eller kommunens omsetning til selskapet) er nok modellen med kommunens omsetning til
selskapet. Spesielle hendelser kan pavirke omsetningen betydelig fra et ar til et annet. Dette kan
imidlertid utjevnes ved at en setter beregningsgrunnlaget til f.eks. omsetningen over en periode
pa fire ar.

Prosjektgruppen anbefaler at ansvarsdelingen mellom deltakerkommunene baserer seg pa
innbyggertallet pa oppstartstidspunktet. Det skal relativt store endringer av innbyggertallet til fgr
dette far seerlig effekt pa ansvarsforholdet. Vi foreslar derfor at det ikke tas inn en
justeringskiausul. Dette vil imidlertid ikke vaere til hinder for at deltakerkommunene selv kan ta
initiativ til @ endre prosentandelene dersom det skulle vise seg at forholdene over tid endrer seg
mye.

Ved a gi stemmevekt etter innbyggertall far de minste kommunene svaert liten innflytelse. For a gi
de minste kommunene gkt innflytelse foreslar vi at den enkelte kommune i representantskapet gis
en stemme per pabegynt 10.000 innbygger i den enkelte kommune.

Forslaget gir fglgende ansvarsandel og stemmetall per kommune:

Kommune Innbyggere |Andel |Stemmer
Halden 31177 |10,5 4
Moss og Rygge 48 871 16,5 5

Sarpsborg 55897 18,9 6
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Kommune Innbyggere |Andel |Stemmer
Fredrikstad 81772 (27,5 9
Hvaler 4599 (1,5 1
Aremark 1357 0,5 1
Marker 3592 |1,2 1
Indre @stfold 44320 [14,9 5
Skiptvet 3797 |13 1
Rakkestad 8230 |2,8 1
Rade 7542 |25 1
Valer 5593 |19 1
Sum 296 847 (100,0 36

7.4 Valg av regnskapsprinsipp
Et IKS har regnskapsplikt etter regnskapsloven, jf. IKS-loven § 27. Det kan imidlertid bestemmes at
selskapet skal avgi regnskap etter kommunale regnskapsprinsipp.

Med et par unntak er det ikke store forskjeller mellom et regnskap f@rt etter regnskapsloven og
kommunale regnskapsprinsipp.

Et unntak er plikten etter kommuneloven til a fgre et investeringsregnskap. Et annet unntak er
fgring av pensjonsforpliktelser. Etter kommunale regnskapsprinsipp skal pensjonsmidler og
pensjonsforpliktelser framga av regnskapet. Etter regnskapsloven er det for sma selskap anledning
til bare a oppgi pensjonsforpliktelsene i note til regnskapet.

Bade I@KR og @KR fgrer i dag regnskapet etter kommunale regnskapsprinsipper, og vi ser det som
mest praktisk at dette viderefgres.

8 Selskapets organer

8.1 Representantskapet

Representantskapet er eierorganet i selskapet. Alle deltakerkommuner skal veere representert i
representantskapet. Kommunestyret i den enkelte deltakerkommune velger selv sin representant
og minst like mange vararepresentanter.
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Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede, og
disse representerer minst to tredeler av stemmene.

Praktiske grunner taler for at hver kommune velger en representant og minst en vararepresentant
til representantskapet.

8.2 Styret
Styreverv i et selskap er et personlig verv. Medlemmer av et selskapsstyre representerer mao.
bare seg selv. Styremedlemmene skal ivareta selskapets interesser til det beste for alle eierne.

KS har utarbeidet anbefalinger for eierstyring, og har fglgende anbefaling nar det gjelder valg av
styremedlemmer:

«Styret skal gjenspeile og representere selskapets behov og bgr ha forskjellig og supplerende
kompetanse innen gkonomi, organisasjon og om markedet som selskapet opererer i. Videre bgr
styret inneha faglig innsikt og ha en interesse for selskapets formdl. »

Videre uttrykker de: «...Et godt utgangspunkt for denne vurderingen kan vaere selskapets
formdlsparagraf, de langsiktige strategiene som er lagt for selskapet og situasjonsbestemte
forhold de naermeste drene. Det bgr tilstrebes en sammensetning med komplementaer kompetanse
og erfaring. Det er viktig G oppnevne styremedlemmer som kan sikre styrets kontrollfunksjon
overfor daglig leder.»

| selskap med 30 eller faerre ansatte har de ansatte mgte og talerett (jf. IKS loven § 10). | @KR har
styret en representant valgt av de ansatte, mens I@KR har en ordning der en ansattrepresentant
har mgte- og talerett.

Prosjektgruppen foreslar et styre pa sju medlemmer, der seks velges av representantskapet og en
viderefgring av ordningen i @KR, med et styremedlem som velges av de ansatte.

Prosjektgruppen foreslar videre at selskapet ved valg av styret fglger anbefalingene fra KS om en
styresammensetning basert pa faglige kriterier, jf. dette kapittelets andre avsnitt.

8.3 Valgkomite
| KS sine anbefalinger til eierstyring anbefales det a opprette en valgkomite. De uttaler:

«Ved valg av styrer til kommunalt eide selskaper bgr det vedtektsfestes bruk av valgkomite.
Representantskapet/generalforsamlingen bgr velge leder av valgkomiteen. | selskap med flere
eierkommuner bgr valgkomiteen sammensettes slik at den reflekterer eierandelene. »

«Ordningen med valgkomite er ikke lovregulert, og den bgr derfor vedtektsfestes, alternativt
nedfelles i selskapsavtalen. Videre anbefales det at det utarbeides retningslinjer som regulerer
deres arbeid.»

Prosjektgruppen foreslar at det velges en valgkomite for a forberede valg til styret.





Vedlegg

Forslag til selskapsavtale
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