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Møteprotokoll 
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Møtested: Rømskog kommunehus 

Møtedato: 29.01.2018 
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Medlem Jan Birger Holth   
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Nestleder Turid Dahlum Nilsen   

Medlem Gudbrand Kvaal   

Medlem Randi Dalheim   
 

Følgende fra administrasjonen møtte: 

Rådmannen og oppvekstleder 

Behandlede saker: 1/18-7/18 
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REFERATER OG HØRINGER I FORMANNSKAPSMØTE 29.01.2018  

 

RÅDMANNENS INNSTILLING: 

1. Refererte dokumenter tas til orientering 

2. Det avgis høringsuttalelse på høringene «Omfang av leveringspliktige posttjenester» og 

«Gjennomføring av kommunestyre- og fylkestingsvalget i 2019 og stortingsvalget i 

2021.» 

BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS VEDTAK: 

1. Refererte dokumenter tas til orientering 

2. Det avgis høringsuttalelse på høringene «Omfang av leveringspliktige posttjenester» og 

«Gjennomføring av kommunestyre- og fylkestingsvalget i 2019 og stortingsvalget i 

2021.» 

 

 

2/18   

HØRINGSUTTALELSE FORSLAG TIL NY DISTRIKTSINDEKS  

 

RÅDMANNENS INNSTILLING: 

Utkastet til ny distriktsindeks støttes. 

 

BEHANDLING: 

Det ble fremsatt følgende felles tilleggsforslag: 

Rådmannens vurdering legges til i vedtaket. 

 
Rådmannens innstilling og tilleggsforslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS VEDTAK: 

Utkastet til ny distriktsindeks støttes. Rømskog har tidligere klaget på inndeling, og det er positivt 

at det gjøres en ny vurdering. Det kan se ut til at de åpenbare skjevheter er forsøkt rettet slik at 

Rømskogs distriktsindeks nå er mer forståelig sammenlignet med f.eks bykommunene i Østfold. 

 

 

3/18   

RAPPORTERING PÅ POLITISKE VEDTAK 2. HALVDEL 2017  

 

RÅDMANNENS INNSTILLING: 

Rapporteringen tas til orientering. 

 

BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

FORMANSKAPETS VEDTAK: 

Rapporteringen tas til orientering. 
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NOMINASJON AV KANDIDATER TIL STYRET I ØSTFOLD ENERGI AS  

 

RÅDMANNENS INNSTILLING: 

Rømskog kommune foreslår følgende til styreverv i Østfold Energi AS: 

 

Rømskog kommune foreslår følgende til valgkomiteen i Østfold Energi AS: 

 

BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende fellesforslag: 

Rømskog kommune foreslår Gudbrand Kvaal til styreverv i Østfold Energi AS. 

Enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING: 

Rømskog kommune foreslår følgende til styreverv i Østfold Energi AS: 

Gudbrand Kvaal. 

 

 

5/18   

KS DEBATTHEFTE HOVEDTARIFFOPPGJØRET 2018  

 

RÅDMANNENS INNSTILLING: 

Rømskog kommune gir følgende innspill til KS Debatthefte 2018: 

Dersom den disponible rammen i lønnsoppgjøret 2018 er begrenset, bør lønnsforhandlinger i 

størst mulig grad skje sentralt. Lokale forhandlinger er arbeidskrevende, og med en begrenset 

lokal pott står ikke samlet ressursbruk i forhold til gevinst i egen organisasjon. Forhandlingene 

bør belønne kompetanse og ansvar, med fokus på f.eks forskjeller mellom 

fagarbeider/assistenter og høyskolegruppene fremfor ansiennitetstillegg.  

 

Rømskog kommune stiller seg bak KS sine vurderinger og målsettinger for arbeidet med ny 

offentlig tjenestepensjon. Særaldersgrensene må vurderes ifht hvilke yrkesgrupper som fortsatt 

har behov for slike aldersgrenser.  

 

IA-avtalen ble inngått for å bidra til redusert sykefravær, økt sysselsetting av personer med 

nedsatt funksjonsevne og heve arbeidstakernes avgangsalder. Rømskog kommune opplever 

ikke at IA-avtalen fungerer optimalt, og avtalen bør derfor evalueres bredt. 

 

Rømskog kommune anbefaler at nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav bør 

være veiledende og ikke bindende.  

 

BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende endringsforslag fra Gudbrand Kvaal (Sp): 

Tredje setning i første avsnitt strykes. 

Endringsforslaget ble enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING: 

Rømskog kommune gir følgende innspill til KS Debatthefte 2018: 
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Dersom den disponible rammen i lønnsoppgjøret 2018 er begrenset, bør lønnsforhandlinger i 

størst mulig grad skje sentralt. Lokale forhandlinger er arbeidskrevende, og med en begrenset 

lokal pott står ikke samlet ressursbruk i forhold til gevinst i egen organisasjon.  

 

Rømskog kommune stiller seg bak KS sine vurderinger og målsettinger for arbeidet med ny 

offentlig tjenestepensjon. Særaldersgrensene må vurderes ifht hvilke yrkesgrupper som fortsatt 

har behov for slike aldersgrenser.  

 

IA-avtalen ble inngått for å bidra til redusert sykefravær, økt sysselsetting av personer med 

nedsatt funksjonsevne og heve arbeidstakernes avgangsalder. Rømskog kommune opplever 

ikke at IA-avtalen fungerer optimalt, og avtalen bør derfor evalueres bredt. 

 

Rømskog kommune anbefaler at nye forslag til bemanningsnormer og kompetansekrav bør 

være veiledende og ikke bindende.  

 

 

6/18   

FINANSIERING AV VISIT INDRE ØSTFOLD  

 

RÅDMANNENS INNSTILLING:  

1. Rømskog kommune støtter Visit Indre Østfold for 2018 med en serviceavgift på kr  

37 500, forutsatt at et flertall av Indre Østfold kommunene støtter tiltaket.  

2. Beløpet dekkes over formannskapets konto for tilleggsbevilgning 14901-9290-120.  

 

BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling ble enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS VEDTAK: 

1. Rømskog kommune støtter Visit Indre Østfold for 2018 med en serviceavgift på kr  

37 500, forutsatt at et flertall av Indre Østfold kommunene støtter tiltaket.  

2. Beløpet dekkes over formannskapets konto for tilleggsbevilgning 14901-9290-120.  

 

 

7/18   

EVENTUELT  

Informasjon fra ordfører: 

-Innsigelse fra Østfold fylkeskommune og Fylkesmannen i Østfold på forslag til nye arealdel 

-Kopi av korrespondanse med Kommunal- og moderniseringsdepartementet og KS vedr. 

 beregning av rammetilskudd 2018 sendes formannskapet 

-Fellesnemnda har vedtatt at Rømskogs kommunevåpen skal være kommunevåpen for nye 

 Aurskog-Høland kommune. 

-Det blir eiermøte for Rømskog Næringsselskap AS i forbindelse med kommunestyret 8.2. 

-Formannskapsmøtet 12.3 kl 8.00 

-Politisk dag 12.4 flyttes til 13.4 

-Formannskapet inviteres til Fylkesmannens fornyings- og erfaringskonferanse Beat for Beat 

 31.5-1.6 

-Tømmersaksa ved butikken merkes med at Rømskog har vært egen kommune fra 1902-2020. 

 

Informasjon fra rådmannen: 
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-Tørnby Landhandel AS har fått godkjent flytting av sin salgsbevilling for alkohol til nytt 

  lokale 

 

Spørsmål fra Turid Dahlum Nilsen (Ap): 

Når ferdigstilles gang- og sykkelvei og ballbingen på vestsida? 

Rådmannen opplyste om at tiltakene er planlagt ferdigstilt før sommerferien. 

 

Spørsmål fra Jan Birger Holth (Krf): 

Hvorfor er det forblendingsmur på det nye renseanlegget? 

Rådmannen svarte at det er for å få et mest mulig vedlikeholdsfritt bygg, samt det estetiske. 

Dette er i tråd med anbudet. 

 

Spørsmål fra Randi Dalheim (Sp): 

Hva er planen med Haukenestårnet etter 1.1.20? 

Ordfører opplyste at alle avtaler kommunene har overtas av nye Aurskog-Høland kommune 

1.1.20. Eventuelle ønsker om endringer må komme fra DNT Indre Østfold. 
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