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RØMSKOG KOMMUNE 
Sekretær 

Arkiv:  033 
Saksbehandler: Tone Høgenes 
Bergquist 
Dato:  16.10.2017 
Saksmappe:  17/628 
 

 

 

REFERATER OG HØRINGER I FORMANNSKAPET 
23.10.2017  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
50/17 Formannskapet 23.10.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
 
Rådmannens forslag til vedtak: 

1. Refererte dokumenter tas til orientering 
2. Rømskog kommune støtter endringene i forskriften ang. høringen: Endring av forskrift 

om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator § 3. 
 
 

REFERERES FRA DOKUMENTJOURNAL 
 

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb  
 

16/74-19 30.08.2017 RÅD//ANNBOU  
2518/17 Østfold Energi AS 

ØSTFOLD ENERGI AS - MELDING OM FUSJON  
 

17/262-3 30.08.2017 RÅD//ANNBOU  
2519/17 Aurskog-Høland Utvikling 

REFERAT STYREMØTE A-H UTVIKLING 16.08.2017  
 

15/472-15 31.08.2017 RÅD//ANNBOU  
2550/17 Indre Østfold Kommunerevisjon 

GJENNOMGANG AV BUNDNE FOND  
 

17/285-4 09.10.2017 RÅD//ANNBOU  
2970/17 Fylkesmannen i Østfold 
FORDELING AV RESTBELØP ORDINÆRE SKJØNNSMIDLER 2017 
 
 
 
HØRINGER: 
Høring: Endring av forskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator 
§ 3. Definisjon av habilitering og rehabilitering finner du på regjeringen.no. 
Høringsfrist er 9. november 2017. 
 
 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  000 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  16.10.2017 
Saksmappe:  17/620 
 

 

 

VALG AV NAVN PÅ NY KOMMUNE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
51/17 Formannskapet 23.10.2017 
/ Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Når Rømskog kommune og Aurskog-Høland kommune slås sammen 1.1.20, skal den nye 
kommunen hete ……………………………. 
 
Begrunnelse: 
…………………………………. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet har utarbeidet veilederen «Formelle rammer i 
byggingen av nye kommuner». Om navn på den nye kommunen heter det i kap. 3.2.1:  
«Kommuner som har laget intensjonsavtale om sammenslåing, vil som oftest ha blitt enige om 
hva de ønsker at den nye kommunen skal hete. Andre kommuner vil først bestemme dette etter 
at Stortinget har fattet vedtak om sammenslåing. Kommunens nye navn fastsettes i kongelig 
resolusjon, og det legges stor vekt på kommunenes egne ønsker. Se Kommuneloven § 3. 
Departementet legger til grunn at kommunene velger unike navn på sin kommune, det vil si 
navn som ikke er i bruk av andre kommuner eller fylker, se rundskriv til inndelingsloven H-
10/15.  
Noen av de gamle kommunenes navn kan være historisk viktige. Kommunenavn går ikke 
nødvendigvis tapt som stedsnavn, selv om de ikke lever videre som navn på en kommune. Det 
er godt mulig at navnet, før det ble kommunenavn, var navn på et bygdelag, og at det er i 
bruk som det i dag også. Dette er noe kommunene kan vurdere ved valg av kommunenavn.» 
 
På Kartverkets og Språkrådets nettsider kan en lese mer om bruk og valg av navn. Språkrådet 
kan også gi råd om navnevalget. Språkrådet sier bl.a. følgende til valg av navn:  
«Alle stedsnavn representerer viktige språklige og kulturelle verdier. De er en del av 
lokalmiljøet og lokalhistorien, og de er med på å styrke folks følelse av å høre til på et sted. 
Når nye navn skal vedtas, må man ha i tankene at disse navnene skal bli stående i 
generasjoner framover.» 
 
Før navnesaken avgjøres, er det viktig at skrivemåten kontrolleres opp mot Sentralt 
stedsnavnregister (SSR). Dette registeret driftes av Kartverket.  
 
Sammenslåingen av Aurskog-Høland og Rømskog kommuner ble vedtatt av Stortinget 8.6.17. 
Prosessen planlegges med utgangspunkt i gjeldende lovverk og føringene fra 
intensjonsavtalen mellom de to kommunene. 

Navn på den nye kommunen ble ikke avklart i prosessene mellom kommunene ved 
utarbeidelse av intensjonsavtalen våren 2016. Følgende formulering står i intensjonsavtalens 
kapittel 2 “Kommunenavn og kommunale symboler”: 
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“Etter at søknad om etablering av ny kommune er sendt, igangsettes det en prosess for 
utarbeidelse av kommunenavn, kommunevåpen, ordførerkjede, visuell profil og andre 
kommunale symboler.” 

Det vil senere bli fremmet sak om prosess for utarbeidelse av kommunevåpen, ordførerkjede, 
visuell profil og andre kommunale symboler. 

Forut for kommunestyrebehandlingen har kommunene invitert innbyggere og andre til å gi 
innspill til nytt kommunenavn. Kommunene gikk bredt ut og brukte aviser og sosiale medier 
for å nå flest mulig. Ved fristens utløp 17.9 hadde det kommet inn over 350 forslag fra rundt 
150 innsendere. 

En arbeidsgruppe bestående av ordførerne og varaordførerne i de to kommunene valgte ut fire 

navn i tillegg til de eksisterende kommunenavnene: 

Skoger   -      Skogland    -     Skogene    -        Setten 

29. september behandlet Fellesnemnda saken, men de kom ikke frem til en felles innstilling til 
kommunestyrene.  

Forslag fra Geir Olsen AHK: «Aurskog-Høland kommune videreføres som navn på ny 
kommune» fikk 5 stemmer. Forslag fra Rune Skansen AHK: «Fellesnemnda skal finne et nytt 
navn til den nye kommunen. Ikke bruke eksisterende, Rømskog eller Aurskog-Høland» fikk 5 
stemmer. 

Saken behandles nå i de to kommunene. Kommunestyrevedtakene sendes til departementet. 
Det er hjemlet i kommunelovens §3 at det er Kongen (regjeringen) som fastsetter nytt 
kommunenavn. Kommunestyrene fatter sine vedtak om hvilket navn de mener den nye 
kommunen skal ha. Dersom kommunestyrene fatter likelydende vedtak, vil regjeringen mest 
trolig følge kommunenes syn. Ved uenighet fastsettes navn av Kongen i statsråd. 
 
Helse- og miljøkonsekvenser 
Ingen 
 
Økonomi 
Det er hevdet i debatten at det vil bli kostbart for lag, foreninger og næringsliv om den nye 
kommunen ikke blir hetende Aurskog-Høland. Det behøver det ikke bli. De kan fortsatt bruke 
sine navn som f.eks Rømskog idrettslag, Aurskog-Høland Bygdeservice AS osv. I 
Brønnøysundregisteret er det dessuten registrert 49 oppføringer med Aurskog-Høland i navnet 
og 52 med Rømskog i navnet. Slik at hvis denne eventuelle kostnaden skulle være et 
argument burde man velge navnet Rømskog. 
 
Kommunene har mottatt kr 20,5 mill i engangsstøtte, noe av dette kan brukes til profilering 
dvs navn, ny logo osv. Det vil bli utgifter til skilting, merking av kjøretøyer og andre 
eiendeler ol. 
 
Relevante bestemmelser 
Inndelingslova 
Kommunelovens 
Språkrådets bestemmelser 
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VURDERING: 
Rådmannen mener den nye kommunen fortjener et nytt kommunenavn. Valg av 
kommunenavn er viktig for identitet og tilhørighet for innbyggerne i den nye kommunen. 
Aurskog-Høland har alltid vært et omstridt navn fordi det er et kompromiss fra den gang 4 
kommuner ble slått sammen. I tillegg fungerer navnene Rømskog og Aurskog-Høland dårlig 
digitalt fordi de inneholder bokstaven ø, og Aurskog-Høland inneholder i tillegg bindestrek.  
 
Et nytt navn kan bidra til å skape enhet og fellesskapsfølelse mellom alle tettstedene i den nye 
kommunen: Aurskog, Bjørkelangen, Fosser, Momoen, Løken, Hemnes, Setskog og Rømskog. 
Det er kommet inn mange gode navneforslag, og man bør velge ett av disse. Navnevalget bør 
begrunnes grundig slik at overordnet myndighet har et godt grunnlag å fatte sin beslutning på. 
 
 
KONKLUSJON: 
Kommunestyret anbefales å velge et helt nytt navn til den nye kommunen. Navnevalget bør 
begrunnes. 
 
 
VEDLEGG: 
Liste over innsendte navneforslag 
Saksprotokoll fra fellesnemnda 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Kommunal- og moderniseringsdepartementet 
Fylkesmannen i Oslo og Akershus 
Fylkesmannen i Østfold 
Aurskog-Høland kommune 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  210 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  16.10.2017 
Saksmappe:  17/584 
 

 

 

2.TERTIALRAPPORT RØMSKOG KOMMUNE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
52/17 Formannskapet 23.10.2017 
/ Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Rapport for 2.tertial 2017 godkjennes med følgende endringer: 
 
Driftsbudsjettet: 
Tjenesteområde Helse- og omsorgs ramme styrkes med kr 220 000 
Tjenesteområde Oppveksts ramme reduseres med kr 220 000 
 
Det foretas følgende budsjettreguleringer: 
  Inntekt Utgift  Merknad 
Helse-omsorg 
 
 
Økt ramme 

-2 000 000 
 
 

 

 -2 000 000 
      140 000 
       80 000 

  
  
  
220 000

Tilskudd Helsehus ansvar 3050 
Boveiledertjenesten ansvar 3110 
Avlastning ansvar 3160 

  
Oppvekst 
 
Trekk ramme 

220 000    
  
-220 000

Økt tilskudd flykt. Ansvar 2000 

 
Finanskapittelet: 
Ansvar 9000 Utbytte og eieruttak økt inntekt med kr 437 496. 
Ansvar 9400 Avsetning til disposisjonsfond økes med kr 437 496 
 
 
 SAKENS FAKTA: 
Denne saken er den andre av to tertialrapporteringer på handlingsplan og budsjett for 2017 i 
tillegg til årsmeldingen (rapporteringsdato 31.desember).  
 
Vedlagt er tertialrapport 2.tertial for Rømskog kommune som inneholder følgende: 
 
Arbeidsmiljø 
Sykefravær 
Kompetanse 
Økonomi 
Drift 
Bygging av ny kommune 
 
 
VURDERING: 
Tertialrapport 2. gir et dekkende bilde av kommunens økonomi, drift og investeringer. 
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Tjenesteområde helse og omsorg melder om et merforbruk på kr 220 000. Tjenesteområde 
oppvekst melder om merinntekter på kr 220 000. De andre områdene forventer å gå i balanse. 
Helsehuset blir ikke ferdigstilt i 2017, og utbetaling av tilskuddet utsettes til 2018. 
 
Det må fortsatt være begrenset bruk av overtid og ekstrahjelp, samt fokus på begrenset 
innkjøp av varer og tjenester 
 
Det vil bli fremmet egen sak om justering av investeringsbudsjettet før årsskiftet. 
 
Relevante bestemmelser:  
Kommuneloven 25.09.1992   
Forskrifter om kommunale og fylkeskommunale årsbudsjett av 15.12.00  
Økonomireglement for Rømskog kommune  
 
 
KONKLUSJON: 
Tertialrapport for 2.tertial anbefales med de foreslåtte budsjettreguleringer. 
 
  
VEDLEGG:  
Tertialrapport Rømskog kommune 2 tertial 2017 
Tjenestenes rapporter 
Finansrapport 
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Revisjon 
Kommunekasserer 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  124 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  10.10.2017 
Saksmappe:  17/297 
 

 

 

ØKONOMIPLAN 2018-2021 MED BUDSJETT 2018  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
53/17 Formannskapet 23.10.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Foreløpig oversikt tas til orientering. Formannskapets innspill tas med i det videre arbeidet 
med økonomiplan 2018-2021 og budsjett for 2018. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Økonomiplan 2018-2021 
Administrasjonen ønsker føringer i fht en del problemstillinger som er en oppfølging av 
vedtatt kommuneplan og intensjonsavtalen med Aurskog-Høland kommune. Disse vil ha 
innvirkning på økonomiplan- og budsjettarbeidet. 

 Prioriteringer i utbyggingen av fiber 
 Fremtidsscenario for helse- og omsorg  
 Vridning av kjøp av tjenester fra Indre Østfold til Aurskog-Høland før 2020 
 Hva skal kommunehuset brukes til fra 2020? 

 
I tillegg til utsendte sakspapirer vil formannskapet få en omvisning i kommunale bygg. 
Vedlikeholdsplan for Rømskog kommune behandles i samme møte, og behandlingen av den 
vil også gi føringer for økonomiplanarbeidet.  
 
Budsjett 2018 
Frie midler gir rom for videreføring av dagens drift, men det ser ikke ut til å være rom for nye 
tiltak i 2018 utover lovpålagte tjenester som følger av enkeltvedtak til brukere av helse- og 
sosialtjenester: 

Nye brukere og nye behov  kr 470 000  
 
https://frieinntekter.regjeringen.no/frie-inntekter-2018/ostfold/romskog/ 
 
 
 
VURDERING: 
Rådmannen ønsker vurdert om videre utbygging av fiber skal skje i kommunal regi. Det er en 
stor fordel for kommunen å eie fiberen selv, og leie den ut til aktuelle leverandører. Det vil 
sikre kommunen fremtidig bruk av den og man unngår en monopolsituasjon på 
leverandørsiden. 
En arbeidsgruppe i helse og omsorg har vurdert dagens bygningsmasse i fht fremtidige 
tjenestebehov. Rapporten som inneholder forslag i prioritert rekkefølge er vedlagt. 
  
Når det gjelder oppsigelse av tjenester som kjøpes i Østfold så anbefales at det skjer gradvis 
frem til 2020. Rådmannen vurderer at kjøp av barnevernstjenester, innkjøp, plan- og 
miljøtjenester er de første tjenestene som kan sies opp. 
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I intensjonsavtalen står det at den nye kommunen skal: 
«bidra til at kommunehuset på Rømskog skal være et attraktivt og levende senter for aktivitet 
og fellesskap. I prosessen mot sammenslåing skal kommunal bruk av huset vurderes».  
 
I tillegg til fortsatt utleie til foreninger og andre privat, kan noen alternativ være: 
Næringshage med utleiekontorer 
Fritidsklubben 
Kurssenter for den nye kommunen 
 
 
KONKLUSJON: 
Det vurderes at formannskapet på bakgrunn av sakspapirene og drøfting av problemstillingene 
kan gi overordnede føringer. 
 
 
VEDLEGG: 
Fremtidsscenario for helse og omsorg 
Oversikt over Interkommunale samarbeid 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  124 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  12.10.2017 
Saksmappe:  17/525 
 

 

 

DISPOSISJONSFOND  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
41/17 Formannskapet 18.09.2017 
54/17 Formannskapet 23.10.2017 
/ Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Kommunens disposisjonsfond inndeles slik: 
25699001 Vedlikeholdsfond 
25699016 Pensjonsreguleringsfond 
25699027 Næringsfond for bedriftsetablering 
25699020 Generelt disposisjonsfond 
 
Øvrige disposisjonsfond innlemmes i 25699020 Generelt disposisjonsfond. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
I kommuneregnskapet er det to typer regnskapsmessige fond: ubundne og bundne fond. I tillegg 
klassifiseres fond for henholdsvis driftsregnskapet og investeringsregnskapet.  
 
Bundne fond omfatter avsetninger som kommunestyret eller fylkestinget ikke kan disponere fritt. 
Det må ligge bindinger på midlene gjennom lov, forskrift eller avtale med giver for at disse skal 
kunne avsettes til bundne fond. Kommunestyret kan altså ikke på eget initiativ opprette bundne 
fond. Bundne driftsfond omfatter i første rekke overskudd på selvkosttjenester der loven kun 
tillater kostnadsdekning, og øremerkede driftstilskudd inntil midlene fullt ut har blitt benyttet til 
sitt påtenkte formål. Selvkostfondets funksjon er å håndtere svingninger i inntekter og kostnader, 
slik at gebyrene kan holdes på et mer stabilt nivå.  
 
Ubundne fond i driftsregnskapet (disposisjonsfond) er fond som er bygget opp gjennom 
kommunenes frie inntekter eller andre inntekter hvor det i medhold av lov, tilsagn eller avtale ikke 
er satt bindinger til bruken. Avsetning til denne type fond kan typisk skje ved at en virksomhet 
ikke har anvendt alle budsjettmidlene eller har hatt større driftsinntekter enn budsjettert og ønsker 
å holde av disse til en senere periode. Denne sparingen må skje gjennom avsetning til ubundne 
fond, eller disposisjonsfond. Kommunestyret kan fritt disponere disse fondene, både til drift og 
investeringer.  
 
Avsetninger til ubundne investeringsfond vil først og fremst komme fra inntekter ved salg av fast 
eiendom, mottatte avdrag på utlån av egne midler, samt inntekter fra aksjer og salg av andeler. 
Denne type inntekter kan kun benyttes til investeringer.  
 
Ubrukte midler kan også avsettes til likviditetsreserven. Midlene vil da settes av til sparing for å 
styrke likviditeten og betalingsevnen. 
Kommunen har en rekke disposisjonsfond som vist i vedlegget.  
 
Ved et regnskapsmessig merforbruk kommer strykningsbestemmelsene til anvendelse, dvs. at 
underskuddet skal reduseres etter nærmere angitte disposisjoner. Eventuelle avsetninger til 
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disposisjonsfond strykes. Det skilles ikke mellom budsjetterte avsetninger foretatt av 
kommunestyret selv, og avsetninger med bakgrunn i besparelser på driftsbudsjettet. Hvorvidt 
kommunen har finansiert noe av årets løpende utgifter og utbetalinger ved bruk av tidligere 
oppsparte fond, har heller ingen betydning i forhold til strykning av avsetninger til 
disposisjonsfond. Alle typer avsetninger til disposisjonsfond skal strykes, så lenge regnskapet 
(drift) er gjort opp med et regnskapsmessig merforbruk. 
 
 
ADMINISTRASJONENS VURDERING: 
For å få en enklere oversikt, er det ønskelig å samle disposisjonsfondene mest mulig, følgende 
inndeling foreslås: 
 
25699001 Vedlikeholdsfond 
25699016 Pensjonsreguleringsfond 
25699027 Næringsfond for bedriftsetablering 
25699020 Generelt disposisjonsfond 
 
Øvrige disposisjonsfond innlemmes i 25699020 Generelt disposisjonsfond. 
 
Når det gjelder bundne driftsfond vil det i økonomiplan for 2018-2021 bli lagt inn forslag om 
anvendelse av disse i tråd med føringene for hvert enkelt fond. 
 
 
VEDLEGG 
Oversikt over fond med saldo pr 31.8.17 
 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Kommunekasserer 
Revisjon 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Utvikling 

Arkiv:  614 &46 
Saksbehandler: Jan Marius Eriksen 
Dato:  06.09.2017 
Saksmappe:  17/563 
 

 

 

VEDLIKEHOLDSPLAN 2017 - 2020 
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
42/17 Formannskapet 18.09.2017 
55/17 Formannskapet 23.10.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Vedlikeholdsplan for Rømskog kommune 2017-2020 vedtas. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn 
Vedlikeholdsplan for Rømskog kommune 2015 – 2020 skal rulleres. Tiltaksplanen er 
oppdatert og skal gjelde for perioden 2017-2020. 
 
Andre faktaopplysninger 
En vedlikeholdsplan er et levende dokument, og det må gjøres prioriteringer fortløpende etter 
hvert som behov inntreffer. Noe av vedlikeholdet utføres som en del av normal drift og 
dekkes over rammen for tjenesteområde Utvikling. 
 
Rømskog kommune har i 2017 tatt i bruk et felles internkontrollsystem med Aurskog- Høland 
kommune for eiendommene (IK – Bygg).  Dette er et system som synliggjør eiendommens 
drift- og vedlikeholdsbehov og gir kommunene mulighet til å sette opp budsjett for tiltakene. 
Programmet gir mulighet til å prioritere tiltakene og fordele dem på hvilket år vedlikeholdet 
skal utføres, samt velge mellom ulike typer finansiering. 
 
Det er utarbeidet tiltaksplaner for hvert enkelt bygg kommunen eier (Renseanlegg, 
pumpestasjoner og vei er ikke tatt med).  
 
Det som ligger inne i planene for 2017 har vært ute på anbud. Kommunen fikk dessverre ikke 
inn noen tilbud innenfor tilbudsfristen. Det er nå bedt om pris fra en bestemt leverandør samt 
at det sees på andre muligheter slik som å kunne benytte seg av bygg- og anleggs linje på 
videregående skoler for å utføre bygningsmessige vedlikehold 
Det er noen merknader en bør merke seg i forbindelse med tiltaksplanen: 
 
Skole: 
Skifte av klasseromsdører er tatt ut av den eksisterende vedlikeholdsplanen da disse må byttes 
i forbindelse med universell utforming av skolen.  
 
Utleieboliger: 
Det er satt opp innvendig vedlikehold på enkelte utleieboliger. Dette er i utgangspunktet noe 
som ikke vil bli prioritert før et eventuelt bytte av leietaker. Dette på grunn av at boligen ikke 
vil være beboelig under vedlikeholdet og for å unngå ekstra utgifter med å skaffe midlertidig 
bolig. 
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Låven på Kurøen: 
Beløpet på kr 1 mill i tiltaksplanen er et estimat på å sette eksisterende bygning i 
forskriftsmessig stand. Alternativet er å rive og bygge opp en nøyaktig kopi, noe som er 
estimert til kr 5 mill. 
 
Sykehjemmet: 
Det er behov for rehabilitering av beboerrom med bad på sykehjemmet. For å kunne få 
tilskudd fra Husbanken må dette gjøres innen 2020. Beløpet i tiltaksplanen er inkl. inntil 50 % 
tilskudd 2018 og 60 % 2019. 
 
Økonomi 
Kommunens vedlikeholdsfond er på kr 670 000, av kommunens barnehagefond kan kr 
110 000 brukes til vedlikehold. 
Behovene som vises i gjeldende vedlikeholdsplan og tiltaksplan for vedlikehold er omfattende 
og har en total kostnad på kr. 7 389 000. I tabellen under vises at kommunen kun har midler 
til å utføre ca 10 % av behovet. 
 
 
ADMINISTRASJONENS VURDERING: 
Forslag til prioritering innenfor disse rammene og ordinære vedlikeholdsmidler i 
tjenesteområde Utviklings ramme vises i denne tabellen. 
 
Tiltak 20172018 2019 2020 Finansiering 
Tilstandsrapport 
Låven Kurøen 

  50 000      Utført Vedlikeholdsfond 

Nytt vindusfelt 
gamle festsal 

180 000      Er ute på 
anbud

Vedlikeholdsfond 

Skifte kledning 
østvegg 
kommunehus 

 70 000      Er ute på 
anbud 

Vedlikeholdsfond 

Rehabilitering 
trapp sør 
kommunehus 

 25 000      Er ute på 
anbud 

Vedlikeholdsfond 

Skifte kledning 
sydvegg skole 

160 000       Vedlikeholdsfond 

Rehabilitere 1 
sykehjemsrom 

300 000       Husbank/vedlikeholdsfo
nd 

Støyplater 
barnehage 

 30 000       Barnehagefond 

Male innvendig 
barnehage 

 15 000       Barnehagefond 

Rehabilitere alle 
kjellervinduer 
kommunehus 

 60 000       Driftsbudsjett Utvikling

Drenere rundt 
kommunehus 

 75 000       Vedlikeholdsfond 

Fasader, vindu, 
kledning og 
maling 
sykehjemmet 

150 000       Vedlikeholdsfond/ 
Driftsbudsjett Utvikling
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Utvendig takplater 
sykehjem. 

  55 000       Driftsbudsjett Utvikling

 
 
VEDLEGG: 

1. Gjeldende vedlikeholdsplan 
2. Tiltaksplan som viser vedlikeholdsbehov 

 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Tjenesteleder utvikling 
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MØTEPROTOKOLL


Fellesnemnd for kommunesammenslåing


Dato : 29 .09.2017 kl. 10:00 - 13 : 30
Sted : Rømskog Spa & Resort
Arkivsak : 17/01901


Møtende f aste
medlemmer :


Roger Evjen (Ap), Geir Harald Olsen (Sp), Randi Merete Hoel Ransberg (Ap),
Eli Ingeborg Ostrø (Ap), Rune Skansen (KrF), Thor Håkon Ramberg (KrF),
Turid Dahlum Nilsen (Ap), Dag - Ivar Høisveen (Sp)


Møtende
varamedlemmer :


Thor Haugerudbråten (Frp) for Kar i Synnøve Mikkelrud,
Stein Gunnar Lie (Ap) for Simen Solbakken


Andre: Rådmennene Siri Hovde og Anne Kirsti Johnsen
Bjarne Aksnes Martinsen PWC , Tillitsvalgte Anne Lise Wold og Rita Tørnby


Møtesekretær : Rune A. Holter


SAKSKART Side


Saker til behandling


6/17 17/03792 - 1 Navn for nye Aurskog - Høland og Rømskog kommune 2


7/17 17/03802 - 1 Eventuelt i Fellesnemnda 29.09.17 3


Referatsaker


1/17 17/01901 - 2 Protokoll Fellesnemnd for kommunesammenslåing 24.08.2017 4


Orienteringssaker


1/17 17/03809 - 1 Orienteringer i Fellesnemnda 29.09.17 5


Bjørkelangen , 29 .09.2017


Roger Evjen Thor Håkon Ramberg
ordfører i Aurskog - Høland ordfører i Rømskog kommune
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Saker til behandling


6/17 Navn for nye Aurskog - Høland og Rømskog kommune
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Fellesnemnd for kommunesammenslåing 29.09.2017 6/17


Innstilling :


Navnet på den nye kommunen blir: ……………………………………………


Møtebehandling
Møteleder orienterte om at det i sak «Nye Aurskog - Høland og Rømskog – programmandat,
delegering og reglement» foreligger likelydende vedtak i kommunestyrene.


Møte leder åpne t deretter for debatt og synspunkter om navneprosess, navn og fellesnemndas
oppgave.


Det ble fremmet to skriftlige forslag:


1. Forslag fra Geir Olsen AHK:
«Aurskog - Høland kommune videreføres som navn på ny kommune».


2. Forslag fra Rune Skansen AHK:
«Fellesnemnda skal finne et nytt navn til den nye kommunen. Ikke bruke eksisterende,
Rømskog eller Aurskog - Høland».


De to forslagene ble satt opp mot hverandre.


Det ble foretatt skriftlig votering .


Etter opptelling av 10 stemmesedler, var det stemmelikhet, 5 for forslag 1 og 5 for forslag 2.


Votering
Forslag 1 fikk: 5 stemmer
Forslag 2 fikk: 5 stemmer


Vedtak
Ingen avklaring om navn i fellesnemnda. Forslag på navn blir behandlet videre i formannskap og
kommunestyrer i begge kommuner
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7/17 Eventuelt i Fellesnemnda 29.09.17
Behandlet av Møtedato Saknr
1 Fellesnemnd for kommunesammenslåing 29.09.2017 7/17


Ingen innstilling i eventueltsaker


Spørsmål besvares under møte


Møtebehandling


1. Spørsmål fra Turid Dahlum Nilsen :
Hvordan forholde seg til eventuelle forskjellige vedtak som blir gjort i de to kommunestyrene. Et
eksempel, praksis med møtende varamedlemmer i fellesnemnda som et eksempel ?


Svar: Det må være likelydende vedtak for at vedtakene blir gjeldende for begge kommuner .
Delegasjon en som er lagt til fellesnemnda vil være i fellesnemnda. Oppstår det u likhet er må
dette eventuelt avk lares .


2. En avklaring om m øtetid s punkter i fellesnemnda :
Mandager er greit, selv om det kan være kommunestyre r på kvelden. Hvis ikke mulig på
mandager legges møte på fredager.


Neste møte i fe l lesnemnd forskjøvet til kl. 13:00


Votering
Ingen votering i eve ntueltsaker


Vedtak
Spørsmål / svar tatt til etterretning
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Referatsaker


Saknr Arkivsak Tittel
1/17 17/01901 - 2 Protokoll Fellesnemnd for kommunesammenslåing


24.08.2017


Ingen merknader til protokollen
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Orienteringssaker


Saknr Arkivsak Tittel
1/17 17/03809 - 1 Orienteringer i Fellesnemnda 29.09.17


Bjarne Martinsen orienterte om:


Status i programmet (inkl. gjennomgang av vedtak i
kommunestyremøter medio september)
- Overordnet faseplan (ble vist)


Status utarbeidelse av styringsdokument
- Fremdriftsplan (ble vist)


Status kommunikasjonsplan
- Planen ble vist
- Viktig (bevisstgjøre ansatte om å søke informasjon)





		MØTEPROTOKOLL

		Fellesnemnd for kommunesammenslåing
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1.Arbeidsmiljø 
 


Medarbeiderundersøkelsen 2017 (KS 10-faktor) viste at medarbeiderne i Rømskog har en høy 


grad av trivsel. Snittet for hele kommunen var 4,3. 


Faktor Navn Rømskog Norge Beskrivelse 


Faktor 


1 


Oppgavemotivasjon 4,2 4,3 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si 


om oppgavene oppleves som en drivkraft og som 


spennende og stimulerende. (Også kalt indre 


jobbmotivasjon) 


Faktor 


2 


Mestringstro 4,3 4,3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt 


medarbeiders tiltro til egen kompetanse og 


mulighet til å mestre utfordringer i 


jobbsammenheng. 


Faktor 


3 


Selvstendighet 4,3 4,2 Medarbeidernes opplevelse av å ha mulighet til å 


jobbe selvstendig og gjøre egne vurderinger i 


jobben sin, basert på egen kompetanse, og innen 


en definert jobbrolle. 


Faktor 


4 


Bruk av kompetanse 4,3 4,3 Medarbeidernes opplevelse av å få brukt egen 


jobbrelevante kompetanse på en god måte i sin 


nåværende jobb. 


Faktor 


5 


Mestringsorientert 


ledelse 


4,1 4,0 Ledelse som vektlegger at den enkelte 


medarbeider skal få utvikle seg og bli best mulig 


ut fra sine egne forutsetninger, slik at 


medarbeideren opplever mestring og yter sitt 


beste.  


Faktor 


6 


Rolleklarhet 4,3 4,3 Høy rolleklarhet innebærer at forventningene til 


den jobben medarbeideren skal gjøre er tydelig 


definert og kommunisert. 


Faktor 


7 


Relevant 


kompetanseutvikling 


3,9 3,7 Relevant kompetanseutvikling er avgjørende for 


at medarbeiderne til enhver tid er best mulig 


rustet til å utføre sine oppgaver med høy kvalitet, 


og er avgjørende for kvaliteten på de tjeneste 


som leveres, uansett hvilken type tjeneste vi 


snakker om.  


Faktor 


8 


Fleksibilitetsvilje 4,4 4,5 Medarbeiderens villighet til å være fleksibel på 


jobb og tilpasse sin måte å jobbe på til nye behov 


og krav. 


Faktor 


9 


Mestringsklima 4,0 4,1 I et mestringsklima motiveres medarbeiderne av 


å lære, utvikle seg og gjøre hverandre gode, 


fremfor å rivalisere om å bli best. 


Faktor 


10 


Nytteorientert 


motivasjon 


4,8 4,7 Motivasjon for å gjøre noe nyttig og verdifullt 


for andre, også kalt prososial motivasjon, er en 


viktig drivkraft for mange og har en rekke godt 


dokumenterte, positive effekter.  


Max=5 
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Resultatene er brutt ned på tall for hver enkelt tjeneste, og fulgt opp i personalmøtene. I 


oppfølgingen er det brukt LØFT-teknikker for å finne tiltak som viser hva vi kan gjøre for å 


fortsatt ha gode resultater, og hva vi bør gjøre for å forbedre områder med lav score. 


 


2.Sykefraværet 
Tallene for 1.halvår viser et totalt sykefravær på 4,4 %, en gledelig nedgang fra 2016. 


Sykefraværet i 1.kvartal var 5,4 %.  


Det egenmeldte fraværet i 2.tertial var 1,5 %, 17-40 dager var 1,2 % og langtidsfraværet 


1,9%. 


Det arbeides tett med forebygging, oppfølging og tilrettelegging for sykemeldte. 


Bedriftshelsetjenesten Romerike HMS senter og NAV gir god hjelp i arbeidet.   


 


3.Kompetanseutvikling 
Dette er et fokusområde i alle tjenester. Det omfatter veiledning, kollegaveiledning, deltakelse 


i fagnettverk, interne seminarer, kursdeltakelse og etter- og videreutdanning på ulike nivå. 


Flere tjenester bruker også e-læringskurs og videokonferanser. 


 


 


4.Økonomi 
 


4.1 Drift 
 


REGNSKAPSSKJEMA 
1B 


2.tert 2017 Budsjett 
2017 


Forbruk 
i % 


2.tert 2016 


Sentraladministrasjon 4 672 000 8 184 000 57 4388 000 


Oppvekst 8 660 000 13 497 000 64 9 415 000 


Helse- og omsorg 13 504 000 18 563 000 73 14 603 000 


Barnevern 408 000 677 000 60 435 000 


NAV 1 082 000 1 936 000 56 1 109 000 


Utvikling 4 278 000 6 765 000 63 5 292 000 


Kultur 2 156 000 2 930 000 74 1 639 000 


Sum nettorammer  34 760 000 52 532 000 66 36 881 000 
 


I tjenesteområde Utvikling ligger selvkostområdene inne.  


 


Tjenesteområde oppvekst forventer kr 220 000 i høyere inntekter enn budsjettert som følge av 


tilskudd til flyktninger. 


 


Det er lavt belegg på sykehjemmet, noe som gir lavere brukerbetaling enn budsjettert, men 


inntektene berges ved salg av plasser. Det er nye brukere og behov innenfor 


boveiledertjenesten og avlastning. Til sammen utgjør dette en merutgift på kr 220 000 på 


årsbasis. 
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På bakgrunn av dette foreslås det økt ramme til helse og omsorg og redusert ramme for 


oppvekst. 


 


Helsehuset på Bjørkelangen åpnes ikke før i 2018, og tilskuddet utbetales ikke i 2017 som 


forventet.  


 


 


Økonomisk oversikt 2.tertial 


2017 


Budsjett 2017 % 


forbruk 


2.tertial 2016 


Lønn  20 671 053 32 673 500 63 19 447 423 


Sosiale utgifter 5 434 106 9 414 100 58 5 551 254 


Kjøp av varer og tjenester 


som inngår i 


tjenesteproduksjon 


7 603 297 9 164 000 83 6 590 714 


Tjenestekjøp som erstatter 


tjenesteproduksjon 


9 141 345 16 811 000 54 10 696 369 


Overføringer 3 043 226 9 034 900 34 2 286 778 


Avskrivninger  1 707 000   


Sum utgifter 45 893 027 78 804 500 58 44 572 538 


Brukerbetalinger 1 279 218 2 602 000 49 1 484 289 


Salg/leie inntekter 3 502 777 5 972 000 59  2 902 589 


Overføringsinntekter 2 875 655 3 073 500 94 3 286 950 


Rammetilskudd 25 353 235 35 622 000 71 24 117 247 


Andre overføringer 183 898 131 000 140 290 236 


Skatt 11 530 413 18 488 000 62 11 880 670 


Sum inntekter 48 108 601 72 651 500 66 43 966 981 


Brutto dr.res 2 215 574 - 6 153 


000 


 -605 557 


 


Oversikten viser et positivt brutto driftsresultat så langt. 


 


Lønnsutgiftene ligger på normalforbruket. Alle ledige stillinger vurderes i ledergruppen før 


evt. utlysning.  


 


Kjøp av varer og tjenester som inngår i tjenesteproduksjon har en høy forbruksprosent. De 


store utgiftene som strøm, avgifter og lisenser betales tidlig på året. 


Overføringer har en lavere forbruksprosent, årsakene er i hovedsak at bagatellmessig støtte ti 


butikkdriver. Støtte til allidrettshuset og bredbånd ikke er utbetalt. 


 


Skatteinngangen ligger på 91,7 % av landsgjennomsnittet hittil i år, noe som er tredje høyest i 


Østfold. Etter inntektsutjevningen ligger vi på 95,5 %. Skatteinngangen er lavere enn i samme 


periode i 2016.  


 


Skatt og netto skatteutjevning samlet er kr 0,6 mill lavere enn i 2016 på samme tid. 


Forskuddstrekk fra arbeidsgivere utgjør hovedtyngden av skatteinntektene, og her er det en 


vekst på 4,9 prosent for kommunene i perioden januar-august. Tallene for forskuddsskatt viser 


derimot nedgang på 5,7 pst for kommunene. 
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4.2 Finans 
 


 REGNSKAPSSKJEMA 1A 
Regnskap 
2.tert.2017 


Budsjett 
2017 


Regnskap 
2016 2.tert 


Skatt på inntekt og formue 11 530 413 18 488 000 11 880 670 


Rammetilskudd  25 353 235 35 622 000 24 117 247 


Skatt på eiendom  895 000  


Andre generelle statstilskudd 3 383 403 5 868 000 290 236 


Sum frie disponible inntekter 40 267 051 60 873 000 36 288 153 


Renteinntekter og utbytte 1 282 496 845 000 2 642 307 


Renteutgifter provisjoner og andre 
finansutgifter 


 
397 962 975 000 275 952 


Avdrag på lån 869 166 1 806 000 748 619 


Netto finansinntekter/-utgifter 15 367 -1 936 000 1 617 735 


Til ubundne avsetninger  3 765 898  


Til bundne avsetninger 262 087 416 000 100 


Bruk av tidl. r-skapsm. mindreforbr.  3 765 898  


Bruk av ubundne avsetninger  6 233 000  


Bruk av bundne avsetninger 219 469 595 000  


Netto avsetninger - 42 618 6 382 000 -100 000 


Overført til investeringsbudsjettet    


Til fordeling drift 40 239 801 65 319 000 37 690 518 


Sum forbruk drift 34 760 000 52 552 000  


 


Innføringen av eiendomsskatt er arbeidskrevende, men er i sluttfasen. Eiendomsskatten 


faktureres ut i september og november. 


 


Kommunen har mottatt utbytte fra både Østfold Energi AS og Normeka AS, en merinntekt på 


kr 437 496. 


 


Kommunens lån er refinansiert med noe lavere rente. 


 


 


4.3 Investeringer 
 


Prosjektet Universell utforming – skole er i gang og heis er bestilt.  


 


Ferdigstillelse av gang- og sykkelveien vil skje før jul, forsinkelsen skyldes i hovedsak 


utfordringer knyttet til strømnettet. 


 


Kommunens fyrkjele vil bli bygget om til biodrivstoff før årsskiftet. Den planlagte 


fjernstyringsenheten ble langt mer kostbar enn antatt, og er skrinlagt. 


 


Bygging av hus til renseanlegget er forsinket fordi vi ikke fikk inn anbud i første 


anbudsrunde. Lokale selskap ble invitert til et møte og anbefalt å gå sammen om et anbud. 


Det gjorde de, og avtaler er inngått med disse. Vi fikk heller ikke inn anbud på selve anlegget, 


og det arbeides nå med prekvalifisering av tre leverandører.   
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Prosjektering av utbyggingen av første del av nytt VA-nett er påbegynt.   


 


Toalettbygg Kirkesand er oppført. 


 


Det er avklart hvor ballbingen på Vestsida skal ligge, og det inngås avtale med grunneier når 


alle godkjenninger foreligger. 


 


Aksjekapitalen i Rømskog Næringsselskap AS er økt, og lokalene for dagligvarebutikken 


åpner i oktober. 


 


Kommunen har kjøpt bolig til utleie til flyktninger med kr 1,6 mill, dette er finansiert med lån 


i Husbanken. Kommunestyret har også vedtatt å kjøpe brannbil, anskaffelsen er lagt ut på 


anbud. 


 


Det vil bli fremmet sak om budsjettreguleringer på investeringer før årets slutt.  


 


  Investeringer  Regnskap 2.tert Budsjett 2017 Årsprognose 


 


Egenkap.innskudd pensjon 197 160 197 
 


Universell utforming skolen 21 1 000   1 000 
 


Gang- og sykkelvei til Eidet 3 915 8 500 8 500 
 


Biofyring 24 1 813  300 


  Renseanlegg 1 385 7 500  2 500 
 


Kloakkledningsnett    0 2 510 1000 
 


Toalettbygg Kirkesand 129 150 150 
 


Ballbinge Vestsida 10 500 10 
 


Næringsbygg 2 550 2 550 2 250 
  Startlån 475 713 713 


 Utleiebolig 1 641 1 641 1 641 


 Salg skog 11 - 2000 -2 000 


 Sykesignal 260 0 213 


 Salg av tomter -821  -820 


 Skatepark  -300  -300 


 Veiskilt 249 210 249 
 


Sum  9 746 15 934 15 603 


 
(nettotall i hele 1000) 
 


 


5.Bygging av ny kommune: 
I 2016 vedtok kommunene Aurskog-Høland og Rømskog å slå seg sammen til en kommune. 


Vedtakene er fulgt opp med en rekke aktiviteter i 2017: 


Felles kommunestyremøte ble gjennomført av fylkesmannen i Oslo/ Akershus 22.august. 


Fylkesmannen i Østfold deltok også. Møtet ble holdt for å etterleve lovverket og var en viktig 


symbolsk handling i sammenslåingen. 
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Kommunestyrene vedtok samme dag (22.08.2017) prosess for valg av nytt kommunenavn og 


revisor for fellesnemnda. Sak om programmandat for kommunesammenslåingen, delegering 


av myndighet til fellesnemnda og reglement for fellesnemnda er også utarbeidet. 


Fellesnemnda er opprettet i samsvar med Inndelingslova og med føringer gitt i 


Intensjonsavtalen mellom de to kommunene. Fellesnemnda gjennomførte sitt første formelle 


møte 24. august i år. I dette møtet ble blant annet politiske medlemmer til prosjektgruppa 


utnevnt, leder og nestleder av fellesnemnda ble valgt, samt at arbeidsgruppe for 


kommunenavnprosess ble utpekt. Fellesnemnda har fastsatt møtedatoer fram til årsskiftet. 


Prosjektgruppa er opprettet i samsvar med føringer i Intensjonsavtalen. Prosjektgruppa har 


bidratt i planleggingen av kommunesammenslåingen, og prosjektgruppa vil, i likhet med 


fellesnemnda, møtes jevnlig i tiden framover. 


Administrasjonene i de to kommunene har fra våren 2017 bistått i å legge til rette for 


sammenslåingen mellom de to kommunene. De har også, sammen med politiske 


representanter og tillitsvalgte, deltatt i en rekke seminarer for å skaffe til veie mest mulig 


kunnskap om hva som kreves i dette arbeidet. Ekstern konsulent er engasjert i rollen som 


prosjektleder for sammenslåingen. 


Styringsdokumenter og en detaljert fremdriftsplan for gjennomføringen er under utarbeidelse. 


Planleggingsfasen foregår fram til rundt 1.1.2018, og i etterkant av dette starter produksjons- 


og leveransefasen, der konkrete aktiviteter for å kunne slå sammen kommunene 


gjennomføres. Ny kommune opprettes formelt 1.1.2020. 


Kommunene ser fortløpende på mulige samarbeidsområder og på gevinster som kan hentes ut 


i forkant av 1.1.2020. 


Engangsstøtten på 20,5 millioner kroner er overført til kommunene. I tillegg er det søkt om og 


gitt støtte til infrastrukturtiltak og velferdsteknologi. 
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TERTIALRAPPORT 2 - 2017 


Tjenestested: Sentraladministrasjon 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


4,0 5 683 


 


• Økonomi og regnskap (kjøper 50 % stilling fra Marker kommune) 


• Skatteoppkreving (kjøper 30 % stilling fra Marker kommune) 


• Arbeidsgiverkontroll (kjøpes fra Moss kommune) 


• IKT-drift (kjøpes fra Marker kommune) 


• Innkjøp (kjøpes fra Marker kommune og Eidsberg kommune) 


• Kommuneadministrasjon  


• Rådmannsfunksjon 


• Politisk sekretariat 


• Lønningskontor 


• Sentralbord og informasjonstjenester 


• Post- og arkivtjenester 


• Saksutredning 


• Næringsutvikling 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


 5 070 8 396 60 


 -399 -212 188 


 4 673 8 184 57 


 


 


 







3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Det er mottatt kr 50 000 mer i sykelønnsrefusjon enn budsjettert, i tillegg merinntekt på momsrefusjon og tilskudd til viderefordeling fra 


Husbanken.  


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Arealdelen av kommuneplanen vedtas 


Utkast er behandlet i Planutvalget. Konsekvensutredning av nye forslag pågår. Behandles i Planutvalget 18.10 før høring 


og kommunestyrebehandling før jul. 


 Systematisk næringsutvikling i Rømskog  


 Ivaretas av ordfører og Rømskog Næringsselskap AS, det er bygget nytt lokale for dagligvarebutikk. 


 Gjennomføring av Stortingsvalg og Sametingsvalg 


Gjennomført som planlagt med valgdeltakelse på 79,6 % 


 Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsføres Rømskog som en god bokommune 


Gjøres fortløpende. 


 Innføring av eiendomsskatt 


Skattesedler er sendt ut, klager er under behandling. Faktureres i to terminer i 2017. 


 Medarbeiderundersøkelsen 2017 bidrar til godt arbeidsmiljø 


Gjennomført med godt resultat, følges opp i tjenestene. 


 Telefonen besvares profesjonelt før den har ringt 4 ganger 


Noen avvik har forekommet. 


 Kommunestyrets vedtak i fht Kommunereformen følges opp 


Det er engasjert prosjektleder fra PwC. Felles kommunestyre er gjennomført i regi av Fylkesmannen. Fellesnemnd er 


etablert, og plan for bygging av ny kommune er under arbeid. 


 Saksbehandlings-, regnskaps- og lønnsfrister holdes 


Gjennomført 


 Vi forebygger slik at sykefraværet er under 7 % 


Sykefraværet for kommunen var 4,4 % i 1. halvår. 


 Kommunens IKT-løsninger er stabile og skaper ikke tapt arbeidstid 


Outlook e-post og sak og arkivsystemet ESA er lagt ut i skyen.  


Fremdriftsplan for innføring av SvarUt lages. 


 Internkontrollen sikrer kvalitet i alle ledd 







Tema på ledermøter og personalmøter, gjennomført internt tilsyn med IKT-sikkerhet i helse- og omsorg og oppvekst. 


Systemrevisjon fra Indre Østfold kommunerevisjon IKS pågår. 


 Elektroniske søknadsskjema innføres 


Ikke påbegynt grunnet manglende kapasitet. 


 Revisjon av Seniorpolitisk plan  


Utkast til Livsfasepolitikk for Rømskog kommune skal drøftes med tillitsvalgte i september. 


 Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, administrasjonsutvalget, personalmøter og TV/VO-ordningene 


Avholdt kontaktmøte og drøftingsmøte med HTV. AMU-møte er avholdt, personalmøter og husmøte avholdt. HTV er også 


representert i prosjektgruppe og observatør i fellesnemnd for bygging av ny kommune. 


 Kommunens lån reforhandles 


Gjennomført med bedre rentebetingelser. 


 


Annet:  


Det er avdekket muggsopp i fjernarkivet, alt bevaringsverdig materiale er pakket og avlevert til fjernarkivet hos Østfold interkommunale Arkiv 


IKS som har analysert omfanget og startet muggsoppsanering. 


 


HTV Delta er frikjøpt i 20 % for å delta i arbeidet med bygging av ny kommune. Det er lyst ut 40 % stilling som sekretær, hvorav 20 % dekkes 


av refunderte sykepenger. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







TERTIALMELDING 2 - TERTIAL 2017 


Tjenestested: Oppvekst 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


18,92 25 133 
Tall per 31. august 2017 


• Skolekontor 


• Barnehageadministrasjon 


• Barnehage 


• Barneskole 


• Skolefritidsordning 


• Ungdomstrinn (drives sammen med Aurskog-Høland kommune) 


• Flyktningetjeneste 


• Voksenopplæring  


• PPT (drives sammen med Aurskog-Høland kommune) 
 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk % 


 Brutto utgift 12 540 19 731 64 


 Brutto inntekt - 3 881           - 6 234                         62 


 Netto                    8 660 13 497 64 


 
 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Økonomien er under kontroll så langt i år. Alle tilskuddene ang. flyktninger er ikke mottatt enda, så det kan se ut som tjenesten går i pluss i 2017. 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Senke terskelen for deltakelse i samfunnet med tiltak for å inkludere nye foreldre /innflyttere i de arenaer tjenesten 


omfatter 


 Utjevne sosiale forskjeller i helse ved å 


- tilby ulike plasstyper i barnehage og SFO 


Utført 


 - informere om muligheter for friplass/redusert foreldrebetaling 


Informasjon ligger på hjemmesiden 


- fokusere på sunn mat/sunn livsstil/god hygiene 


Håndvask og hygiene arbeides det særskilt med i barnehagen, i samarbeid med helsepersonell.  


- alle barn/elever har tilbud om fysisk aktivitet hver dag 


Barnehagen har mye fysisk aktivitet, det er også beskrevet i årsplanen. Skolen har tilbud om fysisk aktivitet hver dag. 


- bidra til at barna får det/de tilbudene de trenger til rett tid 


Observasjon og tett samarbeid med foresatte. Tett samarbeid med PPT. 


- Bruke programmene «Hjertevekst» (barnehage) og «Zippys venner» (skole og SFO) 


«Hjertevekst» brukes aktivt i barnehagen, «Zippys venner i skolen». FORUT er et program barnehagen bruker for å lære om og 


hjelpe barn i utviklingsland. Vi fokuserer på et hjerteveksttema hver måned. Innsamling m/FORUTkafè på FN dagen.  


- jobbe for å bli en «Trivselslederskole» (med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere fra 4.-10. trinn til rette 


for økt aktivitet i storefriminuttene. Se http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/) 


Pågår 


- bruke «Rømskog-modellen» og videreføre «Sjumilssteget» 


Rømskog-modellen er brukt i liten grad, målet er å ta den mer i bruk fra høsten av. Sjumilssteget er en aktiv prosess, rapport forelå 


til politisk behandling i Utvalg for oppvekst og omsorg og kommunestyret i juni 


- ha gode møteplasser som inkluderer alle foreldre i fellesskapet 


Barnehagen arrangerer «Hjertevekstkafe» for foresatte og andre, foreldregløgg før jul, foreldremøter, dugnad på utelekeplassen. 


Skolen har avslutninger og besteforeldrefest/pensjonistfest. 


- tett samarbeid med Frivilligsentralen i arbeidet med bosetting av flyktninger 


Frivilligsentralen fungerer som et viktig bindeledd mellom kommunen og frivillige. 


- opprette språkpraksisplasser hvor språk og sosiale relasjoner blir ivaretatt 


Barnehagen og skolen har inngått avtale om praksisplasser. De gjør en god jobb, og de blir tatt vare på. 


 



http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/





 Elevene skal kjenne høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise at resultatene minst er på nivå med kommunegruppe 


4, Østfold fylke og nasjonalt.  


Refereres i den årlige tilstandsrapporten for skolen som kommer til behandling i høst. 


 Rømskog skole og Rømskog barnehage er fri for mobbing og har nulltoleranse 


Barnehagen jobber kontinuerlig med anti-mobbing og har nulltoleranse. 


Skolens resultater refereres i den årlige tilstandsrapporten for skolen der resultatet fremkommer i elevundersøkelsen. Nytt regelverk 


om skolemiljø gjeldende fra 1.8.17 må implementeres i skolens handlingsplan mot mobbing og krenkelser. 


 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring, også på førskolenivå 


- har ansatte med godkjent utdanning i stillinger som krever det 


Oppfylt 


- tilpasset opplæring styrker elevenes læringsutbytte 


I voksenopplæringen er det høy grad av tilpasset opplæring, det undervises for tiden i to grupper pga ulike kunnskapsnivå. Tilpasset 


opplæring er et krav i skolen. Lærer med spes.ped.-utdanning er ansatt fra 1.8.17 med dette som hovedansvar, øremerkede statlige 


midler brukes til dette. 


- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi barn og elever best mulig læringsutbytte 


Barnehagen har økt bruk av IKT sammen med barna. Deler av personalet deltar i interkommunal kompetanseheving i bruk av IKT. 


En pedagogisk leder fullførte IKT-opplæringen i regi av «Innertiern». Trenger noe oppdatering på tilgang wifi og utstyr. 


Voksenopplæringen bruker IKT-verktøy. Skolen bruker IKT aktivt, og lærere har deltatt i kompetanseheving i pedagogisk bruk. 


 Oppgradering av uteområdet i barnehagen. 


Det har vært stor dugnadsinnsats av foreldre, besteforeldre og andre. Vaktmesterne har satt opp nye huskestativ og lagt 


fallunderlag.  


 Prosjektering og utførelse av universell utforming av skolen. 


Prosjektering startet og lagt frem for politisk behandling i april. Heis er bestilt. 


 Omgjøre en assistentstilling til en miljøarbeiderstilling i skolen 


Skjer ved naturlig avgang. 


 22 % stilling i oppveksttjenesten ved å samordne miljøarbeider- og sekretærfunksjonen. 


17 % sekretærstilling i oppveksttjenesten er samordnet med miljøarbeiderstilling. Det fungerer. 


 


 


Annet: 


Oppvekstleder har fått økt sin stilling 10 % for å være koordinator for prosjektet med å bygge ny kommune. 


 







TERTIALRAPPORT 2 - 2017 


Tjenestested: Helse og omsorg 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


22,32 40 6 beboere/ 40 hjemmeboende 


• Miljørettet helsevern (kjøpes fra Indre Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim) 


• Helsesøstertjeneste / jordmortjeneste (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune) 


• Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett(legevakt kjøpes fra Aurskog-


Høland kommune)  


• Psykisk helsevern (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune og fra privat leverandør ) 


• Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut 


• Ergoterapitjeneste, med kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


• Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


• Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


• Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


• Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer 


• Støttekontakt og avlastning 


• Forebyggende folkehelse og Rømskog Frisklivssentral 


• TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


• Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


• Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 


• Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne 


• KAD-plasser, somatikk og psykisk helse, kjøpes fra Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim 


 
 


 


 







2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


Helse- og omsorgsavdelingen Brutto utgift 16 808 27 546 61 


 Brutto inntekt      -3 304 - 8 983     37  


 Netto  13 504                      18 563  73 


 


3. Kommentarer til økonomisk avvik 


Pga nye behov økte Boveiledertjenesten med 23% stilling fra februar. Det innebærer økte utgifter på ca kr 110 000 for 2017. I 


boveiledertjenesten var det behov for å endre biltype til en med 3 seterader, for å unngå et tvangsvedtak. Her blir det en betydlig økt leasingutgift. 


For inneværende år blir den økte utgiften på 30 000.  


Det har kommet ett nytt avlastningsbehovoppdrag som innebærer økte lønnsutgifter på kr 80 000 for inneværende år.  


Til sammen blir de økte utgiftspostene på ca kr 220 000.  


 


Det ligger i tillegg an til en inntektssvikt på kr 750 000 på vederlagsinntekter for 2017. Så langt i år har vi solgt plasser for kr 600 000 over 


budsjett, og det kan ligge an til at vi kan klare å balansere inntektssvikten på vederlag ved salg av plasser i år.  


 


Tilskuddet til Aurskog-Høland for bruk av Kommunale Akutte Døgnplasser er budsjettert med bruk av fond. Fordi Helsehuset ikke blir ferdigstilt 


i 2017, vil ikke beløpet vil bli utbetalt før i 2018. 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Alle eldre over 80 år får tilbud om helsefremmende hjemmebesøk av ergoterapeut i kommunen.  


Alle som ønsket helsefremmende hjemmebesøk i 2016 fikk dette. Det er 8 innbyggere som fyller 80 år i år, de siste 5 får dette tilbudet innen 


utgangen av 2017.  


 Innføre bruk av kartleggingsverktøy i saksbehandling og ved helsefremmende hjemmebesøk, medfører kvalitetssikring av 


informasjon om tjenestetilbud innen frisklivssentral og hverdagsrehabilitering.  


Startes opp siste tertial i år.  


 Det gis tjenester på beste effektive omsorgsnivå 


•  iverksetter korttidsopphold for vurdering av rette omsorgsnivå, før det gis langtidsplass i sykehjem 


o Det er i år kun tildelt korttidsopphold, ingen langtidsopphold så langt 


• gjennomfører brukerundersøkelse til mottakerne av kommunens omsorgstjenester 







o det blir ikke gjennomført brukerundersøkelse på institusjon, siden antall langtidsplasser vanskeliggjør anonymitet 


• gjennomfører jevnlige møter med avdeling psykisk helse i Aurskog Høland, for å øke informasjonsflyt og brukermedvirkning 


for denne brukergruppen 


o Det er gjennomført 1 møte i år, og det er planlagt 4 møter frem mot våren 2018. 


• har en framtidsrettet demensomsorg både for hjemmeboende og deres pårørende, og til de som bor i institusjon 


• har et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i tråd med framtidens behov for forebygging 


og folkehelse 


o Det gjennomføres dagsenter for demente en dag pr uke. Det er lagt til rette for forskjellige aktiviteter utenfor 


dagsenterlokalene. 


o Det er gjennomført flere turer for både dagsenterbrukere og brukere som bor i omsorgsboliger og trygdeleiligheter. 


Målsettingen er å legge til rette for aktivitet og organiserte møteplasser for denne brukergruppen. 


• Det er gjennomført en avtale med Indre Østfold Medisinske kompetansesenter IKS i Askim. Det kjøpes kommunale akutte 


døgn plasser for både somatikk og psykisk helse for 2017.  


o Det er så langt i år ikke brukt slike plasser 


 Alle skal kunne bo i eget hjem så lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er et av virkemidlene.  


o Det er gitt denne typen bistand til en innbygger så langt i år.  


 Ta i bruk optimal mulighet i det digitale ringesignalsystemet og tilhørende alarmfunksjoner, slik at brukere med behov innenfor det 


segmentet av velferdsteknologiske løsninger kan tilbys slike tjenenester.  


• gjennomfører kartlegging av velferdsteknologiske behov ved alle søknader  


o Det er mulig å starte et prosjekt med utprøving av trygghetsalarm med GPS i høst, på bakgrunn av behov 


 Videreutvikle kompetansen innen helse og omsorg i tråd med samhandlingsreformen.  


o Vi har faglærte i alle faste stillinger i institusjon/hjemmesykepleie.  


o Det er gjennomført opplæringsløp(ABC) for 10 ansatte på sykehjem/hjemmesykepleie i tema «psykiske lidelser i eldre år»  


o Vi har lærling i helsefag som startet opp i høst 


o 6 av 8 faste ansatte i Boveiledertjenesten starter i oktober med kursopplegg (ABC-perm) i tema «miljøarbeid til personer med 


nedsatt funksjonsevne»  


o  De ansatte har hittil i år gjennomført 73 e-læringskurs i en av opplæringsportalene våre.  


 Ha en synlig koordinerende enhet hvor man lett kan få kontakt og hjelp til samordning av tjenester 


•  har til enhver tid oppdatert kontakt informasjon på kommunens hjemmesider  


o må jobbes med siste del av 2017 


 Salg av sykehjemsplasser på eldresenteret. 


o Det er gjennomført salg av korttidsplasser for kr ca 1 200 000 hittil i år..  







TERTIALRAPPORT 2 -2017 


Tjenestested: Kultur 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


1,16 5 683 


 


• Kulturadministrasjonen 


• Frivilligsentralen 


• Biblioteket (kjøper 20% bibliotekansvarlig fra Marker kommune) 


• Kulturskolen   


• Ungdomsfabrikken 


• Kurøen Bygdetun 


• Bygdekino 


• Trosterud skolemuseum 


• Lag og foreninger 


• Den norske kirke og andre trossamfunn 


• Informasjon / sosiale medier 


 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


 


Tjenestested   Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


 Brutto utgift 2 373 4 128 57 


 Brutto inntekt -217 -1 198 18 


 Netto   2 156 2 930 74 


 


 







3. Kommentar til økonomisk avvik:  


Egenbetaling kulturskole faktureres i september, og tilskudd til aktivitetshuset til Rømskog Idrettslag er budsjettert med bruk av fond derfor er 


inntektsprosenten så lav. 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


 


Kulturadministrasjonen 


Ny kulturleder ble ansatt 1.1.17 i 40 % stilling. 


Kulturminneplan for Rømskog kommune er til politisk behandling  


Frivilligsentralen 


Tilrettelegge for nøytrale møteplasser som f.eks. Stua. Støtter og stimulerer kulturelle aktiviteter som arrangeres av frivillige 


og er åpne for alle. Arrangerer tilflyttertreff. Samarbeider på tvers av virksomheter. 


Biblioteket 


Opprettholder bibliotekets utlånsstatistikk for voksne og barn på 8,5 bøker pr innbygger. 


Åpent to dager i uken, med mulighet for selvbetjening i skolens åpningstid. Profilerer bøker som rømsjingene leser i bl.a. 


sosiale medier. Inviterer til bruk av biblioteket som møtested. 


Kulturskolen 


Tilbyr kurs i keyboard/trekkspill, dans og drama. Opprettholder brukertallet på min. 25 % av barn og unge. Inviterte til én 


offentlig forestilling i juni. 20 påmeldte til kulturskoleåret 17/18. 


Ungdomsfabrikken 


Gir tilbud et allsidig tilbud av aktiviteter for ungdom. Ha et brukertall på 15 % av potensielle brukere. Barne- og 


familiefestivalen ble arrangert i august, og var svært vellykket. Oppgradert med nytt utstyr (air track, air hockey, 3D briller 


til PS m.m.) for kr 50 000 som ble bevilget til utstyr. Ungdommene pusser opp og maler diverse rom på dugnad, og har 


kiosksalg på bygdekinoen. 


Kurøen bygdetun 


Koordinatorstilling på Kurøen er ansatt fra 22. 6 - 22.8. Rømskog IL og Rømskog Misjonsforening hadde kiosk- / 


kaféansvar fra 17.6 til 20.8. Åpning 17.6 med kulturelle innslag og frimarked, lansering av bok om Arne Lindaas med Mats 


Linder 19.8, og Barne- og familiefestival 26.8, samt de årlige store arrangementene som Unionsmarathon og Kørrefestival.  


Bygdekinoen 


Gir tilbud i bygdekinoen med 6 -7 barne- og voksenfilmer. Opprettholder det høye besøkstallet blant barn. Førpremiere på 


filmen Richard Storken i mai. Ungdomsfabrikken har kiosksalg før filmene vises. 







Lag og foreninger 


Kulturstøtten ble tildelt i mai etter gjeldende rammevilkår og prosjektmidler. Er med å utvikle lokale arrangement og 


prosjekter. Årlig dialogmøte med lag og foreninger ble gjennomført i mars. Stimulerer til å søke ekstern støtte. 


Ballbinge bygges på Vestsida 


Påbegynt arbeide i administrasjonen 


Trosterud skolemuseum 


Inngår i kulturminneplan for Rømskog kommune 2018-2022. 


Kirken 


Kommunal medfinansiering av Den norsk kirke og andre trossamfunn.   


Informasjon / Sosiale medier / Ny kommune 


Markedsfører Rømskog som en god bokommune gjennom hjemmesiden og Facebook.Bidrar til å bekjentgjøre alt som skjer 


i kommunen. Framsnakker Rømskog. Gjør aktivitetene tilgjengelig for alle. Følger opp turistbrosjyrer og annet som 


produseres i regi av Indre Østfold reiseliv og Regionalpark Haldenkanalen. Produserer trykksak om Rømskog sine 


sommeraktiviteter.  


Kulturleder har fått økt sin stilling med 20 % fra 15.8 for å delta i arbeidsgruppe for utarbeidelse og gjennomføring av 


kommunikasjonsplan for den nye kommunen. Har fått på plass hjemmeside, sosiale medier og bistått i navneprosessen mm 


 


Kultur fikk en ekstrabevilgning på kr 75 000 forrige tertial. 


Den er brukt slik: 


• sesongåpning på Kurøen Bygdetun 


• flere aktiviteter på Barne-  og familiefestivalen 


• foredrag 


• barneforestilling på biblioteket 


• flyte og stupebrygge på Sandviksand 


• kulturstøtte  


 


 


 


 


 


 







Tertialrapport 2-2017 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 årsverk fra 


Marker 


 4  


 


 


• Arbeide forebyggende 


• Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


• Fatte vedtak om barnevernstiltak 


• Iverksette tiltak 


• Følge opp tiltaksplaner 


• Følge opp fosterhjem 


• Samarbeide med andre instanser 


• Barnevernvakt (kjøpes fra Eidsberg kommune) 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk i % 


 Brutto utgift 411 685 60 


 Brutto inntekt -3 -8 32 


 Netto   408 677 60 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Ingen avvik så langt. 


 


 


 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt.  


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd.  


Gjennomført. 


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.  


Barneverntjenesten er tilgjengelig 24/7, deltar i tverrfaglig team Felles barn. 


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp.  


Gjennomført. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







TERTIALMELDING 2-2017 


Tjenestested: NAV 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Rømskog kjøper 0,4 


årsverk av Marker  


 683 


 


 


• gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 


• sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 


• gi gjeldsrådgivning 


• ivareta edruskapsvern i kommunen 


• gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk % 


 Brutto utgift 1 448 2 458 59 


 Brutto inntekt -366 -522 70 


 Netto                    1 082 1 936 56 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Vi ligger greit an på både utgiftssiden og inntektssiden.   


 


 


 


 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


Ingen ungdommer har mottatt sosialhjelp hittil i år. 


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


Oppfylt 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal være under 50 %. 


Vi har pr. utgangen av tertiale ingen med sosialhjelp som hovedinntekt. 


 Ha en deltaker på kvalifiseringsprogram halve året. 


Ingen aktuelle kandidater. 


 Utføre salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. år. 


Det er utført tre kontroller dette tertiale, med kun ett mindre avvik. Dette er påpekt overfor utsalgsstedet som har rettet 


feilen. 


 Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid. 


Pågår. 


 Alle sosialhjelpsmottakerne skal få tilbud om gjeldsrådgivning. 


Pågår. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


TERTIALRAPPORT 2-2017 


Tjenestested: Utvikling 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


7,85 11 683 
Tall per 31. august 2017 


• Teknisk administrasjon 


• Forvaltning og drift av kommunal eiendom 


• Renholdstjenesten 


• Vaktmestertjenesten 


• Utleie av kommunale boliger 


• Renseanlegg og avløp 


• Kommunale veier 


• Plan- og miljø avdeling (kjøper 15 % stilling fra Marker kommune av stillingene): 


o Byggesaksbehandling 


o Plansaksbehandling 


o Kart- og oppmåling 


o Landbrukssjef 


o Skogbrukssjef 


o Spredt avløp 


• Brann- og feievesen (kjøpes av Nedre Romerike brann- og redningsvesen IKS) 


• Renovasjon (kjøpes av Aurskog-Høland kommune /Romerike Avfallsforedling IKS) 


 


 


 


 


 


 







2. Økonomiske rammer: 


 


Tjenestested   Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


 Brutto utgift 7 611 11 873 64 


 Brutto inntekt -2 312 -4 637 50 


 Netto   5 299 7 263 73 


 


 


3. Kommentar til økonomisk avvik: 


 Økonomien er under kontroll så langt i år. 


 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


 


  


 Saksbehandling skal utføres i henhold til gitte frister og i samsvar med lovverket 


Saksbehandling utføres i henhold til gitte frister og innenfor lovverket.  


 Kommunal eiendom skal forvaltes og driftes forsvarlig 


Kommunal eiendom forvaltes og driftes forsvarlig. Det er ansatt driftskoordinator/vaktmester som leder daglig drift og 


vedlikehold av kommunal eiendom. Internkontroll systemet IK-bygg er tatt i bruk og implementeres i alle tjenesteområdene.  


 Trafikksikkerheten økes ved å forlenge gang- og sykkelveien til Eidet 


Ferdig stilles i oktober innenfor budsjett. 


 Driftssikkert avløpsnett og mindre forurensning 


Avløpsnettet driftes forsvarlig. 


Nytt renseanlegg bygges 


Bygging av hus til renseanlegget er forsinket fordi vi ikke fikk inn anbud i første anbudsrunde. Lokale selskap ble invitert til 


et møte og anbefalt å gå sammen om et anbud. Det gjorde de, og avtaler er inngått med disse.  


Vi fikk heller ikke inn anbud på selve anlegget, og det arbeides nå med prekvalifisering av tre leverandører.   


Kloakkledningsnett prosjekteres 


Prosjektering av avløp på vestsiden er påbegynt. Driftsassistansen i Østfold IKS har ikke hatt kapasitet tidligere. 







 Øke avgiftene til tilnærmet selvkost på områdene avløp, oppmåling, feiing, renovasjon og byggesak 


Avgiftene på oppmåling og byggesak kan ikke drives til selvkost fordi avgiftene da vil bli alt for høye. Resterende avgifter 


selvkostfinansiert og justeres hvert år 


 Miljøvennlig oppvarming av kommunale bygg ved bytte til miljøvennlig brensel 


Legges ut på nytt på DOFFIN da leverandør ikke lenger vedstår seg tilbudet. 


 Toalettbygg Kirkesand oppføres 


Ferdigstilt og innenfor budsjett 


 Innkjøp av renholdsmaskiner 


2. stk. renholdsmaskiner kjøpt inn. 


 Ballbinge bygges på Vestsida 


Påbegynt arbeide i administrasjonen. 


 Bredbåndutbygging gjennomføres 


Dataservice AS påbegynner utbygging av Trosterud høst 2017. Nkom har godkjent at dette også skal inkludere deler av 


Vestsida. Det søkes om ytterligere Nkom midler til videre utbygging. 


 Salg av boligtomter 


Utført 


 Salg av kommuneskogen 


Takst mottatt. Legges ut for salg. 


 3.etg i SFO bygges om slik at den kan brukes. 


Lagt ut på anbud av til lokale entreprenører. Ingen tilbud. Sendt prisforespørsel til en tilbyder. Avventer svar 


 


Annet: Det er kjøpt utleiebolig til flyktninger, denne er ombygd og utleid. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 








RAPPORT FINANSFORVALTNINGEN pr. 31.08.2017 
 


I henhold til Rømskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 65/15, skal en 


finansrapport forelegges kommunestyret hver tertial. 


 


Rapporten skal minimum inneholde følgende: 


 


Ledig likviditet 


• Fordeling på de ulike plasseringsalternativer 


• Fordeling frie midler og hva som finnes på fond 


• Egne rentebetingelser 


• Rådmannens kommentarer om sammensetningen 


 


Gjeldsportefølje 


• Opptak av nye lån 


• Konvertering eldre lån 


• Sammensetning av verdi av porteføljen 


• Løpetid og gjennomsnittlig rentebinding 


• Egne rentebetingelser sammenlignet med markedet 


• Rådmannens kommentar av endring i risiko, gjenværende rentebinding 


• Forestående finansierings- /refinansieringsbehov 


 


Ledig likviditet 


Rømskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank.  Kommunens samlede 


innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr 


finansreglementet pkt 6.1.  


 


Vi har ikke inngått avtale om endring av renteavtale med Marker Sparebank i denne perioden. 


 


 


Innskuddsplasseringer 31.08.2017 31.12.2016 


Kasse 14 019 10 344 


Skattetrekks midler 1 456 010 1 182 259 


Startlånmidler 420 000 895 000 


Næringsfond  26 746 26 746 


Andre konti 33 053 921 26 668 618 


Rentesats 1,65% 1,80% 


Totalsum innskudd 34 970 696 28 782 967 


 


 


  







Forklaringen på den store økningen av innskuddsmidler fra forrige tertial er at vi har fått 


utbetalt to lån. Vi har kun hatt beskjedne utbetalinger på disse prosjektene.  


 


Vi har hatt en løpende vurdering av sammensetning på brukskonti og på konti med høyere 


rente. Dette er nå ikke nødvendig, da vi de siste månedene har benyttet et såkalt 


KonsernKontoSystem. Dette gjør at vi da har samme rentesats på hele innskuddsporteføljen. 


Pr 30.06.2017 (nyeste statistikk) var snittrenten på bankinnskudd (for kommuneforvaltningen) 


1,26 %.  Pr. 31.12.16 var snittrenten på 1,59 % i flg SSB.  


NIBOR 3 mnd var på 0,80 % pr.31.08.17 (nyeste månedsstatistikk) i forhold til 1,19 % 


31.12.16. Avtaler som benyttes i mange tilfeller er ”NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et 


eksempel.   


 


Kommunen har driftslikviditet til å dekke løpende forpliktelser de neste tre måneder. 


Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr finansreglementet pkt 6.1 


 


Av innskuddsbeholdningen utgjør bundne driftsfond kr 3 551 841,79 inkl. næringsfond. 


Bundne investeringsfond utgjør 154 692,40 


 
Utestående fordringer 
 


Rømskog kommune har kr 2 mill i utestående fordringer mot Rømskog Næringsselskap AS, 


disse skal innfris i 2021. Dette er et avdragsfritt lån, og det betales rente tilsvarende våre 


renter i Kommunalbanken. 


Låneportefølje 


18.03.16 ble styringsrenten i Norges Bank satt ned fra 0,75 til 0,50%, etter dette har den ikke 


blitt justert. Norges Bank anslår at renten vil være på dette nivået en stund framover. 


 


Finansreglementet gir rammer for hvordan låneporteføljen skal forvaltes. Det skal vurderes 


sammensetning av lån med fastrente og løpende rente. Rømskog kommune har pr 31.08.2017 


en andel av fastrente på 31%, i forhold til 20% pr 31.12.2016. Vi har et mål om at andelen 


fastrentelån skal være ca 25 %.   


 


Denne store endringen har følgende forklaring: I sommer utførte administrasjonen en full 


gjennomgang av låneporteføljen i forbindelse med at kommunestyret i sitt budsjettvedtak for 


2017 vedtok at administrasjonen skulle reforhandle låneavtalene. Samtidig var det også behov 


for lånefinansiering av 2 store investeringstiltak. 


 


I Finansreglementet ligger det også et mål, at enkeltlån ikke kan utgjøre mer enn 25 % av den 


samlede låneporteføljen.  Av vår portefølje på ca 41,7 millioner kroner kan et enkeltlån 


utgjøre 10,4 millioner. Vårt største enkeltlån er på 9,6 millioner. 


 


Oversikten over låneporteføljen inneholder også Startlån fra Husbanken.  Dette er lån som i 


utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altså utelukkende av låntagerne. 


Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse lånene.  Restgjelden på disse lånene er ca. 


kr.4,0 millioner. 


  







 


Sammendrag 


låneportefølje Lånebeløp Restgjeld 
Sammen-
setning (%) 


Snitt-
kredittid 
(år) 


Snittrente-
binding 
(år) Snittrente 


Flytende rente 35 543 000 29 028 206 69% 7,37 - 1,50% 


Fast rente 14 400 000 12 744 159 31% 26,19 1,62 1,84% 


        


        


TOTALT 43 018 000 35 361 820 100 % 14,86% 0,61 1,65% 
 


     


Tabellen viser at Rømskog kommune har en snittrente på 1,84 % på fastrente og 1,50% på 


flytende rente, begge sett sammen gir et snitt på 1,65%, forrige tertial var denne på 1,44%.  


SSB sine statistikker viser at utlåns-renten i kommunal sektor har et snitt på 1,92, mens den 


var på 1,98 % pr.31.12.2016.    


Med dagens nedbetalingsstruktur vil kommunen være gjeldfri i år 2047, om ca 30 år. 


 


  







Risikovurdering 
 
Sammensetning av låneporteføljen: 
 


 
 


Økt renteutgift med 1 % poeng generell økning av utlånsrenten vil på lånene med flytende 


rente utgjøre ca 290.000,- i årlig merutgift på den gjelden vi har pr 30.08.16 


Fordeling rentebinding 
 


 
 


Forklaring diagram 


Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefølje."   


Søylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er. 


Søylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man 


lett kan se om porteføljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet. 
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Motpartsrapport 


 
Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel 


Kommunalbanken 26 840 260 64,25% 


Marker Sparebank 0 0% 


KLP 9 590 769 22,96% 


Husbanken 5 341 336 12,79% 


Sum  41 772 365 100,00 % 


 


 
 


Forestående finansieringsbehov 


 


Årets vedtatte lånefinansieringer for 2017 er: 


 


1. Videreføring Gang- og sykkelvei  6 500 000 


2. Biobrenselanlegg    1 300 000 


3. Ballbinge        400 000 


4. Kjøp av bolig     1 550 000 


 


 


Kommunalbanken


Husbanken


KLP








Økonomiske oversikter


Oversikt ‐ balanse Regnskap 31.08.2017 Regnskap 31.08.2016 Regnskap 31.12.2016


EIENDELER


Anleggsmidler 166155624,06 149142006,11 163260533,10


Herav:


Faste eiendommer og anlegg 66148018,99 64951961,32 66148018,99


Utstyr, maskiner og transportmidler 3508314,16 2758803,15 3508314,16


Utlån 7331612,41 6227580,64 5986521,45


Konserninterne langsiktige fordringer 0,00 0,00 0,00


Aksjer og andeler 16086096,50 6952699,00 14536096,50


Pensjonsmidler 73081582,00 68250962,00 73081582,00


Omløpsmidler 39201198,23 26755768,80 37506836,48


Herav:


Kortsiktige fordringer 1931371,83 ‐8749519,08 5048738,03


Konserninterne kortsiktige fordringer 335492,00 687209,30 1711493,30


Premieavvik 1963637,67 1510280,31 1963637,67


Aksjer og andeler 0,00 0,00 0,00


Sertifikater 0,00 0,00 0,00


Obligasjoner 0,00 0,00 0,00


Derivater 0,00 0,00 0,00


Kasse, postgiro, bankinnskudd 34970696,73 33307798,27 28782967,48


SUM EIENDELER 205356822,29 175897774,91 200767369,58


EGENKAPITAL OG GJELD


Egenkapital 67527430,26 65234768,15 66588421,51


Herav:


Disposisjonsfond 8343547,66 17958443,45 10893547,66


Bundne driftsfond 3551841,79 2473180,00 3509223,68


Ubundne investeringsfond 0,00 2357172,94 0,00


Bundne investeringsfond 154692,40 150000,00 154692,40


Regnskapsmessig mindreforbruk 3765898,05 294211,43 3765898,05


Regnskapsmessig merforbruk 0,00 0,00 0,00


Udisponert i inv.regnskap 1691634,33 0,00 1691634,33


Udekket i inv.regnskap 0,00 0,00 0,00


Kapitalkonto 51078798,03 43060742,33 47632407,39


Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift ‐1058982,00 ‐1058982,00 ‐1058982,00


Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (inves 0,00 0,00 0,00


Langsiktig gjeld 133789771,92 105101457,97 119674444,92


Herav:


Pensjonsforpliktelser 92017406,92 83963169,97 92017406,92


Ihendehaverobligasjonslån 0,00 0,00 0,00


Sertifikatlån 0,00 0,00 0,00


Andre lån 41772365,00 21138288,00 27657038,00


Konsernintern langsiktig gjeld 0,00 0,00 0,00


Kortsiktig gjeld 7778057,20 8623034,06 14504503,15


Herav:


Kassekredittlån 0,00 0,00 0,00


Annen kortsiktig gjeld 7830408,06 8616300,92 14556854,01


Derivater 0,00 0,00 0,00


Konsernintern kortsiktig gjeld 0,00 0,00 0,00


Premieavvik ‐52350,86 6733,14 ‐52350,86


SUM EGENKAPITAL OG GJELD 209095259,38 178959260,18 200767369,58


MEMORIAKONTI


Memoriakonto 32157816,76 912342,48 5607047,76


Herav:


Ubrukte lånemidler 32489206,76 912342,48 5938437,76


Ubrukte konserninterne lånemidler 0,00 0,00 0,00


Andre memoriakonti ‐331390,00 0,00 ‐331390,00


Motkonto for memoriakontiene ‐32489206,76 ‐912342,48 ‐5938437,76








 


 
 


 


 


 
 


Fremtidsscenario for helse- og omsorg i 


Rømskog 
 


 


 


 


 







1. Innledning  
Det er satt sammen en prosjektgruppe for å se på fremtidig utvikling av helse og 


omsorgstjenester til Rømskog kommune. Bakteppet for å se på dette er kommunens egne 


vedtatte planer, intensjonsavtalen, overordnede politiske føringer, samt at det er et behov 


for funksjonsendringer og oppgradering til dagens standard i på eldresenteret og 


husbankens nedtrapping på tilskudd til eksisterende «sykehjemsplasser».  


Prosjektets mandat er å se å følgende områder: 


Aktuelle nøkkelord: Fremtidig helse og omsorg inkl. kjøkkentjeneste, skille ut 


hjemmetjeneste, boveil. 


• Mål frem mot 2021 


• Tiltak (alternativ med konsekvenser) 


• Kostnad 


Prosjektgruppen har bestått av følgende personer: Rita B. Lindblad, Jan Marius Eriksen, Lasse 


Christensen, Wenche Trydal, Kristin Martinsen, Tillitsvalgte ved Grete Høilund og Marit 


Ringsby 


2. Husbankens føringer 
Husbanken 


a. I 2017 er det gjort endringer i ordningen. Fra 2021 vil det være krav om netto 


tilvekst for å få tildelt tilskudd.  
b. Denne ordningen skal gradvis innføres i 2017, 2018, 2019 og 2020. Om lag 


20 prosent av tilsagnsrammen i 2017 skal forbeholdes plasser som gir netto 


tilvekst. Denne andelen skal økes til henholdsvis 40, 60 og 80 prosent de 


neste årene. 


Tilskuddet kan brukes til  


a) å øke kapasitet av sykehjem og omsorgsboliger både til korttidsplasser 


og langtidsopphold  


b) fellesarealer som er nødvendig for å oppnå heldøgns tjeneste i 


eksisterende omsorgsboliger  


c) installering og prosjektering av heis, sprinkelanlegg, samt ulike tiltak 


knyttet til velferdsteknologi i eksisterende bygningsmasse  


d) døgnomsorgsplasser til personer med behov for øyeblikkelig hjelp  


e) ombygning og utbedring av gamle og uegnede bygninger (jf nye 


bestemmelser om netto tilvekst, se veileder) 


 


 


 


 







3. Vedtatte mål  
 


MÅL NR 1:  


VIDEREUTVIKLE eksisterende sykehjem og hjemmetjenester for å sikre et 


godt tilbud til innbyggerne forutsatt at det er faglig grunnlag for det. 


(Intensjonsavtalen) 


I følge KS rapport fra 2013 og avdelingens egen strategi «Borte bra – hjemme best» fra 2015, 


er det forventet nedgang i antall eldre over 80 år. Her vil vi kunne se en nedgang fra 63 til 45 


personer. Antall pensjonister vil være relativt stabilt, mens antall personer mellom 67 og 79 


vil øke med snaue 20.  Dette vil på sikt endre behovet for helsehjelp, med bakgrunn i nye 


ansvar gjennom samhandlingsreformen.  Konklusjonene fra KS rapporten vedrørende både 


utfordringer og muligheter innen omsorgstjenesten i Rømskog peker mot et redusert behov 


for helsetjenester i sykehjem. Det er viktig å merke seg at kommunen i etterkant av denne 


KS rapporten har gått ned fra 17 til 13 sykehjemsplasser, det er dog slik at antall 


langtidsplasser i bruk pr september 2017 er 6 plasser.  


Kommunens geografi spiller også en rolle på grunn av bosettingsmønstre. Opplevelsen av 


trygghet og nærhet til tjenester vil påvirke etterspørsel av omsorgstjenester og det er 


nærliggende å anta at eldre som bor i en viss avstand fra sentra vil etterspørre botilbud med 


bemanning tidligere enn i kommuner med mer sentralisert bosettingsmønstre. (KS-K rapport 


nr 27/2013.  


Hvordan bør de nye omsorgstjenesten utformes, både i forhold til pasientgrunnlag og 


tjenestebehov? Kommunebarometeret beskriver et nasjonalt anslag på at 4 av 5 eldre over 


80 år på sykehjem er demente.  


 


MÅL NR 2: 


TILBY BOFORMER som muliggjør at eldre kan bo hjemme lenger. 


(kommuneplan, samfunnsdel.) 


«Kommuneplanens samfunnsdel «peker på behov for å utvikle botilbud som bidrar til bedre 


helse og mulighet for å bo hjemme lenger for de eldre.»  S. 21 


Tilbakemeldinger fra ergoterapeut og pleiepersonell beskriver utfordringer med de eldre sin 


egen boligmasse. Det vises til vanskelig trapper, toalett og soverom i hver sin etasje, fyrings 


utfordringer osv. Behov for leiligheter/flere leiligheter sammen, som kan være en løsning når 


egne hus blir for vanskelig.  


Leiligheter med livsløpsstandard og tilrettelagt med velferdsteknologiske løsninger vil kunne 


gi noen eldre muligheter for å bo lenger hjemme. Seniorboliger som eies av hver enkelt. 







Arbeidsgruppen har forslag om at denne typen boliger kan bygges inn i eksisterende 


kommunehus. 


Det er nødvendig å se på kommunens tjenestetilbud og den «omsorgstrappen» som finnes i 


dag.  


 


Helse og omsorg har trygdeboliger og omsorgsboliger, med tilknyttet ringesignalsystem til 


eldresenteret. Boligene har samme kriterier for tildeling. De 6 omsorgsboligene har 


brannalarmsystem som er tilkoblet eldresenteret, med egen tavle. Trygdeboligene har 


brannvarslingssystem gjennom det digitale alarmsystemet, slik at utløst brannalarm kommer 


som alarm på de ansattes smarttelefoner. Med direkte ringesignal i alle boligene, ansees de 


å ligge høyere i omsorgstrappen enn normalt for en denne typen bolig. Boligene ligger i nær 


tilknytning til eldresenteret.  


Gjennom digitalisering av ringesignalsystemet, ble det lagt til rette for utvidet bruk av 


trygghetsskapende teknologi (opsjoner). Det gjelder GPS med sporings, døralarm og 


talemulighet. Det kan også utvides til sensorstyrt nattlys og sengematter. Noe oppgradering 


kan tilkomme.  


Disse løsningene innebærer at våre omsorgsboliger kan benyttes til brukere med til dels 


stort behov for tjenester, siden de også har livsløpsstandard. Trygdeboligene har ikke 


livsløpsstandard, men har trygghetsskapende teknologi.  


 


MÅL NR 3:  


ØKE SATSINGEN på helsefremmende og forebyggende arbeid og på 


hjemmebasert omsorg (intensjonsavtalen)  


Hjemmesykepleien og eldresenteret har i dag integrerte tjenester. Personalet inngår i en og 


samme turnus, og de jobber sammen om å tilby de vedtatte tjenester både til 


hjemmeboende og beboere på eldresenteret. Både faglig og økonomisk er disse integrerte 


tjenestene den beste løsningen, for å løse de oppgavene som foreligger.  


Fra 2016 har helse og omsorgsavdelingen tilbudt helsefremmende samtaler til 


hjemmeboende over 80 år, utført av ergoterapeut. Målsettingen er å gi konkret informasjon 


om tjenestetilbud og fallforebyggende kunnskap, samt komme i kontakt med de 
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innbyggerne som vil kunne profitere på forebyggende lavterskeltilbud innenfor 


frisklivstjenestene og hverdagsrehabilitering.  


 


MÅL 4:  


Legge til rette for at innbyggerne kan BO I EGEN BOLIG så lenge som mulig 


ved hjelp av VELFERDSTEKNOLOGI og HVERDAGS-


REHABILITERING(intensjonsavtalen) 


Bruk av velferdsteknologi vil kunne bidra til god ressursutnyttelse og større effektivitet i 


tjenestene.  Tjenesten blir mer bærekraftig når viktige personalressurser kan rettes inn mot 


de mer krevende pleie- og omsorgsoppgavene. Samtidig vil bruk av velferdsteknologi være 


et trygghetsskapende tiltak for den enkelte bruker.  


Kommunen er knyttet til det «det norske velferdsteknologiprogrammet» gjennom 5 Østfold 


kommuners deltakelse der. Rømskog er opsjonskommune, det innebærer at vi kan kjøpe 


teknologi som utvikles gjennom innovative innkjøpsprosesser i dette programmet og vi vil 


kunne benytte den kompetanse og de løsningene som velges. Disse løsningen kan gi 


mulighet for å ta i bruk et enda bredere spekter av teknologiske løsninger, noe som kan 


medvirke til at brukere kan bo hjemme lenger og oppleve gode og trygge tjenester der de 


bor.  


 


4. Prosjektgruppens forslag til fremtidige tjenester og boformer 
 


Forslag 1:  


• Gjennomføre funksjonsendring på alle rom.  


• Tilpasse alle rom som langtidsplasser innenfor somatikk/demens uten 


skjermingsbehov  


• Velferdsteknologi med låsemuligheter som gir trygt ute og inne miljø.  


• Slå i sammen 4 rom til 2 rom for økt plass, slik at det kan gis tjenester til ektepar 


og/eller rom for pasienter med stort behov for plass til hjelpemidler 


• Åpne opp mellom demensavdeling og langtidsavdeling.  


• Gjennomføre omdefinering av omsorgsbolig til heldøgns omsorgsbolig.  


• Knytte sammen eldresenteret og de 6 eksisterende omsorgsboligene med nytt 


gangbygg. Omdefinere omsorgsboligene til omsorgsboliger med heldøgns omsorg.  


• Beholde kjøkken med fokus på ernæring til eldre – økt kompetanse – økte 


diett/tilpasninger. Mulighet med fellesmiddag for beboere i omsorgsboliger og 


trygdeboliger på dagens stue. Se på mulighet for å kunne bestille middager (fra 


sentralkjøkken på helg?) 
 







Innebærer 19 heldøgnsplasser,  


• hvorav 13 defineres som langtidsplasser  


• 6 heldøgnsomsorgsplasser.  


• 8 trygdeboliger 


• 2 psykiatri/rus – rehabiliteringsbolig/gjennomgangsbolig 


Fast personell yter tjenester til alle langtidsplasser, uavhengig om de bor i 


heldøgnsbemannet omsorgsbolig.  


Det er ønskelig at hjemmesykepleien får base i Rømskog når ny kommune etableres. Kan gi 


tjenester til områdene øst for Bjørkelangen. Overføring av hjemler.  


Gjennomføringsplan:  


Dagens institusjonsbeboere har et langt lavere funksjonsnivå enn de opprinnelige beboerne 


alderspensjonatet var bygget for (1977). Rommenes funksjon er ikke endret siden, men det 


er foretatt noe oppgradering av overflater. Rommene tilfredsstiller ikke dagens krav til 


institusjonsrom.  


Funksjonsendring/oppgradering av de fire første rommene på eldresenteret. Rommene 


trenger oppgradering for å nå dagens standard og funksjon. Dagens dører er for smale for de 


sengene som brukes. Døråpning til bad og gang er smale og gir store vansker ved bruk av 


rullestol/ganghjelpemidler. Badene er ikke bygget for bruk av hjelpemidler, det blir trangt og 


rommets funksjon vanskeliggjør bistand fra personalet. Ved oppgradering må det legges 


fokus på velferdsteknologiske løsninger som kan medføre økt grad av trygghet og 


selvhjulpenhet. Eks. lyssensor, fallsensor, bevegelsessensor, toalett med hev/senk funksjon, 


vask/føn funksjon osv.  Husbanken yter tilskudd til «ombygging og utbedring av gamle og 


uegnede bygninger) Tilskuddssatsene for 2017 er 50% av maksimalt godkjente 


anleggskostnader.  


Videreføre oppgradering av resterende rom som gjennomføres i 2019 . Slå sammen og lage 2 


dobbeltrom med mulighet for å gi tjenester til ektepar, eller brukere med store behov 


hjelpemidler – takheis. Alle oppgraderte rom skal tilfredsstille krav om at rom/boliger kan 


benyttes av personer med demens/personer med nedsatt funksjonsevne. Søknad om 


tilskudd fra Husbanken (Samlet søknad for endringene bør sendes i 2018).   


Omdisponering av omsorgsboligene vil medføre noe flere krav til felles funksjoner og felles 


rom. Husbanken yter tilskudd til denne omleggingen.  


Konsekvenser/økonomi i forhold til forslag 1 


• Vil medføre økt antall heldøgnsplasser i Rømskog opp til 19, hvis man omdefinerer 


omsorgsboligene.  


• Hvis heldøgnsomsorgsboliger ikke bemannes av sykehjemsansatte, vil disse små 


enhetene være sårbare og vanskelig å bemanne effektivt. 







• Vi har i dag ikke nok brukere som er i behov for heldøgnsplasser, når vil dette 


behovet komme? Det er viktig å vite mer om behovet i den nye kommunen, for å vite 


at man kan få stort nok belegg på plassene.  


• Det er behov for å ha en viss størrelse på antall plasser for å kunne bemanne riktig i 


forhold til pleietyngde og drifte effektivt. 


• Omdefinering av omsorgsboligene vil medføre et tiltak som øker antall 


«heldøgnsplasser» i Rømskog. Siden tiltaket gir nettogevinst på antall 


heldøgnsplasser kan dette få tilskudd fra husbanken også etter 2021. 


• Det må vises gjennom framskrivinger at den nye kommunen har behov for 


langtidsplasser innenfor somatikk/demens uten skjermingsbehov  


• Det gir plass for en større faggruppe som spesialiserer seg på geriatri/demens 


• Det gir ikke låsbare soner, som ved blanding av somatikk og demens 


• Fagkompetanseoverføring mellom base for hjemmesykepleie og eldresenter 


 


Forslag 2:  


• Omdefinere omsorgsboligene til heldøgnsomsorgsboliger 


• Bygge om eldresenteret til enkle heldøgnsomsorgboliger 


• Alle heldøgnsboligene skal være tilpasset både demens og mennesker med nedsatt 


funksjonsevne. 


• Tilpasse leiligheter med velferdsteknologi, som innebærer at eldre med demens kan bo så 


lenge som mulig, før de må flytte til skjermet avdeling.  


Konsekvenser: 
Hele arbeidsstyrken vil være under en avdeling – hjemmebaserte tjenester. Kan gi bedre fleksibilitet 


og mindre sårbarhet i forhold til bemanning.  


Det kan være en fremtidsrettet løsning, og vi følger myndighetene i forhold til at man skal kunne bo 


hjemme så lenge som mulig.  


Kan være en kostbar løsning, innebærer omfattende ombyggin. 


Her må det undersøkes ytterligere om muligheter og krav til en slik løsning. Både vedrørende 


brannceller, husbanktilskudd mm. 


 


 


 


Forslag 3:  


Gjennomføre at hele eldresenteret tilpasses eldre med demens sykdom.   


• Bruke velferdsteknologiske løsninger for låsefunksjoner slik at vi har trygge ute og 


inne miljø. 


• Definere brukere i grupper i forhold til grader av demens sykdom.  







• Ombygging av rom som forslag 1. Det kan evnt være lurt å ikke bygge dobbeltrom.  


• Omdefinere omsorgsboligen til heldøgnsomsorg – øke fellesområder og bygge inn 


enkelt kjøkken.  


• Ha en hjemmetjenesten med fast base for heldøgnsplasser samt punkttjenester til 


hjemmeboende.  


• Gjennomføre prosjekt på låsesystemer som gir mindre behov for låste dører mellom 


«små avdelinger».  


Konsekvenser:  


• En faggruppe 


• Vi har lite spesial kompetanse på dette feltet.  


• Vi kan ikke klare å gi tjenester til den «eldre uten demensdiagnose»  


•  


Forslag 4:  


• Det er et behov for å ha en velfungerende demens avdeling med 6 plasser. Ikke yte 


tjenester til demente med store skjermingsbehov. Se forslag 1 


• Bygge om somatisk avdeling til omsorgsboliger med heldøgns pleie. Slå i sammen de 


8 rommene på somatisk avdeling til 4 leiligheter. Alle vil ha sin egen veranda.  


• Omdefinere omsorgsboligen som beskrevet i forslag 1.  


• Innebærer at vi vil få 10 omsorgsboliger med heldøgns pleie.  


Ruste opp hovedkjøkken, slik at alle beboere i omsorgsboligen kan treffes til middag på stua. 


Tilby 4 måltider. Øke aktivitet i alle felles rom.  


• Dette forslaget innebærer en vridning fra institusjonsbaserte tjenester til 


hjemmebaserte tjenester. Her vil det være behov for å se demensavdelingen som en 


avdeling med egne ansatte. 


• De andre tjenestene vil kunne ligge under hjemmebaserte tjenester og omfavne både 


tjenester til heldøgnsplasser og punkttjenester til hjemmeboende.  


Konsekvenser 


• Gir konsekvenser for de ansatte, lite fleksibilitet. Avintegrering – gir sårbare tjenester 


med få ansatte, utfordringer med lite fagmiljø, utfordringer med liten arbeidsstokk i 


ferier, ved sykdom osv.  


• Ulemper med denne løsningen er at skyllerom og lager ligger midt i bygget. Trenger 


skyllerom og gode løsninger inne i demens avdelingen.  


• Demens avdelingen blir liten og vanskelig drivbar med få ansatte. 


 


Forslag 5 


Rehabilitering av eldresenteret, hvor det blir følgende tjenester:  


• Egen demens avdeling med 6 langtidsplasser 







• 6 langtidsplasser somatisk avdeling (innebærer 2 store doble rom, med takheis) 


• 1 plass palliasjon (rom nr 13) 


• Ruste opp hovedkjøkken, på sikt økt fagkompetanse (fokus på ernæring, dietter og 


tilpasninger, 4 måltider pr dag) Mulighet med fellesmiddag for beboere i 


omsorgsboliger og trygdeboliger på dagens stue. Se på mulighet for å kunne bestille 


middager (fra sentralkjøkken på helg?) 


• Definere 2 av trygdeboligene til gjennomgangsbolig for brukere med behov for 


psykiske helsetjenester/rus/tilpasningsvansker. 


• Base for hjemmebaserte tjenester på Rømskog. (helsefløyen – der hvor 


helsestasjonen er i dag) 


 


Innebærer 19 heldøgnsplasser,  


• hvorav 13 defineres som langtidsplasser, fordelt på både somatikk og demens 


• 6 heldøgnsomsorgsplasser.  


• 8 trygdeboliger 


• 2 psykiatri/rus – rehabiliteringsbolig/gjennomgangsbolig 


 


Fast personell yter tjenester til alle langtidsplasser, uavhengig om de bor i 


heldøgnsbemannet omsorgsbolig.  


Det er ønskelig at hjemmesykepleien får base i Rømskog da ny kommune etableres. Kan gi 


tjenester til områdene øst for Bjørkelangen. Overføring av hjemler.  


Gjennomføringsplan:  


Dagens institusjonsbeboere har et langt lavere funksjonsnivå enn de opprinnelige beboerne 


alderspensjonatet var bygget for (1977). Rommenes funksjon er ikke endret siden, men det 


er foretatt noe oppgradering av overflater. Rommene tilfredsstiller ikke dagens krav til 


institusjonsrom.  


Prosjektgruppen anbefaler at eldresenteret får en velfungerende demensavdeling med 6 


plasser. Ved etablering av Nordkroken ble fellesarealene bemerket spesielt, siden de i svært 


liten grad tilfredsstilte arealbehovet i en demens avdeling. Det er behov for funksjonsendring 


i rom og økning av fellesareal med kjøkken. Ombyggingen må tilfredsstille krav til 


funksjonalitet tilpasset brukere med demens. (Tidsramme: Oppstart 2019, sluttføres 2020) 


Funksjonsendring/oppgradering av de fire første rommene på eldresenteret. Rommene 


trenger oppgradering for å nå dagens standard og funksjon. Dagens dører er for smale for de 


sengene som brukes. Døråpning til bad og gang er smale og gir store vansker ved bruk av 


rullestol/ganghjelpemidler. Badene er ikke bygget for bruk av hjelpemidler, det blir trangt og 


rommets funksjon vanskeliggjør bistand fra personalet. Ved oppgradering må det legges 


fokus på velferdsteknologiske løsninger som kan medføre økt grad av trygghet og 


selvhjulpenhet. Eks. lyssensor, fallsensor, bevegelsessensor, toalett med hev/senk funksjon, 


vask/føn funksjon osv.  Husbanken yter tilskudd til «ombygging og utbedring av gamle og 







uegnede bygninger) Tilskuddssatsene for 2017 er 50% av maksimalt godkjente 


anleggskostnader.  


Videreføre oppgradering til ytterligere 2 rom som gjennomføres i 2019 .Slå  sammen og lage 


2 dobbeltrom med mulighet for å gi tjenester til ektepar, eller brukere med store behov 


hjelpemidler – takheis. Alle oppgraderte rom skal tilfredsstille krav om at rom/boliger kan 


benyttes av personer med demens/personer med nedsatt funksjonsevne. Søknad om 


tilskudd fra Husbanken (Samlet søknad for endringene bør sendes i 2018).   


Omdisponering av omsorgsboligene vil kreve noe flere krav til felles funksjoner og felles rom. 


Husbanken yter tilskudd til denne omleggingen.  


Konsekvenser 


• Vanskelig å bemanne to små avdelinger. Låste dører mellom demens og somatikk 


innebærer vansker med at personell hjelper hverandre.  


• Det gir økte lønnskostnader siden det må være forsvarlige tjenester på begge sider av 


dørene.  


• Små turnuser gir sårbarhet på personell 


• Kan innebære stor slitasje på personell 


• Mister fleksibilitet  


 


 


 








INTERKOMMUNALT Arem 
 


Ask 
 


Eids 
 


Hob Mar Rak 
 


Skip Spy Trøg AH 


Fellestjenester            


Romerike HMS senter           x 


IØ kommunerevisjon IKS x x x x x x x x x   IKS 


Innkjøp     x  x x    x  x  x  Samarb 


IKT x    x      Samarb 


Østfold Interkomm. arkiv IKS x x x x x x x x x  IKS 


Arbeidsgiverkontroll     x      Samarb 


Smaalensveven hjemmeside x x x x x x x x x  Samarb 


Regnskap og skatteoppkrever     x      Kjøp 


IØ kontrollutvalgssekretariat IKS x x x x x x x x x  IKS 


Opplæringskatalog  x x x x x x x x  Samarb 


IØ Regionråd  x x x x x x x x  Samarb 


Østfold Utvikling x x x x x x x x x  Samarb 


Samarbeid Värmland-Østfold x    x      Samarb 


Osloregionen x x x x x x x x x x Medlem 


Regionalpark Haldenkanalen x    x     x Samarb 


Digitale Døgnåpne Østfold x x x x x x x x x x Samarb 


Kultur            


Bibliotekar     x      Kjøp 


Oppvekst            


PPT          x Samarb  


Ungdomsskole                   x Eier 


Inspiria Science Center  x x x x x x x x x  Eier 


Helse og omsorg            


KAD-plasser Askim helsehus  x x x x  x x x  Samarb 


Lege           x Samarb 


Legevakt          x Samarb 


Helsestasjon/jordmor          x Samarb 


Psykisk helse          x Samarb 


Østfoldhelsa x x x x x x x x x  Partner 


Overgrepsmottak Oslo komm.           Samarb 


NAV            


Norasonde AS          x AS 


IØ Krisesenter IKS x x x x x x x x x  IKS 


Østfold krisesenter for menn           Samarb 


Barnevern            


Barnevern     x      Samarb 


IØ Barnevernvakt  x x x x x x x x x Samarb 


Utvikling            


NRBR IKS (brann og redning)          x Kjøp 


Vaktmester          x Salg 


Plan- og miljøkontor x    x       Samarb 


Norge Digitalt geovekst x x   x      Kjøp 


Driftsassistansen i Østfold IKS x x x x x x x x x  IKS 


Renovasjon ROAF IKS                   x Kjøp 


Slamlevering   x        Samarb 


Skogbrannvakt x x x x x x x x x  Samarb 


Utvalg for Akutt forurensning x x x x x x x x x  KL § 27 


Klinisk veterinærvakt x x x x x x x x x  Samarb 


Klima Østfold x x x x x x x x x  Samarb 


Guldkorn x x x x x x x x x  Samarb 


Normeka AS           Eier 


Rømskog Næringsselskap AS           Eier 


Østfold Energi AS x x x x x x x x x  Eier 







 








Økonomiske oversikter
Oversikt - balanse Regnskap 31.08.2017 Regnskap 31.12.2016
Disposisjonsfond 8343547,66 10893547,66


25699000 Tap kommunale garantilån 32398,00 32398,00
25699001 Vedlikeholdsfond 668104,21 668104,21
25699002 Bygdebokfond 135070,00 135070,00
25699004 Profilering av Rømskog 45376,00 45376,00
25699005 Velferdstiltak 25000,00 25000,00
25699007 Veglys Helnefeltet 500000,00 500000,00
25699011 Gang- og sykkelvei 1579784,05 3779784,05
25699012 Kloakkutbygging 3122651,06 3122651,06
25699016 Pensjonsreguleringfond 1632174,00 1632174,00
25699020 Generelt disposisjonsfond 0,00 350000,00
25699022 Biobrensel 117990,34 117990,34
25699025 Næringsutvikling 315000,00 315000,00
25699026 Avløpsutstyr 110000,00 110000,00
25699027 Næringsfond for bedriftsetableringer 60000,00 60000,00
25699028 Tinghuset Kørren 0,00 0,00
25699029 Boliger 0,00 0,00


Bundne driftsfond 3551841,79 3509223,68
25150001 Selvkostfond avløp 391021,00 391021,00
25199002 GR- 97 63648,00 63648,00
25199003 Tapsfond 113171,50 113171,50
25199004 Tilpasning bolig 189903,25 109372,25
25199005 Næringsfond 267381,28 417381,28
25199006 Frivillighetssentralen 80208,00 80208,00
25199008 Gaver ved begravelser 135604,56 134604,56
25199010 Rovviltsporing 107420,00 107420,00
25199012 Viltfond 32586,27 32586,27
25199014 VAR-fond 132491,04 132491,04
25199016 Opptrappingsplan fritidsleder 45000,00 45000,00
25199017 Kompetanseutvikling 77000,00 77000,00
25199018 Skjønnstilskudd Barnehagen 240454,00 240454,00
25199019 NAV Rømskog 35768,19 35768,19
25199021 VAR-fond slamtømming 44580,59 44580,59
25199023 Renholdsprosjekt 26463,00 26463,00
25199024 Frisklivssentral 78000,00 78000,00
25199025 Konfliktdempende tiltak rovdyr 23000,00 23000,00
25199026 Tilskudd norske innvandrere 180000,00 180000,00
25199028 Sjumilssteget 30000,00 30000,00
25199029 Tilskudd til etablering 100000,00 100000,00
25199030 Den kulturelle spaserstokk 5054,00 5054,00
25199031 Fiberkabel - Rømskog 500000,00 500000,00
25199033 Kommunesammenslåing 120000,00 120000,00
25199034 Plan mot radikalisering 140000,00 140000,00
25199035 Kulturminneplan 100000,00 100000,00


25199036 Bokprosjekt Arne Lindaas 0,00 50000,00
25199037 Universell utforming 132000,00 132000,00
25199038 Gave fra Stangs legat 161087,11 0,00


Ubundne investeringsfond 0,00 0,00







25399000 Investeringsfond 0,00 0,00
25399001 Kloakkutbygging 0,00 0,00
25399003 Byggefelt vestsida 0,00 0,00
25399004 Vei Vestsida 0,00 0,00


Bundne investeringsfond 154692,40 154692,40
25599001 Toalettbygg 154692,40 154692,40







Opphav Formål
Brukerbet Avgiftsregulering
Staten Skole
Husbanken Tap
Husbanken Bolig
Fylket Næringsutv.
Staten Friv.senral
Innbyggere HO
Staten Tiltak
Innbyggere Viltarbeid
Brukerbet Avgiftsregulering
Staten Fritidsklubb
Staten Tiltak
Staten Barnehage
Staten NAV
Brukerbet Avgiftsregulering
KLP Forebygging
Fylkesmann Friskliv
Fylkesmann Infotiltak
Staten Undervisning
Fylkesmann Barn og unge
Fylket Næringsutv.
Fylkesmann Eldre
Nkom Utbygging
Staten Sammenslåing
Staten Forebygging
Fylket Utarbeidelse


Staten Tiltak
Privat giver HO







Staten Kirkesand
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1. Mål for virksomheten 
 


Virksomheten skal sørge for god forvaltning, drift og vedlikehold av den kommunale bygningsmassen, veiene, idrettsanleggene, 
friområdene og annen kommunal eiendom, innenfor de økonomiske rammer man har til rådighet.  


 
Det skal være et utstrakt samarbeid med brukerne av bygningsmassen. Virksomheten skal sørge for en god kvalitet på 


vaktmestertjenesten til de øvrige brukerne i kommunen.  Man skal sørge for en mest mulig effektiv bruk av utstyr og 


personalressurser, slik at både innbyggerne og øvrige ansatte i kommunen føler at de får en god tjeneste. 
 


 


2. Beskrivelse av eksisterende tjenesteyting  
 


Virksomheten har forvaltning, drift- og vedlikeholdsansvar for følgende bygninger, veier, parker og idrettsanlegg:  


 


Rømskog skole og bibliotek 


Rømskog barnehage og SFO 


Rømskog kommune- og kulturhus 


Rømskog eldresenter og helse- og sosialsenter 


Omsorgsboliger 


Aldersboliger 


Eidet Renseanlegg 


Kloakkpumpestasjoner  


Haukenes kloakkrenseanlegg 


Utleiebolig Østkroken og Steinbyfeltet 


Rømskog bygdetun 


Trosterud skolemuseum 


Grøvik hytta 


Grøntanlegg 
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Kommunale veier 


Gang- og sykkelveier 


Gatebelysning 


Idrettsplass 


Kirkeodden friområde 


Rømskog kirke 


 


Vedlikehold av Idrettsplassen, omfatter klipping av ca. 10,5 daa gress.  
I tillegg klippes Engehagetoppen med ca. 15 daa og Kurøen med 6 daa plen.. 


Ved Kurøen klippes 10 daa på dugnad. 


 
8,5 km kommunal vei. Vedlikehold av veiene består i skraping, grusing, kantklipping og brøyting. Disse tjenestene kjøpes. 


 
 


3. Tjenestestandard  


 
Man har et jevnlig tilsyn med bygningene slik at brukerne skal være fornøyd og for at man skal ha en kontroll med bygningene 
med tanke på vannlekkasjer, hærverk, nødvendig vedlikehold av tak, takrenner og vinduer etc.  


 
Eldresenter, skolebygg og barnehage har tilsyn daglig. Alle andre bygg får tilsyn etter behov.  


 
Renseanlegg har tilsyn hver dag og pumpestasjoner to ganger pr uke. 


 


Veger, gater og parkeringsplasser skal være brøytet og strødd og vedlikeholdt slik at de til en hver tid framstår med best mulig 
kvalitet.  


Rundt kommunehus og eldresenter brøytes det ved 5 cm og de kommunale veiene ved 7 cm. 


 


 


4. Ansatte og tjenesteområder 
 
 Virksomheten disponerer 1,7 årsverk.  
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5. Utfordringer 
 


Bygg og eiendom  
Kommunen forvalter ca. 9000 m2 bygningsmasse. Det er behov for å kunne utføre løpende vedlikeholde på beboerrom, 


utleieleiligheter og hus utover det kommunen kan utføre innenfor tjenestens rammer.  
 


Parker og grøntområder  


Gressklipping av fotballbanen har første prioritet.  
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6. Handlingsplan  
Utvikling kommer med innspill til handlingsplanen i august. Dette tas med inn i budsjettbehandlingen. 


 
Vedlikeholdsplan kommunale bygg  


 
 


 


 
 


 
 


 
 


 
 


 


 
 


 
 


 
 


 
 


  


 
 


Beskrivelse av behov for tiltak: 
 


Kommunehus: 
Kommunehuset er bygd i 1968.  
 


I 2010 ble det skiftet vinduer i 1 og 2 etasje. I resten av bygget er det utført ingen eller mindre utbedringer. 
 


På den østre delen av kommunehuset er det behov for å bytte takstein, takrenner og vindskier.  
 


Februar 
Revidering av 
vedlikeholdsp
lan på 
grunnlag av 
tiltak og 
budsjettvedta
k 


 


 
 


 


Gjennom- 
føring, og 
rapportering 


Januar: 
Revidering av 
vedlikeholdsplan på grunnlag 


av innspill og budsjettvedtak 


August: 
Innspill til tiltak og 


budsjettbehandling 
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Har inntrenging av vann ved garderober i vest og inn i spisesalen i øst. Det foreslås å drenere bygget mot vest, syd og øst.  


 


Utvendig maling ble utført i 2011. Malingen settes opp ved faste intervaller. 
 


Skifer og rist løsner på trappen mot syd. Trapp bør rehabiliteres. 
 


 


Kulturhus:  
Bygget ble ferdigstilt i 2001. Bygget er godt vedlikeholdt. 


  


Utvendig maling ble utført i 2011. Malingen settes opp ved faste intervaller. 


 
 


“Vaktmesterbolig”: 
Bygget er fra 1970-tallet Det er lagt nytt tak og maling er utført i faste intervaller. 


Her blir det straks behov for en større rehabilitering av vinduer, bad og kjøkken. 
 


 


Rømskog skole: 
Opprinnelig et murbygg fra 1959 som siden er kledd med tømmermannspanel, og alle vinduer er skiftet. Bygget har innbruddsalarm og 


fikk installert automatisk brannvarsling i 2014.  
 


Utvendig maling ble utført i 2010. Malingen settes opp ved faste intervaller. 
 


Bibliotek: 
Utvendig maling settes opp i faste intervaller, og ligger under skole. 
 


Barnehage og SFO: 
Utvendig maling settes opp i faste intervaller. 


 


Utleiebygg (café): 
Utvendig maling settes opp i faste intervaller. 
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Eldresenteret:   
Utskifting av vindu og verandadør i de samme rommene vil være ett bra energitiltak. Dagens verandadører har en lysåpning på 80 cm. 


Når dørene er utslitte og modne for utskiftning, bør det velges dører med 90 cm lysåpning. Det vil være til fordel ved evakuering og for 
beboerne til å ta seg ut med rullestol. 


 
Det er behov for rehabilitering av beboerrom med bad på sykehjemmet 


 
Utvendig takplater på “Nordkroken” løsner belegget og platene blir blanke i stedet for svarte. Det er ikke påkrevet å skifte platene. 


 
 


 


Trygdebolig nr. 1 og 2: 
Utvendig shingeltak er modent for utbedring. 


 
Utvendig maling settes opp i faste intervaller. 


 


Trygdebolig nr. 3 og 4: 
Taket er rehabilitert i 2005. Mangler beslag rundt pipa. 


 
Verandaene til begge leilighetene må rehabiliteres. 


 
Utvendig maling settes opp i faste intervaller. 


 
 


Trygdebolig nr. 5 og 6: 
Dagens snøfangere knekker takstein. Må kontrolleres. 
 


Markiser må skiftes ut. 
 


Utvendig maling settes opp i faste intervaller. Sist malt i 2011. 
 


Trygdebolig nr. 7 og 8: 
Dagens snøfangere knekker takstein. Må kontrolleres. 
 


Markiser må skiftes ut. 
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Maling settes opp i faste intervaller. Sist malt i 2011. 


 


Trygdeboligen nr. 9 og 10. 
Dagens snøfangere knekker takstein. Må kontrolleres. 
 


Markiser må skiftes ut. 
 


Maling settes opp i faste intervaller. Sist malt i 2011. 
 


Omsorgsboliger: 
Bygget i 2003 og ser helt og greit ut. 
 


Maling settes opp i faste intervaller. Sist malt i 2010. 
 


Trygdebolig Steinbyfeltet: 
Maling settes opp i faste intervaller. Sist malt i 2009. 
 


Ungdomsbolig nr. 1 og 2: 
Verandaplatting og ytterdør må skiftes ut i nr.2 


 
Maling settes opp i faste intervaller.  


 


Utvendige persienner må skiftes. 
 


Fritidsklubben: 
Bygget er i dårlig forfatning, og det må vurderes total renovering eller rivning. Energibruken 


er altfor høy, og det er problemer med gnagere. 
Kjøkken bør total rehabiliteres, og det er kun ett toalett. Dette bør også rehabiliteres. 


Det vil bli svært kostbart å få restaurert bygget. Det ble gjort et kosmetisk løft av bygget 
Innvendig i 2014. 


  


Kurøen:  
Maling av all bygningsmasse må settes opp i intervaller. 
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Hovedhus: Sist malt i 2014. 


  
 Store problemer med gnagere vinterstid på kjøkkenet. Bekjempelse er prøvd uten å lykkes. 


 
Tinghus: Maling utført 2007. 


Toalett bygg: Maling utført 2007. 
 


Stabbur:  Maling utført 
 


Smie: Maling/tjære utført 
 


 


Kirkodden friområde: 
Arealet eies av Direktoratet for Naturforvaltning. Her er det laget en vedlikeholdsplan for området. 


 
 


Rømskog kirke: 
Byggene males. 


 


Oppretting av steingjerde. 
 








Budsjettrapport


Kommune Rømskog kommune


Av Jan Marius Eriksen (janeri@romskog.kommune.no)


Periode 2016 til 2021


Dato/tid tir 05. sep 19:28


Alle kostnader i '000 kr 2016 2017 2018 2019 2020 2021


Totalt for rapport 0 3 203 2 302 2 214 2 815 5


Budsjett: 'Investering'


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr


Bygningstype 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kommentar


Skoler 0 2 800 0 0 0 0


Barnehager 0 100 0 0 0 0


Rådhus / Admin.bygg 0 0 250 0 0 0


Kombinasjon Sykehjem/
Omsorgsbygg


0 0 0 0 0 0


Sykehjem 0 0 0 0 0 0


Boligbygg 0 0 0 0 0 0


Udefinert 0 0 0 0 0 0


Budsjettrapport - 2016 til 2021 - Side 1 av 2







Totalt for budsjett 0 2 900 250 0 0 0


Budsjett: 'Vedlikehold'


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr


Bygningstype 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kommentar


Skoler 0 0 356 150 190 0


Barnehager 0 0 15 0 0 0


Rådhus / Admin.bygg 0 303 60 1 325 347 0


Kombinasjon Sykehjem/
Omsorgsbygg


0 0 0 0 150 0


Sykehjem 0 0 1 205 650 0 0


Boligbygg 0 0 416 89 2 108 5


Udefinert 0 0 0 0 20 0


Totalt for budsjett 0 303 2 052 2 214 2 815 5


Budsjettrapport - 2016 til 2021 - Side 2 av 2







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog Kurøen bygdetun


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid fre 01. sep 13:13


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 0 1 077 0 1 077


1 - BYGNING 0 0 1 077 0 1 077


1-1 Bygning utvendig 0 0 1 077 0 1 077


Maling toalettbygg 0 0 17 0 17


Maling tinghus 0 0 50 0 50


Maling stabur 0 0 10 0 10


Rehabilitering av låve 0 0 1 000 0 1 000


Tiltaksplan for 'Rømskog Kurøen bygdetun' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog skolemuseum


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid fre 01. sep 13:12


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 50 0 0 50


1 - BYGNING 0 50 0 0 50


1-1 Bygning utvendig 0 50 0 0 50


Maling 0 50 0 0 50


Tiltaksplan for 'Rømskog skolemuseum' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog sykehjem/Helse- og sosialsenter


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid fre 01. sep 12:12


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 1 205 650 0 1 855


1 - BYGNING 0 1 205 650 0 1 855


1-1 Bygning utvendig 0 205 150 0 355


Utvendig tak plater nordkroken 0 55 0 0 55


Fasader, vindu, kledning, maling 0 150 150 0 300


1-2 Bygning innvendig 0 1 000 500 0 1 500


Rehabilitere beboerrom 0 1 000 500 0 1 500


Tiltaksplan for 'Rømskog sykehjem/Helse- og sosialsenter' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog trygdebolig 1 og 2


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid tir 29. aug 13:56


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 216 32 250 498


1 - BYGNING 0 216 32 250 498


1-1 Bygning utvendig 0 216 32 50 298


Nytt Tak Shingel 0 156 0 0 156


Nye verandaer 0 0 0 50 50


Omkledning 0 60 0 0 60


Maling utvendig 0 0 32 0 32


1-2 Bygning innvendig 0 0 0 200 200


Rehabilitering innvendig 0 0 0 200 200


Tiltaksplan for 'Rømskog trygdebolig 1 og 2' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog trygdebolig 3 og 4


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid tir 29. aug 13:56


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 0 0 336 336


1 - BYGNING 0 0 0 336 336


1-1 Bygning utvendig 0 0 0 136 136


Nye verandaer 0 0 0 50 50


Omkledning 0 0 0 26 26


Maling utvendig 0 0 0 60 60


1-2 Bygning innvendig 0 0 0 200 200


Rehabilitering innvendig 0 0 0 200 200


Tiltaksplan for 'Rømskog trygdebolig 3 og 4' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog trygdebolig 5 og 6


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid tir 29. aug 13:56


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 22 5 432 459


1 - BYGNING 0 22 5 432 459


1-1 Bygning utvendig 0 22 5 32 59


Snøfangere 0 0 5 0 5


Markise 0 0 0 20 20


Ny utgangsdør nr. 6 0 12 0 0 12


Maling 0 0 0 12 12


Tak over inngangsdører 0 10 0 0 10


1-2 Bygning innvendig 0 0 0 400 400


Rehabilitering innvendig 0 0 0 400 400


Tiltaksplan for 'Rømskog trygdebolig 5 og 6' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog trygdebolig 7 og 8


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2021


Dato/tid tir 29. aug 13:56


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 2021 Total


Total 0 30 0 460 0 490


1 - BYGNING 0 30 0 460 0 490


1-1 Bygning utvendig 0 30 0 60 0 90


Markiser 0 0 0 20 0 20


Nye utgangsdører 0 25 0 0 0 25


Maling 0 0 0 40 0 40


Snøfanger 0 5 0 0 0 5


1-2 Bygning innvendig 0 0 0 400 0 400


Rehabilitering innvendig 0 0 0 400 0 400


Tiltaksplan for 'Rømskog trygdebolig 7 og 8' - 2017 til 2021 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog trygdebolig 9 og 10


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid tir 29. aug 13:56


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 17 0 284 301


1 - BYGNING 0 17 0 284 301


1-1 Bygning utvendig 0 17 0 84 101


Markiser 0 0 0 20 20


Ny utgangsdør nr. 9 0 12 0 0 12


Maling 0 0 0 63 63


Snøfangere 0 5 0 1 6


1-2 Bygning innvendig 0 0 0 200 200


Rehabilitering innvendig 0 0 0 200 200


Tiltaksplan for 'Rømskog trygdebolig 9 og 10' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog trygdebolig Steinbyfeltet


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid fre 01. sep 12:52


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 0 0 60 60


1 - BYGNING 0 0 0 60 60


1-2 Bygning innvendig 0 0 0 60 60


Maling hus og garasje 0 0 0 60 60


Tiltaksplan for 'Rømskog trygdebolig Steinbyfeltet' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog Omsorgsboliger


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid tir 29. aug 14:17


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 0 0 150 150


1 - BYGNING 0 0 0 150 150


1-1 Bygning utvendig 0 0 0 150 150


Maling 0 0 0 150 150


Tiltaksplan for 'Rømskog Omsorgsboliger' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog ungdoms bolig 1 og 2


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid tir 29. aug 14:21


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 73 25 154 252


1 - BYGNING 0 73 25 154 252


1-1 Bygning utvendig 0 73 25 54 152


Maling 0 0 0 44 44


Vindskier 0 33 0 0 33


Platting nr.2 0 0 25 0 25


Ny verandadør 0 40 0 0 40


Persiener 0 0 0 10 10


1-2 Bygning innvendig 0 0 0 100 100


Rehabilitering innvendig 0 0 0 100 100


Tiltaksplan for 'Rømskog ungdoms bolig 1 og 2' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog ungdoms bolig 3


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid tir 29. aug 14:21


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 58 27 112 197


1 - BYGNING 0 58 27 112 197


1-1 Bygning utvendig 0 58 27 12 97


Platting 0 25 25 0 50


Ny veranddør 0 21 0 0 21


Persienner 0 0 0 10 10


Ny inngangsdør 0 12 2 2 16


1-2 Bygning innvendig 0 0 0 100 100


Rehabilitering innvendig 0 0 0 100 100


Tiltaksplan for 'Rømskog ungdoms bolig 3' - 2017 til 2020 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog vaktmesterbolig


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2021


Dato/tid tir 29. aug 13:48


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 2021 Total


Total 0 0 0 20 0 20


1 - BYGNING 0 0 0 20 0 20


1-1 Bygning utvendig 0 0 0 20 0 20


Maling 0 0 0 20 0 20


Tiltaksplan for 'Rømskog vaktmesterbolig' - 2017 til 2021 - Side 1 av 1







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog Skole/Bibliotek


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid fre 14. jul 09:31


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 2 800 356 150 190 3 496


1 - BYGNING 1 800 356 150 190 2 496


1-1 Bygning utvendig 0 206 0 190 396


Skrape og male grunnmur 0 25 0 0 25


Skifte kledning syd vegg 0 160 0 0 160


Male utvendig 0 0 0 190 190


Skrape og male vinduer 0 21 0 0 21


1-2 Bygning innvendig 0 150 150 0 300


Skifte gulvbelegg 0 150 150 0 300


1-4 Varme og ventilasjonsanlegg 1 800 0 0 0 1 800


Overgang til biodrivstoff og innføring av sentralt driftsanlegg 1 800 0 0 0 1 800


Tiltaksplan for 'Rømskog Skole/Bibliotek' - 2017 til 2020 - Side 1 av 2







3 - UNI VERSELL UTFORMI N G 1 000 0 0 0 1 000


3-4 Bygningens tilgjengelighet 1 000 0 0 0 1 000


Universell utforming 1 000 0 0 0 1 000


Tiltaksplan for 'Rømskog Skole/Bibliotek' - 2017 til 2020 - Side 2 av 2







Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog Barnehage/SFO


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid fre 14. jul 13:02


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 100 15 0 0 115


1 - BYGNING 0 15 0 0 15


1-2 Bygning innvendig 0 15 0 0 15


Maling innvendig 0 15 0 0 15


4 - BRANN OG BEREDSKAP 100 0 0 0 100


4-1 Branndokumentasjon organisatorisk 100 0 0 0 100


Ny rømningsvei 2 etg. 100 0 0 0 100
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Tiltaksplan


Kommune Rømskog kommune


Bygning Rømskog Rådhus/Kulturhus


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid ons 12. jul 12:25


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 303 310 1 325 347 2 285


1 - BYGNING 303 310 325 347 1 285


1-1 Bygning utvendig 278 210 325 347 1 160


Solskjerming Gymsal 0 150 0 0 150


Rehabilitere vinduer garderober kjeller 0 60 0 0 60


Skifte takstein, takrenner og vindskier på østre del av kommunehus 0 0 250 0 250


Drenere kommunehus 0 0 75 0 75


Nye vinduer og vindus felt lille festsal 183 0 0 0 183


Skifte kledning på østre vegg kommunehus 70 0 0 0 70


Maling utvendig sør og nord på kommunehus 0 0 0 47 47


Rehabilitere trapp mot sør 25 0 0 0 25


Tiltaksplan for 'Rømskog Rådhus/Kulturhus' - 2017 til 2020 - Side 1 av 2







Maling utvendig kulturhus 0 0 0 300 300


1-2 Bygning innvendig 25 100 0 0 125


Utskiftinger kjøkkenmaskiner 0 100 0 0 100


Lydisolere mellom NAV og kulturleder 25 0 0 0 25


5 - YTRE MILJØ OG UTEOMRÅDER 0 0 1 000 0 1 000


5-6 Uteområde 0 0 1 000 0 1 000


Ny asfalt parkeringsplass 0 0 1 000 0 1 000
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Tiltaksplan


Kommune Rømskog  kommune


Bygning Rømskog " Bankbygget"


Av Jan Marius Eriksen


Periode 2017 til 2020


Dato/tid tir 29. aug 13:06


Budsjett-type Alle


Generell kommentar


Alle kostnader i '000 kr 2017 2018 2019 2020 Total


Total 0 0 0 20 20


1 - BYGNING 0 0 0 20 20


1-1 Bygning utvendig 0 0 0 20 20


Maling 0 0 0 20 20
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