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Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
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Saksmappe:  17/562 
 

 

 

UTVALGSREGLEMENT  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
/ Utvalg for Utvikling og Planutvalg 18.10.2017 
16/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 19.10.2017 
/ Kommunestyret 09.11.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Reglement for kommunens råd og utvalg vedtas. 
 
SAKENS FAKTA: 
Kommunens utvalgsreglement fra 1995 er svært mangelfullt, og det fremmes forslag til et nytt 
reglement for kommunens råd og utvalg. Det er tidligere i år vedtatt nytt reglement for 
formannskap og kommunestyret. 
 
 
VURDERING: 
Forslaget er i tråd med gjeldende lovverk og fanger i tillegg opp etablert praksis. 
 
 
VEDLEGG: 
Forslag til reglement for råd og utvalg i Rømskog kommune. 
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Revisjon 
Medlemmer av råd og utvalg 
Møtesekretærer 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen 
rådmann 
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Oppvekst 

Arkiv:  212 
Saksbehandler: Unni Degnes 
Dato:  05.10.2017 
Saksmappe:  17/609 
 

 

 

TERTIALMELDING 2. TERTIAL 2017 OPPVEKST- OG 
OMSORG  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
17/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 19.10.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Tertialmeldinger 2. tertial for tjenestene oppvekst, helse-og omsorg, kultur, NAV og 
barnevern tas til orientering. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Dette er den andre av tre rapporteringer fra tjenestene på regnskap og handlingsplan for 2017. 
Tjenestenes rapporter er vedlagt. 
 
Økonomi 
Helse- og omsorg varsler at de kan få et overforbruk på ca. kr 220 000. I tillegg varsler de at 
vederlagsinntekter vil bli ca 750 000 under budsjett, men det ser ut til at salg av 
sykehjemsplasser kan veie opp for inntektssvikten.  
 
Oppvekst ser ut til å ende opp med overskudd i 2017. Det skyldes i hovedsak merinntekter i 
forhold til statstilskudd, samt at utgifter til ungdomstrinnet vil bli noe rimeligere enn 
budsjettert. 
 
Øvrige tjenester ser ut til å gå i balanse ved årets slutt. 
 
 
VURDERING 
Det vurderes at det er lagt ned stor innsats for å nå de vedtatte mål og holde budsjettrammene. 
 
 
VEDLEGG 

1. Tertialmelding oppvekst 
2. Tertialmelding helse- og omsorg 
3. Tertialmelding kultur 
4. Tertialmelding barnevern 
5. Tertialmelding NAV 

 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Tjenesteledere  
Revisjon 
Kommunekasserer 
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REGLEMENT FOR RÅD OG UTVALG I RØMSKOG  


 
Dette reglementet skal sikre en god møteavvikling i kommunens lovbestemte 


styringsorganer på en måte som gir gode arbeidsformer og aktiv involvering av valgte 


medlemmer og grunnlag for god oppfølging og kontroll. 


 


1. VALG OG SAMMENSETNING  


Råd og utvalg har 7 medlemmer og varamedlemmer.  


Kommunestyret velger disse etter regler fastsatt i lov.  


 


2. FORBEREDELSE AV SAKER  


Utvalgsleder fastsetter sakliste for møtet.  Rådmannen sørger for at de saker som legges 


fram for kommunestyret, er forberedt på forsvarlig måte og i samsvar med de regler som 


lov, reglementer og andre bindende bestemmelser gir.  


 


Råd og utvalg gir innstilling og uttalelser i de saker Kommuneloven påbyr og i tråd med 


kommunens delegeringsreglement. Rådmannen legger fram innstilling i tråd med 


delegeringsreglementet.  


 


3. INNKALLING TIL MØTE. DOKUMENTUTLEGGING  


Innkallingen skal opplyse om tid og sted for møtet, inneholde en oversikt over de saker 


som skal behandles og nødvendige saksdokumenter. Innkallingen gjøres tilgjengelig på 


kommunens hjemmeside og alle medlemmer og varamedlemmer får umiddelbar beskjed 


om at den er lagt ut.  


 


Innkallingen skal kunngjøres på kommunens hjemmeside og i Rømsjingen slik 


kommunestyret har bestemt. Fristen er som regel minst 8 dager, når lov ikke påbyr annen 


kunngjøringsfrist. 


 


Samtidig med innkallingen legges alle dokumenter ut til ettersyn på rådmannens kontor og 


på biblioteket. Dette gjelder ikke dokumenter som kan unntas fra lov om offentlighet i 


forvaltningen (eller annen lov), og som møteleder finner er av en slik art at de ikke bør bli 


kjent for andre enn medlemmene. Slike dokumenter merkes B-sak.  


 


Møteleder kaller sammen til møte når han/hun finner det påkrevd, når råd eller utvalg 


vedtar det, eller minst 1/3 av medlemmene krever det.  
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4. FORFALL OG INNKALLING AV VARAMEDLEM  


Kan et medlem eller et innkalt varamedlem ikke møte på grunn av lovlig forfall, skal det 


umiddelbart meldes til administrasjonen. Forfallsgrunn skal alltid oppgis.  Gyldig 


forfallsgrunn er sykdom, at man ikke kan sette til side viktig arbeid og plikter, eller at man 


er fraværende pga lengre reise. Administrasjonen innkaller varamedlem med en gang 


forfall er meldt etter reglene i Kommunelovens § 16.  


 


Ved spørsmål om inhabilitet skal dette meldes til administrasjonen som deretter innkaller 


varamedlem. Varamedlemmet som er kalt inn, trer etter reglene i Kommunelovens § 16 


inn i stedet for det inhabile medlemmet, se også pkt 10. 


 


5. ANDRE MØTEDELTAKERE ENN MEDLEMMENE  


Den som til enhver tid på møteleders ansvar foretar protokollføringen deltar. Møtesekretær 


deltar i møtene med talerett etter Kommunelovens § 23 nr. 3 og avgjør om andre 


sakkyndige skal delta med talerett. Møteleder skal varsles i forkant dersom andre skal delta 


i møtet med talerett.  De sakkyndige kan gi opplysninger og utgreiinger, men kan ellers 


ikke delta i forhandlingene.  


 


6. MØTELEDER 


Utvalgsleder (eller om denne har forfall; nestleder) leder møtet.  


 


7. ÅPNE ELLER LUKKEDE DØRER. TAUSHETSPLIKT. OPPTAK OG 


KRINGKASTING AV MØTET 


Møtene holdes for åpne dører. Likevel kan møtet etter Kommunelovens § 31 nr 3 vedta at 


en enkel sak skal behandles for lukkede dører.  


 


Blir det vedtatt å behandle en sak for lukkede dører, plikter medlemmer og kommunale 


tjenestemenn som måtte være til stede – så langt annet ikke blir vedtatt – å bevare taushet 


om forhandlingene og om de vedtak som gjøres. Taushetsplikten varer inntil annet blir 


bestemt, eller inntil de hensyn som har bevirket vedtaket om taushetsplikt, er bortfalt.  


 


Møteleder skal på anmodning gi tillatelse til at forhandlingen i åpne møter tas opp på 


lydbånd, video eller kringkastes over nett, radio eller fjernsyn, såfremt dette ikke virker 


forstyrrende på gjennomføringen av møtet.  


 


8. MØTETS ÅPNING  


Til den tid møtet er berammet kontrollerer møtelederen at det lovmessige minste antall 


(minst halvparten, jfr. Kommunelovens § 33) er til stede. Er dette antallet medlemmer til 


stede, erklærer møtelederen møtet for satt.  


 


Fra møtet er satt til møtet er slutt kan ikke noen av medlemmene forlate salen for kortere 


eller lengre tid uten at møtelederen godkjenner dette.  


 







   


Medlemmer og varamedlemmer som møter etter møtet er satt, melder seg til møtelederen 


før de tar plass.  


 


9. REKKEFØLGEN FOR BEHANDLING AV SAKENE. SAK SOM ER 


TATT OPP TIL BEHANDLING. SAK SOM IKKE ER NEVNT I 


INNKALLINGEN  


Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noe forfall, behandles dette først.  


 


Sakene behandles i den rekkefølge som følger av innkallingen. Møtet kan vedta en annen 


rekkefølge.  


 


Foreslås det at en sak utsettes, skal dette behandles før saken realitetsbehandles. 


 


Er en sak tatt opp til behandling, kan møtet ikke heves før saken er avgjort ved 


avstemning, eller om møtet med alminnelig flertall vedtar å utsette forhandlingene om den.  


 


Sak som ikke er nevnt i innkallingen, kan ikke tas opp til realitetsavgjørelse dersom 


møtelederen eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette.  


 


10. INHABILITET  


Den som etter Kommunelovens § 40 nr. 3 og Forvaltningslovens kap. II er inhabil i en sak, 


eller som etter § 40 nr. 4 blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av saken. Det medlem 


inhabilitetsspørsmålet gjelder, tar ikke del i behandlingen av spørsmålet om det foreligger 


inhabilitet.  


 


11. MØTELEDERENS REDEGJØRELSE FOR SAKEN. TALERENES 


REKKEFØLGE  


Møtelederen leser opp den betegnelse saken har fått i innkallingen. Er det gitt innstilling i 


saken, leser han/hun opp forslag til vedtak etter denne, gjør oppmerksom på mulig dissens 


innen det innstillende organ, og sier fra om eventuelle dokumenter som har kommet inn 


etter at innstillingen var lagt fram.  Møteleder redegjør for saken så langt han/hun finner 


det påkrevd.  


 


Talerne får ordet i den rekkefølge de ber om det. Ber flere om ordet samtidig, avgjør 


møtelederen rekkefølgen mellom dem.  


 


12. ORDSKIFTET  


Taleren retter sine ord til møtelederen, ikke til forsamlingen. Han/hun skal holde seg til 


den sak eller del av saken som ordskiftet gjelder. Møtelederen skal se til at det blir gjort.  


 


Det må ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. Det er 


heller ikke lov å lage uro som uttrykk for misnøye eller bifall.  


 


Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, påtaler møtelederen dette, om nødvendig 


to ganger. Retter vedkommende seg likevel ikke etter reglementet, kan møtelederen ta fra 







   


han/hun ordet eller ved avstemning la forsamlingen avgjøre om vedkommende skal 


stenges ute fra resten av møtet.  


 


13. MØTELEDERENS STILLING UNDER ORDSKIFTET  


Møtelederen må ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for å opprettholde 


de bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for å rette misforståelser fra talerens side.  


 


Vil møtelederen ta del i ordskiftet skal han/hun overlate ledelsen av forhandlingen til 


nestleder eller annen valgt ordstyrer, jfr. § 6 første ledd. 


 


14. AVGRENSNING OG AVSLUTNING AV ORDSKIFTET  


Møtet kan med alminnelig flertall:  


a) Vedta å avgrense taletiden.  


b) Vedta å slutte ordskiftet i en sak.  


 


15. FORSLAG  


Forslag kan ikke settes fram av andre enn møtende medlemmer. Alle forslag skal være 


fremsatt før saken tas opp til avstemming.  Utvalgssekretæren kan bli bedt om å sette fram 


forslag.  


 


Korte forslag skal leveres skriftlig til møtelederen, omfattende forslag leveres digitalt, om 


mulig før møtet. Forslag kan gis muntlig dersom det går ut på at noen skal velges eller 


tilsettes, eller at den sak som skal behandles skal utsettes, sendes tilbake til 


administrasjonen eller at forslag ikke skal vedtas. Dersom et medlem ber om det, skal 


møtesekretæren være behjelpelig med utarbeiding av forslag.  Skriftlige forslag skal 


undertegnes av forslagsstilleren.  


 


16. SAKEN TAS OPP TIL AVSTEMNING. VEDTAKSFØRHET  


Når ordskiftet er ferdig, sier møtelederen fra at saken tas opp til avstemning. Da er 


debatten avsluttet, og det kan ikke settes frem flere forslag. Heller ikke er det i dette 


tidsrom adgang til å ta noen annen sak opp til behandling.  


 


Bare de medlemmer som er tilstede i salen i det øyeblikk saken tas opp til avstemning, har 


rett til å stemme. De kan ikke forlate salen før avstemningen er ferdig, og de plikter å 


stemme. Ved valg og ansettelser kan blank stemmeseddel brukes, jfr. Kommunelovens § 


40 nr. 2.  


 


Er saken delt opp, eller skal det stemmes over flere forslag, setter møtelederen fram forslag 


om rekkefølgen av stemmegivningen. Blir det ordskifte om dette, skal møtelederen nøye 


se til at talerne holder seg til avstemningsspørsmålet. Vedtak om voteringsorden skal 


foretas før avstemning i selve saken. 


 


Vedtak kan bare treffes hvis minst halvparten av medlemmene har vært tilstede under 


forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak.  


 







   


17. PRØVEAVSTEMNING  


Før endelig avstemning i en sak kan forsamlingen vedta prøveavstemninger, som ikke er 


bindende.  


 


18. STEMMEMÅTEN  


Avstemningen iverksettes på en av disse måter:  


a) Ved stilltiende godkjenning når ingen uttaler seg mot forslaget møtelederen setter 


fram med spørsmål om noen har noe å uttale mot det.  


b) Ved at møtelederen oppfordrer de medlemmer som er mot et forslag, til å reise seg 


eller å rekke opp hånden. Når møtelederen bestemmer det, eller et medlem krever 


det, holdes kontraprøve.  


c) Ved navneopprop, ja eller nei som svar, når møtelederen roper opp navnene på dem 


som møter.  


d) Ved sedler uten underskrift. Stemmesedler kan bare brukes ved valg og 


tilsettingssaker og skal brukes ved slike avstemninger når et medlem krever det. To 


medlemmer som møtelederen oppnevner i valg foretas loddtrekning, jfr. 


Kommunelovens § 38 nr. 1.  


 


Vedtak treffes etter alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet følger av 


Kommuneloven. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er møteleders stemme 


avgjørende. Ved stemmelikhet i valg foretas loddtrekning, jfr. Kommunelovens § 38 nr. 1.  


 


19. ORDEN I SALEN  


Møtelederen skal sørge for å opprettholde god orden i møtesalen. Han/hun skal se til at 


talerne ikke blir avbrutt eller forstyrret. Hvis tilhørerne ved meningsytring eller på annen 


måte forstyrrer forsamling eller for øvrig opptrer på en måte som strider mot god orden, 


kan møtelederen vise ut vedkommende tilhører eller alle tilhørerne.  


 


20. BOKFØRING AV FORHANDLINGENE. MØTETS SLUTT  


Møtet fører protokoll for møtene sine.  


 


I protokollen føres inn møtested og tid, fraværende medlemmer og møtende 


varamedlemmer. Trer noen fra eller til under forhandlingene, protokollføres dette slik at 


protokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen viser hvem som har tatt del i 


behandlingen av hver sak.  


 


For øvrig bokføres det som må til for å vise gangen i forhandlingene, og at vedtakene 


gjøres etter rett framgangsmåte. Sakene bokføres i rekkefølge for kalenderåret, og slik at 


en kan se hva saken gjelder. Under hver sak bokføres de forslag som blir satt fram.  


 


Møtelederen - eller møtet i tilfelle protest blir reist mot møteleders bestemmelse – avgjør 


om noen protokolltilførsel skal tillates.  


 







   


Protokollen føres fortløpende i møtet og vises på storskjerm. Møtet godkjenner protokollen 


sak for sak. Protokollen underskrives av medlemmene ved møtets slutt. 


 


 


23. ENDRINGER I REGLEMENT  


Endringer i dette reglement skal vedtas av kommunestyret.  
 


 


 


Vedtatt av kommunestyret dato – K-SAK /17 


 


 


Tillegg: 


 


Bestemmelser vedr. Arbeidsmiljøutvalget: 


 


• Lov om arbeidsmiljø 


 


Bestemmelser vedr. Brukerutvalget: 


• Lov om råd eller anna representasjonsordning i kommuner og fylkeskommuner for 


menneske med nedsatt funksjonsevne 


• Lov om kommunale og fylkeskommunale eldreråd 


 


Bestemmelser om Kontrollutvalget: 


• Kommuneloven 


• Forskrift om kontrollutvalg 


 


 
 


 


 


 


 


 
 


 








Tertialrapport 2-2017 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 årsverk fra 


Marker 


 4  


 


 


• Arbeide forebyggende 


• Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


• Fatte vedtak om barnevernstiltak 


• Iverksette tiltak 


• Følge opp tiltaksplaner 


• Følge opp fosterhjem 


• Samarbeide med andre instanser 


• Barnevernvakt (kjøpes fra Eidsberg kommune) 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk i % 


 Brutto utgift 411 685 60 


 Brutto inntekt -3 -8 32 


 Netto   408 677 60 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Ingen avvik så langt. 


 


 


 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt.  


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd.  


Gjennomført. 


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.  


Barneverntjenesten er tilgjengelig 24/7, deltar i tverrfaglig team Felles barn. 


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp.  


Gjennomført. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


 


 


 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt.  


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd.  


Alle meldinger er vurdert innen fristene. 


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.  


Barnevernet er tilgjengelig 24/7, deltar i tverrfaglig team Felles barn. 


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp.  


Gjennomført 
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TERTIALRAPPORT 2  


Tjenestested: Helse og omsorg 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


22,32 40 6 beboere/ 40 hjemmeboende 


• Miljørettet helsevern (kjøpes fra Indre Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim) 


• Helsesøstertjeneste / jordmortjeneste (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune) 


• Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett(legevakt kjøpes fra Aurskog-


Høland kommune)  


• Psykisk helsevern(kjøpes fra Aurskog-Høland kommune og fra privat leverandør ) 


• Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut 


• Ergoterapitjeneste, med kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


• Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


• Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


• Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


• Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer 


• Støttekontakt og avlastning 


• Forebyggende folkehelse og Rømskog Frisklivssentral 


• TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


• Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


• Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 


• Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne 


• KAD-plasser, somatikk og psykisk helse, kjøpes fra Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim 
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2. Økonomiske rammer: 
 


Tjenestested   Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


Helse- og omsorgsavdelingen Brutto utgift 16 808 27 546 61 


 Brutto inntekt      -3 304 - 8 983     37  


 Netto  13 504                      18 563  73 


 


 


3. Kommentarer til økonomisk avvik 


Pga nye behov økte Boveiledertjenesten med 23% stilling fra februar. Det innebærer økte utgifter på ca kr 110 000 for 2017. I 


boveiledertjenesten var det behov for å endre biltype til en med 3 seterader, for å unngå et tvangsvedtak. Her blir det en betydlig økt leasingutgift. 


For inneværende år blir den økte utgiften på 30 000.  


Det har kommet ett nytt avlastningsbehovoppdrag som innebærer økte lønnsutgifter på kr 80 000 for inneværende år.  


Til sammen blir de økte utgiftspostene på ca kr 220 000.  


 


Det ligger i tillegg an til en inntektssvikt på kr 750 000 på vederlagsinntekter for 2017. Så langt i år har vi solgt plasser for kr 600 000 over 


budsjett, og det kan ligge an til at vi kan klare å balansere inntektssvikten på vederlag ved salg av plasser i år.  


 


Tilskuddet til Aurskog-Høland for bruk av Kommunale Akutte Døgnplasser er budsjettert med bruk av fond. Fordi Helsehuset ikke blir ferdigstilt 


i 2017, vil ikke beløpet vil bli utbetalt før i 2018. 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Alle eldre over 80 år får tilbud om helsefremmende hjemmebesøk av ergoterapeut i kommunen.  


Alle som ønsket helsefremmende hjemmebesøk i 2016 fikk dette. Det er 8 innbyggere som fyller 80 år i år, de siste 5 får dette tilbudet innen 


utgangen av 2017.  


 Innføre bruk av kartleggingsverktøy i saksbehandling og ved helsefremmende hjemmebesøk, medfører kvalitetssikring av 


informasjon om tjenestetilbud innen frisklivssentral og hverdagsrehabilitering.  


Startes opp siste tertial i år.  


 Det gis tjenester på beste effektive omsorgsnivå 
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•  iverksetter korttidsopphold for vurdering av rette omsorgsnivå, før det gis langtidsplass i sykehjem 


o Det er i år kun tildelt korttidsopphold, ingen langtidsopphold så langt 


• gjennomfører brukerundersøkelse til mottakerne av kommunens omsorgstjenester 


o det blir ikke gjennomført brukerundersøkelse på institusjon, siden antall langtidsplasser vanskeliggjør anonymitet 


• gjennomfører jevnlige møter med avdeling psykisk helse i Aurskog Høland, for å øke informasjonsflyt og brukermedvirkning 


for denne brukergruppen 


o Det er gjennomført 1 møte i år, og det er planlagt 4 møter frem mot våren 2018. 


• har en framtidsrettet demensomsorg både for hjemmeboende og deres pårørende, og til de som bor i institusjon 


• har et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i tråd med framtidens behov for forebygging 


og folkehelse 


o Det gjennomføres dagsenter for demente en dag pr uke. Det er lagt til rette for forskjellige aktiviteter utenfor 


dagsenterlokalene. 


o Det er gjennomført flere turer for både dagsenterbrukere og brukere som bor i omsorgsboliger og trygdeleiligheter. 


Målsettingen er å legge til rette for aktivitet og organiserte møteplasser for denne brukergruppen. 


• Det er gjennomført en avtale med Indre Østfold Medisinske kompetansesenter  IKS i Askim. Det kjøpes kommunale akutte 


døgn plasser for både somatikk og psykisk helse for 2017.  


o Det er så langt i år ikke brukt slike plasse 


 Alle skal kunne bo i eget hjem så lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er et av virkemidlene.  


o Dett er gitt denne typen bistand til en innbygger så langt i år.  


 Ta i bruk optimal mulighet i det digitale ringesignalsystemet og tilhørende alarmfunksjoner, slik at brukere med behov innenfor det 


segmentet av velferdsteknologiske løsninger kan tilbys slike tjenenester.  


• gjennomfører kartlegging av velferdsteknologiske behov ved alle søknader  


o Det er mulig å starte et prosjekt med utprøving av trygghetsalarm med GPS i høst, på bakgrunn av behov 


 Videreutvikle kompetansen innen helse og omsorg i tråd med samhandlingsreformen.  


o Vi har faglærte i alle faste stillinger i insitusjon/hjemmesykepleie.  


o Det er gjennomført opplæringsløp(ABC) for 10 ansatte på sykehjem/hjemmesykepleie i tema «psykiske lidelser i eldre år»  


o Vi har lærling i helsefag som startet opp i høst 


o 6 av 8 faste ansatte i Boveiledertjenesten starter i oktober med kursopplegg (ABC-perm) i tema «miljøarbeid til personer med 


nedsatt funksjonsevne»  


o  De ansatte har hittil i år gjennomført 73 e-læringskurs i en av opplæringsportalene våre.  


 Ha en synlig koordinerende enhet hvor man lett kan få kontakt og hjelp til samordning av tjenester 


•  har til enhver tid oppdatert kontakt informasjon på kommunens hjemmesider  
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o må jobbes med siste del av 2017 


 Salg av sykehjemsplasser på eldresenteret. 


o Det er gjennomført salg av korttidsplasser for kr ca 1 200 000 hittil i år..  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 








TERTIALRAPPORT 2.2017 


Tjenestested: Kultur 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


1,16 5 683 


 


• Kulturadministrasjonen 


• Frivilligsentralen 


• Biblioteket (kjøper 20% bibliotekansvarlig fra Marker kommune) 


• Kulturskolen   


• Ungdomsfabrikken 


• Kurøen Bygdetun 


• Bygdekino 


• Trosterud skolemuseum 


• Lag og foreninger 


• Den norske kirke og andre trossamfunn 


• Informasjon / sosiale medier 


 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


 


Tjenestested   Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i % 


 Brutto utgift 2 373 4 128 57 


 Brutto inntekt -217 -1 198 18 


 Netto   2 156 2 930 74 


 


 







3. Kommentar til økonomisk avvik:  


Egenbetaling kulturskole faktureres i september, og tilskudd til aktivitetshuset til Rømskog Idrettslag er budsjettert med bruk av fond derfor er 


inntektsprosenten så lav. 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


 


Kulturadministrasjonen 


Ny kulturleder ble ansatt 1.1.17 i 40 % stilling. 


Kulturminneplan for Rømskog kommune er til politisk behandling  


Frivilligsentralen 


Tilrettelegge for nøytrale møteplasser som f.eks. Stua. Støtter og stimulerer kulturelle aktiviteter som arrangeres av frivillige 


og er åpne for alle. Arrangerer tilflyttertreff. Samarbeider på tvers av virksomheter. 


Biblioteket 


Opprettholder bibliotekets utlånsstatistikk for voksne og barn på 8,5 bøker pr innbygger. 


Åpent to dager i uken, med mulighet for selvbetjening i skolens åpningstid. Profilerer bøker som rømsjingene leser i bl.a. 


sosiale medier. Inviterer til bruk av biblioteket som møtested. 


Kulturskolen 


Tilbyr kurs i keyboard/trekkspill, dans og drama. Opprettholder brukertallet på min. 25 % av barn og unge. Inviterte til én 


offentlig forestilling i juni. 20 påmeldte til kulturskoleåret 17/18. 


Ungdomsfabrikken 


Gir tilbud et allsidig tilbud av aktiviteter for ungdom. Ha et brukertall på 15 % av potensielle brukere. Barne- og 


familiefestivalen ble arrangert i august, og var svært vellykket. Oppgradert med nytt utstyr (air track, air hockey, 3D briller 


til PS m.m.) for kr 50 000 som ble bevilget til utstyr. Ungdommene pusser opp og maler diverse rom på dugnad, og har 


kiosksalg på bygdekinoen. 


Kurøen bygdetun 


Koordinatorstilling på Kurøen er ansatt fra 22. 6 - 22.8. Rømskog IL og Rømskog Misjonsforening hadde kiosk- / 


kaféansvar fra 17.6 til 20.8. Åpning 17.6 med kulturelle innslag og frimarked, lansering av bok om Arne LIndaas med Mats 


Linder 19.8, og Barne - og familiefestival 26.8, samt de årlige store arrangementene som Unionsmarathon og Kørrefestival.  


Bygdekinoen 


Gir tilbud i bygdekinoen med 6 -7 barne- og voksenfilmer. Opprettholder det høye besøkstallet blant barn. Førpremiere på 


filmen Richard Storken i mai. Ungdomsfabrikken har kiosksalg før filmene vises. 







Lag og foreninger 


Kulturstøtten ble tildelt i mai etter gjeldende rammevilkår og prosjektmidler. Er med å utvikle lokale arrangement og 


prosjekter. Årlig dialogmøte med lag og foreninger ble gjennomført i mars. Stimulerer til å søke ekstern støtte. 


Ballbinge bygges på Vestsida 


Påbegynt arbeide i administrasjonen 


Trosterud skolemuseum 


Inngår i kulturminneplan for Rømskog kommune 2018-2022. 


Kirken 


Kommunal medfinansiering av Den norsk kirke og andre trossamfunn.   


Informasjon / Sosiale medier / Ny kommune 


Markedsfører Rømskog som en god bokommune gjennom hjemmesiden og Facebook.Bidrar til å bekjentgjøre alt som skjer 


i kommunen. Framsnakker Rømskog. Gjør aktivitetene tilgjengelig for alle. Følger opp turistbrosjyrer og annet som 


produseres i regi av Indre Østfold reiseliv og Regionalpark Haldenkanalen. Produserer trykksak om Rømskog sine 


sommeraktiviteter.  


Kulturleder har fått økt sin stilling med 20 % fra 15.8 for å delta i arbeidsgruppe for utarbeidelse og gjennomføring av 


kommunikasjonsplan for den nye kommunen. Har fått på plass hjemmeside, sosiale medier og bistått i navneprosessen mm 


 


Kultur fikk en ekstrabevilgning på kr 75 000 forrige tertial. 


Den er brukt slik: 


• sesongåpning på Kurøen Bygdetun 


• flere aktiviteter på Barne-  og familiefestivalen 


• foredrag 


• barneforestilling på biblioteket 


• flyte og stupebrygge på Sandviksand 


• kulturstøtte  
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TERTIALMELDING 2.TERTIAL 2017 


Tjenestested: NAV 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Rømskog kjøper 0,4 


årsverk av Marker  


 685 


 


 


• gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 


• sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 


• gi gjeldsrådgivning 


• ivareta edruskapsvern i kommunen 


• gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk % 


 Brutto utgift 1 448 2 458 59 


 Brutto inntekt -366 -522 70 


 Netto                    1 082 1 936 56 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Vi ligger greit an på både utgiftssiden og inntektssiden.   
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


Ingen ungdommer har mottatt sosialhjelp hittil i år. 


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


Oppfylt 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal være under 50 %. 


Vi har pr. utgangen av tertialet ingen med sosialhjelp som hovedinntekt. 


 Ha en deltaker på kvalifiseringsprogram halve året. 


Ingen aktuelle kandidater. 


 Utføre salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. år. 


Det er utført tre kontroller dette tertialet, med kun ett mindre avvik. Dette er påpekt overfor utsalgsstedet som har rettet 


feilen. 


 Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid. 


Pågår. 


 Alle sosialhjelpsmottakerne skal få tilbud om gjeldsrådgivning. 


Pågår. 
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TERTIALMELDING 2. TERTIAL 2017 


Tjenestested: Oppvekst 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


18,92 25 133 
Tall per 31. august 2017 


• Skolekontor 


• Barnehageadministrasjon 


• Barnehage 


• Barneskole 


• Skolefritidsordning 


• Ungdomstrinn (drives sammen med Aurskog-Høland kommune) 


• Flyktningetjeneste 


• Voksenopplæring  


• PPT (drives sammen med Aurskog-Høland kommune) 
 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2017  Budsjett 2017 Forbruk % 


 Brutto utgift 12 540 19 731 64 


 Brutto inntekt - 3 881           - 6 234                         62 


 Netto                    8 660 13 497 64 


 
 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Økonomien er under kontroll så langt i år. Alle tilskuddene ang. flyktninger er ikke mottatt enda, så det kan se ut som tjenesten går i pluss i 2017. 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Senke terskelen for deltakelse i samfunnet med tiltak for å inkludere nye foreldre /innflyttere i de arenaer tjenesten 


omfatter 


 Utjevne sosiale forskjeller i helse ved å 


- tilby ulike plasstyper i barnehage og SFO 


Utført 


 - informere om muligheter for friplass/redusert foreldrebetaling 


Informasjon ligger på hjemmesiden 


- fokusere på sunn mat/sunn livsstil/god hygiene 


Håndvask og hygiene arbeides det særskilt med i barnehagen, i samarbeid med helsepersonell.  


- alle barn/elever har tilbud om fysisk aktivitet hver dag 


Barnehagen har mye fysisk aktivitet, det er også beskrevet i årsplanen. Skolen har tilbud om fysisk aktivitet hver dag. 


- bidra til at barna får det/de tilbudene de trenger til rett tid 


Observasjon og tett samarbeid med foresatte. Tett samarbeid med PPT. 


- Bruke programmene «Hjertevekst» (barnehage) og «Zippys venner» (skole og SFO) 


«Hjertevekst» brukes aktivt i barnehagen, «Zippys venner i skolen». FORUT er et program barnehagen bruker for å lære om og 


hjelpe barn i utviklingsland. Vi fokuserer på et hjerteveksttema hver måned. Innsamling m/FORUTkafè på FN dagen.  


- jobbe for å bli en «Trivsellederskole» (med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere fra 4.-10. trinn til rette for 


økt aktivitet i storefriminuttene. Se http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/) 


Pågår 


- bruke «Rømskog-modellen» og videreføre «Sjumilssteget» 


Rømskog-modellen er brukt i liten grad, målet er å ta den mer i bruk fra høsten av. Sjumilssteget er en aktiv prosess, rapport forelå 


til politisk behandling i Utvalg for oppvekst og omsorg og kommunestyret i juni 


- ha gode møteplasser som inkluderer alle foreldre i fellesskapet 


Barnehagen arrangerer «Hjertevekstkafe» for foresatte og andre, foreldregløgg før jul, foreldremøter, dugnad på utelekeplassen. 


Skolen har avslutninger og besteforeldrefest/pensjonistfest. 


- tett samarbeid med Frivilligsentralen i arbeidet med bosetting av flyktninger 


Frivilligsentralen fungerer som et viktig bindeledd mellom kommunen og frivillige. 


- opprette språkpraksisplasser hvor språk og sosiale relasjoner blir ivaretatt 


Barnehagen og skolen har inngått avtale om praksisplasser. De gjør en god jobb, og de blir tatt vare på. 


 



http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/





 Elevene skal kjenne høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise at resultatene minst er på nivå med kommunegruppe 


4, Østfold fylke og nasjonalt.  


Refereres i den årlige tilstandsrapporten for skolen som kommer til behandling i høst. 


 Rømskog skole og Rømskog barnehage er fri for mobbing og har nulltoleranse 


Barnehagen jobber kontinuerlig med anti-mobbing og har nulltoleranse. 


Skolens resultater refereres i den årlige tilstandsrapporten for skolen der resultatet fremkommer i elevundersøkelsen. Nytt regelverk 


om skolemiljø gjeldende fra 1.8.17 må implementeres i skolens handlingsplan mot mobbing og krenkelser. 


 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring, også på førskolenivå 


- har ansatte med godkjent utdanning i stillinger som krever det 


Oppfylt 


- tilpasset opplæring styrker elevenes læringsutbytte 


I voksenopplæringen er det høy grad av tilpasset opplæring, det undervises for tiden i to grupper pga ulike kunnskapsnivå. Tilpasset 


opplæring er et krav i skolen. Lærer med spes.ped.-utdanning er ansatt fra 1.8.17 med dette som hovedansvar, øremerkede statlige 


midler brukes til dette. 


- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi barn og elever best mulig læringsutbytte 


Barnehagen har økt bruk av IKT sammen med barna. Deler av personalet deltar i interkommunal kompetanseheving i bruk av IKT. 


En pedagogisk leder fullførte IKT-opplæringen i regi av «Innertiern». Trenger noe oppdatering på tilgang wifi og utstyr. 


Voksenopplæringen bruker IKT-verktøy. Skolen bruker IKT aktivt, og lærere har deltatt i kompetanseheving i pedagogisk bruk. 


 Oppgradering av uteområdet i barnehagen. 


Det har vært stor dugnadsinnsats av foreldre, besteforeldre og andre. Vaktmesterne har satt opp nye huskestativ og lagt 


fallunderlag.  


 Prosjektering og utførelse av universell utforming av skolen. 


Prosjektering startet og lagt frem for politisk behandling i april. Heis er bestilt. 


 Omgjøre en assistentstilling til en miljøarbeiderstilling i skolen 


Skjer ved naturlig avgang. 


 22 % stilling i oppveksttjenesten ved å samordne miljøarbeider- og sekretærfunksjonen. 


17 % sekretærstilling i oppveksttjenesten er samordnet med miljøarbeiderstilling. Det fungerer. 


 


 


Annet: 


Oppvekstleder har fått økt sin stilling 10 % for å være koordinator for prosjektet med å bygge ny kommune. 
 





