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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv:

Saksbehandler:
Dato:

Saksmappe: 17/265

Referatsaker
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
21/17 Formannskapet 06.06.2017

Saksnr
Lapenr

16/430-2

337/17

16/430-3
338/17

16/74-12
567/17

16/159-5
917/17

13/152-20
1046/17

16/11-15
1205/17

17/221-1

REFERERES FRA DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: FOR Formannskapet

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn

Innhold

06.02.2017 RAD//ANNBOU 033

Aurskog-Hgland kommune

DOKUMENT 16/05082-4 JUSTERT REFERAT FRA FORBEREDENDE
MQ@TE 14.11.16 - KOMMUNESAMMENSLAING - JUSTERT | M@TE
01.02.17 SENDT FRA AURSKOG-HZLAND KOMMUNE

06.02.2017 RAD//ANNBOU 033

Aurskog-Hgland kommune

DOKUMENT 16/05082-3 REFERAT FRA FORBEREDENDE M@TE
01.02.17 - KOMMUNESAMMENSLAING SENDT FRA AURSKOG-
HZLAND KOMMUNE

27.02.2017 RAD//ANNBOU 037

@stfold Energi AS

@STFOLD FYLKESKOMMUNE OVERDRAR AKSJER OG
ANSVARLIG LAN | RYGGE SIVILE LUFTHAVN

28.03.2017 RAD//ANNBOU U64

Aurskog-Hgland kommune

ARSBERETNING OG REGNSKAP AURSKOG - HBLAND OG
ROMSKOG REISELIVSLAG

03.04.2017 RAD//ANNBOU 037
@stfold Kommunale Arkivselskap 1KS
ORIENTERING OM REPRESENTANSKAPSMJTE

24.04.2017 RAD//ANNBOU 033

10 Kontrollutvalgssekretariat IKS

REGNSKAP, BERETNING OG ARSBERETNING TIL
REPRESENTANTSKAPSM@TE | IBKUS IKS

04.05.2017 RAD//ANNBOU 026 &01



1349/17

14/220-9
1419/17

16/430-20
1512/17

15/472-9
1513/17

15/472-10
1514/17

16/500-2
1531/17

17/21-2
1561/17

Sak 21/17

Marker kommune

OPPSIGELSE AV SAMARBEID MED AREMARK
10.05.2017 RAD//ANNBOU 037

Guldkorn SA

PROTOKOLL, NY STRATEGI, NYE VEDTEKTER, GODKJENT
AKTIVITETSPLAN OG BUDSJETT

22.05.2017 RAD//ANNBOU 033

Fylkesmannen i Oslo og Akershus

17/1212-5 DELEGERING AV MYNDIGHET TIL A KALLE INN TIL
FELLES KOMMUNESTYREM@TER

22.05.2017 RAD//ANNBOU 037
1@ Kommunerevisjon IKS
PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPETS M@TE 05.05.2017

22.05.2017 RAD//ANNBOU 037

Indre @stfold kommunerevisjon IKS

BEHANDLET OG VEDTATT ARSREGNSKAP OG ARSBERETNING
2016

22.05.2017 RAD//ANNBOU G53
Trygg Trafikk v/ Jan Johansen
PROTOKOLL FRA TRYGG TRAFIKKS LANDSM@TE

23.05.2017 RAD//ANNBOU 037

@stfold Kommunale Arkivselskap 1KS
PROTOKOLL FRA REPRESENTANTSKAPSM@TE IKA @STFOLD
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv:

Saksbehandler:
Dato:

Saksmappe: 17/265

Hgaringer
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
22/17 Formannskapet 06.06.2017

1. Endring i legemiddelforskriften og blareseptforskriften
Helse og omsorgsdepartementet, frist 14.07.2017
https://edit.regjeringen.no/id2550213/

2. Framtidig helseforetakstilhgrlighet for Kongsvinger sykehus
Helse Ser-@st (Ettersending av Risiko og mulighetsanalyse)
https://www.helse-sorost.no/vart-oppdrag/hva-gjor-vi/regionale-utviklingsplaner-og-
store-utviklingsprosjekter/regionalt-planarbeid

3. Forslag til endringer i byggesaksforskriften
Kommunal- og Moderniseringsdepartementet
www.regjeringen.no/id2550596

4. Regulering av obligatorisk ferdighetsprgve i svemming
Utdanningsdirektoratet, frist 08.06.2017
https://hoering.udir.no/Hoering/127

5. Endringer i tilbudsstrukturen for fag- og yrkesopplearingen
Utdanningsdirektoratet, frist 04.09.2017
https://www.udir.no/om-udir/hoyringar/#131

6. Nasjonal helseberedsakpsplan
Helse- og omsorgsdepartementet, frist 01.09.2017
Www.regjeringen.no/id2550596

7. Seaerdomstoler pa nye omrader
Justis- og beredskapsdepartementet, frist 01.12.2017
www.regjeringen.no/id2554353

8. Innfgring av overtredelsesgebyr mv. i flere lover med folkehelseformal mv.
Helse- og omsorgsdepartementet, frist 31.08.2017
WWWw.regjeringen.no/id2554671/




ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 033

Helse og omsorg ?)lezk-)ehandler: 2KAtlcs)gn2 (I;/ia;rtinsen
Saksmappe: 17/231

HIRING OM AVLASTERDOMMEN

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
23/17 Formannskapet 06.06.2017
10/17 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 01.06.2017

RADMANNENS INNSTILLING:
Rgmskog kommune avgir falgende hgringsuttalelse:

Hayesterettsdom av 16. juni 2016 tilsier at avlastere normalt blir & anse som arbeidstakere.
De skal da fglge arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljgloven, noe som byr pa flere
utfordringer. Forslag til forskrift fra Arbeids- og sosialdepartementet lgser dette bare delvis.

1. Vare avlastere er avlastere hele helgen, dvs. 48 timer. Vi har ingen avlastere som
samtidig har ordingrt arbeid i kommunen
2. Det er en utfordring vedragrende ferieavlgsing, da vare avlastere ikke kan utfare

sammenhengende ferieavlastning i mer enn 48 timer. Det kan innebere at vi ikke kan
tildele tjenesten ferieavlastning.

Vi oppfordrer Arbeids- og sosialdepartementet til & arbeide videre med forskriften for & lgse
de utfordringer som fortsatt gjenstar far den legges fram til politisk behandling.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Hayesterett avsa 23. juni 2016 en dom vedrgrende arbeidsforhold for avlastere. Tidligere har
denne arbeidsformen veert & regne som et oppdrag med ansettelse som oppdragstaker.
Dommen medfgrer at avlastere, som regel vil veere arbeidstakere. Avlastningsoppdrag som for
eksempel skjer over en helg, vil derfor ikke lenger veere tillatt. Tilsvarende vil antakelig
gjelde for besgkshjem. Arbeids- og sosialdepartementet har pa denne bakgrunn 28. april sendt
ut pa hering forslag om forskrift om arbeidstid for avlastere med hgringsfrist 9. juni. KS er
hgringsinstans og mener at dette er en sveert viktig sak. Den har stor betydning for
tjenestetilbudet til barn, og KS oppfordrer derfor alle kommuner til & avgi egen
hgringsuttalelse om hvordan forskriften kan sla ut i den enkelt kommune.

Relevante bestemmelser:

Kommunene er i medhold av helse- og omsorgstjenesteloven forpliktet til a tilby sine
innbyggere avlastningstiltak. Avlastningstiltak er tilbud til personer og familier med sarlig
tyngende omsorgsarbeid, og kan tilbys i eller utenfor hjemmet, i institusjon eller utenfor
institusjon. Avlastningstiltak skal hindre overbelastning, og gi omsorgsyter ngdvendig fritid
og ferie og mulighet til a delta i vanlige samfunnsaktiviteter.

Departementet foreslar at det fastsettes en forskrift om arbeidstid for avlastere. Det foreslas at
forskriften skal gjelde avlastning som er hjemlet i helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2 nr. 6
bokstav d, jf. kommunens plikt til & yte slike tjenester i § 3-1. Det omfatter avlastning for personer
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og familier med serlig tyngende omsorgsarbeid hvor avlaster har omsorg for brukeren i brukers
eller avlasters hjem slik at familien kan fa ngdvendig fritid. | tillegg foreslar departementet at
forskriften skal gjelde for besgks- og avlastningshjem etter barnevernloven § 4-4, jf. omtale i
punkt 2. A veere besgks- eller avlastningshjem innebaerer som regel & ta imot et barn eller en
ungdom én eller flere helger per maned. Det foreslas videre at forskriften skal gjelde for avlastere
som er arbeidstakere i arbeidsmiljglovens forstand.

Etter avlasterdommen vil de fleste avlastere i dag vaere omfattet av arbeidsmiljgloven. KS
peker pa at dette gjgr det problematisk a fortsette avlaster ordningene som de har veert utfart
tidligere, noe som vil ga ut over brukerne av tjenestene. Det blir blant annet vist til at
arbeidstidsbestemmelsene begrenser muligheten for & ha helgeavlastning 48 timer i strekk.
Videre er det pekt pa at mange avlastere allerede har en annen stilling i kommunen, og at den
samlede arbeidstiden vil kunne bli problematisk i forhold til arbeidsmiljgloven.

@konomiske forhold:

Kommunens avlastere er ikke oppdragstakere. De er ansatt i kommunen, med de rettigheter
som falger av arbeidsmiljgloven. Det inneberer at det ikke er store lannskonsekvenser som
folge av forslaget til forskrift.

VURDERING:

Forslaget til forskrift apner opp for & viderefare avlastning i sammenhengende 48 timer over
en helg. For Remskog kommune lgser dette noen av utfordringene som fglger av
avlasterdommen. Dette med bakgrunn i at vare avlastere ikke har ordinzrt arbeid i kommunen
og derfor ikke rammes av arbeidstidsbestemmelsene om hviletid i forkant/etterkant av
avlastningshelgen. Nar det gjelder tjenesten ferieavlastning, sa vanskeliggjeres dette av
avlasterdommen og de rettighetene som falger at et arbeidsforhold. Vare avlastere har flere
ukers avlastningsoppdrag i strekk, noe som vanskeliggjer kravene til hviletid.

KONKLUSJON:

Kommunen bgr oppfordre Arbeids- og sosialdepartementet til & arbeide videre med
forskriften for a lgse de utfordringer som fortsatt gjenstar far den legges fram til politisk
behandling. Utvalg for Oppvekst og omsorgs uttalelse vil foreligge i matet.

VEDLEGG:
Haringsbrev fra KS

UTSKRIFT SENDES:
KS
Arbeids- og sosialdepartementet
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 210

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 26.05.2017
Saksmappe: 17/142

ARSREGNSKAP OG ARSMELDING RMSKOG KOMMUNE 2016

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
24/17 Formannskapet 06.06.2017
/ Kommunestyret 15.06.2017

RADMANNENS INNSTILLING:
1. Remskog kommunes arsregnskap og arsmelding for 2016 godkjennes.
2. Regnskapet for 2016 er gjort opp med udisponert regnskapsmessig mindreforbruk
drift kr 3 765 898,05 og investering kr 1 691 634,33 som avsettes pa fond slik:

Flyktninger (25699032) kr 1 300 000
Generelt disposisjonsfond  (25699020) kr 2 465 898,05
Investeringsfond (25399000) kr 1691 634,33

SAKENS FAKTA:

Arsmeldingen er riddmannens rapport til kommunestyret om maloppnéelser, ressursbruk og
kvalitet pa tjenester levert i 2016. Den gir et dekkende bilde av den samlede innsats som er
lagt ned til beste for lokalsamfunnet og innbyggerne i aret som gikk. Det er gledelig at det
totale sykefraveeret gikk ned til 5,9 %.

Arsregnskapet ble avlagt innen fristen 15.2.17, revisjonsbrevet ble mottatt 22.5.17, dagen far
Kontrollutvalgets mate.

Brutto driftsresultat ble positivt for farste gang pa mange ar med kr 1 253 404,33. Netto
driftsresultat ble positivt; 7,7 %. Remskog kommunes regnskap for 2016 er gjort opp med
regnskapsmessig udisponert regnskapsmessig mindreforbruk pa drift kr 3 765 898,05 og
investering kr 1 691 634,33.

Arets overskudd skyldes i all hovedsak ekstraordinare inntekter som:

1. Utbytte fra Normeka AS 2,6 mill

2. Skatt 4,0 mill

3. Integreringstilskudd 1,6 mill

Radmannen anbefaler at overskuddet avsettes pa fond. Store deler av kommunens disponible
fondsbeholdning ble brukt i 2016, og resterende er disponert i gjeldende gkonomiplan. Det
ma derfor avsettes midler slik at en har reserver hvis det skulle komme uforutsette utgifter,
inntektssvikt eller investeringsbehov.

Revisjonen bemerket i sitt brev at det er overfart kr 474 545 fra driftsregnskapet til
investeringsregnskapet uten vedtak. Posten var budsjettert med kr 160 000, og gjelder kjgp av
aksjer/egenkapitalbevis i KLP. Det er en utgift som ikke kan dekkes ved lanemidler. Det var
ungdvendig a overfare disse midlene siden investeringsregnskapet gikk med et overskudd, og
posten var budsjettert. Det innebarer at mindreforbruket i driftsregnskap 2016 er for lavt, og
overskuddet i investeringsregnskapet tilsvarende for hgyt.
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Videre bemerker revisjonen at mottatte avdrag pa Startlan kr 256 608 ikke uavkortet er brukt
til nedbetaling av 1an eller avsatt pa bundet fond. Det vil bli rettet i 2017.

Revisjonen bemerket videre at kommunen har et forbedringspotensial vedr. a synliggjare hver
enkelt investerings finansiering i detalj. Dette ma innarbeides i fremtidige budsjetteringer og
vedtak.

Nar det gjelder rapport for finansforvaltning 1.tertial er denne behandlet i formannskapet, men
ikke i kommunestyret.

Kontrollutvalget behandlet arsregnskapet og arsmelding for 2016 i sitt mgte 23.mai, og
kontrollutvalgets uttalelse er vedlagt.

VURDERING:
Det vises til regnskapet med kommentarer og radmannens arsmelding for 2016.

KONKLUSJON:
Arsregnskap og arsmelding 2016 legges frem til godkjenning.

VEDLEGG:

1. Regnskap for 2016 med noter og selvkostberegning
2. Arsmelding 2016

3. Ledelsens uttalelse

4. Revisjonsbrev 2016

5. Revisjonsberetning 2016

6. Kontrollutvalgets uttalelse

UTSKRIFT SENDES:
Revisjon
Kommunekasserer
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 200

@konomi Saksbehandler: Roar Karlsen
Dato: 18.05.2017
Saksmappe: 17/105

FINANSRAPPORT 2016

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
25/17 Formannskapet 06.06.2017
/ Kommunestyret 15.06.2017

RADMANNENS INNSTILLING:
Rapporten tas til orientering

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Finansrapporten for 2016 inneholder tall pr. 31.12.16. Noen tall brukt i sammenligninger kan
vere fra andre tidspunkter, og dette er da kommentert. Arsaken til dette er at bl.a SSB har
andre tidspunkter for noen av sine rapporter.

Relevante bestemmelser:

I henhold til Remskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 65/15 den
05.11.15 skal finansrapporten forelegges kommunestyret to ganger pr. ar i tillegg til ved arets
slutt. Rapporten skal inneholde oversikt over ledig likviditet og oversikt over kommunens
gjeldsportefalje.

@konomiske forhold:

Rapporten gir et dekkende bilde av kommunens finansielle situasjon. Den vurderes a veere
tilfredsstillende, med unntak av fordelingen mellom fastrente og flytende rente pa
kommunens utlansportefalje.

Rentenivaet har i denne perioden veert stabilt. Fortsatt tror sentrale gkonomer at renten vil
holde seg forholdsvis lav i en lengre periode framover.

VURDERING:

| lgpet av 1. tertial ma kommunen reforhandle noe av fastrente-avtalene. Finansreglementet
sier at vi minimum skal ha en andel pa fastrentelan pa minimum 25%. Ved arsskiftet var dette
ca 20%.

KONKLUSJON:
Rapporten tilfredsstiller kravene i Remskog kommunes finansreglement, med unntak av
andelen fastrentelan.

VEDLEGG:
Rapport for finansforvaltningen pr. 3. tertial 2016

UTSKRIFT SENDES:
Revisjonen



ROMSKOG KOMMUNE

1.TERTIALRAPPORT REMSKOG KOMMUNE

Arkiv: 210

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 26.05.2017
Saksmappe: 17/243

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
26/17 Formannskapet 06.06.2017
/ Kommunestyret 15.06.2017
RADMANNENS INNSTILLING:
1. 1.tertialrapport tas til orientering.
2. Fwlgende budsjettreguleringer gjares:
a. Tjenesteomrade oppvekst
b. @kte inntekter kr 798 000
C. Okte utgifter kr 798 000
d. Tjenesteomrade NAV
e. @kt inntekt Integreringstilskudd kr 180 000
f. @kt utgift sosialhjelp kr 180 000

SAKENS FAKTA:
Bakgrunn:

Denne saken er den farste av to tertialrapporteringer pa handlingsplan og budsjett for 2017 i

tillegg til arsmeldingen (rapporteringsdato 31.desember).

Drift:

Kommuneplanarbeidet er i rute, arealdelen er under utarbeidelse. Arbeidet med
kommunesammenslaingen er tidkrevende. Innfgring av eiendomsskatt er i rute.

Det er bosatt fire av ti flyktninger, og integreringsarbeidet er godt i gang, ikke minst pga
frivillig arbeid. Mange av malene for 2017 er allerede nadd. Folketallet var 685 pr 1.1.17,
men det er nedgang i barnetallene. Ungdomsfabrikken og biblioteket er fortsatt godt besgkt.
Frivilligsentralen drives godt med mange aktiviteter og frivillige. Helse- og omsorg har lavt
belegg pa sykehjemmet, men flere ressurskrevende oppdrag i hjemmetjenesten. Det er solgt
plasser til Rygge kommune, og det arbeides med salg av flere plasser. Omfanget av vold og

trusler om vold mot personalet er gkt.

Sykefraveeret

Sykefravaeret er synkende. Tallene for farste kvartal viser et sykefraveer pa 5,4 %, samme
periode i 2016 var det 8,1 %. Korttidsfraveeret 1-16 dager var 2,4 % mot 1,9 samme kvartal i
fjor. Sykefraveer 17-40 dager var 0,4 % mot 0,6, mens langtidsfravaeret var 2,6 % mot 5,6 %

1.kvartal i 2016.

Det arbeides tett med forebygging, oppfalging og tilrettelegging for sykemeldte.
Bedriftshelsetjenesten og NAV gir god hjelp i arbeidet. Det er utarbeidet aktivitetsplan for

2017 som er vedtatt i AMU.

@konomiske forhold:
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Det er ikke meldt om overforbruk i noen av tjenestene. Det er ikke budsjettert med mottak av
de ti flyktningene som er vedtatt bosatt i 2017 fordi det var usikkert om vi fant bolig til dem.

Dette bgr budsjettreguleres.

REGNSKAPSSKJEMA 1.tert|Budsjett2017 | Forbruki 1.tert
1B 2017 % 2016
Sentraladministrasjon 2565 8184 31 2243
Oppvekst 4154 13 497 31 5763
Helse- og omsorg 6977 18 563 38 7 309
Barnevern 12 677 2 10
NAV 475 1936 25 387
Utvikling 2 324 7 263 32 2188
Kultur 1271 2 855 30 983
Sum nettorammer 17778 52975 34 18 883

Helse- og omsorg har hgyere nettoforbruk pga lavere inntekter enn budsjettert. |
barneverntjenesten kommer fakturaer for kjgp av tjenester farst i neste tertial. |

tjenesteomrade Utvikling ligger selvkostomradene inne.
Generelle statstilskudd, samt bruk og avsetning fond ligger ikke inne i skjema 1 B.

Lennsutgiftene ligger pa 1,5 % over normalforbruket. Det skyldes gkte lgnnsutgifter i
flyktningetjenesten som ikke er budsjettert. Alle ledige stillinger vurderes i ledergruppen far

evt. utlysning.

@konomisk oversikt Regnskap Budsjett % Regnskap
2017 2017 | forbruk 2016
Lgnn 11 295 32 032 35 10 938
Sosiale utgifter 2 855 9 288 31 2 965
Tjenestekjgp som inngar 4 409 9134 48 3515
i tienesteproduksjonen
Tjenestekjap som erstatter 3501 16 511 21 5216
tjenesteproduksjon
Overfaringer 1431 8 780 16 1211
Avskrivninger 1707
Sum utgifter 23 491 77451 30 23 844
Brukerbetalinger 684 2 602 26 727
Salg/leie inntekter 1755 5972 29 1492
Overfgringsinntekter 1 668 4 884 34 1759
Rammetilskudd 14 220 35 622 40 14 160
Andre statlige overfgringer 1688 3080 55 170
Andre overfgringer 171 131 130 0
Skatt 5500 18 488 30 4783
Sum inntekter 25 686 71674 36 23 089
Brutto dr.res 2194 | 1. 5778 -755
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Skatteinngangen ligger pa 92,1 % av landsgjennomsnittet hittil i ar, noe som er fjerde hgyest i
@stfold. Etter inntektsutjevningen ligger vi pa 95,7 %. Skatteinngangen er 15,5 % hgyere enn
for samme periode i 2016. KS og KMD mener at veksten i skatteinngangen ikke vil fortsette

gjennom aret.

Brukerbetalingen ligger lavt grunnet svikt i egenbetaling for sykehjemsplass. Salgsinntektene
er hgyere fordi det er solgt sykehjemsplasser over budsjett.

Det er mottatt utbytte fra Normeka AS med kr 780 000.

Regnskap Budsjett i % Regnskap
REGNSKAPSSKJEMA 1A 2017 1.tert 2017 2016 1.tert
Skatt pa inntekt og formue 5500 18 488 30 4783
Rammetilskudd 14 220 35 622 40 14 160
Eiendomsskatt 895
Andre generelle statstilskudd 1688 3080 55 170
Sum frie disponible inntekter 21 408 58 085 37 19113
Renteinntekter og utbytte 833 845 99 2621
Renteutgifter provisjoner og andre
finansutgifter 232 975 24 214
Avdrag pa lan 640 1 806 35 118
Netto finansinntekter/-utgifter -39 -1 936 2 289
Til ubundne avsetninger
Til bundne avsetninger 30
Bruk av tidl. r-skapsm. mindreforbr. 262 416 100
Bruk av ubundne avsetninger 5 858
Bruk av bundne avsetninger 89 595
Netto avsetninger -173 6 007 -100
Overfgrt til investeringsbudsjettet
Til fordeling drift 21 196 62 156 21 303
Sum forbruk drift 17778 62 156 18 883
Investeringer 2017 Budsjett Regnskap Status
Egenkap.innskudd pensjon 160 0
Universell utforming skolen 1 000 17 Anbudsprosess
Gang- og sykkelvei til Eidet 8 500 1180 I rute
Biofyring 1813 0 Anbudsprosess
Renseanlegg/ledningsnett 10 010 833 Anbudsprosess
Toalettbygg Kirkesand 150 0 Innkjgpt
Ballbinge Vestsida 500 0 Under
prosjektering
Neringsbygg 2 550 0 I rute
Startlan 713 0 Ingen sgkere
Sum 25 396
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VURDERING:

| tjenestene arbeides det malrettet mot vedtatte mal for kommunen som helhet og den enkelte
tjeneste. @konomien er under kontroll.

KONKLUSJON:
Tertialrapport 1. gir et tilfredsstillende bilde av kommunens gkonomi og drift.

VEDLEGG:
Tjenestenes tertialrapporter

UTSKRIFT SENDES:
Revisjon
Kommunekasserer
Tjenesteledere
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 200

@konomi Saksbehandler: Roar Karlsen
Dato: 29.05.2017
Saksmappe: 17/264

FINANSRAPPORT 1.TERTIAL 2017

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
27117 Formannskapet 06.06.2017
/ Kommunestyret 15.06.2017

RADMANNENS INNSTILLING:
Rapporten tas til orientering

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Finansrapporten for 1. tertial 2017 inneholder tall pr. 30.04.17. Noen tall brukt i
sammenligninger er fra andre tidspunkter, og dette er da kommentert. Arsaken til dette er at
bla SSB har andre tidspunkter for noen av sine rapporter.

Relevante bestemmelser:

I henhold til Remskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 53/10 den
16.12.10 kap 6.5 og 7.7, med endringer i K-sak 65/15 den 05.11.2015 skal en finansrapport
forelegges kommunestyret 2 ganger pr. ar i tillegg til arsmeldingen. Rapporten skal inneholde
oversikt over ledig likviditet og oversikt over kommunens gjeldsportefalje.

@konomiske forhold:

Rapporten gir et dekkende bilde av kommunens finansielle situasjon. Det vurderes a veere
tilfredsstillende. Rentenivaet har i denne perioden vaert stabilt. Fortsatt tror sentrale gkonomer
at renten vil holde seg forholdsvis lav i en lengre periode framover.

Verdt & merke seg er at administrasjonen na er i ferd med en gjennomgang av laneportefgljen.
Dette med bakgrunn i vedtak ifom Budsjett 2017. I tillegg er det nye lanebehov for 2017 ihht
til nye investeringer vedtatt i Budsjettvedtaket.

KONKLUSJON:
Rapporten tilfredsstiller kravene i Remskog kommunes finansreglement

VEDLEGG:
Rapport for finansforvaltningen pr. 1. tertial 2017

UTSKRIFT SENDES:
Revisjon



ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 210

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 23.05.2017
Saksmappe: 17/252

BUDSJETTREUGULERING INVESTERINGSBUDSJETT 2017

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
28/17 Formannskapet 06.06.2017
/ Kommunestyret 15.06.2017

RADMANNENS INNSTILLING:
1. Kr 210 000 til ferdigstillelse av prosjektet veinavn legges inn i investeringsbudsjettet
for 2017. Tiltaket finansieres ved bruk av disposisjonsfond (25699020).

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

I Remskog kommunes gkonomiplan for 2016-2019 var det budsjettert med kr 366 000 til
veinavnprosjektet i 2016. Det palgp kr 103 000 til prosjektet i 2016. Prosjektet er av ulike
arsaker ikke avsluttet, og det er behov for kr 210 000 til ferdigstillelsen som skjer varen 2017,

VURDERING:
Tiltaket veinavn er langt pa vei fullfert, og at restfinansieringen ma vedtas.

KONKLUSJON:
Det anbefales at investeringsbudsjettet 2017 reguleres som foreslatt.

UTSKRIFT SENDES:
Tjenesteleder Utvikling
Revisjon
Kommunekasserer



ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: K01

Utvikling Saksbehandler:  Ann Kristin
Halvorsrud
Dato: 23.05.2017

Saksmappe: 17/1244

SOKNAD OM BRUK AV VANNJET | VORTUNGEN

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
29/17 Formannskapet 06.06.2017

RADMANNENS INNSTILLING:
Remskog kommune avslar sgknaden om kjgring med vannjet pa Vortungen 29. og 30. juli
2017.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Rgmskog kommune har i brev av 18.05.17 mottatt sgknad fra X-team v/ Jan Atle Gjemble om
kjering med vannjet pa Vortungen. Det framgar i sgknaden at dette gjelder kjgring utenfor
hotellet lardag 30. juli og pravekjering fredagen den 29. juli. Det vil dreie seg om 2-3 turer
frem og tilbake.

Kjeringen vil forega i forbindelse ved at en profilert motorcross — og endurofgrer skal gifte
seg pa hotellet. Det argumenteres i seknaden at det vil vare presse til stede og at omsgkt
kjgring vil bidra til god reklame for hotellet, virksomheten som X-team utgver og for
Rgmskog kommune.

Motorferdsel pa vassdrag reguleres av lov om motorferdsel og vassdrag. Pa innsjger under 2
km2 noe som gjelder Vortungen er det ikke tillatt med motorferdsel. Lovens § 6 apner for
tillatelse etter sgknad nar «serlige grunner» foreligger. Tillatelse kan gis for bestemte tilfeller
og for bestemte tidsrom. Kommunen har anledning til & sette vilkar for tillatelsen.

Relevante bestemmelser:
Lov om motorferdsel i utmark og vassdrag.

@konomiske forhold:
Ikke relevant

VURDERING:

Etter rundskriv til Motorferdselloven skal det stilles meget strenge krav til begrepet «sarlig
grunner». En skal vurdere om formalet med kjgringen er ngdvendig og har et nytteformal,
eller baerer preg av ungdvendig kjaring eller forngyelseskjaring.

Det er tidligere utgvd en streng utgvelse av dispensasjoner i VVortungen. Det er gitt tillatelser
til bruk av motorferdsel for de som kan dokumentere nyttekjgring i forbindelse med kjering til
og fra hytter som ligger langt fra bilveg.



Sak 29/17

Omsgkt Kjering faller dpenbart ikke inn under begrepet nyttekjering. Ved a gi dispensasjon til
omsgkt kjering, kan det bli vanskelig a gi avslag ved senere sgknader uten &
forskjellsbehandle sgknadene.

KONKLUSJON:
Ettersom omsgkt Kjgring ikke ansees som nyttekjgring avslas sgknaden.

UTSKRIFT SENDES:
X-team v/ Jan Atle Gjemble

Side 18 av 22



ROMSKOG KOMMUNE

Arkiv:
Saksbehandler:

000
Anne Kirsti Johnsen

Dato: 22.05.2017
Saksmappe: 17/249
M@TEPLAN 2.HALVAR 2017
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
30/17 Formannskapet 06.06.2017
/ Kommunestyret 15.06.2017

RADMANNENS INNSTILLING:
Mateplan for 2.halvar vedtas.

SAKENS FAKTA:

Mgteplanen viser forslag til mgtedatoer for politiske mgter 2.halvar 2017.

Mgteplan 2. halvar 2017

Utvalg for utvikling/Planutvalg onsdag
Utvalg for utvikling/Planutvalg onsdag
Politisk dag torsdag
Utvalg for oppvekst og omsorg torsdag
Utvalg for oppvekst og omsorg torsdag
Politisk dag torsdag
Formannskap/ Adm.utvalg mandag
Formannskap/ Adm.utvalg mandag
Formannskap/ Adm.utvalg mandag
Politisk dag torsdag
Formannskap/ Adm.utvalg mandag
Kommunestyret torsdag
Politisk dag torsdag
Kommunestyret torsdag

Mgtedatoene er vurdert itht mgteplan for politiske mgater i Aurskog-Hgland kommune slik at

6.september
18.oktober
9.november

7.september
19.oktober
9.november

28.august
18.september
23.0ktober
9.november
20.november

28.september
9.november
14.desember

kl 18.00
kl 18.00
kl 08.00

k1 18.00
kl 18.00
k1 08.00

kl 16.00
kl 16.00
kil 08.00
k1 08.00
kl 16.00

k1 18.00
k1 08.00
kl 18.00

evt. saker fra fellesnemnda kan behandles noenlunde samtidig i de to kommunene.

VURDERING:

Antall mater er tilstrekkelig til & behandles forventet saksmengde.

KONKLUSJON:



Sak 30/17

Forslaget legges frem til behandling.

UTSKRIFT SENDES:
Tjenesteledere
Revisjon

Webredakter
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ROMSKOG KOMMUNE

Arkiv: 515
Saksbehandler:  Thor Hakon
Ramberg

Dato: 16.05.2017

Saksmappe: 16/487
Unntatt offentlig ofl §5



ROMSKOG KOMMUNE

Arkiv:
Saksbehandler:
Dato:

Saksmappe: 17/265

Eventuelt
Saksnr.: Utvalg Magtedato
32/17 Formannskap 06.06.2017
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KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON

£

Var referanse: 17/00730-2
Kommuner Arkivkode: X55
Saksbehandler: Hege Ingvoldstad
@hrn

Deres referanse:
Dato: 04.05.2017

Oppfordring til 3 avgi hgringsuttalelse - forskrift om arbeidstid for avlastere

Etter Hayesterett dom 23. juni 2016 (|https://lovdata.no/dokument/HRSIV/avgjorelse/hr-2016-1366- |
) vil avlastningsavtaler som regel vaere arbeidstakere. Avlastningsoppdrag som for eksempel
skjer over en helg, vil derfor ikke lenger veere tillatt. Tilsvarende vil antakelig gjelde for besgkshjem. Det
har ingen betydning for denne vurderingen at avlasteren allerede har en «ordineer» stilling i kommunen.
For en naermere beskrivelse av dommen, se B-rundskriv nr 07/2016. Det vises ogsa til B-rundskriv nr
04/2013 som omtaler avlastning i brukers hjem.

KS har over flere maneder arbeidet interessepolitisk for a finne Igsninger som gjgr at kommunene kan
opprettholde godt etablerte ordninger for avlastingsoppdrag og besgkshjem.

Arbeids- og sosialdepartementet har pa denne bakgrunn 28. april sendt ut pa hgring forslag om forskrift
om arbeidstid for avlastere med hgringsfrist 9. juni. Dette er ikke basert pa det primaere Igsningsforslaget
KS har gnsket, men vi er likevel positive til at departementet foreslar lgsninger som innebeerer at deler av
de avlastnings- og besgkshjemsordingene som er etablert kan viderefgres.

KS er hgringsinstans, men departementet oppfordrer hgringsinstansene til a vurdere om saken bgr
sendes til underliggende etater eller virksomheter, tilknyttede virksomheter, medlemsorganisasjoner eller
lignende. Hgringen er dpen, og alle kan sende innspill. KS mener at dette er en svaert viktig sak, som har
stor betydning for tjenestetilbudet til barn, og oppfordrer derfor alle kommuner til 3 avgi egen
hgringsuttalelse. Hgringsnotatet ligger pa departementets hjemmeside:
[https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing---forskrift-om-arbeidstid-for-avlastere/id2551379/|

Hovedinnholdet i hgringsforslaget
Det er foreslatt at forskriften skal gjelde for avlastning i brukers hjem og i avlasters hjem, samt
besgkshjem.

Forslaget apner opp for a viderefgre avlastning i sammenhengende 48 timer over en helg, dersom
avlaster ikke allerede har en stilling i kommunen fra fgr. Dette vil etter KS oppfatning kunne Igse
utfordringen for de avlasterne som ikke har annet arbeidsforhold i samme kommune.

Forslaget begrenser muligheten for de avlasterne som ogsa har et «ordinaert» arbeidsforhold i
kommunen. | de tilfeller arbeidstaker skal vaere avlaster i mer enn ett dggn kreves det at arbeidstaker ma
ha 16 timer arbeidsfri periode bade far og etter avlastningen.

KS
Bespksadr.: Haakon Vils gate 9 Nettside: www.ks.no Telefon: +47 24 13 26 00 Bankgiro: 8200.01.65189
Postadr.:  Postboks 1378, Vika, 0114 Oslo E-post:  ks@ks.no Org.nr.: 971032 146 Iban: NO63 82000165189
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Departementet har sa langt ikke funnet en Igsning for ferieavlastning. Det innebzerer at en avlaster eller
et besgkshjem ikke kan utfgre sammenhengende ferieavlastning i mer enn 48 timer. Departementet
arbeider fortsatt med a finne en Igsning, men har ikke konkretisert om og nar en eventuell Igsning for
ferieavlastning kan komme pa plass.

Hovedinnhold og noen utfordringer

Etter KS syn, er hovedutfordringen med forskriften at den ikke Igser situasjonen for de avlasterne som
ogsa har et «ordinaert» arbeidsforhold i samme kommune. Vi gir i det fglgende noen eksempler pa dette.
Vi oppfordrer kommunene i en eventuell hgringsuttalelse a vise til eventuelle praktiske utfordringer
forslaget kan medfgre i egen kommune basert pa hvordan ordningene er organisert i dag.

Det foreslas at den ukentlige arbeidstiden i giennomsnitt ikke kan overstige 60 timer, og at den i
enkeltuker ikke kan overstige 88 timer. Grensen vil kunne sette begrensninger for avlastere som i sin
«ordingere» stilling jobber i turnus med en gjennomsnittsberegnet arbeidstid. Dersom arbeidstaker etter
turnusen er satt opp med for eksempel 45 timers arbeid, ma avlastningen i helgen begrenses til 43 timer.

| de tilfeller arbeidstaker er avlaster noen timer, for eksempel rett etter ordinzer dagarbeidstid foreslas
det at arbeidstaker kan ha en samlet arbeidstid for den «ordinaere» stillingen og avlastningsarbeidet pa
inntil 16 timer. Det kan videre avtales at daglig fritid er kortere enn 11 timer. | sa fall skal arbeidstaker
sikres kompenserende hvile, slik at neste daglige fritid er tilsvarende lenger. Dette er uproblematisk for
vanlige dagarbeidstakere, men kan medfgre behov for tilpasninger for de som arbeider i turnus.

Hvis avlastningen varer i mer enn 16 timer foreslas det at arbeidstaker sikres minst 16 timers
sammenhengende fri etter arbeidsperioden. Det innebeerer at en avlaster som har hatt avlastning i mer
enn 16 timer skal ha minst 16 timer arbeidsfri etter arbeidsgkten. Det betyr for eksempel at avlastning ma
avsluttes kl. 16 om arbeidstaker starter sitt «ordinaere» arbeid kl. 08 dagen etter. Det kan ogsa veere
utfordringer nar den «ordinaere» stillingen er en turnusstilling, som for eksempel at avlastningen ma
avsluttes enda tidligere

Dersom arbeidsperioden er pa mer enn 24 timer ma arbeidstaker i tillegg til 16 timer arbeidsfri etter
avlastningen ogsa ha 16 timer arbeidsfri fgr avlastningen. Det innebaerer for eksempel at en assistent i
barnehage som jobber mandag til fredag ikke kan jobbe i barnehagen pa fredagen dersom avlastningen
skal starte pa fredags ettermiddag og vare i 48 timer. | tillegg ma avlastningen avsluttes pa sgndagen
senest 16 timer f@r arbeidstaker skal pa jobb pa mandagen. Dette vil medfgre at en arbeidstaker i 100 %
stilling ikke kan utfgre helgeavlastning i 48 timer. Alternativt ma den ordinzere stillingen reduseres, noe
som vil fgre til flere deltidsstillinger. Utfordringene med den arbeidsfrie perioden gjelder ikke
ngdvendigvis bare heltidsansatte, men kan ogsa relatere seg til arbeidstidsordningen til den enkelte
arbeidstaker.

| de tilfeller arbeidstaker ikke far avviklet ukentlig fritid ma arbeidstaker fa kompenserende hvile i
pafglgende uke. Det innebaerer at arbeidstaker ma fa minst 24 timer sammenhengende arbeidsfri i tillegg
til den ordinaere ukentlige fritiden.

Vi oppfordrer kommunene i en eventuell hgringsuttalelse a synliggjgre i hvilken grad ovennevnte
situasjoner er utfordrende, og hvorvidt utfordringene for eksempler kan Igses ved at det ikke kreves 16
timers arbeidsfri periode bade f@r og etter avlastning som overstiger 24 timer.
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@konomiske og administrative konsekvenser

KS vil foreta en ordinzer kostnadsberegning av forslaget til forskrift. KS oppfordrer likevel
enkeltkommuner som har avlastnings- og besgkshjemsordninger som oppdragstakere a kostnadsberegne
endringer hvis disse skal viderefgres som arbeidstakeravtaler.

Med vennlig hilsen

Tor Arne Gangse
Omradedirektgr Arbeidsliv Tor Allstrin
Avd.dir KS advokatene

Brevet er godkjent elektronisk
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FOLKEHELSEPROFIL 2016

Folkehelseprofilen er et bidrag til
kommunens arbeid med a skaffe seg oversikt
over helsetilstanden i befolkningen og
faktorer som pavirker denne, jamfer lov om
folkehelsearbeid. Statistikken er fra siste
tilgjengelige periode per oktober 2015.

Nye indikatorer i 2016:

e Valgdeltakelse ved valget i 2015

¢ Indikatorer fra Ungdata-undersokelsen

* Overvekt inkl. fedme fra nettbasert sesjon

* Frafall etter foreldrenes utdanningsniva
(figur pa midtsidene)

Utgitt av

Folkehelseinstituttet

Avdeling for helsestatistikk
Postboks 4404 Nydalen

0403 Oslo

E-post: kommunehelsa@fhi.no

Redaksjon:

Camilla Stoltenberg (ansv. redakter)

Else-Karin Grgholt (fagredakter)

| redaksjonen: Fagredaksjon for folkehelseprofiler
Idékilde: National Health Observatories, Storbritannia
Foto: Scanpix og Colourbox

Midtsidene: | samarbeid med Helsedirektoratet

Bokmal
Batch 0602161525.0602161705.0602161525.0602161555.06/02/2016
17:14

Elektronisk distribusjon:
www.fhi.no/folkehelseprofiler

o
? folkehelseinstituttet

Noen trekk ved kommunens folkehelse

Temaomradene er valgt med tanke pa mulighetene for
helsefremmende og forebyggende arbeid, men er ogsa begrenset av
hvilke opplysninger som er tilgjengelig pa kommuneniva. Indikatorene
tar hgyde for kommunens alders- og kjgnnssammensetning, men all
statistikk ma ogsa tolkes i lys av annen kunnskap om lokale forhold.

Befolkning

*  Valgdeltakelsen i kommunen var heyere enn i landet som helhet ved
kommunestyre- og fylkestingsvalget i 2015. Valgdeltakel se kan si noe om
samfunnsengasjementet i kommunen.

Levekar

*  Det er utilstrekkelig tallgrunnlag for & vise statistikk pa andelen barn som bor i
lavinntektshusholdninger.
Milje
e Andelen personer som far vann fra vannverk som béde har tilfredsstillende
resultater mht. E. coli og stabil drikkevannsleveranse ser ut til & vare lavere
enn landsnivaet. Nar man vurderer kommunens drikkevannsforsyning, ma det

tas hensyn til at statistikken omfatter den delen av befolkningen som far vann
frarapportpliktige vannverk, se indikatornummer 11, forsyningsgrad.

*  Ungdata-undersekelsen er ikke gjennomfert i kommunen i perioden 2012-
2014, eller tallgrunnlaget er utilstrekkelig for a vise tall pa ensomhet.
Utilstrekkelig betyr at tallene er for sma eller at det mangler opplysninger om
klassetrinn og kjenn som er ngdvendige bakgrunnsvariabler for & kunne
sammenlikne mot landsnivéet. | Kommunehelsa statistikkbank finnes tall som
ikke er justert for disse bakgrunnsvariablene.

*  Ungdata-undersekelsen er ikke gjennomfert i kommunen i perioden 2012-
2014, eller det er utilstrekkelig tallgrunnlag for 4 vise statistikk pd andelen
ungdomsskoleelever som er forneyd med lokalmiljeet.

Skole
*  Tallgrunnlaget for & vise statistikk pé trivsel i skolen fra Elevundersekelsen er
utilstrekkelig.

*  Det er utilstrekkelig tallgrunnlag for & vise statistikk om frafall i videregéende
skolei kommunen.

Levevaner

e  Ungdata-undersegkelsen er ikke gjennomfort i kommunen i perioden 2012-
2014, eller det er utilstrekkelig tallgrunnlag for & vise statistikk pd andelen
ungdomsskoleelever som er fysisk inaktive (andpusten eller svett 5ieldnere enn
én gang i uka).

¢ Andelen med overvekt inkludert fedme er ikke entydig forskjellig fralandet
som helhet, vurdert etter resultater fra nettbasert sesjon 1 for gutter og jenter
(17 &r).

Helse og sykdom

*  Det er utilstrekkelig tallgrunnlag for a vise statistikk pa sosiale helseforskjeller
i kommunen, mélt som forskjell i forventet levealder mellom
utdanningsgrupper. Les mer om sosial ulikhet pa midtsidene.

For flere indikatorer og mer
detaljert statistikk se
Kommunehelsa statistikkbank,
khs.fhi.no

Folkehelseprofil for 0121 Remskog, 2016. Befolkningssterrelse per 1. januar 2015: 672
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Utjevning av sosiale helseforskjeller:
ikke bare hva vi gjer, men ogsa
hvordan

Alle faktorer som pavirker helsa, og som er sosialt
ulikt fordelt i befolkningen, bidrar til a8 opprettholde
sosiale ulikheter i helse. Ulikhetene varierer i tid og
mellom ulike geografiske omrader, og det forteller

oss at det er mulig a redusere dem.

Sosiale ulikheter i helse vil si at vi ser systematiske
helseforskjeller som falger inntekt og utdanningslengde.
Forskjellene er uavhengige av kjgnn og alder og gjelder blant
annet forventet levealder, ulike sykdommer og levevaner som
kosthold og regyking. De finnes i de fleste fylker og kommuner,
men siden starrelsen pa ulikhetene varierer, vet vi at det er
mulig a redusere dem.

Helseforskjellene danner som regel en jevn gradient gjennom
befolkningen. En gradient kan ses pa som en stige og vil si at
litt bedre sosiogkonomisk status gir (statistisk sett) litt bedre
helse. Ikke bare har de nest fattigste bedre helse enn de aller
fattigste. Vi ser ogsa at de aller rikeste i gjiennomsnitt har litt
bedre helse enn de nest rikeste. Det samme gjelder nar vi ser
pa sammenhengen mellom helse og utdanning; jo lengre
utdanning, jo bedre helse.

Dersom vi skal utjevne helseforskjellene, ma vi ha hele
befolkningen i tankene. Et godt gjennomfert tiltak kan samlet
sett gi en betydelig folkehelsegevinst fordi det nar frem til
mange.

Tiltak kan vaere ment a treffe alle og gi mest nytte til de som
har sterst behov, men dersom en ikke undersgker og sikrer
dette i den praktiske gjennomfaringen kan resultatet bli at man
forsterker i steden for a utjevne helseforskjeller.

Vi kan se pa helsen som endepunktet i en arsakskjede hvor
grunnleggende sosiale forhold som utdanning og gkonomi
sammen med miljgforhold, levevaner og, til slutt,
helsetjenester pavirker helsen.

Tiltak for & bedre helse og utjevne helseforskjeller kan settes
inn pa alle leddene i denne arsakskjeden. Ngkkelen til &

redusere helseforskjellene ligger ikke i noen fa enkelttiltak,
men i sammensatt innsats.

Figur 1. Innsatsomrader for & redusere sosial ulikhet i helse.

Redusere ulikhet i:

Innsatsomrader for utjevning

Figur 1 illustrerer eksempler pa aktuelle innsatsomrader for &
redusere sosiale helseforskjeller. Farste del av figuren
omfatter innsatsomrader for & redusere ulikhet i
grunnleggende sosiale forhold. Videre kan man rette
innsatsen mot ulikheter i levevaner, sosial stgtte og andre
fysiske og sosiale miljgfaktorer som mer direkte virker inn pa
helsen. Siste del av figuren peker pa at helsetjenester kan
demme opp for ulikheter skapt tidligere i arsakskjeden og at
innsats pa dette omradet ogsa er aktuelt for & oppna likeverdig
helse.

Tiltak pa det farste leddet gir potensielt stor gevinst fordi det
kan virke positivt pa hele arsakskjeden - de retter seg mot
«arsakene til arsakene».

Figur 2 viser forventet levealder i tre utdanningsgrupper.
Tallene blir vist bade for kommune, fylke og landet som helhet.
Utdanningsforskjellene i dgdelighet, og dermed forventet
levealder, kan betraktes som sluttsummen av mange sma og
store faktorer gjennom hele livsigpet.

Virker dagens tiltak?

For a utjevne sosiale helseforskjeller trenger vi ikke
ngdvendigvis nye tiltak, men vi trenger & se pa
fordelingseffektene av det som allerede gjares. Noen
sp@rsmal som det kan veere nyttig a reflektere over, er:

» Kan innsatsen eller tiltaket sla ulikt ut for ulike grupper?

« Er det gkonomiske, sosiale eller fysiske barrierer som
gjer at ikke alle kan nyttiggjgre seg tiltaket eller tienesten?

* Krever bruk av tiltaket eller tienesten spesielle kunnskaper
eller ressurser som er ulikt fordelt i befolkningen?

Nar man skal svare pa disse spgrsmalene er kunnskap om
malgruppen og forhold i lokalmiljget avgjgrende. Eksemplene
pa neste side illustrerer hvordan et tiltak kan bli sosialt ulikt
fordelt dersom det er opp til den enkelte & skaffe seg et gode.

Noen av eksemplene er basert pa forskningsfunn og
evalueringer, mens andre er lokale tiltak som ikke har veert
evaluert.

Inntekt . . Likeverdig
Oppvekst og Redusere ulikhet i: helse
utdanning Levevaner Redusere ulikhet i helse og

Bolig Fysiske og konsekvenser av uhelse:

Arbeid sosiale

miljofaktorer

Helsetjenester
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Eksempler: faktureringsrutiner, skolefrukt og Figur 2. Forventet levealder ved 30 ar etter utdanningsniva (1999 -
leksehjelp 2013).

88

Lavinntektshusholdninger har stgrre problemer med
uforutsette regninger enn andre. En del kommunale avgifter
og gebyrer faktureres ofte pa arlig eller halvarlig basis og kan
dermed komme som en stor og kanskje uforutsett utgift for en
del husholdninger. Noen kommuner har endret
faktureringsrutinene slik at man kan fakturere manedlig.

86

84

82

Tilskudd til kontingenter, utlan av utstyr og liknende tiltak kan
gjere det lettere for alle barn & delta pa fotballtrening,
kulturskole eller andre aktiviteter uavhengig av familiens
ressurser. Figur 3 viser hvor mange dette kan ha betydning for
i din kommune. Figuren viser andelen barn (0-17 ar) som bor i
husholdninger med lav inntekt. Tallene vises ogsa for fylket og
landet som helhet.

80

78

Forventet levealder for 30-aringer, ar

76

. . . o 74
En skolefruktprdn[ng som er g[atls for_aIIe, har vist seg a Romskog Gstold Norge
redusere sosial ulikhet bade nar det gjelder inntak av frukt og - -
usunt snacks. Skolefrukt som ma betales av foresatte, farer Il Grunnskole [ Videreg.skole Univ./hayskole
derimot til sterre sosiale forskjeller i fruktinntak. €30_utdn KH 2016-01.27-14-20.csv

Figur 3. Andelen barn (0-17 ar) som bor i husholdninger med lav
Gratis leksehjelp er en ordning som ble innfert for & redusere  inntekt.
sosial ulikhet i laering, men en evaluering fra 2013 viste at den
ikke bidro til dette. Hvorfor? Maten ordningen var innfart pa
varierte mellom kommuner og skoler. Evalueringen antyder at
de flinkeste elevene var de som best greide a benytte tilbudet.

30

25

Til sammenlikning viser forsgk med gratis kjernetid i
barnehager at et systematisk og malrettet rekrutteringsarbeid
var avgjerende for at ogsa de barna som i utgangspunktet ikke
gikk i barnehage skulle nyte godt av dette tilbudet.

20

15M
10 ————

Ulikheter i frafall

o

Barn i lavinntektsfamilier, andel (prosent)

Figur 4 viser frafall i videregaende skole fordelt etter
foreldrenes utdanningsniva. 04 . . . .
9 S e & & &

G S, N S 3

S S SIS

5 iva i fi v P P P
Pa landsniva ser vi i figuren at det er sammenheng mellom
foreldrenes utdanningsniva og frafall i videregédende skole. |+ Romskog —®— Ostfold Hele landet
Tallene er ogsa vist for fylke og kommune. | vurderingen av AU 20100108 16.07 FOS T PRIKET JortH csy
disse tallene, er det viktig & vaere oppmerksom pa at det ogsa
er forskjell i frafall mellom elever pa yrkesfag og elever pa
studieforberedende fag, med hgyere frafall blant
yrkesfagelevene.

Figur 4. Andel som har sluttet pa/ ikke bestatt videregaende skole,
status fem ar etter pabegynt oppleering, etter foreldrenes utdanning
(2012-2014).

75
Gode faglige ferdigheter i grunnskolen gker sjansen for at 5 70
eleven klarer & gjennomfgre videregaende skole. Arbeidet 265
med & redusere frafall i videregaende skole bgr derfor starte i G 60
grunnskolen. S 55
£ 59
Kommunen kan ogsa bidra ved & tilby flere lokale S 45
leerlingeplasser, enten direkte som arbeidsgiver, eller 5 40
indirekte, ved for eksempel a stille betingelser til bedrifter i 235
anbudskonkurranser. % 30
g 25
S 20
215
T 10 —
S 5 I
Finn en utvidet artikkel med referanser pa www.fhi.no/folkehelseprofiler . 0
) ) _ o Remskog Dstfold Norge
E)llrll(ne rf]IsIrseet:‘lr(sgirgpler i Helsedirektoratets veivisere for lokalt Foreldre med Foreldre med Foreldre med
grunnskole videreg.skole univ./hgyskole

DROPOUT_TN_tabU_2016-01-22-14-14.csv
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Folkehelsebarometer for din kommune

| oversikten nedenfor sammenlignes noen ngkkeltall i kommunen og fylket med landstall. | figuren og i tallkolonnene tas det hensyn til at kommuner og fylker kan ha ulik
alders- og kjgnnssammensetning sammenlignet med landet. For & se pa utvikling over tid, se Kommunehelsa statistikkbank, khs.fhi.no. Her finnes ogsa statistikk uten
alders- og kjennsstandardisering. Forskjellen mellom kommunen og landet er testet for statistisk signifikans, se www.fhi.no/folkehelseprofiler

Kommunen ligger signifikant bedre an enn landet som helhet
Kommunen ligger signifikant darligere an enn landet som helhet
Kommunen er ikke signifikant forskjellig fra landsnivaet
Kommunen er signifikant forskijellig fra landnivaet

Ikke testet for statistisk signifikans

Verdien for fylket (ikke testet for statistisk signifikans)

Verdien for landet som helhet

Variasjonen mellom kommunene i fylket

1 De ti beste kommunene i landet

—9®000000

En «gr@nn» verdi betyr at kommunen ligger bedre an enn landet som helhet, likevel kan det innebaere en viktig folkehelseutfordring for kommunen da landsnivaet ikke
ngdvendigvis representerer et ensket niva. Verdiomradet for de ti beste kommunene i landet kan veere noe a strekke seg etter. For & fa en mer helhetlig oversikt over
utviklingen i kommunen kan du lage diagrammer i Kommunehelsa statistikkbank. Les mer pa www.fhi.no/folkehelseprofiler og se Kommunehelsa statistikkbank, khs.thi.no.

Tema Indikator Kommune  Fylke Norge Enhet (*) Folkehelsebarometer for RGmSkOg
M 1 Befolkningsvekst 0 0,78 1,1 prosent (@) j
§ g’ 2 Personer som bor alene, 45 ar + 20,2 25,3 25,6  prosent ©
g = 3 Valgdeltakelse 2015 78 55 60 prosent o o
4 Vgs eller hgyere utdanning, 30-39 ar 85 7 83 prosent o (@)
5  Lavinntekt (husholdninger), 0-17 ar - 15 11 prosent <@
“‘% 6  Inntektsulikhet, P90/P10 2,22 2,6 2,7 - Ls O
g 7 Barn av enslige forsgrgere 6,4 18 15 prosent < (@)
- 8 Arbeidsledige, 15-29 ar (ny def.) - 4,1 2,7 prosent @
9  Ufgretrygdede, 18-44 ar - 3,8 2,6 prosent (a,k*) L3
10 God drikkevannsforsyning 29 94 92 prosent ) < q
11 Forsyningsgrad, drikkevann 86 91 89 prosent Ole
8 12 Skader, behandlet i sykehus 12,2 13,7 12,8  per 1000 (a,k*) @ O =
E 13 Ensomhet, Ungdata - 18 18 prosent (a,k*) d  ——
14 Forngyd med lokalmiljget, Ungdata - 68 70 prosent (a,k*) @ | —
15 Medlem i fritidsorganisasjon, Ungdata - 61 63 prosent (a,k*) <@ ]
16 Trives pa skolen, 10. klasse - 87 85 prosent (k*) Lo =
Q@ 17 Laveste mestringsniva i lesing, 5. kl. - 29 25 prosent (k*) < =
% 18 Laveste mestringsniva i regning, 5. kl. - 31 26 prosent (k*) L3 =
19 Frafall i videregaende skole - 28 24 prosent (k*) £og ]
5 20 Fysisk inaktive, Ungdata - 15 13 prosent (a,k*) @ I
§ 21 Overvekt inkl. fedme, 17 ar 24 24 21 prosent (k*) (0 [—
g 22  Alkohol, har veert beruset, Ungdata - 13 14 prosent (a,k*) < ——
3 23 Reyking, kvinner - 13 10 prosent (a*) [o3 I
24  Forventet levealder, menn 77,6 77,5 782 ar O =
25 Forventet levealder, kvinner - 82,2 82,8 ar Eog s
26 Utdanningsforskjell i forventet levealder - 4,9 4.8 ar q [ —————————
g 27 Psykiske sympt./lid, primeaerh.tj., 15-29 ar 51 163 142 per 1000 (a,k*) £ =
g 28 Psykiske lidelser, legemiddelbrukere 131 157 130 per 1000 (a,k*) @ (¢ =
g 29 Muskel og skjelett, primaerhelsetjenesten 231 285 262 per 1000 (a,k*) Lo3 (@)
; 30 Hijerte- og karsykdom, beh. i sykehus 8,4 17,6 17,3  per 1000 (a,k*) d 4
7} 31 Type 2-diabetes, legemiddelbrukere 16 39 35 per 1000 (a,k*) kog =
t 32  Lungekreft, nye tilfeller - 59 55 per 100 000 (a,k*) [o3 ——
33 Antibiotika, legemiddelbrukere 220 259 229 per 1000 (a,k*) ® O =
34 Vaksinasjonsdekning, meslinger, 9 ar - 95,2 94,7 prosent [og 0602161525 060216*5@3‘%

Forklaring (tall viser til linjenummer i tabellen ovenfor):

* = standardiserte verdier, a = aldersstandardisert og k = kjgnnsstandardisert

1.2014. 2. 2014, i prosent av befolkningen. 3. Avgitte stemmer i prosent av stemmeberettigede. 4. 2014, hgyeste fullfgrte utdanning (av alle med oppgitt utd.). 5. 2013, barn
som bor i husholdninger med inntekt under 60 % av nasjonal median. 6. 2013, forholdet mellom inntekten til den personen som befinner seg pa 90-prosentilen og den som
befinner seg pa 10-prosentilen. 7. 2012-2014, 0-17 ar, av alle barn det betales barnetrygd for. 8. 2014, ledige per januar mnd. (ny def.) i prosent av befolkningen. Def.
avviker fra SSBs. 9. 2012-2014, mottakere av varig ufgrepensjon. 10. 2014, definert som tilfredsstillende resultater mht. E. coli (der minst 12 prgver er analysert) og stabil
drikkevannsleveranse. Omfatter rapportpliktige vannverk. 11. 2014, befolkning tilknyttet rapportpliktige vannverk i prosent av totalbefolkningen. 12. 2012-2014. 13. 2012-
2014, u.skole, ganske mye eller veldig mye plaget. 14. 2012-2014, u.skole, sveert eller litt forngyd. 15. 2012-2014, u.skole, medlem ved undersgkelsestidspunkt. 16.
Skoledret 2009/10-2014/15. 17/18. Skolearet 2012/13-2014/15. 19. 2012-2014, omfatter elever bosatt i kommunen. 20. 2012-2014, u.skole, fysisk aktiv (svett og andpusten)
mindre enn én gang i uken. 21. 2011-2014, KMI som tilsvarer over 25 kg/m2, basert pa selvrapportert hayde og vekt ved nettbasert sesjon 1. 22. 2012-2014, u.skole,
drukket s& mye at de har fglt seg tydelig beruset én gang eller mer ila. siste 12 mnd. 23. 2010-2014, fedende som oppga at de reykte i begynnelsen av svangerskapet i
prosent av alle fadende med rgykeopplysninger. 24/25. 2000-2014, beregnet basert pa aldersspesifikk dgdelighet. 26. 1999-2013, vurdert etter forskjellen i forventet
levealder ved 30 ar, mellom de med grunnskole som hgyeste utdanning og de med videregaende eller hgyere utdanning. 27. 2012-2014, brukere av fastlege og legevakt.
28.2012-2014, 0-74 ar, legemidler mot psykiske lidelser, inkl. sovemidler. 29. 2012-2014, 0-74 ar, muskel- og skjelettplager og -sykdommer (ekskl. brudd og skader),
brukere av fastlege og legevakt. 30. 2012-2014. 31. 2012-2014, 30-74 ar, brukere av blodglukosesenkende midler, ekskl. insuliner. 32. 2004-2013. 33. 2012-2014, 0-74 ar.
34. 2010-2014. Datakilder: Statistisk sentralbyra, NAV, Utdanningsdirektoratet, Norsk pasientregister, Medisinsk fedselsregister, Primaerhelsetjenestene fastlege og
legevakt (KUHR-databasen som eies av Helsedirektoratet), Kreftregisteret, Nasjonalt vaksinasjonsregister (SYSVAK), Vernepliktsverket, Vannverksregisteret,
Reseptregisteret og Ungdata-undersgkelsen fra Velferdsforskningsinstituttet NOVA ved HiOA. For mer informasjon, se khs.fhi.no
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@ Oversikt - balanse
1 Remskog kommune - 2016 25.04.2017

Regnskap 2016 Regnskap 2015

EIENDELER
Anleggsmidler 163.260.533,10 147.365.848,95
Herav:
Faste eiendommer og anlegg 66.148.018,99 64.951.961,32
Utstyr, maskiner og transportmidler 3.508.314,16 2.758.803,15
Utlan 5.986.521,45 4.340.423,48
Konserninterne langsiktige fordringer 0,00 0,00
Aksjer og andeler 14.536.096,50 7.063.699,00
-Pensjonsmidler 73.081.582,00 68.250.962,00

Omlgpsmidler 37.506.836,48 31.021.853,90
Herav:
Kortsiktige fordringer 5.048.738,03 2.560.191,59
Konseminterne kortsiktige fordringer 1.711.493,30 537.985,04
Premieavvik 1.963.637,67 1.510.280,31
Aksjer og andeler 0,00 0,00
Sertifikater 0,00 0,00
Obligasjoner 0,00 0,00
Derivater 0,00 0,00
Kasse; postgiro, bankinnskudd 28.782.967,48 26.413.396,96
SUM EIENDELER 200.767.369,58 178.387.702,85
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital 66.588.421,51 64.562.162,49
Herav:
Disposisjonsfond 10.893.547,66 20.118.443,45
Bundne driftsfond 3.509.223,68 2.377.242,50
Ubundne investeringsfond 0,00 2.357.172,94
Bundne investeringsfond 164.692,40 150.000,00
Regnskapsmessig mindreforbruk 3.765.898,05 294.211,43
Regnskapsmessig merforbruk 0,00 0,00
Udisponert i inv.regnskap 1.691.634,33 0,00
Udekket i inv.regnskap 0,00 0,00
Kapitalkonto 47.632.407,39 40.324.074,17
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift -1.058.982,00 -1.058.982,00
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (inves 0,00 0,00
Langsiktig gjeld 119.674.444,92 105.561.998,97
Herav:
Pensjonsfarpliktelser 92.017.406,92 83.963.169,97
Ihendehaverobligasjonslan 0,00 0,00
Sertifikatlan 0,00 0,00
Andre lan 27.657.038,00 21.598.829,00
Konsernintern langsiktig gjeld 0,00 0,00
Kortsiktig gjeld 14.504.503,15 8.263.541,39
Herav:
Kassekredittlan 0,00 0,00
Annen kortsiktig gjeld 14.556.854,01 8.256.808,25
Derivater 0,00 0,00
Konsernintern kortsiktig gjeld 0,00 0,00
Premieavvik -52.350,86 6.733,14
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 200.767.369,58 178.387.702,85
MEMORIAKONTI
}l\-/"eerﬂa‘lsﬂakonto g@”s KD& ‘S . 0‘24 . l‘?" '5,5-'.— ENOE&.T/ Zbo\'i- I"_-F 5.607.047,76 412.342,48
Ubrukte lanemidler : 5.938.437,76 412.342,48
Ubrukte konserninterne lanemidler 0,00 0,00
Andre memoriakonti -331.390,00 0,00
Motkonto for memoriakontiene -5.938.437,76 -412.342,48
Py T CONTROLLER
ANNIE [ @ST, J0 kN SEN NINA KRISTING
- Y \
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Bkonomisk oversikt - drift

1 Remskog kommune - 2016

26.04.2017

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Driftsinntekter
Brukerbetalinger 2.490.265,05 2.949.000,00 2.949.000,00 2.776.632,74
Andre salgs- og leieinntekter 5.614.481,97 5.084.000,00 5.084.000,00 5.234.883,15
Overfaringer med krav til motytelse 4.885.538,22 5.586.000,00 2.926.000,00 5.448.869,63
Rammetilskudd 34.373.903,00 36.520.000,00 36.220.000,00 36.697.676,00
Andre statlige overfaringer 6.313.835,50 1.840.000,00 0,00 1.274.116,00
Andre overfgringer 132.731,00 136.000,00 136.000,00 225.180,00
Skatt pa inntekt og formue 20.063.473,00 16.180.000,00 16.180.000,00 14.721.835,04
Eiendomsskatt 0,00 0,00 0,00 0,00
Andre direkte og indirekte skatter 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum driftsinntekter 73.874.227,74 68.295.000,00 63.495.000,00 66.379.292,56
Driftsutgifter
Lonnsutgifter 31.218.246,36 30.430.000,00 29.317.000,00 29.839.161,17
Sosiale utgifter 8.663.133,76 7.724.000,00 7.545.000,00 8.279.287,08
Kjzp av varer og tj som inngar i tj.produksjon 9.194.135,88 9.468.000,00 9.140.000,00 10.356.435,62
Kjop av tienester som erstatter tj.produksjon 16.866.287,50 15.315.580,00 11.960.000,00 12.814.481,76
Overfaringer 3.974.147,91 6.292.000,00 5.812.000,00 4.163.540,78
Avskrivninger 2.704.872,00 1.705.000,00 1.705.000,00 2.459.370,00
Fordelte utgifter 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum driftsutgifter 72.620.823,41 70.934.580,00 65.479.000,00 67.912.276,41
Brutto driftsresultat 1.253.404,33 -2.639.580,00 -1.984.000,00 -1.5632.983,85
Finansinntekter
Renteinntekter og utbytte 3.304.530,37 3.419.000,00 1.819.000,00 2.401.774,76
Gevinst pa finansielle instrumenter (omlgpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00
Mottatte avdrag pa utlan 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum eksterne finansinntekter 3.304.530,37 3.419.000,00 1.819.000,00 2.401.774,76
Finansutgifter
Renteutgifter og laneomkostninger 446.483,49 860.000,00 860.000,00 502.879,68
Tap pa finansielle instrumenter (omlgpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00
Avdrag pa lan 1.075.313,00 1.421.000,00 1.421.000,00 1.148.158,00
Utlan 75.000,00 0,00 0,00 0,00
Sum eksterne finansutgifter 1.596.796,49 2.281.000,00 2.281.000,00 1.651.037,68
Resultat eksterne finanstransaksjoner 1.707.733,88 1.138.000,00 -462.000,00 750.737,08
Motpost avskrivninger 2.704.872,00 1.705.000,00 1.705.000,00 2.459.370,00
Netto driftsresultat 5.666.010,21 203.420,00 -741.000,00 1.677.123,23
Interne finanstransaksjoner
Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk 294.211,43 294.211,00 0,00 1.554.046,25
Bruk av disposisjonsfond 250.527,22 250.000,00 250.000,00 585.000,00
Bruk av bundne fond 291.041,42 525.000,00 525.000,00 546.321,70
Sum bruk av avsetninger 835.780,07 1.069.211,00 775.000,00 2.685.367,95
Overfart til investeringsregnskapet 474.545,80 0,00 0,00 0,00
Dekning av tidligere ars regnsk.m. merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00
Avsatt til disposisjonsfand 965.631,43 965.631,00 27.000,00 3.090.000,00
Avsatt til bundne fond 1.295.715,00 307.000,00 7.000,00 978.279,75
Sum avsetninger 2.735.892,23 1.272.631,00 34.000,00 4.068.279,75
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 3.765.898,05 0,00 0,00. 294.211,43






@konomisk oversikt - investering

1 Remskog kommune - 2016

26.04.2017

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Inntekter
Salg av driftsmidler og fast eiendom 601.812,00 0,00 0,00 0,00
Andre salgsinntekter 0,00 0,00 0,00 0,00
Overfaringer med krav til motytelse 0,00 0,00 0,00 0,00
Kompensasjon for merverdiavgift 933.726,77 501.000,00 2.240.000,00 876.856,15
Statlige overfaringer 100.000,00 -1.450.000,00 1.630.000,00 80.000,00
Andre overfaringer 32.000,00 32.000,00 2.375.000,00 0,00
Renteinntekter og utbytte 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum inntekter 1.667.538,77 -917.000,00 6.245.000,00 966.856,15
Utgifter
Lannsutgifter 44.226,99 0,00 0,00 36.796,27
Sosiale utgifter 0,00 0,00 0,00 0,00
Kjep av varer og tj som inngar i tj.produksjon 4.308.976,41 5.157.000,00 23.360.000,00 4.075.169,25
Kjgp av tjienester som erstatter tj.produksjon 0,00 0,00 0,00 0,00
Overfgringer 943.726,77 501.000,00 2.240.000,00 1.226.856,15
Renteutgifter og omkostninger 0,00 0,00 0,00 0,00
Fordelte utgifter 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum utgifter 5.296.930,17 5.658.000,00 25.600.000,00 5.338.821,67
Finanstransaksjoner
Avdrag pa lan 291.478,26 213.000,00 213.000,00 403.944,00
Utlan 2.000.000,00 2.500.000,00 500.000,00 455,000,00
Kjop av aksjer og andeler 7.492.897,50 8.860.000;00 160.000,00 2.156.103,00
Dekning av tidligere ars udekket 0,00 0,00 0,00 0,00
Avsatt til ubundne investeringsfond 0,00 0,00 0,00 0,00
Avsatt til bundne investeringsfond 132.000,00 132.000,00 0,00 0,00
Sum finansieringstransaksjoner 9.916.375,76 11.705.000,00 873.000,00 3.015.047,00
Finansieringsbehov 13.545.767,16 18.280.000,00 20.228.000,00 7.387.012,52
Dekket slik:
Bruk av lan 1.898.904,72 5.600.000,00 8.825.000,00 487.657,52
Salg av aksjer og andeler 0,00 0,00 0,00 0,00
Mottatte avdrag pa utlan 566.778,03 190.000,00 190.000,00 2.305.355,00
Overfert fra driftsregnskapet 474.545,80 0,00 0,00 0,00
Bruk av tidligere ars udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00
Bruk av disposisjonsfond 9.940.000,00 9.940.000,00 1.543.000,00 4.474.000,00
Bruk av bundne driftsfond 0,00 0,00 0,00 120.000,00
Bruk av ubundne investeringsfond 2,357.172,94 2.550.000,00 9.670.000,00 0,00
Bruk av bundne investeringsfond 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum finansiering 15.237.401,49 18.280.000,00 20.228.000,00 7.387.012,52
Udekket/udisponert 1.691.634,33 0,00 0,00 0,00






1 Remskog kommune - 2016

12.05.2017

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Regnskapsskjema 1A - drift
Skatt pa inntekt og formue 20.063.473,00 16.180.000,00 16.180.000,00 14.721.935,04
Ordineert rammetilskudd 34.373.903,00 36.520.000,00 36.220.000,00 36.697.676,00
Skatt pa eiendom 0,00 0,00 0,00 0,00
Andre direkte eller indirekte skatter 0,00 0,00 0,00 0,00
Andre generelle statstilskudd 6.313.835,50 1.840.000,00 0,00 1.274.116,00
Sum frie disponible inntekter 60.751.211,50 54.540.000,00 52.400.000,00 52.693.727,04
Renteinntekter og utbytte 3.304.530,37 3.419.000,00 1.819.000,00 2.401.774,76
Gevinst finansielle instrumenter (omlgpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg. 446.483,49 860.000,00 860.000,00 502.879,68
Tap finansielle instrumenter (omlgpsmidler) 0,00 0,00 0,00 0,00
Avdrag pa lan 1.075.313,00 1.421.000,00 1.421.000,00 1.148.158,00
Netto finansinnt./utg. 1.782.733,88 1.138.000,00 -462.000,00 750.737,08
Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk 0,00 0,00 0,00 0,00
Til ubundne avsetninger 965.631,43 965.631,00 27.000,00 3.090.000,00
Til bundne avsetninger 1.295.715,00 307.000,00 7.000,00 978.279,75.
Bruk av tidligere regnsk.m. mindreforbruk 294,211,43 294.211,00 0,00 1.554.046,25
Bruk av ubundne avsetninger 250.527,22 250.000,00 250.000,00 585.000,00
Bruk av bundne avsetninger 291.041,42 525.000,00 525.000,00 546.321,70
Netto avsetninger -1.425.566,36 -203.420,00 741.000,00 -1.382.911,80
Overfart til investeringsregnskapet 474.545,80 0,00 0,00 0,00
Til fordeling drift 60.633.833,22 55.474.580,00 52.679.000,00 52.061.552,32
Sum fordelt til drift (fra skjema 1B) 56.867.935,17 55.474.580,00 52.679.000,00 51.767.340,89
Regnskapsmessig mer/mindreforbruk 3.765.898,05 0,00 0,00 294.211,43






Oversikt - balanse

1 Reémskog kommune - 2016

EIENDELER
Anleggsmidler
Herav:
Faste eiendommer og anlegg
22720100 Tekniske anlegg, renseanlegg og pump
22730100 Veger
22740100 Boliger
22740200 Skoler og barnehager
22750100 Administrasjonsbygg
22750200 Aldershjem og institusjoner
22750300 Kulturbygg
22790100 Tomtegrunn
Utstyr, maskiner og transportmidler
22405100 Edb-utstyr, kontormaskiner
22410100 Anleggsmaskiner
22410200 Maskiner, verktay, inventar og utsty
22420100 Brannbiler
Utlan
22270000 Romskog Nzeringsselskap AS
22275100 Utlan neeringsfond
22275101 Utlan neeringsfond
22275102 Ullan neeringsfond
22275103 Utlan naeringsfond
22275104 Utlan neeringsfond
22275770 Etableringslan
22275772 Etableringslan
22275776 Etableringslan
22275777 Startlén
22275779 Startlan
22275780 Startlan
22275781 Startlan
22275782 Startlan
22275784 Startlan
22275785 Startlan
22275786 Startlan
22275787 Startlan
22275788 Startlan
22275789 Startlan
22275790 Startlan
22275791 Startlan
22275792 Startlan
22275793 Startlan
22275794 Startlan
22275795 Startlan
22275999 Palgpte renter omk utlan/startlén/et
Konserninterne langsiktige fordringer
Aksjer og andeler
22141000 Egenkapitalinnskudd KLP
22170011 Nordre Remskog Vannverk AL 40 andele
22170012 Ertevann Vannverk 6 andeler a 3000
22170701 Normeka AS 3900 aksjer
22170702 ASVO Bjerkelangen AS
22170703 @stfold Energi AS 1000 aksjer
22170706 Nordre Remskog Vannverk AL
22170707 Kompetanseforum AS 2 aksjer
22170708 Rpmskog Naeringsselskap AS
22170709 Glommen Skog BA
22170711 Opplev Grenseland AS
22170712 Norasonde AS
Pensjonsmidler
22041000 Pensjonsmidler KLP.
22041001 Pensjonsmidler SPK

Omlopsmidler
Herav:
Kortsiktige fordringer

Regnskap 2016
163.260.533,10

66.148.018,99
8.508.232,77
6.821.646,62
5.009.523,50
6.207.581,75
3.306.567,50
15.348.134,00
9.035.659,00
11.910.673,85
3.508.314,16
741.749,75
983.186,06
1.740.240,35
43.138,00
5.986.521,45
2,000.000,00
58.332,00
36.000,00
200.000,00
150.000,00
75.000,00
32.158,20
8.928,04
122.247,31
195.340,68
205.879,25
208.718,00
154.792,00
105.774,00
0,00
241,274,00
340.049,00
136.177,00
185.005,00
207.954,00
264.816,00
130.933,00
325.114,00
237.963,00
265.441,00
99.001,00
-375,03

0,00
14.536.096,50
1.795.974,00
72.000,00
18.000,00
1.315.000,00
0,00
1.000.000,00
1,00

4.000,00
10.301.812,50
11.409,00
10.000,00
7.900,00
73.081.582,00
68.157.739,00
4.923.843,00

37.506.836,48

5.048.738,03

12.05.2017
Regnskap 2015

147.365.848,95

64.951.961,32
8.308.098,77
4.455.909,45
5.293.913,50
6.451.206,75
3.436.679,50
15.199.706,00
9.293.961,00
12.512.486,35
2.758.803,15
666.020,25
345.508,75
1.698.743,15
48.531,00
4.340.423,48
0,00
58.332,00
36.000,00
200.000,00
150.000,00
0,00
38.376,20
14.073,04
132.272,31
207.723,68
234.711,25
223.093,00
162.104,00
113.745,00
258.798,00
250.967,00
350.281,00
141.246,00
190.333,00
217.443,00
272.379,00
134.676,00
334.334,00
243.214,00.
272.834,00
103.488,00
0,00

0,00
7.063.698,00
1.604.889,00
72.000,00
18.000,00
1.315.000,00
20.500,00
1.000.000,00
1,00
4.000,00
3.000.000,00
11.409,00
10.000,00
7.900,00
68.250.962,00
62.560.106,00
5.690.856,00

31.021.853,90

2.560.191,59
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21310000 Momskompensasjon
21310001 Staten
21310015 Restanse refusjon NAV
21350000 Fylker og kommuner
21375000 Div. utestéende fordringer
Konserninterne kortsiktige fordringer
21475001 Kundefordringer komm. avgifter
21475010 Kundefordringer barnehage/SFO
21475020 Kundefordringer omsorgstjenester
21475030 Kundefordringer husleier
21475040 Kundefordringer kulturskole
21475050 Kundefordringer diverse
21475060 Negativ lenn
21475998 Periodiseringskto inng.faktura - aut
Premieavvik
21914000 Arbeidsgiveravgift av premieavvik
21941000 Premieavvik KLP
Aksjer og andeler
Sertifikater
Obligasjoner
Derivater
Kasse, postgiro, bankinnskudd
21000000 Kasse
21000001 Kasse, fritidsklubben
21020200 Marker Sp.bank 07.60538
21020201 Marker Sp.bank Seervilkédr 09.31316

21020203 Marker Sp.bank Nzeringsfond 59.75605

21020210 Marker Sp.bank OCR 16.32053
21020211 Marker-Sp.bank startlan inn 19.13508
21020212 Marker Sp.bank start/an ut 19.13516
21020213 Marker Sp.bank rentekonto 19.13486
21098000 Marker Sp.bank Skattetrekk 09.31308

SUM EIENDELER

EGENKAPITAL OG GJELD

Egenkapital

Herav:

Disposisjonsfond
25699000 Tap kommunale garantilan
25699001 Vedlikeholdsfond
25699002 Bygdebokfond
25699004 Profilering av Remskog
25699005 Velferdstiltak
25699007 Veglys Helnefeltet
25699011 Gang- og sykkelvei
25699012 Kloakkutbygging
25699016 Pensjonsreguleringfond
25699020 Generelt disposisjonsfond
25699022 Biobrensel
25699025 Neeringsutvikling
25699026 Avigpsutstyr
25699027 Neeringsfand for bedriftsetableringer
25699028 Tinghuset Kerren
25699029 Boliger

Bundne driftsfond
25150001 Selvkostfond aviep
25199000 Statstilskudd kultur 99
25199002 Videreutdanning skole
25199003 Tapsfond
25199004 Tilpasning bolig
25199005 Neeringsfond
25199006 Frivillighetssentralen
25199007 Aktivisering
25199008 Gaver ved begravelser
25199009 Tilskudd Branntarnet
25199010 Rowviltsporing

869.928,00
0,00
93.189,00
0,00
4.085.621,03
1.711.493,30
239.866,30
16.962,00
647.492,00
147.875,00
409,00
658.789,00
100,00

0,00
1.963.637,67
249.127,58
1.714.510,09
0,00

0,00

0,00

0,00
28.782.967,48
-1.593,39
400,00
13.096.487,40
9.835.820,24
26.746,21
3.568.606,31
530.935,01
395.000,00
148.306,70
1.182.259,00

200.767.369,58

66.588.421,51

10.893.547,66
32.398,00
668.104,21
135.070,00
45.376,00
25.000,00
500.000,00
3.779.784,05
3.122.651,06
1.632.174,00
350.000,00
117.990,34
315.000,00
110.000,00
60.000,00
0,00

0,00
3.509.223,68
391.021,00
0,00
63.648,00
113.171,50
109.372,25
417.381,28
80.208,00
0,00
134.604,56
0,00
107.420,00

12.05.2017

478.307,59
1.715.006,00
239.090,00
79.288,00
48.500,00
537.985,04
183.593,07
25.049,00
157.532,00
49.746,00
-491,00
188.507,00
22,86
-65.973,89
1.510.280,31
185.802,22
1.324.478,09
0,00

0,00

0,00

0,00
26.413.396,96
6.151,61
400,00
941.177,28
23.624.715,64
116.209,12
77.275,31
42.896,56
395.000,00
49.634,44
1.159.937,00

178.387.702,85

64.562.162,49

20.118.443,45
32.398,00
630.000,00
135.070,00
45.376,00
25.000,00
500.000,00
3.779.784,05
3.595.651,06
1.632.174,00
7.943.349,53
274.640,81
315.000,00
110.000,00
150.000,00
350.000,00
600.000,00
2.377.242,50
0,00
23.435,00
50.766,00
113.171,50
136.272,25
117.381,28
3.000,00
2.000,00
230.183,48
1.773,00
107.420,00
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25199011 Interregprosjekt skolen
25199012 Viltfond
25199013 Statstilskudd Kirkesand
25199014 VAR-fond
25199016 Fritidskiubben
25199017 Kompetanseutvikling
25199018 Skjennstilskudd Barnehagen
25199019 NAV Rgmskog
25199020 Oppleeringstiltak
25199021 VAR-fond slamtemming
25199022 Bolyst-prosjekt
25199023 Renholdsprosjekt
25199024 Frisklivssentral
25199025 Konfliktdempende tiltak rovdyr
25199026 Tilskudd norske innvandrere
25199028 Sjumilssteget
25199029 Tilskudd til etablering
25199030 Den kulturelle spaserstokk
25199031 Fiberkabel - Remskog
25199033 Kommunesammenslaing
25199034 Plan mot radikalisering
25199035 Kulturminneplan
25199036 Bokprosjekt Arne Lindaas
25199037 Universell utforming
Ubundne investeringsfond
25399000 Investeringsfond
25399001 Kloakkutbygging
25399003 Byggefelt vestsida
25359004 Vei Vestsida
Bundne investeringsfond
25599001 Toalettbygg
Regnskapsmessig mindreforbruk
25950000 Ikke disponert netto driftsresultat
Regnskapsmessig merforbruk
Udisponert i inv.regnskap
25960000 Udisponert i investeringsregnskapet
Udekket i inv.regnskap
Kapitalkonto
25990000 Kapitalkonto
25990010 Kapitalkonto anlegg
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift
25810000 Endring av regnskapsprinsipp drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (inves

Langsiktig gjeld

Herav:

Pensjonsforpliktelser
24014000 Arbeidsgiveravgift netio pensjonsfor
24041000 Pensjonsforpliktelse KLP
24041001 Pensjonsforpliktelse SPK

Ihendehaverobligasjonslan

Sertifikatlan

Andre lan
24519100 Husbanken Trygdeboliger 119174522
24519101 Husbanken Ungdomsboliger 119288561
24519103 Husbanken Ungdomsboliger 114146517
24519105 Husbanken Flyktningebolig 114169154
24519107 Husbanken Eldresenteret 114247562
24519110 Husbanken Etableringslan 11445043 0
24519111 Husbanken Etableringslan 114706476
24519112 Husbanken Etableringslan 114831001
24519113 Husbanken Startlan 114909781
24519115 Husbanken Startlan 11500787 4
24519116 Husbanken Startlén 115036238
24519117 Husbanken Startlan115062234
24519118 Husbanken Startlan 115089005
24519119 Husbanken Startldn 11513001-5

0,00
32.586,27
0,00
132.491,04
45.000,00
77.000,00.
240.454,00
35.768,19
0,00
44.580,59
0,00
26.463,00
78.000,00
23.000,00
180.000,00
30.000,00
100.000,00
5.054,00
500.000,00
120.000,00
140.000,00
100.000,00
50.000,00
132.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
154.692,40
154.692,40
3.765.898,05
3.766.898,05
0,00
1.691.634,33
1.691.634,33
0,00
47.632,407,39
-22.023.925,76
69.656.333,15
-1.058.982,00
-1.058.982,00
0,00

119.674.444,92

92.017.406,92
2.340.009,92
82.863.796,00
6.813.601,00
0,00

0,00
27.657.038,00
307.500,00
298.080,00
469.800,00
82.265,00
245.632,00
5.514,00
16.635,00
12.500,00
31.250,00
119.633,00
211.358,00
231.812,00
210.000,00
252.266,00

12.05.2017

3.882,00
36.648,77
4.692,40
124.824,04
45.000,00
52.000,00
240.454,00
35.768,19
25.000,00
22.464,59
50.000,00
26.463,00
78.000,00
23.000,00
180.000,00
30.000,00
100.000,00
4.643,00
500.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.357.172,94
2.019.331,94
112.901,00
124.940,00
100.000,00
150.000,00
150.000,00
294.211,43
294.211,43
0,00

0,00

0,00

0,00
40.324.074,17
-27.386.690,30
67.710.764,47
-1.058.982,00
-1.058.982,00
0,00

105.561.998,97

83.963.169,97
1.941.648,97
75.228.574,00
6.792.947,00
0,00

0,00
21.598.829,00
430.500,00
347.760,00
522.000,00
105.457,00
304.051,00
9.190,00
22.181,00
37.500,00
56.250,00
135.585,00
224.994,00
245.448,00
230.000,00
265.902,00
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24519121 Husbanken startlan 11520261 6
24519122 Husbanken startldn 11523902/1/1
24519123 Husbanken startlan 11528875 5
24519124 Husbanken startlan 11528875 5
24519125 Husbanken startlan 11532023-1-1
24519126 Husbanken Startlan 11535463-1
24519201 Kommunalbanken Omsorgsboliger 20020
24519207 Kommunalbanken 20080555 Investeringe
24519209 Kommunalbanken 20110221 Haukenes/B
24519210 Kommunalbanken 20110223 SFO/Kerren
24519211 Kommunalbanken 20110224 Kloakk/Indu.
24519212 Kommunalbanken 20160301 Renseanleg,
24519213 Kommunalbanken 20160341 Gang- og S)
24519300 KLP Industrifelt 8317.50.24959
24519301 KLP Vei Industrifelt 83175027141
24519302 KLP Industrifeltet 03.0407211
24520003 Marker Sp.bank Kloakk 86.95476
24520004 Marker Sp.bank Omsorgsbolig 87.46127
Konsernintern langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld

Herav:

Kassekredittian

Annen kortsiktig gjeld
23214110 Forskuddstrekk
23214120 Arbeidsgiveravgift
23214121 Svensk arbeidsgiveravgift
23214127 Arbeidsgiveravgift avsatte feriepeng
23214145 Oppgjer merverdiavgift sl
23219100 Pélapte ikke forfalte renter
23275100 Leverandprer
23275110 Trekkeiere
23275120 Kortsiktig gjeld
23275200 Avsatte feriepenger d.a.
23275500 Breavrunding kommfakt
23299015 Hjelpekonto restanse NAV
23299016 Mellomregn.konto 2016/2017 leverando
23299200 Interimskonto

Derivater

Konsemintern kortsiktig gjeld

Premieavvik
23941001 Premieavvik SPK

SUM EGENKAPITAL OG GJELD

MEMORIAKONTI
Memoriakonto
Herav:
Ubrukte lanemidler
29199001 Husbanken startlan
29199020 Kommunalbanken investeringer
Ubrukte konserninteme lanemidler
Andre:memoriakonti
29200001 Memoriakonto - selvkost
Motkonto for memoriakontiene
29999010 Motkonto ubrukte lanemidler startlan
29999015 Motkonto.urbukte lanemidler

283.028,00
266.660,00
736.513,00
456.743,00
468.323,00
500.000,00
1.808.000,00
3.300.050,00
1.033.440,00
3.920.850,00
1.493.550,00
5.325.000,00
1.600.000,00
1.273.547,00
900.872,00
630.000,00
549.991,00
616.226,00
0,00

14.504.503,15

0,00
14.556.854,01
1.182.259,00
844.426,00
0,00
448.106,69
248.430,00
91.170,80
7.879.152,18
0,01
652.449,36
3.234.942,99
0,00
-8.109,00
-15.974,02
0,00

0,00

0,00
-52.350,86
-52.350,86

200.767.369,58

5.607.047,76

5.938.437,76
7.820.000,00
-1.881.562,24
0,00
-331.390,00
-331.390,00
-5.938.437,76
-895.000,00
-5.043.437,76

12.05.2017

294,602,00
276.969,00
763.499,00
479.185,00
489.908,00
0,00
1.921.000,00
3.446.710,00
1.110.000,00
4.121.910,00
1.574.290,00
0,00

0,00
1.342.387,00
949.566,00
660.000,00
583.325,00
648.660,00
0,00

8.263.541,39

0,00
8.256.808,25
1.159.937,00

712.012,50
14.647,32
431.921,50 -
-181.744,76
98.565,95
2.864.886,75

0,00

0,00
3.134.664,91

-542,92
810,00
0,00
1.650,00
0,00
0,00
6.733,14
6.733,14

178.387.702,85

412.342,48

412.342,48
395.000,00
17.342,48
0,00

0,00

0,00
-412.342,48
-395.000,00
-17.342,48
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1 Remskog kommune - 2016

12.05.2017

Regnskap Reg. budsjett Oppr.budsjett Regnskap i fjor
Regnskapsskjema 2A - investering
Investeringer i anleggsmidler 5.296.930,17 5.658.000,00 25.600.000,00 5.338.821,67
Utlan og forskutteringer 2.000.000,00 2.500.000,00 500.000,00 455.000,00
Kjep av aksjer og andeler 7.492.897,50 8.860.000,00 160.000,00 2.156.103,00
Avdrag pa lan 291.478,26 213.000,00 213.000,00 403.944,00
Dekning av tidligere ars udekket 0,00 0,00 0,00 0,00
Avsetninger 132.000,00 132.000,00 0,00 0,00
Arets finansie ringsbehov 15.213.305,93 17.363.000,00 26.473.000,00 8.353.868,67
Finansiert slik:
Bruk av-lanemidler 1.898.904,72 5.600.000,00 8.825.000,00 487.657,52
Inntekter fra salg av anleggsmidler 601.812,00 0,00 0,00 0,00
Tilskudd til investeringer 132.000,00 -1.418.000,00 4.005.000,00 90.000,00
Kompensasjon for merverdiavgift 933.726,77 5§01.000,00 2.240.000,00 876.856,15
Mottatte avdrag pa utlan og refusjoner 566.778,03 190.000,00 190.000,00 2.305.355,00
Andre inntekter 0,00 0,00 0,00 0,00
Sum ekstern finansiering 4.133.221,52 4.873.000,00 15.260.000,00 3.759.868,67
Overfort fra driftsregnskapet 474.545,80 0,00 0,00 0,00
Bruk av tidligere ars udisponert 0,00 0,00 0,00 0,00
Bruk av avsetninger 12.297.172,94 12.490.000,00 11.213.000,00 4.594.000,00
Sum finansiering 16.904.940,26 17.363.000,00 26.473.000,00 8.353.868,67
Udekket/udisponert 1.691.634,33 0,00 0,00 0,00
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NOTE nr. 1: Endring i arbeidskapital
Del 1 Endring i arbeidskapital bevilgningsregnskapet

SUM(600:670;

Inntekter driftsdel
(kontoklasse 1) 700:780:800:895) -73 874 227,74

-66.379 292,56

Inntekter
investeringsdel SUM(600:670;
(kontoklasse 0) 700:770;800:895) -1 667 538,77

-966 856,15

Innbetalinger ved
eksterne
finanstransaksjoner  [SUM(900:929) -5 770 213,12

-5 194 787,28

Sum
anskaffelse av

-81 311 979,63

|

~72 540 935,99

Utgifter driftsdel SUM(010:285;300
(kontoklasse 1) :480) -690 69 915 951,41 65 452 906,41
Utgifter
investeringsdel SUM(010:285;300
(kontoklasse 0) :480) -690 5 296 930,17 533882167
Utbetalinger ved
eksterne
finanstransaksjoner  |SUM(500:529) 11 381 172,25 4 666 084,68
Sum

|anvendelse av : U

1 86 594 053,83 75 457 812,76|

Anskaffelse -
anvendelse av midler |U=W 5282 074,20 2 916 876,77
Endring i ubrukte Bal: 2.91(Rt) -
lanemidler 2.91(Rt-1) -5 526 095,28 -12 342,48
Endring i
arbeidskapital v 244 021,08 -2 904 534,29

Del 2 Endring i arbeidskapital balansen

‘Regnskap 2016 5 \Regnskap 2015
Omlgpsmidlier 2.
Endring kortsiktige 2.13-217 3662 054,70 -174 045,97
Endring aksjer ag
andeler 2.18 0,00 0,00
Premieavvik 2.19 453 357,36 -266 546,69
Endring sertifikater 212 0,00 0,00
Endring obligasjoner 211 0,00 0,00
Endring
betalingsmidler 2.10 2 369 570,52 -4 440 397,44
Endring | b 484 982,58 -4 880 990,70
Kortsiktig gjeld 2.3
Endring
kassekredittian 2.31 0,00 0,00
Endring annen
kortsiktig gjeld 2.32-2.38 6 300 045,76 -1 983 188,95
Premieavvik 2.39 -59 084,00 6 733,14
Endring
arbeidskapital 244 020,82 -2 904 534,29
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" Note nr 3 Kommunens garantiansvar

‘ : S : . Belgp pr. 31.12. Utleper
‘| Gitt overfor - navn - Garanti-ramme 2016 2015 dato
Remskog Neeringsselskap AS kr 5345000 | kr 2670608 | kr 2854 788 2034
Remskog Nesringsselskap AS kr 7000000 | kr 1709963 | kr 2 025 190 2036
Sum garantiansvar kr 12345000 | kr 4 380571 | kr 4879 979





NOTE nr. 4: Fordringer og gjeld til kommunale foretak og interkommunalt
samarbeid

Kommunens samlede fordringer T ]
Herav fordring pa:
Herav fordring pa:
m—— S e S
Herav kortsiktig-g-jeld til:
Herav kortsiktig gjeld til:

Herav langsiktig gjeld til:
Herav langsiktig gjeld til:

Remskog kommune har ikke fordringer eller gjeld til kommunale
foretak eller interkommunalt samarbeid pr 31 12 2016.





Note nr. 5 Aksjer og andeler i varig eiendeler

Sl e .| 'Eventuell .| Balansefert | Balansefort '
e .. |Henvisning | Eierandeli | markeds-.'| < verdi: | - wverdi " .
Selskapets havn |balansen . | selskapet | verdi- | -31.12.2016 | ‘31122015
Opplev Grenseland 2.2170.711 kr 10000 | kr 10 000
Normeka AS 2.2170.701 kr 1315000 | kr 1 315000
Norasonde AS 2.2170.712 kr 7900 | kr 7900 |
ASVO Bjarkelangen 2.2170.702 kr - | kr 20500
Kompetanseforum AS 2.2170.707 kr 4000 | kr 4000
Dstfald Energi AS 2.2170.703 kr 1000000 | kr 1 000 000
Reomskog Neerings AS 2,2170.708 kr 10301 813 | kr 3 000 000
N. Rgmskog Vannv. AL 2.2170.011 kr 72001 { kr 72001
Glommen Skag BA 2.2170.709 kr 11409 | kr 11409
Ertevann Vannv. AL 2.2170.012 kr 18 000 | kr 18 000
KLP Egenkapitalinnsk 2.2141.000 kr 1795974 | kr 1 604 889
Sum kr - | kr 14 536 097 | kr 7 063 699
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Note nr 7: Kapitalkonto

01.01.2016 Balanse 01.01.2016 Balanse
(underskudd i kapital) kapital) 40 324 074,17
Débetpost Creditposteringer are
Aktivering av fast eiendom og
Salg av fast eiendom og anlegg 601 812,50|anlegg 3926 107,17
Nedskrivninger fast eiendom Oppskriving av fast eiendom
Avskriving av fast eiendom aog
anlegg 2 128 237,00
Salg av utstyr, maskiner og Aktivering av utstyr, maskiner og
transportmidler transportmidler 1326 146,01
Oppskriving av utstyr, maskiner og
Nedskrnvninger av aksjer transportmidler
Avskrivninger av utstyr, maskiner
og transportmidler 576 635,00(Kjap av aksjer og andeler 7 492 897,50
Salg av aksjer og andeler 20 500,00|Oppskrivning av aksjer og andeler
Ekstraordinzere avdrag startlan Utlan formidlings/startlan 75 000,00
Avdrag pa formidlings/startlan 428 902,55|Utlan sosial lan
Avdrag pa sosial lan Utlan egne midler 2 000 000,00
[Avdrag pa andre
Avskrivning sosial utlan _ Oppskriving utldan ) )
Avskrevet andre utlan Avdrag pa eksterne lan 1366 791,26|
Bruk av midler fra eksterne lan 1 898 904,72|Urealisert kursgevinst utenlandslan
Tap egne lan UB Pensjonsmidler (netto)
UB Pensjonsforpliktelse (netto) 7 655 876,00|Estimatavvik pensjonmidler © 4 .830620,00
Aga pensjonsforpliktelse 392 536,67|Reversing nedskriving av fast eiendom
Estimatavvik pensjonforpliktelse Reversing nedskriving av utstyr, maskiner og transportmit
31.12.2016 31.12.2016 Balanse
Kapitalkonto 47 638 231,67|(underskudd i kapital)
Avstemming 47 638 231,67

IDifferanse 0,00 ' J






Note nr. 8 Salg av finansielle anleggsmidler

Kommunen har ingen finansielle anleggsmidler

Antall solgte aksjer 0 0
Utbyttegrunnlag pr. aksje kr kr
Salgsum pr. aksje kr kr
Inntektsfart i driftsregnskapet kr kr-
Inntektsfart i investeringsregnskapet kr kr
Sum inntektsfart salgssum “kr kr






Note nr. 9 Spesifikasjon av vesentlige poster og transaksjoner

Kommunen har ingen vesentlige poster eller transaksjoner.





Note nr 10 Regnskapsprinsipper

Regnskapet er utarbeidet i henhold til bestemmelsene i kommuneloven, forskrifter oggod
kommunal regnskapsskikk.

Redanskapsprinsipper

All tilgang og bruk av midler i lapet av aret som vedrgrer kommunens virksomhet fremgar av
driftsregnskapet eller investeringsregnskapet. Regnskapsfering av tilgang og bruk avmidier
bare i balanseregnskapet gjgres ikke.

Alle utgifter, utbetalinger, inntekter og innbetalinger er regnskapsfart brutto. Dette gjelder
ogsa interne finansieringstransaksjoner. Alle kjiente utgifter, utbetalinger, inntekter og
innbetalinger i aret er tatt med i arsregnskapet, enten de er betalt eller ikke. For [an er kun
den delen av lanet som faktisk er brukt i lapet av aret fert i investeringsregnskapet. Den
delen av lanet som ikke er brukt, er registrert som memoriapost.

I den grad enkelte utgifter, utbetalinger, inntekter eller innbetalinger ikke kan fastsettes
eksakt ved tidspunktet for regnskapsavieggelsen, registreres et anslatt belap i
arsregnskapet.

Klassifisering av anleggsmidler og omlgpsmidler

| balanseregnskapet er anleggsmidler eiendeler bestemt til varig eie eller bruk for
kommunen. Andre eiendeler er omlgpsmidler. Fordringer knyttet til egen vare- og
tjenesteproduksjon, samt markedsbaserte verdipapirer som inngar i en handelsportefalje er
omlgpsmidler. Andre markedsbaserte verdipapirer er klassifisert som om omlapsmider, med
mindre kommunen har foretatt investering ut fra neeringspolitiske eller samfunnsmessige
hensyn. | slike tilfeller er verdipapirene klassifisert som anleggsmidler.

Andre fordringer er omlgpsmidler dersom disse forfaller til betaling innen ett ar etter
anskaffelsestidspunktet. Ellers er de klassifisert som anleggsmidler.

Kommunen felger KRS (F) nr 4 avgrensningen mellom driftsregnskapet og
investeringsregnskapet. Standarden har seerlig betydning for skille mellom vedlikehold ag
pakostning i forhold til anleggsmidler. Utgifter som palgper for & opprettholde
anleggsmiddelet kvalitetsniva utgiftsfgres i driftsregnskapet. Utgifter som representerer en
standardheving av anleggsmiddelet utover standarden ved anskaffelsen utgiftsfares
investeringsregnskapet og aktiveres pa anleggsmiddelet i balansen.

Klassifisering av gjeld

Langsiktig gjeld er knyttet til formalene i kommunelovens § 50 med unntak av
likviditetstrekkrettighet/likviditetslan jfr kI § 50 nr 5. All annen gjeld er kortsiktig gjeld. Neste
ars avdrag pa utlan inngér i anleggsmidler og neste ars avdrag pa lan inngar i langsiktig
gjeld.





Vurderingsregler

Omlgpsmidler er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi.
Markedsbaserte finansielle omlgpsmidler er vurdert til virkelig verdi.

Utestaende fordringer er vurdert il palydende med fradrag for forventet tap.

Anleggsmidler er vurdert il anskaffelseskost. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk
levetid avskrives med like store arlige belap over levetiden til anleggsmiddelet.
Avskrivningene starter aret etter at anleggsmidlet er anskaffet /tatt i bruk av virksomheten.
Avskrivningsperiodene er i trdd med § 8 i forskrift om arsregnskap og arsberetning.

Anleggsmidler som har hatt verdifall som forventes ikke & vesre forbigaende er nedskrevet til
virkelig verdi i balansen.

Vurderingene for eiendeler gjelder tilsvarende for kortsiktig og langsiktig gjeld. Opptakskost
utgjer gjeldspostens palydende i norske kroner pa det tidspunkt som gjelder oppstér.
Laneomkostninger (gebyrer, provisjoner mv), samt over- og underkurs er finansutgifter og
inntekter. Over- og underkurs periodiseres over lanets Igpetid som kortsiktig fordring/gjeld
etter samme prinsipp som gjelder for obligasjoner som holdes til forfall.

Selvkostberegninger

Innenfor de rammer der selvkost er satt som den rettslige rammen for hva kommunen kan
kreve av brukerbetalinger beregner kommunen selvkost etter retmngslmjer gltt av
Kommunal- og regionaldepartementet i dokument H-2140, januar 2003.

Mva-plikt og mva kompensasjon

Kommunen fglger reglene mva-loven for de tjenesteomradene som er omfattet av loven. For
kommunens gvrige virksomhet krever kommunen mva-kompensasjon. Mottatt kompensasjon
for betalt mva er finansiert av kommunen gjennom redusert statstilskudd i inntektssystemet.





Note 11 Gebyrfinansierte selvkosttjenester

Selvkostomrade AVLOP." = . Regnskap 2016 ‘Regnskap 2015
Brukerbetalinger/salgsinntekt 1844986 1396267
Direkte kostnader 1345595 1500366
Indirekte kostnader 90037

Netto kapitalkostnader

21599

"~ -104099)]
93 %

387755
127 %|_

Overskudd/uriderskudd
Selvkostandel

underskud . v 2

Disponering til/fra bundet selvkostfond 387 756
Saldo selvkostfond / akk. underskudd 391 021

(alle beregninger eks mva)

Sélvkostomrade SLAM ~© = = '~ ‘Regnskap 2016 ‘Regnskap 2015
Brukerbetalinger/salgsinntekt 254779 239320
Direkte kostnader 228935 187866
Indirekte kostnader 4276

4

Netto kapitalkostnader

rékud/underskud B e

Selvkostandel 109 % 127 %
underskudd 2

Disponering til/fra bundet selvkostfond 21 564

Saldo selvkastfond / akk. underskudd 44 116 22 465

(alle beregninger eks mva)

Selvkostomrade KART/OPPMALING  'Regnskap 2016

Brukerbetalinger/salgsinntekt 122253 367981
Direkte kostnader 136449 484917

Indirekte kostnader 14527
Netto kapitalkostnader 5

Overskuddludersud o - . —1169_3
Selvkostandl. 76 %

underskudd
Disponering til/fra bundet selvkostfond
Saldo selvkostfond / akk, underskudd

(alle beregninger eks mva)

Selvkostomrade BYGGE- OG

EIERSEKSJONERINGSSAKER :Regnskap 2016 ‘Regnskap 2015‘
Brukerbetalinger/salgsinntekt






Direkte kostnader 695560 217981

Indirekte kostnader 55121

Netto kapitalkostnader 7
Overskudd/underskudd -665492 -95152
Selvkostndel

11 % 56 %

underskudd
Disponering til/fra bundet selvkostfond
Saldo selvkostfond / akk. underskudd
(alle beregninger eks mva)

Selvkostomrade . =

REGULERINGSPLANER © .. 'Regnskap 2016 Regnskap 2015
Brukerbetalinger/salgsinntekt

Direkte kostnader _ 78131

Indirekte kostnader 12736

Netto kapitalkostnader 7

Overskudd/underskud I ] —90874 0
Selvkostandel _ v 0 % #DIV/0!

underskudd
Disponering til/fra bundet selvkostfond
Saldo selvkostfond / akk. underskudd

(alle beregninger eks mva)

Selvkostomrade RENOVASJON = “Regnskap 2016 ‘Regnskap 2015
Brukerbetalinger/salgsinntekt 1099329 1088160
Direkte kostnader 1023826 1130219
Indirekte kostnader 69983

Netto kapitalkostnader

Overskudd/underskud
Selvkotandel

Kalk rente selvkostfond / akk,

underskudd 2
Disponering til/fra bundet selvkostfond 5516
Saldo selvkostfond / akk. underskudd 132 667 -42 059

(alle beregninger eks mva)

s 0 » ace Reo ap 2010 Reo ap 2U
Brukerbetalinger/salgsinntekt 140509 128960
Direkte kostnader 455404 285569
Indirekte kostnader 16491
Netto kapitalkostnader 4
Overskudd/underskudd -331390 -156609
Selvkostandel 30 % 45 %






KalK rente selvkostfond / 2kK.
underskudd

Disponering til/fra bundet selvkostfond

Saldo selvkostfond / akk. underskudd

(alle beregninger eks mva)
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" Note nr. 13 Investeringprosjekter

‘|Prosjekt - - Regnskapsfortiar [ Arets budsjett
. |Ombygging kommunehuset 69 962| | 0
" |Kabling bygg 160 950 200 000
- |Universell utforming 7 000 7 000
' | Datautstyr skolen (digitale tavler) 344213 200 000
- |Skateboardpark 395 850 250 000
- |Ombygging skjermet enhet 509 769 500 000
" |Gang- og sykkelvei 2422 869 500 000
Veinavn/skilt 103 090 366 000

. |Robotklippere 273788 200 000
Biofyring 156 579 200 000
Hovedplan vann og avlep/rehab renseanl. 305 665 500 000

- |Berg-tomta 0 3 000 000
~ |Fibernett 46 979 0
Sykesignal 94 541 0
 |Vaktmesterbil 405 676 400 000
5296 930 6 323 000






Note nr 14 Langsiktig gjeld

Husbanken

119174522 Flytende 1,52 % 307 500,00 430 500,00 01.01.2019
Husbanken 119288561 Flytende 1,52 % 298 080,00 347 760,00 01.08.2022
Husbanken 114146517 Flytende 1,52 % 469 800,00 522 000,00 01.09.2025
Husbanken 114169154 Flytende 0,52 % 82 265,00 105 457,00 01.06.2020
Husbanken 114247562 Flytende 1,52 % 245 632,00 304 051,00 01.12.2022
Husbanken 114450430 Flytende 1,52 % 5514,00 9 190,00 01.04.2018
Husbanken 114706476 Flytende 1,52 % 16 635,00 22 181,00 01.07.2019
Husbanken 114831001 Flytende 1,52 % 12 500,00 37 500,00 01.05.2017
Husbanken 114909781 Flytende 1,52 % 31 250,00 56 250,00 01.02.2018
Husbanken 115007874 Flytende 1,52 % 119 633,00 135 585,00 01.04.2024
Husbanken 115036238 Flytende 1,52 % 211 358,00 224 994,00 01.04.2032
Husbanken 115062234 Flytende 152 % 231 812,00 245 448,00 01.09.2033
Husbanken 115089005 Flytende 1,52 % 210 000,00 230 000,00 01.03.2027
Husbanken 115130015 Flytende 1,52 % 252 266,00 265 902,00 01.04.2035
Husbanken 115202616 Flytende 1,52 % 283 028,00 294 602,00 01.04.2037
Husbanken 115239022 Flytende 1,52 % 266 660,00 276 969,00 01.04.2038
Husbanken 115288755 Flytende 1,52 % 736 513,00 763 499,00 01.05.2039
Husbanken 115288755 Flytende 1,52 % 456 743,00 479 185,00 01.10.2034
Husbanken 115320236 Flytende 1,52 % 468 323,00 489 908,00 01.01.1900
Husbanken 115354631 Flytende 1,52 % 500 000,00 0,00 01.09.2036
Kommunalbanken 20020442 Flytende 1,91% 1808 000,00 1921 000,00 15.09.2032
Kommunalbanken 20080555 Fast rente 1,52% 3300050,00 3446710,00 02.02.2039
Kommunalbanken 20110221 Flytendé 1,91 % 1033 440,00 1110 000,00 29.04.2030
Kommunalbanken 20110223 Flytende 1,91% 3920850,00 4121910,00 28.04.2036
Kommunalbanken 20110224 Flytende 191% 1493550,00 1574290,00 30.04.2035
Kommunalbanken 20160301 Flytende 1,.91% 5 325000,00 0,00 30.09.2036
Kommunalbanken 20160341 Flytende 1,91 % 1600 000,00 0,00 30.09.2036
Klp 83175024894 Flytende 2,70 % 630 000,00 660 000,00 15.11.2037
Klp 83175024959 Fast rente 361% 1273547,00 1342 387,00 09.05.2035
Kip 83175027141 Fast rente 3,61 % 900 872,00 949 566,00 09.05.2035
Marker Sparebank 86.95476 Flytende rente 2,90 % 549 991,00 583 325,00 01.05.2033
Marker Sparebank 87.46127 Flytende rente 2,90 % 616 226,00 648 660,00 01.11.2035

Kommunen beregner minste tillatte avdrag jfr Kommuneloven § 50 nr 7, ved & vekte levetid pa driftsmidler
i forhold til bokfgrt verdi.

Utgiftsfarte avdrag i driftsregnskapet vedrarende investeringslan -1075313,00
Minste tillatte avdrag beregnet ut fra vektet gjenveerende levetid 862059,30
Avvik -213253,70





Note nr. 15 Antall arsverk og ytelser til ledende personer og revisor

R T S R .| Godtgjorelse for|  Tilleggs- . ‘Naturak
Ytelser til ledende personer - - _andreverv | godtgjerelse | ytelser
Administrasjonssjef 741524 0 0 4392
Ordfgrer 679 817 0 0 4392

Godtgjgrelse til Indre @stfold kommunerevisjon

Samlede godtgjgrelser til Indre @stfold Kommunerevisjon utgjorde for 2016

kr. 216.420,-. Dette omfatter regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, selskapskontroll

og diverse attestasjonsoppdrag.

1 tillege kommer utgifter til kontrollutvalget pa kr. 35.606,- for 2016.

Samlede utgifter blir da kr. 252.026,-.






Note nr 16 Usikre forpliktelser, betingede eiendeler og hendelser etter balansedagen

Kommunen har ingen usikre forpliktelser.






@ @
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS o
o] 0
L P
Kontrollutvalget i Remskog kommune
v/IGKUS IKS
Industriveien 6
1890 Rakkestad
Deres referanse Var referanse Klassering Dato
2017/1989-4-103316/2017-LENEIL 180/121 19.05.2017

Oppsummering av utfert arbeid ved regnskapsavleggelsen 2016 - Remskog
kommune

Indre @stfold Kommunerevisjon IKS har revidert Remskog kommunes arsregnskap for 2016.
Revisjonen er utfart i samsvar med god kommunal revisjonsskikk, jf. kommuneloven § 78 nr.
1, forskrift om revisjon og standarder utarbeidet av Den Norske Revisorforening. Revisjonen
er planlagt, gjennomfart og rapportert slik lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk
krever.

Dette revisjonsbrevet vil vaere en konsentrert oppsummering av revisjonsarbeidet som er
utfert for regnskapsaret 2016, og resultatet av dette, samt en beskrivelse av var revisors
beretning.

Opplysninger over viktige dokumenter ved regnskapsavslutningen i Remskog kommune:
Remskog kommunes regnskap er avlagt 15.02.17. Radmannens arsmelding er datert
31.03.17. Dokumentet «Uttalelse fra ledelsen» uten merknader/vurderinger er undertegnet
21.04.17. Regnskapet er korrigert den 26.04.17. Revisors beretning med forbehold er avgitt
19.05.17.

Konklusjon av utfert revisjonsarbeid i Remskog kommune:
Det vises til revisors beretning der det er avgitt konklusjon med forbehold. Grunnlaget for
dette er:

Remskog kommunes driftsregnskap inneholder en overfaring til investeringsregnskapet pa
kr 474 545, hvor det ikke er budsjettmessig vedtak. Falgelig er arets mindreforbruk i
driftsregnskapet tilsvarende for lavt.

Investeringsregnskapet er avlagt med et udisponert resultat pa kr 1 691 634,33. Grunnet
forholdet omtalt i avsnittet over har investeringsregnskapet en finansiering fra
driftsregnskapet som det ikke er budsjettmessig vedtak for, og som investeringsregnskapet
ikke har behov for grunnet aviagt med et udisponert resultat.

Ekstraordinaert mottatt avdrag p& startlan pa kr 256 608, har ikke uavkortet gatt til
nedbetaling av lan eller avsatt pa bundet driftsfond, jf. kommuneloven § 50(7)b.

Grunnet forholdene omtalt over mener vi at udisponert resultat i investeringsregnskapet er
kr 731 153 for hayt.

Indre @stfold Kommunerevisjon IKS

Adresse: Industriveien. 6, 1890 Rakkestad TIf.: 69 22 31 10

E-post: iokr@fredrikstad.kommune.no

Webadresse: www.igkr.no

Bankkontonr.: 1050 13 47294 Organisasjonsnr.: 984 045 840 MVA






Budsjettendringer er uklare vedrerende finansieringen av prosjekter i
investeringsregnskapet. Ved foresparsel av dette vises det til at det er gitt fullmakt til
radmannen & disponere kommunens vedlikeholdsfond i trad med vedtatt vedlikeholdsplan og
foreta nedvendige endringer i drifts- og investeringsbudsiettet, og mellom drifts- og
investeringsbudsjettet i den grad det er ngdvendig for & bringe budsjettene i samsvar med
regnskapsforskriftene. Ifalge kommuneloven § 45 kan ikke kommunestyret delegere fullmakt
til & disponere midler utover hva som er vedtatt i arsbudsjettet. Endringer utover dette ma
legges fram for kommunestyret.

Med unntak av forholdet beskrevet over er arsregnskapet og arsberetningen avgitt i samsvar
med lov og forskrifter og gir i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle
stillingen til Remskog kommune per 31. desember 2016, og av resultatet for regnskapsaret
som ble avsluttet per denne dato i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskikk i Norge.

Kommunens gkonomiske utvikling:

Driftsregnskapet:

Driftsregnskapet for 2016 viser kr 60 633 833,22 til fordeling drift og et regnskapsmessig
mindreforbruk pa kr 3 765 898,05. For 2015 hadde kommunen en fordeling til drift pa

kr 52 061 552,32 og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 294 211.43.

Investeringsregnskapet:
Remskog kommunes investeringsregnskap for 2016 viser et finansieringsbehov pa kr 13 545
767,16 og er avlagt med et udisponert resultat pa kr 1 691 634,33.

Remskog kommune har pr. 31.12.16 lanegjeld pa kr 27 657 038. Pr. 31.12.15 var
lanegjelden pa kr 21 598 829, dette utgjer en gkning pa ca. 28 %.

Kommentarer til Romskog kommunes arsregnskap for 2016:

Revisjonen har utfert Iepende revisjonsarbeid i henhold til overordnet revisjonsstrategi for
Remskog kommune. Revisor er palagt & konkludere opp mot pastandene i ISA 315/500. Det
er ikke avdekket vesentlige feil eller mangler som har betydning for var konklusjon.

Lepende revisjon er foretatt pa alle omrader. Lennsomradet er kontrollert ved fast og
variabel lenn. Pa innkjepsomradet er det kontrollert bilag i forbindelse med attestasjon av
innsendelse av mva. kompensasjonsoppgaver. Det er ogsa kontrollert et utvalg bilag
vedrgrende selvkostomradet og kommunens ordinaere drift. Det er tatt utplukk av noen
varegrupper for a kontrollere at rammeavtalene blir fulgt. Pa driftsmiddelomradet er det
kontrollert et utplukk kostnadsbilag som gjelder prosjektene. Ved gjennomgang av
finansrapporteringen er det avdekket at kommunen ikke har rapportert om
finansforvaltningen for 1 tertial 2016. Det er kontrollert et utplukk av inntekter og utgifter pa
overfgringsomradet. P4 salgsomradet er det kontrollert et utplukk av salgsinntektene og
priser i faktureringsprogrammet er kontrollert mot vedtatte priser og kommunens prisliste.

Det har veert en lgpende dialog mellom revisjonen og kommunen, og feil eller mangler som
har blitt avdekket underveis har blitt oppklart og rettet. Revisjonen har hatt kommunikasjon
med flere deler av kommunens organisasjon i forbindelse med ulike attestasjonsoppdrag,
forvaltningsrevisjonsprosjekter etc.

For regnskapsaret 2016 fremheves falgende:

Avsetninger og bruk av fond





Budsjettet er styrende for disse postene og bruk og avsetning i driftsregnskapet er en
arsbestemt bevilgning. Kontrollen er hjemlet i kommunelovens § 45jf. § 47, om budsjettets
bindende virkning, jf. Forskrift om &rsbudsjett § 6(2).

| regnskapet var bruk av disposisjonsfond kr 11 125 47,44 og det var budsjettert med kr 7
940 000 ifelge regnskapet. Dette har blitt korrigert av regnskapsferer og i det korrigerte
regnskapet er bruk og budsjettert like store, da man ikke har anledning til & bruke mer av
disposisjonsfond enn det som er vedtatt.

Som omtalt ovenfor er det overfart kr 474 545,80 fra driftsregnskapet il
investeringsregnskapet uten budsjettmessig vedtak.

Ekstraordingert mottatt avdrag pa startléan pa kr 256 608 skulle vaert nedbetalt pa lan eller
avsatt pa bundne driftsfond pr. 31.12.16.

Det er i kommunestyret gitt radmannen fullmakt til & foreta nadvendige endringer i drifts- og
investeringsbudsijettet. Ifelge kommuneloven § 45 kan ikke kommunestyret delegere fullmakt
til a disponere midler utover hva som er vedtatt i arsbudsiettet. Endringer utover dette ma
legges fram for kommunestyret.

Revisjonen gnsker at det kommer klart frem i vedtakene hvordan prosjektene i
investeringsregnskapet skal finansieres.

Vekting av avdrag

Kommunens utregning for vekting av avdrag hjemlet i kommunelovens §50(7)aer
kontrollert. Gjenstaende nedbetalingstid for kommunes samlede gjeldsbyrde, med unntak av
lan for videre utlan og pensjonsforpliktelser, kan ikke overstige den veide levetiden for
kommunens anleggsmidler. Remskog kommune har for 2016 betalt kr 1 075 313 i avdrag pa
gjeld, dette er mer enn minste tillatte avdrag tilsier.

Selvkost kommunale betalingstjenester:

Kontroll av selvkostomradet er basert pa de kalkyler kommunen selv har beregnet med
grunnlag av inntekter, direkte kostnader og indirekte kostnader pr. omrade. Kalkylene er
utregnet med grunnlag av kommunens regnskap for 2016. Renovasjon er lovpalagt 100 %
inndekking. Remskog kommune har i tillegg vedtak om kostnadsdekning for slamtemming.
For andre tjenester er det ingen vedtak. Oversikt over selvkostomradene er beskrevet i note
11. Vare kontrollhandlinger avdekket ingen feil eller mangler. Saldo pa selvkostfondene er pr.
31.12.16 kr 568 092,63.

Merverdiavgiftskompensasjon og revisjonsuttalelser

Revisjonen har for 2016 kontrollert og attestert pa 6 terminer for kompensasjon for
merverdiavgift. De feil og mangler som har blitt avdekket har blitt korrigert. Det er i 2016
mottatt refusjon pa kr 2 514 294.

Videre har revisjonen gjennomfart attestasjoner og avgitt uttalelser og attestasjoner gjennom
aret knyttet til bruk av midler fra eksterne givere, blant annet tilskudd som den kulturelle
skolesekken, regionale folkehelsemidler, tilskudd knyttet til saerlig ressurskrevende
helsetjenester og tilskudd vedrarende psykisk utviklingshemming.

Noter

Noter er tilleggsopplysninger som skal vaere med for & utdype og forklare en eller flere poster
i regnskapet. | forskrift om arsregnskapet og arsberetning er det satt opp 9 noter som ma
felge det avlagte regnskapet. | tillegg er det i KRS - forelapig standard nr.6, satt opp





L

ytterligere 15 noter som skal utarbeides hvis de er relevante for kommunen. Kommunen star
fritt til a gi ytterligere opplysninger i note. Remskog kommune har i sitt arsregnskap for 2016
lagt ved totalt 16 noter.

Radmannens arsberetning

Radmannens arsberetning er avlagt 31.03.17. Det er utarbeidet en egen standard for god
kommunal revisjonsskikk nr. 6 om "Noter og arsberetning”. Etter "Forskrift om arsregnskap
og arsberetning” skal slike standarder falges og arsregnskapet skal utarbeides i henhold til
disse.

Kravet om utarbeidelse av arsberetning er direkte hjemlet i kommuneloven §48 (1), og
standarden gir retningslinjer for hvordan denne bar utarbeides og hva som er pliktig
informasjon. Revisjonen har gjennomgatt arsberetningen og funnet at denne er konsistent
med arsregnskapet.

Budsjettoppfelging

Revisjonen har kontrollert at kommunens administrasjon har lagt fram de obligatoriske
budsjettrapporteringene for kommunestyret i regnskapsaret 2016.

Tertialrapport nr. 1 ble vedtatt i kommunestyremete 20.06.16 i sak nr. 41/16. Tertialrapport
nr. 2 ble vedtatt i kommunestyremgte 03.11.16 i sak 77/16.

Forvaltningsrevisjon

Forvaltningsrevisjon skal i henhold til kommuneloven kapittel 12 § 78 og forskrift om revisjon
av 1. juli 2004, kapittel 3 § 6, utfere forvaltningsrevisjon. Etter forskriftens § 7 innebzerer
forvaltningsrevisjon & gjennomfare systematiske vurderinger av gkonomi, produktivitet,
maloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og forutsetninger.

| 2016 ble det gjennomfart en overordnet analyse for Remskog kommune, og utarbeidet
revisjonsplan for forvaltningsrevisjon for 2017 og 2018. Forvaltningsrevisjonsprosjektet
«Interkontroll og rutiner» ble igangsatt, men videre vedtatt utsatt til 2017 av kontrollutvalget i
Remskog kommune.

Selskapskontroll

Revisjonen har gjennomfart overordnet analyse og utarbeidet plan for selskapskontroll for
perioden 2017 — 2020. Planen for selskapskontroll er behandlet i kontrollutvalget og
kommunestyret. | kommunestyret 09.02.17 ble det vedtatt at tre selskaper vil bli gjenstand for
kontroll i planperioden.
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Uttalelse fra ledelsen - Remskog kommunes regnskap for 2016

Revisjon etter kommunelovens bestemmelser skal skje i henhold til god kommunal
revisjonsskikk, jf koml. § 78 med tilhgrende forskrift. Revisjon etter god kommunal
revisjonsskikk skal fglge internasjonale revisjonsstandarder (ISA-er), fastsatt av International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB).

Vi viser ogsa til bestemmelsen i kommuneloven § 23, som tydeliggjer administrasjonssjefens
ansvar for & fgre kontroll med kommunens virksomhet. | trad med allment aksepterte
ledelsesprinsipper vil en leder av en virksomhet métte etablere rutiner og systemer for a sikre
at virksomheten nar de mal som er satt, samt en forsvarlig formuesforvaltning. Revisor skal
som kjent skriftlig papeke feil og mangler ved organiseringen av den gkonomiske
internkontrollen i kommunen.

Det falger av ISA 580 — Skriftlige uttalelser, at revisor ma innhente formalstjenlige uttalelser
fra ledelsen. Det ma innhentes skriftlige uttalelser om at ledelsen mener & ha oppfylt sitt
ansvar for utarbeidelse av regnskapet og for fullstendigheten av informasjonen fremskaffet til
revisor, samt for & underbygge annet revisjonsbevis. Videre fglger det av ISA 240 — Revisors
oppgaver med og plikter til & vurdere misligheter ved revisjon av regnskaper, at revisor ma
innhente skriftlige uttalelser fra ledelsen om sentrale spgrsmal og vurderinger i forhold il
misligheter. Etter ISA 560 — Hendelser etter balansedagen, har revisor ogsa plikt til 4 vurdere
hendelser etter utlgpet av regnskapsaret.

Dette er bakgrunnen for at vi har funnet det riktig & be om en seerskilt skriftlig uttalelse fra
kommunens ansvarlige administrative ledelse om at de mener & ha oppfylt sitt ansvar for
utarbeidelse av regnskapet og at det, sa langt ledelsen kjenner til, inneholder de
opplysninger som kreves etter lov og god kommunal regnskapsskikk. Vedlagt falger en slik
erkleering vedrgrende regnskapet for 2016. Sammen med en oppsummering av eventuelle
feil i regnskapet som revisor har pavist og som senere ikke er rettet, vil uttalelsen dekke vart
behov.

Vi haper ogsa kommunens ledelse vil finne erkleeringen hensiktsmessig. Med henvisning til
punktet om hendelser etter utlapet av regnskapsaret, er det naturlig at erklaeringen dekker
tidsrommet fram til medio 2017, da vi etter oppsatt plan skal avgi revisors beretning. Vi tillater
oss derfor & be om at uttalelsen fra ledelsen i utfylt og underskrevet stand blir sendt oss
innen nevnte dato.

Indre @stfold Kommunerevisjon IKS

Adresse: Industriveien. 6, 1890 Rakkestad TIf.: 69 22 31 10

E-post: iokr@fredrikstad.kommune.no

Webadresse: www.igkr.no

Bankkontonr.: 1050 13 47294 Organisasjonsnr.: 984 045 840 MVA
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UTTALELSE FRA LEDELSEN VEDRGRENDE RGMSKOG KOMMUNES
REGNSKAPSAVLEGGELSE FOR 2016

Dette brevet sendes i forbindelse med deres revisjon av arsregnskapet for Remskog
kommune for aret som ble avsluttet 31. desember 2016, med det formal & kunne konkludere
om hvorvidt arsregnskapet i det alt vesentlige gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov,
forskrift og god kommunal regnskapsskikk.

Vi bekrefter etter beste evne og overbevisning at:
Arsregnskap og budsjett

o Vi har oppfylt vart ansvar for & sgrge for at kommunens arsregnskap og
gkonomiforvaltning er gjenstand for betryggende kontroll, herunder slik intern kontroll
som vi finner ngdvendig for & muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller feil. Vi har
videre oppfylt vart ansvar vedrgrende utarbeidelsen av arsregnskapet i samsvar med
kommuneloven og forskrift om arsregnskap og arsberetning (for kommuner og
fylkeskommuner), og mener at arsregnskapet gir en dekkende fremstilling i samsvar
med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk.

e Viktige forutsetninger som er brukt av oss ved utarbeidelsen av regnskapsestimater,
herunder regnskapsestimater mailt til virkelig verdi, er rimelige.

e Vi har tatt tilstrekkelig hensyn til og opplyst om forhold til naerstaende parter og
transaksjoner med disse.

o Alle hendelser etter datoen for arsregnskapet og som ifglge god kommunal
regnskapsskikk medfarer korrigering eller omtale, er korrigert eller omtalt.

e Vimener at virkningen av ikke-korrigert feilinformasjon er uvesentlig, bade enkeltvis
og samlet for arsregnskapet sett som helhet. En liste over ikke-korrigert
feilinformasjon felger som vedlegg.

o Alle budsjettendringer gjennom aret er registrert og inkludert i regulert budsijett.

e De disposisjoner som ligger til grunn for arsregnskapet, er i samsvar med
budsjettvedtak.

Bokfaring
e Vi har oppfylt var plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering og
dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfaringsskikk i Norge.

Opplysninger som er gitt

e Vi har gitt revisor:

o Tilgang til alle opplysninger vi har kjennskap til, som er relevante for
utarbeidelsen av arsregnskapet, herunder regnskapsregistreringer,
dokumentasjon og andre saker,

o Tilleggsopplysninger som revisor har bedt om fra oss for revisjonsformal, og
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o Ubegrenset tilgang til personer i kommunen som det etter revisors vurdering
er ngdvendig a innhente revisjonsbevis fra.

e Alle transaksjoner er registrert og reflektert i arsregnskapet.

e Vi har gitt revisor opplysninger om resultatene av var vurdering av risikoen for at
arsregnskapet kan inneholde vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter.

e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle misligheter eller mistanker om
misligheter som vi er kjent med og som involverer:
- ledelsen,
- ansatte som har en betydningsfull rolle i intern kontroll, eller
- andre

e Vi har gitt revisor alle opplysninger om eventuelle pastander om misligheter eller
mistanke om misligheter som er kommunisert av ansatte, tidligere ansatte,
folkevalgte, tilsynsmyndigheter eller andre.

e Vi har gitt revisor opplysninger om alle kjente tilfeller av manglende overholdelse eller
mistanke om manglende overholdelse av lover og forskrifter som kan ha betydning
for utarbeidelsen av arsregnskapet.

e Vi har gitt revisor opplysninger om identiteten til kommunens nzerstaende parter og
alle forhold til nserstdende parter og transaksjoner med disse som vi er kjent med.

e Vi har regnskapsfart eller opplyst om alle forpliktelser, bade aktuelle og latente, og
har i note til arsregnskapet gitt opplysninger om kommunens garantiansvar.

e Kommunens samlede arsrapport vil bli gjort tilgjengelig for revisor for den utstedes.

Eventuelle kommentarer til kulepunktene over (ev. henvisning til kommentarer i saerskilt
vedlegg):

Remskog, &'/C( - %

J{MOW
Radmann \
2/2
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Formannskapet
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UAVHENGIG REVISORS BERETNING 2016

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Remskog kommunes arsregnskap som viser kr 60 633 833,22 til fordeling drift
og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 3 765 898,05. Arsregnskapet bestar av balanse
per 31. desember 2016, driftsregnskap, investeringsregnskap og skonomiske oversikter for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vér mening er det medfalgende arsregnskapet, med unntak av virkningen av forholdet
som er omtalt i avsnittet « Grunniag for konklusjon med forbeholdy, avgitt i samsvar med lov
og forskrifter og gir i det alt vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til
Remskog kommune per 31. desember 2016, og av resultatet for regnskapsaret som ble
avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal regnskapsskikk i
Norge.

Grunnlag for konklusjonen med forbehold

Remskog kommunes driftsregnskap inneholder en overfgring til investeringsregnskapet pa
kr 474 545, hvor det ikke er budsjettmessig vedtak. Felgelig er arets mindreforbruk i
driftsregnskapet tilsvarende for lavt.

Investeringsregnskapet er avlagt med et udisponert resultat pa kr 1 691 634,33. Grunnet
forholdet omtalt i avsnittet over har investeringsregnskapet en finansiering fra
driftsregnskapet som det ikke er budsjettmessig vedtak for, og som investeringsregnskapet
ikke har behov for grunnet aviagt med et udisponert resultat.

Ekstraordinaert mottatt avdrag pa startlan pa kr 256 608, har ikke uavkortet gatt til
nedbetaling av lan eller avsatt p& bundet driftsfond, jf. kommuneloven § 50(7)b.

Grunnet forholdene omtalt over mener vi at udisponert resultat i investeringsregnskapet er
kr 731 153 for heyt.

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar lov, forskrift 0g god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter
i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har
overholdt vare ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning
er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.
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@vrig informasjon

Administrasjonssjefen er ansvarlig for @vrig informasjon. @vrig informasjon bestar av
tilleggsinformasjon i kommunens arsrapport, men inkluderer ikke arsregnskapet og
revisjonsberetningen.

Vér uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke @vrig informasjon, og vi attesterer
ikke den evrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese gvrig informasjon
med det formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom evrig
informasjon og arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
hvorvidt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert
med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt &
rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Administrasjonssjefens ansvar for arsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god
kommunal regnskapsskikk i Norge. Administrasjonssjefen er ogsa ansvarlig for slik intern
kontroll han finner nedvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil,
0g 4 avgi en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en
hegy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfart i samsvar med lov, forskrift
og god kommunal revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter eller
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet
med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som brukerne foretar basert
pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
www.nkrf.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om evrige lovmessige krav

Konklusjon med forbehold om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi, med unntak av
forholdet beskrevet i avsnittet «Grunnlag for konklusjon med forbehold» ovenfor, at de
disposisjoner som ligger til grunn for arsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med
budsjettvedtak, og at budsjettbelapene i arsregnskapet stemmer med regulert budsjett.





Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov
og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert p& var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfyit sin plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og
god bokfaringsskikk i Norge.

Rakkestad,.19.05.2p17
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ARSMELDING ROMSKOG KOMMUNE 2016

Skogens ro gir liv og vekst
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Arsmeldingen er raidmannens rapport til kommunestyret om
maloppnaelser, ressursbruk, kvalitet og omfang av tjenestene
kommunen leverte til innbyggerne i 2016.

Vi fikk et regnskapsmessig overskudd pa kr 3,7 mill (0,3 mill kr
i 2015). Pga ekstraordineer hgy skatteinngang og aksjeutbytte
ble brutto driftsresultatet positivt for fgrste gang pa mange ar.
Nettodriftsresultat i % av driftsinntekter ble hele 7,7 % (2,5 %
i 2015). Teknisk Beregningsutvalg anbefaler at det er over 1,75
%. Remskog har hatt positivt netto driftsresultat hvert eneste
ar siden 1994. Fortsatt god gkonomisk styring, effektivisering
og innfgring av eiendomsskatt er ngdvendig for d holde driften
i balanse, finansiere investeringene og mgte utfordringene
frem til 2020. Kommunestyret vedtok i august & sgke om
sammenslding med Aurskog-Hgland kommune. Planleggingen
er i gang, men vi avventer Stortingets eventuelle vedtak og
godkjenning fra Kongen i Statsrad.

2016 var et ar med gkning i folketallet fordi det ble bosatt
flyktninger. Det skapes arbeidsplasser lokalt, og ledigheten var
rekordlav; 0,9 %.

Samfunnsdelen til ny kommuneplan ble vedtatt; et etterlengtet
vedtak fordi Remskog aldri har hatt noen samfunnsdel i sin
kommuneplan. Arbeidet med arealdelen skal sluttfgresi 2017.

Radmannen retter en stor takk til politikere, ledere,
medarbeidere, lag og foreninger, griindere, ildsjeler og
innbyggere for et godt samarbeid i 2016. Deres innsats gjgr at
Re#mskog er en god kommune a bo og arbeide i.

Rgmskog, 16.mai 2017
Anne Kirsti Johnsen
radmann

Netto driftsresultat

7,7 %

@kt folketall

Rgmskog kommune

Samfunnsaktgr

Tjenesteleverandgr

Arbeidsgiver
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KOMMUNEN SOM SAMFUNNSUTVIKLER

Moderat, sunn befolkningsvekst

Kommuneplanens mal:

o bygge en levende, attraktiv bygd med gode mgteplasser
o gjgre det lett for innflyttere a etablere nettverk

. tilrettelegge for pendling og hjemmekontor

o attraktive boligformer som skiller seg ut

. bygge opp et tilbud av varierte boligtyper og tomter

o jobbe for a gke kapasiteten pa strgmtilfgrsel til bygda

Kommunens innbyggertall gkte fra 672 til 685 i lgpet av 2016.
Skal Rgmskog oppna fortsatt vekst i folketallet, er det
ngdvendig med en mer variert boligstruktur og flere
utleieboliger. Dette er et gjennomgaende tema i den nye
kommuneplanen. For 4 fa til dette er kommunen avhengig av at
private investorer er villige til & satse pa Rgmskog. Vi har
byggeklare tomter, ogi 2016 ble 11 boligtomter vedtatt solgt
til lokale investorer.

God infrastruktur er en forutsetning for innflytting og
naringsetablering. Det er arbeidet hardt for a fa bygget ut
bredbdand. Kommunestyret har som forutsetning at utbygging
med kommunalt tilskudd skal gi bredbandsdekning til 90 % av
innbyggerne, men det kunne ingen firmaer tilby. Tilskuddet er
viderefgrti 2017, og andre alternativ fglges opp.

For a sikre en baerekraftig utvikling er det nedfelt i
kommuneplanen at vi skal lage boliger med minimalt gkologisk
fotavtrykk. Det ma bygges boliger som retter seg mot
forbrukerbevisste unge voksne og tilrettelegges for slik
bebyggelse gjennom arealplanleggingen og lage eventuelle
pilotprosjekter i kommunens regi.

Kommunen er i dialog med Smarte samfunn/NCE Smart
Energy Markets om deltakelse i programmet. Det vil komme en
sak til politisk behandling i 2017. Gjennom dette programmet
vil kommunen bli tilfgrt kompetanse som gir husstandene
mulighet for f.eks smarte energilgsninger og produksjon av
strgm.

Visjon -

Skogens ro gir liv og
vekst

Overordnede mal

Vi vil ha forngyde
innbyggere, i alle grupper
og lag av befolkningen.

Vi vil opprettholde vart
lokalsamfunn uavhengig
av hvordan kommunen er
organisert i framtiden.

Vi vil utnytte potensialet
for gode tjenester som
ligger i at Rgmskog er en
liten og oversiktlig
kommune.





Folketallsutvikling 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Folketall 678 688 691 672 672 685
Levendefadte 7 8 5 6 2 3
Dade 10 6 7 9 13 6
Fadselsoverskudd -3 2 -2 -3 -11 -3
Innflytting 43 24 19 38 36 31
Utflytting 30 23 37 35 26 15
Nettoinnflytting 13 1 -18 3 10 16
Folketilvekst -10 10 3 -19 0 13
Kilde: ssb.no

Tabellen over viser utviklingen i folketallet de siste arene. Vi har hatt negativt fgdselsoverskudd i
perioden, men det er flyttet flere til Remskog enn fra Rgmskog. Veksten i 2016 var 1,9 %,
hovedarsaken er at det ble bosatt 14 flyktninger i 2016. Kommunestyret har vedtatt & bosette 10
flyktninger (2 familier) i 2017. Det ma arbeides videre med a fa barnefamilier flyttende til
Rgmskog. Bolysttiltakene tilflyttertreff og fadderfamilier er viderefgrt gjennom Rgmskog
Frivilligsentral.

Aldersfordeling

[per 1. januar]
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® Menn @ Kvinner

Kilde: Folkemengde, Statistisk sentralbyra

Befolkningspyramiden viser det som kalles en «forgubbing» med overvekt av eldre, samt
underskudd av kvinner i fertil alder og dermed nedsatt fgdselsrate. Kommuneplanens
samfunnsdel fastslar at kommunen gnsker en balansert befolkningssammensetning.

Vi har lagt til rette for gode mgteplasser i sentrum, og Frivilligsentralen ivaretar tilflyttere. Vi har
kontorlokaler til utldn i sentrum.





Elevtallet i skolen har sunket siden 2010, da var det 61 elever. Klassefordelingen vises i tabellen
under. Hgsten 2016 begynte det 5 elever i 1.klasse.

2015 | 2016
1.kl 10 5
2.kl 8 11
3.kl 7 9
4 Kl 7 7
5.kl 3 7
6.kl 2 4
7.kl 8 2
Sum 45 45

Befolkningsfremskrivningen viser en relativt lav befolkningsvekst i perioden frem til 2040.
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Flere lokale arbeidsplasser i privat sektor

Kommuneplanens mal:

o legge opp til gkt interaksjon mellom lokale aktgrer
o etablere kontorfellesskap for pendlere og griindere
. knytte opplevelsestilbud til hotellet

o legge til rette for foredling av lokale ravarer

. satse videre pa Regionalpark Haldenkanalen

o jobbe for bedre bredband/internettforbindelse

Kommunen har lagt til rette for bedriftsetableringer ved a tilby radgivning, naeringstomter,
kontorlokaler, tildeling fra nzeringsfond, kompetansehevende tiltak og nettverk. Flere av tiltakene
ble gjennomfgrt i regi av Regionalpark Haldenkanalen.

Det ble i 2016 etablert 14 nye bedrifter i Remskog, mot 8 1 2015. Det er usikkert hvor mange nye
ikke-kommunale arbeidsplasser dette bidro til. Kommunen kom pa plass nr 408 ifht
nyetableringer i NHOs Neering-NM. Samlet sett for arbeidsplassvekst, produktivitet, etablering,
lgnnsomhet og naeringslivets stgrrelse gikk Romskog tilbake fra plass nr 2101 2015 til nr 246 i
2016. Remskog er likevel a betrakte som en naringsattraktiv kommune nar naeringslivet ses i
forhold til innbyggertallet, i 2016 pa 12 plass i landet og best i @stfold.
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Fra dpningen av Normeka AS’ nye lokaler

Rgmskog Neeringsselskap AS er kommunens forlengede arm i naeringsutviklingsarbeidet.
Neeringsselskapet fullfgrte i 2016 arbeidet med byggingen av stgrre nzeringslokaler for Normeka
AS, samt startet prosessen med a bygge nye lokaler for dagligvareforretningen.

Rgmskog arbeidet sammen med Aremark og Marker kommuner om naeringsutvikling bl.a gjennom
Utviklingsavtalen med fylkeskommunen. Overordnet malsetting i avtalen er "@ke regionens
konkurransekraft i forhold til neeringsutvikling, opplevelser og bosetting”. Avtalen er avviklet i sin
navaerende form, og midlene sterkt redusert.

Innholdet fglges opp gjennom medlemskap i Regionalpark Haldenkanalen som har disse
satsingsomradene:

- merkevare

- opplevelsesnaering
- stedsutvikling

- primeaernaring

Videre er det gitt stgtte til aktiviteter pa bygdetunet Kurgen gjennom avtalen og til det

internasjonale samarbeidet i Grensekomiteen.

Plan- og miljgkontoret har ansvaret for landbruksbasert naeringsutvikling. Kommunen meldte seg
ut av Indre @stfold Utvikling IKS, og selskapet ble nedlagt i 2016. Kommunen er medlem av
Fylkesmannens satsingsprosjekt pa utvikling av lokal matproduksjon; Guldkorn.





Romskog SPA og Resort AS trekker mange
bespkende til bygda.

Ordfarer Ramberg gratulerte Stefan
Gundersen med dpningen av
Nord-Trandem gdrd.

Kommunen har sammen med Regionalpark Haldenkanalen, fylkeskommunen, Reiseliv
Indre @stfold, Aurskog-Hgland og Rgmskog Reiselivslag, og Rgmskog Spa & Resort AS
markedsfgrt kommunen. Pa Rgmskog jobbes det spesielt med fisketurisme og
tilrettelegging av annen for utmarksturisme. Regionalparken har engasjert
Utmarksavdelingen til dette arbeidet.

Det har ogsa i 2016 veert stor interesse for utbygging og etablering innen landbruket, med

flere sgknader til Innovasjon Norge. Dette er gledelig, da det har veert lite aktivitet pa dette
tidligere ar. Grensekommunene har et prosjekt for a stimulere til etablering av flere Inn pa
tunet-tjenester, og det er etablert pa tre eiendommer i Remskog.

Det ble gjennomfgrt 3 kontroller ved alle salgs- og skjenkesteder for alkohol i 2016. Det ble
ikke avdekket avvik. Kontrollene gjennomfgres av vaktselskap.





Hva innbyggerne arbeider med

150

100
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Remskog

@ Jordbruk, skogbruk og fiske @ Sekundarnaringer

Varehandel, hotell og restaurant, samferdsel, finanstjen., forretningsmessig tjen., eiendom
@ off.adm., forsvar, sosialforsikring @ Undervisning @ Helse- og sosialtjenester
@ Personlig tjenesteyting

Kilde: Registerbasert sysselsetting, Statistisk sentralbyra

KOMMUNEN SOM TJENESTELEVERANDOR
Opprettholde et godt tjenestetilbud

Kommuneplanens mal:

J tilby ungdomsaktiviteter i forlengelse av skoledagen

J effektivisere og forbedre gjennom samlokalisering

J dra nytte av vekselvirkninger mellom virksomheter i kommunen
o strategisk lokalisering av funksjoner

o utvikle nye boligtyper som alternativ til omsorgsplasser

Aktivitetstilbudet og innholdet i kommunens fritidsklubb Ungdomsfabrikken ble
videreutviklet, og klubben er godt besgkt. Gjennom Bolyst har ungdom i Remskog deltatt i
GULL- Grenseungdommens lederoppleering.

Det er gjennomfgrt brukerundersgkelser i 2016 i barnehagen og i NAV. Begge med
fantastisk gode tilbakemeldinger. Det gar nesten ikke an a gjgre det bedre! I tillegg ble det
gjennomfgrt innbyggerundersgkelser i forbindelse med utredninger av kommunereformen.
[ arbeidet med ny kommuneplan og kommunereformen, ble det avholdt flere
innbyggermgter for a fa innspill. GGennom Brukerutvalget, Samarbeidsutvalgene,





Ungdomsfabrikkens brukermgte og Elevradet gis brukerne anledning til medvirkning. Barn
og unges talsperson har ogsa avgitt uttalelser.

Biblioteket og skolen er samlokalisert. Frivillighetssentralen flyttet til biblioteket.
Historielaget bruker ogsa disse lokalene. I sykehjemmet ble avdelingen for demens;
Nordkroken ombygd for d kunne gi et faglig forsterket tilbud.

Rgmskog er en oversiktlig kommune med kort vei fra bruker til beslutningstaker. Det
innebeaerer at vi raskt kan tilpasse tjenestene og tilbudene ved behov.

Videreutvikle tettstedet med flere mgte-plasser og skende aktivitetstilbud og
utjevne sosiale forskjeller i helse

Kommuneplanens mal:

o styrke kulturlivet som arena og mgteplass

o stimulere til ildsjel-engasjement og lgfte frem ildsjelene
o samlokalisere funksjoner med hgy besgks-frekvens

. stgtte selvgrodde miljger

° bruke ngytrale arenaer, som for eksempel biblioteket

o skreddersy tiltak for den enkelte

Rgmskog er kjent som en kulturkommune og ble nr 155 (73) av landets kommuner pa
Kommunal Rapports Kommunebarometer for kultur. Utlan alle medier pr innbygger la pa
7,9 (8,3) i 2016, det er langt over snittet i @stfold og landet ellers. Remskog prioriterer
kulturformal og tilskudd til lag og foreninger. Det ble gitt ekstra tilskudd til lag og
foreninger, stgtte til festivaler og arrangementer. De frivillige er baerebjelken i kulturlivet i
Rgmskog. Remskog Frivilligsentral er raskt blitt en stor ressurs i neermiljget.

Det ble laget en egen sommer-flyer som ble brukt til 8 markedsfgre sommerens opplevelser
i Remskog. Bygdetunet Kurgen ble i tillegg til helgeserveringen, brukt til en del stgrre
kulturarrangementer sommeren 2016; Unionsmaraton, Kgrrefestivalen og Barne- og
ungdomsfestivalen. Tinghuset og servicehuset pa bygdetunet ble malt og gstveggen pa
hovedhuset ble rehabilitert.

Arbeidet med utarbeidelse av Kulturminneplan ble startet opp med stgtte fra
fylkeskommunen.

Kommunens lag og foreninger gjgr dugnadsarbeid hele dret. Tukuelva kultursti er blitt til
pa dugnad og gkonomisk stgtte fra @stfold fylkeskommune og Rgmskog kommune.
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Rgmskogs folkehelseprofil er vedlagt, og den viser at andelen med psykiske symptomer og
lidelser i alderen 15-29 ar er lavere enn i landet som helhet. Andelen som legges inn i
sykehus med hjerte- og karsykdommer er lavere enn i landet som helhet. Mange av
indikatorene er det ikke tall pa fordi tallgrunnlaget for Remskog er for lite til 4 lage
statistikk av.

Kommunen er i partnerskap med fylkeskommunen om folkehelsearbeid; @stfoldhelsa.
Rgmskog har Folkehelsekoordinator i 5 % stilling som deltar i dette nettverket, og er
ansvarlig for folkehelsearbeidet pa tvers av alle tjenesteomrader i kommunen. Alle
tjenester har utviklet mal i fht folkehelse. Tiltakene i Plan for folkehelse- og frivillighet er

fulgt opp.

Frisklivssentralen gir tilbud om aktivitet, veiledning, trening, kurs og oppfglging ifht
endring livsstil.

Bespk i Latvia - fornyelse av avtalene med
vennskapskommunen vdr

Nar det gjelder vennskapskommunesamarbeidet, deltok vi pa en tur til Latvia for a fornye
avtalene med vennskapskommunen var. Besgket ble gjennomfgrt i samarbeid med @stfold
fylkeskommune, Spydeberg, Marker og Aremark kommuner.

Kommunens tverrfaglige team “Felles barn” skal sikre at barn og unge far hjelp i rett tid og
at tiltakene samordnes. Er man bekymret for et barn, skal det tas opp med foreldrene og gi
dem tilbud om bistand fra teamet. Barnevern, PP-tjenesten, helsestasjon, barnehage og
skole deltar i teamet. Politi, lege, psykiatrisk sykepleier deltar ved behov. Nar politiet deltar
fungerer teamet som arbeidsgruppe for SLT-arbeidet (Samordning av Lokale
kriminalitetsforebyggende Tiltak).
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«Rgmskogmodellen» ble utviklet i 2016. Det overordnede formalet med modellen er &
bidra til a fange opp risikoutsatte barn sa tidlig som mulig, gi barna en trygg oppvekst, og gi
foreldre en positiv opplevelse i mgte med kommunen. Modellen er ikke ment brukt ved
mistanke om alvorlige saker som vold og overgrep.

Ansatte som mgter voksne skal ha med seg barneperspektivet i mgte med foreldre i
vanskelige livssituasjoner. Alle kommunale instanser som yter tjenester til barn og foreldre
skal bruke modellen, og modellen beskriver ulike tilbud kommunen gir til familier.
Andelen elever med spesialundervisning er gkt noe fra 2015.

Det er rapportert inn fa tall nar det gjelder barnevern, og de tallene som er innrapportert er
sa lave at de fleste ikke blir offentliggjort. Det er betryggende at alle meldinger til
barnevernet ble behandlet innen 7 dager, alle meldingene fgrte til undersgkelse.

Med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere (elever) fra 4.-10. trinn til rette
for gkt aktivitet i storefriminuttene. Per hgsten 2016 benytter over 1200 skoler i Norge,
Sverige, Danmark og Island trivselsprogrammet. Trivselsprogrammets mal er a gi gkt
trivsel, gkt og mer variert aktivitet i undervisningen, bygge vennskap forebygge konflikter
og mobbing og gi inkluderende, vennlige og respektfulle elever. Kombinert med gode
handlingsplaner eller programmer mot mobbing, er malet at Trivselsprogrammet ogsa skal
kunne bidra til 8 redusere mobbing.

Trivselslederne far oppleering pa leke- og aktivitetskurs i regi av Trivselsprogrammet. Her
gjennomgas et variert utvalg leker og aktiviteter. Trivselslederne far tips om hvordan de
skal lede aktivitet, og et foredrag om det a veere inkluderende, vennlig og respektfull. I
storefriminuttet baerer trivselsledere ut utstyr til omrader som er avsatt til ulike aktiviteter
og leker. Med synlige vester eller kapteinsbind pa setter de i gang leken, og passer pa at alle
som vil, far veere med. Trivselslederne leder leken, men de er ogsa med og leker selv. De
passer pa at alle fglger reglene, og er greie med hverandre. De evaluerer aktivitetene og
lekene pa jevnlige mgter.

Kulturskolen i farta! Foto: Trine Lise @wre
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[ Zippys venner gver barna pa hvordan de kan stgtte andre og hvordan de kan finne gode
lgsninger pa utfordringer. Dette bidrar til bedre klassemiljg, inkludering og mindre
mobbing.

Gjennom ulike tema med historier og oppgaver skal barna leere om fglelser,
kommunikasjon, vennskap, konflikthandtering, forandring og tap, mestring. Etter hver
modul vil barna ha med seg en oppgave hjem som de skal jobbe med sammen med
foreldrene, til sammen seks hjemmeoppgaver i lgpet av skoledret. Foreldrene kan bidra til
at barnet deres tar med seg erfaringene og metodene til situasjoner ogsa utenfor skolen.

Romskog barnehagepyntet til jul

Sjumilssteget er en modell for kommunal satsing rettet mot barn og unge, basert pa FNs
barnekonvensjon. Fylkesmannen i @stfold tok initiativ til at kommunene utfgrte en
tverrfaglig analyse av kommunens totale tilbud, gjennom en analysemodell som tok
utgangspunkt i FNs barnekonvensjons ulike artikler. Barnekonvensjonen, som fra 2003 er
vedtatt som norsk lov, gir viktige fgringer for den lokale forvaltningens totale ansvar for
barna. Fylkesmannen tok utgangspunkt i det som ble vurdert som de mest relevante
artiklene og samlet disse i det som ble benevnt som de «7 stegene»:

Medbestemmelse, god omsorg, saerskilt vern og stgtte, vern mot overgrep, fullverdig liv, god
helse og god utdanning. Kommuneanalysen ble gjennomfgrt i Remskog hgsten 2014. Alle
aktuelle instanser svarte pa en spgrreundersgkelse som ble sendt ut. P4 bakgrunn av denne
ble det utarbeidet en rapport av Hggskolen i @stfold som foreld i mai 2015. Ulike tiltak er
iverksatt. Sjumilssteget er ikke et «krafttak», men skal jobbes kontinuerlig med. En rapport
fra Rgmskog sendes politikerne varen 2017.
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Alle leerere har universitets-/hggskole og pedagogisk utdanning, og i barnehagen har alle
pedagogiske ledere fgrskoleutdanning. Resultatene fra nasjonale prgver 5.trinn i 4 ars snitt
er gode. Alle elevene pa skolen tok fra skolestart i august i bruk nettbrett, hver elev
disponerer na hver sin iPad. iPaden er mye raskere a starte opp og bruke for elevene, gjgr
adaptiv leering mulig og forenkler hverdagen for bade elever og laerere. I appen Showbie
kan leerere for eksempel legge gjgremal, oppgaver, lekser, tilbakemeldinger, m.m. Elevene
leverer bade skriftlige og muntlige oppgaver i Showbie og far muntlig og/eller skriftlig
tilbakemelding. Det er i tillegg pc’er og interaktive tavler i alle klasserom som brukes aktivt.
Det ble kjgpt inn nye tavler i 2016.

=

Sammen med Marker kommunen sgkte vi Justis- og beredskapsdepartementet om tilskudd
til utarbeidelse av Handlingsplan mot radikalisering og voldelig ekstremisme. Vi mottok kr
200 000, og planen er utarbeidet. Medarbeidere har deltatt pd kompetansehevende tiltak,
og det er planlagt en rekke tiltaki 2017.

Endelig ble skatebanen dpnet!
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Senke terskelen for deltakelse i samfunnet og bidra til at flere kan komme seg til
aktiviteter og sosiale arenaer uten a bli kjgrt

Kommuneplanens mal:

J Fortsette a bygge ut gang- og sykkelvei

° Jobbe for bedre kollektivtilbud

J Strategisk lokalisering av funksjoner

J Sysselsette arbeidsledige og ufgre i aktivisering av eldre
J Utvikle alternativer til individuell transport

[ kommuneplanen er det vedtatt at kommunen skal utvikle alternativer til individuell
transport for a sikre en baerekraftig utvikling. I trad med dette er det igangsatt forlengelse
av gang- og sykkelveien fra Vestre Tgrnby til Eidet. Dette kan ogsa bidra til at flere av de
som ikke har fgrerkort kan komme seg til trygt aktiviteter og arenaer uten a bli kjgrt.
Ungdomsfabrikken tilbyr aktiviteter i forlengelse av skoledagen, og det er tatt initiativ til
digitale lgsninger for samkjgring. Kommunen gnsker ogsa a tilrettelegge for smaskala
vindkraft gjennom bestemmelser til arealdelen av kommuneplanen. Kommunen haren
ladestasjon for el-biler.

Klima og energiplanen ble fulgt opp, og Remskog deltok i klimanettverket i Indre @stfold.
Gjennom ny avtale med ROAF IKS fikk husholdninger og bedrifter i Rgmskog fra 2015
utvidet kildesorteringen med papp, papir og plast. Denne ble i 2016 videreutviklet med
fraksjonene glass og metall. Planleggingen av nytt renseanlegg og VA-utbyggingen startet
opp, og prinsipper for finansiering av denne ble vedtatt.

En miljgvennlig losning - elektriske robotklippere pd fotballbanen
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Utvikle boligtilbud som bidrar til bedre helse og mulighet for 4 bo hjemme lengre for
eldre

Kommuneplanens mal:

o tilrettelegge for kollektive bolgsninger

J kommunen skal kontinuerlig vurdere strategiske oppkjgp og regulering av tomter
for a tilrettelegge for gnsket utvikling i boligtilbud

Pleie- og omsorgsdriften er lagt om til hverdagsrehabilitering og satsning pa
hjemmetjenester i trdd med strategien «Borte bra - hjemme best», og andelen av
nettoutgifter til pleie og omsorg som brukes til hjemmetjenester er gkt, og er na kun 14
(50) % lavere enn landsgjennomsnittet. Kommunen klarte a ta imot alle utskrivningsklare
pasienter. Dekningsgraden for institusjonsplasser til eldre over 80 ar er 29,8 (33,3) % noe
somer 11 (15,1) % over landsgjennomsnittet. Beleggsprosenten var 65,4 (87,2). Andelen
innbyggere 67+ som er i institusjon er gkt til 6,4 (4,9) %, og andelen 80+ ligger noe over
landssnittet 15,8 (13,7) %. Det er utviklet og vedtatt kvalitetsindikatorer for tjenestene i
helse og omsorg, og det vil i 2017 bli utarbeidet forslag til forskrift for rett til opphold i
sykehjem eller tilsvarende bolig. Den demografiske utviklingen viser at Remskogs antall
eldre over 80 vil synke frem til 2023. I mangel av nok egne beboere til a belegge alle
rommene i sykehjemmet, er det solgt plasser til andre kommuner gjennom aret. Dette er
mulig og ngdvendig fordi bemanningsnivaet ikke kan tas ytterligere ned.

Det er investert i nytt digitalt sykesignal og det er tatt i bruk en del velferdsteknologiske
lgsninger.

KOMMUNEN SOM ARBEIDSGIVER

Det ble i 2016 utarbeidet forslag til arbeidsgiverstrategi, arbeidet ble utfgrt som et
samarbeid mellom ledelsen, tillitsvalgte og verneombud. Denne legges frem til politisk
behandling i 2017.

Kommunens utfordring nr 1 er 8 mgte innbyggernes behov for kommunale tjenester. Vi ma
beholde og rekruttere den kompetanse og kapasitet som til en hver tid trengs. Vi ma vare
rustet for d utvikle tjenester og arbeidsformer. God ledelse er avgjgrende for a lykkes.
Kommunens arbeidsgiverpolitikk ma veaere fremtidsrettet slik at vi er en attraktiv
arbeidsgiver.

Arbeidsgiverstrategien skal bli et felles verdigrunnlag for folkevalgte, ledere og
medarbeidere. Den skal synliggjgre forholdet mellom tjenestebehovet og tilgjengelig
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kompetanse, legge til rette for innovasjon, god ledelse, bidra til et godt omdgmme og
synliggjgre arbeidsgiverpolitiske prioriteringer.

Rgmskogs arbeidsgiverpolitikk bygger pa hovedavtalens mal om samarbeid og

medbestemmelse, og den skal bidra til en omstillingsdyktig og serviceinnstilt kommune til
innbyggernes beste.

Kommunens jubilanter ble hedret under kommunestyrets julemiddag. Foto: Nils Nilssen

Likestilling og deltid

Nar det gjelder kjgnnsfordeling sa er det overvekt av kvinner i kommunens ledelse.

Kjgnnsfordeling ledelsen
Kvinner 6
Menn 2

Det store flertallet av medarbeiderne i kommunen, som ellers i kommune-Norge er kvinner.
For om mulig a fa flere mannlige ansatte, oppfordres menn til a sgke pa de ledige
stillingene.
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12 (22) % av mennene arbeidet deltid, og 88 % av kvinnene. Det er kartlagt at en liten andel
av helsefagarbeiderne har ugnsket deltid, og det prioriteres tiltak for a redusere slik
ugnsket deltid.

Heltid Deltid
Kvinne 9 68
Menn 7 1

Det er ved hjelp av [A-midler gjennomfgrt en rekke tiltak for a
beholde arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne i arbeid.
Kommunen har tradisjon for a ansette sgkere av ulike
nasjonaliteter, og det er gitt tilbud om norskkurs.

Arbeidsmilje og HMS

Helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i kommunen skal sikre at
medarbeidere ikke blir syke eller skadet pa arbeidsplassen. Som
arbeidsgiver er kommunen opptatt av a opprettholde og
videreutvikle et godt arbeidsmiljg pa det enkelte tjenestested. For
at dette skal skje ma alle bidra. Totalt ble det foretatt 11 (16)
ansettelser i faste stillinger.

Det er gjennomfgrt internkontroll i trdd med kommunens rutiner
for dette. Internkontroll er tema pa alle ledermgter, og det er MEDARBEIDERE
utviklet et godt system for avviksrapportering. Det er en gkende
forekomst av vold og trusler om vold mot ansatte. [ slike saker 85 ansatte — 56,4 arsverk
arbeides det tett med bedriftshelsetjenesten, vernetjenesten og 9 % menn
AMU. Det ble ikke gjennomfgrt forvaltningstilsyn i 2016.

16 arbeider heltid
Representantene i AMU velges for 2 ar ad gangen. Utvalgets Sykefraveer 5,9 %
oppgaver er regulert i Arbeidsmiljglovens § 7-2, samt eget
kommunalt reglement. Utvalget hadde 2 mgter og behandlet 12
saker. Vernetjenesten er verneombudene pa det enkelte
tjenestested og hovedverneombud. Verneombudene

samarbeider i det daglige med naermeste leder. Alle
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verneombudene ble gjenvalgt for to nye ar. Det er gjennomfgrt vernerunder i alle tjenester.

Kommunen har avtale med Romerike HMS-senter om bedriftshelsetjenester, og det
utarbeides arlige aktivitetsplaner i samarbeid med AMU. Det ble i 2016 gjennomfgrt
utviklingssamling for renholdere og oppfglging av sykemeldte i samarbeid med
tjenestelederne. Det er gjennomfg@rt personalmgter og medarbeidersamtaler i alle
tjenestene. Etiske refleksjoner har veart tema pa personalmgtene. Det er investert i

vaktmesterbiler.

Personalsamling i helse- og omsorg da tjenesteleder Bjorg T. Nilsen sluttet i juni

Sykefraveer

[A-avtalen er fulgt opp, og virkemidlene er brukt i stor utstrekning, noe som bidro til det
lave sykefraveeret. Sykefravaeret har steget noe, men korttidsfraveeret er sveert lavt.
Arbeidet med & sikre et hgyt naervaer fortsetter, og det er viktig a tilrettelegge arbeidet nar
det er behov for det. Alle parter bidrar godt; verneombud, ledere, NAV, Romerike HMS-
senter og ikke minst den enkelte medarbeider.

De siste ars sykefravaersregistrering viser fglgende tall:
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Sykefraveer 2011 2012 2013 2014 2015 2016

% | 5,4 5,0 3,4 5,8 7,6 5,9

Korttidsfraveeret i arbeidsgiverperioden 1-16 dager var 1,5 (1,8) %, og det er
langtidssykefraveeret som trekker opp. 74 % av tjenestene hadde lavere sykefraveer enn
gjennomsnittet. Legemeldt sykefraveer var 4,28 %.

Kompetanseutvikling

Det eri 2016 utarbeidet kompetanseplan for kommunens medarbeidere. Det ble
gjennomfgrt en rekke kompetansehevende tiltak, og e-leering er tatt i bruk som
virkemiddel. Vi har innfgrt helelektronisk arkiv for sak og arkivsystemet med tilhgrende
kompetansehevende tiltak.

Alle stillinger som krever det har vaert besatt av medarbeidere med fagkompetanse, bade i
oppvekst og helse og omsorg. Andelen leerere med universitets-/hggskole og pedagogisk
utdanning var 100 %. [ barnehagen har alle pedagogiske ledere fgrskoleleererutdanning.
Kun 27 % av assistentene har fagutdanning. 75 % av medarbeiderne i pleie- og omsorg er
fagutdannet. Dette er godt over snittet av kommuner det er naturlig 8 sammenligne
Rgmskog med.

Kommunen hadde én leerling i fgrste halvar av 2016, sentral malsetting er 1 pr 1000
innbygger, sa der 1a vi langt over.

Nar dette er sagt, skal vi ikke legge skjul pa at kommunen mangler spisskompetanse pa en
rekke fagfelt i alle tjenestene. Det er kompetanse vi kjgper inn fra andre kommuner, IKSer,
KS eller private leverandgrer. Dette er en sarbar situasjon. Mange medarbeidere fgler det til
tider tyngende 3 sitte med et sa bredt spekter av oppgaver at det ikke er mulig a holde seg
faglig ajour pa alle fronter.

Okonomi

Kommunen ble nr 17 (40) av landets kommuner pa Kommunebarometeret for gkonomisk
styring, totalt sett for alle indikatorer ligger Rgmskog som nr 2 (2) i fylket.

Rgmskog kommunes budsjetter har ikke evnen til d ta store uforutsette kostnader, fordi det
ikke er lagt inn reserver i budsjettet. Relativt sma endringer i antall brukere og
brukerbehov kan gi store gkonomiske utslag. Kommunen har forelgpig lav gjeld, men store
deler av fondsmidlene ble brukti 2016.

«@dkonomistyring er den
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prosessen som skal sikre at
ressursene er anskaffet og
disponert effektivt i arbeidet
med & na virksomhetens mal»

Netto driftsresultat i prosent
av brutto driftsinntekter

8 -
6 - . .
m Netto driftsresultat i

4 - prosent av brutto
driftsinntekter,
konsern

2 .

0 ; : /

2014 2015 2016

Indikatoren viser netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene. Netto driftsresultat beregnes ut fra brutto
driftsresultat, men tar i tillegg hensyn til resultat eksterne finansieringstransaksjoner, dvs. netto renter, netto avdrag
samt kommunale utldn, utbytter og eieruttak, og er i tillegg korrigert for avskrivninger slik at disse ikke gis
resultateffekt. Netto driftsresultat kan enten brukes til finansiering av investeringer eller avsettes til senere bruk.
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Netto driftsresultat(konsern) med og
uten eiendomsskatt (sortert etter
resultat uten eiendommskatt)

2016
0121 Rgemskog

0119 Marker
0137 Valer (@stf.)
0138 Hobal
0135 Rade

0122 Trggstad
0125 Eidsberg
0101 Halden
0104 Moss

0136 Rygge
0127 Skiptvet
0128 Rakkestad
0124 Askim
0106 Fredrikstad
0105 Sarpshorg
0123 Spydeberg
0118 Aremark
0111 Hvaler

-15% -10% -5% 0% 5%  10%

m Uten eiendomsskatt  m Med eiendomsskatt

En pust i bakken - Tilsatte synfaringsmenn
besgkte alle fritidseiendommer og
vdningshus i forbindelse med innfgring av
eiendomsskatt.

Detblei 2015 og 2016 foretatt reduksjoner i tjenestenes aktivitet, og nedbemannet ved
naturlig avgang, det gir helarseffekter i 2017. Det er i 2016 arbeidet med innfgring av
eiendomsskatt, noe som vil gke de frie inntektene noe i 2017. Det er ikke rom for gkninger i
tjenestetilbudet, vi ma finne nye lgsninger innenfor de rammer som er til radighet.
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Resultat

Driftsregnskapet viser et brutto driftsresultat pa kr 1 253 404 (-2 639 580). Det er mange
ar siden vi har hatt positivt driftsresultat. Arsaken er gkt skatteinngang og
integreringstilskudd til flyktninger bosatt sent pa aret.

Driftsregnskapet er gjort opp med et positivt netto driftsresultat pa kr 5 666 010

(1677 123). Det var budsjettert med et driftsresultat pa kr 203 420 (1 586 000). Netto
driftsresultat i % av brutto driftsinntekter ble 7,7 (2,5) %. Stgrrelsen pa netto driftsresultat
sett i forhold til driftsinntektene ble godt over departementets anbefalte 1,75 %.
Kommunen fikk merinntekter drift pa kr 10,4 mill og kr 1,5 mill merinntekter finans i
forhold til opprinnelig budsjett. Regnskapsmessig mindreforbruk ble kr 3 765 898

(292 211) og skyldes hgy skatteinngang, gkt utbytte og integreringstilskudd til flyktninger
som ble bosatt sent pa aret. Dette integreringstilskuddet skal dermed dekke fremtidige
utgifter. Dette er engangsinntekter som kommunen ikke vil fai 2017.

Driftsinntekter

Samlede inntekter var kr 73,8 (66,4) mill. Brukerbetalinger og leieinntekter ble i snitt gkt
med 3 % i 2016, og disse inntektene ble omlag kr 71 000 hgyere enn budsjettert.
Sammensetningen av frie inntekter var 63 (71) % rammetilskudd og 37 (29) % skatt. Det er
en gkning pad kr 7,5 mill fra 2015, og kr 5,6 mill hgyere enn budsjettert. Frie inntekter var kr
60,7 (51,4) mill, en oppgang fra 2015, og 6,2 mill over budsjett. Forklaringen er at
kommunens skatteinntekter ble kr 4 mill over budsjett, mens rammetilskuddet var kr 2 mill
lavere, og kr 2,3 mill lavere enn i 2015. Rgmskog var den kommunen i landet som hadde 3.
hgyest gkning i skatteinngangen, hele 36 % gkning fra aret fgr. Rgmsjingene bidro til
skatteutjevningen for andre kommuner. Pa landsbasis forklares den gkte skatteinngangen
med at det ble tatt ut store utbytter i 2015 for a tilpasse seg den nye skattereformen
Inntektsutjevningen skal utjevne endringer i skatteinngangen ved at staten omfordeler
skatteinntekter fra kommuner med hgy skatteinngang til kommuner med lav
skatteinngang. Dersom skatteinntektene svikter i forhold til hva som er utviklingen for
landet som helhet, blir en stor del av svikten i skatteinngangen dekket opp gjennom
inntektsutjevningen, og motsatt blir en gkning i skatteinntektene i forhold til
landsgjennomsnittet i stor grad samordnet vekk.

Kommunens gkonomi er sarbar fordi den i sa stor grad er avhengig av
smakommunetillegget og at inntektssystemet inneholder utjevning. For Remskogs
vedkommende utgjorde smakommunetilskuddet ca kr 5,5 mill. Fra 2017 er dette halvert,
men inntektsgarantiordningen sikrer at vi ikke mister mer enn kr 370 pr innbygger, dvs ca

23





nye kr 300 000 i 2017. I budsjettforliket ble dette trekket lagt til pga vedtaket om
kommunesammenslding.Utviklingen i kommunens frie inntekter vises i tabellen.

Ar Skatt kr % endring Ramme kr % endring  Skatt+ramme % endring
2010 14 451 17,00 27 676 1,00 42127 6,00
2011 13 826 -4,32 31894 15,2 45720 8,5
2012 15 841 14,5 32 650 2,3 48 491 6,1
2013 14 698 -7,2 34871 6,8 49 569 2,2
2014 13 656 -7,0 37 863 8,6 51519 1,9
2015 14 722 7,8 36 698 -3,0 51420 -1,9
2016 20 063 36,3 34374 -6,3 54 437 +5,9

Tall i hele 1000

Driftsutgifter

Samlede brutto driftsutgifter var kr 72,6 (67,9) mill, en gkning pa kr 4,7 mill fra aret for.

Arsaken er gkte lgnnsutgifter ifht bosetting av flyktninger og kjgp av ressurskrevende helse

og omsorgstjenester psykisk helse. Tabellen under viser utviklingen i kommunens

driftsutgifter de siste arene, samt ikke disponert overskudd.

2010 56 303 5,2 2.173
2011 57 160 1,5 2.268
2012 61243 7,1 3074
2013 64 964 6,0 1615
2014 64 633 0,5 1554
2015 67912 50 294
2016 72 620 6,9 3766

(tall i helle 1000)
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Regnskap

Reg. budsjett

Oppr. budsjett

Tjenestenavn 2016 2016 2016

Sentraladministrasjon 7 115 000 7 178 000 7 228 000
Oppvekst 12 979 000 14 698 000 14 121 000
Helse og omsorg 19 865 000 18 813 000 17 873 000
Barnevern 849 000 677 000 677 000
NAV 1291 000 1836 000 1936 000
Utvikling 7 076 000 7 236 000 7 236 000
Kirke og kultur 2 830 000 2 951 000 2931000
Alle 52 005 000 53 389 000 52 002 000

Driftsregnskapet for tjenesteomradene viser et samlet nettoforbruk som var 2,8 (3,7) %
hgyere enn i 2015, og 2,6 (3,5) % lavere enn budsjettert. Oppvekst fikk et positivt avvik pga
merinntekter. Helse og omsorg hadde et overforbruk pa lgnn og fikk lavere refusjon fra
staten pa ressurskrevende helse- og omsorgstjenester enn budsjettert. NAVs avvik skyldes
refusjonsinntekter fra staten, og nedgang i sosialhjelpsutgiftene. Barnevernstjenestens
overforbruk skyldes merutgifter til tiltak.

Nettoutgifter

m Oppvekst

= Helse og omsorg
m Barnevern

= NAV

m Utvikling

m Kirke og kultur

= Sentraladm

ssb.no

Diagrammet viser nettoutgiftene fordelt pa de ulike sektorene i Rgmskog kommune.

15 % av samlede driftsutgifter brukes til administrasjon og styring. Dette er 1 % mer enn i
2015. Foruten utgifter til sentraladministrasjonen, er det kommunens utgifter til politisk
niv3, felles IT-lgsninger, premieavvik pensjon, forsikringer, revisjon og lignende som ligger
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her. Nettoutgiftene til barnehage var 7,6 % av driften, og skole 21,6 %. Andelen brukt til
helse og omsorg var 41 %, sosialhjelp var 3,3 % og barnevern var 1,5 %. Netto
driftsutgiftene til kirke og kultur var 5,4 % i 2016 av kommunens driftsmidler i 2016.

Innen grunnskolen ligger kommunen om lag kr 12 000 kroner hgyere i drift per
innbygger 6-15 ar, enn i 2015, og kr 35 000 hgyere enn snittet i landet. Det skyldes at
utgiftene man ma ha for a drive skolen ma vaere pa et visst niva uavhengig av elevtallet,
hvis ikke skolen skal ga fra a veere 4 delt til 3 delt. Hva gjelder pleie og omsorg ligger
Remskogs utgifter pr plass kr 27 000 lavere enn snittet i @stfold og nesten kr 200 000

lavere enn landssnittet.

En kommunal oppgave er d representere kommunen utad, her ved Fylkesmannens
drsmiddag for ordfgrere og radmenn.

Finans

Rgmskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank. Kommunens samlede
innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr
finansreglementet pkt 6.1. Vi har ikke inngatt avtale om endring av renteavtale med Marker
Sparebank i denne perioden.
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Innskuddsplasseringer 31.12.2016 31.08.2016

Skattetrekks midler 1182 259 1301 290
Startldanmidler 895 000 395000
Andre konti 15662076 2157 956
Andre plasseringer 9 650916
Herav szerinnskudd bank 9624707
Herav Neeringsfond 26 746 26 209
Rentesats 1,80% | 1,80 % (Neeringsfond 0%)
Totalsum innskudd 17 766 081 13 505 162

Vi har hatt en Igpende vurdering av sammensetning pa brukskonti og pa konti med hgyere
rente. Dette er na ikke ngdvendig, da vi de siste manedene har benyttet et sakalt
KonsernKontoSystem. Dette gjgr at vi da har samme rentesats pa hele
innskuddsportefgljen.

Pr 31.12.2016 var snittrenten pa bankinnskudd (for kommuneforvaltningen) 1,60 %.
NIBOR 3 mnd var pa 1,19 % pr.31.12.16 i forhold til 1,09 % 31.08.16. Avtaler som benyttes i
mange tilfeller er "NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et eksempel.

Kommunen hadde tilstrekkelig driftslikviditet til & dekke lgpende forpliktelse gjennom hele
aret og de neste tre manedene. Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr
finansreglementet pkt 6.1

Av innskuddsbeholdningen utgjgr bundne driftsfond kr 3 509 223,68 inkl. naeringsfond.
Bundne investeringsfond utgjgr 154 692,40.

Utestdaende fordringer

Rgmskog kommune har kr 2 mill i utestdende fordringer mot Rgmskog Naeringsselskap AS,
disse skal innfris i 2021. Dette er et avdragsfritt 1an, og Naeringsselskapet betaler rente
tilsvarende vare renter i Kommunalbanken.
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Laneportefgljen

Finansreglementet gir rammer for hvordan laneportefgljen skal forvaltes. Det skal vurderes
sammensetning av 1an med fastrente og lgpende rente. Remskog kommune hadde pr
31.12.2016 en andel av fastrente pa 20 %. Dette utslaget skyldes de nye lanene i
Kommunalbanken, disse lanene var kun med flytende rente. Av disse bgr lan tilsvarende

1 800 000 veere pa fastrente. Vi har et mal om at andelen fastrenteldn skal vaere ca 25 %, og
dette vil bli gjennomfgrt i forbindelse med reforhandling av laneportefgljen varen 2017.

18.03.16 ble styringsrenten i Norges Bank satt ned fra 0,75 til 0,50 %, etter dette har den
ikke blitt justert. Norges Bank anslar at renten vil vaere pa dette nivaet en stund framover.

[ Finansreglementet ligger det ogsa en begrensning om at enkeltlan ikke kan utgjgre mer
enn 25 % av den samlede laneportefgljen. Av var portefglje pa ca 27,6 millioner kroner kan
et enkeltlan utgjgre 6,9 millioner. Det stgrste lanet i portefgljen er lanet til nytt renseanlegg
pa 5,325 millioner og er dermed innenfor reglementet.

Oversikten over laneportefgljen inneholder ogsa Startldn fra Husbanken. Dette er 1an som i
utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altsa utelukkende av
lantagerne. Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse ldnene. Restgjelden pa disse
lanene er ca. kr.3,8 millioner.

Sammen- | Snitt- Snittrente-
Sammendrag setning kredittid |binding
laneportefgljen | Linebelgp |Restgjeld (%) (ar) (ar) Snittrente
Flytende rente 32 594 820 22 182 569 80 % 19,71 0,06 1,22 %
Fast rente 7800000 5474 469 20 % 27,62 2,33 2,35 %
TOTALT 40394820 27657038 100 % 21,23 0,51 1,44 %

Tabellen viser at Remskog kommune har en snittrente pa 2,35 % pa fastrente og 1,22 % pa
flytende rente, begge sett sammen gir et snitt pa 1,44 %, forrige tertial var denne pa 1,87%.
SSB sine statistikker viser at utlans-renten i kommunal sektor har et snitt pa 1,98. Nar vi ser
pa dette er vare avtaler ca 0,5 % poeng under snittrenten.

Med dagens laneportefglje og nedbetalingsstruktur vil kommunen vaere gjeldfri i ar 2039,
om ca 22 ar.
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Risikovurdering

@kt renteutgift med 1 % poeng generell gkning av utlansrenten vil pa lanene med flytende
rente utgjgre ca 222 000 i arlig merutgift pa den gjelden vi har pr 31.12.16.

Fordeling rentebinding vs. valgt
normportefalje

-

AW SUINN0O
OO0000000000
o
S

mmmm andel

0% ] maks.

0% ] — i

Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefglje."

Saylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er.

Saylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man
lett kan se om portefgljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet.
Vi kan na se av grafen at vi har kort bindingstid pa fastrentelanene. Ca 88 % av denne
portefgljen har renteforfall i lgpet av ca et ar.

Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel
Kommunalbanken 18480890 | 66,82 %
Marker Sparebank 1166217 | 4,22%
KLP 2804419| 10,14 %
Husbanken 5205512 18,82 %
Sum 27 657 038| 100,00
%
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m Kommunalbanken
Husbanken

mKLP

u Marker Sp.bk.

[

Det ble pr 30.09.2016 tatt opp 2 nye lan i Kommunalbanken; 1dn til nytt renseanlegg og
gang- og sykkelvei. Startlan til videre utldn er utbetalt fra Husbanken med kr. 500 000 pr
august 2016.

Prosjekt 2016
Gang og sykkelvei 1600 000
Hovedplan VA/ 5325000
Renseanlegg

Startlan Husbanken 500 000
Sum 7425000

Forestaende finansieringsbehov

Det er budsjettert med kr 36,7 mill i investeringer hvorav kr 29,8 mill er laneopptak i neste
gkonomiplanperiode. Kr 2,9 mill er Startlan for videre utlan. Det store lgftet er VA-
utbyggingen.

[ trdd med finansreglementet ble det rapportert pa finansforvaltningen hver tertial.

Netto finanstransaksjoner var kr 1 707 733 (750 737), en gkning fra 2015 og en gkning iftht
budsjett, noe som skyldes lavere renteutgifter og hgyere utbytte.

Det ble betalt avdrag med kr 1 075 313 (1 148 158). Belgpet er godt innenfor grensen for
minste tillatte avdrag i fglge kommunelovens § 50 nr 7 som var kr (936 843).

Renter og avdrag utgjgr 2,1 (2,5) % av arets driftsinntekter, fylkesmannens anbefaler 7 %
som gvre grense. | 2016 mottok Rgmskog kommune kr 2,6 mill (0) i utbytte fra Normeka AS
ogkr 0 (1 714 286) i fra @stfold Energi AS. Aksjene i ASVO Bjgrkelangen AS ble i 2016 solgt
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til Aurskog-Hgland kommune. Hgye netto finans- og avdragsutgifter indikerer isolert sett
en hgy lanegjeld. Jo hgyere netto finansutgifter kommunen har, jo mer er bundet av de
midlene kommunen har til disposisjon for prioriterte tiltak. Kommuner med negative netto
rente- og avdragsutgifter har hgyere finansinntekter enn finansutgifter. Det ble i 2016 brukt
kr 14,3 (2,7) mill av fondsmidler, hovedsakelig til investeringer, og avsatt kr 2,2 (3,0) mill til
fond.

Arbeidskapital og likviditet

Forholdet mellom omlgpsmidler og kortsiktig gjeld viser likviditetsgraden og forteller noe
om kommunens evne til & dekke sine kortsiktige forpliktelser. Det benyttes to ngkkeltall:
Likviditetsgrad 1 tar utgangspunkt i alle omlgpsmidlene, og her bgr ngkkeltallet veere
stgrre enn 2 fordi noen av omlgpsmidlene kan vaere mindre likvide. Minst halvparten av
omlgpsmidlene skal veere finansiert med langsiktig kapital. Likviditetsgrad 2 tar
utgangspunkt i de mest likvide omlgpsmidlene og her bgr ngkkeltallet vaere stgrre enn 1.
De mest likvide omlgpsmidlene er kasse, bank og markedsbaserte plasseringer.
Omlgpsmidler skal kunne realiseres fort. Tallene under viser at likviditeten de siste arene
har veert over god, bade for likviditetsgrad 1 og 2, men at den er blitt svakere i 2016.

Likviditetsgrad 1 | Omlgpsmidler | Kortsiktig gjeld Likviditetsgrad
2011 37 511 045 9801 410 3,8
2012 38 685 401 9406 472 4,1
2013 38517 594 12 606 668 3,0
2014 35902 844 10 239 997 3,5
2015 31 021 853 8 263 541 3,6
2016 37 506 836 14 504 503 2,6
Likviditetsgrad 2

2011 34 107 826 9801 410 3,5
2012 34 883 200 9406 472 3,7
2013 34 149 821 12 606 668 2,7
2014 30 853 794 10 239 997 3,0
2015 26 413 396 8 263 541 3,2
2016 28 782 967 14 504 503 2,0

31






Gjeld

Gjeldsgrad viser forholdet mellom kapital som er finansiert av utenforstaende og
kommunen selv. Jo mindre gjeldsgraden er, dess mer solid er kommunen og evnen til a tale
tap stor. Gjeldsgraden inkl. pensjonsforpliktelser har gkt. Gjeldsgrad uten
premieforpliktelser er na pa vei oppover. Nedenfor vises gjeldsgraden i to versjoner - en
uten pensjonsforpliktelser og en der pensjonsforpliktelsene er tatt med. Lanefinansierte
investeringer er arsaken til gkt gjeldsgrad.

Gjeldsgrad inkl. premieforpliktelser
Ar Egenkapital Gjeld/premieforpl| Gjeldsgrad
2010 60 811 525 82 109 437 1,35
2011 61 428 780 92 935 470 1,51
2012 61 519 598 96 715 290 1,57
2013 59 731 177 102 915 310 1,72
2014 62 390 141 104 213 516 1,67
2015 64 562 162 105 561 999 1,64
2016 66 594 245 119 668 620 1,80
Gjeldsgrad ekskl. premieforpliktelser
Ar Egenkapital Gjeld u/premieforpl Gjeldsgrad
2010 60 811 525 26 285 236 0,43
2011 61 428 780 25201 160 0,41
2012 61 519 598 24 081 055 0,39
2013 59 731 177 22 787 789 0,38
2014 62 390 141 22 650 931 0,36
2015 64 562 162 21 598 829 0,33
2016 66 594 245 27 657 038 0,42
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Gjeld pr innbygger uten pensjonsforpliktelser er gkt voldsomt i 2016, det ble tatt opp nye
1an til gang- og sykkelvei og VA-prosjekter, samt Startlan, og antallet innbyggere er gkt.

Gjeld pr innbygger med og uten pensjonsforpliktelser

Innbyggere Gjeld pr innbygger
Ar Gjeld/premieforpl | Gjeld u/premieforpl pr.1.1 m/premieforpl. | u/premieforpl.
2010 82109 437 26 285 236 678 121105 38769
2011 92935470 25201160 688 135080 36 629
2012 96 715 290 24 081 055 691 139 964 34 850
2013 102915 310 22787789 672 153148 33910
2014 104 213 516 22650931 670 155 542 33807
2015 105561999 20118443 672 157 086 29938
2016 119 668 620 27 657 038 685 174 699 40375

Langsiktig gjeldi % av brutto
driftsinntekter- ekskl.
pensjonsforpliktelser (konsern)
2015092016
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Langsiktig gjeld i % av brutto driftsinntekterIndikatoren viser langsiktig gjeld i prosent av driftsinntektene.
Ordineere renter og avdrag pa 1an skal finansieres av driftsinntektene, og indikatoren viser langsiktig gjeldsbelastning i
forhold til disse. Lan beregnet for videreformidling til andre instanser/innbyggere, sakalte formidlingsutln, inngar ogsa
i indikatoren

Soliditet

Begrepet soliditet kan forklare kommunens evne til a tale tap. Gjeldsgrad og
egenkapitalprosent gir informasjon om soliditeten. Egenkapitalprosenten gir informasjon
om hvor stor andel av kommunens eiendeler som er finansiert med egenkapital. Dersom
alle eiendeler er finansiert med egenkapital vil egenkapitalprosenten bli lik 1,0.

Egenkapitalprosent
Ar Kapitalkonto | Eiendeler Egenkap.prosent
2011 32876 601| 126 364 189 0,26
2012 31408551| 128955959 0,24
2013 32913132| 136735561 0,24
2014 35235175 140 940 810 0,25
2015 40 324 074 147 365 849 0,27
2016 47 638 231| 163 260 533 0,29
Investeringer
Egenfinansiering
Ar Kapitalkonto |Anleggsmidler | Egenkapitalandel
2011 32876601 126654614 0,26
2012| 31408551| 128955959 0,24
2013| 32921857| 136 744 286 0,24
2014 | 35235175| 140940810 0,25
2015| 40324 074| 147 365 849 0,27
2016| 47638231| 163260533 0,29
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Egenfinansieringsgraden er fortsatt hgy. De aller fleste prosjektene ble gjennomfg@rt, men

ikke alle. Arsakene er sammensatte, men den viktigste er at selv om en leier inn

konsulentbistand til prosjektering sa skal prosjektene fglges opp og samordnes av en

tjeneste med kun én administrativ stilling.

Datakabling bygg og ombygging

kommunehuset

Egenkapitalinnskudd pensjon

Tavler skole

Universell utforming skolen
Gang- og sykkelvei til Eidet
Vaktmesterbil
Gressklippere
Skateboardpark
Ombygging skjermet enhet
Veinavn

Sykesignal

Biofyring

Nytt renseanlegg
Kloakkledningsnett

Startlan

Neaeringsbygg

Status

Gjennomfgrt

Ok

Gjennomfgrt
Forprosjekt giennomfgrt
Forprosjekt giennomfgrt
Gjennomfgrt
Gjennomfgrt
Gjennomfgrt
Gjennomfgrt

Pabegynt

Gjennomfgrt
Forprosjekt giennomfgrt
Forprosjekt giennomfgrt
Forprosjekt giennomfgrt

Ok

Nye lokaler for Normeka AS gjennomfgrt

35





POLITISK ORGANISERING

Kommunestyre

13 representanter

Formannskapet
(Klagenemd)

Kontrollutvalg

5 representanter 3 representanter

Utvalg for Oppvekst og Utvalg for Utvikling
omsorg (Planutvalg)

Administrasjonsutvalg

Viltnemd
7 medlemmer 7 medlemmer

De politiske utvalgene har hatt slik aktiviteti 2016:

Utvalg Mgter Saker Leder
Kommunestyret 8(9) 89 (79) Thor Hakon
Ramberg Krf
Formannskapet 11 (11) 84 (79) Thor Hakon
Ramberg
Klagenemnda 1(0) 1(0) Thor Hakon
Ramberg
Utvalg for oppvekst og 7 (6) 23 (17) Roar Hgisveen
omsorg
Planutvalget/Utvalg for 8 (6) 24 (21) Stefan
utvikling Gundersen
Administrasjonsutvalget 0(3) 0(3) Thor Hakon
Ramberg
Viltnemda 4 (2) 12 (8) John-Sigmund
Moen
AMU (2) (11 Grete Hgilund
Brukerradet 2(1) 1(4)
Kontrollutvalget 4 (26) 24 (26) Lars Erik
Ottosson
Neeringsfondsstyret 1(0) 1(0) Thor Hakon
Ramberg
Valgstyret 0(2) 0(2) Thor Hakon
Ramberg

36





Det ble gjennomfgrt folkevalgtprogram i samarbeid med KS som fikk god evaluering.

Grenseradet er etablert som et samarbeidsorgan for Remskog, Aremark og Marker
kommuner for informasjon og forankring av det utviklingsrettede og det administrative
samarbeidet i grenseregionen. Radet bestdr av ordfgrer, varaordfgrer, opposisjonsleder og
rddmann fra de tre kommunene. Radet mgtes hvert kvartal og tar opp saker av interesse for
de tre kommunene. Aremark har i lgpet av 2016 orientert seg mer mot Halden, selv om de
har vedtatt a besta som egen kommune. Rgmskog har vedtatt a sla seg sammen med
Aurskog-Hgland og Marker har vedtatt a veere egen kommune. Dette innebzerer at dette
grensesamarbeidet ma trappes ned mot 2020.

Intensjonsavtalen om sammenslaing med Aurskog-Hgland kommune ble signert av
ordfgrerne i april.
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Administrativ organisering

SENIEEGN l
n L]

Tjenesteleder
Utvikling

Tjenesteleder Tjenesteleder

Oppvekst Helse- og omsorg Barnevern Plan og miljg

Tjenesteleder kultur

Barneskole Lege- og . .
SFO fysioterapitienester Bibliotek Vaktmestertjenester

Barnehage HJeIiﬁ_aordnlnger y Renseanlegg
jemmet

Sykehjem og
hjemmesykepleie

Tildelingskontor i Kulturskole Eiendomsforvaltning

Boveiledertjeneste Frivilligsentral — Renhold

=l /Oksenoppleering Undomsfabrikken Brann og redning
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Kommunens plansystem

NIVA SAMFUNN AREAL PLANBEHOV OG EVALUERING

STRATEGISK KOMMUNEPLAN KOMMUNAL

Samfunnsdel PLANSTRATEGI

Arealdel Hvert 4. ar
STRATEGISK Kummunec_lelplan Kommunedelplan I
UTDYPING Tematisk Areal
AN
. Planbehov, evaluering,
DELMAL OG \1 a - rullering
TILTAK i
Temaplan Omrade og
detaljregulering
J

TILTAK OG KOMMUNEPLANENS HANDLINGSDEL MED Arlig rullering
?ER;{?:E @KONOMIPLAN

*

Arsbudsjett
Virksomhetsplan/lederavtale

f\rsappgjur
Resultatrapportering

|

|

GJENNOMF@RING
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INTERKOMMUNALE SAMARBEID

Romerike HMS senter X Medlem
1@ kommunerevisjon IKS X X X X X o |X X X X IKS
Innkjap X X |X |X X | X |X Samarb
IKT X X Samarb
@stfold Interkommunale arkiv ~ |x X X X X |X X X |x IKS

IKS

Arbeidsgiverkontroll X Samarb
Smaalensveven portal X X X X X X X X X Samarb
1D kontrollutvalgssekretariat IKS|x X X X X o |X X X o |x IKS
Oppleeringskatalog X X oxooIxoxoo|xoxox|x Samarb
I Regionrad X X X X X |X X X X Samarb
@stfold Utvikling X X X X X |X X X X Samarb
Samarbeid Varmland-@stfold  |x X Samarb
Utviklingsavtalen X X Samarb
Osloregionen x| x| x| x| X x| x| x| x| x|Medlem
PPT X  |Samarb
Mortenstua skole IKS X X X X X |X X X X IKS
Ungdomsskole X Eier/sam
Lege X  |Samarb
Legevakt X  |Samarb
Alarmsentral/Ngdmelding X  |Samarb
Helsestasjon/jordmor X  |Samarb
Psykisk helse X  |Samarb
Jstfoldhelsa X X X[ X X X x| X X Partner
Overgrepsmottak Oslo Samarb
Barnevern X Samarb
1D Krisesenter IKS X X X X X X X X |X IKS

NAV X Samarb
@stfold krisesenter for menn X Samarb
Regionalpark Haldenkanalen X X x| Stiftelse
NRBR IKS (brann og redning) X  |Samarb
Plan og miljgkontor X X Samarb
Driftsassistansen i @stfold IKS  |x X X X X X X X X IKS
ROAF IKS (renovasjon) X Samarb
Slamlevering X Samarb
Skogbrannvakt X Samarb
Utvalg for Akutt forurensning X X X X X X [x Ix KL § 27
Klinisk veterinaervakt X X X X X X X X Samarb
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Reomskog kommune — Engehaget 1 — 1950 RIMSKOG
postmottak@romskog.kommune.no

www.romskog.kommune.no TIf 69 85 91 77

-

>
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http://www.romskog.kommune.no/
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RAPPORT FINANSFORVALTNINGEN pr. 31.12.16

I henhold til Remskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 65/15, skal en
finansrapport forelegges kommunestyret hver tertial.

Rapporten skal minimum inneholde fglgende:

Ledig likviditet
e Fordeling pa de ulike plasseringsalternativer
e Fordeling frie midler og hva som finnes pa fond
e Egne rentebetingelser
e Radmannens kommentarer om sammensetningen

Gjeldsportefolje
e Opptak av nye lan
Konvertering eldre Ian
Sammensetning av verdi av portefgljen
Lapetid og gjennomsnittlig rentebinding
Egne rentebetingelser sasmmenlignet med markedet
Radmannens kommentar av endring i risiko, gjenveerende rentebinding
Forestaende finansierings- /refinansieringsbehov

Ledig likviditet

Remskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank. Kommunens samlede
innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr
finansreglementet pkt 6.1.

Vi har ikke inngatt avtale om endring av renteavtale med Marker Sparebank i denne perioden.

Innskuddsplasseringer 31.12.2016 31.08.2016

Skattetrekks midler 1182 259 1301 290
Startlanmidler 895 000 395 000
Andre konti 15 662 076 2 157 956
Andre plasseringer 9 650 916
Herav s&rinnskudd bank 9 624 707
Herav Neeringsfond 26 746 26 209
Rentesats 1,80% 1,80% (Naringsfond 0%)
Totalsum innskudd 17 766 081 13 505 162

Vi har hatt en lgpende vurdering av sammensetning pa brukskonti og pa konti med hgyere
rente. Dette er na ikke ngdvendig, da vi de siste manedene har benyttet et sakalt
KonsernKontoSystem. Dette gjer at vi da har samme rentesats pa hele innskuddsportefaljen.






Pr 31.12.2016 (nyeste statistikk) var snittrenten pa bankinnskudd (for kommuneforvaltningen)
1,60 %. Pr. 31.08.16 var snittrenten pa 1,51 % i flg SSB.

NIBOR 3 mnd var pa 1,19 % pr.31.12.16 (nyeste manedsstatistikk) i forhold til 1,09 %
31.08.16. Avtaler som benyttes i mange tilfeller er "NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et
eksempel.

Kommunen har driftslikviditet til a dekke lgpende forpliktelser de neste tre maneder.
Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr finansreglementet pkt 6.1

Av innskuddsbeholdningen utgjer bundne driftsfond kr 3 509 223,68 inkl. neringsfond.
Bundne investeringsfond utgjer 154 692,40

Utestaende fordringer

Remskog kommune har kr 2 mill i utestdende fordringer mot Remskog Neringsselskap AS,
disse skal innfris i 2021. Dette er et avdragsfritt 1an, og Neeringsselskapet betaler rente
tilsvarende vare renter i Kommunalbanken.

Laneportefglje

Finansreglementet gir rammer for hvordan laneportefgljen skal forvaltes. Det skal vurderes
sammensetning av lan med fastrente og lgpende rente. Remskog kommune har pr 31.12.2016
en andel av fastrente pa 20 %, en reduksjon fra 31.08.16. Dette utslaget skyldes de nye lanene
i Kommunalbanken, disse lanene var kun med flytende rente. Av disse burde lan tilsvarende
1.800.000,- veert pa fastrente. Vi har et mal om at andelen fastrentelan skal vare ca 25 %.
18.03.16 ble styringsrenten i Norges Bank satt ned fra 0,75 til 0,50%, etter dette har den ikke
blitt justert. Norges Bank anslar at renten vil vaere pa dette nivaet en stund framover.

Etter endringen av laneportefgljen hgsten 2016 ma administrasjonen ihht Finansreglementet
gjere endring pa portefgljen. Vi har na en andel av fastrentelan pa 20%, dette er ihht
reglementet for lite. Andelen ber vare pa minst 25%. Dette ma gjennomgas i forbindelse med
reforhandling som er planlagt far mai 2017, da det forfaller fastrentelan.

| Finansreglementet ligger det ogsa en begrensning om at enkeltlan ikke kan utgjare mer enn
25 % av den samlede laneportefaljen. Av var portefglje pa ca 27,6 millioner kroner kan et
enkeltlan utgjere 6,9 millioner. Det nyeste lanet til rehabilitering av Renseanlegget er pa
5,325 millioner og dermed innenfor reglementet.

Oversikten over laneportefaljen inneholder ogsa Startlan fra Husbanken. Dette er [an som i
utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altsa utelukkende av lantagerne.
Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse lanene. Restgjelden pa disse lanene er ca.
kr.3,8 millioner.

Snitt- Snittrente-
Sammendrag Sammen- kredittid  [binding
laneportefglje |Lanebelap Restgjeld setning (%) | (ar) (&) Snittrente
Flytende rente 32 594 820 22 182 569 80 % 19,71 0,06 1,22 %
Fast rente 7 800 000 5474 469 20 % 27,62 2,33 2,35 %
TOTALT 40 394 820 27 657 038 100 % 21,23 0,51 1,44 %






Tabellen viser at Remskog kommune har en snittrente pa 2,35 % pa fastrente og 1,22% pa
flytende rente, begge sett sammen gir et snitt pa 1,44%, forrige tertial var denne pa 1,87%.
SSB sine statistikker viser at utlans-renten i kommunal sektor har et snitt pa 1,98, mens den
var pa 1,95 % pr.31.08.2016. Nar vi ser pa dette er vare avtaler ca 0,5%-poeng under
snittrenten.

Med dagens nedbetalingsstruktur vil kommunen veere gjeldfri i ar 2039, om ca 22 ar.

Sum restgjeld: 27 657 038 Grunnlagsdato: 31.12.2016
Motpart Belep Restgjeld Rente Bindingstid Produkt Rentetype Type Stardato Termini Innlesningstermin
Kommunalb 1454 5200 1 033 440 1,80 % Flytende P.t. rente Serie 27.04.2011 2 29.04.2030
Kommunalb 6 026 660, 3 920 850 1,80 % Flytende Pt rente Serie  28.04.2011 2 28.04.2036
Kommunalb 1937 620, 1483 550 1,80 % Flytende Pt rente Serie  28.04.20M1 2 30.04.2035
Kommunalb 4 400 000, 3 300 050 1,62 % 03.02.2020 Fast rent Fastrentelan Serie  02.02.2009 2 02.02.2039
Kommunalb 3390 000 1 808 000 1,80 % Flytende P.t. rente Serie 03.09.2002 2 15.09.2032
Kommunalb 5 325 000, 5 325 000 1,91 % Flytende 3 mnd Mibor Serie  30.09.2016 4 30.09.2036
I |Kommunalb 1600 000, 1 600 000 1,91 % Flytende 3 mnd Mibor Serie  30.09.2016 4 30.09.2036
Husbanken §70 000 469 800 1,51 % Flytende P.t. rente Annuic - 31.12.1995 2 01.09.2025
! 'Husbanken 385 000 82 265 0.51% Flytende P.t. rente Annui - 31.12.1995 2 01.06.2020
i |Husbanken 1035000 207 000 1,51 % Flytende Pt rente Annuic - 31.12.1995 2 01122020
- Husbanken 115 000 38 632 1,51 % Flytende P.t. rente Annui - 31.12.1997 2 01.06.2022
i Husbanken 300 000 5514 1,51 % Flytende P.t. rente Annui - 31.12.1998 2 01.04.2018
i Husbanken 300 000 16 635 1,61 % Flytende P.t. rente Annui - 31.12.2001 2 01.07.2019
" |Husbanken 300 000 12 500 1,51 % Flytende Pt rente Annuic - 31.12.2002 2 01.05.2017
i Husbanken 300 000 31250 1,51 % Flytende P.t. rente Annuic - 31.12.2003 2 01.02.2018
I ' Husbanken 300 000 0 1,51 % Flytende P.t. rente Annui - 01.06.2005 2 01.04.2023
| 'Husbanken 300 000 119 633 1,51 % Flytende P.t. rente Annui - 01.06.2006 2 01.04.2024
Husbanken 300 000 211 358 1,51 % Flytende P.t. rente Annuic - 01.06.2007 2 01.04.2032
! Husbanken 300 000 231812 1,51 % Flytende P.t. rente Annui - 01.06.2008 2 01.09.2033
i |Husbanken 300 000F 210 000 1,51 % Flytende Pt rente Annui - 01.06.2009 2 01.03.2027
- Husbanken 300 000 252 266 1,51 % Flytende P.t. rente Annuir - 01.06.2010 2 01.04.2035
i Husbanken 300 000 283 028 1,51 % Flytende P.t. rente Annuic - 01.06.2012 2 31122032
i Husbanken 300 000 266 660 1.51 % Flytende P.t. rente Annui - 01.06.2013 2 31122033
" |Husbanken 800 000F 750 176 1,51 % Flytende Pt rente Annui - 01.04.2014 2 31122034
i Husbanken 500 000 443 080 1,51 % Flytende P.t. rente Annuic - 01.10.2014 2 31122034
I ' Husbanken 500 000 468 323 1,51 % Flytende P.t. rente Annui 01.05.2015 2 01.05.2035
I |Husbanken 500 000) 500 000 1,51 % Flytende Pt rente Annui 08.08.2016 2 01.09.2036
Husbanken 2 050 000 307 500 1,51 % Flytende Pt rente Annuic - 31.12.1988 2 01.01.2019
! |Husbanken 828 000) 298 080 1,51 % Flytende P.t. rente Annuic - 31.12.1992 2 01.08.2022
i KLP 705 0000 630 000 2,70 % Flytende P.t. rente Serie 15.11.2010 2 1511.2037
- [KLP 2000 000 1273 547 3,61 % 09.05.2017 Fast rent Fastrentelan Serie  09.11.2010 2 09052035
i KLP 1400 000 900 872 3,61 % 09.05.2017 Fast rent Fastrentelan Serie  10.11.2010 2 09.05.2035
i |Marker Sp.b 10000007 543 991 2,90 % Flytende P.t. rente Serie 30.03.2003 2 01.05.2033
"Marker Spb 9730000 616 226 2,90 % Flytende Pt rente Serie  08.11.2005 2 01.11.2035





Risikovurdering

Sammensetning av laneportefaljen:

M Flytende rente
M Fast rente
"]

@kt renteutgift med 1 % poeng generell gkning av utlansrenten vil pa lanene med flytende
rente utgjere ca 222.000,- i arlig merutgift pa den gjelden vi har pr 31.12.16.

Fordeling rentebinding

Fordeling rentebinding vs. valgt
normportefglje

50:0 % : AN s andel
30,0 % - ~— e mmaks.

10,0 % : e—min.

Forklaring diagram

Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefalje.”

Sgylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er.

Saylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man
lett kan se om portefgljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet.





Vi kan na se av grafen at vi har kort bindingstid pa fastrentelanene. Ca 88% av denne
portefgljen har renteforfall i lgpet av ca et ar.

Motpartsrapport

Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel
Kommunalbanken 18480890 | 66,82 %
Marker Sparebank 1166 217 4,22 %
KLP 2804419| 10,14 %
Husbanken 5205512| 18,82 %
Sum 27 657 038 | 100,00 %

B Kommunalbanken
H Husbanken

m KLP

M Marker Sp.bk.

u

Det ble pr 30.09.2016 tatt opp 2 nye lan i Kommunalbanken. Dette var lan til Rehabilitering
Renseanlegg og Gang- og sykkelvei. Startlan til videre utlan er utbetalt fra Husbanken med
kr. 500 000 pr august 2016.

Prosjekt 2016
Gang og sykkelvei 1 600 000
Hovedplan VA/ Renseanlegg 5325000
Startlan Hushanken 500 000
Sum 7 425 000

Forestaende finansieringsbehov
Ingen fler 1an for 2016






TERTIALRAPPORT 1.2017

Tjenestested: Sentraladministrasjon

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
4,0 5 685

@konomi og regnskap (kjaper 50 % stilling fra Marker kommune)
Skatteoppkreving (kjgper 30 % stilling fra Marker kommune)
Arbeidsgiverkontroll (kjgpes fra Moss kommune)

IKT-drift (kjgpes fra Marker kommune)

Innkjap (kjopes fra Marker kommune og Eidsberg kommune)
Kommuneadministrasjon

Radmannsfunksjon

Politisk sekretariat

Lenningskontor

Sentralbord og informasjonstjenester

Post- og arkivtjenester

Saksutredning

Neeringsutvikling

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i %
2795 8 396 33
-230 -212) 109
2 565 8184 31

3. Kommentarer til gkonomiske avvik:





4.

Hovedmal for tjenesten:

Arealdelen av kommuneplanen vedtas
Utkast er presentert for Planutvalget og formannskapet. Behandles i Planutvalget i var far hgring og
Kommunestyrebehandling i hgst

Systematisk naeringsutvikling i Remskog
Ivaretas av ordfgrer og Remskog Naringsselskap AS

Gjennomfgring av Stortingsvalg og Sametingsvalg
Kompetansehevende tiltak er gjennomfgrt, og ngdvendige vedtak er fattet i Valgstyret.

Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsfares Ramskog som en god bokommune
Gjeres fortlgpende.

Innfaring av eiendomsskatt
Alle eiendommer er befart, 10 eiendommer gjenstar & taksere. Skattelisten er lagt ut, 10 klager skal behandles.

Medarbeiderundersgkelsen 2017 bidrar til godt arbeidsmiljg
Gjennomfgres i mai.

Telefonen besvares profesjonelt fgr den har ringt 4 ganger
Gjennomfart

Kommunestyrets vedtak ifht Kommunereformen falges opp

Kommunen har sammen med Aurskog-Hgland kommune deltatt fra politisk og administrativt niva pa KMD/KSs
innfaringsprogram for kommuner som skal sla seg sammen. Ordfgrer og rddmann har hatt manedlige mgter med Aurskog-
Hgland kommune.

Saksbehandlings-, regnskaps- og lgnnsfrister holdes
Gjennomfart

Vi forebygger slik at sykefravaret er under 7 %
Sykefraveeret var 5,4 % i 1.kvartal

Kommunens IKT-lgsninger er stabile og skaper ikke tapt arbeidstid
En god del avvik i forbindelse med at Outlook epost ble lagt ut i skyen.






Internkontrollen sikrer kvalitet i alle ledd
Tema pa ledermgter og personalmgter, gjennomfart internt tilsyn med IKT-sikkerhet i helse- og omsorg.

Elektroniske sgknadsskjema innfgres
Ikke pabegynt

Revisjon av Seniorpolitisk plan
Ikke pabegynt

Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, administrasjonsutvalget, personalmgter og TV/VO-ordningene
Avholdt kontaktmgte og drgftingsmgte med HTV, AMU-mgte avholdt, personalmgter og husmgte avholdt.

Kommunens lan reforhandles
Pabegynt.

Annet: Det er avdekket muggsopp i fjernarkivet, tiltak er iverksatt i samarbeid med @stfold interkommunale Arkiv IKS





TERTIALRAPPORT 1.2017

Tjenestested: Oppvekst

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
19,5 27 140

Tall per 30. april 2017
e Skolekontor
Barnehageadministrasjon
Barnehage
Barneskole
Skolefritidsordning
Ungdomstrinn (kjgpes av Aurskog-Hgland kommune)
Flyktningetjeneste
Voksenopplering
PPT (kjgpes av Aurskog-Hgland kommune)

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk %
Brutto utgift 6 088 18 933 32
Brutto inntekt -1934 - 5436 36
Netto 4 154 13 497 31
3. Kommentarer til gkonomiske avvik:

Det er innfart 1 ekstra time naturfag pa 5.-7.trinn, denne dekkes innenfor budsjettet.
Budsjettet (utgifter og tilskudd) er basert pa faktisk antall vedtatt bosatte flyktninger; 14 i 2016.





Remskog kommune har tatt imot ytterligere 4 flyktninger 1. tertial 2017. Utgifter og inntekter for disse er ikke med i budsjettet for 2017 og bar

budsjettjusteres:

Inntekter:

Integreringstilskudd - 740 000
Tilskudd til oppleering i norsk og samfunnskunnskap - 48000
Utgifter:

NAYV - supplerende sosialhjelp 180 000
Oppvekst - introduksjonsstenad, andel drift flyktningetjeneste, 608 000

seerskilt norskopplering i grunnskolen, styrking av norskopplering i barnehagen,
voksenopplering, leremidler

Fra staten er kommunen er tildelt kr 190 000 i gremerkede midler til styrking av undervisningen pa 1.-4. trinn. Kr 147 000 er gremerket varig
styrking (faste stillinger), kr 43 000 er fleksible midler og ikke varige. Fra 2018 tas det sikte pa at de varige midlene fordeles etter
grunnskolengkkelen i inntektssystemet til kommunene. Dette bgr budsjettjusteres:

Inntekt

Overfgring fra staten - 190 000
Utgift

Leererstilling 190 000

Fakturaer for kjgp av PPT og ungdomstrinn har ikke kommet enda.
Statlige overfgringer for mottak av flyktninger i henhold til budsjettjusteringsforlaget ovenfor er heller ikke fart per april 2017.

4, Hovedmal for tjenesten:

Senke terskelen for deltakelse i samfunnet med tiltak for a inkludere nye foreldre /innflyttere i de arenaer tjenesten
omfatter

Utjevne sosiale forskjeller i helse ved a

- tilby ulike plasstyper i barnehage og SFO

Utfart

- informere om muligheter for friplass/redusert foreldrebetaling
Informasjon ligger pa hjemmesiden






- fokusere pa sunn mat/sunn livsstil/god hygiene

Handvask og hygiene arbeides det sarskilt med i barnehagen, i samarbeid med helsepersonell.

- alle barn/elever har tilbud om fysisk aktivitet hver dag

Barnehagen har fokus pa fysisk aktivitet, det er ogsa beskrevet i arsplanen. Skolen har tilbud om fysisk aktivitet hver dag.

- bidra til at barna far det/de tiloudene de trenger til rett tid

Observasjon og tett samarbeid med foresatte. Tett samarbeid med PPT.

- Bruke programmene «Hjertevekst» (barnehage) og «Zippys venner» (skole og SFO)

«Hjertevekst» brukes aktivt i barnehagen. FORUT er et program barnehagen bruker for a laere om og hjelpe barn i utviklingsland.
- jobbe for & bli en «Trivsellederskole» (med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere fra 4.-10. trinn til rette for
gkt aktivitet i storefriminuttene. Se http://www.trivselsleder.no/no/HIJEM/)

Pagar

- bruke «Rgmskog-modellen» og viderefgre «Sjumilssteget»

Remskog-modellen er brukt i liten grad, malet er & ta den mer i bruk fra hgsten. Sjumilssteget er en aktiv prosess, rapport foreligger
til politisk behandling i oppvekst og omsorg og kommunestyret i juni

- ha gode mgteplasser som inkluderer alle foreldre i fellesskapet

Barnehagen arrangerer «Hjertevekstkafe» for foresatte og andre, foreldreglagg fer jul, foreldremgter, dugnad pa utelekeplassen.
Skolen har avslutninger og pensjonistfest.

- tett samarbeid med Frivilligsentralen i arbeidet med bosetting av flyktninger

Frivilligsentralen fungerer som et viktig bindeledd mellom kommunen og frivillige.

- opprette sprakpraksisplasser hvor sprak og sosiale relasjoner blir ivaretatt

Barnehagen og skolen har inngatt avtale om praksisplasser. Erfarer at de gjgr en god jobb — og at de blir tatt vare pa.

Elevene skal kjenne hgy grad av trivsel. Elevundersgkelsen skal vise at resultatene minst er pa niva med kommunegruppe
4, @stfold fylke og nasjonalt.
Refereres i den arlige tilstandsrapporten for skolen

Remskog skole og Remskog barnehage er fri for mobbing og har nulltoleranse
Barnehagen jobber kontinuerlig med anti-mobbing og har nulltoleranse
skolens resultater refereres i den arlige tilstandsrapporten for skolen der resultatet fremkommer i elevundersgkelsen.

Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplering, ogsa pa ferskoleniva

- har ansatte med godkjent utdanning i stillinger som krever det

Oppfylt

- tilpasset oppleering styrker elevenes leringsutbytte

| voksenopplearingen er det hgy grad av tilpasset opplaering, det undervises for tiden i to grupper pga store ulikheter i




http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/



kunnskapsnivaet. Tilpasset opplering er et krav i skolen.

- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for a gi barn og elever best mulig leeringsutbytte
Barnehagen har gkt bruk av IKT sammen med barna. Noen i personalet er med pa interkommunal kompetanseheving i bruk av IKT.
Trenger noe oppdatering pa tilgang wifi og utstyr. Voksenopplaringen har tilgang pa IKT-verktgy. Skolen bruket IKT aktivt, og det
er foretatt kompetanseheving i pedagogisk bruk.

Oppgradering av uteomradet i barnehagen.
Er godt i gang, det har veaert stor dugnadsinnsats av foreldre, besteforeldre og andre. Det gjenstar noe, men sluttfgres varen 2017.

Prosjektering og utfgrelse av universell utforming av skolen.
Prosjektering startet og lagt frem for politisk behandling i april.

Omgjare en assistentstilling til en miljgarbeiderstilling i skolen
Gjares ved naturlig avgang

22 % stilling i oppveksttjenesten ved a samordne miljgarbeider- og sekreterfunksjonen.
Det har endt opp med at 17 % sekreteerstilling i oppveksttjenesten er samordnet med miljgarbeiderstilling. Det fungerer bra.






TERTIALRAPPORT 1.2017

Tjenestested: Helse og omsorg

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
22,32 40 6 beboere/ 40 hjemmeboende

e Miljarettet helsevern (kjgpes fra Indre @stfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim)

e Helsesgstertjeneste / jordmortjeneste (kjgpes fra Aurskog-Hgland kommune)

e Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Ngdnett(legevakt kjapes fra Aurskog-
Hgland kommune)

e Psykisk helsevern(kjgpes fra Aurskog-Hgland kommune og fra privat leverander )

e Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut

e Ergoterapitjeneste, med kommunale hjelpemidler og bistand ved sgknader til NAV — hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk

e Saksbehandling av sgknader og tildeling av tjenester

e Institusjon med heldagns omsorg og pleie

e Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens

e Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer

e Stottekontakt og avlastning

e Forebyggende folkehelse og Remskog Frisklivssentral

e TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis

e Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan

e Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter

e Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne





2. @konomiske rammer:

Tjenestested Regnskap 2017| Budsjett 2017 Forbruk i %
Helse- og omsorgsavdelingen Brutto utgift 8 977 27 456 33
Brutto inntekt - 2000 - 8983 22
Netto 6977 18 563 38
3. Kommentarer til gkonomisk avvik

Det er behov for gkte tjenester i Boveiledertjenesten. Her er tjenesten gkt med 20% stilling fra februar 2017. Dette innebzrer gkt lgnnsutgift pa
kr 110 000 for 2017. Leasingavtalen for de 2 bilene vi har i helse- og omsorgsavdelingen gar ut. Vi bestiller en tilsvarende starrelse som vi har
for hjiemmesykepleien og til samme prisleie. | boveiledertjenesten er det behov for & endre biltype til en med 3 seterader, for & unnga et
tvangsvedtak. Det blir leaset en 7 seter VW caravelle fra juni/juli 2017 og her blir det en betydlig gkt leasingutgift. For inneveerende ar blir den
gkte utgiften pa 30 000.

Det har tilkommet nye oppdrag pa avlastning. Denne tjenesten innebeerer gkte lannsutgifter pa kr 80 000 for innevaerende ar. Disse utgiftene pa
til sammen

Disse utgiftspostene belgper seg til sammen pa kr 220 000. Nye beregninger for tilskudd til tjenester ytt i 2016 vedragrende sardeles
ressurskrevende brukere, viser at Remskog kommune kan fa igjen kr 210 000 mer enn budsjettert. Dette vil innebeere inndekning til den gkte
utgiftsposten.

Det ligger i tillegg an til inntektssvikt pa kr 750 000 pa vederlagsinntekter for 2017, samtidig som vi har solgt plasser for 170 000 mer enn
budsjetteret for innevearende ar. Sa langt har vi et inntektstap pa kr 580 000. Vi har fokus pa salg av plasser, noe som kan vere med & dekke inn
det forelgpige inntektstapet.

4, Hovedmal for tjenesten:

Alle eldre over 80 ar far tiloud om helsefremmende hjemmebesgk av ergoterapeut i kommunen.

31 personer over 80 ar fikk dette tilbudet i 2016. 6 takket nei og 25 har fatt tilbudet. Dette viderefgres for nye innbyggere som fyller 80 ar
2017.

Innfare bruk av kartleggingsverktay i saksbehandling og ved helsefremmende hjemmebesgk, medfarer kvalitetssikring av
informasjon om tjenestetilbud innen frisklivssentral og hverdagsrehabilitering.
Startes opp 2. halvar

Det gis tjenester pa beste effektive omsorgsniva
o iverksetter korttidsopphold for vurdering av rette omsorgsniva, fer det gis langtidsplass i sykehjem






e gjennomfgrer brukerundersgkelse til mottakerne av kommunens omsorgstjenester

e gjennomfarer jevnlige mgter med avdeling psykisk helse i Aurskog Hgland, for & gke informasjonsflyt og brukermedvirkning for
denne brukergruppen

e har en framtidsrettet demensomsorg bade for hjemmeboende og deres pargrende, og til de som bor i institusjon

e har et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i trad med framtidens behov for forebygging og
folkehelse

e Det er gjennomfart en avtale med Indre @stfold Medisinske kompetansesenter 1KS i Askim at vi kjgper KAD plasser for bade
somatikk og psykisk helse for 2017.

Alle skal kunne bo i eget hjem sa lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er et av virkemidlene. Det har hittil i ar ikke veert noen
personer hvor dette har vert et alternativ.

Ta i bruk optimal mulighet i det digitale ringesignalsystemet og tilhgrende alarmfunksjoner, slik at brukere med behov innenfor det
segmentet av velferdsteknologiske lgsninger kan tilbys slike tjenenester.

e gjennomfgrer kartlegging av velferdsteknologiske behov ved alle sgknader

e innfgrer Mobil Omsorg(mobil pasientjournal), som medfarer starre pasientsikkerhet, lettere tilgjengelig helseinformasjon og starre
mulighet for brukermedvirkning.

Videreutvikle kompetansen innen helse og omsorg i trad med samhandlingsreformen.
o har fagleerte i alle stillinger innen helse og omsorg.
videreutvikler kompetansen innen lindrende behandling, demensomsorg og bruk av «opplaringperm» psykiske lidelser for eldre
Ansatt leerling i helsefag fra hgsten 2017
Starter opp med Mitt Livs ABC for personalet i Boveiledertjenesten hgsten 2017
Starter opp med Velferdsteknologiens ABC for 2 ansatte

| 2016 hadde vi 79 gjennomfarte e-leeringskurs for de ansatte. Malet er & ske kompetansen ytterligere gjennom gkt bruk av e-
leeringskurs ogsa i 2017.

Ha en synlig koordinerende enhet hvor man lett kan fa kontakt og hjelp til samordning av tjenester
e har til enhver tid oppdatert kontakt informasjon pd kommunens hjemmesider

Salg av sykehjemsplasser pa eldresenteret.
e Det er gjennomfart salg av korttidsplasser for kr 671 000 i drets farste 4 maneder.






TERTIALRAPPORT 1.2017

Tjenestested: Barnevern

1. Beskrivelse av tjenesten:

Arsverk Antall ansatte Antall brukere
Kjeper 0,4 arsverk fra 4
Marker

Arbeide forebyggende

Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomfare undersgkelser i henhold til barnevernsloven
Fatte vedtak om barnevernstiltak

lverksette tiltak

Falge opp tiltaksplaner

Falge opp fosterhjem

Samarbeide med andre instanser

Barnevernvakt (kjgpes fra Eidsberg kommune)

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i %
Brutto utgift 10 685 1
Brutto inntekt 0 -8
Netto 10 677 1
3. Kommentarer til gkonomiske avvik:

Faktura for tiltak og fra Marker kommune kommer ikke far etter 1.halvar,





4, Hovedmal for tjenesten:

Barnevernet forebygger omsorgssvikt.

Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomfare undersgkelser innen 3 mnd.
Gjennomfart

Barnevernet skal vaere lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.
Barneverntjenesten er tilgjengelig 24/7, deltar i tverrfaglig team Felles barn.

Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal falges opp.
Gjennomfgrt






TERTIALRAPPORT 1.2017

Tjenestested: NAV

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
Remskog kjeper 0,4 685
arsverk av Marker

gi rad og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon

sgrge for at brukerne far stgnad til livsopphold i form av gkonomisk sosialhjelp

gi gjeldsradgivning

ivareta edruskapsvern i kommunen

gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk %
Brutto utgift 577 2278 25
Brutto inntekt -102 -342 30
Netto 475 1936 25
3. Kommentarer til gkonomiske avvik:

Vi har enné ikke fétt faktura fra Jobberiet vedr. de tilrettelagte arbeidsplassene vi kjgper der. Arsaken er at Jobberiet har endret pé sine
satser og vi venter pa et mgte med dem for a fa forklaring pa hvordan de na har beregnet hva Remskog skal betale. Utgiftene til tjenestene
vi kjgper fra Marker er heller ikke belastet ennd, der er rutinen at vi faktureres i juni og desember.

Tar vi med de utgiftene som enna ikke er belastet, ville forbruket ha veert ca. 33 %.





4, Hovedmal for tjenesten:

Snitt stenadslengde pa mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 ar) skal veere kortere enn 6 maneder.
Ingen ungdommer har mottatt sosialhjelp farste tertial.

Snitt stenadslengde pa mottatt sosialhjelp (25-66 ar) skal veaere kortere enn 6 maneder.
Oppfylt.

Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal veere under 50 %.
Oppfylt.

Ha en deltaker pa kvalifiseringsprogram halve aret.
Ingen aktuelle kandidater.

Utfare salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. ar.
Det er utfart én kontroll dette tertialet.

Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid.
Pagar.

Alle sosialhjelpsmottakerne skal fa tilbud om gjeldsradgivning.
Pagar.






TERTIALRAPPORT 1.2017

Tjenestested: Kultur

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
1,16 5 685

e Kulturadministrasjon

e Bibliotek (kjgper 20% bibliotekansvarlig fra Marker kommune)

e Kulturskole

e Ungdomsfabrikken

e Ungdomsarena

e Rgmskog Frivilligsentral

e Kurgen Bygdetun

e Bygdekino

o Lokale mgteplasser

e Lag og foreninger

e Skolemuseet pa Trosterud

e Tilskudd til Den norske Kirke og andre trossamfunn

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Regnskap 2017 Budsjett 2017  Forbruk i %

Brutto utgift 949 4.053 23
Brutto inntekt -100 -1 198 8
Netto 1271 2 855 30






3.

Kommentar til gkonomisk avvik:

Kulturstatten tildeles i mai etter vedtak i april.
Egenbetaling kulturskole er fakturert, og kommer inn mai.

4.

Hovedmal for tjenesten:

Kulturadministrasjonen
Ny kulturleder ble ansatt 1.1. i en 40% stilling.
Kulturminneplan for Remskog kommune legges frem til politisk behandling sensommeren 2017.

Biblioteket

Bibliotekartjeneste i 20% stilling kjgpes av Marker kommune fra 1.1.17.

Opprettholde bibliotekets utlansstatistikk for voksne og barn pa 8,5 bgker pr innbygger.

Apent to dager i uken, med mulighet for selvbetjent i skolens apningstid. Profilere baker som rgmsjingene leser i bl.a. sosiale
medier. Invitere til bruk av biblioteket som mgtested.

Kulturskolen
Tilbyr kurs i keyboard/trekkspill, dans/drama og handverk som favner mange elever i regi av kulturskolen. Opprettholde
brukertallet pd min. 25 % av barn og unge. Invitere til én offentlig fremvisning pr ar. Sommeravslutning 13. juni.

Ungdomsfabrikken

Gi tilbud om flere typer aktiviteter for ungdom innenfor en 0,15% stillingsressurs. Ha et brukertall pa 15 % av potensielle
brukere. Arrangere barne- og familiefestivalen lgrdag 26. august.

Brukergruppen uttaler seg i politiske saker som vedgar dem.

Oppgradert med nytt utstyr som bl.a. air track, air hockey, 3D briller til PS m.m. Ungdommene pusser opp og maler diverse
rom pa dugnad.

Kurgen bygdetun
Koordinatorstilling pa Kurgen er ansatt fra 22. juni til 22. august. Remskog IL og Remskog Misjonsforening har kiosk- /
kaféansvar for sesongen fra 17. juni til 26. august. Apning 17. juni med kulturelle innslag og frimarked.

Bygdekinoen
Gi tilbud i bygdekinoen med 6 -7 barne- og voksenfilmer. Opprettholde det hgye besgkstallet blant barn. Farpremiere pa
filmen Richard Storken i mai. Ungdomsfabrikken har kiosksalg fgr filmene vises.

Lokale mgteplasser
Stimulere til flerbruk av bibliotekets lokaler og Kurgen som mgteplass for store og sma grupper. Fortsatt statte til kulturelle






aktiviteter. Arrangere kulturkafekvelder

Lag og foreninger
Kulturstatten tildeles i mai etter gjeldende rammevilkar og prosjektmidler. Vaere med a utvikle lokale arrangement og
prosjekter. Arlig dialogmgte med lag og foreninger ble gjennomfart i mars.

Ballbinge bygges pa Vestsida
Pabegynt arbeide i administrasjonen

Trosterud skolemuesum
Inngar i kulturminneplan for Remskog kommune 2018-2022.

Kirken
Kommunal medfinansiering av Den norsk Kirke og andre trossamfunn.
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Tjenestested: Utvikling

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
7,85 11 685

Teknisk administrasjon
Forvaltning og drift av kommunal eiendom
Renholdstjenesten
Vaktmestertjenesten
Utleie av kommunale boliger
Renseanlegg og avlgp
Kommunale veier
Plan- og miljg avdeling (kjgper 15 % stilling fra Marker kommune av stillingene):
o Byggesaksbehandling
Plansaksbehandling
Kart- og oppmaling
Landbrukssjef
Skogbrukssjef
o Spredtavlgp
e Brann- og feievesen (kjgpes av Nedre Romerike brann- og redningsvesen IKS)
e Renovasjon (kjgpes av Aurskog-Hgland kommune /Romerike Avfallsforedling 1KS)

o O O O





2. @konomiske rammer:

Tjenestested Regnskap 2017 Budsjett 2017 Forbruk i %
Brutto utgift 3 497 11 873 29
Brutto inntekt -1173 -4 637 25
Netto 2 324 7 263 32
3. Kommentar til gkonomisk avvik:
4, Hovedmal for tjenesten:

Saksbehandling skal utfgres i henhold til gitte frister og i samsvar med lovverket
Saksbehandling utfgres i henhold til gitte frister og innenfor lovverket

Kommunal eiendom skal forvaltes og driftes forsvarlig
Kommunal eiendom forvaltes og driftes forsvarlig. Det er ansatt driftskoordinator/vaktmester som har ansvaret for drift og
vedlikehold av kommunal eiendom.

Trafikksikkerheten gkes ved a forlenge gang- og sykkelveien til Eidet
| rute og forelgpig innenfor budsjett. Ferdigstilles i juni

Driftssikkert avlgpsnett og mindre forurensning

Avlgpsnettet driftes forsvarlig. Noe stopp i renseanlegget grunnet filler o.l. i avlgpet

Nytt renseanlegg bygges

Bygging av bygget har veert ute pA DOFFIN. Mottatt 1 tilbud som forkastes da det ble for dyrt. Lokale entreprengrer inviteres
til mate for a fa lokal interesse til a gi tilbud.

«Innmaten» legges ut pd DOFFIN

Kloakkledningsnett prosjekteres

Ikke mye aktivitet sa langt i 2017 grunnet kapasitet hos DA@. Det er planlagt oppspart av prosjektering etter i august med
pafalgende utleggelse av anbud.






@ke avgiftene til tilnermet selvkost pa omradene avlgp, oppmaling, feiing, renovasjon og byggesak
Avgiftene pa oppmaling og byggesak vil ikke veere selvkost grunnet at avgiftene da vil bli alt for hgye. Resterende avgifter
selvkostfinansiert og justeres hvert ar

Miljgvennlig oppvarming av kommunale bygg ved bytte til miljgvennlig brensel
Legges ut pa nytt pa DOFFIN da leverander ikke lenger vedstar seg tilbudet.

Toalettbygg Kirkesand oppfares
Toalettbygg kjept inn. Lokal entreprengr engasjert til & sette opp bygget.

Innkjgp av renholdsmaskiner
2. stk. renholdsmaskiner kjgpt inn.

Ballbinge bygges pa Vestsida
Pabegynt arbeide i administrasjonen

Bredbandutbygging gjennomfares
Dataservice AS pabegynner utbygging av Trosterud hgst 2017. Nkom har godkjent at dette ogsa skal inkludere deler av
Vestsia. Det sgkes om ytterligere Nkom midler til videre utbygging.

Salg av boligtomter
utfort

Salg av kommuneskogen
Planleggingen startet

3.etg i SFO bygges om slik at den kan brukes
Ikke igangsatt







RAPPORT FINANSFORVALTNINGEN pr. 30.04.2017

I henhold til Remskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 65/15, skal en
finansrapport forelegges kommunestyret hver tertial.

Rapporten skal minimum inneholde fglgende:

Ledig likviditet
e Fordeling pa de ulike plasseringsalternativer
e Fordeling frie midler og hva som finnes pa fond
e Egne rentebetingelser
e Radmannens kommentarer om sammensetningen

Gjeldsportefolje
e Opptak av nye lan
Konvertering eldre Ian
Sammensetning av verdi av portefgljen
Lapetid og gjennomsnittlig rentebinding
Egne rentebetingelser sasmmenlignet med markedet
Radmannens kommentar av endring i risiko, gjenveerende rentebinding
Forestaende finansierings- /refinansieringsbehov

Ledig likviditet

Remskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank. Kommunens samlede
innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr
finansreglementet pkt 6.1.

Vi har ikke inngatt avtale om endring av renteavtale med Marker Sparebank i denne perioden.

Innskuddsplasseringer 310.04.2017 31.12.2016
Skattetrekks midler 1316 737 1182 259
Startlanmidler 395 000 895 000
Andre konti 15 675 040 15 662 076
Andre plasseringer

Herav saerinnskudd bank 9 835 820

Herav Neeringsfond 26 746 26 746
Rentesats 1,80% 1,80%
Totalsum innskudd 27 249 343 17 766 081

Vi har hatt en lgpende vurdering av sammensetning pa brukskonti og pa konti med hgyere
rente. Dette er na ikke ngdvendig, da vi de siste manedene har benyttet et sakalt
KonsernKontoSystem. Dette gjer at vi da har samme rentesats pa hele innskuddsportefaljen.






Pr 31.03.2017 (nyeste statistikk) var snittrenten pa bankinnskudd (for kommuneforvaltningen)
1,41 %. Pr. 31.12.16 var snittrenten pa 1,59 % i flg SSB.

NIBOR 3 mnd var pa 0,99 % pr.31.03.17 (nyeste manedsstatistikk) i forhold til 1,19 %
31.12.16. Avtaler som benyttes i mange tilfeller er "NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et
eksempel.

Kommunen har driftslikviditet til a dekke lgpende forpliktelser de neste tre maneder.
Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr finansreglementet pkt 6.1

Av innskuddsbeholdningen utgjer bundne driftsfond kr 3 682 269,79 inkl. neringsfond.
Bundne investeringsfond utgjer 154 692,40

Utestaende fordringer

Remskog kommune har kr 2 mill i utestaende fordringer mot Remskog Naringsselskap AS,
disse skal innfris i 2021. Dette er et avdragsfritt lan, og det betales rente tilsvarende vare
renter i Kommunalbanken.

Laneportefglje

18.03.16 ble styringsrenten i Norges Bank satt ned fra 0,75 til 0,50%, etter dette har den ikke
blitt justert. Norges Bank anslar at renten vil vaere pa dette nivaet en stund framover.

Finansreglementet gir rammer for hvordan laneportefgljen skal forvaltes. Det skal vurderes
sammensetning av Ian med fastrente og lgpende rente. Remskog kommune har pr 30.04.2017
en andel av fastrente pa 20 %, samme som pr 31.12.2016, men en reduksjon fra 31.08.16.
Dette utslaget skyldes de nye lanene i Kommunalbanken, disse lanene var kun med flytende
rente. Av disse burde Ian tilsvarende kr 1 800 000 vert pa fastrente. Vi har et mal om at
andelen fastrentelan skal veere ca 25 %.

Dette ma gjennomgas i forbindelse med reforhandling som er planlagt far mai 2017, da det
forfaller fastrentelan. Denne forhandlingen er vi na i gang med.

| Finansreglementet ligger det ogsa en begrensning om at enkeltlan ikke kan utgjgre mer enn
25 % av den samlede laneportefgljen. Av var portefglje pa ca 27,6 millioner kroner kan et
enkeltlan utgjere 6,9 millioner. Det nyeste lanet til rehabilitering av Renseanlegget er pa
5,325 millioner og dermed innenfor reglementet.

Oversikten over laneportefaljen inneholder ogsa Startlan fra Husbanken. Dette er [an som i
utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altsa utelukkende av lantagerne.
Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse lanene. Restgjelden pa disse lanene er ca.
kr.3,8 millioner.

Snitt- Snittrente-
Sammendrag Sammen- kredittid binding
laneportefglje |Lanebelop Restgjeld setning (%) | (ar) (&) Snittrente
Flytende rente 32 594 820 21561213 80 % 19,71 0,06 1,19 %
Fast rente 7 800 000 5342 372 20 % 27,62 2,18 2,35 %
TOTALT 40 394 820 26 903 585 100 % 21,23 0,48 1,42 %






Tabellen viser at Remskog kommune har en snittrente pa 2,35 % pa fastrente og 1,19% pa
flytende rente, begge sett sammen gir et snitt pa 1,42%, forrige tertial var denne pa 1,44%.
SSB sine statistikker viser at utlans-renten i kommunal sektor har et snitt pa 1,92, mens den
var pa 1,98 % pr.31.12.2016. Nar vi ser pa dette er vare avtaler 0,5%-poeng under snittrenten.
Med dagens nedbetalingsstruktur vil kommunen veere gjeldfri i ar 2039, om ca 22 ar.
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Grunnlagsdato: 30.04.2017
Rente  Bindingstid Produkt
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1,52 % 03.02.2020 Fast rente
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163 % Flytende rente
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02.02.2039
15.09.2032
30.09.2036
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01.01.2019
01.08.2022
15.11.2037
09.05.2035
09.05.2035
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Risikovurdering

Sammensetning av laneportefaljen:

M Flytende rente
M Fast rente
"]

@kt renteutgift med 1 % poeng generell gkning av utlansrenten vil pa lanene med flytende
rente utgjere ca 269.000,- i arlig merutgift pa den gjelden vi har pr 30.04.16

Fordeling rentebinding

Fordeling rentebinding vs. valgt
normportefglje
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Forklaring diagram

Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefalje.”

Sgylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er.

Saylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man
lett kan se om portefgljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet.





Vi kan na se av grafen at vi har kort bindingstid pa fastrentelanene. Ca 88% av denne
portefeljen har renteforfall i lapet av kommende tertial.

Motpartsrapport

Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel
Kommunalbanken 17998 750 | 66,90 %
Marker Sparebank 1133333 421 %
KLP 2730652| 10,15%
Husbanken 5040850 | 18,74 %
Sum 27 657 038 | 100,00 %

B Kommunalbanken
H Husbanken

m KLP

M Marker Sp.bk.

u

Forestaende finansieringsbehov

Administrasjonen er i ferd med forhandlinger ihht Kommunestyrets vedtak i budsjettsaken for
2017. Det jobbes da ogsa med a fa hgyere andel av fastrentelan. Dette vil sees i neste
Finansrapport.

Kommende vedtatte lanefinansieringer for 2017 er:

1. Viderefgring Gang- og sykkelvei 6 500 000
2. Biobrenselanlegg 1 300 000
3. Ballbinge 400 000
4. Kjgp av bolig 1 550 000





