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1. Innledning

Indre @stfold Kontrollutvalgssekretariat IKS skal sarge for
sekretaerbistand til eierkommunenes kontrollutvalg i henhold til
kommunelovens § 77 pkt. 10, og forskrift for kontrollutvalg med
hjemmel i nevnte § 77.

Kommunal og moderniseringsdepartementet har utarbeidet en
veileder “Kontrollutvalgsboken” som kom ut i 2. utgave pa
tampen av 2015, denne veilederen legger noen faringer for
sekretariatets og kontrollutvalgets arbeid.

2. Organisering

2.1 IOKUS IKS

Indre @stfold Kontrollutvalgssekretariat IKS ble opprettet fra 01.01.05, og er
organisert som en interkommunal selskap. Sekretariatet er opprettet med hjemmel i
lov av 29.1.1999 nr. 6 om interkommunale selskaper.

Kontrollutvalgssekretariatet eies av disse 11 kommunene:
Aremark, Askim, Eidsberg, Hobagl, Marker, Rakkestad, Remskog, Skiptvet,
Spydeberg, Tragstad og Valer.

2.2 Representantskapet:
Representantskapet bestar av politisk valgte representanter fra hver av kommunene.

Representantskapet 2015-2019 bestar av:

Ordferer Petter Schou, Leder Spydeberg
Ordfarer Geir Aarbu Aremark
Ordferer Thor Hals Askim
Ordfarer Erik Unaas Eidsberg
Ordfarer Olav Breivik Hobgl
Ordfarer Kjersti Nythe Nilsen Marker
Ordfarer Ellen Solbraskke Rakkestad
Ordfegrer Thor Hakon Ramberg Remskog
Ordfarer Svein Olav Agnalt Skiptvet
Ordfgrer Ole Andre Myhrvold Troegstad
Ordferer Reidar Kaabbel Valer

De to starste kommunene (innbyggertall) Askim og Eidsberg har to stemmer hver i
representantskapet, de gvrige kommunene har én stemme hver. Det vises for avrig
til selskapsavtalen/vedtektene for IGKUS IKS

Arsberetning — IGKUS IKS 2016 -3-



23 Styret

Styret har frem til nyvalg i april 2016 bestéatt av falgende:

Faste medlemmer

Personlig vara

Tore Johansen, leder

Sissel Jgssang

Kjell Ove Tangen, nestleder

Andre Bjerke

Rita Sletner

Kjetil Igletiern

| april ble falgende valgt inn i styret:

Faste medlemmer

Personlig vara

Tore Johansen, leder

Sissel Jgssang

Kjell Ove Tangen, nestleder

Andre Bjerke

Unni Gangnaes

Kjetil Igletiern

De styrende organers oppgaver framkommer av selskapsavtalen/vedtektene.
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3. 7 Finansiering

Av selskapsavtalen/vedtektene framgar ogsa hvordan utgiftene til drift av Indre
@stfold Kontrollutvalgssekretariat IKS skal fordeles mellom de 11 eierkommunene.
Eierkommunene betaler etter en fordelingsngkkel hvor grunnbelapet i 2016 var pa
20.000,- og resten av utgiftene fordeles mellom kommunene i henhold til
innbyggertall, innbyggertallene blir regulert hvert valgar.

4. Personal/arsverk

Sekretariatet har 2 arsverk. | medio september kom fast ansatt radgiver tilbake fra et
ars permisjon, og dennes vikar jobbet ut september som avtalt.
Styreleder har avholdt medarbeidersamtale med daglig leder.

5. Aktiviteter 2016

57 Matevirksomhet i Representantskapet:

Representantskapet har avholdt 2 meter i 2016, og det er behandlet 7 saker.

52 Metevirksomhet i styret:

Det eri 2016 avholdt 5 meter i styret, og det er behandlet 25 saker. Det er i tillegg
avholdt et mate med styret i @stfold kontrollutvalgssekretariat i forbindelse med

oppfaelging av eierstrategien til IIKUS IKS.

53 Aktiviteter som bgr nevnes:

e Daglig leder startet hasten 2015 pa en master i offentlig ledelse og styring, for
& imgtekomme kravet om kompetanse som ble papekt i

Arsberetning — IGKUS IKS 2016

2 B




ressursgjennomgangen og i eierstrategien, masteravhandlingen er estimert til
a vaere ferdig medio 2018.

Gjennomfart 56 kontrollutvalgsmeter i 11 kontrollutvalg

Behandlet 353 saker i kontrollutvalgsmatene

Deltatt p4 NKRF's kontrollutvalgskonferanse for 2016

Deltatt p& to nettverkssamlinger for kontrollutvalgssekretariat (I1GKUS,
TEMARK, Bzerum, Buskerud, FIKS, VIKS, @KUS og ROKUS).

* Daglig leder har giennomfart lovpalagt HMS-kurs.

Utviklingsomrader/eierstrategi

| september 2015 var arbeidet med ny eierstrategi for selskapet klart og denne ble
vedtatt i representantskapet i november og ble sendt ut pa hering i eierkommunene.
Alle kommunene vedtok eierstrategien i lapet av 2016.

Status for utviklingsomradene i eierstrategien

o Effektiviserer administrasjonsarbeidet i henhold til konklusjonene fra
ressursgjennomagangen av selskapet.

- Alle utvalgene har na enten fatt nettbrett eller funnet andre l@sninger som
gjer at utvalgene na er «papirlese».

- Utvalgene har i stor grad overtatt den praktiske biten med ewt.
bevertning/kaffe til matene. Sekretariatet bistar kun med bestilling pr.
mail/telefon.

e Utvikler saksbehandlerrollen
- Viser at med gkt kapasitet har vi né tid til reell saksbehandling.
o Styrker veilederrollen

- Sekretariatet har etterstrebet & vaere gode sparringspartnere og radgivere i

kontrollutvalgsmatene.

(vi presiserer at flere av omradene er avhengig av en kontinuerlig prosess, se ogsa
pkt 4, 5, 7 og 12)
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Kontrollutvalg

Indre @stfold Kontrollutvalgssekretariat IKS har som hovedformal a fungerer som
kontrollutvalgssekretariat for vare 11 kommuners kontrollutvalg. 1 2015 ble det valgt
nye kontrollutvalg og det har betydd mange nye utvalgsmedlemmer som har trengt
veiledning og oppleering, igiennom 2016 har utvalgene kommet godt i gang bade
med & etablere gode rutiner og blitt kjent med arbeidet i kontrollutvalget. Alle
utvalgene har utarbeidet et strategidokument for sitt arbeide i valgperioden.

Det er innarbeidet gode rutiner for kontakt 0g saksbehandling. Daglig leder er
tilgiengelig pa tif og mail i teorien 24/7, fordelen er at kontrollutvalgene kan na
sekretariatet ved behov. Sekretariatet opplever ikke at dette tilbudet misbrukes, og
ser pa det som en ngdvendighet for & kunne yte god service, da politikerne har
ordinaert arbeid pa dagtid.

| tillegg har sekretariatet tett dialog i forkant av hver "materunde” med Indre @stfold
Kommunerevisjon IKS - slik at vare tienester blir best mulig. (Naermere informasjon
om sekretariatets mange arbeidsoppgaver kan man finne i Veilederen
«Kontrollutvalgsbokeny 2. utgave s. 22-23)

8.  Lokaliteter og arbeidsmiljg

Kontrollutvalgssekretariatet leier funksjonelle lokaler i Industriveien 6 i Rakkestad
kommune. Sekretariatet deler noe fellesareal med IDKR IKS, dette har fungert godt.

Sekretariatet har en avtale om IKT med Indre @stfold Kommunerevisjon IKS, som
igien kjgper IKT-tienestene av Fredrikstad kommune. Vi har her tilgang pa de
tienester vi gnsker, og datakommunikasjonen fungerer i all hovedsak godt.

I tillegg benytter sekretariatet seg av baerbart datautstyr i kontrollutvalgsmatene. Det
er tilrettelagt for mobilt kontor, samt innkjept en smart tif. p3 selskapet.

Sekretariatet har knyttet kontakter med neerliggende sekretariat gjennom
“Oslofjordsamarbeidet’, og deltar pa fagsamling for sekretariat fra hele landet i regi
av NKRF, dette bidrar til faglig felleskap/utvikling, samt at gode rad er kun en tif/mail
unna.

9.  Ansettelsesutvalg, Forhandlingsutvalg, og Arbeidsmiljgutvalg

Da Sekretariatet bestar av to ansatte, - er ingen av de ovenstaende utvalg opprettet.
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10. Etiske retningslinjer

Indre @stfold kontrollutvalgssekretariat IKS er medlem av NKRF, og vi er dermed
underlagt «Etiske retningslinjer for NKRFs medlemmery fastsatt av NKRFs arsmote
11.06.2012. Styret vedtok 06.06.2016 falgende:

1. Ansatte og medlemmer av styret i Indre @stfold Kontrollutvalgssekretariat IKS
skal ha «Etiske retningslinjer for NKRFs medlemmer» som reftesnor for sin
virksomhet.

2. Etisk reglement for IOKUS IKS evalueres annen hvert ar

11. Status likestilling

11.1  Styret
Lovkrav om kvinnerepresentasjon er oppfylt i styrende organ, inneveerende ars styre
har bestatt av 2 menn 0g 1 kvinne.

11.2  Administrasjonen og @vrig personal

Det er to fast opprettete stillingshjemmeler i Indre @stfold Kontrollutvalgssekretariat
IKS. Begge stillingene er besatt av kvinner. Imidlertid var det i vikariatet
(rédgiverstillingen) ansatt en mann.
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o
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12 o @konomi og arsregnskap

121 Budsjett oq reqgnskap

Regnskapet, herunder lenningsregnskapet, fares av Aremark kommune. Revisor er
Indre @stfold Kommunerevisjon.

Arets budsjett var pa kr. 1.750.000,- pa inntekter / brukerbetalinger samt 30.000,- fra
driftsfond til bruk pa kompetanseheving, samlet var arets budsjett pa 1.780.000,- pa
inntekter og kr. 1.780.000.- pa utgifter.

Resultatet viser et positivt avvik i forhold til budsjettet pa kr. 111.934 -

Representantskapet vedtok i mote 15.11.2013 nye styrerhonorar for IKSeri Indre
@stfold. For IGKUS IKS utgjer styrehonorarene dette:
- Styremedlemmer: kroner 1.200,- per styremgate
- Styreleders tilleggs honorar- 10.000,- per ar
- Styreleders deltakelse pa eiermater er godtgjort gjennom styreleders tilleggs
honorar
- Styremedlemmenes deltakelse pa eiermoter er valgfri og honoreres ikke.

12.2  Fremtidig drift

Grunnet stabil oppdragsmengde og god skonomisk situasjon, samt stabilitet blant
eierne, mener styret at forutsetningen om fortsatt drift er til stede. Styret vil i trad med
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eierstrategien kontinuerlig vurdere situasjonen for sekretariatet sett opp mot ny
kommunelov og kommunereformen.

12.3  Kommentarer til reqnskapsresultatet

Arets regnskap er avsluttet med et positivt regnskapsmessig resultat pa kr. 111.934,-.
Hovedarsaken er refusjoner pa lennsomradet ved sykdom, innsparinger pa inventar
og kontorrekvisita og en generell ngktern drift.

Av mindreforbruket pa kr. 1 11.934,15 foreslas 81.934,15 avsatt til disposisjonsfond,
og a styrke arets driftsbudsjett med 30.000,- til kompetanseheving (som er i trad med
resultatet av ressursgjennomgangen i 2015).

Rakkestad, 21.04.2017

Toré/Johansen Kjell Ove Tangen Unni Gangnaes Anita Rovedal
Aremark Askim Eidsberg Daglig leder
Styreleder Nestleder Medlem
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