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REFERATER OG HØRINGER I FORMANNSKAPET 23.01.17  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
1/17 Formannskapet 23.01.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
 RÅDMANNENS INNSTILLING:  
1. Referatene tas til orientering  
2. Det avgis ingen høringsuttalelse  
 
REFERERES FRA DOKUMENTJOURNAL 
Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode 
Løpenr Navn 
 Innhold 
 
16/431-2 20.10.2016 RÅD//ANNBOU   221 
2867/16 KS 

PROTOKOLL FRA KS ØSTFOLDS FYLKESSTYREMØTE 27.09.16  
 

15/217-5 27.10.2016 RÅD/ØKONOM/NINSPE 233 
2933/16 Fylkesmannen i Østfold 

TILDELING AV PROSJEKTSKJØNNSMIDLER TIL KOMMUNENE 
FOR 2016  
 

13/390-6 27.10.2016 RÅD//ANNBOU   026 
2936/16 Østfold fylkeskommune 

PROTOKOLL RUA 24-10-2016  
 

16/54-7 27.10.2016 RÅD//ANNBOU 103 &13 
2940/16 KS 

OPPDATERT DISTRIKTSINDEKS, FORVENTES Å HA BETYDNING 
FOR REGIOANLPOLITISKE TILSKUDD FRA 2018  
 

16/165-8 03.11.2016 RÅD/ØKONOM/ROAKAR 232 
3019/16 Skatteoppkreveren i Rømskog 

PERIODISK OPPGJØR OKTOBER 2016  
 

16/159-2 09.11.2016 RÅD/KULTUR/ELIWIR  U64 
3057/16 Aurskog-Høland og Rømskog Reiselivslag 

MEDLEMSKONTINGENT OG ANDEL DRIFT AV 
TURISTINFORMASJONEN FOR 2016  
 

16/319-6 28.11.2016 RÅD//ANNBOU   037 
3215/16 Østfold Energi AS 
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UTSETTELSE AV EIERMØTE OG EKSTRAORDINÆR 
GENERALFORSAMLING I ØSTFOLD ENERGI AS DEN 6. 
DESEMBER  
 

15/40-4 28.11.2016 RÅD//ANNBOU   072 
3224/16 Østfold fylkeskommune 

STØTTEORDNINGER FOR PROSJEKTUTVIKLING OG 
MEDFINANSIERING AV PROSJEKT INNEN EU- OG 
INTERREGPROGRAMMENE  
 

16/500-1 30.11.2016 RÅD//ANNBOU   G53 
3241/16 Trygg Trafikk 

FORSLAG PÅ MEDLEMMER TIL TRYGG TRAFIKKS STYRE FOR 
PERIODEN 2017-2019  
 

15/403-2 30.11.2016 RÅD//ANNBOU   M41 &47 
3266/16 Driftsassistansen Østfold IKS 

VARSEL TILLEGGSKOSTNAD RØMSKOG RENSEANLEGG  
 

15/349-8 01.12.2016 RÅD//ANNBOU   F31 
3267/16 Bufetat 

STATUS OG INFORMASJON FRA BUFETAT REGION ØST, TIL 
RÅDMENN OG BARNVERNLEDERE  
 

13/45-19 15.12.2016 RÅD//ANNBOU   026 
3386/16 Indre Østfold Regionråd 

PROTOKOLL - INDRE ØSTFOLD REGIONRÅD - 2. DESEMBER 2016  
 

15/149-23 04.01.2017 RÅD//ANNBOU   002 
43/17 Fylkesmannen i Østfold 

FYLKESMANNENS TILLEGGSTILRÅDING - 
KOMMUNEREFORMEN I ØSTFOLD  

 
 
HØRINGER:  
1. Høring - NOU 2016: 17 På lik linje. Åtte løft for å realisere grunnleggende rettigheter 

for personer med utviklingshemming, frist 2. mars 2017 www.bld.dep.no  
2. Høring av forslag nytt kapittel i forurensningsforskriften om 

kommunal beredskap mot akutt forurensning, frist 1. april 2017 www.miljøstatus.no 
3. Høring - forslag til endringer i vannressursloven og jordlova, frist 10. februar 2017 

  www.oed.dep.no  
4. Høring - NOU 2016: 25 Organisering og styring av spesialisthelsetjenesten, frist 3. 

mars 2017  www.hod.dep.no ‘ 
5. Høring - Oppheving av kravet om henvisning for å få rett til stønad til dekning av 

utgifter til undersøkelse og behandling hos fysioterapeut. Forslag til endring av 
folketrygdloven § 5-8. Frist 3. februar 2017  
www.hod.dep.no  

6. Endringer i valgforskriften – Høring frist 17. januar 2017  
  http://www.kmd.dep.no/  
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7. Høring – Utkast til revidert nasjonal faglig retningslinje for forebygging av hjerte- og 
karsykdom. Frist 15. mars 2017 www.helsedirektoratet.no  

8. Forslag til forskrift om behandlingsreiser, frist 10. mars 2017 www.hod.dep.no  
 

9. Høring – endring av forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon i barnehager, 
frist 10. mars 2017. http://www.udir.no/om-udir/hoyringar/#96 

10. Høring – NOU 2016:18 Hjertespråket – forslag til lovverk, tiltak og ordninger for de 
samiske språkene, frist 15. mars 
2017 https://www.regjeringen.no/contentassets/ad82d773c3094582a2660908b48886d
3/NO/SVED/Vedlegg.pdf  

11. Høring - forenkling av regelverket for kommunevåpen og kommuneflagg, frist 15. 
mars 2017  postmottak@kmd.dep.no  

12. Høring - endringer i forskriftsbestemmelser om avsluttende prøver i norsk og 
samfunnskunnskap for voksne innvandrere mv, frist 3. mars 
2017 www.regjeringen.no/jd 

13. Høring: Forslag til planprogram for regional plan for fysisk aktivitet 2018 – 2029, frist 
15. februar  2017 www.ostfoldfk.no  

14. Høring – forslag om sammenslåing av de grafiske produksjonsfagene til ett nytt 
lærefag, frist 17. mars 2017 http://www.udir.no/om-udir/hoyringar/#99 

15. Helsedirektoratet inviterer til høringsinnspill til den nasjonale faglige retningslinjen 
Tannhelsetjenester til barn og unge 0-20 år, del 1, frist 20. mars 
2017  www.helsedirektoratet.no 

16. Offentlig høring av kart- og planforskriften, frist 20. mars 2017  
 http://www.kmd.dep.no/  

17. Høring - Endringer i statsborgerloven mv. - tap av statsborgerskap ved straffbare 
forhold eller av hensyn til grunnleggende nasjonale interesser), frist 7. februar 
2017 www.regjeringen.no  

18. Høringsbrev - planprogram for rullering av Regionalplan kultur 2017 – 2028, frist 15. 
februar 2017 www.ostfoldfk.no  

19. Høring - forskrift om kommunalt pasient- og brukerregister (KPR), frist 23. mars 
2017 www.hod.dep.no  

20. Høring av forslag om oppheving av vannscooterforskriften, frist 23. mars 
2017 http://www.kld.dep.no/  

21. Forslag til endringer i barnehageloven på høring. I høringen foreslås det å fastsette en 
hjemmel til å gi forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjon, samt en 
oppdatering av bestemmelsen om statlig tilsyn, frist 24. februar 
2017 www.regjeringen.no  
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RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  033 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  10.01.2017 
Saksmappe:  17/22 
 

 
 
REGLEMENT FOR RØMSKOG KOMMUNESTYRE OG 
FORMANNSKAP  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
2/17 Formannskapet 23.01.2017 
/ Kommunestyret 09.02.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Reglement for Rømskog kommunestyre og formannskap vedtas. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Kommunens reglement for kommunestyret er ikke revidert siden 1996. Det er siden den tid 
kommet ny teknologi som gir nye muligheter.  
Det foreligger ikke reglement for formannskapet. 
Det er nå utarbeidet et forslag til et samlet reglement for kommunestyret og formannskapet. 
Bakgrunnen er at det har tatt lang tid å få protokollene godkjent og underskrevet etter møtene 
fordi det har kommet mange ønsker om hva som skal inn i protokollen. Det har medført at det 
har tatt lang tid, noen ganger flere uker, før sakene har blitt ekspedert og effektuert.  
Endringene er vist ved at det som foreslås strøket er strøket over, ny tekst er skrevet med rødt. 
Reglementene for de ulike utvalgene vil bli revidert på et senere tidspunkt, og nye utkast vil 
bli lagt frem til politisk behandling. 
 
Relevante bestemmelser: 
Kommuneloven § 30 pkt 3 og 4: 
3. Det skal føres møtebok over forhandlingene i alle folkevalgte organer. Kommunestyret og 
fylkestinget fastsetter selv nærmere regler om føring av møtebok. 
4. Dersom det treffes avgjørelse om at et møte skal holdes for lukkede dører, skal avgjørelsen 
føres i møteboken og hjemmelen for avgjørelsen skal framgå. Det samme gjelder for 
avgjørelse om at et medlem av organet er inhabilt. 
 
 
VURDERING: 
Det vurderes at forslaget inneholder de endringer som er nødvendig for å legge til rette for 
gode og effektive møter i kommunestyret og formannskapet. Når det gjelder punktet om 
møteprotokoll understøtter de foreslåtte endringene innholdet i gjeldende reglement om at det 
er møtet som skal godkjenne protokollen. 
 
 
KONKLUSJON: 
Forslaget anbefales. 
 
VEDLEGG: 
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Reglement for Rømskog kommunestyre og formannskap  
 
 
UTSKRIFT SENDES: 
Kommunestyrets medlemmer 
Revisjon 
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RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  000 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  11.01.2017 
Saksmappe:  17/24 
 

 
 
KOMMUNENS UTGIFTER TIL ADMINISTRASJON OG STYRING  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
3/17 Formannskapet 23.01.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Redegjørelsen tas til orientering. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Formannskapet vedtok følgende 28.11.16 i sak 79/16: 
Formannskapet ber administrasjonen gi en redegjørelse for hvorfor administrasjonsutgiftene i 
Rømskog er langt større enn sammenlignbare kommuner i følge SSBs KOSTRA-tall.  
 
 
VURDERING: 
Det vurderes at den vedlagte redegjørelsen gir et bilde av kommunens utgifter til 
administrasjon og styring sammenlignet med andre kommuner i kommunegruppe 5. Analysen 
viser at man ikke kan trekke den konklusjon at administrasjonsutgiftene i Rømskog er langt 
større enn sammenlignbare kommuner i følge SSBs KOSTRA-tall  
 
 
KONKLUSJON: 
Saken legges frem som en orienteringssak. 
 
 
VEDLEGG:  
1. «Rømskog kommunes utgifter til administrasjon og styring»  
2. Analysetallene 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Revisjon 
 
 

 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  000 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  11.01.2017 
Saksmappe:  17/25 
 

 
 
KS DEBATTHEFTE MELLOMOPPGJØR 2017  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
4/17 Formannskapet 23.01.2017 
/ Kommunestyret 09.02.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
I 2017 er et mellomoppgjør ifht Hovedtariffavtalen 1.5.16-30.4.18. Det skal i utgangspunktet 
bare forhandles om lønnsreguleringer. I tillegg skal Hovedavtalen og flere særavtaler 
reforhandles, bl.a Kommunelegeavtalen, Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonell og 
Særavtalen for barnehager, SFO og skoler. 
 
Kommunestyret har det overordnede arbeidsgiveransvaret og for å sikre en god forankring, 
ber KS om at alle Østfoldkommunene behandler spørsmålene i debattheftet politisk 
i forkant (frist 15.2) av strategikonferansen og Fylkesmøtet i KS Østfold 1.- 2.3.17.  
Fylkesstyret i KS Østfold nedsetter en redaksjonskomite som lager saksfremstilling med 
forslag til vedtak til behandling i fylkesmøtet. Redaksjonskomiteens forslag er basert på 
drøfting og innspill under strategikonferansen og oversendt uttalelse fra kommunene i 
Østfold. KS’ hovedstyre vedtar mandatene for forhandlingene etter forankring på de 
fylkesvise strategikonferansene.  
Debattheftet 2017 gir nyttig bakgrunnsinformasjon og en oversikt over sentrale 
problemstillinger som kan bli aktuelle i mellomoppgjøret og forhandlingene. 
KS som er kommunens arbeidsgiverorganisasjon, forhandler på vegne av kommunene, og har 
fullmakt til å inngå tariffavtaler på våre vegne. 
 
Inndelingen i debatthefte er tredelt med fokus på:  
3. Mellomoppgjør   
4. Hovedavtalen 
5. Særavtalene 
6. Inkludering 
 
Administrasjonens innspill vil foreligge til kommunestyremøtet 
 
VURDERING: 
Det vurderes at Kommunestyret som arbeidsgiver bør uttale seg slik at Rømskog kommunes 
innspill kan videreformidles til KS. Kommunens forhandlingsutvalg bør få i oppgave å 
utarbeide et innspill. 
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KONKLUSJON: 
Det må arbeides både administrativt og politisk med KS Debatthefte slik at Kommunestyret 
kan få innspill til sin uttalelse. 
 
 
VEDLEGG:  
KS Debatthefte 2017 
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
KS 
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RØMSKOG KOMMUNE 
Sekretær 

Arkiv:  033 
Saksbehandler: Tone Høgenes 
Bergquist 
Dato:  11.01.2017 
Saksmappe:  17/19 
 

 
 
RAPPORTERING PÅ POLITISKE VEDTAK 2. HALVDEL 2016  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
5/17 Formannskapet 23.01.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:  
Rapporteringen tas til orientering  
 
 
SAKENS FAKTA: 
Det rapporteres på politiske vedtak, status på gjennomføring.  
 
Bakgrunn:  
Rapportering på politiske vedtak 2. halvdel 2016. 
 
VURDERING: 
Det vurderes at oversikten er fullstendig, og at fremdriften er god.  
 
 
VEDLEGG:  
Oversikt over vedtak  
 
UTSKRIFT SENDES:  
Tjenestelederne  
Revisjon  
 
 

 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  F47 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  11.01.2017 
Saksmappe:  17/27 
 

 
 
HØRINGSUTTALELSE NY BARNEVERNSLOV  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
6/17 Formannskapet 23.01.2017 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Administrasjonen gis fullmakt til å avgi høringsuttalelse på vegne av Rømskog kommune til 
NOU 2016:16 Ny barnevernlov - Sikring av barnets rett til omsorg og beskyttelse. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
NOU 2016:16 Utkast til ny barnevernlov ble sendt på høring 7.11.16 med frist 30.1.17. 
 
Utvalget har en rekke forslag for å bedre rettssikkerheten for barn og foreldre i barnevernet og 
for å skape et mer forståelig regelverk. Blant annet foreslås en ny struktur i 
loven.  Lovforslaget skal være bedre tilpasset dagens samfunns- og familiebilde. Utvalget har 
vurdert hvordan faglige prinsipper i barnevernet kan komme til uttrykk i loven, og foreslår en 
ny overordnet bestemmelse om barnets rett til omsorg og beskyttelse og prinsippet om barnets 
beste. Videre foreslår utvalget å styrke barns medvirkning, lovfeste krav til dokumentasjon og 
gjøre endringer i regler om partsrettigheter og samvær. Utvalget tilrår at barnevernloven blir 
en rettighetslov ved å lovfeste at barnet har rett til nødvendige tjenester og tiltak når lovens 
vilkår er oppfylt. Utvalget foreslår også å styrke oppfølgingen av foreldre når barnet ikke kan 
bo hjemme, og flere grep for å bedre private parters rettsikkerhet ved 
fylkesnemndsbehandlingen. 
Utvalget har også forslag som omhandler barneverntjenestens ansvarsområde. Utvalget 
foreslår blant annet at barneverntjenesten skal være tilgjengelige til enhver tid for 
gjennomgang av meldinger om bekymring for barn. Det foreslås lovfestet at kommunen har 
ansvar for å fremme gode oppvekstsvilkår for barn og sørge for at kommunens tjenestetilbud 
rettet mot barn og familier er samordnet. Utvalget har også et eget kapittel i utredningen om 
samarbeid og ansvarsforhold mellom psykisk helsevern og barnevern når barn har 
sammensatte behov. 
 
Barnevernslovutvalget har kommet med forslag som vil få økonomiske og administrative 
konsekvenser. Utvalget har ikke gitt konkrete anslag for de merutgiftene eller innsparingene 
forslagene medfører. Det bes særskilt om høringsinstansenes vurderinger av de økonomiske 
og administrative konsekvensene av forslagene 
 
Barnevernslederne i Indre Østfold har i oppdrag fra Rådmannsutvalget å utarbeide et forslag 
til uttalelse. Dette vil foreligge 26.1.17. 
 
 
VURDERING: 
Det vurderes at administrasjonen bør gis fullmakt til å avgi høringsuttalelse innen fristen. 
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KONKLUSJON: 
Saken legges frem til politisk vurdering. 
 
VEDLEGG:  
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/nou-2016-16/id2512881/sec1 
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Barne- og likestillingsdepartementet 
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RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:   
Saksbehandler:  
Dato:   
Saksmappe:  17/15 
 

 
 
Eventuelt  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
__________________________________________________________________________ 
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Postadresse:                                            Telefon:     69 859177                          Bankkonto: 1050 07 60538 


Kommunehuset                                         Telefaks:   69 859284                          Org.nr:          964 947 171 MVA 


1950 RØMSKOG                       E-mail: postmottak@romskog.kommune.no      www.romskog.kommune.no  


REGLEMENT FOR RØMSKOG KOMMUNESTYRE OG 


FORMANNSKAP 


 


1. VALG OG SAMMENSETNING. 


Kommunestyret har 13 medlemmer med varamedlemmer. 


Kommunestyret velges av kommunens innbyggere etter regler fastsatt i lov. 


Formannskapet har 5 medlemmer valgt av og blant kommunestyrets medlemmer. 


 


2. FORBEREDELSE AV SAKER FOR KOMMUNESTYRET 


Rådmannen sørger for at de saker som legges fram for kommunestyret, er 


forberedt på forsvarlig måte og i samsvar med de regler som lov, reglementer og 


andre bindende bestemmelser gir. 
 


Formannskapet og Planutvalget gir innstilling i saker kommuneloven påbyr. 


Administrasjonen legger fram innstilling i øvrige saker, når kommunestyret, 


formannskap eller ordfører ber om det. 


 


3. INNKALLING TIL MØTE. DOKUMENTUTLEGGING 


Innkallingen skal opplyse om tid og sted for møtet, inneholde en oversikt over de 


saker som skal behandles og nødvendige saksdokumenter. Innkallingen sendes 


hvert av medlem av kommunestyret, første varamann på hver liste og eventuelt 


øvrige varamenn som skal møte. legges ut på kommunens hjemmeside og hvert 


medlem får beskjed om at den er lagt ut. Ved forfall får varamedlemmer innkalling 


og beskjed om at innkallingen ligger på kommunens hjemmeside. 
 


Innkallingen skal kunngjøres i den eller de aviser som kommunestyret bestemmer,  


som regel med en frist på minst 8 dager kunngjøres på kommunens hjemmeside og 


i Rømsjingen slik kommunestyret har bestemt. Fristen er som regel minst 8 dager, 


når lov ikke påbyr annen kunngjøringsfrist, slik som f.eks. kommunelovens §44 nr. 


4 om behandling av økonomiplan. 
 


Samtidig med innkallingen legges alle dokumenter,– i original eller utskrift – ut til 


ettersyn på rådmannens kontor og på biblioteket. Dette gjelder ikke dokumenter 


som kan unntas fra lov om offentlighet i forvaltningen (eller annen lov), og som 


ordføreren finner er av en slik art at de ikke bør bli kjent for andre enn  


medlemmene. Slike dokumenter merkes B-sak. 


 


Ordføreren kaller sammen til møte når han/hun finner det påkrevd, når møtet 


kommunestyret vedtar det, eller minst 1/3 av medlemmene krever det. 


 


 


4. FORFALL OG VARAMENN 


Kan et medlem eller en innkal varamann ikke møte i kommunestyret på grunn av 


lovlig forfall, skal han umiddelbart melde dette til ordføreren og si fra om 
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forfalsgrunnen. Ordføreren kaller straks inn varamann etter reglene i 


kommunelovens § 16. det samme før han når han er kjent med at noen må fratre 


som inhvil i en sak skom skal behandles i møte. 


Kan et medlem eller en innkalt varamann ikke møte på grunn av lovlig forfall, skal 


det umiddelbart meldes til administrasjonen. Forfallsgrunn skal alltid oppgis, 


arbeid eller sykdom gir lovlig forfall. Administrasjonen innkaller varamedlem med 


en gang forfall er meldt etter reglene i kommunelovens § 16. Ved spørsmål om 


inhabilitet skal dette meldes til administrasjonen som deretter innkaller 


varamedlem. Varamedlemmet som er kalt inn, trer etter reglene i kommunelovens 


§ 16 inn i stedet for det inhabile medlemmet. 


 


5. ANDRE MØTEDELTAKERE ENN MEDLEMMENE 


Den som til enhver tid på ordførerens ansvar foretar protokollføringen deltar. 


Rådmannen deltar i møtene med talerett etter kommunelovens § 23 nr. 3 og avgjør 


om andre sakkyndige skal delta med talerett. De sakkyndige kan gi opplysninger 


og utgreiinger, men kan ellers ikke delta i forhandlingene. 


 


6. MØTELEDER. ÅPNE ELLER LUKKEDE DØRER. TAUSHETSPLIKT. 


OPPTAK OG KRINGKASTING AV MØTET 


Ordfører eller varaordfører (eller om begge disse har forfall, en ordstyrer som 


velges blant kommunestyrets/formannskapets medlemmer ved flertallsvalg) leder 


møtet.  
 


Møter holdes for åpne dører. Likevel kan kommunestyret/møtet etter 


kommunelovens § 31 nr 3 vedta at en enkel sak skal behandles for lukkede dører. 
 


Blir det vedtatt å behandle en sak for lukkede dører, plikter medlemmer og 


kommunale tjenestemenn som måtte være til stede, så langt annet ikke blir vedtatt, 


å bevare taushet om forhandlingene og om de vedtak som gjøres. Taushetsplikten 


varer inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn til kommunen eller andre som 


har bevirket vedtaket om forhandlingene om slik sak, krever møtelederen 


taushetsløfte av dem. 
 


Møteleder skal på anmoding gi tillatelse til at forhandlingen i åpne møter tas opp 


på lydbånd, video eller kringkastes over nett, radio eller fjernsyn, såfremt dette 


ikke virker forstyrrende på gjennomføringen av møtet. 


 


7. MØTETS ÅPNING 


Til den tid møtet er berammet kontrollerer møtelederen at det lovmessige minste 


antall (minst halvparten, jmf. Kommunelovens § 33) er til stede. Er dette antallet 


medlemmer til stede, erklærer møtelederen møtet for satt. 
 


Fra møtet er satt til møtet er slutt kan ikke noen av medlemmene forlate salen for 


kortere eller lengre tid uten at møtelederen godkjenner dette. 
 


Medlemmer og varamenn som møter etter møtet er satt, melder seg til møtelederen 


før de tar plass. 


 


8. REKKEFØLGEN FOR BEHANDLING AV SAKENE. SAK SOM ER TATT 


OPP TIL BEHANDLING. SAK SOM IKKE ER NEVNT I INNKALLINGEN 







   


Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noe forfall, behandles dette 


først. 
 


Sakene behandles i den rekkefølge som følger av innkallingen. Møtet kan vedta en 


annen rekkefølge. 
 


Er en sak tatt opp til behandling, kan møtet ikke heves før saken er avgjort ved 


avstemning, eller om møtet med alminnelig flertall vedtar å utsette forhandlingene 


om den. 
 


Sak som ikke er nevnt i innkallingen, kan ikke tas opp til realitetsavgjørelse 


dersom møtelederen eller 1/3 av medlemmene motsetter seg dette. 


 


9. INHABILITET 


Den som etter kommunelovens § 40 nr. 3 og forvaltningslovens kap. II er inhabil i 


en sak, eller som etter § 40 nr. 4 blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av saken. 


Det medlem inhabilitetsspørsmålet gjelder, tar ikke del i behandlingen av 


spørsmålet om det foreligger inhabilitet. 


 


10. MØTELEDERENS REDEGJØRELSE FOR SAKEN. TALERENS 


REKKEFØLGE 


Møtelederen leser opp den betegnelse saken har fått i innkallingen. Er det gitt 


innstilling i saken, leser han/hun opp forslag til vedtak etter denne, gjør 


oppmerksom på mulig dissens innen det innstillende organ, og sier fra om 


eventuelle dokumenter som har kommet inn etter at innstillenten var lagt fram. 


Møteleder redegjør for saken så langt han finner det påkrevd. 
 


Talerne får ordet i den rekkefølge de ber om det. Ber flere om ordet samtidig, 


avgjør møtelederen rekkefølgen mellom dem. 


 


11. ORDSKIFTET 


Taleren retter sine ord til møtelederen, ikke til forsamlingen. Han/hun skal holde 


seg til den sak eller del av saken som ordskiftet gjelder. Møtelederen skal se til at 


det blir gjort. 
 


Det må ikke sies noe som krenker forsamlingen, noen av medlemmene eller andre. 


Det er heller ikke lov å lage uro som uttrykk for misnøye eller bifall. 
 


Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, påtaler møtelederen dette, om 


nødvendig to ganger. Retter vedkommende seg likevel ikke etter relementet, kan 


møtelederen ta fra han/hun ordet eller ved avstemning la forsamlingen avgjøre om 


vedkommende skal stenges ute fra resten av møtet. 


 


12. MØTELEDERENS STILLING UNDER ORDSKIFTET 


Møtelederen må ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer for å 


opprettholde de bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for å rette 


misforståelser fra talerens side. 
 


Vil møtelederen  ordføreren ta del i ordskiftet skal han/hun overlate ledelsen av 


forhandlingen til varaordfører, jmf. § 6 første ledd. 


 







   


13. AVGRENSNING OG AVSLUTNING AV ORDSKIFTET 


Møtet kan med alminnelig flertall: 


a) Vedta å avgrense taletiden. 


b) Vedta å slutte ordskiftet i en sak. 


 


14. FORSLAG 


Forslag kan ikke settes fram av andre enn møtende medlemmer. Rådmannen kan 


bli bedt om å sette fram forslag. 
 


Forslag skal leveres skriftlig til møtelederen. Forslaget kan gis muntlig dersom det 


går ut på at noen skal velges eller tilsettes, eller at den sak som skal behandles skal 


utsettes, sendes tilbake til formannskapet eller annet organ eller at forslag ikke skal 


vedtas. Skriftlige forslag skal undertegnes av forslagsstilleren. Møtelederen 


refererer forslaget 


Korte forslag skal leveres skriftlig til møtelederen, omfattende forslag leveres 


digitalt, om mulig før møtet. Forslaget kan gis muntlig dersom det går ut på at 


noen skal velges eller tilsettes, eller at den sak som skal behandles skal utsettes, 


sendes tilbake til formannskapet eller annet organ eller at forslag ikke skal vedtas. 


Skriftlige forslag skal undertegnes av forslagsstilleren.  


 


15. SAKEN TAS OPP TIL AVSTEMNING. VEDTAKSFØRHET 


Når ordskitet er ferdig, sier møtelederen fra at saken tas opp til avstemning. Fra da 


og til den er avgjort ved avstemning, må det ikke være mer ordskifte om den eller 


settes fram noe nyttforslag i den. Heller ikke er det i dette tidsrom adgang til å ta 


noen annen sak opp til behandling. 
 


Bare de medlemmer som er tilstede i salen i det øyeblikk saken tas opp til 


avstemning, har rett til å stemme. De kan ikke forlate salen før avstemningen er 


ferdig, og de plikter å stemme. Ved valg og ansettelser kan blank stemmeseddel 


brukes, jmf. Kommunelovens § 40 nr. 2. 
 


Er saken delt opp, eller skal det stemmes over flere forslag, setter møtelederen 


fram forslag om rekkefølgen av stemmegivningen. Blir det ordskifte om dette, skal 


møtelederen nøye se til at talerne holder seg til avstemningsspørsmålet. 
 


Vedtak kan bare treffes hvis minst halvparten av medlemmene har vært tilstede 


under forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak. 


 


16. PRØVEAVSTEMNING 


Før endelig avstemning i en sak kan forsamlingen vedta prøveavstemninger, som 


ikke er bindende. 


 


17. STEMMEMÅTEN 


Avstemningen iverksettes på en av disse måter: 


a) Ved stilltiende godkjenning når ingen uttaler seg mot forslaget møtelederen 


setter fram med spørsmål om noen har noe å uttale mot det. 


b) Ved at møtelederen oppfordrer de medlemmer som er mot et forslag, til å reise 


seg eller å rekke opp hånden. Når møtelederen bestemmer det, eller et medlem 


krever det, holdes kontraprøve. 







   


c) Ved navneopprop, ja eller nei som svar, når møtelederen roper opp navnene på 


dem som møter. 


d) Ved sedler uten underskrift. Stemmesedler kan bare brukes ved valg og 


tilsettingssaker og skal brukes ved slike avstemninger når et medlem krever 


det. To medlemmer som møtelederen oppnevner i valg foretas loddtrekning, 


jmf. Kommunelovens § 38 nr. 1. 


 


Vedtak treffes etter alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet 


følger av kommuneloven. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er møteleders 


stemme avgjørende. Ved stemmelikhet i valg foretas loddtrekning, jmf. 


Kommunelovens § 38 nr. 1. 


 


18. ORDEN I SALEN OG BYGNINGEN 


Møtelederen skal sørge for å opprettholde god orden i møtesalen og i bygningen 


ellers. Han/hun skal se til at talerne ikke blir avbrutt eller forstyrret. Hvis tilhørerne 


ved meningsytring eller på annen måte forstyrrer forsamling eller for øvrig opptrer 


på en måte som strider mot god orden kan møtelederen vise ut vedkommende 


tilhører eller alle tilhørerne. 


 


19. BOKFØRING AV FORHANDLINGENE. MØTETS SLUTT 


Møtet fører protokoll for møtene sine. 
 


I protokollen føres inn møtested og tid, fraværende medlemmer og møtende 


varamedlemmer. Trer noen fra eller til under forhandlingene, protokollføres dette 


slik at protokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen viser hvem som har 


tatt del i behandlingen av hver sak. 
 


For øvrig bokføres det som må til for å vise gangen i forhandlingene, og at 


vedtakene gjøres etter rett framgangsmåte. Sakene bokføres i rekkefølge for 


kalenderåret, og slik at en kan se hva saken gjelder. Under hver sak bokføres de 


forslag som blir satt fram. 
 


Møtelederen - eller møtet i tilfelle protest blir reist mot møteleders bestemmelse – 


avgjør om noen protokolltilførsel skal tillates. 
 


Dersom annet ikke blir bestemt, leses ved møtets slutt opp det som er bokført. 


Møteboka underskrives av møtelederen og minst to andre medlemmer. 
 


Under møtet kan det også føres en kladdeprotokoll. En slik protokoll underskrives 


på ordinær måte. 


 


Protokollen føres fortløpende i møtet og vises på storskjerm. Møtet godkjenner 


protokollen sak for sak. Protokollen underskrives av medlemmene ved møtets 


slutt. 


 


20. FORESPØRSLER (INTERPELLASJONER) TIL ORDFØRER 


Foruten de saker som er ført opp i innkallingen til møtet, kan hvert medlem av 


kommunestyret gjøre forespørsler som rettes til ordføreren. Slik forespørsel må 


være meldt skriftlig til ordføreren minst 2 dager før møtet. Forespørselen tas opp 


etter at ordinær saksliste er avsluttet. 
 







   


Møtelederen kan ikke nekte å gi ordet til andre kommunestyremedlemmer enn 


interpellanten. En eventuell debatt må kun innskreke seg til å belyse 


interpellasjonen. 
 


Forslag om realiteten som settes fram i forbindelse med slik forespørsel, kan ikke 


avgjøres i møtet dersom møtelederen eller 1/3 av forsamlingen setter seg mot det. 


 


21. SENDENEMDER (DEPUTASJONER) TIL KOMMUNESTYRET 


Utsendinger fra korporasjoner eller grupper som vil møte for kommunestyret og 


uttale seg om en sak, skal melde fra om dette til ordføreren senest dagen før møtet. 


Forsamlingen avgjør om utsendingene skal tas imot. 


 


22. ENDRINGER I REGLEMENT 


Endringer i dette reglement skal vedtas av kommunestyret. 


 


 


 


 


 


Vedtatt av kommunestyret dato – K-SAK /17 


 


 


 


 


 
 
 


 


 


 


 
 


 








RØMSKOG KOMMUNES UTGIFTER TIL ADMINISTRASJON OG STYRING   


 


1. INNLEDNING 


I det følgende er denne problemstillingen forsøkt belyst: «Hvorfor administrasjonsutgiftene i 


Rømskog er langt større enn sammenlignbare kommuner i følge SSBs KOSTRA-tall.» 


I SSBs KOSTRA-tall er utgiftene til administrasjon, styring og kontroll ofte slått sammen og 


inneholder: 


 Politisk styring (godtgjørelse til politikere, partistøtte ol) 


 Kontroll og revisjon 


 Administrasjon (rådmannen, stab/støttefunksjoner, fellesutgifter og fellesfunksjoner) 


 Forvaltningsutgifter i eiendomsforvaltningen 


 Administrasjonslokaler 


Rømskog ligger i kommunegruppe 5 sammen med andre små kommuner med høye bundne 


kostnader.  


Det er i analysen kun sett på tall for Rømskog og snittet av kommunegruppe 5. En mer 


inngående er så omfattende at den må bestilles utenfra. 


Det kan være mange årsaker til forskjeller i KOSTRA-tall. Den mest åpenbare er at det kan 


være ulik praksis i hvilke utgifter som belastes hvor slik at regnskapsføringen varierer fra 


kommune til kommune.  


 


2. ANALYSE AV UTVALGTE TALL 


Kommunens prosentvise brutto driftsutgifter til administrasjon og styring av kommunens 


totale brutto driftsutgifter gikk ned fra 2012 til 2013 og økte deretter til 14,1 % i 2015. Det er 


3,5 prosentpoeng høyere enn snittet i kommunegruppe 5. Kommunens prosentvise netto 


driftsutgifter av kommunens totale netto driftsutgifter til politisk styring og kontroll var 1,7 


prosentpoeng høyere enn snittet i kommunegr 5 i 2015, mens prosentvise netto driftsutgifter 


av kommunens totale netto driftsutgifter til administrasjon kun lå 0,8 prosentpoeng høyere 


enn snittet i kommunegruppe 5 i 2015. Det vurderes ikke som «langt større». 


Hvis vi ser på lønn til politisk styring og kontrollvirksomhet i % av kommunens totale netto 


lønnsutgifter får vi det samme bilde. Lønnsandelen til politisk styring og kontrollvirksomhet 


lå 3,0 prosentpoeng høyere enn snittet i kommunegr 5 i 2015, mens lønnsandelen til 


administrasjon av kommunens totale lønnsutgifter kun lå 1,3 prosentpoeng høyere. 


Utgiftene sett i forhold til antall innbyggere vil medføre at svingninger i innbyggertall vil gi 


store utslag slik vi ser i tallene fra 2013 til 2014. Det er ikke slik at kommunen reduserer eller 


øker antall politikere, politiske møter, administrasjonslokalene eller ansatte i stabs- og 


støttefunksjoner i tråd med disse svingninger i innbyggertallet. Utgiftene er stort sett faste. 


 


Rømskog 2012 2013 2014 2015 


Innbyggere            688 691 672 672 


 


 Brutto driftsutgifter til politisk styring i kr pr innbygger var mer enn dobbelt så høye (kr 1541 


høyere) som snittet i kommunegr 5 i 2015. Det samme var tilfellet for brutto driftsutgifter til 


administrasjonslokaler i kr pr innbygger (kr 911 høyere). Bruttodriftsutgifter til kontroll og 







revisjon pr innb. i kr. var i 2015 20 % høyere (kr 83 høyere) og brutto driftsutgifter til 


administrasjon i kr pr innbygger var 8 % høyere (kr 661) enn snittet i kommunegruppe 5. 


 


3. KOMMUNEBAROMETERET (KB) 


Målet med kommunen er ikke å drive billigst mulig, men å ha riktig kostnad ut fra hvordan 


tilbudet er prioritert og befolkningen sammensatt. En høyt prioritert tjeneste bør ha en høyere 


kostnad enn en som er lavt prioritert, målt mot resten av landet. 


Kostnaden er beregnet ut fra netto utgifter i tjenesten i fjor/utgiftsbehovet slik det 


framkommer for tjenesten i statsbudsjettet 2016. Dermed er ulikheter som går på størrelse, 


sammensetning osv fanget opp, og gitt at inntektssystemet perfekt korrigerer for forskjellene 


skal alle kommunene kunne sammenliknes med hverandre. Den historiske kostnaden for 


kommunal lønns- og prisvekst er korrigert. Hensikten med å presentere kostnaden i faste 


2015-priser er å vise om tjenesten reelt blir billigere eller dyrere. Det er avrundet til nærmeste 


10-krone for å gjøre tallene enklere å lese. Bare kommuner med faktisk leverte regnskapsdata 


er med i grunnlaget. 


 


Kostnadsnivå 


  Rapporterte nøkkeltall Karakter Plass 


  KB 2014 KB 2015 KB 2016 KB 2014 KB 2015 KB 2016 KB 2016 


ADMINISTRASJON: Korrigerte netto utgifter 
administrasjon, per innb. 


2 790 3 190 3 140 5,8 5,5 5,5 57 


 


 


Tabellen under viser hva som er kommunens korrigerte kostnad per innbygger, målt mot gjennomsnittet i 


landet,i eget fylke, egen kommunegruppe, den 100. rimeligste kommunen i landet, de 10 % rimeligste i  


henholdsvis fylket og kommunegruppa.  


 


Komm. 
Snitt 


landet 
Snitt fylke 


Snitt 
gruppe 


Topp 100 Topp fylke 
Topp 


gruppe 


Administrasjon 3 090 3 530 3 410 3 820 3 329 2 482 3 490 


Tallene er oppgitt i kroner per innbygger               


Tabellen under viser hvor stor prosentvis forskjell det er fra kommunens eget kostnadsnivå og opp eller  


ned til de ulike målestokkene. Minus: Kommunen er billigere enn målestokken.  


  


Snitt 
landet 


Snitt fylke 
Snitt 


gruppe 
Topp 100 Topp fylke 


Topp 
gruppe 


Administrasjon   -12 -9 -19 -7 24 -11 


Teoretisk skal forskjellene mellom kommunene være utjevnet ved at vi korrigerer for utgiftsbehovet slik  


det framkommer i statsbudsjettet.  







4. KONKLUSJON 


Ut ifra dette kan en ikke trekke den konklusjon at administrasjonsutgiftene i Rømskog er langt 


større enn sammenlignbare kommuner i følge SSBs KOSTRA-tall. Bildet er som vist over 


langt mer nyansert. Kommunen vil i 2017 arbeide for å øke vår kompetanse ifht bruken av 


KOSTRA-funksjoner ved kontering og anvisning slik at regnskapsføringen gir et mest mulig 


riktig bilde av kostnadsfordelingen. 


 


5. TABELLER 


Brutto driftsutgifter i % av totale brutto driftsutgifter 


 
 
 
Netto driftsutgifter i % av totale netto driftsutgifter 
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Lønn i % av totale lønnsutgifter 


 
 
Utgifter i kr pr innbygger 


 
 
Brutto driftsutgifter i kr pr innbygger 


 


0 5 10 15 20


2012


2013


2014


2015


2012


2013


2014


2015


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


gr
5


gr
5


gr
5


 g
r5


herav Lønn,
administrasjon, i % av
totale lønnsutg


herav Lønn, styring og
kontrollvirksomhet, i % av
totale lønnsutg


Lønn, administrasjon og
styring, i % av totale
lønnsutg


0 5000 10000 15000


2012


2013


2014


2015


2012


2013


2014


2015


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


gr
5


gr
5


gr
5


 g
r5


Lønnsutgifter,
administrasjon og styring,
i kr. pr. innb.


Netto driftsutgifter,
administrasjon og styring,
i kr. pr. innb.


Brutto driftsutgifter,
administrasjon og styring,
i kr. pr. innb.


0 4000 8000


2012


2013


2014


2015


2012


2013


2014


2015


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


R
ø


m
sk


o
g


gr
5


gr
5


gr
5


 g
r5


Brutto driftsutgifter til
Administrasjon, i kr. pr.
innb.


Brutto driftsutgifter
Kontroll og revisjon, i kr.
pr. innb.


Brutto driftsutgifter
Politisk styring, i kr. pr.
innb.








A1. Konsern - Finansielle nøkkeltall og adm., styring og fellesutg. - nøkkeltall 
    


 
Rømskog 


 
Rømskog 


 
Rømskog Rømskog Kostragr5 Kostragr5 Kostragr5 


 
Kostragr5 


 
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015 


Brutto driftsutgifter, administrasjon og styring, i % av tot.brt. driftsutg. 13,6 12,1 13,7 14,1 10,1 10,3 10,6 10,3 


herav Brutto driftsutgifter, styring og kontrollvirksomhet, i % av tot.brt. driftsutg. 3,2 3,1 3,3 3,4 1,7 1,7 1,7 1,7 


herav Brutto driftsutgifter, administrasjon, i % av tot.brt. driftsutg. 10,3 9 10,4 10,6 8,5 8,6 8,9 8,5 


Netto driftsutgifter til administrasjon og styring i % av totale netto driftsutg 16,1 14,3 16,1 15,9 13,3 13,4 13,8 13,4 
herav Netto driftsutgifter styring og kontrollvirksomhet, i % av totale netto 
driftsutg 4 3,7 4,1 4 2,2 2,3 2,2 2,3 


herav Netto driftsutgifter administrasjon, i % av totale netto driftsutg 12,2 10,6 12 11,9 11,1 11,1 11,6 11,1 


Lønn, administrasjon og styring, i % av totale lønnsutg 15,2 13,4 15,4 14,9 10,6 10,9 11,3 10,6 


herav Lønn, styring og kontrollvirksomhet, i % av totale lønnsutg 4,5 4,2 4,6 4,8 1,8 1,8 1,7 1,8 


herav Lønn, administrasjon, i % av totale lønnsutg 10,7 9,2 10,8 10,1 8,8 9,1 9,6 8,8 


Brutto inv.utg, administrasjon og styring, i % av tot brutto inv.utg. 0 3,7 0,8 7,1 3,8 7,2 5,2 4,6 


herav Brutto inv.utg, styring og kontrollvirksomhet, i % av tot brutto inv.utg. 0 0 0 0 0,2 0,8 0,1 0 


herav Brutto inv.utg, administrasjon, i % av tot brutto inv.utg. 0 3,7 0,8 7,1 3,6 6,4 5,1 4,5 


Brutto driftsutgifter, administrasjon og styring, i kr. pr. innb. 12074 11753 13263 14271 9321 10437 11005 10998 


Netto driftsutgifter, administrasjon og styring, i kr. pr. innb. 11634 11287 12518 12568 8685 9525 10067 10091 


Lønnsutgifter, administrasjon og styring, i kr. pr. innb. 7696 7668 8336 8333 5999 6766 7178 6908 


Brutto driftsutgifter Politisk styring, i kr. pr. innb. 2462 2539 2740 3001 1262 1325 1348 1460 


Brutto driftsutgifter Kontroll og revisjon, i kr. pr. innb. 428 442 464 482 269 382 375 399 


Brutto driftsutgifter til Administrasjon, i kr. pr. innb. 8071 7625 8826 8865 7034 7837 8295 8204 


Brutto driftsutgifter til Forvaltningsutgifter i eiendomsforvaltningen, i kr. pr. innb.  1 0 0 293 130 167 181 217 


Brutto driftsutgifter til Administrasjonslokaler, i kr. pr. innb. 1111 1147 1234 1629 625 726 805 718 
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Innhold


TIL KOMMUNER OG 
FYLKESKOMMUNER 


Våren 2016 var det hovedoppgjør,  
og for første gang klarte partene å 
komme til enighet uten mekling i et 
slikt oppgjør. Det var svært mange 
veldig fornøyd med.


I 2017 er det mellomoppgjør der de 
sentrale partene i utgangspunktet 
bare skal forhandle om lønnsregule-
ringer. Flere lønnsendringer for 2017 
ble lagt allerede i 2016-oppgjøret, så 
handlingsrommet er stramt.


I tillegg til mellomoppgjøret skal  
Hovedavtalen og flere viktige sær- 
avtaler reforhandles i 2017. Det gjelder 
Kommunelegeavtalen, Arbeidstids- 
avtalen for undervisningspersonale  
og Særavtalen for barnehager, SFO 
og skole som alle utløper 31.12.2017. 


Før KS´ Landsting i 2016 hadde vi en 
bred medlemsdialog om utenforskap. 
Uttalelsene fra Landstinget følges opp 
i KS´ langtidsplaner. På arbeidsgiver-
området ser vi blant annet nærmere 
på rekruttering av de som står utenfor 
arbeidslivet. 


Hovedstyret i KS vedtar mandatene 
for forhandlingene. Dette skjer etter 
bred forankring i kommuner og 


Til kommunene 
og fylkeskommunene


fylkeskommuner, og på de fylkesvise 
strategikonferansene som KS arran-
gerer. Strategikonferansene er viktige 
for å sikre at kommunesektoren står 
samlet bak behov og prioriteringer. 
Det gir KS en solid forhandlingsposi-
sjon og sikrer grunnlaget for å oppnå 
et godt forhandlingsresultat på vegne 
av medlemmene. 


Debattheftet gir en oversikt over 
sentrale problemstillinger som kan bli 
aktuelle under forhandlingene i 2017 
og stiller spørsmål som KS ønsker 
svar på. Svarene danner grunnlaget 
for KS´ forhandlingsmandat.


KS i fylkene inviterer til strategi- 
konferanser og fylkesmøter i perioden 
januar–mars 2017. Her presenteres 
det mer utfyllende og oppdatert 
informasjon som grunnlag for dialog 
og debatt.


Medlemmenes involvering er ikke over 
etter å ha gitt KS tilbakemelding før 
forhandlingene. Det er også svært  
viktig at medlemmene svarer når Ho-
vedavtalen blir sendt på uravstemning.


God debatt!


Oslo, november 2016


Lasse Hansen
Administrerende direktør







Barnehage og skole skal fremme trivsel, læring og god helse 
slik at barn og unge er forberedt til et aktivt samfunnsliv. Det 
er forventet at kommunene finner innovative løsninger for å 
dempe frafallet i videregående skole. Den demografiske 
utviklingen vil kreve store ressurser og mange ansatte i  
eldreomsorgen fremover. «Et arbeidsliv med plass for alle»  
var overskriften på en av uttalelsene fra KS Landsting i 2016. 
Hva gjør vi for å lykkes med det målet?


For å få til disse oppgavene, har kommunene gode mulig- 
heter for å se ulike tjenesteområder i sammenheng. 


Omstilling skjer hver dag i norske kommuner. Digitalisering 
og tjenesteutvikling innebærer endringer i organisering og 
oppgaveløsning. Det kan også gi effektive arbeidsprosesser 
og frigjøre ressurser som kan brukes på andre måter for å 
sikre gode tjenester. Kommuner og fylkeskommuner er inne i 
reformprosesser for tiden, noe som igjen utfordrer organisa-
sjonsformer og samarbeid.


Driften av norske kommuner og fylkeskommuner baserer seg 
på et godt samarbeid mellom arbeidsgivere, arbeidstakere og 
deres organisasjoner. Hovedavtalen, som legger grunnlaget 
for samarbeidet, bygger på to grunnleggende prinsipper: 
Kommunen og fylkeskommunen styres av folkevalgte og 
ansatte har medbestemmelse og medinnflytelse over sin  
egen arbeidssituasjon. 


I tillegg til Hovedavtalen reguleres lønns- og arbeidsvilkår 
gjennom Hovedtariffavtalen og særavtaler som gjelder enkelte 
tjenesteområder. Alle disse avtalene er med på å danne  
rammer for den kommunale og fylkeskommunale driften  
og for hvordan arbeidet kan organiseres.


Forbedringstiltak og kvalitetsutvikling må kunne gjennomføres 
innenfor rammene av det avtaleverket som finnes. Og, avta-
lene må «henge med i tiden». De skal være utformet slik at 
kommunene lykkes med å få til nødvendig tjenesteutvikling  
og nyskaping. 


Kommunen er til for innbyggerne og skal sikre dem et godt og likeverdig 
velferdstilbud gjennom hele livet. Det stilles høye krav til kvalitet på tjenestene. 
Kompetanse og kontinuerlig læring hos de ansatte og god organisering av 
arbeidet er avgjørende for å kunne levere tjenester av god kvalitet.  


Kommunal sektor i stadig utvikling


Helse og omsorg, undervisning 
og barnehager er de største 


tjenesteområdene med henholdsvis 
136 500, 126 000 og 40 600 


årsverk?1 


VISSTE DU AT...
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KOMMUNAL SEKTOR I STADIG UTVIKLING
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Hovedtariffoppgjøret i 2016 virker inn på  
handlingsrommet i 2017
Tariffoppgjøret i 2017 er et mellomoppgjør der de sentrale par-
ter i utgangspunktet kun skal forhandle om lønnsreguleringer. 


Ved hovedtariffoppgjøret i 2016 ble lønnskapitlene samordnet 
slik at undervisningspersonale og andre stillingsgrupper i kap. 
4 nå tilhører ett og samme kapittel, med samme lønnstabell. 
Innfasingen gjøres over to år. Partene har derfor allerede avtalt 
sentrale lønnstillegg for 2017 per 1.8.2017. Når samordning- 
en av lønnskapitlene er gjennomført med virkning fra samme 
dato, har lærergruppene og de øvrige stillingsgruppene med 
like lang utdanning lik garantilønn og like tillegg for ansiennitet 
basert på krav til utdanningens lengde. 


De avtalte sentrale lønnstilleggene, avsetningen til lokale 
forhandlinger, beregnet overheng og anslått lønnsglidning, 
innebærer at om lag 2,2 prosent av årslønnsvekstrammen er 
bundet opp før forhandlingene starter. Dersom det blir rom for 
en høyere årslønnsvekst enn det som allerede er disponert, vil 
dette i så fall være beskjedent. 


Mellomoppgjøret 2017 
– Økonomiske rammer 
Norsk økonomi er i bedring. Fra en reallønnsnedgang i 2016, anslås 
det en svak reallønnsvekst i 2017. Før partene møtes til forhandlinger, 
er om lag 2,2 prosent av årslønnsveksten allerede disponert. KS vil 
gjennom det inntektspolitiske samarbeidet bidra til at det blir gjennom-
ført et ansvarlig lønnsoppgjør i samsvar med premissene for 2017.


De sentrale forhandlingene omfatter 
om lag 422 000 personer som utfører 
om lag 330 000 årsverk? Den samlede 
lønnsmassen inklusiv sosiale kostnader 


utgjør ca. 231 milliarder kroner.2 


VISSTE DU AT...


MELLOMOPPGJØRET 2017
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Finansdepartementet SSB Norges Bank


3,2 


2,6 2,7 


2,0


2,7 


2,0


Prognoser Konsumprisindeks 
(KPI) i 2017 i prosent


Prognoser for nominell årslønns-
vekst fra 2016-2017 i prosent


Lokale forhandlinger i 2017
Forhandlingsgrunnlaget for mellomoppgjøret er avtalt mellom 
partene. Det går i korte trekk ut på at forhandlingene skal 
føres på grunnlag av den alminnelige økonomiske situasjonen 
og utsiktene for 2017 og at lønnsutviklingen for arbeidere og 
funksjonærer i industrien i LO/NHO-området, øvrige offentlige 
ansatte og andre sammenlignbare tariffområder legges til 
grunn. Anslaget for en troverdig ramme i frontfaget 2017 er 
også en del av grunnlaget. 


Gitt forutsetningene over, legger partene til grunn at det i 
2017 avsettes midler til lokale forhandlinger (i HTA kapittel 4) 
på 0,9 prosent per 1.9.2017. KS har overfor partene fremført 
at eventuelle disponible midler i 2017 bør brukes til å justere 
den lokale potten. 
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KS SPØR


1. Hvordan kan en eventuell endret 
disponibel ramme brukes til å justere 


den lokale potten?


MELLOMOPPGJØRET 2017
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Pensjon
Partene ble i hovedtariffoppgjøret 2016 enige om å fortsette 
arbeidet med å tilpasse pensjonsordningen i KS-området til 
den nye folketrygden og pensjonsordningen i staten. 


Det partssammensatte pensjonsutvalget i KS-området har 
gjennom Pensjonskontoret fått utarbeidet rapporter om uttak 
av AFP og uttak for ansatte med særaldersgrense og en  
rapport om kjønns- og likestillingsperspektivet (ferdig  
desember 2016). 


I tillegg pågår det en dialog med partene omkring pensjons-
spørsmål. Arbeidet i staten skjer i form av utredninger og 
møter, uten at det er satt klare tidsfrister.


Fordi staten ikke har kommet så langt med sitt arbeid, ligger 
det ikke an til at pensjon blir forhandlingstema i 2017. KS 
ønsker, som tidligere sagt, å følge staten med utgangspunkt i 
felles regelverk.


Det norske systemet for lønnsdannelse bygger på at lønnsveksten  
skal tilpasses det konkurranseutsatt sektor kan leve med over tid. 
Frontfagsmodellen, som alle partene i arbeidslivet slutter seg til,  
innebærer at avtale- og forhandlingsområder med store innslag av 
internasjonalt konkurranseutsatte virksomheter forhandler og slutter 
avtaler først. 


Frontfaget har tradisjonelt vært Verkstedoverenskomsten/Industri- 
overenskomsten ved forbundsvise oppgjør og det bredere LO- 
NHO-området ved sentrale/samordnede oppgjør. Resultatet her virker 
som en norm for de påfølgende lønnsoppgjør i andre tariffområder. 


Frontfagsmodellen sikrer en sunn samfunnsøkonomi med et sterkt og 
konkurransedyktig arbeidsliv og høy sysselsetting, samt at man unngår 
at lønnsveksten over tid ikke blir høyere enn hos våre handelspartnere.


DETTE ER FRONTFAGET


MELLOMOPPGJØRET 2017
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Hovedavtalen fikk ved en omfattende revisjon i 2002, et innhold og 
en form som partene siden har videreutviklet.  Avtalen er i dag et godt 
utgangspunkt for samarbeid på alle nivåer og for utvikling av kvalitativt 
gode tjenester i Kommune-Norge.


Hovedavtalen


Hovedavtalen er en viktig avtale som partene har utviklet  
over lang tid. Avtalen er inngått for å skape et best mulig 
samarbeidsgrunnlag mellom partene på alle nivåer og den  
er et virkemiddel for utvikling av kvalitativt gode tjenester i 
sektoren. Hovedavtalen utløper 31.12.2017.


Avtalen regulerer de grunnleggende spillereglene mellom  
partene, både på sentralt og lokalt nivå. Hovedavtalen inne-
holder bestemmelser om blant annet forhandlingsordningen, 
tvisteløsninger, samarbeid og medbestemmelse mellom 
partene. Reglene om samarbeid har en formålspreget form. 
Dette har sammenheng med at Hovedavtalen dekker en 
sektor med stort mangfold og variasjon.  


Hovedavtalen gjennomgikk som nevnt en stor revisjon i 2002. 
Frem til revisjonen gjeldende fra 2014 ble det inngått fire-årige 
avtaler. Gjeldende avtale ble inngått per 1.1.2016 og løper ut 
31.12.2017. De viktigste endringene de siste 10 årene har 
vært enigheten om et tydeligere felles formål, tilpasninger til 
etableringen av KS Bedrift som selvstendig tariffpart og nær-
mere regulering av medbestemmelsesordningen ved kommu-
nal samhandling og interkommunalt samarbeid. Det siste er 
særlig relevant i forbindelse med endret kommunestruktur. 


Samhandlingen mellom partene på alle nivå fungerer  
gjennomgående godt. Hovedavtalen er lite omtvistet og  
gir partene lokalt et handlingsrom for å finne felles løsninger. 
KS og sammenslutningene har i felleskap utviklet og holdt 
felles opplæring i Hovedavtalen, henholdsvis i 2007, 2010 
og 2016. Som et bidrag til felles forståelse av Hovedavtalens 
enkelte bestemmelser, har sammenslutningene blitt involvert i 
KS´ arbeid med utviklingen av egne B-rundskriv om avtalen. 


Nærmere 2 300 arbeidsgiverrepresentanter 
og tillitsvalgte deltok på fellesopplæring 


i Hovedavtalen i 2016?3 


VISSTE DU AT...


HOVEDAVTALEN
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2. Ser kommunen/fylkeskommunen 
behov for endringer i Hovedavtalen? 


I så fall – hvilke endringer?


HOVEDAVTALEN


KS SPØR
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Tre sentrale forbundsvise særavtaler utløper 31.12.2017 – Kommunelegeavtalen, Arbeidstids-
avtalen for undervisningspersonalet og Særavtalen for barnehager, SFO og skole. Innbyggerne 
forventer at tjenestene innenfor helse- og utdanningsområdet er av høy kvalitet og avtalene må 
fungere som gode verktøy for å få dette til. God ledelse er også avgjørende for at ressursene 
som er til rådighet blir brukt best mulig.


Særavtaleforhandlinger i 2017


Det er viktig med en bred medlemsdialog før forhandlingene, 
både for å dele erfaringer om hvordan avtalene fungerer 
lokalt, og for å avklare krav og forventinger til hvilke justeringer 
det eventuelt vil være behov for. 


Det er KS’ Hovedstyre som gir mandat for disse forhandlingene 
og som har fullmakt til å vedta resultatet.  


Kommunelegeavtalen (SFS 2305)
Tariffavtalen regulerer lønns- og arbeidsforhold for fastlønte 
leger i hel- og deltidsstillinger for alle typer legearbeid i 
kommunehelsetjenesten. Arbeidstid og godtgjøring for 
legevaktslegene utgjør en sentral del av avtalen. Dette gjelder 
legevakt både på dagtid og utenfor ordinær åpningstid for så 
vel kommunale som interkommunale ordninger.


Fra 1.5.2018 er det kun lege som er spesialist i allmennme-
disin eller godkjent allmennlege med tre års veiledet tjeneste 
som kan ha legevakt alene. Hvis ikke legen fyller kravene, må 
legevakten ha kvalifisert bakvakt. Dette gjelder også for leger 
med hjemmevakt. Planlegging og organisering av legevakten 
må ses i sammenheng med vernebestemmelsene i kommune- 
legeavtalen. Et forsvarlig arbeidsmiljø bidrar til både god 
kvalitet og pasientsikkerhet. For pasienten er det viktig med 
en helhetlig og sammenhengende akuttmedisinsk kjede. Ut-
viklingen går mot sentralisering av blant annet AMK-sentraler. 
Dette får betydning for organiseringen av legevaktene. 


Fem av ti legevakter har for få leger som 
oppfyller kompetansekravene som vil gjelde fra 


mai 2018? Blant legevakter uten tilstrekkelig 
bemanning opplever åtte av ti rekrutterings- 


situasjonen som vanskelig.4 


VISSTE DU AT...


SÆRAVTALEFORHANDLINGER I 2017
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57 prosent av fastlegene er spesialister 
i allmennmedisin og 20-25 prosent er 


under spesialisering?5 


VISSTE DU AT...
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Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonale (SFS 2213)
Tariffavtalen regulerer arbeidstid, bestemmelser om lokale 
forhandlinger om arbeidstid og arbeidsårets lengde, samt en 
rekke bestemmelser knyttet til årsrammer for undervisning, 
livsfasetiltak, tidsressurser m.m.


Arbeidstidsavtalen for undervisningspersonalet er et verktøy 
for blant annet å kunne gjennomføre kvalitetsarbeidet i skolen. 
Det er viktig at særavtalen gir tilstrekkelig handlingsrom for 
skoleeiere, skoleledere og lærere til å utvikle skolen i henhold 
til nasjonale og lokale mål. 


Arbeidstidsavtalen må legge til rette for lokalt samarbeid og 
en kollektiv samhandlingskultur som styrker profesjonsfelles-
skapet og dermed kvaliteten i skolen. Arbeidstiden i skolen må 
også organiseres slik at lærerne får mulighet til å forberede og 
gjennomføre god undervisning og til å følge opp den enkelte 
elev.


Etter gjeldende arbeidstidsavtale skal arbeidstiden og 
arbeidsårets lengde forhandles lokalt. Partene skal med 
utgangspunkt i lokale behov og avtalens intensjoner søke å 
komme frem til hensiktsmessige arbeidstidsordninger for den 
enkelte skole og kommune eller fylkeskommune. Erfaringene 
så langt viser at det har vært gode prosesser lokalt, og 
konstruktiv dialog knyttet til arbeidstidsorganisering og lokale 
behov. Det har imidlertid i svært liten grad ført til endringer i 
den lokale arbeidstidsordningen, selv om mange skoleledere 
og skoleeiere har ønsket dette. 


95 prosent av lærerne er tilfreds med 
jobben sin – en klart høyere andel enn 


for eksempel finske lærere?6 


Norske lærere underviser mindre 
enn det som er gjennomsnittet for lærere i 
andre OECD-land, men har mer arbeidstid 
lagt til skolen? Forskjellen i undervisningstid 
mellom Norge og snittet i OECD er størst i 


videregående opplæring.7


VISSTE DU AT...


Lærerrolleutvalget anbefaler at det 
bør etableres få, gode og omforente mål for 
skolesektoren og understreker betydningen 


av profesjonsfellesskapet?8


Norske lærere tjener over gjennomsnittet i 
OECD, justert for forskjeller i kjøpekraft? 


Lærerlønnen øker med utdanningsnivået og 
med lærernes utdanning og ansiennitet.9


VISSTE DU AT...


SÆRAVTALEFORHANDLINGER I 2017







13


Adjunkter og lektorer er den 
yrkesgruppen i kommunal sektor med 


lavest turnover? Videre er det flere lærerut- 
dannede som har gått fra andre næringer 
til skolen enn omvendt de siste årene – og 


det positive bytteforholdet øker.10


VISSTE DU AT...
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Særavtalen for barnehager, SFO og skole (SFS 2201)
Avtalen regulerer blant annet planleggingstid og ledelses- 
ressurser i barnehage, SFO og skole. 


Omfang av planleggingstid for pedagogene i barnehagen er 
regulert i særavtalen. Dagens avtale angir en minimumstid 
til planlegging for pedagogene (minst 4 timer) og omtaler 
hvordan planleggingstiden kan brukes og organiseres i den 
enkelte barnehage slik at arbeidet med barnegruppene blir 
best mulig. Fra 2011 er planleggingstiden lagt til barnehagen. 
Omleggingen fra at pedagogene tidligere selv disponerte 
tiden utenfor arbeidsplassen, var en positiv og viktig endring. 
Å videreføre dagens avtale gir muligheter både til individuell 
planlegging og planlegging sammen med kollegaer, slik at 
kvaliteten på tilbudet til barna skal bli best mulig. 


En ytterligere økning av minimumstiden til planlegging i sentral 
særavtale vil kunne føre til mindre lokalt handlingsrom og 
differensiering av tid ut fra aktiviteter og behov og ansvaret til 
den enkelte pedagog.  


Norge er i verdenstoppen når det 
gjelder hvor mye penger vi bruker på 


barnehager (målt i prosent av BNP), og at 
norske barnehager har høyere bemanning enn 


gjennomsnittet i OECD? I Norge er det i 
gjennomsnitt fem barn per barnehageansatt 


og 11 barn per barnehagelærer. OECD-snittet 
er 11 barn per ansatt og 14 barn per 


barnehagelærer.11


VISSTE DU AT...


SÆRAVTALEFORHANDLINGER I 2017
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3. Ser kommunen/fylkeskommunen 
behov for særskilte endringer i 


særavtalene som har utløp i 2017? 
I så fall – hvilke endringer?


SÆRAVTALENE


KS SPØR
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Arbeidsgiverpolitiske utfordringer


Fra utenforskap til arbeid
Utenforskap er en samfunnsutfordring som må løses med 
ulike virkemidler. Kommunesektoren som arbeidsgivere kan 
gjennom rekruttering bidra til mer inkludering og mindre uten-
forskap, og på samme tid få tilgang til den arbeidskraften det 
er behov for. 


Kommuner og fylkeskommuner er inkluderende arbeidsgivere 
som ønsker å legge til rette for mangfold. KS mener at det må 
bli bedre sammenheng mellom arbeidskraftsbehov i kommune- 
sektoren, utdanningstilbud på alle nivå og virkemiddelappara-
tet i NAV for å bidra til økt inkludering i arbeidslivet. 


Kommuner og fylkeskommuner har gjennom IA-avtalen 
forpliktet seg til å åpne opp for arbeidsutprøving av personer 
som står utenfor arbeidslivet. Mange virksomheter har ar-
beidspraksisplasser og gjør en stor innsats i å tilrettelegge for 
arbeidsutprøving. Det er likevel ikke slik at disse personene 
nøvendigvis blir ansatt i kommunesektoren.  


12,5 prosent av de kommunalt tilsatte hadde 
nedsatt funksjonsevne i 2. kvartal 2015?12


Kommunesektoren sysselsetter en større 
andel personer med nedsatt funksjonsevne 


enn det privat og statlig sektor gjør?13


VISSTE DU AT...


ARBEIDSGIVERPOLITISKE UTFORDRINGER
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4. Hva kan bidra til at flere personer, som i 
dag står utenfor arbeidslivet, blir ansatt i  


ordinære stillinger i kommuner og  
fylkeskommuner? 


5. Hvordan kan NAV gi kommuner og 
fylkeskommuner som arbeidsgivere god 
og hensiktsmessig bistand, slik at flere 


kommer i jobb?


INKLUDERING


KS SPØR
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KS er landets største offentlige arbeidsgiverorganisasjon. Som 
overordnet tariffpart forhandler KS på vegne av medlemmene, 
unntatt Oslo kommune, med fire forhandlingssammenslutninger.


Forhandlinger i KS-området 
– Oppgjørets gang 


Det er Hovedstyrets mandat som er grunnlaget for administrasjonens forhandlinger med LO 
Kommune, Unio, YS Kommune, og Akademikerne Kommune. Disse fire sammenslutningene 
representerer 39 arbeidstakerorganisasjoner.


Alle kommuner og fylkeskommuner (unntatt Oslo) har gitt KS skriftlig fullmakt til å inngå og si 
opp sentrale tariffavtaler på vegne av medlemmene. I henhold til vedtektene skal Hovedavtalen 
og Hovedtariffavtalen vedtas gjennom uravstemning. For KS som arbeidsgiverorganisasjon er 
det derfor viktig at medlemmene faktisk tar stilling til forhandlings-/eller meklingsløsningen som 
sendes til uravstemning. Hvem som avgir stemme på vegne av kommunen/fylkeskommunen 
vil normalt fremgå av delegeringsreglementet. Alle medlemmer blir bundet av et uravstem-
ningsresultat når det foreligger. Det samme gjelder hovedstyrevedtak der Hovedstyret fatter 
vedtak om godkjenning av et forhandlingsforslag i mellomoppgjør og for sentrale særavtaler.


REFERANSER  - «VISSTE DU AT» 


1. Kommunesektorens Arbeidsgivermonitor 2016


2. Kommunesektorens Arbeidsgivermonitor 2016


3. ks.no


4. TNS-Gallup tabellrapport Bemanning ved kommunale legevakter 2015 (upublisert)


5. Regjeringens høringsnotat, spesialister i allmennmedisin 2016


6. Talis 2013. Arbeidsnotat 10/2014 NIFU


7. Education at a Glance 2016


8. Lærerrolleutvalget 2016


9. Education at a Glance 2016


10. Kommunesektorens Arbeidsgivermonitor 2016


11. Education at a Glance 2016


12. Kommunesektorens Arbeidsgivermonitor 2016


13. Kommunesektorens Arbeidsgivermonitor 2016


FORHANDLINGER I KS-OMRÅDET – OPPGJØRETS GANG



http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommunesektorens-arbeidsgivermonitor-2016.pdf

 http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommun

http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommunesektorens-arbeidsgivermonitor-2016.pdf

http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommune

http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/lonn-og-tariff/hovedavtalen/vellykket-fellesopplaring-i-hovedavtalen/

http://www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/lonn-og-tariff/hovedavtalen/vellykket-fellesopplaring-i-hov

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing---krav-om-at-leger-i-den-kommunale-helse--og-omsorgstjenesten-er-spesialister-i-allmennmedisin-eller-under-spesialisering/id2509718/

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/horing---krav-om-at-leger-i-den-kommunale-helse--og-omsorgs

http://www.udir.no/globalassets/upload/forskning/2014/talis-kortrapport.pdf

http://www.udir.no/globalassets/upload/forskning/2014/talis-kortrapport.pdf 

https://www.regjeringen.no/contentassets/fe33c451f9c2498a92c250fee332a2b4/eag-2016-eksternt-sammendrag.pdf

https://www.regjeringen.no/contentassets/fe33c451f9c2498a92c250fee332a2b4/eag-2016-eksternt-sammendr

https://www.regjeringen.no/contentassets/17f6ce332c47437c8935d7ccc0a72769/rapport-om-laererrollen.pdf

https://www.regjeringen.no/contentassets/17f6ce332c47437c8935d7ccc0a72769/rapport-om-laererrollen.pd

https://www.regjeringen.no/contentassets/fe33c451f9c2498a92c250fee332a2b4/eag-2016-eksternt-sammendrag.pdf

https://www.regjeringen.no/contentassets/fe33c451f9c2498a92c250fee332a2b4/eag-2016-eksternt-sammendr

http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommunesektorens-arbeidsgivermonitor-2016.pdf

http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommune

https://www.regjeringen.no/contentassets/fe33c451f9c2498a92c250fee332a2b4/eag-2016-eksternt-sammendrag.pdf

https://www.regjeringen.no/contentassets/fe33c451f9c2498a92c250fee332a2b4/eag-2016-eksternt-sammendr

http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommunesektorens-arbeidsgivermonitor-2016.pdf

http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommunesektorens-arbeidsgivermonitor-2016.pdf

http://www.ks.no/globalassets/blokker-til-hvert-fagomrade/arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/kommune
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Hovedavtalen


HTA


Hovedtariffoppgjør


Lønnsglidning


Overheng 


Økonomisk ramme


Frontfagmodellen/ 
forhandlingsmodellen


Særavtaler


HTA er forkortelsen for Hovedtariffavtalen i KS-området. Hovedtariffavtalen er 
2-årig, og er inngått mellom KS og arbeidstakerorganisasjonene med utløp 
30. april 2018. Avtalen regulerer lønns- og arbeidsvilkår for alle ansatte.


I hovedtariffoppgjør kan det forhandles om hele HTA og det føres samtidig 
sentralt lønnsoppgjør.


Lønnsglidning er den delen av lønnsveksten som i sentrale tariffavtaler ikke 
følger av tarifftillegg. For eksempel ansiennitetsopprykk, endringer i lønn ved 
skifte av stilling eller at en ny medarbeider får høyere eller lavere lønn enn 
personen som sluttet.


Overheng er en prosentvis beregning som beskriver hvor mye lønnsnivået 
ved utløpet av ett år ligger over gjennomsnittsnivået for hele året. Det forteller 
dermed hvor stor lønnsveksten fra ett år til det neste vil bli dersom det ikke 
gis lønnstillegg eller foregår strukturendringer i det andre året.


Angir lønnsoppgjørets kostnad, det vil si hvor mye lønnsveksten øker fra et 
kalenderår til neste. Lønnsoppgjør beregnes som årslønnskostnad.


Frontfagmodellen/forhandlingsmodellen innebærer at lønnsveksten koordi-
neres i hele arbeidslivet. Lønnsveksten for industrien (frontfaget) brukes som 
«normalutvikling» og legger premissene for lønnsvekst i skjermede næringer/
sektorer. Profilen på oppgjørene bestemmes innenfor den enkelte sektor.


Dette er tariffavtaler som inngås i fredsplikt. Det er tre typer særavtaler,  
sentrale generelle særavtaler (SGS), sentrale forbundsvise særavtaler (SFS) 
og lokale særavtaler. Særavtalene regulerer spesifikke lønns- og arbeidsvil-
kår som gjelder alle (f.eks. reiseregulativet) eller særskilte vilkår for spesifikke 
yrkesgrupper, som for eksempel leger og undervisningspersonalet. Forhand-
lingene om SGSene skjer mellom KS og forhandlingssammenslutningene og 
SFS forhandles mellom KS og de forbund som har interesser i saken. 


Grunnleggende spilleregler blant annet om forhandlingsordning, partsforhold, 
medbestemmelse og samarbeid.







 KS
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OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


Sak:  KOM 44/16 15.08.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/312  


 EIEDOMSSKATTENEMDER  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Som sakkyndig nemnd oppnevnes: Medlemmer: 1. Leder Ole Johan Bergquist 2.Nestleder 


Toril Bakker Sundsrud 3. Mathias Ottosson         


Merknad: 


 


Sak:  KOM 45/16 15.08.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/236  


 KOMMUNEREFORMEN - EGEN KOMMUNE ELLER 


SAMMENSLÅING  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Rømskog kommune stiller seg bak intensjonsavtalen om kommunesammenslåing mellom 


Rømskog kommune og Aurskog-Høland kommune. Det sendes inn søknad om  


kommunesammenslåing umiddelbart..  


 


Rådmannen gis mandat til å arbeide videre med kommunesammenslåingen i tråd med 


intensjonsavtalen med intensjon om sammenslåing ved konstituering av nytt kommunestyre i 


2019. 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 46/16 15.08.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/36  







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


 BOSETTING AV FLYKTNINGER  


Ansvarlig: Rådmann / Oppvekst / Unni Degnes 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Forutsatt at det finnes egnet bolig, bosetter Rømskog kommune totalt 14 flyktninger i 


2016. 


2. Rømskog kommune legger til grunn foreløpige plantall for bosetting i 2017 11 


flyktninger. 


Det bosettes ikke enslige mindreårige asylsøkere før statlig fullfinansiering av 


barnevernstiltak for disse er vedtatt. 


Merknad: 14 flyktninger i 2016 


 


 


Sak:  KOM 47/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt: Bosatt 


 


Arkivsak: 16/343  


 FIBERUTBYGGING I RØMSKOG  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Det planlagte fiberprosjektet med Romerike Bredbånd AS skrinlegges. 


2. Rømskog kommune jobber videre for å finne en løsning der ca 90 % av innbyggerne 


vil få fiberdekning 


3. Anleggsbidraget på maks kr 750 000 videreføres.  


 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 48/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/317  


 PRINSIPPER FOR FINANSIERING AV AVLØPSNETT OG SANERING 


SPREDT AVLØP  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Det fastsettes følgende prinsipper for finansiering av utbygging av kommunalt avløpsnett i 


Rømskog: 


1. Avløpsområdet skal være 100 % selvkostfinansiert fra senest 2019. 


2. Tilknytningsgebyr for avløp på kr 16 000 pr boenhet belastes alle hjemmelshavere til 


tomter som kobles på det kommunale avløpsnett. For næringstomter betales ett 


abonnement. 


3. Abonnenter må selv bekoste privat stikkledning fra egen eiendomsgrense til husvegg, 


samt elektrikerarbeid for strøm til pumpestasjon. 


4. Påkobling til kommunens trykkavløp forutsetter at hver eiendom har separatsystem 


(skilt overvann og kloakk) fra husvegg til pumpestasjon. Dette bekostes av den enkelte 


hjemmelshaver. 


5. Hjemmelshavere til bebygde tomter plikter å koble seg til offentlig nett etter PBL §§ 


27-1, 27-2 og Fl § 11 når avløpsnettet utbygges. 


6. Årlig avløpsgebyr fastsettes likt for hele kommunen. 


7. Administrasjonen bes om å se på muligheten for at de som må ha eget anlegg kan gis 


et investeringsbidrag på inntil 50 % av anleggskostnad oppad til maks. kr 50 000. 


8. Administrasjonen bes også se på muligheten for tilbakebetaling/tilskudd til de som har 


fått meget høye kostnader ved påkobling av avløpsnettet. 


 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 49/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/341  


 FORSLAG TIL KULTURMINNEPLAN - PROGRAM  


Ansvarlig: Rådmann / Kultur / Elizabeth Wirsching 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 11-12 varsles oppstart av arbeid med 


kommunedelplan for kulturminner i Rømskog kommune. 


Med hjemmel i § 11-13 legges herved forslag til planprogram for kulturminneplanen ut til 


offentlig ettersyn. Frist for uttalelser til forslaget til planprogram settes til 21.10. 2016.  


 


Merknad: 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


 


Sak:  KOM 50/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 15/480  


 ØSTFOLDHELSA PARTNERSKAPSAVTALE 2016-2019  


Ansvarlig: Rådmann / Helse og omsorg / Lasse Christensen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Rømskog kommune inngår partnerskapsavtale med Østfoldhelsa for perioden 2016-2019. 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 51/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


 


Arkivsak: 16/392  


 GODKJENNING AV PROTOKOLL KOMMUNESTYRET 15.8.16  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Protokollen godkjennes slik den foreligger med følgende tillegg i sak 45/16: 
Stemmegivningen skal stå i vedtaket i protokollen: Kommunestyrets vedtak (7 mot 6) 


 


Merknad: 


 


Sak:  KOM 52/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/319  


 ØSTFOLD ENERGI - STYRESTØRRELSE OG EIERSKAP VED 


KOMMUNE- OG FYLKESSAMMENSLÅINGER  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Kommunestyret gir sin tilslutning de av eierstrategiutvalget i Østfold Energis foreslåtte 


endringene, slik: 


1. Det er ønskelig med en styrereform som både reduserer styrets størrelse og som 


legger opp til at styret velges med utgangspunkt i at de samlet kan gjøre en best 


mulig jobb for selskapet.  Det foreslås derfor at vedtektenes § 6 endres til: 


"Styret skal ha 7 medlemmer".  


Aksjonæravtalens nåværende pkt 5 utgår i sin helhet og erstattes av et nytt pkt 5 med 


følgende formulering: 


"Generalforsamlingen velger 5 aksjonærvalgte medlemmer til styret basert på en 


skriftlig innstilling fra valgkomiteen. Valgkomiteen skal foreslå et samlet sett kompe-


tent og kjønnsbalansert styre, samt varamedlemmer og styrets leder, basert på aksjo-


nærenes nominering av styrekandidater. Dersom valgkomiteen foreslår styremedlem-


mer som ikke er nominert av aksjonærene, skal dette begrunnes særskilt. 


Innstilling skal sendes ut sammen med innkallingen til generalforsamlingen. Østfold 


fylkeskommune har rett til å nominere inntil 6 kandidater, 3 av hvert kjønn. De øvrige 


aksjonærene har rett til å nominere inntil 8 kandidater, 4 av hvert kjønn. 


Generalforsamlingen velger valgkomiteen, derunder komiteens leder, og fastsetter 


instruks for komiteens arbeid. Valgperioden er 2 år, dog slik at tjenestetiden for 2 av 


medlemmene utgår hvert år. Den valgkomiteen som velges skal bestå av 2 medlemmer 


foreslått av fylkeskommunen og 2 medlemmer foreslått av de øvrige aksjonærene. 


Valgkomiteens leder skal velges av generalforsamlingen og være en person foreslått 


av fylkeskommunen." 


 


2. Sammenslåtte kommuner og fylkeskommuner bør fortsatt kunne å eie aksjer i 


selskapet gjennom at det foretas endringer i vedtektenes § 5 og 


aksjonæravtalens pkt 4. Reviderte tekster foreslås å lyde slik: 


Vedtektenes § 5:  


"Bare kommuner i Østfold, slik strukturen var 31.12.2016, sammenslåtte kommuner 


hvor minst én slik kommune inngår, Østfold eller sammenslåtte fylkeskommuner hvor 


Østfold fylkeskommune inngår, kan være aksjonærer i selskapet. Overdragelse av 


aksjer kan bare skje til disse aksjonærene". 


Aksjonæravtalens pkt 4:  


"Aksjene kan bare overdras til kommuner i Østfold, slik strukturen var 31.12.2016, 


sammenslåtte kommuner hvor minst én slik kommune inngår, Østfold fylkeskommune, 


eller sammenslåtte fylkeskommuner hvor Østfold fylkeskommune inngår. Det er bare 


disse som kan være aksjonærer i selskapet. 


Aksjene kan ikke pantsettes." 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


3. Kommunestyret støtter utvalgets anbefaling om at endringene i valgordningen 


gjennomføres med virkning første gang på ordinær generalforsamling våren 


2017. Det fordrer at eierne enstemmig vedtar de foreslåtte endringene i 


aksjonæravtalen, og at en ekstraordinær generalforsamling høsten 2016 endrer 


vedtektene og velger valgkomite. 


 


4. Kommunestyret anbefaler at justeringene i aksjonæravtalen og vedtekter for å 


imøtekomme behovet ved sammenslåing av kommuner eller fylkeskommuner, 


gjennomføres etter samme tidsplan som nevnt i pkt 3. 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 53/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/366  


 OPPLØSNING AV INDRE ØSTFOLD UTVIKLING IKS  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Rømskog kommune slutter seg til styrets og representantskapets vedtak om oppløsning av 


Indre Østfold Utvikling IKS. Det sendes søknad til Kommunal og 


Moderniseringsdepartementet om godkjenning av oppløsningen. 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 54/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/214  


 STORTINGSVALG OG SAMETINGSVALG 2017 - VALGDATOER  


Ansvarlig: Rådmann / Økonomi / Roar Karlsen 


 


 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Rømskog kommune gjennomfører valg over to dager ved Stortings- og Sametingsvalget i 


2017. I tillegg til valgdagen mandag 11. september holdes også valgting søndag 10. september 


2017. 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 55/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt: 


Arkivsak: 16/321  


 HØRINGSUTTALELSE NY KOMMUNELOV  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK:  


Det avgis høringsuttalelse fra Rømskog kommune basert på følgende hovedpunkter: 


Rømskog kommunestyre anser det som positivt at kommunalt selvstyre lovfestes, men dette 


må da følges opp med klar avgrensning av andre forvaltningsorganers overprøvingsrett. 


 


Rømskog kommune støtter hovedtrekkene i lovforslaget med følgende merknader: 


1. Mindretallets forslag om kjønnsbalanse ved forholdstallsvalg støttes slik at dagens 


bestemmelse opprettholdes 


2. Rømskog kommunestyre mener medlemmer og varamedlemmer til kommunestyret 


fortsatt skal være valgbare til styre i kommunale foretak.   


3. Rømskog kommunestyre er uenige i at politiske møter alltid skal være åpne. Det er av 


og til nødvendig med uformelle arenaer bl.a til opplæring. 


4. Rømskog kommune støtter forslaget fra flertallet om at fylkesmannen bør gis 


beslutningsmyndighet til å koordinere statlige tilsyn. Dersom omfanget av den samlede 


tilsynsvirksomheten blir for stor, kan dette føre til at tjenesteutviklingen stopper opp. 


Etter vår vurdering vil foreslått ordning bidra til mindre belastning og mer effektiv 


gjennomføring av statlige tilsyn. 


5. Tittelen administrasjonssjef/rådmann bør beholdes. Den er like innarbeidet som 


fylkesmann og jordmor. Tittelen kommunaldirektør som er foreslått er allerede i bruk i 


mange kommuner, og ved kronologiske fremstillinger kan det bli vanskelig å få et 


tydelig bilde. 


6. Rømskog kommune anbefaler at betegnelse interkommunalt samarbeid beholdes slik 


KS også anbefaler. Det er et godt innarbeidet begrep i forhold til de interkommunale 


selskapene, betegnelsen kommunesamarbeid brukes i dag om vertskommune-


samarbeid. Rømskog kommune er av den formening at kommunene bør beholde 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


muligheten til å opprette et eget styre til løsning av felles oppgaver jfr. 


kommunelovens § 27. Den gir oss en fleksibel løsning hvor ikke alle deltakende 


kommuner behøver være representert i styret. 


7. Rømskog kommune vil for øvrig understreke betydningen av at departementet 


igangsetter harmonisering av beslektede lover. Et eksempel på dette er kravene i 


valgloven til antall underskrifter på listeforslag fra uregistrerte (nye) partier. Dersom 


kravene til antall underskrifter på et innbyggerforslag øker, bør kravene til antall 


underskrifter på et listeforslag økes tilsvarende. 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 56/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/367  


 HØRINGSUTTALELSE "NYE OPPGAVER TIL STØRRE KOMMUNER"  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Rømskog kommune avgir en høringsuttalelse basert på følgende hovedpunkter: 


1. De oppgavene som i høringsnotatet fra Kommunal- og 


moderniseringsdepartementet er foreslått overført til større kommuner, vil ikke 


innebære noen betydelig forbedring knyttet til lokalt selvstyre og økt 


lokaldemokrati.   


2. En er positiv til at overføring av de oppgaver som er foreslått i høringsnotatet, 


med unntak av kollektivtransport som uansett fremtidig kommunestruktur i 


stor grad vil måtte foregå på tvers av kommunegrensene. Denne oppgaven bør 


derfor beholdes på et nivå som kan planlegge på tvers av kommunegrensene. 


3. De fleste av de oppgaver som er tatt opp fra de enkelte fagdepartementene er 


spesialiserte oppgaver som etter vår oppfatning forvaltningsmessig bør ligge på 


fylkesnivå. 


4. En prosess med overføring av oppgaver bør medvirke til at kommunenes 


økonomiske og juridiske handlingsrom utvikles, samtidig som offentlige 


arbeidsplasser spres til distriktskommunene.  


 


 


Merknad: 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


 


Sak:  KOM 57/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Behandlet 


Iverksatt:  


 


 


Arkivsak: 16/327  


 VALG AV SKJØNNSMEDLEMMER 2017-2021  


Ansvarlig: Rådmann / Sekretær / Tone Høgenes Bergquist 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Som Rømskogs utvalg av skjønnsmedlemmer for perioden 1.1.17-31.12.20 velges følgende: 


1. Kjell-Arne Bergquist 


2. Hilde Høgne 


 


Som varamedlemmer oppnevnes følgende: 


1. Helene Jovall Dahl 


2. Tor Kristian Nilsen 


 


Merknad: 


 


Sak:  KOM 58/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Behandlet 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 15/316  


 FORLIKSRÅD 2017-2021  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Som medlem av felles forliksråd Marker og Rømskog oppnevnes forutsatt gyldig 


vandelsattest: 


1.Kari Pettersen 


Som varamedlem oppnevnes: 


2. Peter Sundsrud 


Som reserver velges: 


1. Kristin Krogstad 


2. Øyvind Bergseth 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


Merknad: 


 


Sak:  KOM 59/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/383  


 VALG TIL REPRESENTANTSKAPET INDRE ØSTFOLD 


KRISESENTER IKS  


Ansvarlig: Rådmann / Sekretær / Tone Høgenes Bergquist 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Til representantskapet Indre Østfold Krisesenter IKS velges: 


1.  Kari Pettersen 


2.  Astrid Bolstad  


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 73/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/409  


 HØRINGSUTTALELSE REGIONREFORMEN  


Ansvarlig: Rådmann / Oppvekst / Unni Degnes 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Rømskog kommune er positiv til at det gjennomføres en regionreform, men mener at 


denne burde vært gjennomført før kommunereformen. De nye regionsgrensene og de 


nye fylkesmannsembetene må følge samme geografiske inndeling. Regionsenteret i en 


ny større region bør ligge utenfor Oslo. 


2. Helseforetakene bør få folkevalgt styring og legges til de nye regionene, dersom de blir 


større enn dagens. Videregående opplæring, kollektivtrafikk og vei bør fortsatt ligge til 


den folkevalgte regionen. Oppgaveporteføljen til fylkesmannen bør gjennomgås for å 


vurdere om flere oppgaver bør bli underlagt folkevalgt styring i regionen. 


3. For Rømskog er fylkesgrensen mot Akershus unaturlig, blant annet på grunn av mye 


kommunikasjon nordover mot Osloområdet. Kommunen vil derfor se positivt på en 


sammenslåing av Østfold og Akershus fylkeskommuner til en region. Rømskog 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


kommune anser det ikke ønskelig med sammenslåing med flere fylkeskommuner. Nye 


regioner bør følge administrative grenser til regioninndeling av statlige etater bl.a. 


politidistrikt. I en større region med Akershus og Østfold er det viktig med en 


nord/sør-forbindelse av en viss standard 


 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 74/16 29.09.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/410  


 FYLKESMANNENS FREMTIDIGE STRUKTUR - SVAR PÅ 


INNSPILLSRUNDE  


Ansvarlig: Rådmann / Oppvekst / Unni Degnes 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Den folkevalgte regionen og fylkesmannens fremtidige struktur må 


harmoniseres slik at inndelingen blir lik geografisk. 


2. Det må være et mål at de statlige virksomhetene har lik geografisk inndeling. 


3. Fylkesmannens oppgaver bør gjennomgås for å vurdere om noen av disse bør 


flyttes over til folkevalgt regionnivå. 


  


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 75/16 03.11.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/442  


 FINANSIERING NYTT BUTIKKBYGG I RØMSKOG  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Rømskog Næringsselskap AS innvilges kr 1 mill i tillegg til eksisterende lån på kr 2 mill med 


samme vilkår som tidligere fastsatt. 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 76/16 03.11.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/423  


 BOSETTING AV FLYKTNINGER 2017  


Ansvarlig: Rådmann / Oppvekst / Unni Degnes 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK:  


Rømskog bosetter 10 flyktninger (fortrinnsvis to familier) i 2017. 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 77/16 03.11.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/444  


 FINANSRAPPORT 2.TERTIAL 2016  


Ansvarlig: Rådmann / Økonomi / Roar Karlsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Rapporten tas til orientering 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 78/16 03.11.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/331  


 TILSTANDSRAPPORT I GRUNNSKOLEN I RØMSKOG 2015/2016  







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


Ansvarlig: Rådmann / Oppvekst / Unni Degnes 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Tilstandsrapport for grunnskolen i Rømskog kommune 2015-2016 tas til orientering med 


følgende tillegg: 


a)  Rømskog skoles plan for bruk av IKT i undervisningen revideres. Planen skal inneholde 


mål, tiltak, vurdering, sikkerhet og ansvarlig for oppfølgingen. Videre hvor langt 


tidsperspektiv planen har, og når den skal revideres. 


b) Det utarbeides en plan over hvordan Rømskog skole skal oppfylle nytt lovkrav om at den 


som underviser i basisfag (norsk, engelsk, matematikk) innen 2025 skal ha minst 30 


studiepoeng i det aktuelle faget. 


Merknad: 


 


Sak:  KOM 79/16 03.11.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 15/316  


 FORLIKSRÅD 2017-2021  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Som medlem av felles forliksråd Marker og Rømskog oppnevnes:  


1. Peter Sundsrud  


 


Som varamedlemmer oppnevnes:  


2. Kari Pettersen  


 


Som reserver velges:  


1. Kristin Krogstad  


2. Øyvind Bergseth 


Merknad:   Se sak 58/16 


 


 


Sak:  KOM 80/16 03.11.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


Arkivsak: 16/185  


 RØMSKOG NÆRINGSSELSKAP AS EIERMØTE  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


Vedtak: 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 81/16 03.11.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/387  


 2.TERTIALMELDING RØMSKOG KOMMUNE  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


Vedtak: 


 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 82/16 15.12.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/505  


 JUSTERING INVESTERINGSBUDSJETT 2016  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Budsjettposten for prosjektet «Universell utforming skole» endres fra kr 1 500 000 til 


forventet forbruk kr 70 000. Innkommet tilskudd på kr 132 000 avsettes på bundet 


fond fratrukket forbruket i 2016. Finansieringen justeres tilsvarende. 


2. Budsjettposten for prosjektet «Gang- og sykkelvei til Eidet» reduseres med 


kr 8 500 000 med tilhørende finansiering. 


3. Budsjettposten for prosjektet «Biofyring» reduseres med kr 1 500 000 med tilhørende 


finansiering. 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


Budsjettposten for prosjektet « Nytt renseanlegg» reduseres med kr 7 000 000 med tilhørende 


finansiering. 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 83/16 15.12.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/438  


 DELPLAN IDRETTSLIV, FRILUFTSLIV OG KULTURBYGG  


Ansvarlig: Rådmann / Utvikling / Ann Kristin Halvorsrud 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Rømskog kommune vedtar revidert handlingsprogram for 2017-2020 i Delplan for 


idrettsliv, friluftsliv og kulturbygg i Rømskog 2014 – 2017.  


2. Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplandelen. 


3. Ballbingen på Vestsida plasseres i området øst i plangrensen til regulert område på 


gnr/bnr 67/3 Sandum. 


Dersom denne plasseringen ikke er gjennomførbar, legges ballbingen på eiendommen til 


Rømskog Eiendom AS gnr/bnr 67/81. 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 84/16 15.12.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/465  


 ØKONOMIPLAN 2017-2020 MED BUDSJETT FOR OG 


HANDLINGSPLAN FOR 2017  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


BUDSJETT 2017: 


1. Rømskog kommunes driftsbudsjett for 2017 vedtas med nettoramme kr 52 177 000 til 


fordeling drift. 


2. Budsjettskjema 1B Økonomiske rammer 2017 som viser fordelingen på tjenestene kr 


52 177 000 vedtas. 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


3. Skjema 2A og 2B vedtas som Rømskog kommunes investeringsbudsjett 2017 med 


kr 25 396 000 til bruttoinvestering i anleggsmidler. 


4. Rømskog kommune opptar startlån i Husbanken på kr. 500 000. 


5. Prisene på kommunale tjenester hvor brukerbetaling er regulert, nyttes selvkost som 


øvre grense for brukerbetaling.  For 2017 reguleres prisene med 10 %. 


Det gjelder imidlertid ikke reguleringsplaner, oppmåling og byggesaksbehandling.   


Øvrige prisbelagte tjenester reguleres med 3 % i samsvar med vedlagte prisliste og 


statens reguleringer. 


Priser på matombringing økes opp til runde beløp. 


6. Det innføres eiendomsskatt i Rømskog kommune fra 2017. 


I medhold av eiendomsskatteloven §§ 2 og 3 bokstav g skal følgende 


utskrivingsalternativ benyttes for skatteåret 2017: 


Faste eiendommer i hele kommunen, unntatt på verker og bruk og 


annen næringseiendom. 


For utskriving av eiendomsskatt på boligeiendommer benyttes skatteetatens 


formuesgrunnlag (esktl. § 8 C-1). For øvrig skattepliktig eiendom (herunder 


fritidseiendommer, ubebygd grunneiendom samt eventuelle boliger uten et 


beregnet formuesgrunnlag) fastsettes eiendomsskatetakstene av en sakkyndig 


nemnd basert på forslag fra «tilsette synfaringsmenn». 


Eiendomsskattesatsen er to promille i innføringsåret. 


I medhold av eiendomsskattelovens § 7a gir kommunestyret følgende 


eiendommer fritak for eiendomsskatt i 2017: samfunnshus, grendehus, 


bedehus, menighetshus, idrettsanlegg, lokaler for velforening og andre 


kulturhus. Eiendom tilhørende andre «stiftelser/institusjoner» vil bli vurdert 


fritatt av kommunestyret på grunnlag av søknad. Søknadsfrist for fritak 


skatteåret 2017 er satt til 1. januar 2017.  


I medhold av eiendomsskattelovens § 7b gis eiendommer som er automatisk 


fredet eller vedtaksfredet etter kulturminneloven samt eiendommer kommunen 


selv har regulert til bevaring etter plan- og bygningsloven fritak for 


eiendomsskatt i 2017. Andre eiendommer som åpenbart er av «historisk verdi» 


kan søke kommunestyret om fritak. Søknadsfrist settes til 1.januar 2017. 


I medhold av eiendomsskattelovens § 7c gis nyoppførte boliger fritak for 


eiendomsskatt i 2 år etter midlertidig brukstillatelse/ferdigattest gis, frem til 


kommunestyret bestemmer noe annet. 


Eiendomsskatten skal betales i to terminer. 


7. Å tilby lærlingeplasser er et samfunnsansvar. Rømskog kommune tilbyr èn 


lærlingeplass i helse- og omsorgsfaget høsten 2017- våren 2019. 
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Kategori:  


 


 


 


1. For at SFO skal kunne ta i bruk 3. etg i sine lokaler, økes driftsbudsjettet med kr 


100 000 til sikring av bygget med utvendig brannstige og sikring av innvendig trapp. 


Kostnaden dekkes inn med økt rammetilskudd. 


2. Ungdomsklubben har i sin uttalelse til budsjettet for 2017 gitt uttrykk for behov for 


innkjøp av noe nytt utstyr. Driftsbudsjettet økes med kr 50 000. Kostnaden dekkes inn 


med økt rammetilskudd. 


3. Administrasjonen bes reforhandle kommunens lån. Eventuell besparelse legges frem 


som egen sak våren 2017. 


4. Inndekning lærlingeplass  kr   70 000 


Kjøp av renholdsmaskiner  kr   50 000 


Økt rammetilskudd   kr 300 000 


Rest av økt rammetilskudd avsettes på disposisjonsfond. 


 


ØKONOMIPLAN 2017-2020: 


1. Skjema 1A drift og 1B drift vedtas som kommunens økonomiplan 2017 – 2020. 


2. Budsjettrammer for investeringer for 2017-2020 vedtas slik de fremgår av tabell 2A og 


2B.  


3. Rådmannen gis fullmakt til å oppta lån i samsvar med investeringsbudsjettet og til å 


      undertegne lånedokumentene. 


4. Det budsjetteres med salg av kommunens skog med kr 2 mill og nettobeløpet avsettes 


til ubundet investeringsfond. 


Det bygges ut veilys i perioden 2017-2020 med kr 500 000 i følgende 


rekkefølge: 


Sørover fra Hellnefeltet til Krokenfeltet 


Bøsand til kirken 


Skjønhaug til Ramberg 


Klubbetjern 


Skjønhaug til Sundsrud 


Tiltaket finansieres bruk av investeringsfond. 


 


 


FULLMAKTER 2017: 


1. Rådmannen gis fullmakt til å disponere kr 200 000 av kommunens barnehagefond.  


2. Rådmannen gis fullmakt til å disponere kr 200 000 av kommunens vedlikeholdsfond i 


tråd med vedlikeholdsplanen. 


3. Rådmannen får fullmakt til å foreta nødvendige endringer i drifts- og  


investeringsbudsjettet, og mellom drifts- og investeringsbudsjettet i den grad det er  


nødvendig for å bringe budsjettene i samsvar med regnskapsforskriftene. 


Merknad: 


 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


Sak:  KOM 85/16 15.12.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/506  


 SALG AV BOLIGTOMTER VESTSIDA  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Rømskog kommune kjøper 3 boligtomter; gnr bnr 67/159, 67/160, 67/161, og ca 7 da 


av Sandumfeltet 67/163 (tomt 1, tomt 2, tomt 3 og tomt 4) som er regulert til 


boligformål nærmest vegen for en samlet sum av kr 436 000 i tråd med avtalen av 


23.12.13 med grunneier Sundsrud. Kjøpet finansieres ved bruk av investeringsfond 


D 02800-6000-315 K 05480-6000-315. 


2. Rømskog kommune selger boligtomtene gnr bnr 67/115, 67/147, 67/159, 67/160, 


67/161, og ca 7 da av 67/163 (tomt 1, tomt 2, tomt 3 og tomt 4) som er regulert til 


boligformål nærmest vegen. Inntekten som føres på investeringsfond  


K 06700-6000-315 D 09480-6000-315. 


3. Tomten «Brøttumfeltet» gnr bnr 67/77 på 6,3 da selges. Inntekten føres på 


investeringsfond K 06700-6000-315 D 09480-6000-315. 


4. Ordfører og rådmannen gis fullmakt til å forestå salget på en slik måte at kommunens 


utgifter vedr. eiendommene dekkes. 


Kommunen forutsetter ved salg at tomtene skal benyttes til boligformål. Tomtene skal være 


ferdig regulert, inndelt på gnr/bnr og infrastruktur på plass innen 2 år fra salgstidspunktet. 


Gnr/bnr 67/77 på 6,3 da inndeles i minst 2 boligtomter. Dersom forpliktelsen i dette punkt 


ikke overholdes, gis kommunen rett til tilbakekjøp for gjeldende salgssum. 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 86/16 15.12.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/435  


 REVISJON DELEGASJONSREGLEMENT RØMSKOG KOMMUNE  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


 


 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Delegasjonsreglement for Rømskog kommune vedtas. 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 87/16 15.12.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/504  


 SØKNAD OM MOTORFERDSEL PÅ ISLAGT VANN  


Ansvarlig: Rådmann / Utvikling / Ann Kristin Halvorsrud 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Rømskog kommune gir tillatelse til kjøring på Bunesvika og Strandsetertjern vinteren 2017. 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 88/16 15.12.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/474  


 MØTEPLAN 1.HALVÅR 2017  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


Møteplan 1. halvår 2017 


Utvalg for utvikling/Planutvalg onsdag  18. januar  kl 18.00 


Utvalg for utvikling/Planutvalg onsdag  15. februar  kl 18.00 


Politisk dag    torsdag  27. april  kl 08.00 


Utvalg for utvikling/Planutvalg onsdag  31. mai  kl 18.00 


 


Utvalg for oppvekst og omsorg torsdag  19. januar  kl 18.00 


Utvalg for oppvekst og omsorg torsdag  16. februar  kl 18.00 


Politisk dag    torsdag  27. april  kl 08.00 







OPPFØLGING AV VEDTAK 
 


Utvalg: KOMMUNESTYRET  


Dato: 01.07.2016 - 31.12.2016 


Enhet: /  


Status:  


Kategori:  


 


 


 


Utvalg for oppvekst og omsorg torsdag    1.juni  kl 18.00 


 


Formannskap/ Adm.utvalg  mandag 23. januar  kl 16.00 


Formannskap/ Adm.utvalg  mandag 7. mars  kl 16.00 


Politisk dag    torsdag  27. april  kl 08.00 


Formannskap/ Adm.utvalg  mandag 15. mai  kl 16.00 


Formannskap/ Adm.utvalg  mandag   6.juni  kl 16.00 


 


Kommunestyret   torsdag  9. februar  kl 18.00 


Kommunestyret   torsdag  23. mars  kl 18.00 


Politisk dag    torsdag  27. april  kl 08.00 


Kommunestyret   torsdag  15. juni  kl 18.00 


Merknad: 


 


 


Sak:  KOM 89/16 15.12.2016 


Kategori:  


Status: Vedtak iverksatt 


Iverksatt:  


 


Arkivsak: 16/493  


 SØKNAD OM FRITAK FOR VERV I UTVALG FOR UTVIKLING  


Ansvarlig: Rådmann /  / Anne Kirsti Johnsen 


 


KOMMUNESTYRETS VEDTAK: 


1. Stefan Gundersen fritas fra sine verv som medlem og leder i Utvalg for 


utvikling/Planutvalget. 


2. Som nytt medlem fra 1.1.17 og ut valgperioden velges Dag Ivar Høisveen. 


Som ny leder fra 1.1.17 og ut valgperioden velges Dag Ivar Høisveen. 


Merknad: 


 


 


 





