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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 033

Saksbehandler: Tone Hggenes
Sekretaer Bergquist

Dato: 14.11.2016

Saksmappe: 16/478

REFERATER OG HORINGER | FORMANNSKAPET
28.11.2016

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
78/16 Formannskapet 28.11.2016

RADMANNENS INNSTILLING:
1. Referatene tas til orientering
2. Det avgis ingen hgringsuttalelse

REFERERES FRA DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: FOR Formannskapet

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Lapenr Navn
Innhold
16/431-2 20.10.2016 RAD//ANNBOU 221
2867/16 Fylkeskommunen
PROTOKOLL FRA KS @STFOLDS FYLKESSTYREM@TE 27.09.16
15/217-5 27.10.2016 RAD/ZKONOM/NINSPE 233
2933/16 Fylkesmannen i @stfold
TILDELING AV PROSJEKTSKJZNNSMIDLER TIL KOMMUNENE
FOR 2016
13/390-6 27.10.2016 RAD//ANNBOU 026
2936/16 Fylkeskommunen
PROTOKOLL RUA 24-10-2016
16/54-7 27.10.2016 RAD//ANNBOU 103 &13
2940/16 KS

OPPDATERT DISTRIKTSINDEKS, FORVENTES A HA BETYDNING
FOR REGIOANLPOLITISKE TILSKUDD FRA 2018

16/165-8 03.11.2016 RAD/ZKONOM/ROAKAR 232
3019/16 Skatteoppkreveren i Rgmskog
PERIODISK OPPGJZR OKTOBER 2016

16/159-2 09.11.2016 RAD/KULTUR/ELIWIR U64
3057/16 Aurskog-Hgland og Remskog Reiselivslag
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MEDLEMSKONTINGENT OG ANDEL DRIFT AV
TURISTINFORMASJONEN FOR 2016

HORINGER:

1. Forslag til hjemler i husbankloven for behandling av personopplysninger — Haring, frist
31.12.16 - http://www.kmd.dep.no

2. Alminnelig hgring - Endringer i barneloven mv. om bedre beskyttelse av barn, frist
14.12.16

http://www.bld.dep.no

3. Hering NOU 2016: 16 Ny barnevernslov - Sikring av barnets rett til omsorg og
beskyttelse, frist 30.01.17 - www.regjeringen.no

4. Haring - forslag til endringer i politiloven § 14 tredje ledd — krav til fastsettelse av kommunal

handheving for deler av politivedtektene, frist 27.01.17 -
http://www.regjeringen.no/id2518853

S. Haring: Forslag til ny byggteknisk forskrift, frist 10.02.17 - https://dibk.no/forslag-ny-
byggteknisk-forskrift

6. Haring — ny forskriftsbestemmelse om miljg i regelverket om offentlige anskaffelser,
frist 10.02.17 - www.nfd.dep.no

7. Hgring om endringer i friskoleloven, voksenoppleringsloven og folkehgyskoleloven, frist

11.01.17 - http://www.regjeringen.no
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 150

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 14.11.2016
Saksmappe: 16/465

@KONOMIPLAN 2017-2020 MED BUDSJETT FOR OG
HANDLINGSPLAN FOR 2017

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
79/16 Formannskapet 28.11.2016
/ Kommunestyret 15.12.2016

RADMANNENS INNSTILLING:

BUDSJETT 2017:

1. Skjema 1 A vedtas som Rgmskog kommunes driftsbudsjett for 2017 med
kr 51 907 000 til fordeling drift.

2. Budsjettskjema 1B @konomiske rammer 2017 som viser fordelingen pa tjenestene
vedtas.
3. Skjema 2A og 2B vedtas som Rgmskog kommunes investeringsbudsjett 2017 med

1. kr 25 396 000 til bruttoinvestering i anleggsmidler.

Remskog kommune opptar startlan i Husbanken pa kr. 500 000.

Prisene pa kommunale avgifter og tjenester vedtas som vist i vedlagte prisliste.

Det innfares eiendomsskatt i Remskog kommune fra 2017.

I medhold av eiendomsskatteloven 88 2 og 3 bokstav g skal falgende

utskrivingsalternativ benyttes for skattearet 2017:

1. Faste eiendommer i hele kommunen, unntatt pa verker og bruk og
annen naringseiendom.

8. For utskriving av eiendomsskatt pa boligeiendommer benyttes skatteetatens
formuesgrunnlag (esktl. § 8 C-1). For gvrig skattepliktig eiendom (herunder
fritidseiendommer, ubebygd grunneiendom samt eventuelle boliger uten et beregnet
formuesgrunnlag) fastsettes eiendomsskatetakstene av en sakkyndig nemnd basert pa
forslag fra «tilsette synfaringsmennx.

Q. Eiendomsskattesatsen er to promille i innfgringsaret.

10. I medhold av eiendomsskattelovens 8§ 7a gir kommunestyret fglgende eiendommer
fritak for eiendomsskatt i 2017: samfunnshus, grendehus, bedehus, menighetshus,
idrettsanlegg, lokaler for velforening og andre kulturhus. Eiendom tilhgrende andre
«stiftelser/institusjoner» vil bli vurdert fritatt av kommunestyret pa grunnlag av
sgknad. Sgknadsfrist for fritak skattearet 2017 er satt til 1. januar 2017.

11. I medhold av eiendomsskattelovens § 7b gis eiendommer som er automatisk fredet
eller vedtaksfredet etter kulturminneloven samt eiendommer kommunen selv har
regulert til bevaring etter plan- og bygningsloven fritak for eiendomsskatt i 2017.
Andre eiendommer som dpenbart er av «historisk verdi» kan sgke kommunestyret om
fritak. Sgknadsfrist settes til 1.januar 2017.

12. I medhold av eiendomsskattelovens 8§ 7c gis nyoppfarte boliger fritak for
eiendomsskatt i 2 ar etter midlertidig brukstillatelse/ferdigattest gis, frem til
kommunestyret bestemmer noe annet.

13. Eiendomsskatten skal betales i to terminer.

No ok

@KONOMIPLAN 2017-2020:
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14.  Skjema 1A drift og 1B drift vedtas som kommunens gkonomiplan 2017 — 2020.

15. Budsjettrammer for investeringer for 2017-2020 vedtas slik de fremgar av tabell 2A og
2B.

16.  Radmannen gis fullmakt til & oppta lan i samsvar med investeringsbudsjettet og til &
undertegne lanedokumentene.

FULLMAKTER 2017:

1. Radmannen gis fullmakt til & disponere kr 200 000 av kommunens barnehagefond.

2. Radmannen gis fullmakt til & disponere kr 2000 000 av kommunens vedlikeholdsfond
i trad med vedlikeholdsplanen.

3. Radmannen far fullmakt til & foreta ngdvendige endringer i drifts- og

investeringsbudsjettet, og mellom drifts- og investeringsbudsjettet i den grad det er
nagdvendig for a bringe budsjettene i samsvar med regnskapsforskriftene.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Radmannen legger frem sitt forslag til gkonomiplan for neste firearsperioden og budsjett for
2017. Dokumentet er delt i to deler; @konomiplan og Budsjett. @konomiplanen er et
overordnet dokument med vekt pa utviklingstendensene i hele firedrsperioden.

Tjenestenes forslag til handlingsplaner for 2017 er vedlagt. De er utarbeidet ifht de
nettorammer som ligger i gjeldende gkonomiplan. Radmannen har vurdert forslagene og
foreslar nye rammer for enkelte av tjenestene.

Relevante bestemmelser:
@konomiplan 2017 — 2020 med budsjett 2017 fremmes med hjemmel i Kommuneloven.

Ved fremleggelsen er forslaget til statsbudsjett kjent, men det er noe usikkerhet knyttet til
endelig vedtak i Stortinget.

VURDERING:
Radmannen vil anbefale at budsjettet for 2017 og gkonomiplan for 2017- 2020 vedtas.
Budsjettet gir rom for en forsvarlig drift i perioden.

KONKLUSJON:
Saken anses godt opplyst og legges frem til vurdering.

VEDLEGG:
Forslag til gkonomiplan for Remskog kommune 2017-2020 med budsjett 2017 med vedlegg

UTSKRIFT SENDES:
Fylkesmannen
Revisjon
Tjenesteledere
Kommunekassen
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 030

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 24.10.2016
Saksmappe: 16/435

REVISJON DELEGERINGSREGLEMENT ROMSKOG
KOMMUNE

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

22/16 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 03.11.2016
20/16 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 03.11.2016
80/16 Formannskapet 28.11.2016
/ Kommunestyret 15.12.2016

RADMANNENS INNSTILLING:
Delegeringsreglement for Remskog kommune vedtas.

Behandling/vedtak i Utvalg for Oppvekst og Omsorg - 03.11.2016

BEHANDLING:

Utvalget gnsker at innstillingen lyder:

Delegeringsreglement for Remskog kommune tas til orientering.
Enstemmig

UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS INNSTILLING TIL
FORMANNSKAPET:
Delegeringsreglement for Remskog kommune tas til orientering.

Behandling/vedtak i Utvalg for Utvikling- og plan - 03.11.2016

BEHANDLING:
Det ble fremmet fglgende forslag fra Sp

1. Delegeringsreglementet vedtas ikke.

2. Saken sendes til kontrollutvalget for gjennomgang.
For stemmer 3 (Sp). Mot 4 stemmer (2 Ap og 2 Krf)

UTVALG FOR UTVIKLING OG PLANUTVALGETS INNSTILLING:
Delegeringsreglement for Remskog kommune vedtas.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Kommuneloven sier at nytt kommunestyre skal behandle kommunens delegeringsreglement i
lgpet av sitt farste hele funksjonsar.

Gjeldende delegeringsreglement ble vedtatt i 2013, og det er na foretatt endringer som falge
av nytt lovverk, nye politiske vedtak og behov for en effektiv forvaltning.

Reglementet viser hvilke lover kommunen har forpliktelser etter og om forpliktelsene kan
delegeres fra Kommunestyret eller den loven har tillagt myndigheten. Kommunestyret kan
delegere sin myndighet til formannskapet, utvalg eller radmannen. Myndighet delegert til
radmannen kan videredelegeres i eget delegasjonsbrev.
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Det er foreslatt fa endringer, og de endringer som er foreslatt av praktiske hensyn.
Kommunen har ikke et elektronisk program som varsler om lovendringer eller hvor
delegasjoner kan behandles. Slike programmer koster i underkant av kr 200 000 i anskaffelse
og har betydelige arlige kostnader. Gjennomgangen som er gjort na er foretatt manuelt.

Relevante bestemmelser:
Kommuneloven

VURDERING:
Det vurderes at forslaget til delegeringsreglement tillegger vedtakskompetansen til riktig niva.

KONKLUSJON:
Delegeringsreglementet er oppdatert med de nedvendige endringer.

VEDLEGG:
Utkast til delegeringsreglement Remskog kommune

UTSKRIFT SENDES:
Utvalgsledere

Tjenesteledere
Kommuneoverlegen
Kommunekassen

Revisjon

Plan og miljgkontoret Marker
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: X31

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 10.11.2016
Saksmappe: 16/375

HORINGSUTTALELSE NAERPOLITIREFORMEN

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
81/16 Formannskapet 28.11.2016

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:

1. Kommunen ser det som sveert positivt at lensmannskontoret pa Bjgrkelangen beholdes
og oppgraderes til politistasjon. Det anbefales at navnet blir Bjgrkelangen
politistasjon.

2. Det er av stor betydning for Remskog kommune at man har sa stor grad av synlighet
og tilgjengelighet som mulig. Synligheten gjelder i hovedsak kveldstid og i helgene.
Hvis man innfarer politikontakter er det viktig at politiet hensyntar den enkelte
kommunes behov for en egen kontakt selv om man er under de anslatte 10.000
innbyggere pr kontakt. Politikontaktenes engasjement blir veldig viktig for
kommunene. Ordningen med SLT-team fungerer bra, og det er viktig at denne arena
opprettholdes i det forebyggende arbeidet.

3. Samspillet mellom kommunen og politikontakten i politiradet vil sta sentralt i en
vellykket organisering av arbeidet. Politikontakten ma aktivt jobbe ut mot de ulike
samarbeidsaktarene herunder naringsliv, kommunale virksomheter og den tredje
sektor (frivillighet og foreninger). Det er bade viktig med kontinuitet i arbeidet og
lokalkunnskap.

4. For gvrig avgis hgringsuttalelse fra Remskog kommune i trad med saksfremlegget.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn

Remskog kommune har mottatt hgring av politimesterens forelgpige forslag til lokal struktur i
@st politidistrikt. Politimester Hasseldal ber om tilbakemeldinger pa forslaget til ny
organisering av den lokale strukturen i gst politidistrikt slik det er beskrevet i rapporten,
spesielt om fglgende forhold:

Polititilbudet i det enkelte politistasjons- og lensmannsdistrikt

Inndelingen i nye politistasjons- og lensmannsdistrikt

Geografisk plassering av nye politistasjons- og lensmannsdistrikt

Navn pa de nye politistasjons- og lensmannsdistrikt

Inndelingen i nye geografiske driftsenheter (GDE)

Geografisk plassering av hovedsetene i nye geografiske driftsenheter (GDE)
Navn pa de nye geografiske driftsenhetene (GDE)

NogkrwdpE

Politimesteren papeker at kommunen selvsagt star fritt til & anfare andre forhold man mener
er av betydning.

Stortinget har besluttet at naerpolitireformen skal gjennomfares og har allerede vedtatt en
reduksjon av antall politidistrikt. @st politidistrikt er etablert og politimesteren har presentert
sitt forslag til lokal tjenesteenhets- og tjenestestedsstruktur. Stortinget har lagt faringer for de
kvalitetskrav som stilles til tjenesten og prosessen frem til endelig beslutning av
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politidistriktenes lokale struktur. Det er viktig & understreke at narpolitireformen er bade en
struktur- og kvalitetsreform. Mange av gevinstene i reformen er kvalitative. Et forslag til
effektivisering av tjenesteenheter og tjenestesteder for @st politidistrikt er utarbeidet av en
egen arbeidsgruppe ledet av Politistasjonssjef Geir Solem. Arbeidsgruppen har kommet med
en del konklusjoner og forslag som igjen er kommentert av Jon Hasseldal, politimesteren i
@st Politidistrikt, i en egen hgringsrapport. Kommunen er bedt om & komme med hgringssvar
basert pa denne rapporten og den opprinnelige sluttrapporten fra arbeidsgruppen.
Politimesteren legger vekt pa at hans forslag til haring bygger pa:

Kunnskap og erfaringer fra dagens struktur

Politiske malsettinger og faringer til naerpolitireformen

De oppgavene og det ansvaret som er lagt til tjenesteenheter og tjenestesteder
Innspill fra kommuner, ansatte og ledere i gst politidistrikt sa langt i prosessen
Rapport fra arbeidsgruppe for lokal struktur

g E

Utgangspunktet for politimesterens forslag bygger i hovedsak pa de beskrivelser, vurderinger
og draftinger som arbeidsgruppen for lokal struktur har utredet, og disse ma leses i
sammenheng for fa det fulle bildet.

Politimester papeker at hans forslag til struktur avviker pa fire omrader sett opp imot
arbeidsgruppens sluttrapport:

1. Politidekningen nord og @st pa Romerike fremsto noe begrenset i forhold til
befolkningsgrunnlaget og avstandene. Derfor foreslas det to lensmannsdistrikt i dette
omradet.

2. Alle politilokasjonene skal heves fra tjenestesteder opp til egne politistasjons- og
lensmannsdistrikter.

3. Alle politilokasjonene skal ha stedlig leder, politistasjonssjef eller lensmann.

4. Antall geografiske driftsenheter (GDE) reduseres fra tre til to.

I sin rapport beskriver politimesteren sitt syn pa effektivisering i lys av bade nzrhet til
publikum og negdvendige stordriftsfordeler. Videre kommenterer han tilgjengelighet,
synlighet, vakt og beredskap hvor han fremhever behovet for & opprettholde en god vakt og
beredskap over hele distriktet samt & styrke det forebyggende arbeidet i alle kommunene. Han
trekker ogsa frem momenter knyttet til etterforskning, etterretning og ledelse. Til slutt gjar
han rede for at de geografiske driftsenhetene skal:
e Gi fullverdig polititjeneste i driftsenhetens geografiske omrade.
e Hatilstrekkelig ressurser med riktig kompetanse for a kunne yte fullverdig
polititjeneste.
e Kunne bere tildelte oppgaver med tilfredsstillende effektivitet og kvalitet innenfor
gitte rammer.
e Haevne til & lede og koordinere forebygging og etterforskning i driftsenhetens
geografiske omrade.
e Ha hensiktsmessig vakt- og beredskapsordning med evne til a levere kontinuerlig
operativ beredskap og fleksibilitet til & handtere variasjoner i beredskapsbhehovet.
e Kunne bygge ngdvendige fagmiljeer og spisskompetanse etter behov.
e Haevne til fleksibel bruk av ressurser.
e Kunne handtere starre oppgaver/prosjekter som gar over tid.
e Ha tilstrekkelig slagvolum med tanke pa a utvikle og vedlikeholde kompetanse.
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Administrative tjenester, som ikke er samlet pa politidistriktsniva, skal i sterst mulig grad
samles i den geografiske driftsenheten med minst mulig behov for lokale administrative
funksjoner i det enkelte politistasjons- eller lensmannsdistrikt. Spesialistoppgaver som skal
ivaretas i den geografiske driftsenheten, kan vurderes a samles ett eller flere steder i den
geografiske driftsenheten. Dette ble understreket under politimesterens hgringskonferanse pa
Ski Kino 4.november i ar. Forslaget til den nye geografiske driftsenhetsstrukturen vises i
kartet nedenfor:

5.1 Kart over GDE, lensmanns- og politistasjonsdistrikt i gst

@ rolitidistriktets hovedsete
O GDE hovedsete

@ Politistasjons- og
lensmannsdistrikt

Eidswvoll

! Gardermoen

Ullensaker

1 Aurskog-Heland

Grense Nord/ser

| — — - 5 " | - —
Sarpsborg ‘] |

Fredrikstad

wmr

@———— Halden .

“8,

*Merk: Politidistriktets hovedsete og geografiske driftsenheters hovedsete er ogsa
politistasjons- og lensmannsdistrikt.

Det vises til vedlegg 1 «Hgringsrapport — Politimesterens forslag til effektivisering av
tjenesteenheter og tjenestesteder» for ytterligere opplysninger om politimesterens forslag.

VURDERING:

Kommunen ser det som svaert positivt at lensmannskontoret pa Bjarkelangen beholdes og
oppgraderes til politistasjon. Vi har i dag felles lensmannskontor med Marker kommune pa
@rje som er betjent 3-4 ukedager, men kontoret pa Bjarkelangen er lettere tilgjengelig for de
aller fleste i Remskog. Dette kontoret vil oppleves som narpolitiet og ved utrykninger har det
vist seg at Romerike-politiet er raskere pa plass enn @stfold-politiet.
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Skal reformen vaere vellykket, ma den bidra til mer synlig politi i kommunen, det har flere
positive effekter pa og i lokalsamfunnet sett i lys av forebygging, synlighet, tilgjengelighet og
neerhet. Tilstedeveerelse i lokalsamfunnet bidrar til trygghet. Remskog er en grensekommune
med nesten 3 mil lang grense til Sverige og to ubetjente grenseoverganger.

1. Polititilbudet i det enkelte politistasjons- og lensmannsdistrikt
Det er av stor betydning for Remskog kommune at man har sa stor grad av synlighet og
tilgjengelighet som mulig. Synligheten gjelder i hovedsak kveldstid og i helgene. Hvis man
innfarer politikontakter er det viktig at politiet hensyntar den enkelte kommunes behov for en
egen kontakt selv om man er under de anslatte 10.000 innbyggere pr kontakt.
Politikontaktenes engasjement blir veldig viktig for kommunene. Ordningen med SLT-team
fungerer bra, og det er viktig at denne arena opprettholdes i det forebyggende arbeidet.

Samspillet mellom kommunen og politikontakten i politiradet vil sta sentralt i en vellykket
organisering av arbeidet. Politikontakten ma aktivt jobbe ut mot de ulike samarbeidsaktarene
herunder neringsliv, kommunale virksomheter og den tredje sektor (frivillighet og
foreninger). Det er bade viktig med kontinuitet i arbeidet og lokalkunnskap.

2. Inndelingen i nye politistasjons- og lensmannsdistrikt
| en starre geografisk enhet vil det til enhver tid vaere gnskelig a prioritere ressursene der hvor
de far starst effekt. Det er viktig for Remskog kommune at politistasjonsdistriktet ivaretar de
oppgavene som star beskrevet i politimesterens hgringsnotat. Vi vil understreke viktigheten
av a ha en fungerende publikumsekspedisjon, et godt kriminalforebyggende arbeid og en god
kontakt med samarbeidspartnerne sa neert opp til publikum som mulig. Fleksibilitet i
apningstider og gnsket om a endre fokus «fra at befolkningen skal komme til politiet til at
politiet skal komme til befolkningen» kan veere avgjgrende for et godt og fungerende politi i
fremtiden.

3. Geografisk plassering av nye politistasjons- og lensmannsdistrikt
45 minutters regelen vil ikke oppleves som en forbedring av tilbudet for innbyggere i
Remskog kommune i ordineer apningstid.

4. Navn pa de nye politistasjons- og lensmannsdistrikt
Aurskog-Hgland og Remskog kommuner skal etter all sannsynlighet danne en ny kommune
fra 2020, og navnet pa denne er ikke bestemt. Det anbefales derfor & bruke navnet
Bjarkelangen politistasjon. | forbindelse med sammenslaingen vil den nye kommunen fa
status som regionsenter.

5. Inndelingen i nye geografiske driftsenheter (GDE)
Sluttrapporten til arbeidsgruppen som har arbeidet med naerpolitireformen foreslar tre
alternative inndelinger av fremtidens @stpolitidistrikt. Remskog kommune statter denne
inndelingen.

6. Geografisk plassering av hovedsetene i nye geografiske driftsenheter (GDE)
Remskog kommune har ingen konkrete forslag til endringer pa dette punktet.

7. Navn pa de nye geografiske driftsenhetene (GDE)
Det har liten betydning for Remskog kommune hva distriktsenhetene blir hetende. Navnet
kan eventuelt knyttes til en geografisk plassering eller en himmelretning feks GDE Sar eller
GDE Sgrgst.
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KONKLUSJON:
Remskog kommune anbefales & avgi hgringsuttalelse i trad med saksfremlegget.

VEDLEGG:
Hgaringsrapport — Politimesterens forslag til effektivisering av tjenesteenheter og

tjenestesteder

UTSKRIFT SENDES:
Politimesteren
Aurskog-Hgland kommune
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 000

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 14.11.2016
Saksmappe: 16/485

RUTINE FOR PROTOKOLLFZRING

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
82/16 Formannskapet 28.11.2016
/ Kommunestyret 15.12.2016

RADMANNENS INNSTILLING:
Reglement for Remskog kommunestyre tas til orientering.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:
Kommunens utvalgsreglement er ikke revidert siden det ble vedtatt i 1996. Det har av ulike

arsaker tatt lang tid & fa protokollene fra formannskaps- og kommunstyrene godkjent det siste
aret. | pkt 21 i dagens reglement for kommunestyret star falgende om protokollfaring:

«Kommunestyret farer protokoll for mgtene sine. | protokollen fares inn mgtested og tid,
fraverende medlemmer og mgtende varamedlemmer. Trer noen fra eller til under
forhandlingene, protokollferes dette slik at protokollen sammenholdt med
medlemsfortegnelsen viser hvem som har tatt del i behandlingen av hver sak.

For gvrig bokfares det som ma til for a vise gangen i forhandlingene, og at vedtakene gjeres
etter rett fremgangsmate. Sakene bokfares i rekkefglge for kalenderaret, og slik at en kan se
hva saken gjelder. Under hver sak bokfares de forslag som blir satt frem.

Mgtelederen — eller kommunestyret i tilfelle protest mot hans bestemmelse — avgjgr om noen
protokolltilfarsel skal tillates.

Dersom annet ikke blir bestem, leses ved mgtets lutt opp det som er bokfert. Mgteboka
underskrives av mgtelederen og minst to andre medlemmer.

Under mgtet kan det ogsa fares en kladdeprotokoll. En slik protokoll underskrives pa ordinaer
mate.»

Det er kommunestyrets praksis som ogsa fglges i formannskap og utvalgene.

Relevante bestemmelser:

Kommuneloven §3.

«Det skal fares mgtebok over forhandlingene i alle folkevalgte organer. Kommunestyret og
fylkestinget fastsetter selv neermere regler om fgring av megtebok.»

VURDERING:

Det vurderes at bestemmelsen i pkt 21 bgr fglges dvs at protokollen leses opp og undertegnes
i matet. Utsettelse av dette er ikke trad med kommunens regelverk som foreskriver samtidig
protokollgodkjenning. Sakene forsinkes, samt at det brukes ungdig tid i administrasjonen til &
fa inn rette opp protokollen i etterkant.

KONKLUSJON:
Kommunens regelverk for protokollfaring ma falges.



Sak 82/16

VEDLEGG:
Reglement for Remskog kommunestyre

UTSKRIFT SENDES:
Revisjon
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 000

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 11.11.2016
Saksmappe: 16/474

M@TEPLAN 1.HALVAR 2017

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
83/16 Formannskapet 28.11.2016
/ Kommunestyret 15.12.2016

RADMANNENS INNSTILLING:
Den fremlagte mgteplanen vedtas.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:
Vedlagte mateplan viser forslag til mgtedatoer for politiske mater 1.halvar 2017.

VURDERING:
Antall mater er tilstrekkelig til & behandles forventet saksmengde.

KONKLUSJON:
Forslaget legges frem til behandling.

VEDLEGG:
Forslag mgteplan 1.halvar 2017.

UTSKRIFT SENDES:
Tjenesteledere
Revisjon

Webredaktar



RQMSKOG KOMMUNE 'g;t;\k/):ehandler:

Dato:
Saksmappe: 16/476

Eventuelt

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
84/16 Formannskapet 28.11.2016
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1. INNLEDNING

Remskog er en stor kommune med fa innbyggere. Vi har i mange ar arbeidet for a
oke folketallet, og har klart a holde det stabilt. | 2016 ble det for farste gang pa
mange ar bosatt flyktninger i Remskog, en utfordring som er lgst pa en god mate.
Kommunen far stadig nye oppgaver. Nye oppgaver som er kommet de siste arene,
har vi mattet kjope tjenester til fra andre kommuner, sa ogsa med akutte
dagnplasser for innbyggere med rusavhengighet og/eller psykiske lidelser som
kommunen far ansvar for fra 1.1.17.

Gjennom kommunale investeringer bygges infrastruktur i lokalsamfunnet:
e Gang- og sykkelvei
e Nytt renseanlegg og avlgpsnett
e Naeringsbygg

Utbyggingen av bredband gar ikke sa fort som gnskelig, men utbygging i Trosterud-
omradet med statlig finansiering som legges ut pa anbud far jul.

Kommunens inntekter; rammeoverfaringer fra staten, skatt og brukerbetalinger
gker ikke i samme takt som kostnadsveksten for lann og pensjonsutgifter. Derfor er
det vedtatt innfaring av eiendomsskatt fra 2017, et arbeid som pagar for fullt.
Remskog har noe gkonomisk handlingsrom fordi vi har fondsreserver, men i en liten
kommune skaper sma svingninger i innbyggtall store utslag pa inntektene, og nye
brukerbehov gir store utslag pa utgiftssiden. Radmannen foreslar bruk av
disposisjonsfond med kr 5 858 000 i 2017 for a dekke engangs driftsutgifter i 2017.

Den nye kommuneplanen viser retning for Remskogs fremtid. Kommunestyret har
vedtatt sammenslaing med Aurskog-Hgland kommune, og sgknad er sendt
departementet. Stortinget skal behandle saken varen 2017, og ved positivt vedtak
vil prosjektet starte opp til hgsten. Vi er fortsatt avhengig av at interkommunale
selskaper bestar, og at nabokommunene vil selge oss tjenester til en overkommelig
pris. Den nye planstrategien vil angi at kommunen i planperioden bgr utarbeide
bl.a ny arealdel til kommuneplanen, strategi for IKT og digitalisering,
arbeidsgiverstrategi og handlingsplan mot radikalisering.

@konomiplan 2017 - 2020 med budsjett og handlingsplan for 2017 har fglgende
satsningsomrader:

Naeringsutvikling og befolkningsvekst

Digitalisering

Baerekraftig skonomi - utvikling og effektivisering
Folkehelse og frivillighet

Klima- og energitiltak

Kompetanseheving og etisk bevissthet

Radmannen retter en stor takk til alle som har bidratt i budsjettprosessen, det
ligger en stor forpliktelse hos ledere og medarbeidere i a na malene som beskrives i
gkonomiplanen.

Remskog, 15.11.16

Anne Kirsti Johnsen - radmann
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2. PLANVERKET | ROAMSKOG

Kommuneplanlegging er et tverrsektorielt verktgy for utvikling av lokalsamfunnet,
kommunens tjenester og arealdisponeringen. Faktorer som kan bidra til a fremme
folkehelsen skal sta i fokus.

Kommunens planverk bestar av politiske dokument som legger langsiktige fgringer
og mal for Remskogsamfunnet og kommunens virksomhet. Ny samfunnsdel til
kommuneplan for Remskog ble vedtatt i 2016, og angir mal og virkemidler som
omsettes i konkrete oppgaver og tiltak. Arealdelen skal sluttbehandles i 2017.

Malet med gkonomiplanen er strategi og langsiktig planlegging. @konomiplanen skal
angi de prioriteringer og verdivalg som skal styre kommunen som
tjenesteprodusent, myndighetsutaver og samfunnsutvikler. Den skal falge opp de
overordnede planene ved a gi oversikt over drift og investeringer den kommende 4-
arsperioden, og fastsette hva som skal gjennomfares av tiltak for a oppna de mal
som er fastsatt. @konomiplanen skal bidra til a realisere Remskogs visjon og mal,
og den fastsetter gkonomiske rammer for arsbudsjett og tjenestenes
handlingsplaner.

g Plankretslgp for Remskog kommune

Kommuneplan @konomiplan Arsmelding
(10 ar) (4 ar) " -Regnskap
Reszultat —Resu_ltatvu_rdering
Utfordringer -Endringssignaler

Muligheter Ressurserfor

Mal gjennomfiaring
Gjenngmfaring

EL
fotrategier fiar endring S
Arsbudsjett

(1ar)

’ 5
al fortienestene’

| henhold til § 6 i Forskrift om arsbudsjett skal det redegjgres for de grunnleggende
prinsippene kommunen benytter ved fremstillingen av arsbudsjettet, herunder en
beskrivelse av organiseringen av arbeidet.

Gjeldende gkonomiplan ble vedtatt i desember 2015. Kommunestyrets
gkonomiplanvedtak utgjer basis for radmannens forslag til budsjett for 2017.

| gkonomiplan 2017-2020 og budsjett for 2017 legger radmannen inn evt. vedtatte
endringer i tjenestenes i forhold til foregaende ar. Disse endringene er en
konsekvens av tidligere politiske vedtak, behovsendringer som ma falges opp og en

3.






Remskog kommune K-styrevedtak /16 15.12.16

tilpasning til gkonomiske rammer som fremkommer i forslag til handlingsplan fra
tjenestene (se vedlegg). Disse ble behandlet i utvalgene 3.11.16. Radmannens
budsjettforslag behandles i Brukerradet 24.11.16 og i formannskapet 28.11.16.
Innstillingen legges ut pa haring og far endelig vedtak i kommunestyret 15.12.16.

| lgpet av aret er det to tertialrapporteringer som behandles av kommunestyret.
Her gis en gjennomgang av ressursbruk, tjenesteproduksjon, gkonomisk status og
behovet for budsjettreguleringer.

3. ROMSKOG KOMMUNES HOVEDMAL

Hovedprioriteter

| den nye samfunnsdelen til kommuneplanen foreslas fglgende overordnede mal for
samfunnsutviklingen:

1. vivil ha forngyde innbyggere, og da snakker vi om alle grupper og
lag av befolkningen

2. vi vil opprettholde vart lokalsamfunn uavhengig av hvordan
kommunen er organisert i framtida

3. vivil utnytte potensialet for gode tjenester som ligger i at
Remskog er en liten og oversiktlig kommune

e Moderat, sunn befolkningsvekst med balanse i befolkningssammensetning

e Ha boliger med minimalt gkologisk fotavtrykk som retter seg mot
forbruksbevisste unge

e Flere lokale arbeidsplasser i privat sektor

Mangel pa infrastruktur skal ikke vaere et hinder for innflytting og

naeringsetablering

Begrense behovet for individuell transport

Videreutvikle tettstedet med flere mgteplasser og okene aktivitetstilbud

Senke terskelen for deltakelse i samfunnet

Utjevne sosiale forskjeller i helse

Utvikle boligtilbud som bidrar til bedre helse og mulighet for a bo hjemme

lengre for eldre

e Opprettholde godt tjenestetilbud

4.
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OKONOMIPLAN 2017 - 2020

ROMSKOG KOMMUNE
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4. OKONOMIPLAN 2017-2020

4.1 SENTRALE FORUTSETNINGER

@konomiplan 2017-2020 bygger pa forutsetningene i forslag til Statsbudsjett som
ble lagt frem 6.10.16, og KS’ prognosemodell. Innbyggertilskuddet er beregnet ut
ifra 680 innbyggere. Opplegget viser at Remskog far en vekst i frie inntekter pa kr
0,9 %. Det er lavest i @stfold og langt under anslag for lgnns- og prisveksten.
Lannsveksten er anslatt til 2,4 % og KPI 2,2 i 2016.

2017 2018 2019 2020
Innbyggertilskudd (likt belgp prinnb) 15 853 15903 15939 15958
Utgiftsutjevningen 15 386 15414 15430 15439
Overgangsordning - INGAR 901 - - -
Saker serskilt ford (inkl. helsestajon skolehelse og arbavg) 310 310 310 310
Smakommunetilskudd 2772 2772 2772 2772
Ordineert skjgnn inkl bortfall av dif.arb.avg. 100 - - -
Ekstra skjgnn tildelt av KMD
RNB 2012-2015, samt Dok8:135 S (2014-15)
Sum rammetilsk uten inntektsutj 35322 34 399 34 451 34478
"Bykletrekket"
Netto inntektsutjevning 2281 2281 2281 2281
Sum rammetilskudd 37603 36 680 36 732 36 759
Rammetilskudd - endring i % 0,9 -25 0,1 0,1
Skatt pa formue og inntekt 16 315 16 315 16 315 16 315
Andre skatteinntekter (eiendomsskatt) - - - -
Sum skatt og rammetilskudd (avrundet) 53900 53 000 53 000 53100
Innbyggertilskudd

Innbyggertilskudd blir farst fordelt med et likt belgp per innbygger. Dette belgpet
er 23 313 kroner i 2017. For Remskog kommune utgjer dette: 23 313 kroner x 680
innbyggere = 15 853 000 kroner.

Utgiftsutjevning

Utgiftsbehovet er et anslag pa hvor mye det vil koste for kommunene samlet a gi
velferdstjenester til innbyggerne sine. Det er beregnet et utgiftsbehov for hver
enkelt kommune ved hjelp av en behovsindeks.

Gjennom utgiftsutjevningen omfordeles innbyggertilskuddet mellom kommunene
ved hjelp av behovsindeksen. Midler omfordeles fra kommuner med lavt beregnet
utgiftsbehov til kommuner med hgyt beregnet utgiftsbehov. Utgiftsutjevningen skal
gi kompensasjon for forskjeller i utgiftsbehov som kommunene ikke kan pavirke
selv.

Behovsindeksen forteller noe om hvor dyr en kommune er a drive i forhold til
landsgjennomsnittet. Den samlede behovsindeksen er beregnet ved hjelp av et sett
kriterier og vekter som sier noe om hvorfor kommunenes utgifter varierer. Indeksen
brukes videre til a beregne kommunens trekk eller tillegg i utgiftsutjevningen.

6e
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Inntektsgarantiordningen (INGAR)

Endringer i kriteriedata, befolkningsnedgang og systemendringer i inntektssystemet
kan for enkeltkommuner fare til bra nedgang i rammetilskuddet fra et ar til det
neste. Inntektsgarantiordningen (INGAR) skal skjerme kommunene mot slike
endringer.

Ordningen er utformet slik at ingen kommune skal ha en vekst i rammetilskuddet
fra et ar til det neste som er lavere enn 300 kroner under veksten pa landsbasis,
malt i kroner per innbygger. Ordningen finansieres ved et likt trekk per innbygger i
alle landets kommuner. Endringer som omfattes av inntektsgarantiordningen er
strukturelle endringer i inntektssystemet, innlemming av gremerkede tilskudd,
endringer i befolkningstall og kriteriedata, og endringer i regionalpolitiske tilskudd.

Endringer i skjonnstilskuddet, veksttilskuddet og i skatteinntektene eller
skatteutjevningen inngar ikke i beregningsgrunnlaget for inntektsgarantiordningen.

Veksten i rammetilskuddet fra 2016 til 2017 er pa landsbasis 729 kroner per
innbygger. Dette innebaerer at kommuner som har en vekst i rammetilskuddet som
er lavere enn 329 kroner per innbygger, vil bli kompensert opp til denne
vekstgrensen. Remskog kommunes vekst i rammetilskuddet fra 2016 til 2017 er -997
kroner per innbygger, og kommunen far derfor 1 426 kroner per innbygger gjennom
inntektsgarantiordningen. Alle kommuner er med pa a finansiere
inntektsgarantiordningen og blir trukket med et likt belgp per innbygger i
innbyggertilskuddet. For 2017 er trekket pa -101 kroner per innbygger.

Inntektsgarantitilskudd per innbygger 1426 kr
Finansiering per innbygger -101 kr
Inntektsgarantitilskudd, inkl. finansiering per innbygger 1326 kr
Inntektsgarantitilskudd, inkl. finansiering totalt 1 326 kr x 680 innbyggere =

901 000 kr

Distriktstilskudd Ser-Norge

Distriktstilskudd Sgr-Norge gis til kommuner i Ser-Norge med saerskilte
distriktsutfordringer. Distriktsindeksen maler graden av distriktsutfordringer i en
kommune og bestar av ulike indikatorer som maler forskjeller i geografi,
demografi, arbeidsmarked og levekar. Mer informasjon om det distriktspolitiske
virkeomradet.

For a kvalifisere for distriktstilskudd Ser-Norge ma kommunen ha hatt
gjennomsnittlig skatteinntekt de siste tre arene som er lavere enn 120 prosent av
landsgjennomsnittet, ha under 3 200 innbyggere eller en distriktsindeks pa 46 eller
lavere, og ikke motta distriktstilskudd Nord-Norge. Remskogs distriktsindeks ligger i
7o






Remskog kommune K-styrevedtak /16 15.12.16

gverste sjikt, og er hayere enn f.eks Halden. Det kan synes underlig all den tid vi i
alle andre sammenhenger regnes som en utkantkommune med darlig veiforbindelse
og manglende kollektivtransport. Til sammenlikning ligger Marker kommune 20
poeng lavere enn Remskog. Kommunen har sendt inn klage til Kommunal- og
moderniseringsdepartementet pa denne rangeringen.

Distriktstilskuddet gis med én sats per kommune og én sats per innbygger

Kommuner med 3 200 innbyggere eller mer  Kommuner med under
3 200 innbyggere

Distriktsindeks Sats per kommune Sats per innbygger Sats per kommune

(1000 kr) (kroner) (1000 kr)
0-35 1201 1087 5543
3638 961 870 4990
39-41 721 652 4435
42 — 44 480 435 3881
45— 46 240 218 3326
Over 46 0 0 2772

Det er varslet at det skal utbetales et regionstilskudd i 2017 til Aurskog-Haland og
Remskog kommune pga vedtak om kommunesammenslaingen. Det vil vaere pa til
sammen ca kr 3 mill. Midlene til den nye kommunen kr 40 mill utbetales i 2020.

Skatt

Skatteinntektene er for Remskog kommune anslatt til 18 488 000 kroner i 2017,
inkludert inntektsutjevning. Siden man ikke kjenner de endelige skatteinntektene
for 2017 fer i januar 2018, er det gjort et anslag pa hvor store skatteinntektene for
2017 vil vaere. | anslaget er det tatt utgangspunkt i nivaet pa skatteinntektene i
2015. Skatteanslaget for 2017 er framskrevet i trad med veksten i det samlede
skatteanslaget. Det betyr at det blir forutsatt en lik skattevekst per innbygger, med
fordeling som i 2015.

Etter hvert som skattetallene foreligger omfordeles skatteinntekter mellom
kommunene, for a utjevne forskjeller i skatteinntekter mellom kommunene.

Skatteanslaget er friskt, med tanke pa at 2016 har vaert et ekstraordinaert ifht
skatteinngangen. Remskog har bade for august og september ligget over
landsgjennomsnittet. Radmannen er optimist og ser ingen grunn til a overprave
regjeringens anslag.

e
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Eiendomsskatt

Det er vedtatt innfgring av eiendomsskatt fra 2017. Arbeidet er krevende, og det er
anslatt at det i innfaringsaret vil gi en nettoinntekt pa kr 500 000. Det er lagt inn
en gkning i eiendomsskattepromillen i gkonomiplanperioden.

Integreringstilskudd

Det er beregnet integreringstilskudd for 14 flyktninger bosatt i 2016. Tilskuddet er
fordelt til tjenestene som inntekt i trad med tjenestenes utgifter. Det er
bosettingstallene for 2016 som er lagt til grunn med 14 flyktninger. Det er vedtatt
bosetting av 10 flyktninger i 2017, men budsjettet for dette legges ikke frem far i
1.tertial rapport 2017.

Bosettingsar
kr 184 000 (voksne)*
kr 184 000 (barn)*
kr 234 000 (enslige voksne)
Integreringstilskudd kr 184 000 (enslige mindrearige)
Ar 2 (2015) kr 220 000
Ar 3 (2014) kr 160 000
Ar 4 (2013) kr 83 400
Ar 5 (2012) kr 70 000
Barnehagetilskudd kr 24 500 (engangstilskudd)
Eldretilskudd kr 162 000 (engangstilskudd

Ar 1 (2016)

Ressurskrevende tjenester

Innslagspunktet for ressurskrevende tjenester er foreslatt gkt, noe som innebaerer
at kommunens utgifter gker. Tilskuddet er lagt til helse- og omsorg hvor utgiften
er.

4.2 LOKALE FORUTSETNINGER - BZREKRAFTIG GKONOMI
Pa Kommunebarometeret for gkonomi ble Remskog i 2016 rangert som nr 31 av

landets kommuner nar det gjelder gkonomi. @konomitallene er solide. Korrigert
netto driftsresultat over tid er meget bra. Gjeldsgraden er lav sammenlignet med
andre. Dette vil endre seg nar de store investeringene som utbygging av
avlgpsnettet iverksettes. Mesteparten av fondsreservene er foreslatt brukt til
investeringer. | tillegg foreslas bruk av kr 5,8 mill fra fond til driftsutgifter i 2017.

@konomiplanen som legges frem er i balanse, og er lagt i faste 2016-priser.

Fravaeret av lgnns- og priskompensasjon innebaerer at om alt annet likt, sa

reduseres handlingsrom og kjepekraft hvert ar. De fleste kommuner opplever

dilemmaet mellom krav til gkte velferdstjenester og begrensede midler.

Kommunen har i 2016 brukt ulike strategier for a balansere inntekter og utgifter:
ge






Remskog kommune K-styrevedtak /16 15.12.16

e Strukturelle tiltak
e Strengere prioritering av tjenester
e Redusert bemanning

Tjenestene har foretatt prioriteringer og behovsvurderinger innenfor strammere
budsjetter. Det er arbeidet frem lasninger og effektiviseringsforslag som kan
finansiere lgnns- og prisstigningen og nye behov.

| tillegg til lenns- og pensjonsreserven, er det avsatt kr 150 000 til formannskapets
disposisjon hvert ar i perioden. Det betyr at det er et svaert stramt budsjett i
forhold til at det ikke er tatt hagyde for starre uforutsette driftsbehov.

Bruk av aksjeutbytte i driftsregnskapet

Kommunen mottok ikke utbytte fra @stfold Energi AS i 2016, men vi mottok helt
uventet kr 2,6 mill i utbytte fra Normeka AS. Signalene fra @stfold Energi AS vedr.
fremtidig utbytte er forsiktige, og radmannen budsjetterer for
gkonomiplanperioden et aksjeutbytte pa 0,5 mill pr ar.

Pensjonsutgifter

Remskog kommune er medeier i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og er
derigjennom tilsluttet

- Felles kommunal pensjonsordning (ansatte unntatt laerere og sykepleiere)

- Pensjonsordningen for sykepleiere

Kommunen har ogsa pensjonsforpliktelser i Statens Pensjonskasse (SPK) gjennom
-Pensjonsordningen for laererne.

Disse premiene er den utgiftsart som har vokst sterkest de senere ar.
Kommunestyret bevilger ikke direkte midler til disse premiene, de belastes som et
prosentvis paslag pa avtalt lann, og dekkes inn innenfor den enkelte virksomhets
ramme. @kningen kompenseres ikke saerskilt i regjeringens gskonomiske opplegg for
kommunene. Det betales arbeidsgiveravgift av pensjonspremiene.

For private pensjonskasser som KLP, fastsetter KMD (Kommunal- og
moderniseringsdepartementet) forutsetningene for beregning av sterrelsen pa den
pensjonspremien som kommunen skal betale inn. | tillegg ma selskapene selv legge
inn forutsetninger om administrasjonskostnader, lannsvekst og avkastningen pa
forvaltede pensjonsmidler. For Statens Pensjonskasse gjelder egne regler.
Pensjonspremien skal dekke lapende pensjonsutbetalinger, men ogsa bygge opp en
premiereserve som er tilstrekkelig til & dekke alle framtidige pensjonsutbetalinger.
For gkonomiplanperioden anslas netto pensjonsutgiftene a ligge pa 14 % for
Remskog kommune. Dette er i trad med KLPs anbefaling.
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Premieavvik pensjon

Premieavviket er differansen mellom pensjonspremien som betales inn og arets
regnskapsmessige beregnede netto pensjonskostnad. Resultateffekten av tidligere
ars premieavvik som skal amortiseres dvs tidligere ars Remskog har frem til 2014
amortisert premieavviket kun over 1 ar og har saledes ikke opparbeidet seg stor
regnskapsmessig gjeld. Det samme kan sies om et fatall andre kommuner i Norge.
Kommunestyret vedtok i 2014 at amortiseringstiden skal vaere syv ar. |
budsjettforslaget er amortiseringen av tidligere ars premieavvik foreslatt finansiert
ved bruk av kommunens premiefond i gkonomiplanperioden med kr 320 000 pr ar.

Finansposter - renter og lan

Som lantaker med renteutgifter og innskyter av plasseringer i bank som gir
renteinntekter, er Remskog kommune pavirket av endringene i rentemarkedet.
Det er lagt til grunn en rentebuffer pa 0,5 % pa alle lan i perioden. Dette er basert
pa anslagene fra Norges Bank, utviklingen i pengemarkedsrenten og signalene i
Statsbudsjettet. Navaerende renteniva er spesielt lavt, sett i et lengre
tidsperspektiv. Selv om det er en politisk malsetning at rentenivaet fortsatt skal
vare lavt, ma det over tid forventes et hayere renteniva. Kommunen kan betjene
gjeldsforpliktelsene, men et hayere gjeldsniva farer til at en starre del av
inntektene blir bundet opp i renter og avdrag istedenfor a bli nyttet til direkte
tjenesteyting for innbyggerne. Kommunen er sarbar fordi et fortsatt lavt renteniva
er ngdvendig for a opprettholde den gkonomiske handlefriheten. Radmannen
anbefaler at bankavtalen legges ut pa anbud i lgpet av skonomiplanperioden.

Remskog kommune har i dag en andel av fastrente pa 26 %, en liten reduksjon fra
30.04.16. Vi har et mal om at andelen fastrentelan skal vaere ca 25 %.

Snitt- Snittrente-
Sammen- kredittid binding
Laneportefolje | Restgjeld setning (%) | (ar) (ar) Snittrente
Flytende rente 15658 411 74 % 25,02 0,09 1,69 %
Fast rente 5533 236 26 % 27,62 2,52 2,36 %
TOTALT 21 191 647 100 % 25,63 0,73 1,87 %

Pr 31.12.15 utgjorde langsiktig gjeld (ekskl. pensjonsforpliktelser) kr 20,1 mill.
Lanegjeld pr 31.12.15 var kr 29 938 pr innbygger, en nedgang fra 2014 selv om
innbyggertallet gikk noe ned. Det er i 2016 tatt opp lan pa kr 6 925 000 til gang- og
sykkelvei og nytt renseanlegg. | perioden 2017 - 2020 er det foreslatt laneopptak
med litt i overkant av kr 20 mill til finansiering av investeringer, det innebaerer
betydelig gkning av utgifter til avdrag og renter.

11 ®






Remskog kommune K-styrevedtak /16 15.12.16

Det er budsjettert med kr 1 806 000 i avdrag i 2017, og belapet gker med kr
100 000 pr ar i perioden.

Kommunens garantiansvar gjelder garanti for lan som ble tatt opp av Remskog
Naeringsselskap AS ved etableringen av Normeka AS.

Kommunens

garantiansvar i kr 2017 2018 2019|2020
Remskog

naeringsselskap AS 4 380 572 3 861 117 33289542 783 555

Refusjon merverdiavgift

Kommunen far refundert merverdiavgift pa de fleste kjgp av varer og tjenester.
Denne er budsjettert med likt belgp pa utgift og inntektssiden. Mva-refusjon for
investeringer fgres som inntekt pa finanskapittelet. Det gis ikke
momskompensasjon pa VAR-omradet, ei heller pa investeringer som gjelder bygg
som skal leies ut til andre enn vanskeligstilte.

Avskrivninger

Avskrivninger skal uttrykke verdiforringelsen av bygninger, anlegg og varige
driftsmidler. | budsjett og regnskap avskrives investeringen aret etter at de er
regnskapsfart. Avskrivningene pavirker ikke balansen i budsjettet.

Disposisjonsfond

Kommunens disposisjonsfond pr 31.12.15 var kr 22 475 000. | budsjett for 2016 er
det avsatt til fond kr 740 000, og disponert kr 1,9 mill til investeringer, i tillegg er
det gjennom aret vedtatt bruk av 9,3 mill til naeringsbygg i 2016, hvorav kr 7,3 mill
er okt aksjekapital i Remskog Naeringsselskap AS, og kr 2 mill utlan til selskapet,
samt kr 400 000 til ombygging skjermet enhet, kr 250 000 til skaterampe og kr

366 000 til veiskilt. Det vil si totalt kr 11 476 000 brukt av disposisjonsfondet.

| skonomiplanperioden er det foreslatt disponert kr 3 990 000 til investeringer, kr
1 632 000 til amortisering av tidligere ars premieavvik pensjon og kr 5 858 000 til
drift. Det er budsjettert med avsetning til disposisjonsfond kr 1 278 000 i
gkonomiplanperioden. Om regnskapet for 2016 viser at det kan settes av midler pa
fondet som budsjettert, vil fondet ved inngangen til 2017 vaere pa

kr 10 999 000 og kr 797 000 ved utgangen av 2020. Det er bekymringsfullt, men i
trad med politiske vedtak. Fondsreserven er lav, og burde gkes med tanke pa
uforutsette hendelser og for a spare til investeringer for a redusere
lanekostnadene.
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4.3 SATSNINGSOMRADER

Kommunestyret har vedtatt sammenslaing med Aurskog-Hgland kommune, og
sgknaden skal behandles av Stortinget til varen. Hvis sammenslaingen blir en
realitet vil det i 2017 bli opprettet en fellesnemnd som skal styre prosessen, og det
vil rett over jul bli lyst ut en stilling som prosjektleder. Remskogs politikere,
ledere, medarbeidere, tillitsvalgte og verneombud vil bli involvert i arbeidet med
sammenslaingen, og det er ma beregnes frikjgp for a delta i arbeidet som ma
finansieres av tilskuddsmidlene staten bevilger til kommuner som slas sammen.

Remskog kjgper i dag en lang rekke tjenester fra Aurskog-Heland og Marker
kommuner, og fra interkommunale selskaper (IKS) i Indre @stfold. Aurskog-Hgland
kommune har signalisert at det vil bli en ny forhandling ifht avtalene vi har med
dem, og det er sannsynlig at Marker vil gjare det sammen. Det ma i denne
sammenheng vurderes om det er flere avtaler om kjagp av tjenester som bgr inngas
i den nordlige retningen i stedet for sgrover.

4.3.1 Befolkningsvekst og naeringsutvikling

Remskog kommune har over lengre tid hatt et stabilt antall innbyggere og
arbeidsplasser. Det er gnskelig med en moderat, sunn vekst i befolkningen med
balanse i sammensetningen for a kunne opprettholde tjenestetilbudet.

Framskrevet folkemengde 1. januar,
etter alder og tid.
Lav nasjonal vekst (LLML), Remskog.
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De ulike befolkningsframskrivingene viser at Remskogs folketall vil kunne gke noe,
og at befolkningen aldres. Framskrivning av dagens barnetall viser at antallet
ungdomsskoleelever kan forventes a synke i gkonomiplanperioden.

Det er bosatt 14 flyktninger(3 familier) i 2016. Det har lykkes a skaffe utleiebolig til
alle. Kommunen har vedtatt a bosette 10 flyktninger i 2017, og radmannen mener
forholdene ligger godt til rette for det hvis det er familier.

Naeringsarbeidet har hay prioritet, og mange aktgrer samarbeider med kommunen
om naeringsutvikling. Ordfereren har et spesielt ansvar for naeringsutvikling.
Prosjektet Regionalpark Haldenkanalen skal vaere kommunens padriver for
naringsutvikling, stedsutvikling, bosetting og reiseliv i perioden. Prosjektet er et
samarbeid mellom Akershus Fylkeskommune, @stfold Fylkeskommune, Aurskog-
Hgland, Halden, Aremark, Marker og Remskog kommuner. Remskogs bidrag til er
budsjettert med kr 150 000 pr ar. Kommunen har naeringsfond for utlan og stette
til nyetablerere, og nyetablerere tilbys radgivning og kurs.

Kommunen har avsatt midler til utbyggingen av fiber, men har forelgpig ikke lykkes
i a fa leverandgrer til a bygge ut for minst 90 % av husstandene. Det er avsatt et
kommunalt anleggsbidrag pa kr 750 000 i 2017. 1 2017 vil det med statlige midler
bli bygget ut bredband i Trosterudomradet, forutsatt at anbudene ligger innenfor
de kr 500 000 som er bevilget fra Nasjonal kommunikasjonsmyndighet (Nkom).

4.3.2 Folkehelse og frivillighet

Folkehelse og forebygging er sentralt i kommunens planlegging og utvikling av
tjenestene. Frivillige lag og foreningers innsats for kultur og fysisk aktivitet er
svaert viktige bidrag til folkehelsen. Kommunen har i 2016 forlenget

sin partnerskapsavtale med @stfoldhelsas Partnerskap for folkehelse. Remskog
Frivilligsentral og Remskog Frisklivssentral er fortsatt viktige arenaer i folkehelse-
arbeidet. Tiltakene i Plan for folkehelse og frivillighet, Ruspolitisk handlingsplan og
Handlingsplan mot vold i naere relasjoner skal fglgesopp i planperioden.
Handlingsplan mot radikalisering og voldelig ekstremisme vil bli lagt frem til
politisk behandling i 2017.

Kommunen har inngatt avtale med Aurskog-Hgland kommune om kjgp av
kommunale akutte dagnplasser (KAD-plasser) fra 2018, frem til da har vi avtale
med Indre @stfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim. | trad med
Kommunestyrets vedtak er det lagt inn et engangsbelgp pa kr 2 mill i 2017 og
driftskostnader i 20186 pa kr 200 000, deretter arlige driftskostnader pa kr 450 000
fra 2019. Det er lagt inn kr 100 000 til kjgp av KAD-plasser psykisk helse og rus i
2017.Fra 2018 forutsettes at tilbudet kan gis i Helsehuset pa Bjarkelangen.

14 °






Remskog kommune K-styrevedtak /16 15.12.16

4.3.3 Klima og energitiltak

Kommunens ledelse har et sarskilt ansvar for at kommunens miljgvernansvar
ivaretas. Innkjap, avfall, transport og energi er satsningsomrader. Fra 2016 har
kommunens husholdninger gjennom renovasjonsordningen Romerike
Avfallsforedling IKS (ROAF) sortering og gjenvinning av papp og papir, glass og
metall, matavfall samt at plast sorteres ut fra restavfallet. Redusert forbruk av
papir, vann og energi ma innarbeides i tjenestene. Kommunen har kun ett
Miljefyrtarn, men det bar bli flere i lapet av skonomiplanperioden.

Ny Hovedplan for vann og avlgp er vedtatt, og vil innebare investering i
eksisterende og nytt avlgpsnett, samt tiltak i spredt avlgp som kan bedre miljget.

Kommunen har bidratt til ryddingen av Kulturstien langs Tukuelva. Sammen med ca
700 meter ny gang- og sykkelvei til Eidet, er dette to viktige tiltak for bedre klima
og miljo i Remskog. | tillegg er det gode tiltak for bedre folkehelse ved at flere
kan ga trygt.

Bytting av oljefyren til biofyring, er ogsa et viktig klima- og miljgtiltak for
kommunen.

4.3.4 Digitalisering, utvikling og effektivisering av tjenester

Vi er hele tiden pa jakt etter forbedringsmuligheter og utvikling av tjenestene.
Frem til 1.5.17 har vi IKT-avdeling sammen med Marker og Aremark, da gar
Aremark ut av samarbeidet. Marker og Remskog kartlegger mulighetene for nye
lasninger, og fremtidige IKT-kostnadene er usikre. Det er mye som tyder pa at nye
lasninger blir mer kostbare enn i dag. Vi er ikke langt fremme nar det gjelder
digitalisering, og det er behov for a lage en plan for dette. Det arbeides for a fa
elektroniske sgknadsskjema og at brev fra kommunen kan sendes digitalt til
innbyggernes digitale postkasser. Det nye sykesignalet gir helse- og
omsorgstjenestene nye muligheter ifht oppfalging og tjenester til hjemmeboende.
Tjenesten dreies fra institusjonsbaserte til hjemmebaserte tjenester med fokus pa
hverdagsrehabilitering, slik at flest mulig kan bo lengst mulig i eget hjem. |
planperioden skal det implementeres flere tiltak fra helse- og omsorgstjenestens
strategi «Borte bra, men hjemme best».

Det er i 2016 gjennomfart falgende innsparingstiltak:

Sentraladministrasjonen 0,3 stilling
Helse og omsorg 1 laerling

Oppvekst 0,2 stilling fra 1.1.17
Utvikling 1,0 vakant vaktmesterstilling deler av aret
Kultur 0,2 stilling fra 1.1.17

Redusert vikarbruk i alle tjenester
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Kommunens sentraladministrasjon har verken juridisk avdeling, personalavdeling
eller skonomiavdeling, kun servicekontor, lenn- og regnskapskontor og lokal IKT-
support. Nar en i tillegg vet at det kommunen kun har 13 ansatte som arbeider
fulltid, vurderes det ikke som forsvarlig a redusere kommunens ressursbruk til
ledelse og administrasjon ytterligere. | 2018 og 2020 skal det gjennomfares
Innbyggerundersgkelser.

4.3.5 Kompetanseheving og etisk bevissthet

Kommunen har lav turn-over og et lavt sykefravaer. Alle fagstillinger i barnehage,
skole og helse og omsorg er besatt. Det er en prioritert oppgave fortsatt a utvikle
medarbeiderne og legge til rette for et godt arbeidsmiljg slik at sykefravaeret
holder seg under 7 %.

Det ble utarbeidet kompetanseplan for Remskog kommune i 2015 som revideres
arlig for a mate utfordringene som mater oss i arene fremover. Det er viktig a vaere
skodd for fremtiden. Forslag til ny arbeidsgiverstrategi vil bli lagt frem til politisk
behandling i 2017.

Det er avsatt kr 200 000 til kompetansehevende tiltak pr ar i planperioden.
Remskog har fra 2015 deltatt i den statlige satsningen pa gkt kompetanse innen
Universell utforming.

Remskog har pleid a ha to laerlingeplasser. Malet pa landsbasis er to pr 1000
innbygger. Av ulike grunner, bl.a som ett ledd i innsparingen har vi ikke laerlinger i
2016. Det er ikke foreslatt laerlinger i skonomiplanperioden.

Det skal gjennomfagres medarbeiderundersgkelser i 2017 og 2019. Kommunens
etiske retningslinjer, IKT-rutiner og varslingsrutiner skal gjennomgas i alle
personalgrupper minst en gang pr ar. Prosjektet Hjertevekst viderefares i
barnehagen. Skolen har startet opp med programmet «Zippys venner». Alle
folkevalgte og ledere skal registrere sine styreverv i styrevervregisteret.
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Budsjettskjema 1B Drift

2017 2018| 2019| 2020|end2016| 2016| 2017@P | Regnskap
Nettorammer 2015

Sentrale 8184 7654 7679 7649 7228| 7228 7 406 7 829
styringsorganer

Oppvekst 1349713 663 14 193] 14 381 14 698 | 14 602 14 102 13722
Helse- og 18493 | 18 662 18 662 | 18 662 18 813117 873 20 123 17 989
omsorg

Barnevern 677 677 677 677 677 677 677 968
NAV 1936 1936 1936 1936 1836 1936 1936 1707
Utvikling 6315 6315 6315 6315 7236 7236 6 492 6769

Kirke og kultur | 2805| 2793| 2793 2793 2951 2831 2 931 2784

Sum 51907 | 51 700| 52 255| 52 413 53439 52 483 53 667 51767
nettorammer

Bruk av fond 6 453 443 408 408 775 775 2 025 1131
Sum 58 360 | 52 143 | 52 663 | 52 821 54 2141 53 258 55 692 52 898

(tall i héle 1000)

4.4 INVESTERINGSBUDSJETT 2017-2020

Investeringsnivaet er foreslatt til kr 36,7 mill herav Startlan for videre utlan kr 2,8
Mill og 0,6 mill i egenkapitalinnskudd pensjon i planperioden.

81 % av investeringene er lanefinansiert. Alle investeringer er iberegnet
prosjektering og prosjektledelse.

Starrelsen pa laneopptak ma vurderes i forhold til forventet hayere renteniva, og
behovet for bedre kommunal infrastruktur ma veies opp mot hensynet til
gkonomisk balanse pa lenger sikt. Det frarades at investeringsnivaet gkes utover
det foreslatte. Ytterligere gkning av gjeld, kapitalkostnader og eventuelle
driftskonsekvenser av utvidet tjenestetilbud vil redusere det fremtidige
handlingsrommet.

| tillegg kommer egenkapital innskudd til KLP samt avdrag pa Startlan. Disse

utgiftene dekkes ved bruk av fond og innbetalte avdrag fra lantakerne.
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Det anbefales laneopptak for videreformidling av Startlan med kr 500 000 hvert ar i
perioden. Det foreslatte investeringsbudsjettet innebaerer bruk av stort sett hele
kommunens disposisjonsfond.

Budsjettskjema 2B Investeringsbudsjett

Finansiering

Investeringer 2017 2018 2019 2020 SUM Lén MVA Tilskudd  Fond

Egenkap.innskudd 160 160 160 160 640 640

pensjon

Universell utforming 1000 1000 200 800

skolen

Gang- og sykkelvei 8 500 8500 6500 1700 300

til Eidet

Biofyring 1813 1700 1300 363 150

Renseanlegg 7 500 7 500 7 500 [}

Kloakkledningsnett 2510 2410 3000 3300 11220 11220 o

Toalettbygg 150 150 30 120

Kirkesand Bundet
fond

Ballbinge Vestsida 500 500 400 100

Neeringsbygg 2 550 2 550 2 550

Startlan 713 713 713 713 2852 2852

Sum 25396 3283 3 873 4173 36725 29772 2303 450 4110

(tall i hele 1000)

Universell utforming skolen

Skolen mangler universell utforming. Kommunen har liten kompetanse pa omradet,
men gjennom deltakelse i Kommunal- og moderniseringsdepartementets prosjekt
Universell utforming K2 er kompetansen gkt. Det er i 2016 pabegynt et forprosjekt
for oppgradering av skolebygget ifht universell utforming.

Gang- og sykkelvei til Eidet

Gang- og sykkelveien til Eidet skal vaere ferdigstilt 30.6.17. Det vil gi okt
trafikksikkerhet for myke trafikanter, noe som bidrar til gkt folkehelse og bedre
klima.
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Biofyring

| trad med klima- og energiplanen og statlig palegg skal oljefyren byttes ut med
energivennlig oppvarming med overvaking og digital styring. Tiltaket er prosjektert
og gjennomfgres i 2017.

Kloakkledningsnett og renseanlegg

Det er vedtatt hovedplan for vann, avlgp og milje 2015 - 2027, og kommunens nye
renseanlegg skal vaere ferdig i 2017. De pafelgende arene vil ledningsnettet bli
utbygd for 63 nye abonnenter. Tiltaket finansieres ved selvkostfinansiert
laneopptak.

Toalettbygg Kirkesand
Det er bevilget statlige midler til tiltaket.

Ballbinge Vestsida

Tiltaket er foreslatt i delplan for kultur og friluftsliv, og det er foreslatt ny
plassering ved det gamle samvirkelaget (X-teams lakkeringsverkted) som det ma
sendes nabovarsel om.

Naeringsbygg
Det er vedtatt a gke aksjekapitalen til Remskog Naeringsselskap AS med belapet for

a kunne realisere byggingen av lokaler for dagligvareforretning.
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HANDLINGSPLAN OG BUDSJETT 2017

ROMSKOG KOMMUNE
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5. BUDSJETT 2017

5.1 Inntektssystemet
Budsjett og handlingsplaner for 2017 bygger pa forutsetningene i forslag til
Statsbudsjett og KS’ prognosemodell som vist i gkonomiplanen.

5.2 Brukerbetalinger
Prisene pa de fleste kommunale tjenester i 2017 er foreslatt gkt med 3 %,
inntektene er lagt inn i budsjettet (se vedlegg).

For de av kommunens tjenester hvor brukerbetaling er regulert, nyttes selvkost
som den gvre grense for brukerbetaling. Omradene reguleringsplaner, oppmaling og
byggesaksbehandling har sa liten og variabel aktivitet at det vil vaere urealistisk a
ha det til selvkost i 2017. For selvkostomradene ma kommunen foreta en
etterkalkulasjon (selvkostregnskap) av kostnadene innenfor de aktuelle tjenestene
for a kontrollere at ikke inntektene overstiger kommunens selvkost. Eventuelle
overskudd eller underskudd etter selvkost avregnes mot bundne selvkostfold. De
statlige retningslinjene krever at gebyrinntektene justeres innenfor en 3-5 ars
periode slik at selvkostregnskapet balanserer. Selvkostfondenes funksjon er a
handtere svingninger i inntekter og utgifter slik at gebyrene kan holdes stabile.
Endringer i renteniva, investeringstakt og prisgkning pavirker beregningene slik at
gebyrgrunnlaget ma ajourfares.

Prisene pa kommunale avgifter og tjenester foreslas vedtatt som vist i vedlagte
prisliste.

5.3 Avdrag

| budsjettet for 2017 budsjetteres det med avdrag pa kr 1 800 000 pa kommunens
lan. Dette er hgyere enn minstekravet. Kommunen skal foreta en beregning av
minste tillatte avdrag, jfr. kommunelovens § 50 nr. 7 der det heter i pkt. a:
Kommunens og fylkeskommunens samlede lanegjeld etter nr. 1 og nr. 2, skal avdras
med like arlige avdrag. Gjenstaende lgpetid for kommunens eller fylkeskommunens
samlede gjeldsbyrde kan ikke overstige den veide levetiden for kommunens eller
fylkeskommunens anleggsmidler ved siste arsskifte.

ALTERNATIV1 : beregne minste tillatte avdrag pa lan etter en forenklet formel.
Avskrivningene beregnes som sum langsiktig gjeld dividert pa sum anleggsmidler
(jfr KL § 50 nr 1 og 2) multiplisert med arets avskrivninger i driftsregnskapet. Denne
forenklede formelen gir et minstekrav til avdrag som tilsvarer avskrivninger
(kapitalslitet) pa lanefinansierte anleggsmidler. Beregningen av minste tillatte
avdrag skal baseres pa siste ars avlagte regnskap dvs.i 2015. Forutsetningene er kr
18 599 420 i investeringsgjeld (startlan er da trukket ut)/anleggsmidler til en
gjenvaerende gjennomsnittlig levetid pa 30,5 ar og kr 1 148 158 i betalte avdrag i
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2015. Da blir minimums avdrag etter vekting for 2017 kr 609 275. Det er
budsjettert med kr 1,8 mill i avdrag i 2017.

5.4 Lannsforutsetninger
| budsjettet for 2017 er det avsatt en pott til beregnet lgnnsvekst pa 4 %.

5.5 Bruk av fond i drift
Det er lagt inn bruk av bundne fond med kr 595 000 og fra disposisjonsfond
kr 5 858 000 til folgende engangstiltak:

Medfinansiering Helsehuset pa Bjarkelangen kr 2 000 000

Bredbandsutbygging kr 1 250 000
Bagatellmessig stgtte butikkdriver kr 1 700 000
Tilskudd allaktivitetshus kr 1 000 000
Kompetansetiltak og Kulturminneplan kr 95000
Amortisering tidl. ars premieavvik kr 408 000
Sum kr 6 453 000
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6. TJENESTENE

De fleste kommuner opplever dilemmaet mellom krav til gkte velferdstjenester og
begrensede midler. Kommunen har de siste fire arene brukt ulike strategier for a
balansere inntekter og utgifter:

e Strukturelle tiltak
e Strengere prioritering av tjenester

Tjenestene har foretatt prioriteringer og behovsvurderinger innenfor strammere
budsjetter. Det er arbeidet frem lgsninger og effektiviseringsforslag som kan
finansiere nye behov, lgnns- og prisstigningen og reduserte skatteinntekter.

Tjenestene har utarbeidet sine handlingsplaner. Malene er oppsummert nedenfor
og skal legge grunnlaget for en balansert malstyring ifht gkonomi, brukere,
lokalsamfunn og medarbeidere.

Mal for gkonomien
+  Kommunale avgifter beregnes ut fra selvkostprinsippet
* Vi har god forvaltning og vedlikehold av bygg og anlegg
* Innfering av eiendomsskatt

Mal for brukere

e Remskog skole har nulltoleranse for mobbing og er en mobbefri skole

e Elevundersgkelsen (elevenes arbeidsmilja) viser at vi ligger over snittet for
kommunegr.4, @stfold og landet

e Snitt stenadslengde for mottatt sosialhjelp er kortere enn 6 mnd

e Andel med sosialhjelp som hovedinntektskilde er under 50 %

e Sentralbordtelefonen besvares profesjonelt og imgtekommende for den har
ringt 4 ganger

e Saksbehandlingsfristene overholdes

e Vi forebygger og iverksetter tiltak for a unnga sykehus- og
sykehjemsinnleggelser

¢ Helse- og omsorgstjenestene dreies fra institusjonsbaserte til
hjemmebaserte tjenester

e Vi laner ut 8,5 baker pr innbygger

e Vi gir kulturskoletilbud til minst 25 % av barn og unge

e Ungdomsfabrikken er mgtested for 50 % av elevene og gir mange
aktivitetstilbud

e Det innfares system for brukermedvirkning og brukerundersgkelser
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Mal for lokalsamfunnet

e Kommunestyrets vedtak om kommunereformen falges opp

e Ny arealdel i kommuneplan vedtas

e Romskog markedsfgres som en god bokommune

e Systematisk naeringsutvikling

e Trafikksikkerheten gkes ved a forlenge gang- og sykkelveien til Eidet
e Kommunale bygg far miljgvennlig oppvarming

e Fortsatt statte til lokale kulturelle aktiviteter og initiativ

o @kt aktivitet i Frivilligsentralen

e Det gjennomfares tre skjenke- og salgskontroller pr ar pr sted
e Bosetting og integrering av flyktninger
¢ Gjennomfare Stortingsvalg og Sametingsvalg med valgdeltakelse som sist

Mal for medarbeidere - HMS mal
o Sykefravaeret er under 7 %

e Oppdatert HMS og IK system sikrer kvalitet i alle ledd

e Skolen har kun laerere med godkjent utdanning

¢ Stillingene for pedagogiske ledere i barnehagen er besatt av utdannende
pedagoger

e Faglaerte medarbeidere i alle stillinger innen pleie og omsorg

e Kompetanseutvikling pa alle niva

e Medarbeiderundersgkelsen bidrar til godt arbeidsmiljg
Revisjon av seniorpolitisk plan
Medarbeiderne medvirker jennom AMU, administrasjonsutvalget,
personalmater og TV/VO-ordningene

Prioriteringer

| 2017 budsjettet er det foretatt falgende grep for a redusere driftsutgiftene/ake
inntektene:

Pensjon-% reduseres fra 15 % til 14 % kr 200 000
40 % barnehageassistent fra 1.8.17 kr 75000
42 % stilling fra 1.1.17 kultur/oppvekst kr

Budsjettert utbytte kr 500 000
Innfaring av eiendomsskatt kr 1 395 000
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For a kunne opprettholde driften pa dagens aktivitetsniva og imgtekomme nye
behov, foreslas det falgende endringer i rammene som vist i tabellen under.

Ramme 2017 Radmannens forslag til endringer| Ramme
Nettorammer gjeldende OP 2017
Sentraladministrasjonen 7 406 +Drift eiendomsskattekontor 8184
Oppvekst 14102 | -40 % stilling barnehage fra 1.8.17 13 497
@kte inntekter integreringstilskudd
20 123 Drift pa dagens niva 18 493
Helse- og omsorg Drift av KAD-plasser rus/psyk
Bruk av kr 2 mill fond til helsehuset
NAV 677 Drift pa dagens niva 677
Barnevern 1936 Drift pa dagens niva 1936
Utvikling 6 492 @kte inntekter 6 315
Kirke og kultur 2 931 Reduksjoner foretatt i 2016 2 805
53 667 51 907

Sentraladministrasjonen
Det er lagt inn utgifter til drift av eiendomsskattekontoret, og utgifter forbundet
med takseringsarbeidet.

Oppvekst
Det er lagt inn gkte inntekter; integreringstilskudd for de flyktninger som er bosatt

i 2016. Fra 1.1.17 reduseres bemanningen med 22 % stilling. Fra 1.8. reduseres
bemanningen i barnehagen med 40 % stilling.

Helse og omsorg
Radmannen foreslar a gke helse- og omsorgstjenestens ramme med kr 270 000 for a
unnga de kutt som ligger i forslag til handlingsplan og budsjett fra tjenesten.

Fra 1.1.17 har kommunen plikt til a tilby ayeblikkelig hjelp dagnplasser. Kjop av
kommunale akutt degn (KAD) plasser er stipulert til kr 100 000. Det er videre lagt
inn kr 2 mill fra ubundne disposisjonsfond til medfinansiering av Helsehuset pa
Bjorkelangen.

Utvikling

Tjenesteomrade Utviklings ramme foreslas gkt med kr 750 000 som er kommunens
andel til finansiering av bredbandsutbygging, samt kr 500 000 som er finansiering av
bredbandsutbyggingen i Trosterud fra bundet fond. Det legges ogsa inn kr 1 700 000
til bagatellmessig statte til drift av dagligvarebutikk.
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Kirke og kultur
De reduksjoner som er foretatt i 2016 vil fa helarsvirkning i 2017.
Ungdomsfabrikken trenger nye lokaler. Remskog IL planlegger a bygge pa sine

lokaler pa en slik mate at de kan tilby lokaler for Ungdomsfabrikkens aktiviteter.

Det er foreslatt kr 1 mill i tilskudd til tiltaket.

Den norske kirke har gnsket kr 150 000 til vedlikehold av vinduer/tepper, men
dette er det ikke funnet rom for i budsjettet. Fra 1.1.17 reduseres bemanningen
med 20 %.

Alternative kutt til politisk vurdering

Det er utarbeidet en oversikt over kutt som kan foretas uten alvorlige
konsekvenser, men fire av tiltakene vil kunne innebare oppsigelser. Radmannen
har ikke lagt inn eller foreslatt noen av disse tiltakene i sitt budsjettforslag.

2017 2018
Ingen frukt og grent i skolen Ikke lovpalagt 35000 35 000
Remsjingen legges ned Ikke lovpalagt 20 000 20 000
@kt brukerbetaling SFO Ikke lovstridig 25 000 50 000
Stotte til politiske partier Ikke lovpalagt 30 000 30 000
Fra 4-delt til 3-delt skole Ikke lovpalagt 300 000 600 000
Kommunal skoleskyss Ikke lovpalagt 150 000 300 000
4 uker sommerstengt barnehage/SFO Ikke lovsttridig 50 000 50 000
Redusert bemanning SFO Ikke lovpalagt 50 000 100 000
Redusere apningstid bibliotek til 1 dag Vil kunne 75 000 100 000
Innebaere
oppsigelse
Legge ned Ungdomsfabrikken Vil kunne 120 000 145 000
Innebaere
oppsigelse
Ingen koordinator Kurgen Ikke lovpalagt 100 000 100 000
Ingen stotte til lag og foreninger Ikke lovpalagt 120 000 120 000
Sum 1 065 000 1 625 000
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Budsjettskjema 1B Drift

2017 |end2016| 2017@P | Regnskap
Nettorammer 2015
Sentrale 8 184 7 228 7 406 7 829
styringsorganer
Oppvekst 13497 14698 14 102 13722
Helse- og omsorg 18 493 18 813 20123 17 989
Barnevern 677 677 677 968
NAV 1936 1836 1936 1707
Utvikling 6 315 7 236 6 492 6 769
Kirke og kultur 2 805 2 951 2 931 2784
Sum nettorammer 51 907 53 439 53 667 51767
Bruk av fond 6 453 443 2 025 1131
Sum 58360 52143| 55692 52 898

(tall i hele 1000)

7. KOSTRA-TALL

SSBs tall fra Kommunal og statlig rapportering (KOSTRA) viser hvordan kommunene
prioriterer bruk av midler og hvor mye tjenester som produseres for disse midlene.

Her vises noen ngkkeltall og sammenstillinger fra Kommunalrapports

Kommunebarometer. Kommunegruppe 4 er den gruppen kommuner det er mest
naturlig at Remskog sammenlikner seg med.

Nettodriftsutgifter i kr Romskog Romskog | Kommunegr 4 @stfold | Landet
2015 2014 | 2015 2015 -Oslo
Administrasjon/styring pr 12 568 12 518 9 685 3 665 4266
innbygger
Barnehage pr innbygger 6-15 ar 123 062 114 629 138 681 123 688 | 130 606
Grunnskole pr innbygger 6-15 ar 125 104 150 863 106 305 78 843 82 486
Barnevern pr innbygger 0-17 ar 7752 3469 5938 10 007 8 331
Sosialtj. pr innbygger 20-66 ar 1766 2 371 2181 3834 3243
Pleie og omsorg pr innbygger 67ar 125 655 132 143 124 507 103 566 | 109 342
+
Kultur pr innbygger 3463 4 685 2192 1516 1 991
Kommunehelsetjeneste pr 6 046 5012 4103 2 148 2 383
innbygger
Eiendomsforvaltning pr innbygger 6 149 6 199 6 314 3968 4 567

Kilde:ssb.no (hele tall i 1000)
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Utgifter til administrasjon og politisk styring ligger hgyt sammenliknet med andre.

Remskog ligger ikke spesielt hgyt pa nettodriftsutgifter til barnehage pr innbygger
1-5 ar sammenlignet med de andre kommunene i kommunegruppe 4. Det kan ha
sammenheng med at barnehagens assistenter er ufaglaerte. Nettodriftsutgifter
grunnskole pr innb 6-15 ar er redusert, men vi ligger fortsatt hgyere enn
sammenlignbare kommuner. Det kan ha sammenheng med utdanningsnivaet og
alderen pa laererstaben. Netto driftsutgifter til barnevern er gkt, men det skyldes
at en faktura fra Bufetat for 2014 er belastet 2015-regnskpet. Nar det gjelder
sosialtjenesten er nettodriftsutgifter synkende, den trenden ser ut til a fortsette i
2016. Nettodriftsutgifter til pleie- og omsorg pr innbygger 67+ er redusert, noe som
er i trad med satsningen «Borte bra, men hjemme best». Remskog er blant de
beste nar det gjelder andel med fagutdanning i skole og pleie og omsorg, og
sykehjemsdekningen er hgy sammenlighet med omliggende kommuner. Tallene for
kulturomradet viser en nedgang, noe som har sammenheng med reduksjon i
stillinger i 2015. Vi ligger veldig hayt i fht @stfold pa omradet kommunehelse pr
innbygger, men pa linje med sammenlignbare kommuner; kommunegruppe 4.

Kommunebarometeret (kilde: Kommunal Rapport)

Aurskog-

Reomskog Holand Marker
Plassering totalt 209 81 127
Uten hensyn til korrigert inntekt 164 190 235
Korrigert inntekt (100 = snitt) 110 91 92
Rangering korrigert inntekt 125 _
Er ngkkeltallene bedre eller En god del
déarligere enn korrigert Som forventet | Mye bedre b%% dre
inntektsniva skulle tilsi?
Rangering i fylket 8 13
Rangering i kommunegruppa 7 14
Rangering innen hver enkelt sektor
Grunnskole (20 % av totalen) 265 297
Eldreomsorg (20 %) 206 214 2095
Barnevern (10 %) 65 185
Barnehage (10 %) 245 _ 112
Helse (7,5 %) 212 345 325
Sosialtjeneste (7,5 %) 364 134
Kultur (2,5 %) 50 337 117
@konomi (10 %) 31 32 234
Aurskog-
Enhetskostnader (5 %) Remskog Heland Marker
340 4 12
Neermiljo (2,5 %)
Saksbehandling (2,5 %) 99 12 267
Vann, avlep og renovasjon (2,5 %) 211 31
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GRUNNSKOLE

UTDANNING: Andel lerere
m/hgyere utd. og pedagogisk utd.,
1.-10. trinn (12,5 %)

TRIVSEL: 7. trinn, snitt siste fem ar
(5 %)

TRIVSEL: 10. trinn, siste fem ar (5
%)

SPESIALUNDERVISNING: Andel
elever med slik undervisning, snitt
siste fire ar (5 %)

LEKSEHJELP: Andel elever 1.-4.
trinn som har leksehjelp (7,5 %)
SFO: Antall elever i SFO per avtalt
arsverk (7,5 %)

ELDREOMSORG

BEMANNING: Andel ansatte med
fagutdanning (10 % vekt innen
sektoren)

BEMANNING: Tid med lege og
fysioterapeut pa sykehjem (10 %)
BEMANNING: Arsverk av
ergoterapeut og geriatrisk
sykepleier per 1.000 innb. over 80
ar (10 %)

PROFIL: Hvor stor andel av de over
80 ar med tjenester, fir den
hjemme? (10 %)

TILSYN: Andel pé sykehjem med
tilsyn av lege (5 %)

TILSYN: Andel pé sykehjem med
tilsyn av tannpleier/tannlege (5 %)

DEMENTE: Andel plasser til
demente, mot antall over 80 ar pa
sykehjem (5 %)

ENEROM: Andel brukertilpasset
enerom pa sykehjem med bad/wc
(5%)

KORTTIDSPLASSER:
Gjennomsnittlig oppholdstid per
plass, malt i dager (10 %)
SAMHANDLING: Antall degn pa
sykehus for utskrivningsklare
pasienter, per 10.000 innb. (5 %)

BEHOV: Andel av 67+ med
bistand, som har stort
omsorgsbehov (2,5 %)

HELSETILSTAND: Dgdelighet i
prosent av landsgjennomsnittet
(100 = snittet) (7,5 %)

TILBUD: Gjennomsnittlig antall
timer praktisk bistand i hjemmet
(2,5%)

TILBUD: Gjennomsnittlig antall
timer hjemmesykepleie (2,5 %)

TRYGGHET: Trygghetsalarm per
1.000 hjemmeboende eldre over 80
ar (5 %)
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BRUKERE: System for
brukerundersgkelser i
hjemmetjenesten/institusjon siste
tre ar (6 = topp) (5 %)

BARNEHAGE

BEMANNING (KB): Oppholdstimer
per &rsverk i kommunale
barnehager (20 % vekt i sektoren)

FAGUTDANNING (KB): Andel
styrere og ledere med godkjent
utdanning (20 %)

FAGUTDANNING (KB): Andel
ansatte i kommunale barnehager
med relevant utdanning (20 %)

AREAL (KB): Leke- og
oppholdsareal per barn (10 %)

KJONN: Andel ansatte som er
menn (10 %)

MINORITETSSPRAKLIGE: Andel
av minoritetsspraklige barn som gér
i barnehage siste ar (15 %)

MINORITETSSPRAKLIGE: Andel
av minoritetsspréklige barn som gar
i barnehage snitt siste fire ar (5 %)

8. INTERKOMMUNALE L@SNINGER

10 119

100

25

7,9

60

11747

98

36

4,5

65

61

10 781

100

38

759

100

79

Det er vedtatt interkommunal eierstrategi for selskap som Remskog eier sammen

med andre kommuner i Indre @stfold. Over 15 % av kommunens nettoutgifter

brukes til a kjgpe tjenester. Kommunen har meldt seg ut av Mortenstua skole IKS

og Indre @stfold Utvikling IKS fra 1.8.17.

Budsjetterte utgifter 2017:

Indre @stfold Kontrollutvalgssekretariat IKS kr 62 791
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS kr 219 203
Indre @stfold Krisesenter IKS kr 181 000
Mortenstua skole IKS kr 17 000
@stfold Arkivselskap IKS kr 60 000
Driftsassistansen i @stfold IKS kr 50 000
Regionalpark Haldenkanalen/Utviklingsavtalen kr 150 000
NRBR IKS kr 580 000
ROAF IKS kr 900 000
Kjop fra kommuner kr 5900 000
Sum kr 8 131 000

En fullstendig oversikt over interkommunale ordninger Remskog kommune deltar i

er vedlagt.

30°






Remskog kommune K-styrevedtak /16 15.12.16

9. INVESTERINGER 2017

Se omtale av det enkelte prosjekt i gkonomiplanen (s 16).

10. AVSLUTNING

Arbeidet med kommunesammenslaingen blir en ressurskrevende, men spennende
prosess i 2017.

@konomiplan 2017 - 2020 og budsjett 2017 fordrer en fortsatt ngktern og effektiv
ressursbruk. Det er nadvendig a prioritere ressursbruken og utvikle nye lasninger
for a fa mest mulig og best mulig tjenester til innbyggerne for fellesskapets midler.
Innspill fra brukerne er saerdeles viktig i en slik prosess.

11.VEDLEGG

Budsjettskjema 1A drift

Budsjettskjema 2A investering

Oversikt over interkommunale ordninger
Tjenestenes forslag til Handlingsplan 2017
Priser og avgifter 2017
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HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: Sentraladministrasjon

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
4,0 5 680

@konomi og regnskap (kjgper regnskapslederfunksjon fra Marker kommune)
Skatteoppkreving (kjgpes fra Marker kommune)
Arbeidsgiverkontroll (kjgpes fra Moss kommune)

IKT (kjopes fra Marker kommune)

Innkjap (kjepes fra Marker kommune og Eidsberg kommune)
Kommuneadministrasjon

Radmannsfunksjon

Politisk sekretariat

Lenningskontor

Sentralbord og informasjonstjenester

Post- og arkivtjenester

Saksutredning

Neringsutvikling

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2017 Budsjett 2016
7731
-307
7 406 7 424

3. Endringer i aktiviteten i 2017:





4.

Hovedmal for tjenesten:

Arealdelen av kommuneplanen vedtas

Systematisk neeringsutvikling i Remskog

Gjennomfaring av Stortingsvalg og Sametingsvalg

Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsfgres Remskog som en god bokommune

Innfgring av eiendomsskatt

Medarbeiderundersgkelsen 2017 bidrar til godt arbeidsmiljg

Telefonen besvares profesjonelt far den har ringt 4 ganger

Kommunestyrets vedtak ifht Kommunereformen fglges opp

Saksbehandlings-, regnskaps- og lgnnsfrister holdes

Vi forebygger slik at sykefraveeret er under 7 %

Kommunens IKT-lgsninger er stabile og skaper ikke tapt arbeidstid

Internkontrollen sikrer kvalitet i alle ledd

Revisjon av Seniorpolitisk plan

Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, administrasjonsutvalget, personalmgter og TV/VO-ordningene

Nr

Kutt foretatt innenfor ramme Besparelse

Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefglge):

Tekst/begrunnelse Kostnad

W|N|R|Z|o

Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):

Tekst/begrunnelse Ar

Kostnad

wN| Rz o






7.Forslag til endringer i gkonomiplanen:

r

Tekst/konsekvenser

Ar

Kostnad

wN|k|Z






HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: Oppvekst

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
18,7 24 124

Tall perl. september 2016
e Skolekontor
Barnehageadministrasjon
Barnehage
Barneskole
Skolefritidsordning
Ungdomstrinn (kjgpes av Aurskog-Hgland kommune)
Flyktningtjeneste
VVoksenoppleaering
PPT (kjgpes av Aurskog-Hgland kommune)

2. @konomiske rammer:

Tjenestested Budsjett 2017 P Budsjett 2016
Brutto 16 456
Inntekt -1 854

Netto 14 102 14 602

3. Endringer i aktiviteten i 2017:
Det er innfgrt 1 ekstra time naturfag pa 5.-7.trinn, denne dekkes innenfor budsjettet.
Bosetting av flyktninger gjer at bruttotallene fra gkonomiplanen er lavere enn budsjettallene.





Budsjettet (utgifter og tilskudd) er basert pa faktisk antall vedtatt bosatte flyktninger; 14 i 2016.

4. Hovedmal for tjenesten:

Mal | Senke terskelen for deltakelse i samfunnet med tiltak for & inkludere nye foreldre /innflyttere i de arenaer tjenesten
omfatter

Mal | Utjevne sosiale forskjeller i helse ved a

- tilby ulike plasstyper i barnehage og SFO

- informere om muligheter for friplass/redusert foreldrebetaling

- fokusere pa sunn mat/sunn livsstil/god hygiene

- alle barn/elever har tilbud om fysisk aktivitet hver dag

- bidra til at barna far det/de tilbudene de trenger til rett tid

- Bruke programmene «Hjertevekst» (barnehage) og «Zippys venner» (skole og SFO)
- jobbe for & bli en «Trivsellederskole» (med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere fra 4.-10. trinn til rette for gkt
aktivitet i storefriminuttene. Se http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/)

- bruke «Rgmskog-modellen» og viderefgre «Sjumilssteget»

- ha gode mateplasser som inkluderer alle foreldre i fellesskapet

- tett samarbeid med Frivilligsentralen i arbeidet med bosetting av flyktninger

- opprette sprakpraksisplasser hvor sprak og sosiale relasjoner blir ivaretatt

Mal | Elevene skal kjenne hgy grad av trivsel. Elevundersgkelsen skal vise at resultatene minst er pa niva med
kommunegruppe 4, @stfold fylke og nasjonalt.

Mal | Rgmskog skole og Rgmskog barnehage er fri for mobbing og har nulltoleranse

Mal | Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplering, ogsa pa fgrskoleniva

- har ansatte med godkjent utdanning i stillinger som krever det

- tilpasset oppleering styrker elevenes leringsutbytte

- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for & gi barn og elever best mulig leeringsutbytte

Nr Kutt foretatt innenfor ramme Besparelse

1 22 % stilling i oppveksttjenesten ved & samordne miljgarbeider- og sekreteerfunksjonen. Ingen - 120 000
store konsekvenser.






5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):
(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1 Oppgradering av uteomradet i barnehagen. 0
Foreldrene begynte i 2014 & oppgradere uteomradet i barnehagen med beplantning, lekestuer m.m. Foreldrene gnsker
a viderefare arbeidet i 2017 sammen med kommunens ansatte. Arbeid som skal utfares er nye huskestativer (gamle er
revet pga rate), riving av garasje, oppfaring av nytt lekeskur, flytting av div. apparater, ny «rgmningssikker» port,
reparasjon av eksisterende gjerde. Finansiering ved at radmannen gis myndighet til & disponere inntil kr 135 000 fra
barnehagens fondsmidler
2 Omgjare en assistentstilling til en miljgarbeiderstilling i skolen 0
6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1 Tjenesteleder utvikling er med i kommunenettverket for universell utforming. | forbindelse med 2017 1 500 000
dette er det i 2016 gitt stette fra BUFDIR pa 100 000 for & kunne definer hvilket niva av universell
utforming som er mest hensiktsmessig for Remskog skole. Dette skal ferdigstilles innen
31.12.2016. 1 500 0000 i investeringer viderefgres fra 2016 til 2017 til prosjektering og utfarelse
av universell utforming av skolen.
7. Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1 Varslet gkt pris pa kjgp av elevplasser ved Bjgrkelangen skole pga varierende elevtall og ny 2018 670 000
samarbeidsavtale.
2 Varslet gkt pris pa kjgp av elevplasser ved Bjgrkelangen skole pga varierende elevtall og ny 2019 1700 000
samarbeidsavtale
3 Varslet gkt pris pa kjgp av elevplasser ved Bjarkelangen skole pga varierende elevtall og ny 2020 1 600 000

samarbeidsavtale






HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: Helse og omsorg

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
22,32 40 8 beboere/40 hjemmeboende
Tall pr 1.9.16

e Miljarettet helsevern (kjopes fra Indre @stfold Medisinske Kompetansesenter 1KS i Askim)

e Helsesgstertjeneste / jordmortjeneste (kjopes fra Aurskog-Hgland kommune)

e Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nednett(legevakt kjapes fra Aurskog-
Hgland kommune)

e Psykisk helsevern(kjepes fra Aurskog-Hgland kommune og fra privat leverandar )

e Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut

e Ergoterapitjeneste

e Saksbehandling av seknader og tildeling av tjenester

e Institusjon med heldegns omsorg og pleie

e Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens

o Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer

e Kommunale hjelpemidler og bistand ved sgknader til NAV — hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk

e Stgttekontakt og avlastning

e Forebyggende folkehelse og Remskog Frisklivssentral

e TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis

e Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan

e Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter

e Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne





2. @konomiske rammer:

Tjenestested Budsjett 2017 &P Budsjett 2016
Brutto utgift 23 696
Brutto inntekt -5 832
Netto 20 123 17 873

3. Endringer i aktiviteten i 2017 (statlige faringer og/eller politiske vedtak som trer i kraft i 2017 og som ma falges opp).

Det er palagt at kommunen fra 2017 skal ha kommunale akutte dggnplasser (KAD plasser) innen psykiske helse- og rusomsorg. Somatisk KAD
plass kjagpes ved Indre @stfold Medisinske kompetansesenter IKS i Askim i 2017, inntil kjep ved Helsehuset pa Bjgrkelangen kan gjennomfares
hgsten 2018. Det jobbes for samme lgsning for KAD plass i forhold til psykiske helse og rus. Det ansees som nytt tiltak og ligger ikke i rammen.
Her er det ikke fremforhandlet skonomisk avtale pr dags dato. Utgifter til kjgp av og etablering (kr 2 mill) av 1 KAD plass ved lokalt medisinsk
senter i Aurskog Hgland ligger innenfor rammen.

4. Hovedmal for tjenesten:

MAL | Alle eldre over 80 ar far tilbud om helsefremmende hjemmebesgk av ergoterapeut i kommunen.

Innfare bruk av kartleggingsverktay i saksbehandling og ved helsefremmende hjemmebesgk, medfgrer kvalitetssikring av
informasjon om tjenestetilbud innen frisklivssentral og hverdagsrehabilitering

MAL | Det gis tjenester pa beste effektive omsorgsniva

o iverksetter korttidsopphold for vurdering av rette omsorgsniva, far det gis langtidsplass i sykehjem

e gjennomfarer brukerundersgkelse til mottakerne av kommunens omsorgstjenester

e gjennomfarer jevnlige mgter med avdeling psykisk helse i Aurskog Hgland, for & gke informasjonsflyt og brukermedvirkning for
denne brukergruppen

e har en framtidsrettet demensomsorg bade for hjemmeboende og deres pargrende, og til de som bor i institusjon

e har et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i trad med framtidens behov for forebygging og
folkehelse

MAL | Alle skal kunne bo i eget hjem sa lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er et av virkemidlene.(Hverdagsrehabilitering
vurderes og tilbys som virkemiddel, hvor fokus pa brukermedvirkning er tungtveiende)

MAL | Tai bruk optimal mulighet i det digitale ringesignalsystemet og tilhgrende alarmfunksjoner, slik at brukere med behov innenfor
det segmentet av velferdsteknologiske lgsninger kan tilbys slike tjenenester.






e gjennomfarer kartlegging av velferdsteknologiske behov ved alle sgknader

e innfgrer Mobil Omsorg(mobil pasientjournal), som medferer starre pasientsikkerhet, lettere tilgjengelig helseinformasjon og
starre mulighet for brukermedvirkning.

MAL |Videreutvikle kompetansen innen helse og omsorg i trad med samhandlingsreformen.
e har fagleerte i alle stillinger innen helse og omsorg.
o videreutvikler kompetansen innen lindrende behandling, demensomsorg og bruk av «opplaringperms i psykiske lidelser for eldre
MAL |Ha en synlig koordinerende enhet hvor man lett kan fa kontakt og hjelp til samordning av tjenester
e har til enhver tid oppdatert kontakt informasjon pa kommunens hjemmesider
Tiltak foreslas innenfor rammen @Kkt inntekt
1 Salg av sykehjemsplasser pa eldresenteret. Det er gjennomfart salg av plasser i innevearende ar
med kr. 602 000. For & kunne benytte personalkapasitet og romressurser fullt ut, kan det selges
plasser til andre kommuner. -500 000
Nr Kutt foretatt innenfor ramme Besparelse
1 30 % kjgkkenpersonalstilling. Konsekvenser, Det er stort fokus pa ernzring hos eldre. Det vil veere

vanskelig & gjennomfare diettkost og @nskekost. Det vil vanskeliggjare bruk av gnskekost/ ernaering som
argument ved salg av plasser. Det innebarer oppsigelse av stillingsbraker for flere medarbeidere. -150 000

2 20 % ergoterapeutstilling. Konsekvenser: Det vil ikke veere mulig & gjennomfare oppstart av
hverdagsrehabilitering, frisklivssentral og helsefremmende hjemmebesgk. Det innebeerer ogsa at kommunen
ikke har kompetanse pa hjelpemiddelhandtering. Det innebzrer oppsigelse av personell. Det er ikke -120 000
lovpalagte oppgave.
5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1 Finansiering av lovpalagt tilbud om KAD-plasser for psykisk helse og ruslidelser (usikkert omfang) 100 000
2 Lerling, helsefag arbeider 2017 130 000
2018 350 000
3 Bare m/hev-senk funksjon, dagens situasjon gir tunge lgft og stor risiko for personalskade 2017 50 000
4 Rehabilitering av kjgkkenfronter ved kjgkken Eldresenter 2017 50 000






Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
3 Rehabilitering av grovkjekken kjeller Eldresenter 2017 500 000
7. Forslag til endringer i gkonomiplanen:

Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
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HANDLINGSPLAN 2017

Tjenestested: Barnevern

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
Kjeper 0,4 arsverk fra 4
Marker
e Arbeide forebyggende
e Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomfare undersgkelser i henhold til barnevernsloven
e Fatte vedtak om barnevernstiltak
e lverksette tiltak
e Folge opp tiltaksplaner
e Falge opp fosterhjem
e Samarbeide med andre instanser
e Barnevernvakt
2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2017 &P Budsjett 2016
Brutto utgift 685
Brutto inntekt -8
Netto 677 677

3. Endringer i aktiviteten i 2017:

11





4, Hovedmal for tjenesten:

Barnevernet forebygger omsorgssvikt.

Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomfgre undersgkelser innen 3 mnd.

Barnevernet skal vaere lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.

Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal fglges opp.

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):
(Nye tiltak det er gnske om a gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1
2
3
6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefalge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1
2
3
7. Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1
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HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: NAV

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
Remskog kjaper 0,4 680
arsverk av Marker

NAYV skal
- gi rad og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon
- sprge for at brukerne far stgnad til livsopphold i form av gkonomisk sosialhjelp
- gi gjeldsradgivning
- ivareta edruskapsvern i kommunen
- gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2017 &P Budsjett 2016
Brutto utgift 2209
Brutto inntekt -373
Netto 1936 1836

3. Endringer i aktiviteten i 2017:

4. Hovedmal for tjenesten:

Snitt stenadslengde pa mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 ar) skal vare kortere enn 6 maneder.
Snitt stenadslengde pa mottatt sosialhjelp (25-66 ar) skal veare kortere enn 6 maneder.
Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal veere under 50 %.
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Ha en deltaker pa kvalifiseringsprogram halve aret.

Utfare salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. ar.

Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid.

Alle sosialhjelpsmottakerne skal fa tilbud om gjeldsradgivning.

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefoelge):
(Nye tiltak det er gnske om a gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1
2
3
6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefalge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1
2
3
8. Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1
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HANDLINGSPLAN 2017

Tjenestested: Kultur

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
1,16 5 680

Kulturadministrasjon
Bibliotek

Kulturskole
Ungdomsfabrikken
Ungdomsarena

Remskog Frivilligsentral
Kurgen Bygdetun
Bygdekino

Lokale mgteplasser

Lag og foreninger
Skolemuseet pa Trosterud
Tilskudd til Den norske Kirke og andre trossamfunn

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2017| Budsjett 2016
Brutto utgift 3084
Brutto inntekt -153
Netto 2 805 2931

3. Endringer i aktiviteten i 2017:
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4.

Hovedmal for tjenesten:

KULTURADMINISTRASJONEN
Ny kulturleder ansettes fra 1.1.17.
Kulturminneplan for Remskog kommune legges frem til politisk behandling varen 2017.

BIBLIOTEKET

Bibliotekar kjgpes av Marker kommune fra 1.1.17.

Opprettholde bibliotekets utlansstatistikk for voksne og barn pa 8,5 bgker pr innbygger.

Apent to dager i uken, med mulighet for selvbetjent i skolens &pningstid. Profilere bgker som Rgmsjingene leser.
Invitere til bruk av biblioteket som mgtested.

KULTURSKOLEN
Tilby kurs i musikk, dans/drama og handverk som favner mange elever i regi av kulturskolen. Opprettholde
brukertallet pa min. 25 % av barn og unge. Invitere til én offentlig fremvisning pr ar.

UNGDOMSFABRIKKEN

Gi tilbud i Ungdomsfabrikken om flere typer aktiviteter for ungdom. Ha et brukertall pa 15 % av potensielle brukere.
Arrangere Barne- og familiefestivalen.

Brukergruppen uttaler seg i politiske saker som vedgar dem. Ledes av leder i Ungdomsfabrikken i samarbeid med
kulturleder.

KURGEN BYGDETUN

Ha et levende bygdetun ved bruk av koordinatorstilling pa Kurgen. Tilrettelegge for utleie. Bidra til utformingen av
det kulturelle programmet. Fortsette samarbeidet med RIL og MF. Utvide den permanente utstillingen som
historielaget star for.

BYGDEKINOEN
Gi tilbud i Bygdekinoen med 6 -7 barne- og voksenfilmer. Opprettholde det hgye besgkstallet blant barn.

LOKALE MJTEPLASSER
Stimulere til flerbruk av bibliotekets lokaler og Kurgen som mgateplass for store og sma grupper. Fortsatt stette til
kulturelle aktiviteter. Arrangere kulturkafekvelder.

LAG OG FORENINGER
Fordele kulturstgtte etter gjeldende rammevilkar og tildele prosjektmidler. Vere med a utvikle lokale arrangement og
prosjekter. Invitere til arlig mate med aktuelt tema i februar.

TROSTERUD SKOLEMUESUM
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Inngar i Kulturminneplan for Remskog Kommune 2018-2022.

KIRKEN

Kommunal medfinansiering av Den norsk kirke og andre trossamfunn.

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):
(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1
2
3
6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1
2
3
7. Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1
2
3
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HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: Utvikling

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
7,85 11 680

Teknisk administrasjon
Forvaltning og drift av kommunal eiendom
Renholdstjenesten
Vaktmestertjenesten
Utleie av kommunale boliger
Renseanlegg og avlgp
Kommunale veier
Plan- og miljg avdeling (kjgper 15 % stilling fra Marker kommune av stillingene):
o Byggesaksbehandling
Plansaksbehandling
Kart- og oppmaling
Landbrukssjef
Skogbrukssjef
o Spredt avlgp
e Brann- og feievesen (kjgpes av Nedre Romerike brann- og redningsvesen IKS)
¢ Renovasjon (kjepes av Aurskog-Hgland kommune /Romerike Avfallsforedling 1KS)

o O O O

2. @konomiske rammer:

Tjenestested Budsjett 2017 &P Budsjett 2016
Brutto 11 873
Inntekt -4 637
Netto 6 492 7 236
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3. Endringer i aktiviteten i 2017:

Nytt renseanlegg ferdigstilles.

Oppstart utbygging/renovering avlgpsnett.

Innfaring av eiendomsskatt.
4. Hovedmal for tjenesten:
Mal | Saksbehandling skal utfares i henhold til gitte frister og i samsvar med lovverket
Mal | Kommunal eiendom skal forvaltes og driftes forsvarlig
Mal | Trafikksikkerheten gkes ved a forlenge gang- og sykkelveien til Eidet
Mal | Driftssikkert avlgpsnett og mindre forurensning
Mal | @ke avgiftene til tilneermet selvkost pa omradene avlgp, oppmaling, feiing, renovasjon og byggesak
Mal | Miljavennlig oppvarming av kommunale bygg ved bytte av til miljevennlig brensel
5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):

(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad

1

2

6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad

1 Toalettbygg Kirkesand — finansieres ved bruk av bundet fond 2017 150 000

2 Nytt renseanlegg (viderefgring fra 2016) 2017 7 500 000

3 Kloakkledningsnett 2017-2020 17 500 000

4 Gang- og sykkelsti til Eidet (viderefgring fra 2016) 2017 9 000 000

5 Biofyring (viderefering fra 2016) 2017 1700 000

6 Ved & investere i renholdsmaskiner vil det bli et mer effektivt renhold, og reduserte slitasjeskader |2017 100 000
pa medarbeiderne. Noe som igjen kan fare til redusert sykefraveer.
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7 Investeringer i robotklippere er effektivt og tidsbesparende. Vi bruker 3 dager i uken i 2017 325000
Klippesesongen. Innkjap av flere robotklippere vil dekke mesteparten av «kkommunetoppen»
8 Mgbler festsal 2017 100 000
9 Ballbinge vestsida 2018 500 000
10 Utvidelse elektronisk lasesystem kommunehuset 2018 100 000
11 Rehabilitering Kurgen. Lave/fjgs pa Kurgen er for tiden stengt pa grunn av at veggene kan rase. A | 2017 — 2020 6 000 000
sette laven/fjgset i normal stand er et prosjekt som ma ga over flere ar pa grunn av byggemetoden
da bygget var nytt. Kostnadene er vanskelige 4 estimere. Estimatet ligger pa mellom kr 2 000 000
og 6 000 000.
7.Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1
2
3
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I P |D

M
Fellestjenester
Romerike HMS senter X
I kommunerevisjon IKS X X X [x |x X X X |X IKS
Innkjap X X |x |[x |x X | X |X Samarb
IKT X X Samarb
@stfold Interkommunale arkiv ~ |x X X |x |x X X [x |x IKS
IKS
Arbeidsgiverkontroll X Samarb
Smaalensveven portal X X X [x |x X X X |X Samarb
I kontrollutvalgssekretariat IKS|x X X X x X X X |X IKS
Oppleeringskatalogen X X X [x |x X X X |X Samarb
I Regionrad X X X [x [x X X X X Samarb
@stfold Utvikling X X X [x [x X X X |X Samarb
Samarbeid Varmland-@stfold  [x X Samarb
Utviklingsavtalen X X Samarb
Osloregionen X X X X X |X X X X X Medlem
Oppvekst
PPT X Samarb
Mortenstua skole IKS X X X X |x |x X X |X IKS
Ungdomsskole X Eier/sam
Helse og omsorg
KAD-plasser Askim helsehus X |X X |X X X X Samarb
Lege X Samarb
Legevakt X Samarb
Alarmsentral/Ngdmelding X Samarb
Helsestasjon,jordmor X Samarb
Psykisk helse X Samarb
@stfoldhelsa X X X x x X X X |X Partner
Overgrepsmottak Oslo Samarb
NAV
Norasonde AS X |AS
Kultur og barnevern
Barnevern X Samarb
1D Krisesenter IKS X X X X X X X X |X IKS
@stfold krisesenter for menn Samarb
Regionalpark Haldenkanalen  |x X x  |Stiftelse
Utvikling
NRBR IKS X Samarb
Plan- og miljgkontor X X Samarb
Driftsassistansen i @stfold IKS |x X X X (X |X X X X IKS
Renovasjon X Samarb
Slamlevering X Samarb
Skogbrannvakt X P O S S X [x |x Samarb
Utvalg for Akutt forurensning | X X [x [x x X X |x KL § 27
Klinisk veteringervakt X X [x X [x [x X X X Samarb
Normeka AS AS
Rgmskog Naeringsutvikling AS AS







Avgift/tjeneste

Bankbokser
Liten
Middels
Stor

Barnehage

3 ukedager
4 ukedager

5 ukedager

Ekstradag
Mat

Bevillinger

Serveringsbevilling, prave

Gebyr, skjenkebevilling
Skjenkebevilling, gebyr
Skjenkebevilling, prave

Billett til kulturarrangement

Boliger
Trygdeleilighet, eldst
Trygdeleilighet, tunet
Omsorgsholig
Regmsbua

Byggesaksgebyr

Eldresenteret

Korttidsplass, dag- eller
nattopphold

Korttidsplass dggn
Kurdagnpris

Prisi NOK

650
1100
1500

3/5 av makspris
4/5 av makspris

Makspris fastsatt
av Stortinget

268
273

400
250
300
300

100

5175
5650
6505
5425

Statens sats

Statens sats
2875

Gjelder
fra

01.05.2017

01.01.2017

01.01.2017

01.01.2017

01.04.2017

01.01.2017

01.01.2017

Priser pa kommunale avgifter og tjenester

Merknad

Inkl. mva., pr. ar
Inkl. mva., pr. ar
Inkl. mva., pr. ar

Se eget skriv. om sgknad
for redusert betaling

pr. mnd., ekskl. mat
pr. mnd., ekskl. mat

pr. mnd., ekskl. mat

inkl. mat
pr. mnd. i hel plass

pr. mnd., inkl strgm
pr. mnd., inkl strem
pr. mnd + strgm
pr. mnd. + strgm

Se egen oversikt under



http://romskog.kommune.no/getfile.php/3127882.2025.xrrabeyyup/2015+Nye+nasjonale+ordninger+for+reduksjon+av+foreldrebetalingen+2.pdf

http://romskog.kommune.no/getfile.php/3127882.2025.xrrabeyyup/2015+Nye+nasjonale+ordninger+for+reduksjon+av+foreldrebetalingen+2.pdf



Feieavgift

Hjemmehjelp (praktisk bistand
0g oppleering)

Kloakk
Kloakkavgift
Tilkobling kloakk

Kulturskolen

30 min eneunderv. (trekkspill)
22,5 min. eneunderv. (keyboard)
Gruppeundervisning 1 t 15min
Gruppeundervisning 1 time
Materialkostnader

Matombringing
Middag 2 retter, hverdag
Middag 2 retter, sendag
Grot

Frokost/kvelds

Oppmalingsgebyr
Purregebyr

Renovasjon
Renovasjonsavgift

Skolefritidsordning (SFO)
Dagspris pr. ukedag 13.25-17.15
Dagspris pr. morgen 07.00-08.00
Ekstradag, halv dag

Ekstradag, hel dag

Slamtgmming

Trygghetsalarm
Leie av trygghetsalarm, inntekt

766

9663
16000

848
576
1110
927
216

60

3686

327
82

137
218

2470-5880 etter
forbruk

150

01.01.2017

01.01.2017

01.01.2017

01.08.2017

01.01.2017

01.01.2017

01.01.2017

01.01.2017

01.01.2017

01.01.2017

01.01.2017

Pr. pipe, pr. ar, inkl. mva.

Se egen oversikt under

Pr. ar, inkl. mva
Inkl. mva.

Pr. halvar
Pr. halvar
Pr. halvar
Pr. halvar
Pr. halvar

Se egen oversikt under

Pr. &r, inkl. mva.

Pr. maned inkl. mat
Pr. maned

Inkl. ett maltid
Inkl. to maltider

Selvkost, fra-tilpris, inkl.
mva.

Pr. maned





under 2G

Leie av trygghetsalarm, inntekt

over 2G 200 Pr. maned

Utleie Kommunehus og
kulturhus

Spisesal kjeller Kommunehus
inkludert kjgkken

Spisesal kjeller Kommunehus lag 0
og foreninger

Gymsal ink. garderobe og dusj 11000

Gymsal lag og foreninger ink.
garderobe og dusj

Spisesal og salong ink. kjgkken 2500
Spisesal og salong lag og

01.01.2017 | Pr. arrangement

1000

0

foreninger ink. kjgkken 1000

Utleie Kurgen 01.01.2017 Pr. arrangement
Tinghuset 1500

Tinghuset lag og foreninger 0

Pris 2016 Pris 2017

Byggesak og Oppmalingsgebyrer

For behandling av sgknader/tilsyn 6900,00 7500
Pr. nye bolig 6900,00 7500
pr. nye hytte 3450,00 7500
For behandling av tiltak etter § 20-2 a, c og d 1100,00 1200
For behandling av driftsbygninger 88 20-1 og 20-2 b 2700,00 2900

For behandling av sgknader med alle andre kategorier Nybygg,
samt med tilbygg, pabygg, underbygg og hovedbygning betales
gebyr etter arbeidets brutto grunnflate:(Brutto grunnareal =
som fastlagt i NS 3940)

Areal i m2

0-50 32,00 34
50 - 200 29,00 31
200 - 400 26,00 28
400 - 600 24,00 26
600 - 22,00 23

For enklere bygg somfor eksempel industribygg, lagerbygg o.l.
betales 50% av ovenstaende gebyr

For sgknadspliktige tilbygg pa hytter betales det kr. 30 pr. m2
For hver etasje over og under betales ett tilegg pa 50% av
grunnarealtaksten





For behandling av sgknader/tilsyn med arbeider etter § 20-1
som ikke kan males etter grunnflate, eller gjelder
forstgtningsmur, innhegning, skilt eller bruksendring er gebyret
for hvert tilfelle

Tilleggssgknad, ufullstendig sgknader og enkle dispensasjoner
(uten haring), samt andre gjgremal som ikke dekkes under
foranstaende punkt gebyrlegges med:

Sgknad om utslippstillatelse

Sgknad om utslippstillatelse for fellesanlegg

Sgknad om utslippstillatelse for starre fellesanlegg

Arlig tilsyns- og kontrollgebyr - spredt avlgp

Godkjenning av ansvarsrett for foretak § 22

Ansvarsrett sentralt godkjent

Ansvarsrett 1. gangs lokal godkjenning

Ansvarsrett 2. gangs lokal godkjenning

Avslag pa byggesaker som ikke godkjennes betales 50% av
gebyret

Fornyelse av tidligere godkjent byggemelding betales 25% av
satsene i pkt. 1-5

Dispensasjoner og sgknader som krever oversendelse til andre
myndigheter for haring, gebyrlegges med:

I tilegg kommer eventuelle gebyrer fra andre saerskilte
kontrollgrer etter faktiske utgifter

Sgknad om tillatelse til riving for:

Bygg uten behov for hgring

Bygg der vernemyndigheter mé& uttale seg

Igangsetting uten tillatelse ilegges et gebyr pa 100 % av fullt
behandlingsgebyr og minimum:

Overtredelsesgebyret ilegges i henhold til plan og
bygningsloven. Dette gjelder ogsa der tiltaket avslas.

For behandling av privat reguleringsplan/bebyggelsesplan
Mindre vesentlige reguleringsendringer

Seksjonering. For behandling av sgknad om seksjonering av
eiendom betales 3 ganger rettsgebyret uten befaring og 5
ganger rettsgebyret med befaring (rettsgebyret er fra 01.07.09
kr 860)

Gebyrer for andre arbeider som ikke kan beregnes etter
foranstaende satser beregnes etter anvendt tid, pris pr. time

Alle gebyrer skal betales til kommunekassereren etter
regningsoppgave fra teknisk etat

Betaling skjer etter det regulativ og de satser som gjelder néar
fullstendig sgknad foreligger

Ved overskridelse av tidsfristen i plan- og bygningsloven §21-7
farste ledd skal kommunen tilbakebetale tiltakshaver 25% av
det totale byggesaksgebyret for hver uke tidsfristen
overskrides. Bestemmelsen gjelder ikke dersom det er avtalt
saerskilte frister eller kommunen har forlenget fristen etter § 7-
3. I slike tilfeller inntrer virkninger av fristoverskridelser fra det
tidspunktet den avtalte eller forlengede frist overskrides

De nye gebyrsatsene gjgres gjeldende fra 01.01.2014. Erstatter
tidligere vedtatt gebyrer.

Gebyrforskrifter etter matrikkelloven 2011

1070,00

1070,00
3200,00
6350,00
10600,00
530,00
0,00
315,00
850,00
530,00

3700,00

530,00
1600,00

16000,00
1600,00

1200

1200
3400
6700
12000
560

330
900
560

3900

560

16000
1700





Oppretting av matrikkelenhet <1.000 m2

Oppretting av matrikkelenhet 1.001 - 3.000 m2

Oppretting av matrikkelenhet 3.001 - 5.000 m2

Pr. pabegynte daa for areal 5.000 - 20.000 m2

Pr. pabegynte daa for areal 20.001 - 100.000 m2

Pr. pabegynte daa for arealer >100.000 m2

Ved samtidig oppmaling av flere tilgrensende tomter som er

rekvirert av samme rekvirent, gis fglgende reduksjon i gebyr pr.
sak:

6 - 10 saker

11 - 25 saker

> 25 saker

Gebyr for utfart arbeid nar saken blir trukket far den er fullfart,

ma avvises eller ikke lar seg matrikkelfgre pa grunn av endrede
hjemmelsforhold, settes til 1/3 av gebyrsatsene

Oppmaling av uteareal pa eierseksjon,

<50 m2

51-250 m2

251 - 2.000 m2

>2.001 m2 pr. pabegynt daa

Oppretting av anleggseiendom

<2.000 m3

2.001 - 20.000 m3

>20.001 m3 pr. pabegynt m3

Registrering av eksisterende jordsameie faktureres etter
medgatt tid, pris pr. time

Oppretting av matrikkelenhet uten fullfart oppmalingsforretning
(i tillegg til oppmalingsforettning)

Grensejustering grunneiendom, etter fastsatte bestemmelser
<250 m2

251 - 500 m2

Grensejustering anleggseiendom, etter fastsatte bestemmelser
<250 m3

251 - 1.000 m3

Arealoverfgring grunneiendom

<250 m2

251 - 500 m2

pr. overskytende pabegynte 500 m2

Arealoverfgring anleggseiendom

<250 m3

251 - 1.000 m3

pr. overskytende pabegynte 500 m3

Klarlegging av eksisterende grense, der grensen tidligere er
koordinatbestemt

Inntil 2 punkter

For pafglgende punkter, pris pr. punkt

Klarlegging av eksisterende grense der grensen tidligere ikke
er koordinatbestemt

Inntil 2 punkter

For pafglgende punkter, pris pr. punkt

Gebyr for klarlegging av rettigheter etter medgétt tid, pris pr.
time

Utsendelse av matrikkelbrev (iht matrikkel forskriften § 16)
inntil 10 sider

7400,00
13400,00
18000,00

1440,00

740,00
530,00

4800,00
7450,00
9550,00

950,00

19000,00
1900,00
960,00
720,00
3200,00

6380,00
9000,00

9500,00
11850,00

11300,00
14200,00

3200,00
14200,00

17000,00
850,00

4250,00
530,00

6800,00

2250,00

740,00

175,00

7750
14000
19000

1500

800
560

5000
7800
10000
1000

20000
2000
1000

750
3400

6700
9500

10000
12300

11800
15000

3400
15000

18000
900

4500
550

7100

2400

800

190





over 10 sider

Seksjonering og reseksjonering av eiendom
med befaring; fem rettsgebyr

Uten befaring; tre rettsgebyr

Der fornyet sgknad om reseksjonering eller reseksjonering av
et registernummer farer til godkjenning eller nytt avslag, skal
det betales halvt gebyr dersom sgknaden kommer til
kommunen innen tre maneder etter dato for farste avslag. Ny
sgknad pa et senere tidspunkt belastes fullt gebyr.

Andre gebyrer

Ajourfaring av malebrev

Kartforretning over punktfeste

Tinglysningskopi av malebrev

Utarbeidelse av registreringsbrev

Utskrift av situasjonskart, A4

Kart- og delingsforretninger over stgrre sammenhengende
parseller/eiendommer til landbruks-, fritids - og andre
allmennyttige formal, beregnes anvendt tid, pris pr. time
Gebyr nar oppmalingsmyndigheten og annen instans foretar
arbeidsfordelingen

For oppmalingsmyndighets klargjaring og registrering

For innkalling og avholdelse av forretning

For merking og merkemateriell

For maling, beregning og uttegning

Gebyrer for andre arbeider som ikke kan beregnes etter
foranstaende satser, beregnes etter anvendst tid, pris pr. time
Landmaler

Assistent

Betalingsbestemmelser

Alle gebyrer skal betales til kommunekassereren etter
regningsoppgave fra oppmalingsmyndigheten

Betaling skjer etter det regulativ og de satser som gjelder pa
rekvisisjonstidspunktet, ogsa tinglysningsgebyret

Betaling innkreves nar malebrevet eller registreringsbrevet
sende til tinglysning eller melde GAB

Gebyrsatsene inkluderer hjelpemannskap, bilgodtgjerelse,
administrasjonsutgifter og merking av grenser

Utgifter til merkemateriell er inkludert i gebyret.
Tinglysningsgebyr legges pa gebyret.

Hvis gebyret anses & bli urimelig i forhold til det arbeidet og de
kostnader kommunen har hatt med saken, eller anses som
apenbart urimelig av andre grunner, kan rddmannen fastsette
passende gebyr

Erstatter tidligere vedtatte gebyrer. De nye gebyrsatsene gjares
gjeldende fra 01.01.2017

375,00

1350,00
3200,00
530,00
790,00
280,00

720,00

640,00
430,00

400

1400
3400
560
860
300

750

670
450





Egenbetaling for praktisk bistand og oppleaering innen Helse- og omsorgsavdelingen.

Nettoinntekt: Betalingssatser:

Antall G |G omregnet | Time-pris Per mnd./ abb. |Per ar

Inntil 2 {176.740 Statens sats for

G 2017

2-3G |176.741— |Kr 245,- 735 8.820
265.110 inntil 3 t

3-4G |265.111- |Kr 245,- 1.470 (1.117) |17.640
353.480 inntil 6 t

4-5G 353481 |[Kr245,- 1.960 (1.683) [23.520
441.850 inntil 8 t

5G- 441.851 Kr 245,- 2.450 (2.020) 129.400

inntil 10 t

e 1G=kr92576 pr mai. 2016.
Abonnement for de som tjener inntil 2 G er for 2017 ikke offentliggjort.. (Satsen fastsettes av
Helse- og omsorgsdepartementet.)
Abonnement med inntekt over 2 G beregnes etter selvkostprinsippet.

Beregning av faktisk medgatt tid til praktisk bistand x timesats vurderes hver maned opp mot
abonnementssatsen, slik at brukeren far det rimeligste alternativet.

Alle vedtak som fattes pa praktisk bistand og oppleering har like satser.






Ark1

		Rømskog kommune - økonomisk oversikt drift

				  Regnskap 2015		  Budsjett 2016		  Budsjett 2017		  Budsjett 2018		  Budsjett 2019		  Budsjett 2020

		Driftsinntekter

		Brukerbetalinger		2,776,633		2,949,000		2,602,000		2,602,000		2,602,000		2,602,000

		Andre salgs- og leieinntekter		5,234,883		5,084,000		5,972,000		5,954,000		5,954,000		5,954,000

		Overføringer med krav til motytelse		5,448,870		5,536,000		4,883,500		4,876,500		4,135,500		4,135,500

		Rammetilskudd		36,697,676		36,520,000		35,322,000		35,322,000		35,322,000		35,322,000

		Andre statlige overføringer		1,274,116		1,840,000		3,080,000		2,240,000		1,168,000		980,000

		Andre overføringer		225,180		136,000		131,000		131,000		131,000		131,000

		Skatt på inntekt og formue		14,721,935		16,180,000		18,488,000		18,488,000		18,488,000		18,488,000

		Eiendomsskatt		0		0		895,000		1,488,000		2,343,000		2,701,000

		Andre direkte og indirekte skatter		0		0		0		0		0		0

		Sum driftsinntekter		66,379,293		68,245,000		71,373,500		71,101,500		70,143,500		70,313,500



		Driftsutgifter

		Lønnsutgifter		29,839,161		30,430,000		31,961,500		30,909,500		29,508,500		29,498,500

		Sosiale utgifter		8,279,287		7,724,000		9,288,100		9,285,880		9,109,880		9,109,880

		Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon		10,356,436		9,468,000		8,934,000		8,880,000		8,690,000		8,670,000

		Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon		12,814,482		15,315,580		16,511,000		15,453,220		15,927,220		15,927,220

		Overføringer		4,163,541		6,242,000		8,779,900		4,779,900		4,779,900		4,779,900

		Avskrivninger		2,459,370		1,705,000		1,707,000		1,707,000		1,707,000		1,707,000

		Fordelte utgifter		0		0		0		0		0		0

		Sum driftsutgifter		67,912,276		70,884,580		77,181,500		71,015,500		69,722,500		69,692,500



		Brutto driftsresultat		-1,532,984		-2,639,580		-5,808,000		86,000		421,000		621,000





		Finansinntekter

		Renteinntekter og utbytte		2,401,775		3,419,000		845,000		745,000		645,000		645,000

		Gevinst på finansielle instrumenter (omløpsmidler)		0		0		0		0		0		0

		Mottatte avdrag på utlån		0		0		0		0		0		0

		Sum eksterne finansinntekter		2,401,775		3,419,000		845,000		745,000		645,000		645,000



		Finansutgifter

		Renteutgifter og låneomkostninger		502,880		860,000		975,000		1,075,000		1,175,000		1,275,000

		Tap på finansielle instrumenter (omløpsmidler)		0		0		0		0		0		0

		Avdrag på lån		1,148,158		1,421,000		1,806,000		1,906,000		2,006,000		2,106,000

		Utlån		0		0		0		0		0		0

		Sum eksterne finansutgifter		1,651,038		2,281,000		2,781,000		2,981,000		3,181,000		3,381,000



		Resultat eksterne finanstransaksjoner		750,737		1,138,000		-1,936,000		-2,236,000		-2,536,000		-2,736,000



		Motpost avskrivninger		2,459,370		1,705,000		1,707,000		1,707,000		1,707,000		1,707,000

		Netto driftsresultat		1,677,123		203,420		-6,037,000		443,000		408,000		408,000





		Interne finanstransaksjoner

		Bruk av tidligere års regnsk.m. mindreforbruk		1,554,046		294,211		0		0		0		0

		Bruk av disposisjonsfond		585,000		250,000		5,858,000		408,000		408,000		408,000

		Bruk av bundne fond		546,322		525,000		595,000		35,000		0		0

		Sum bruk av avsetninger		2,685,368		1,069,211		6,453,000		443,000		408,000		408,000



		Overført til investeringsregnskapet		0		0		0		0		0		0

		Dekning av tidligere års regnsk.m. merforbruk		0		0		0		0		0		0

		Avsatt til disposisjonsfond		3,090,000		965,631		0		0		0		0

		Avsatt til bundne fond		978,280		307,000		416,000		0		0		0

		Sum avsetninger		4,068,280		1,272,631		416,000		0		0		0





		Regnskapsmessig mer/mindreforbruk		294,211		0		0		0		0		0



		Rømskog kommune - økonomisk oversikt investering		  Regnskap 2015		  Budsjett 2016		  Budsjett 2017		  Budsjett 2018		  Budsjett 2019		  Budsjett 2020



		Inntekter

		Salg av driftsmidler og fast eiendom		0		0		0		0		0		0

		Andre salgsinntekter		0		0		0		0		0		0

		Overføringer med krav til motytelse		0		0		0		0		0		0

		Kompensasjon for merverdiavgift		876,856		2,866,000		2,392,500		0		0		0

		Statlige overføringer		90,000		1,630,000		450,000		0		0		0

		Andre overføringer		0		2,375,000		0		0		0		0

		Renteinntekter og utbytte		0		0		0		0		0		0

		Sum inntekter		966,856		6,871,000		2,842,500		0		0		0



		Utgifter

		Lønnsutgifter		36,796		0		0		0		0		0

		Sosiale utgifter		0		0		0		0		0		0

		Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon		4,075,169		25,850,000		19,580,000		2,410,000		3,000,000		3,300,000

		Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon		0		0		0		0		0		0

		Overføringer		1,226,856		2,866,000		2,392,500		0		0		0

		Renteutgifter og omkostninger		0		0		0		0		0		0

		Fordelte utgifter		0		0		0		0		0		0

		Sum utgifter		5,338,822		28,716,000		21,972,500		2,410,000		3,000,000		3,300,000



		Finanstransaksjoner

		Avdrag på lån		403,944		213,000		213,000		213,000		213,000		213,000

		Utlån		455,000		500,000		500,000		500,000		500,000		500,000

		Kjøp av aksjer og andeler		2,156,103		160,000		2,710,000		160,000		160,000		160,000

		Dekning av tidligere års udekket		0		0		0		0		0		0

		Avsatt til ubundne investeringsfond		0		0		0		0		0		0

		Avsatt til bundne investeringsfond		0		0		0		0		0		0

		Sum finansieringstransaksjoner		3,015,047		873,000		3,423,000		873,000		873,000		873,000



		Finansieringsbehov		7,387,013		22,718,000		22,553,000		3,283,000		3,873,000		4,173,000



		Dekket slik:

		Bruk av lån		487,658		10,425,000		18,710,000		2,910,000		3,500,000		3,800,000

		Salg av aksjer og andeler		0		0		0		0		0		0

		Mottatte avdrag på utlån		2,305,355		190,000		213,000		213,000		213,000		213,000

		Overført fra driftsregnskapet		0		0		0		0		0		0

		Bruk av tidligere års udisponert		0		0		0		0		0		0

		Bruk av disposisjonsfond		4,474,000		2,433,000		3,510,000		160,000		160,000		160,000

		Bruk av bundne driftsfond		120,000		0		0		0		0		0

		Bruk av ubundne investeringsfond		0		9,670,000		0		0		0		0

		Bruk av bundne investeringsfond		0		0		120,000		0		0		0



		Sum finansiering		7,387,013		22,718,000		22,553,000		3,283,000		3,873,000		4,173,000





		Udekket/udisponert		0		0		0		0		0		0









		Anskaffelse og anvendelse av midler		  Regnskap 2015		  Budsjett 2016		  Budsjett 2017		  Budsjett 2018		  Budsjett 2019		  Budsjett 2020



		Anskaffelse av midler

		Inntekter driftsdel (kontoklasse 1)		66,379,293		68,245,000		71,373,500		71,101,500		70,143,500		70,313,500

		Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0)		966,856		6,871,000		2,842,500		0		0		0

		Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner		5,194,787		14,034,000		19,768,000		3,868,000		4,358,000		4,658,000

		Sum anskaffelse av midler		72,540,936		89,150,000		93,984,000		74,969,500		74,501,500		74,971,500



		Anvendelse av midler

		Utgifter driftsdel (kontoklasse 1)		65,452,906		67,829,580		74,524,500		67,442,280		66,149,280		66,119,280

		Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0)		5,338,822		28,716,000		21,972,500		2,410,000		3,000,000		3,300,000

		Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner		4,666,085		3,154,000		6,204,000		3,854,000		4,054,000		4,254,000

		Sum anvendelse av midler		75,457,813		99,699,580		102,701,000		73,706,280		73,203,280		73,673,280



		Anskaffelse - anvendelse av midler		-2,916,877		-10,549,580		-8,717,000		1,263,220		1,298,220		1,298,220

		Endring i ubrukte lånemidler		12,342		0		0		0		0		0

		Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK Drift		0		0		0		0		0		0

		Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK Invest		0		0		0		0		0		0

		Endring i arbeidskapital		-2,904,534		-10,549,580		-8,717,000		1,263,220		1,298,220		1,298,220





		Avsetninger og bruk av avsetninger



		Avsetninger		4,362,491		1,272,631		416,000		0		0		0

		Bruk av avsetninger		7,279,368		13,172,211		10,083,000		603,000		568,000		568,000

		Til avsetning senere år		0		0		0		0		0		0

		Netto avsetninger		-2,916,877		-11,899,580		-9,667,000		-603,000		-568,000		-568,000





		Int. overføringer og fordelinger



		Interne inntekter mv		2,459,370		1,705,000		1,707,000		1,707,000		1,707,000		1,707,000

		Interne utgifter mv		2,459,370		1,705,000		1,707,000		1,707,000		1,707,000		1,707,000

		Netto interne overføringer		0		0		0		0		0		0





		Budsjettskjema 1A - drift		  Regnskap 2015		  Budsjett 2016		  Budsjett 2017		  Budsjett 2018		  Budsjett 2019		  Budsjett 2020



		Skatt på inntekt og formue		14,721,935		16,180,000		18,488,000		18,488,000		18,488,000		18,488,000

		Ordinært rammetilskudd		36,697,676		36,520,000		35,322,000		35,322,000		35,322,000		35,322,000

		Skatt på eiendom		0		0		895,000		1,488,000		2,343,000		2,701,000

		Andre direkte eller indirekte skatter		0		0		0		0		0		0

		Andre generelle statstilskudd		1,274,116		1,840,000		0		0		0		0

		Sum frie disponible inntekter		52,693,727		54,540,000		54,705,000		55,298,000		56,153,000		56,511,000



		Renteinntekter og utbytte		2,401,775		3,419,000		0		0		0		0

		Gevinst finansielle instrumenter (omløpsmidler)		0		0		0		0		0		0

		Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg.		502,880		860,000		975,000		1,075,000		1,175,000		1,275,000

		Tap finansielle instrumenter (omløpsmidler)		0		0		0		0		0		0

		Avdrag på lån		1,148,158		1,421,000		1,806,000		1,906,000		2,006,000		2,106,000

		Netto finansinnt./utg.		750,737		1,138,000		-2,781,000		-2,981,000		-3,181,000		-3,381,000



		Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk		0		0		0		0		0		0

		Til ubundne avsetninger		3,090,000		965,631		0		0		0		0

		Til bundne avsetninger		978,280		307,000		0		0		0		0

		Bruk av tidligere regnks.m. mindreforbruk		1,554,046		294,211		0		0		0		0

		Bruk av ubundne avsetninger		585,000		250,000		17,000		617,000		717,000		717,000

		Bruk av bundne avsetninger		546,322		525,000		0		0		0		0

		Netto avsetninger		-1,382,912		-203,420		17,000		617,000		717,000		717,000



		Overført til investeringsbudsjettet		0		0		0		0		0		0

		Til fordeling drift		52,061,552		55,474,580		51,907,000		51,700,000		52,255,000		52,413,000

		Sum fordelt til drift (fra skjema 1B)		52,061,552		55,474,580		51,907,000		51,700,000		52,255,000		52,413,000

		Mer/mindreforbruk		0		0		0		0		0		0





		Budsjettskjema 2A - investering		  Regnskap 2015		  Budsjett 2016		  Budsjett 2017		  Budsjett 2018		  Budsjett 2019		  Budsjett 2020



		Investeringer i anleggsmidler		5,338,822		28,716,000		21,972,500		2,410,000		3,000,000		3,300,000

		Utlån og forskutteringer		455,000		500,000		500,000		500,000		500,000		500,000

		Kjøp av aksjer og andeler		2,156,103		160,000		2,710,000		160,000		160,000		160,000

		Avdrag på lån		403,944		213,000		213,000		213,000		213,000		213,000

		Dekning av tidligere års udekket		0		0		0		0		0		0

		Avsetninger		0		0		0		0		0		0

		Årets finansieringsbehov		8,353,869		29,589,000		25,395,500		3,283,000		3,873,000		4,173,000



		Finansiert slik:

		Bruk av lånemidler		487,658		10,425,000		18,710,000		2,910,000		3,500,000		3,800,000

		Inntekter fra salg av anleggsmidler		0		0		0		0		0		0

		Tilskudd til investeringer		90,000		4,005,000		450,000		0		0		0

		Kompensasjon for merverdiavgift		876,856		2,866,000		2,392,500		0		0		0

		Mottatte avdrag på utlån og refusjoner		2,305,355		190,000		213,000		213,000		213,000		213,000

		Andre inntekter		0		0		0		0		0		0

		Sum ekstern finansiering		3,759,869		17,486,000		21,765,500		3,123,000		3,713,000		4,013,000



		Overført fra driftsbudsjettet		0		0		0		0		0		0

		Bruk av tidligere års udisponert		0		0		0		0		0		0

		Bruk av avsetninger		4,594,000		12,103,000		3,630,000		160,000		160,000		160,000

		Sum finansiering		8,353,869		29,589,000		25,395,500		3,283,000		3,873,000		4,173,000



		Udekket/udisponert		0		0		0		0		0		0






Ungdommene pa Ungdomsklubbens uttalelse til budsjett/handlingsplan for remskog
kommune 2017.

Utvikling
Kjempe bra at kommunen far til en gang og sykkelsti til Eidet!

Ballbinge pa vestsida, er vel bare en gnskedrem. Det har det jo veert snakk om i
arevis, den tror vi ikke for vi far se den... Det er jo litt dumt at snne enkle ting kan ta
sa mange ar & fa til!

Oppvekst
Universell utforming er bra! Det kan jo hende noen trenger det i framtida!
Kultur

Det hadde vert all right med kulturskole for oss som er pa ungdomskolen ogsa,
kanskje med noe aktivitet, eller gitar 4 sanne litt moderne/populere instrument.

Vi synes det er bra med «brukergruppe», da feler vi at vi har en stemme i de voksnes
verden. Om vi skal vaere med & arrangere Barne og Ungdomsfestival, ma det vaere
store hoppeslott!! Og litt for oss ungdommer ogsa!

Vi synes ting tar for lang tid. Og at det er litt kjedelig at ikke vi kan fa noe nytt til
ungdommer, spesielt pa klubben. For det er mye som er utdatert pa
Ungdomsklubben. Vi gnsker oss ulike ting, air track ca 1,5m x 4m. ny play station
maskin med flere kontroller sa vi kan spille sammen! Mini trampoline. Wii maskin
med tilbehgr og spill og Videokamera for filmlaging. Danse og grafitti workshops, og
turer ut av Remskog!

Vi gnsker oss mer klubbtid enn en gang i uka!

Vi gnsker oss flere 3D filmer pa Bygdekinoen.






DELEGERINGSREGLEMENT
Roemskog Rommune

Vedtatt i K-sak /2016, 15.12.2016






Del 1 — Om delegering

A. Hva, hvorfor, hvordan, hvem

Hva er delegering?
A delegere betyr & overfore myndighet. Med myndighet menes her retten til & ta en beslutning som
forplikter kommunen.

Overforende myndighet beholder styringsretten over den overforte myndighet ved:
e Mélformuleringer
e Budsjettprioriteringer
e Rammer og retningslinjer
¢ Kontrollrutiner
e Prinsippavklaringer
e Overprgving

Kommunens myndighetsutevere deles inn i felgende to kategorier:
e Politisk nivd: Kommunestyre, ordferer, formannskap og utvalg.
¢ Administrativt nivd: Rddmann og tjenesteledere (3.4.1 — ledere)
Kategoriseringen av ledere er hentet fra Hovedtariffavtalen.

Kommunestyret kan delegere sin myndighet til gvrige akterer pé politisk nivd, samt til
administrasjonen ved ridmannen. Kommunestyret delegerer ikke til lavere administrativt niva enn
radmannen med mindre annet er bestemt ved lov eller forskrift.

Radmannen kan videredelegere myndighet til det niva i organisasjonen vedkommende finner
hensiktsmessig.

Hvorfor delegere?
Myndighet delegeres av folgende hensyn:

¢ Ressurseffektiv utnyttelse av den politiske s& vel som den administrative del av kommunen.

e Avlastning av politisk nivd slik at den folkevalgte styringen kan konsentreres om
overordnede prosesser og mal.

¢ Avlastning av administrativt nivéa slik at ressursene kan konsentreres om kvaliteten pa
tjenestene.

e Adekvat utnyttelse av fagkunnskap.

e Praktiske hensyn; myndighet og ansvar ber korrespondere.

¢ Hensynet til brukerne krever raske prosesser.

Hvordan delegere? . ‘ ‘ . .
Beslutningsmyndighet uteves normalt ved myndighetsinnehavers signatur. Beslutningsmyndighet

kan videredelegeres med mindre dette reglement eller lov sier noe annet. All delegering skal
dokumenteres.
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Delegering av kommunestyrets myndighet pa de omrader lovverket palegger kommunen ansvar og
myndighet framgér av delegeringsreglementet del 5 for den enkelte lov. Presiseringer av delegert
myndighet, og delegering av myndighet utenfor lovregulert omrade framgér av
delegeringsreglementets del 2 og 3. I tilfelle motstrid mellom disse delene av
delegeringsreglementet skal del 2 og 3 folges, med mindre annet folger direkte av lov eller forskrift.
Eventuelle motstridstilfeller framlegges snarest for kommunestyret for korrigering av
delegeringsreglementet.

Hvem kan delegere? ' . .
Kommunestyret har beslutningsmyndigheten med mindre annet fremkommer av dette reglement, annet

vedtak eller lov. Er reglement, andre vedtak eller lov taus om beslutningsmyndigheten pa et bestemt
omrade skal neermeste overordnede konsulteres.

Folgende organ har selvstendig beslutningsmyndighet i Remskog kommune:

Politisk:

Kommunestyre (K)
Ordferer (O)
Formannskap (F)
Administrasjonsutvalg (A)
Utvalg for oppvekst og omsorg (Oppom)
Utvalg for Utvikling/Planutvalg (PLU)
Skatteutvalg/nemnd (SU)
Klageutvalg (KU)
Valgstyret (VS)
Administrativt:

Radmann

Kommuneoverlegen
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1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

B. Kommunestyrets myndighet

Kommunestyrets myndighet er hjemlet i kommuneloven § 6:

Kommunestyret og fylkestinget er de overste kommunale og fylkeskommunale organer. De treffer
vedtak pd vegne av kommunen eller fylkeskommunen sd langt ikke annet folger av lov eller
delegasjonsvedtak.

Dette innebarer at alle vedtak som fattes av et politisk organ eller administrasjonen skjer pa
kommunestyrets vegne og politiske ansvar. Dette understrekes ved at kommunestyret er tillagt det
overste tilsynsansvar og har kompetanse til & omgjore vedtak fattet av andre politiske organer eller
administrasjonen. Kommunestyret treffer vedtak i alle saker pd vegne av Remskog kommune s langt
ikke annet folger av lov eller delegasjonsvedtak.

Saker som skal behandles av kommunestyret:
Alle saker som folger av kommunelovens

- kapittel 2 om de kommunale og fylkeskommunale organer

- kapittel 3 om kommunal og fylkeskommunal parlamentarisme
- kapittel 5 om interkommunalt samarbeid

- kapittel 7 om de folkevalgtes rettigheter og plikter

- fastsette mal og retningslinjer for kommunal virksomhet

Ansettelse av radmann, jfr. kommuneloven § 22 nr. 2.

Bestemme at ledende administrative stillinger kan besettes pa dremal,
jfr. kommuneloven § 24 nr. 2.

Fastsette reglement for saksbehandlingen 1 folkevalgte organer jfr. kommuneloven § 39 nr. 1.

Fastsette retningslinjer for de ansattes moterett i folkevalgte organer,
jfr. kommuneloven § 26 nr. 4.

Vedta budsjett, skonomiplan, budsjettfullmakter, niva pa avgifter og gebyrer for kommunale tjenester
(der slik myndighet ikke er gitt andre organer etter lov, forskrift eller delegasjon), planstrategi,
planprogram, oversiktsplaner, reguleringsplaner og andre planer og retningslinjer av prinsipiell
betydning, jfr. kommuneloven §§ 5, 44 og 45 og plan- og bygningslovens § 10-1, 11-13 og 11-15.

Vedta rammer for laneopptak, kjop og salg av faste eiendom, garantiforpliktelser, bruk av fondsmidler
mv jfr. kommuneloven §§ 50 og 51.

Gi regler for kommunens finansforvaltning jfr kommuneloven § 52 nr 1.

Godkjenne arsregnskap og behandle arsmelding med resultatvurdering, jfr. kommuneloven § 48 nr 3
og 5.

Velge et kontrollutvalg til & foresta det lapende tilsyn med den kommunale forvaltning pa sine vegne,
jfr. kommuneloven § 77 nr 1.

Se for gvrig del 5
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C. Generelle bestemmelser for delegering av myndighet:

I medhold av kommuneloven §§10-1 og 10-2 kan kommunestyret selv opprette faste utvalg
for kommunale formal eller for deler av den kommunale virksomhet. Kommunestyret
fastsetter selv omradet for de faste utvalgs virksomhet. Slike utvalg kan tildeles
avgjerelsesmyndighet 1 alle saker hvor ikke annet folger av lov.

Kommuneloven § 23 nr 4 sier at kommunalt folkevalgt organ kan gi raidmannen myndighet til &
treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning, hvis ikke
kommunestyret har bestemt noe annet.

Kommuneloven § 24 nr 1 sier at Kommunestyret kan tildele ridmannen myndighet til &
opprette og nedlegge stillinger og til & treffe avgjerelser i personalsaker.

All delegert myndighet uteves 1 henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av overordnet
organ og innenfor budsjettets rammer.

Definisjoner
Med vedtak menes en avgjorelse som treffes under uteving av offentlig myndighet og som generelt
eller konkret er bestemmende for rettigheter eller plikter til private enkeltpersoner eller rettssubjekter.

Med vedtakskompetanse (myndighet) menes her retten til & fatte vedtak.

Bruk av fullmakt

All delegert myndighet skal uteves innenfor rammen av de saksbehandlingsregler som felger av lov,
forskrift og god forvaltningsskikk. Slik myndighet skal likeledes uteves innenfor plan- og
budsjettrammer, reglementer og retningslinjer vedtatt av overordnet organ.

Finner R&dmannen at vedtak truffet av et folkevalgt organ er i strid med gjeldende rettsregler,

kan hun ta initiativ til lovlighetskontroll av departementet etter Kommunelovens § 59 nr 5. En slik
overproving innebarer ikke at vedtakets iverksetting kan utsettes.

Tilbakekall av delegert myndighet
Den delegerte myndighet kan nir som helst trekkes tilbake. Dette gjelder ogsé for enkeltsaker.

Unnlatt bruk av delegert myndighet
Den som har fatt delegert myndighet til seg, kan i serskilte tilfelle velge a overlate til overordnet
myndighet & treffe avgjorelse 1 konkret sak.

Instruksjons- og omgjeringsrett

Et overordnet organ kan instruere det underordnede organ generelt og i enkeltsaker, og kan av
eget tiltak omgjore vedtak fattet av underordnet organ innenfor rammene av
forvaltningslovens § 35.

Forholdet til tidligere delegeringsvedtak
Alle tidligere vedtatte delegeringsvedtak annulleres ved vedtakelsen av dette delegeringsreglement.
Eventuelle tidligere vedtak som ikke er blitt implementert i dette reglementet skal snarest
framlegges som sak for kommunestyret for nytt vedtak. Dersom slike tidligere vedtak er under
administrasjonens omrade, gis radmannen fullmakt til & handle innenfor rammene av tidligere
delegeringsvedtak dersom avgjerelse i saken ikke kan eller ber utsettes til kommunestyret har
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behandlet den.

Fremgangsmite for 4 avgjore om en sak er prinsipiell ‘

En sak er prinsipiell hvis administrasjonen ensker et vedtak som bryter med den praksis

%sedlyane) som foreligger (ensker ny praksis), eller som géar utover de retningslinjer som
oreligger

P& samme mate er saken prinsipiell hvis tilsvarende saker ikke har veert behandlet
tidligere, og det enkeltvedtak som skal treffes kan danne presedens for fremtidige saker

Enkeltsaker hvor administrasjonen har en saklig begrunnelse for 4 avvike fra det
forvaltningsmessige likhetsprinsipp skal alltid behandles i et politisk organ

En “ikke-prinsipiell” sak kjennes ved at saksomradet er godt utviklet, at det foreligger
presedens, sedvane eller rutiner for hvilke vedtak som skal fattes opp mot lover og
retningslinjer innenfor et saksomrédet.

Er det tvil om pd hvilket niva en sak skal vedtas, har ordferer og rdidmann ansvaret for &
kartlegge dette. Dersom det fortsatt er tvil, gir saken til politisk behandling. Ut over disse
bestemmelsene har administrasjonen en generell plikt til & vurdere en sak ut fra sitt
konkrete innhold, for p4 den maten & avklare om det er en sak som skal avgjeres politisk
eller administrativt.

Prinsipp for kontroll og rapportering
Delegering av beslutningsmyndighet er et ledd i et styrings- og beslutningssystem. Det er samtidig lagt
opp til et system for kontroll og tilbakemelding.

Arsregnskap og drsmelding avlegges i varhalvaret etter budsjettiret. Arsmeldingen skal avspeile status
bade for skonomiske resultater og méloppnaelse.

Formannskapet og kommunestyret far seg forelagt kvartalsrapporter og tertialrapporter som
rapporterer pa regnskap, finans, politiske vedtak og vedtatte handlingsplaner.

D. Rettsvirkninger ved bruk av delegert myndighet

Overskridelse av myndighet
Vedtak binder kommunen overfor den vedtaket retter seg mot, selv om behandlende organ ikke har
myndighet til & fatte vedtak. Dette forutsetter at den vedtaket retter seg mot ikke burde ha forstétt at
vedtaket var beheftet med feil.

Klageadgang

I medhold av forvaltningslovens §28, 1.ledd kan en part eller annen med rettslig klageinteresse 1 saken
paklage enkeltvedtak. Klagen skal fremsettes overfor det organ som har truffet beslutningen, jf
forvaltningsloven § 32. Dersom klagen ikke tas til folge skal behandlende organ sende klagen videre til
endelig avgjarelse hos klageutvalget eller annet klageorgan som folger direkte av lov eller forskrift.

Klageutvalget: Formannskapet
Underinstans: Det organ som forbereder klagen for klageorganet.
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DEL 2 Delegeringer til gvrig politisk niva

A. Delegering til formannskapet

1 Med hjemmel i kommunelovens §§ 6 jfr 8 nr. 3 gis formannskapet
avgjerelsesmyndighet i spersmal som ikke strider mot dette reglement, lover,
forskrifter, vedtekter m.v. eller andre kommunestyrevedtak.

2 Saksomrade for formannskapet

- Pkonomi

- Overordnet personalpolitikk (Administrasjonsutvalg)
- Neering (Neringsfondstyre)

- Kontroll av investeringer (kommunelovens §8 nr 3)

- Valg (Valgstyre)

- Klagesaker (Klageutvalg)

- Saker som ikke naturlig faller inn under andre utvalg

3 Formannskapet fremmer innstilling til kommunestyret om ekonomiplan og drsbudsjett,
jfr. kommuneloven § § 44 nr. 6 og 45 nr. 2.

4 Formannskapet gis myndighet til & vedta tilleggsbevilgninger innenfor den rammen
som kommunestyret til enhver tid fastsetter. Rammen er lik den bevilgning
kommunestyret avsetter til tilleggsbevilgninger i budsjettet. I saker som etter lov,
forskrift eller dette reglement skal behandles av kommunestyret, og som far eller
kan fi gkonomiske konsekvenser for kommunen, skal formannskapet alltid
forbehandle saken og innstille til vedtak i kommunestyret.

5 Formannskapet er rddmannens n&rmeste overordnede.

6 Med hjemmel i kommunelovens § 13 gis formannskapet myndighet til & treffe vedtak 1
saker som skulle vaert avgjort av kommunestyret, nar det er nedvendig at vedtak treffes
sa raskt at det ikke er tid til & innkalle dette. Melding om vedtak refereres i forste
kommunestyremete.

7 Formannskapet gis med hjemmel i forvaltningslovens § 28, annet ledd myndighet som
kommunens klageutvalg.

8 Formannskapet besitter alle kommunens prosessuelle fullmakter sa langt de ikke er
delegert til ordferer eller radmann.
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B. Delegering til ordfereren

1

Ordfereren representerer kommunen i de tilfeller der andre tillitsvalgte ikke er
utpekt. Med hjemmel i kommuneloven § 9 nr. 5 kan ordfereren inngé avtaler
eller ta avgjorelser i saker dersom det er upraktisk & innkalle politiske organer
for a behandle saken. Dette gjelder bare saker som ikke er av prinsipiell
betydning og som ligger innenfor en kostnadsramme pa kr 10 000. Politiske
organer kan gi ordfereren utvidede fullmakter i spesielle saker. Likeledes gis
ordfereren fullmakt til 1 formannskapets sommerferie a fatte beslutninger 1 saker
som ma anses kurante, og hvor avgjerelse ikke kan utsettes til neste ordinzre
formannskapsmete.

Det forutsettes at formannskapet blir informert sa raskt som det er praktisk mulig.
Ordfereren fordeler saker til de politiske organer.
Markedsfore kommunen innenfor den ramme kommunestyret bestemmer.

Ta initiativ til neringsutvikling i samarbeid med rddmannen.

Prosessuelle fullmakter:

Ordforeren delegeres myndighet til & begjaere pétale 1 straffesaker hvor Remskog
kommune er fornermet. Ordfereren gis myndighet til 4 reise soksmél og anvende
rettsmidler pa vegne av kommunen, samt begjere tvangssalg i saker om utestdende
kommunale krav. Ordfereren gis fullmakt til & innga forlik i alle saker hvor det etter rad
fra rddmannen finnes dekning for de ekonomiske forpliktelser forliket innebaerer for
kommunen 1 eksisterende budsjettrammer. Ordfereren gis fullmakt som
kommunestyret som leder av kommunens kriseledelse.
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C. Delegering til kommunestyrets utvalg og andre politisk opprettede
utvalg

Utvalgene arbeider i henhold til vedtatt gjeldende reglement.

Generell delegasjonsbestemmelse

I medhold av kommunelovens § 10 nr 2 delegeres til utvalgene myndighet til & behandle og
forberede for kommunestyre eller formannskap alle saker innenfor deres respektive fagomrade
med mindre annet folger av lov, reglement eller delegasjonsvedtak.

a. Delegering til Utvalg for Utvikling/Planutvalget

Utvalget delegeres kommunestyrets myndighet etter plan- og bygningsloven sa langt som loven
tillater, og med de begrensinger som er nevnt i1 dette reglement.

Utvalget gis ogsa som oppgave & behandle og innstille for kommunestyret i alle saker i henhold til
plan- og bygningsloven som etter loven eller dette reglement skal avgjeres av kommunestyret.

Utvalget behandler og innstiller for kommunestyret eller formannskapet i alle saker som utvalget
ikke selv gjor endelig vedtak i1 innen saksomrddene n&ring, milje, landbruk/skogbruk og saker
innen transport og samferdsel.

b. Delegering til Utvalg for oppvekst og omsorg (Oppom)
Oppom gis myndighet til & behandle og innstille til vedtak for kommunestyret eller
formannskapet i alle saker innenfor utvalgets fagomrade.

= Klageorgan i forbindelse med klager pa opptak i SFO og barnehage og utsatt/fremskyndet skolestart
etter § 2-1 i opplaringslova

= Fastsette kommunens veiledende normer for gkonomisk sosialhjelp

= Tildeling av Ungdommens kulturpris

= Fastsettelse av ordensreglementer

= Tildeling av kulturstette
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c. Delegering til Administrasjonsutvalget
Administrasjonsutvalget gis kommunens myndighet etter kommuneloven § 25.
Utvalgets myndighetsomride fastsettes i eget reglement.

Utvalget er kommunens likestillingsutvalg, og skal se til at kommunens forpliktelser etter
likestillingsloven, diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven
etterleves.

d. Delegering til Klageutvalget

Klageutvalget gis fullmakt til & behandle og avgjere klagesaker etter forvaltningsloven,
hvor enkeltvedtak er fattet av et kommunalt organ, og hvor det ikke etter s@rlov er statlig
organ som er klageinstans.

e. Delegering til Viltnemd

Utvalget gis fullmakt til felling av hjortevilt og bever som gjor skade av betydning jfr
Viltloven § 16

Gi tillatelse til fjerning av beverbolig eller dam for & hindre oversvemmelse jfr
Naturmangfoldloven § 18 1.ledd b og siste ledd.

Ta imot pliktige meldinger etter Viltloven §§ 28 og 34

Gi uttalelse etter Viltloven § 29 3.ledd

Ta initiativ til 4 sla sammen flere eiendommer til felles viltomrdde jfr Viltloven § 37
Ta initiativ til frivillig sammenslaing av eiendommer for & oppna minsteareal for
storviltjakt jfr Viltloven § 38, 1.ledd

Gi forslag om tvungen sammenslding av eiendommer jfr Viltloven § 38, 2.ledd
Foresla ekstraordinar bandtvang for hunder for & beskytte viltet jfr Hundeloven § 6

f. Delegering til evrige utvalg
Andre utvalg nedsatt av kommunestyret som ikke spesifikt er nevnt 1 dette reglement, skal
gis et avgrenset mandat og en ekonomisk ramme ved opprettelse.
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Del 3 - Delegering til administrasjonen ved rddmannen

Generell delegasjonsbestemmelse

All myndighet til administrasjonen delegeres til ridmannen. Rddmannen kan videredelegere sin
myndighet slik denne finner det hensiktsmessig innenfor rammene av lover, forskrifter eller
direkte delegasjonsvedtak fra politisk niva. Gjeldende delegeringsbestemmelser fra ridmannen
skal fremga av delegeringsreglementet.

Med hjemmel i kommuneloven § 23 nr 4 har radmannen myndighet til a treffe vedtak i
enkeltsaker og i sakstyper som ikke er av prinsipiell betydning. Delegeringen gjelder ogsa
kompetanse etter serlovgivningen, med mindre annet folger av vedkommende lov eller
delegasjonsvedtak. Dersom det er tvil om en sak er av prinsipiell betydning, avklares
spersmalet med ordfereren, som om nedvendig legger speorsmélet fram for Formannskapet til
endelig avklaring. En sak anses ikke som prinsipiell nar det foreligger vedtak fra et politisk
organ med retningslinjer for hvordan den skal behandles, eller det finnes praksis fra tidligere
handtering av tilsvarende saker.

Radmannens myndighet

1. Radmannen er etter § 23 i kommuneloven den gverste leder for kommunens samlede
administrasjon. R&ddmannen gis fullmakt til & disponere kommunens ressurser 1 h.h.t.
sedvane, vedtatte mal og innenfor de rammer/budsjett som kommunestyret og
formannskapet fastsetter.

2.  Markedsfere kommunen innenfor den ramme kommunestyret bestemmer.

3. Foreta endring av bemanning og/eller organisering av virksomheten

4.  Radmannen har innstillingsrett i alle saker som administrasjonen forelegger de
politiske organer.

5. Radmannen gis det fulle personalansvar for kommunens medarbeidere, herunder
tilsetting, lonnsforhandlinger, oppsigelse og avskjed. Personalsaker skal behandles 1
trdd med det til en hver tid gjeldende lov- og avtaleverk, samt kommunens
personalpolitiske retningslinjer.

6. Radmannen delegeres myndighet til & undertegne dokumenter pd kommunens vegne,
nér nedvendig godkjenning foreligger ved vedtak i kommunestyret, formannskapet
eller annet folkevalgt organ. Tegningsretten kan videredelegeres til tjenestelederne
innenfor deres respektive myndighetsomréde.

7. Radmannen gis generell anvisningsmyndighet, og fullmakt til & disponere kommunens
vedlikeholdsfond 1 trdd med vedtatt Plan for vedlikehold av kommunale bygg og
anlegg.

8.  R&admannen gis myndighet til forvaltning av kommunens ekonomi og eiendom
innenfor rammene av det til en hver tid gjeldende budsjettvedtak. Forvaltningen skal
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10.

skje 1 henhold til gjeldende prinsipper for skonomistyring samt vedtatte reglementer for
ogkonomiforvaltning og -styring. Reglementene omfatter bdde kommunens
driftsekonomi og finansforvaltning.

Rédmannen gis myndighet til & bruke nedvendige midler for & begrense skade i en
krisesituasjon.

Radmannen gis fullmakt til & oppdatere og korrigere delegeringsreglementet del 5 for
endringer som ikke far betydning for delegeringsniva. Dette gjelder ved endringer 1
dagens lovverk, og ved innfering av nye lover som erstatter gamle lover hvor det
allerede er delegert myndighet.
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Del 4 — Videredelegering 1 organisasjonen

A. Generell delegering til kommunens ledere

Ré&dmannens generelle administrasjonsmyndighet videredelegeres for de utevende tjenester til
Tjenestelederne (ovrige 3.4.1 ledere). Delegasjonen er begrenset til 4 treffe vedtak og beslutninger
1 saker innen det ansvarsomridet som er lagt til vedkommende stilling, og uteves i henholdt til
lover, forskrifter og avtaleverk. All delegasjon av myndighet til a fatte vedtak eller forplikte
kommunen gkonomisk eller rettslig, er under forutsetning av at det finnes dekning for
forpliktelsen innen eksisterende budsjettrammer eller ved ekstraordinart vedtak fra overordnet
myndighet.

3.4.1 ledere gis det skonomiske ansvar innenfor sitt budsjettomrade, herunder fullmakt til &
detaljere driftsbudsjettet innenfor den ramme og med de forutsetninger som er vedtatt av
kommunestyret.

Den som er delegert myndighet etter dette reglementet har rett og plikt til 4 overlate til R&dmannen
a fatte avgjerelsen i enkeltsak nér sarlige grunner gjor at den fraviker fra det som er vanlig i saker
omfattet av delegasjonen, eller det i henhold til intensjonen med delegasjonen mé antas at saken
ikke ber behandles av underordnet, jf reglementet del 1. Den som er delegert myndighet skal i
hvert enkelt tilfelle foreta en vurdering av om saken er av en slik betydning at den ma legges frem
for overordnet til avgjerelse. En sak skal alltid anses som kurant nér det foreligger klare
retningslinjer for hvordan den skal behandles, eller det er klar praksis fra behandling av tilsvarende
saker.

Tjenesteledere delegeres driftsansvar for sine respektive tjenester, herunder personalansvar for
medarbeidere, skonomiansvar for driften i henhold til vedtatte budsjettrammer og ekonomiplaner
og faglig ansvar for innholdet 1 tjenestene.
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Del 5 — Delegering av lovpalagt ansvar
I dette kapitlet gis det en oversikt over lover og avtaleverk hvor kommunen er palagt ansvar og
myndighet. I tabellen framgéar det hvorvidt det er adgang til & videredelegere myndigheten etter
loven, og hvem den delegeres til.

Lovhjemmel Tittel Kan Delegert til Videre-
delegeres delegert til
Alkoholloven §1-6 Bevillingsperiode Nei
§1-7 Bevilling for salg og | Nei
skjenking
§1-7a Kommunens Ja Delegeres ikke
skjonn
§1-7c Styrer og Ja Ré&dmannen
stedfortreder
§1-7d Kommunal Ja Delegeres ikke
alkoholpolitisk
handlingsplan
§1-8 Inndragning av Ja Delegeres ikke
salgs- og
skjenkebevillinger
§1-9 Kontroll med salgs- | Ja Ré&dmannen
og skjenkebevillinger
§1-10 Overdragelse Ja Rédmannen
§3-7 Tidsinnskrenkninger | Nei
§4-2 Omfanget Ja Delegeres ikke
§4-4 Tidsinnskrenkninger | Nei
§4-5 Ambulerende Ja Radmannen
skjenkebevilling
§7-1 Bevillingsgebyrene | Ja R&dmannen
Arbeids- og velferdsloven | §13 Felles lokale kontorer | Ja Rédmannen
§14 Samarbeid og Ja Rédmannen
oppgavefordeling
Arbeidsmiljeloven §3-1 Krav til systematisk | Ja Rédmannen Tjenesteledere
HMS-arbeid
§3-2 Serskilte Ja Rédmannen Tjenesteledere
forholdsregler
§7-1 Plikt til & opprette Ja Rédmannen
AMU
§9-1 Iverksetting av Ja Rédmannen
kontrolltiltak
Kap 12 Rett til permisjon | Ja Rédmannen Tjenesteledere
§14-1 Informasjon om Ja Radmannen Tjenesteledere
ledige stillinger
§14-5 Inngéelse av Ja Radmannen
arbeidsavtale
§14-9 Midlertidig Ja Rédmannen
ansettelse
§14-10 Aremal for Ja Kommunestyret
overste leder
§14-16 Arbeidsreglement | Ja Kommunestyret
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Kap 15 Oppher Ja Rédmannen
§15-15 Attest Ja Radmannen Tjenesteledere
Arkivloven §6 Arkivansvar Ja Radmannen
Barnehageloven §2 9.ledd Arsplan Loven har lagt denne
myndighet til SU
§5 Felles SU barnehage | Ja Ré&dmannen
og skole
§7 Barnehageeiers ansvar | Nei
§8 Kommunens ansvar Ja Radmannen
§10 Godkjenning Ja R&dmannen
§11 Familiebarnehager Ja Radmannen
§12a Rett til plass Ja R&dmannen Oppvekstleder
§13 Prioritert plass Ja Radmannen Oppvekstleder
§16 Tilsyn Ja Radmannen Oppvekstleder
§17 Krav til styrer Ja R&dmannen
§18 Krav til barnehagens | Ja R&dmannen Oppvekstleder
gvrige personale
§19 Politiattest Ja Ré&dmannen Oppvekstleder
§§19a-1%h Ja R&dmannen Oppvekstleder
Spesialpedagogisk hjelp
Barnevernsloven Ja Barnevernleder
Beiteloven §12 Tilrettelegging 1 Ja Rédmannen
skogsmark
§§13 1.ledd og 14 1.ledd | Ja Ré&dmannen
Forslag om forbud mot
beiting
§16 3.ledd Begjering av | Ja Ordferer
patale
Brann- og §7 Tiltak ved store Ja Ré&dmannen Brannsjef
eksplosjonsvernloven arrangement
§7 3.ledd Forskrifter Nei
§8 Systematisk HMS Ja Rédmannen Tjenesteleder
§9 1. ledd Etablering og | Ja Rédmannen Brannsjef
drift av brannvesen
§9 2.ledd Risikoanalyse | Ja Rédmannen Brannsjef
§10 Dokumentasjon Ja Rédmannen
§11 Brannvesenets Ja R&dmannen Brannsjef
oppgaver
§13 Serskilte Ja R&dmannen Brannsjef
brannobjekter
§14 Ytterligere Ja Rédmannen Brannsjef
sikringstiltak og
beredskap
§17 Tjenesteplikt i Ja Radmannen
brannvesenet
§28 Gebyrer mm Nei
§29 Erstatning for Ja R&dmannen

deltakelse 1
brannvesenets rednings-
og slokkearbeid
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§31 Sentral
tilsynsmyndighet

Ja

Radmannen

§31 Lokal
tilsynsmyndighet

Ja

Radmannen

Brannsjef

§33 Tilsynsmyndighetens
rett til & kreve
opplysninger

Ja

Radmannen

Brannsjef

§34 Tilsynsmyndighetens
rett til adgang

Ja

Radmannen

Brannsjef

§35 Tilsynsmyndighetens
rett til & innhente prover

Ja

Radmannen

Brannsjef

§37 Pélegg og forbud mot
bruk

Ja

Radmannen

Brannsjef

§39 Tvangsmulkt

Ja

Formannskapet

§40
Tvangsgjennomfering

Ja

Formannskapet

Brannsjef

Burettslagslova

§§4-2 og 4-3 Juridiske
personer o.a. som kan
eige andelar etter
vedtektene

Ja

Radmannen

Diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven

§13 Universell utforming

Ja

Radmannen

§14 Universell utforming
IKT

Ja

Radmannen

§15 Universell utforming
bygninger

Ja

Radmannen

Tjenesteleder

§16 Rett til individuell
tilrettelegging av
kommunale tjenester

Ja

Radmannen

Tjenesteleder

§17 Rett til individuell
tilrettelegging i skole- og
utdanningsinstitusjoner

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§18 Offentlige
myndigheters plikt til
aktivt likestillingsarbeid

Ja

Radmannen

§20 Organisasjoners og
utdanningsinstitusjoners
plikt til & forebygge og
forhindre trakassering

Ja

Radmannen

Kap 5 Supplerende regler
1 arbeidsforhold

Ja

Radmannen

Tjenesteleder

Domstolloven

§§27 og 57 Oppnevning
av medlemmer til
Forliksrad

Nei

§66 Valg av medlemmer
til utvalgene av
lagrettemedlemmer og
meddommere

Nei

§68 Forberedning av valg
til meddommere og
lagrettemedlemmer

Ja

Formannskapet
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§74 Fritak Ja
Dyrehelsepersonelloven §3a Kommunens ansvar | Ja Radmannen
Eierseksjonsloven §§7-11 Behandling av Ja Radmannen
seksjoneringsbegjaring
§11 1.ledd Ja Radmannen Tjenesteleder
Matrikkelforing
§12 Deling og Ja Rédmannen
sammenslaing av
seksjoner
Eigedomsskattelova Egne bestemmelser
vedtatt av kommunestyret
og sakkyndignemnd
Eldreradslova §1 Skiping av Nei
kommunale eldreradd
§2 Val og samansetjing Nei
av kommunale eldrerad
§4 Andre foresegner for | Nei
kommunale eldrerdd
§4a Skiping av felles rdd | Nei
med menneske med
nedsett funksjonsevne
Ferieloven Myndighet som Ja Rédmannen Tjenesteledere
arbeidsgiver etter loven
Film- og videogramloven | §2 Kommunal Ja Rédmannen
loyveordning
Folkebiblioteksloven §4 1.ledd Ansvar for Nei
folkebibliotek
§4 3.ledd Reglement Ja Ré&dmannen
Folkehelseloven §4 Kommunens ansvar Ja R&dmannen Kommuneover
lege
§5 Oversikt over Ja Radmannen Kommuneover
helsetilstand lege
§6 Mal og planlegging Ja Rédmannen Kommuneover
lege
§7 Folkehelsetiltak Ja R&dmannen Kommuneover
lege
§9 Miljorettet helsevern | Ja Rédmannen Kommuneover
lege
§10 Meldeplikt og Ja Rédmannen Kommuneover
godkjenning lege
§11 Helsekonsekvens- Ja R&dmannen Kommuneover
utredning lege
§12 Opplysningsplikt Ja R&dmannen Kommuneover
lege
§13 Granskning Ja Rédmannen Kommuneover
lege
§14 Retting Ja Rédmannen Kommuneover
lege
§15 Tvangsmulkt Ja Radmannen
§16 Stansing Ja Rédmannen Kommune-
Overlege
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§18 Offentlig patale Nei
§28 Beredskap Ja Radmannen Kommune-
Overlege
Folkeregisterloven §12 Opplysningsplikt Ja Rédmannen
§14a Krav om Ja Radmannen
undersokelse 1 statistisk
gyemed
Forpaktningsloven §4 Orientering til Ja Radmannen
kommunen
§§6 og 7 Ja Radmannen
Forpaktningsavgift og —
tid
§11 2.ledd Valg av Nei
skjonnsmenn
§11 4. og 5.ledd Ja Skjennsutvalg
§12 Skjennsforretning Ja Skjennsutvalg
§17 Godtgjering for Ja Rédmannen
forbedringer
Forsikringsvirksomhets- §7-8 Forholdet til Ja Delegeres ikke
loven pensjonsordningene
Forurensningsloven §9 Forskrift Ja Delegeres ikke
§24 Drift og vedlikehold | Ja Ré&dmannen Tjenesteleder
av avlgpsanlegg Utvikling
§25 Refusjon for utgifter | Ja Ré&dmannen Kommune-
kasserer
§26 Kommunal temming | Ja Rédmannen Tjenesteleder
av slam Utvikling
§30 Kommunal Ja Rédmannen Tjenesteleder
innsamling utvikling
§34 Avfallsgebyr Ja Delegeres ikke
§35 Oppsetting og Ja Rédmannen Tjenesteleder
temming av Utvikling
avfallsbeholdere pa
offentlige steder
§37 Palegg om 4 rydde Ja Rédmannen Tjenesteleder
opp 1 avfall Utvikling
§§43 og 44 Beredskap Ja Rédmannen Tjenesteleder
Utvikling
§47 Bistandsplikt Ja Rédmannen Tjenesteleder
Utvikling
§48 Ja Rédmannen Tjenesteleder
Forurensningsmyndighet utvikling
ens oppgaver
§49 Opplysningsplikt Ja Ré&dmannen Tjenesteleder
Utvikling
§50 Rett til granskning Ja Radmannen Tjenesteleder
utvikling
§52a Gebyrer Ja R&dmannen
§58 Gjenopprettings- Ja Radmannen
erstatning
§73 Tvangsmulkt Ja R&dmannen
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§§78 og 79 Straffeansvar | Ja Radmannen
§81 Ja Radmannen
Forurensningsmyndighet
§83 Delegasjon til IKS Nei
Forvaltningsloven §28 2.ledd Klageinstans | Ja Klagenemd
Friluftsloven §2 Ferdsel i utmark Ja R&dmannen
§14 Avgift for adgang til | Ja Rédmannen
friluftsomrade
§15 Regulering av ferdsel | Ja R&dmannen
§16 Sperring av sarlig Ja Ré&dmannen
utsatte omrader
§20 Uttalelse og Ja Ré&dmannen
tvilsspersmal
§21 Friluftsorgan Ja Radmannen
§40 Stansing og fijerning | Ja Ré&dmannen Tjenesteleder
av ulovlig byggverk mv Utvikling
Fritids- og smébétsloven | §40 Bruk av vannscootere | Ja Delegeres ikke
og liknende mindre fartoy
Geodataloven Forvaltning av Ja Rédmannen Tjenesteleder
kommunes myndighet Utvikling
Gjeldsordningsloven §1-5 Kommunens plikt til | Ja Ré&dmannen NAV-leder
a bista personer med Marker
alvorlige gjeldsproblemer
Grannegjerdelova §18Vedtekter Nei
Gravferdsloven §3 Utredning av utgifter | Ja Rédmannen
§9 Ansvar for gravferden | Ja Rédmannen
§21 Avgifter Ja Rédmannen
Hanndyrloven §4 Forslag om unntak fra | Ja Rédmannen
loven
Havne- og farvannsloven | §10 Delegasjon av Nei
kommunens myndighet
Helligdagsfredloven §5 6.ledd Seknad om atet | Ja Rédmannen
omrade skal regnes som
et typisk turiststed
Helse- og §3-1 Ansvar for helse- og | Ja Rédmannen
omsorgstjenesteloven omsorgstjeneste
§3-2 Helsetjeneste i Ja R&dmannen Tjenesteleder
skoler og Helse og
helsestasjonstjeneste omsorg
§3-2 Ja Rédmannen Tjenesteleder
Svangerskapstjenester Helse og
omsorg
§3-2Hjelp ved ulykker Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg
§3-2 Utredning, Ja R&dmannen Tjenesteleder
diagnose, behandling mv Helse og
omsorg
§3-2 Habilitering Ja R&dmannen Tjenesteleder
rehabilitering Helse og
omsorg
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§3-2 Andre tjenester Ja Ré&dmannen Praktisk
bistand og
opplering:
Radmannen
Annet:
Tjenesteleder
helse og
omsorg

§3-3 Helsefremmende og | Ja Radmannen Tjenesteleder

forebyggende arbeid Helse og
omsorg

§3-5 Oyeblikkelig hjelp | Ja R&dmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§3-6 Omsorgslonn Ja R&dmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§3-7 Boliger Ja Rédmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§3-8 BPA Ja Rédmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§3-9 Ja Radmannen

Fengselshelsetjeneste

§3-10 Ja Ré&dmannen Tjenesteleder

Pasient/brukerinnflytelse Helse og
omsorg

§4-1 Forsvarlighet Ja Ré&dmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§4-2Kvalitetsforbedring | Ja Rédmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§5-2 Beredskapsarbeid Ja Rédmannen Kommune-
overlege

§5-5 Kommunelege Ja Rédmannen

§5-7 Registrering av Ja Rédmannen Tjenesteleder

meldinger Helse og
omsorg

§5-8Meldingsplikt til Ja Rédmannen Tjenesteleder

kommuneadministrasjon Helse og
omsorg

§5-10 Journal og Ja Rédmannen Tjenesteleder

informasjon Helse og
omsorg

§6-1 Samarbeidsavtale Nei

§6-2 Avtalens innhold Nei

§6-5 Endring og Nei

oppsigelse

§6-6Kommunesamarbeid | Nei
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§7-1 Individuell plan Ja Rédmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§7-2 Koordinator Ja Rédmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§7-3 Koordinerende Ja Rédmannen Tjenesteleder

enhet Helse og
omsorg

§8-1 Undervisning og Ja Ré&dmannen Tjenesteleder

opplering Helse og
omsorg

§8-2 Videre- og Ja Rédmannen Tjenesteleder

etterutdanning Helse og
omsorg

§8-3 Forskning Ja Rédmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§9-3 PUH medvirkning | Ja Rédmannen Nestleder helse
0g omsorg

§9-4 Forebygging Ja Rédmannen Nestleder helse
0g omsorg

§9-5 Vilkar for bruk av Ja Radmannen Nestleder helse

tvang og makt 0g omsorg

§9-7 Saksbehandling Ja Rédmannen Nestleder helse
0g omsorg

§9-9 Krav til Ja R&dmannen Nestleder helse

gjennomforing og 0g omsorg

etablering

§9-11 Klage Ja R&dmannen Nestleder helse
0g omsorg

§10-1 Kommunens plikt | Ja Rédmannen Nestleder helse

til & vurdere bruk av tvang 0g omsorg

etter melding fra

pargrende

§10-2 Rusavhengig tilbud | Ja Rédmannen NAV-leder

1 institusjon

§10-3 Tilbakehold i Ja Rédmannen NAV-leder

institusjon uten eget

samtykke

§10-4 Tilbakehold Ja Rédmannen NAV-leder

samtykke

§10-5 Bruk av Ja R&dmannen NAV-leder

fylkesnemnda

§10-6 Innledning av sak | Ja R&dmannen NAV-leder

§10-7 Overproving i Ja Rédmannen NAV-leder

Tingretten

§10-8 Ansvaret for sak Ja Ré&dmannen NAV-leder

§11-1 Kommunens Ja Ré&dmannen NAV-leder

ansvar for utgifter

§11-2 Vederlag Ja Rédmannen NAV-leder
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§11-3 Medfinansiering Ja Rédmannen NAV-leder
§11-4 Ja Radmannen NAV-leder
Finansieringsansvar
Helse- og §2-2 1.ledd Planlegging | Ja Rédmannen Kommune-
sosialberedskapsloven og krav til overlege
beredskapsforberedelser
og beredskapsarbeid
§2-3 Varsel og Loven har tillagt
rapportering myndigheten til
tjenesteledere
Helsepersonelloven §16 Organisering av Ja Ré&dmannen
virksomhet
§20a Politiattest Ja Ré&dmannen Helse og
omsorgsleder
Helseregisterloven §6 Behandlingsrettet Ja Radmannen Helse og
helseregister omsorgsleder
§9 Innsamling og Ja Rédmannen Helse og
utlevering av omsorgsleder
helseopplysninger
§10 Innrapportering Ja Rédmannen Helse og
omsorgsleder
§13 Innmelding av Ja Ré&dmannen Helse og
helseopplysninger til omsorgsleder
helseregister
Helsetilsynsloven §3 IK Ja Ré&dmannen Helse og
omsorgsleder
Hundeloven §6 2.ledd Sikring av hund | Ja Rédmannen
§9 Unntak fra Ja Radmannen
sikringsreglene
§11 Ro og orden mv Ja Rédmannen
§12 Antall hunder i en Ja Rédmannen
husholdning eller pé en
eiendom
Husbankloven Sentral forskrift om utlan | Ja Radmannen,
men om sgkeren
ikke oppfyller
kravet om botid,
skal saken
behandles av
formannskapet.
Industrikonsesjonsloven §24 4.ledd Uttalelsesrett | Nei
Interkommunale selskaper | §4 Opprettelse Nei
§6 Representantskapet og | Nei
dets sammensetning
§30 Uttreden Nei
§32 Opplosning Nei
Introduksjonsloven § 3 Kommunens ansvar | Ja Radmannen Oppvekstleder
for introduksjonsprogram
Kap 3 Ja Radmannen Oppvekstleder
Introduksjonsstenad
§ 18 Kommunens ansvar | Ja R&dmannen Oppvekstleder

23

Delegeringsreglement Rgmskog kommune, vedtatt K-sak /16






for opplaring i norsk og
samfunnskunnskap

Inndelingslova

§8Initiativrett

Nei

Jordlova

§9 Bruk av dyra og
dyrkbar mark

Ja

Radmannen

§11 Drift av
jordbruksareal, nydyrking
og driftsvegar

Ja

Radmannen

§12 Deling

Ja

Utvalg for
utvikling/Plan-
utvalg

§19 Tilsyn

Ja

Radmannen

§20 Tvangsgebyr

Ja

Radmannen

Jordskifteloven

§8 Oppnevning av
medlemmer til utvalg

Nei

Kirkeloven

§12b Valg av
representant til kirkelig
fellesrd

Ja

Delegeres ikke

§15 Bevilgning av
driftsutgifter

Ja

Delegeres ikke

Kommuneloven

§3 Uttalelse ved endring 1
kommunenavn

Nei

§4

Informasjonsvirksomhet

Ja

Radmannen

§5 Kommunal
planlegging

Ja

Delegeres ikke

§7 nr 3 Kommunestyrets
sammensetning

Nei

§8 nr 1,2 og 3 Valg av
formannskap og dets
virksomhet

Nei

§8 nr 3 Behandling av
innstilling til
okonomiplan, arsbudsjett
og skattevedtak

Loven har tillagt
myndigheten til
formannskapet

§9 nr 1 Valg av ordferer
og varaordferer

Nei

§9 nr 3 Rettslig
representant Myndighet
til & forplikte kommunen
v/signatur

Loven har tillagt
dette til Ordferer

§9 nr 5 Myndighet til &
treffe avgjorelse i
hastesaker

Ja

Ordferer

§10 Opprettelse av faste
utvalg og komiteer,
herunder tildeling av
myndighet

Nei

§13 Utvidet myndighet i
hastesaker

Ja

Formannskap

§15 Fritak og suspensjon

Nei
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§22 Ansettelse av Nei

administrasjonssjef

§24 nr 1 Opprette og Ja Avgjorelse 1
nedlegge stillinger og personalsaker
treffe avgjorelse i delegeres
personalsaker radmannen
§24 nr 4 Pensjonsordning | Nei

§25 Behandling av saker Loven har tillagt
som gjelder forholdet myndigheten til
mellom kommunen som administrasjons-
arbeidsgiver og de ansatte utvalget

§26 nr 4 Retningslinjer Nei
for ansattes
representanter i nemder

§27 Interkommunalt Nei
samarbeid
Kap 6 Nei

Saksbehandlingsregler i
folkevalgte organer

§30 nr 3 Regler om foring | Nei

av metebok

§31 Apne eller lukkede | Nei
mgter

§39 Reglement for Nei

folkevalgte organer

§39alnnbyggerinitiativ Nei

§40 nr 5 Reglement for Nei
folkevalgtes rett til innsyn
1 saksdokumenter og rett
til informasjon om saker
som er under behandling

§42 Godtgjering for verv | Nei

§43 Pensjonsordning for | Nei

folkevalgte

§44 Okonomiplanen Nei

§44 nr 6 Innstilling til Loven har lagt

gkonomiplanen myndigheten til
formannskapet

§45 Arsbudsijett Nei

§45 nr 2 Innstilling til Loven har lagt

arsbudsjett myndigheten til
formannskapet

§47 nr 2 Melding om Loven har lagt

endringer 1 myndigheten til

bU.de ettgrunnlaget formannskapet

§47 nr 3 Endringer i Nei

budsjettet

§48 nr 3 Arsregnskap Nei

§48 nr 3 Innstilling til Loven har lagt

él'SbleSj ett myndigheten til
formannskapet
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§48 nr 5 Arsberetning Nei
§49 nr 1 Rapportering Ja Radmannen
§49a Kommunalt Ja Radmannen
rapporteringsregister
§50 Laneopptak Nei
§51 Garantier Nei
§52 nr 1 Regler for Nei
finansforvaltningen
§56 Vedtak om Nei
betalingsinnstilling
§62 Vedtak om Nei
betalingsinnstilling
§63 nr 2 Endringer i Nei
vedtektene for KF
§65 nr 3 KF styrets Nei
sammensetning
§66 nr 3 Nyvalg til styre | Nei
for KF
§72 Utsette vedtak i KF Loven har tillagt
myndigheten til
rddmannen
§76 Tilsyn med den Nei
kommunale forvaltingen
§77 nr 1 Valg til Nei
Kontrollutvalg
§78 nr 3 Ansette revisor | Nei
§78 nr 4 Innstilling til Loven har tillagt
bestemmelse som nevnt myndigheten til
over kontrollutvalget
§80 2.ledd Regler for Nei
regnskapskontroll
Organisering av de Ja R&dmannen
administrative tjenester
Kompensasjon for mva Kommunens plikter Ja Ré&dmannen Kommune-
kasserer
Konsesjonsloven Kommunens myndighet | Ja Rédmannen
Konfliktrddsloven §3 Oppnevnelse av Nei
representant for valg av
konfliktrddsmeglere
Kosmetikklova §16 5.ledd Ja Radmannen Kommune-
Opplysningsplikt og hjelp overlege
Krigspensjonering for §30 Opplysningsplikt og | Ja Rédmannen NAV-leder
militerpersoner hjelp
Krigspensjonering for §39 Opplysningsplikt og | Ja Rédmannen NAV-leder
sivile hjelp
Krigsskadeerstatningslov | §6 Bistand til Ja R&dmannen NAV-leder
krigsskadeskipnaden
§7 Mottak og handtering | Ja Radmannen NAV-leder
av skademelding
Krigsskadesteonadsloven §37 Bistand til NAV Ja Rédmannen
Krisesenterlova §2 1.ledd Krav om Ja Radmannen
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krisesenter

§2 2-4.ledd Krav til Ja Radmannen
krisesentertjenesten
Kulturlova §4 Kommunens oppgaver | Ja Delegeres ikke
§5 Kommunens oppgaver | Ja b og c delegeres
rddmannen
Kulturminneloven §12 Eiendomsretten til Ja Ré&dmannen
lgse kulturminner
§22 Regler for Ja Radmannen
saksbehandling
§25 Meldeplikt om riving | Ja Radmannen
av offentlige bygg
Laksefisk- og Kommunens myndighet | Ja Rédmannen Tjenesteleder
innlandsfiskloven Utvikling
Ligningsloven §2-1 nr 2 Valg av Nei
medlemmer til kommunal
logningsnemd
Matloven §23 4.ledd Ja R&dmannen
Opplysningsplikt og
bistand til
tilsynsmyndighet
Matrikkelloven §5a Matrikkelstyresmakt, | Ja Ré&dmannen Tjenesteleder
uteving av kommunens Utvikling
myndighet
Mvaloven Kommunens ansvar Ja Rédmannen Kommune-
kasserer
Motorferdsel i utmark og | §4 3.ledd Bestemmelser | Ja Rédmannen Tjenesteleder
vassdrag om at ferdsel med Utvikling
hjemmel i loven likevel
ikke skal veere tillatt
§5 generelle tillatelser Nei
etter vedtak
§6 Tillatelser etter seknad | Ja Formannskapet
Naboloven §18 Vedtekter Nei
Naturmangfoldloven §18 4.ledd Tillatelse til Ja Rédmannen Tjenesteleder
felling av hjortevilt Utvikling
§18 1.ledd b og siste ledd | Ja Viltnemda
Annet uttak av vilt og
laks- og innlandsfisk etter
vurdering av
myndighetene
§41 Saksbehandling Ja R&dmannen Tjenesteleder
Utvikling
§53 Utvelgingens Ja Radmannen Tjenesteleder
generelle betydning Utvikling
§54 og 55 Behandling av | Ja Radmannen Tjenesteleder
melding om jord- og Utvikling
skogbrukstiltak
Naturskadeloven §§20-22 Disponering av | Ja Rédmannen
areal truet av naturskade
§23 Ekspropriasjon av Ja Formannskapet
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erstatningstomt

§24 Refusjon Ja Radmannen
NAV-loven §13 Felles lokale kontorer | Ja Radmannen
§14 Samarbeid og Ja Rédmannen
oppgavedeling
Nearingsberedskapsloven | §5 Offentlig ansvar Ja R&dmannen
§11 Lokale oppgaver Ja Rédmannen
Odelsloven §33 Uttalelse til Nei
odelsfrigjoring
§63Skogbruksstyresmakt | Ja R&dmannen
Offentle glova Loven har tillagt myndigheten til alle
organer i kommunens forvaltning
Offentlige anskaffelser §5 Grunnleggende krav Ja R&dmannen
§6 Livssykluskostnader | Ja Radmannen
Oppleringslova §2-1. 3.ledd Utsatt Ja Ré&dmannen Oppvekstleder
skolestart
§2-1, 4.ledd Fritak fra Ja R&dmannen Oppvekstleder
oppleringsplikt
§2-1, 5.ledd Offentlig Ja Ordferer
patale
§2-2, 2.ledd Forskrifter Ja Ré&dmannen Oppvekstleder
om undervisningstid
§2-2, 4.ledd Forskrifter Ja R&dmannen Oppvekstleder
om skole- og feriedager
§2-3, 1.ledd Beslutning Ja R&dmannen Oppvekstleder
om hvordan timer gitt 1
forskrifter etter §2-2.
2.ledd skal brukes
§2-3 Innhald og Ja R&dmannen Oppvekstleder
vurdering 1
grunnskoleopplaringa
§2-3, siste ledd Seknad Ja R&dmannen Oppvekstleder
om fritak fra reglene om
innholdet 1
grunnskoleopplaringen
§2-6 Ja Rédmannen Oppvekstleder
Teiknsprakopplering i
grunnskolen
§2-8 Saerskild Ja R&dmannen Oppvekstleder
sprakopplaring for elevar
fra spraklege minoritetar
§2-9 Ordensreglement og | Ja Delegeres ikke
liknande
§2-10 Bortvisning Ja Ré&dmannen Oppvekstleder
§2-11 Permisjon fraiden | Ja Ré&dmannen Oppvekstleder
pliktige opplaringa
§2-14 Rédmannen Oppvekstleder
Punktskritopplering
§2-15 Rett til gratis Ja Radmannen Oppvekstleder
offentleg
grunnskoleopplaering
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§2-16 Opplaring av
elevar med behov for
alternativ og supplerande
kommunikasjon

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§4A-1 Rett til
grunnskoleopplaring for
vaksne

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§4A-2 Rett til
spesialundervisning pa
grunnskolens omréde

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§4A-4 Kommunen si
plikt til & sergje for
grunnskoleopplearing og
videregdande opplering
for vaksne

Ja

Radmannen

§4A-7 Skyss mm

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§4A-9 Bortvisning

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§5-1 Rett til
spesialundervisning

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§5-6
Pedagogisk-psykologisk
teneste

Ja

Radmannen

§7-1 Skyss og
innlosjering i
grunnskolen

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§7-3 Skyss for
funksjonshemma og
mellombels skadde eller
sjuke

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§7-4 Reisefolgje og tilsyn

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

Kap 8 Organisering av
undervisninga

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

Kap9 Leiing

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

Kapittel 9A Elevenes
skolemiljo

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§10-6 Mellombels
tilsetjing

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§10-9 Politiattest

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§11-1 Samarbeidsutval
ved grunnskolar

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§11-1a Skolemiljoutval
ved grunnskolar

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§11-2 Elevrad ved
grunnskolar

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§11-4 Foreldrerad ved
grunnskolar

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§13-1 Plikt for
kommunen til & serge for
grunnskoleopplaring og
spesialpedagogisk hjelp

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§13-4 Ansvaret for

Ja

Radmannen

29

Delegeringsreglement Rgmskog kommune, vedtatt K-sak /16






skoleskyss

§13-6 Musikk- og
kulturskoletilbud

Ja

Radmannen

§13-7
Skolefritidsordninga

Ja

Radmannen

§13-7 a Plikt for
kommunen til 4 ha tilbod
om leksehjelp

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§13.10 Ansvaret for at
lovens krav er oppfylt

Ja

Radmannen

§14-3 Kommunalt tilsyn
ved heimeopplering

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

Personopplysningsloven

Kommunes ansvar etter
loven

Ja

Radmannen

Eget reglement
er utarbeidet

Pasientjournalloven

§6-25

Ja

Radmannen

Helse- og
omsorgsleder
Kommune-
overlege

Plan- og bygningsloven

§1-8 Forbud mot tiltak
mv langs sjo og vassdrag

Ja

Planutvalget

§1-9 Forholdet til
forvaltningsloven og
klage

Krav etter Teknisk
forskrift

Ja

Ja

Ikke delegert

§2-1 Ansvar for at det
foreligger oppdatert
offentlig kartgrunnlag

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§2-1 2.ledd Krav om at
seker utarbeider kart

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§2-2 Kommunalt
planregister

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§3-2 0g 3-3
Fellesbestemmelser

Nei

§3-7 Overforing av
planforberedelse til
statlig eller regional
myndighet

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§4-1 Igangsetting av
planprogram
Fastsetting av
planprogram

Ja

Ja

Delegeres ikke

§4-3 Samfunnssikkerhet
og risiko- og
sdrbarhetsanalyse

Ja

Radmannen

§5-3 Deltakelse i
Regionalt planforum

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§5-4 Myndighet til &
fremme innsigelser til
planforslag

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§5-6 Mekling og

Ja

Radmannen
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avgjerelse av

departementet
§9-1 Interkommunalt Ja Planutvalg
plansamarbeid
§9-2 Organisering Ja Delegeres ikke
interkommunalt
plansamarbeid
§9-3 Planprosess og Ja Delegeres ikke
planinnhold 1
interkommunalt
§9-7 Plansamarbeid Ja Rédmannen Tjenesteleder
mellom regioner og Utvikling
kommuner
§10-1 Planstrategi Nei
§11-5 Kommuneplanens | Ja Delegeres ikke
arealdel
§11-8 Hensynssoner Ja Delegeres ikke
§11-12 Oppstart av Ja Delegeres ikke
kommuneplan
§11-13 Utarbeiding av Ja Delegeres ikke
planprogram
§11-14 Hering av Nei
planforslag
§11-17 Endring og Nei
oppheving av
kommuneplanenes
arealdel
Mindre endring
kommuneplanens areadel | Ja Planutvalget
§12-1 Reguleringsplan Nei
§12-2 Omraderegulering | Ja Planutvalget
§12-3 Detaljregulering Ja Planutvalget
§12-4 Rettsvirkning av Ja R&dmannen Tjenesteleder
reguleringsplanen Utvikling
§12-8 Oppstart av Ja Rédmannen Tjenesteleder
reguleringsplanarbeid Utvikling
§12-9 Behandling av Ja Planutvalget
planprogram
§12-11 Behandling av Ja Planutvalget
private
reguleringsplanforslag
§12-12 Vedtak Nei
reguleringsplan
§12-12 2.ledd Vedtak Ja Planutvalget
mindre reguleringsplaner
§12-14 2.ledd Mindre Ja Planutvalget
endringer av
reguleringsplan
§12-14, 2.ledd Smé Ja Radmannen Tjenesteleder
endringer av Utvikling
reguleringsplaner
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§12-15 Felles behandling | Ja Planutvalget

av reguleringsplanforslag

og byggesoknad

§13-1 Midlertidig forbud | Ja Planutvalget

mot tiltak

§13-2 Varighet og frist Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling

§13-3 Fristforlengelse Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling

§14-1 tom 14-6 Ja Planutvalget

Konsekvensutredning

§§15-1 tom 15.3 Ja Radmannen

Innlesning og erstatning

§§16-1 tom 16.10 Nei

Ekspropriasjon

§16-11 Fastsettelse av Ja Ré&dmannen

frist for staten til & overta

eiendom

§16-12 Skjenn Nei

§§17-1tom 17.3 Ja Formannskapet

Utbyggingsavtaler

§17-4 Saksbehandling og | Ja Rédmannen Tjenesteleder

offentlighet Utvikling

§18-1 Krav til Ja Rédmannen Tjenesteleder

opparbeidelse av veg og Utvikling

hovedledning VA

§18-2 Krav til Ja Rédmannen Tjenesteleder

opparbeidelse av Utvikling

fellesareal og parkbelte i

industriomrade

§18-3 tom 18-12 Ja Radmannen

Refusjoner

§19 Dispensasjoner Ja Planutvalget

Kap 20 tom 26 Ja Planutvalget

Byggesaksbestemmelser

§21-4 Rédmannen Tjenesteleder
Utvikling

Kap 27 Tilknytning til Ja Planutvalget

infrastruktur

§27 Adkomst og Ja Planutvalget

fjernvarme

Kap 28 Krav til Ja Planutvalget

byggetomt og ubebygd

areal

Kap 29 Krav til tiltaket Ja Planutvalget

Kap 30 Krav til serskilte | Ja Planutvalget

tiltak

Kap 31 Krav til Ja Planutvalget

eksisterende byggverk

§31-8 Nei
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Utbedringsprogram

Kap 32 Ja Radmannen Tjenesteleder
Ulovlighetsoppfolging Utvikling
§33-1 Gebyr Nei
§33-2 Undersekelse pa Ja R&dmannen Tjenesteleder
fast eiendom Utvikling
§34-2 Ja Formannskapet
Overgangsbestemmelser
til plandelen
Pliktavleveringsloven Forvaltning av kommens | Ja Rédmannen
myndighet
Politiloven §14 Politivedtekter Ja Delegeres ikke
Psykisk helsevern §1-3 Offentlig myndighet Loven T;tigttﬂ
etter loven koyrﬁmﬁnelegen
RAd for menneske med §1 Kommunens plikt etter | J Rédmannen og
nedsett funksjonsevne loven radet
§6 Mandat og Nei
sammensetting av radet
Serveringsloven §3 Bevilling Ja Formannskapet
§8 Krav til sgknaden Ja Radmannen
§9 Innhenting av Ja Rédmannen
uttalelser
§11 Opplysnings- og Ja Rédmannen
meldeplikt
§13 Kontroll Ja R&dmannen
§15 Apningstider Ja Delegeres ikke
§18 Suspensjon av Ja R&dmannen
bevilling
§19 Tilbakekall av Ja Ré&dmannen
serveringsbevilling
§24 Bortfall av bevilling | Ja Rédmannen
ved ded
Sikkerhetsloven §5 Den enkelte Ja Radmannen
virksomhets plikter
Sivilbeskyttelsesloven §12 a-b Avstaelse av Ja Delegeres ikke
eiendom
§12 c-d Bistand til Ja R&dmannen
Sivilforsvaret
§12e Bygging av Ja Delegeres ikke
tilfluktsrom
§12 f-g Ivareta Ja Rédmannen Tjenesteleder
beredskapsplikter Utvikling
Skatteloven §1-2 Palegg om skatt Nei
§15-3 Skattevedtak Nei
Skattebetalingsloven §2-1 Innkreving av skatt Loven har lagt ansvaret
til skatteoppkrever
Kap 5 Forskuddstrekk Ja Radmannen Kommune-
kasserer
§8-4. 2.ledd Seksmal Ja Radmannen
Skjennsprosessloven §4 Begjering av Ja Formannskapet
avtaleskjonn
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§14 Forslag til Nei
skjonnsmenn
Skogbruksloven §5 Skogregistrering og Ja Radmannen Tjenesteleder
skogbruksplan Utvikling
§6 Forynging og stell av | Ja Radmannen Tjenesteleder
skog Utvikling
§7 Vegbygging i skog Ja Ré&dmannen Tjenesteleder
Utvikling
§8 Hogst og maling Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
§9 Forebyggende tiltak Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
§10 Tiltak etter skade pd | Ja Ré&dmannen Tjenesteleder
skog Utvikling
§11 Meldeplikt Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
§15 Bruk av skogfondet | Ja Rédmannen
§20 Tilsyn, kontroll og Ja Rédmannen Tjenesteleder
rapportering Utvikling
§23 Tvangsmulkt Ja Rédmannen
Smittevernloven §4-1 Mgateforbud, Nei
stenging mm
§4-6 Tiltak 1 forbindelse | Nei
med gravferd
§4-9 Palegg om Nei
nedvendig opplering
§7-2 Utpeking av Nei
ansvarlig kommunelege
§7-2 siste ledd Nei
Delegering av ansvar ved
Interkommunalt
samarbeid
Sosiale tjenester i NAV §3 Kommunens ansvar Ja R&dmannen NAV-leder
§ 4 Krav til forsvarlighet | Ja Rédmannen NAV-leder
§5 Internkontroll Ja R&dmannen NAV-leder
§7 Kommunens Ja Rédmannen NAV-leder
okonomiske ansvar
§12 Informasjon og Ja Rédmannen NAV-leder
generell forebyggende
virksomhet
§13 Samarbeid med andre | Ja R&dmannen NAV-leder
deler av forvaltningen
§14 Samarbeid med Ja Radmannen NAV-leder
frivillighet organisasjoner
§15 Boliger til Ja Rédmannen NAV-leder
vanskeligstilte
§16 Beredskapsplan, Ja Rédmannen NAV-leder
hjelpeplikt og gjensidig
bistand
Kap4 §§17-24 Ja R&dmannen NAV-leder
§25 Refusjon i Ja Rédmannen NAV-leder
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§26 Refusjon 1 ytelser fra
folketrygden mm

Ja

Radmannen

NAV-leder

§27 Midlertidig botilbud

Ja

Radmannen

NAV-leder

§28 Rett til individuell
plan

Ja

Radmannen

NAV-leder

§31-40
Kvalifiseringsprogram

Ja

Radmannen

NAV-leder

§42 Plikt til & rédfere seg
med tjenestemottaker

Ja

Radmannen

NAV-leder

§43 Innhenting av
opplysninger

Ja

Radmannen

NAV-leder

§49 Avgjerelse av tvister

Ja

Radmannen

NAV-leder

Stedsnavnloven

§6, 2.ledd Fastsetting av
skrivemaéte pa stedsnavn

Ja

Delegeres ikke

Straffeloven

§39g Samtykke til
opphold i institusjon eller
kommunal boenhet

Ja

Radmannen

§79, 5.ledd Begjering om
patale ved straffbart
forhold begétt av ansatt

Ja

Radmannen

§79, 5.ledd Begjering av
patale ved brudd pa
skattebetalerloven eller
regnskapsloven

Ja

Radmannen

§79, 5.ledd Begjering av
patale ved ovrige
okonomiske forbrytelser
mot kommunen

Ja

Ordferer

Straffeprosessloven

§188 Samtykke til
opphold 1 institusjon eller
kommunal boenhet for
straffedemt

Ja

Radmannen

Stralevernloven

§18 Tilsyn og tiltak

Ja

Radmannen

Tinglysningsloven

§38b Krav om
grunnbokshjemmel til
eiendom ervervet til veg

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

Tobakkskadeloven

§13 j£ §12 Tilsyn generelt

og tilsyn pa
serveringssteder

Ja

Radmannen

Kommune-
overlege

Trudomssamfunn og
ymist anna

§§19 og 20 Avgjoerelse
om tilskudd

Ja

Radmannen

Tvangsfullbyrdelsesloven

§7-1 Begjaering om
utlegg

Ja

Radmannen

§13-1 Begjering om
tvangsfullbyrdelse

Ja

Radmannen

Tvisteloven

§2-5 Stedfortreder

Ja

Radmannen

§6-7 nr 6 Oppnevning av
metefullmektiger

Ja

Delegeres ikke

Valgloven

Kap 2 Stemmerett og
manntall

Loven har lagt ansvaret

til valgstyret
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§4-1 Valg av medlemmer | Nei
til valgstyret
§4-2 Valg av medlemmer | Ja Valgstyret
til stemmestyre
Kap 8 Loven har lagt ansvaret
Forhdndsstemmegiving til valgstyret
§9-2, nr 2 Vedtak om valg | Nei
seondag for valgdagen
§9-3, nr 1 Antall Loven har lagt ansvaret
stemmekretser til valgstyret
Kap 10 PI'GViIlg Loven har lagt ansvaret
til valgstyret
§ 11-12 0og 11-13 Loven har lagt ansvaret
Mandatfordeling mm til valgstyret
§ 12-1 , nr 2 Kunngj @ring Loven har lagt ansvaret
av ﬂertallsvalg til valgstyret
§13-4 Godkjenning av Nei
valg
§14-2, nr 1 0og 2 Nytt Loven har lagt ansvaret
valgoppgjer til ordforer
§14-2, nr 4 Utpeking av | Nei
kandidat til ledig plass i
flertallsvalg
Vass- og §2 Kommunal lgyve til Ja Utvalg for
avlgpsanleggslova privat vass- og utvikling
avlepsanlegg
§3 Kommunale gebyr Ja Delegeres ikke
§5 Lokale forskrifter Ja Delegeres ikke
Vannressursloven §§7 og 16 Ja Rédmannen Tjenesteleder
Utvikling
Veglova §5 Kommunal veg Ja Delegeres ikke
§6 Bygging av veg Ja Delegeres ikke
§7 Nedlegging av veg Ja Delegeres ikke
§8 Omdisponering Ja Delegeres ikke
§§30-34 Ja Planutvalget
§37-38 Ja Planutvalget
§40-44 Ja Planutvalget
§48 Grind og ferist Ja R&dmannen Tjenesteleder
Utvikling
§§50-51 Ja Planutvalget
Vegtrafikkloven §7 Serlige forbud mot Ja Rédmannen
trafikk
§8 Parkering Ja Ré&dmannen
§13 Krav til kjeretoyer og | Ja Rédmannen
bruk av kjeretoyer
§31a Gebyr for Ja Ré&dmannen
parkeringsovertredelser
og visse andre
overtredelser
Vergemalsloven §20 Oppnevning av Ja Formannskapet
overformyndere
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Viltloven §16 Fellingstillatelse pa | Ja Viltnemda
hjortevilt og bever
§28 Mottak av melding Ja Viltnemda
og bortleie jaktrett
§29 3.ledd Uttalelse om | Ja Viltnemda
forbud
§34 Mottak av melding Ja Viltnemda
om forfolging
§37-38 Sammenslaing Ja Radmannen
§40 Kontroll med betalt | Ja Rédmannen Tjenesteleder
jegeravgift Utvikling
§48 Viltfondets og Ja Radmannen

kommunens eiendomsrett
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Endringer
delegeringsreglement

Del | Pkt B Side 9 Delegering til Fullmaktsramme endret fra kr
2 ordfgreren 5000 til kr 10000
Pkt C Side 11 Delegering til Pkt a og c er slatt sammen til ett
kommunestyrets utvalg punkt, pkt a pga at Utvalg for
Utvikling og Planutvalg er ett
utvalg.
Del | Barnehageloven S$16§7 Barnehageeiers ansvar delegeres
5 ikke
§§ 19a-19h Ny
Helse- og §3-2 | sin helhet delegert il
omsorgstjenesteloven tjenesteleder helse og omsorg
Helseregisterloven §§16-19 Streket
Introduksjonsloven Ny
Opplaeringslova §2-16 Ny
§5-7 Ny
Kap 8 Ny
Kap 9 Ny
§10-9 Ny
§13-7a Ny
§14-3 Ny
Pasientjournalloven Ny
Plan- og bygningsloven | §4-1 Delegeres ikke
§11-5 Delegeres ikke
§11-8 Delegeres ikke
§11-12 Delegeres ikke
§12-1 Delegeres ikke
§12-2 Delegeres planutvalget
§12-11 Delegeres planutvalget
§12-15 Delegeres planutvalget
§21-4 Delegeres radmannen
Kap 27 Delegeres Planutvalget
§27 Delegeres Planutvalget

Kap 28-31

Delegeres planutvalget
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1 Sammendrag

Stortinget har besluttet at naerpolitireformen skal gjennomfgres og har allerede vedtatt
en reduksjon av antall politidistrikt. @st politidistrikt er etablert og jeg skal na presentere
mitt forslag til lokal tjenesteenhets- og tjenestestedsstruktur. Stortinget har lagt fgringer
for de kvalitetskrav som stilles til tjenesten og prosessen frem til endelig beslutning av
politidistriktenes lokale struktur.

Det er viktig 8 understreke at nzerpolitireformen er b3de en struktur- og kvalitetsreform.
Mange av gevinstene i reformen er kvalitative.

Dette dokumentet inneholder mitt forelgpige forslag til endringer i @st politidistrikts
tjenesteenhets- og tjenestestedsstruktur.

Mitt forslag til hgring bygger pa:

Kunnskap og erfaringer fra dagens struktur

Politiske malsettinger og fgringer til naerpolitireformen

De oppgavene og det ansvaret som er lagt til tjenesteenheter og tjenestesteder
Innspill fra kommuner, ansatte og ledere i @st politidistrikt sa langt i prosessen
Rapport fra arbeidsgruppe for lokal struktur

Utgangspunktet for mitt forslag bygger i hovedsak pa de beskrlvelser, vurderinger og
drﬂftlnger som arbeidsgruppen for lokal struktur har utredet og ma leses i sammenheng
for & fa det fulle bildet. Arbeidsgruppens rapport er lagt ved.

I forhold til arbeidsgruppens anbefaling, avviker mitt forslag pa seg pa fire omrader:

1. Politidekningen nord og @st pa Romerike fremsto noe begrenset i forhold til
befolkningsgrunnlaget og avstandene. Derfor foreslds det to lensmannsdistrikt i
dette omradet.

2. Alle politilokasjonene skal heves fra tjenestesteder opp til egne politistasjons- og
lensmannsdistrikter.

3. Alle politilokasjonene skal ha stedlig leder, politistasjonssjef eller lensmann.

4. Antall geografiske driftsenheter (GDE) reduseres fra tre til to.

I det videre vil politistasjonsdistrikt og lensmannsdistrikt i hovedsak brukes til 8 benevne
begrepet tjenesteenhet.

Etter en grundig prosess og vurdering som beskrevet over, er mitt forslag falgende:
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@st politidistrikt inndeles i to geografiske driftsenheter (GDE), betegnet GDE
Nord og GDE Sgr

GDE Nord
Hovedsetet for denne driftsenheten plasseres i Skedsmo og bestar av folgende
politistasjons- og lensmannsdistrikt:

Skedsmo politistasjonsdistrikt (TE!), bestdende av kommunene Skedsmo, Nittedal,
Larenskog og Raelingen — 130 4072 innbyggere.

Ullensaker politistasjonsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Ullensaker,
Nannestad og Gjerdrum - 53 425 innbyggere.

Gardermoen politistasjon (TE), (Oslo lufthavn) Hvilket tjenestetilbud som skal tilbys
ved enheten Gardermoen politistasjon er fortsatt under utredning. Det er nedsatt en
arbeidsgruppe for dette, men lokasjonen vil uansett besta.

Eidsvoll lensmannsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Eidsvoll, Hurdal og Nes -
48 071 innbyggere.

Aurskog-Hgland lensmannsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Fet, Sgrum,
Aurskog-Hgland og Rgmskog - 45 801 innbyggere.

GDE Sor
Hovedsetet for denne driftsenheten plasseres i Sarpsborg og bestar av fglgende
politistasjonsdistrikt:

Sarpsborg politistasjonsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Sarpsborg og
Rakkestad - 63 149 innbyggere.

Fredrikstad politistasjonsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Rade, Fredrikstad
og Hvaler - 91 357 innbyggere.

Ski politistasjonsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Ski, Enebakk, Oppegard,
Nesodden, Frogn, Vestby og As - 138 698 innbyggere.

Askim politistasjonsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Marker, Skiptvet,
Spydeberg, Askim, Hobgl, Eidsberg og Trggstad - 50 969 innbyggere.

Moss politistasjonsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Moss, Rygge og Valer -
53 268 innbyggere.

Halden politistasjonsdistrikt (TE), bestdende av kommunene Halden og Aremark -
32 139 innbyggere

! TE: Tjenesteenhet. I rapporten menes det politistasjons- eller lensmannsdistrikt
2 Befolkningstallene er hentet fra SSB per 2. kvartal 2016
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Dette gir 11 geografiske lokasjoner hvor det vil utfgres direkte publikumsrettede
polititjenester.

Benevnelsen av de ulike politistasjons- og lensmannsdistrikt er gjort med utgangspunkt i
kommunenavnet hvor enheten er lokalisert, men jeg ber om innspill pd navn.

Jeg mener forslaget oppfyller kriteriene som er lagt til grunn i naerpolitireformen og at
samtlige fem vurderingskriterier under punkt 2.2 i denne rapporten, vil bli forbedret med
dette forslaget.

Det er viktig a8 understreke at dette er mitt forelgpige forslag som nd skal ut pa hgring.
Alle innspill vil bli ngye vurdert i prosessen som kommer etter hgringen, forut for min
endelige tilrddning som skal sendes til Politidirektoratet for beslutning.

2 Innledning

2.1 Bakgrunn og formal
De politiske mal for naerpolitireformen er, jf. St.prp.nr. 61 (2014-2015)

Et naerpoliti som er operatlvt synlig og tilgjengelig.

Som har kapasitet til 3 forebygge, etterforske og patale kriminelle handlinger, og
sikre innbyggernes trygghet.

Det skal utvikles et kompetent og effektivt lokalt nzerpoliti der befolkningen bor.

Samtidig skal det utvikles robuste fagmiljger som er rustet til 8 mgte dagens og

morgendagens kriminalitetsutfordringer.

Ma&lI for den lokale struktur er, jf. Stortingets behandling:

Politidistriktenes lokale struktur skal Iegge til rette for et neerpoliti som er
operativt og synlig, med kapasitet til & forebygge, etterforske og patale kriminelle
handlinger.

Effektivisering av politidistriktenes lokale struktur skal bidra til 3 frigjgre tid og
ressurser, slik at politiet kan vaere mer tilgjengelige og tilstede i nzermiljgene.
Hensikten med 3 etablere geograflske driftsenheter vil i tillegg til mer enhetllg
organisering, vaere 3 bidra til 8 skape en god polititjeneste lokalt selv pd steder
med stgrre variasjoner i kapasiteten ved de enkelte tjenestestedene. Dette bidrar
til bedre kapasitetsutnyttelse og gkt fleksibilitet lokalt til 3 igse politiets oppgaver.
Effektivisering av politidistriktenes lokale struktur skal sikre at publikum opplever
et tilgjengelig og naert politi.

Styringsgruppen for Prosjekt Nytt Politidistrikt @st (PNP @st) vedtok falgende mandat for
arbeidet med den lokale strukturen i @st politidistrikt:

Lokal tjenestestedsstruktur skal legge til rette for et naerpoliti som er operativt og
synlig, med kapasitet til § forebygge, etterforske og p8tale kriminelle handlinger.
En viktig forutsetning for 8 lykkes med neerpolitireformen vil vaere § utnytte
politiets ressurser bedre enn i dag.

Effektivisering av politidistriktenes lokale struktur skal bidra til & frigjere tid og
ressurser, slik at politiet kan veere mer tilgjengelige og tilstede i naermiljeene.
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Politiets lokale struktur (politistasjons- og lensmannsdistrikt) skal vaere i samsvar
med krav som skal sikre hgy kvalitet i polititijenesten, og fastsettes etter
involvering av bergrte kommuner.

Effektivisering av politidistriktenes lokale struktur skal sikre at publikum opplever
et tilgjengelig og naert politi. Ved utarbeidelse av forslag til endringer i den lokale
strukturen skal det tas utgangspunkt i hva innbyggerne skal f8 av tjenester etter
endringene og hvordan.

2.2 Vurderingskriterier for effektivisering av lokal struktur

Forslag om effektivisering av politidistriktets lokale struktur skal gjgres ut fra fglgende
vurderingskriterier, basert pd malene for nzerpolitireformen i tillegg til kravene og
fgringene som er gitt for tjenesteenheter og tjenestesteder og de geografiske
driftsenhetene:

Tilgjengelighet og service overfor publikum
Kvalitet i forebygging, etterforskning og beredskap
Effektiv ressursbruk i politidistriktet

Helhetlig styring og ledelse i politidistriktet
Fleksibilitet i politidistriktet

2.3 Politistasjons- og lensmannsdistriktenes oppgaver og krav

Det folger av Politiloven § 16 annet ledd at politidistriktene skal inndeles i politistasjons-
og lensmannsdistrikter. Myndigheten til inndeling i politistasjons-, lensmanns- og
namsfogddistrikter er delegert til Politidirektoratet ved Justis- og
beredskapsdepartementets brev av 18. februar 2016.

Politistasjons- og lensmannsdistriktene skal ivareta falgende oppgaver:
o Levere ressurser til vakt- og patruljetjenesten.

Ha publikumsekspedisjon.

Kriminalitetsforebyggende arbeid.

Etterforske det store flertall av straffesaker.

Ha kontakt med samarbeidspartnere.

Utfare sivil rettspleie®- og forvaltningsoppgaver®.

Politistasjons- og lensmannsdistriktene skal ha tilstrekkelig bemanning til 8 Igse sine
oppgaver og skal yte polititjenester og ivareta sine oppgaver innenfor rammene av de
geografiske driftsenhetene (GDE).

3 Departementet ser at det vil vaere hensiktsmessig & kunne samle oppgavene med den sivile rettspleie i stgrre

enheter, og vil derfor sende forslag til lovendringer som dpner for dette.

* Det skal etableres egen felles enhet for utlending og forvaltning, som skal lokaliseres med en god
tilgjengelighet for publikum. Hjelp og stette til forvaltningsoppgaver vil uansett tilbys p8 alle politilokasjoner.
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Politistasjons- og lensmannsdistriktene skal ivareta fglgende kvalitetskrav:

e Motta anmeldelser, sgknader og andre henvendelser, samt gi publikum veiledning
om politiets tjenestetilbud.

e Bidra til et kvalitativt Igft for etterforsknlngsarbeldet

e Ha fleksible apnmgstlder som gjgr det mulig & fa utfart tjenester hos politiet
utenfor kontortid minst én dag i uken.

* Lokaliseres slik at minst 90 % av innbyggerne i politidistriktet har maksimalt 45
minutters kjgretid til nsermeste tjenestested.

2.4 Tilneerming og forankring

Den lokale strukturen skal utformes slik at den fremmer politiets oppgavelgsning og den
skal ta hensyn til et fremtidig rlSIkObllde Hovedfokus ved gjennomfgringen av
strukturdelen av naerpolitireformen er & utvikle en struktur som setter @st politidistrikt i
bedre stand til 8 lgse samfunnsoppdraget. Gjennom endring av den lokale strukturen skal
vi f3 bedre utnyttelse av politidistriktets ressurser og gjennom bedre samarbeid med
kommunene skal vi oppfylle kravene og na malene satt av den politiske ledelsen
gjennom neerpolitireformen.

Helt siden (Z)st politidistrikt ble etablert 1.1.2016, har jeg gjennomfgrt en omfattende
prosess for 3 involvere kommuner, ansatte, organisasjoner og vernetjenesten i arbeidet
med & fa et godt beslutningsgrunnlag knyttet til endring av den lokale strukturen,
herunder med representasjon fra de syv kommuneregionene i prosjektets
styringsgruppe.

3 Begrunnelse for ny organisering
3.1 Effektivisering

Lokalisering og inndeling i nye politistasjons- og lensmannsdistrikt er gjort med bakgrunn
i blant andre demografien, kriminalitetsbildet og naerheten til publikum, men innenfor en
ramme som ivaretar robusthet, effektivitet og fleksibilitet.

Mitt forslag til ny inndeling i politistasjons- og lensmannsdistrikt i @st forsgker a
balansere oppgaver, kvalitet og lokal tilstedeveerelse gjennom en mer effektiv
ressursutnyttelse. En bedre ressursutnyttelse pa tvers, vil gi en merkbar gevinst.

Forslaget vil frigjgre 19 lederstillinger og anslagsvis fem til seks sivilt tilsatte ved at @st
far faerre publikumsmottak. Disse ressursene omdisponeres til fgrstelinjetjeneste,
fortrinnsvis forebyggende arbeid.

De potensielle innsparingene knyttet til eiendom, bygg og anlegg ligger pa inntil 9,7
millioner. Det vil variere noe i tid nar gevinstene kan hentes ut, men for de fleste stedene
vil det vaere mulig i Igpet av relativt kort tid. Flytting av ansatte kan i noen tilfeller
medfgre gkte husleiekostnader andre steder. Politidistriktet m& ogs& paregne noe pkte
personalkostnader i en periode i forbindelse med endring av oppmegtested for vare
ansatte. Det er imidlertid usikkert hvor store kostnadene vil bli.

Det enkelte politistasjons- og lensmannsdistrikt vil dimensjoneres og ressursettes ut fra
ansvar og oppgaver som tilligger enheten. Det kan bli noen endringer i forhold til dagens
situasjon, men primaert vil dette dreie seg om at noen etterforskningsmessige og
administrative oppgaver i stgrre grad blir sentralisert.
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3.2 Tilgjengelighet, synlighet og vakt og beredskap

Samtlige politistasjoner og lensmannskontorer i den foresl3tte strukturen skal ha apent
alle hverdager og minst én dag med utvidet 8pningstid. Publikum vil f& mulighet til 8
Ievere anmeldelser i alle politistasjons- og lensmannsdistrikt i @st politidistrikt. De vil
ogsa fa stgtte og bistand knyttet til spknader, sivil rettspleie og forvaltningsoppgaver,
samt f3 veiledning om politiets tjenestetilbud.

Naerpolitireformen skal utvikle et naerpoliti som er lokalt tilstedeveerende med
lokalkunnskap og bred kontaktflate. @kt patruljering og beredskap i hverdagen er fgrst
og fremst avhengig av antall patruljer og i mindre grad av antall politistasjons- og
lensmanns distrikt og deres lokasjoner.

Det er spesielt viktig for meg 3 opprettholde en god vakt- og beredskap over hele
distriktet, samt styrke innsatsen pa det forebyggende arbeidet i alle kommuner.

Det er viktig for publikum at politiet kommer nar de trenger oss ved ngdssituasjoner. @st
politidistrikt vil derfor tilrettelegge for ngdvendig vaktsamarbeid innenfor den enkelte
geografiske driftsenhet (GDE Nord og GDE Sgr) som sikrer at vi kan levere tilstrekkelig
beredskap med god kvalitet og at responstidskravene blir overholdt. Jeg vil understreke
at @st politidistrikt allerede i dag har en god vakt- og beredskap og tilfredsstiller de
responstidskravene som er satt.

Ved 3 sld8 sammen tjenestesteder ser man en mulig fare for at verdifull Iokalkunnskap
reduseres grunnet stﬂrre geografiske omrader Det er viktig 8 veere bevisst pd at
lokalkunnskap gjelder bade bygd og by, s8 veI som uteliv, trender og miljger. For 3
lykkes i dette arbeidet er det helt avgjgrende 8 kunne jobbe kunnskapsstyrt og malirettet.
Lokasjon har betydning for & opprettholde lokalkunnskap, men er ikke avgmrende
Systematisk etterretning og analyse, samt styring av ressurser er veI sa v1kt|g Mitt mal
er at politidekning og -tilbud blir mer enhetllg i hele dlstrlktet For & oppna det skal vi
jobbe systematisk i tilnaermingen gjennom a fokusere pa lokalkunnskap i opplaeringen av
nytilsatte og bruke politikontaktene og politirddene aktivt. Den forebyggende strategien
for @st politidistrikt skal utvikles i samarbeid mellom Felles enhet for forebygging og de
geografiske driftsenhetene.

Tilstedevaerelse, lokalkunnskap og en bred kontaktflate utfordres nar det blir faerre
tjenestesteder. Et forphktende samarbeld gjennom politirdd, SLT-samarbeid og
politikontakt skal vaere med pa & utvikle tilstedevaerelse, lokalkunnskap og en bred
kontaktflate med kommunen, aktuelle samarbeldspartnere og publikum. Politikontakt er
en nyetablert funksjon og hver kommune skal ha sin faste kontakt. Denne skal veere
fysisk tllgjengellg i den enkelte kommune minst én dag i uken Vedkommende skal ha
myndighet til 8 ta beslutninger innenfor sitt ansvarsomrade pa vegne av politiet.

Det er en malsetning om at samtlige politistasjons- og lensmannsdistrikt skal etablere
det vi betegner som "nzerpolitipatruljer" som primaert skal ivareta forebyggende og
oppsgkende oppgaver i sine underliggende kommuner. Disse patruljene skal veere
dedikerte til dette og ikke en del av den reguleaere vakt- og beredskapen, med unntak i
spesielle situasjoner og ved akutte hendelser, hvor ogsd disse ma benyttes.

Forslaget medfgrer noe stgrrelsesmessig variasjon mellom de ulike politistasjons- og
lensmannsdistriktene. Med unntak av p0|ltIStaS_]0nSdIStrlktet i Ski, blir alle de nye
tjenesteenhetene styrket gjennom at flere enheter slds sammen. Enhetene er
dimensjonert og lokalisert slik at tjenestetilbudet til publikum vil kunne bli minst like godt
som | dagens organisering.
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Lokaliseringen er foreslatt ut i fra innbyggertall og andre demografiske forhold, antall
straffesaker, responstid, politioperative oppdrag, reisevei for publikum, strategiske planer
for @stfold og Akershus fylker i tillegg til dagens lokasjoner. Det er krav om
tilgjengelighet for publikum og maksimalt 45 minutters reisevei for 90 % av

befolkningen. Lokaliseringen som er foreslatt tilfredsstiller i praksis kravet for hele
befolkningen i @st politidistrikt og for de aller fleste, betydelig under 45 minutter.

Kommunereglonene har gitt tilbakemeldinger i styringsgruppen om at for sterk
sentralisering ogsa medfgrer fare for at politiansatte ikke Ienger vil bosette seg i omrader
som ikke har politistasjon eller lensmannskontor. Det er viktig & bemerke at en stor del
av de som i dag jobber ved flere Iensmannskontorer ikke bor i kommunen hvor kontoret
ligger, og at V|rkn|ngen av dette ikke md overvurderes. Forslaget innebaerer etter min
vurdering at vi noe pa vei minimerer denne risikoen ved at det blir etablert politistasjons-
og lensmannsdistrikt med tllstrekkellg stgrrelse og oppgaver, som sikrer mulighet for en
bred rekruttering fra naeromradet.

3.3 Forebygging

Forebygging er definert som en av polltlets viktigste oppgaver og er tiltenkt 3 skulle vaere
ferende for politiet i alle vre gjgremal. Et gkt fokus pa det forebyggende politiarbeidet er
derfor en viktig forutsetning for nzerpolitireformen.

Forslaget innebaerer styrking og profesjonalisering av det forebyggende arbeid gjennom
stgrre fagmiljg. I dag er det for store ulikheter i distriktet. Noen steder holder det
forebyggende arbeldet hgy kvalitet og har en god systematikk, mens andre steder er det
mer tilfeldig. N& skaper vi stgrre fagmiljger som muliggjer profesjonalisering og gkt
kompetanse. Disse ressursene kan settes inn der hvor vi til enhver tid ser at behovet er
stgrst, bade proaktivt og reaktivt.

Det forebyggende arbeidet er fremhevet i en rekke dokumenter knyttet til reformen og
far ogsa en organisatorisk forankring i politimesterens ledergruppe. Kommunene har
presentert forebygging, lokalkunnskap og lokal forankring som sine hovedfokus i
dialogen vi har hatt underveis i prosessen.

Gjennom den foreslatte strukturen gnsker @st politidistrikt & foreta et taktskifte innen
forebygging. Politianalysen foretok mars 2013 en kartlegging av antall dedikerte
forebyggere i de tre davaerende distriktene og kom da frem til at dette utgjorde 20
arsverk. I ettertid har dette gkt noe, og arbeldsgruppen anslar at @st politidistrikt har
rundt 30 arsverk i dag. Vi gnsker & forplikte oss p8 minst én dedikert forebygger per 10
000 innbyggere. Det vil konkret medfgre at tallet gkes til 70, mer enn en dobling. Dette
vil veere en betydelig styrking i forhold til i dag og en klar forpliktelse i forhold til
kommunene. Gjennom stgrre forebyggende miljger pa de enkelte enhetene vil vi fa en
profesjonalisering og kompetanseheving som gjgr at politiet i starre grad blir mer
strukturert og treffsikker i det forebyggende arbeidet. Det er viktig & huske pa at alle i
politiet skal drive forebyggende arbeid, men det vi omtaler som forebyggere i denne
sammenheng, er de som har det som sin primaeroppgave.

Dette oppnar vi gjennom & bruke blant annet de frigitte lederstillingene som fglge av
strukturforslaget Forslaget vil ogsa styrke vakt- og beredskap ved at vi etablerer sakalte
"naerpolitipatruljer" som har som sin primaeroppgave a drive forebygging, men som har
operativ status og kjgrer uniformert patruIJebll slik at de kan brukes til andre oppdrag
om ngdvendig. Det er likevel viktig & understreke at de primaert skal skjermes fra 3 ta

oppdrag innen vakt og beredskap.
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3.4 Etterforskning og etterretning

Etterforskning er et viktig element i naerpolitireformen. Det store antallet saker skal ogsd
i fremtiden etterforskes i politistasjons- og lensmannsdistriktene, men gkt kompleksitet
og hevet kvalitetskrav vil kreve spesialkompetanse som brukes pé tvers i distriktet for 8
stgtte det lokale arbeidet. Gjennom stgrre fagmiljger vil politiet kunne heve kompetansen
og kvaliteten pa arbeidet vart.

Ved at politiet beholder stgrstedelen av etterforskningen pa samtlige tjenesteenheter,
beholder vi noe av den lokale forankringen og kunnskapen om de miljgene 0g personene
som er under etterforskning, samtidig som vi enklere kan prioritere saker i trdd med
distriktets helhetlige prioritering. Det vil skape et likere polititilbud i hele distriktet.

Arbeidsmetodikken "Politiarbeid pa stedet" er en av de viktigste kvalitative satsningene i
naerpolitireformen. Det betyr at politiet i stgrre grad skal ferdigstille arbeidet pa stedet og
unngd at publikum m3 mgte pa politistasjonen eller lensmannskontoret noen dager
senere for nytt avhgr. I de tilfeller hvor en sak ikke kan ferdigstilles pd stedet, vil
metodikken ogsa medfgre en gkt kvalitet i initialfasen i stgrre og mer komplekse saker.

Etterretning er i liten grad prioritert i dagens organisering og vi ser at arbeidet er alt for
fragmentert. Ved 8 etablere etterretningsseksjoner under hver av de to geografiske
driftsenhetene (GDE), med ansvar for etterretningsproduksjon innen enhetenes
ansvarsomrader, vil det bli enklere § styre dette arbeidet mot mer malrettet
informasjonsinnhenting og bearbeiding. Etterretningsarbeidet vil stgtte opp under
etterforskning, men szaerlig mot det forebyggende arbeidet. Forslaget om ny organisering
vil bidra til et kvalitativt lgft for dette viktige arbeidet.

3.5 Ledelse og styring

Ved & redusere antall enheter og ledere gker vi handlingsrommet til lederen og muliggjgr
en betydelig bedre ressursutnyttelse gjennom mer fleksibel bruk. Det har vaert et uttalt
gnske om & redusere antall ledere, for & kunne frigjgre ressurser til mer
publikumsrettede tjenester. Dette ma balanseres i forhold til utfordringer knyttet til
fiernledelse. Jeg har foreslatt at alle tjenesteenheter skal ha egen stedlig leder. Dette
medfgrer at vi frigigr noen faerre ledere, men vi beholder fordelen ved & ha en stedlig
leder. Fgrst og fremst slipper vi fjernledelse og det blir en tettere oppfglgning av
medarbeiderne. Dette er positivt i forhold til lederens mulighet til 8 pavirke kultur,
holdning og arbeidsrutiner. Kommunene har gitt klart uttrykk for at de ser stor nytte av
en lokal leder som de kan forholde seg til direkte. Det enkelte politistasjons- og
lensmannsdistrikt skal ledes av en politistasjonssjef eller en lensmann.
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4 Geografiske driftsenheter

4.1 Krav til geografiske driftsenheter (GDE)

De geografiske driftsenhetene skal:

Gi fullverdig polititjeneste i driftsenhetens geografiske omrade.
Ha tilstrekkelig ressurser med riktig kompetanse for a8 kunne yte fullverdig
polititjeneste.

» Kunne bzre tildelte oppgaver med tilfredsstillende effektivitet og kvalitet innenfor
gitte rammer.

e Ha evne til 8 lede og koordinere forebygging og etterforskning i driftsenhetens
geografiske omrade.

e Ha hensiktsmessig vakt- og beredskapsordnmg med evne til 3 levere kontinuerlig

operativ beredskap og fleksibilitet til &8 hdndtere variasjoner i beredskapsbehovet.

Kunne bygge ngdvendige fagmiljger og spisskompetanse etter behov.

Ha evne til fleksibel bruk av ressurser,

Kunne handtere stgrre oppgaver/prosjekter som gar over tid.

Ha tilstrekkelig slagvolum med tanke pa & utvikle og vedlikeholde kompetanse.

Administrative tjenester, som ikke er samlet pd politidistriktsniva, skal i stgrst mulig grad
samles i den geografiske driftsenheten (minst mulig behov for lokale administrative
funksjoner i det enkelte politistasjons- eller Iensmannsdlstrlkt) Spesialistoppgaver som
skal ivaretas i den geografiske driftsenheten, kan vurderes 8 samles ett eller flere steder
i den geografiske driftsenheten.

4.2 Forslag til ny geografisk driftsenhetsstruktur

Mitt forslag til ny geografisk driftsenhetsstruktur tar utgangspunkt i de oppgaver som er
beskrevet og de krav som stilles til de geografiske driftsenhetene.

Med polltldlstrlktets sentrale funksjoner og ledelse plassert pa hovedsetet i Ski, gnsker
jeg & ta hele distriktet i bruk og plassere hovedansvar for geografiske driftsenheter i nord
og sgr. Denne todelingen av distriktet bryter opp gammel struktur. Videre skal en
geografisk driftsenhet gi fullverdige polititjenester, jf. 4.1, slik at det er ngdvendig med
en viss stgrrelse for mest mulig effektiv, robust og fleksibel tjenesteyting.

Mitt forslag om 8 redusere antall geografiske driftsenheter fra tre til to i forhold til
arbeidsgruppens anbefaling, medfﬂrer en effektivisering knyttet til ledere og
administrasjon. Dette gir ogsa en gkt fleksibilitet og mindre koordineringsbehov.
Argumentasjon om fjernledelse vurderer jeg som mindre problematisk i denne
sammenhengen. En geografisk driftsenhet er mer et strategisk og administrativt niva, i
motsetning til mer direkte fag- og personalledelse i et politistasjons- eller
lensmannsdistrikt.

Grensen mellom de to geografiske driftsenhetene er basert pa en tllnaarmlng om nord og
sgr for Oslo. Hovedferdselsveiene mellom nord 0g sgr i distriktet gar gjennom Oslo
polltldlstrlkt slik at det fremstar som fornuftig & sette grensen deretter. Vurdering rundt
dette er ogsa noe hgringsinstansene bes uttale seg om, bade med hensyn til antall og
inndeling.
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Parallelt med organisering av politistasjons- og lensmannsdistrikt, foregar et
organiseringsarbeid knyttet de funksjonelle driftsenhetene, eksempelvis patale, felles
etterretning og etterforskning, og felles utlending og forvaltning. Dette er interne og
distriktovergripende fagmiljger. De funksjonelle driftsenhetene skal stgtte opp under den
publikumsrettede polititjenesten som i all hovedsak skal utfares ved de geografiske
driftsenhetene. Et stort og grundig utrednmgsarbeld er utfgrt og i hovedsak er forslagene
til organisering fra disse arbeidsgruppene, basert pa en todeling av distriktet. S3ledes
stgttes tilnaermingen om to geografiske driftsenheter av andre og dels uavhengige
utredninger.

Innspill om navnsetting av de geografiske driftsenhetene (GDE) er ogsa gnskelig. Mitt
forslag i denne rapporten er ngytralt satt til GDE Nord og GDE Sgr.

@st politidistrikt skal utvikle et naerpolltl som er operativt, synllg og tilgjengelig, og som
har kapasitet og kompetanse til 8 forebygge, etterforske og patale kriminelle handlinger
og sikre innbyggernes trygghet. Etter min vurdering vil en mndelmg av @st politidistrikt i
to geografiske driftsenheter (GDE) veere en riktig tilnaerming for & tilfredsstille dette.

5 Oppsummering

Jeg er overbevist om at vi kan levere en bedre polititjeneste i @st politidistrikt enn hva vi
gjer i dag. Endring av struktur er ett av flere tiltak for endringene som er ngdvendige for
en effektivisering av ressursbruken og ikke minst en hgyning av kvaliteten pa
tjenestetilbudet til innbyggerne i @st politidistrikt.

Mitt forslag medfarer en mer rasjonell lokalisering av politistasjons- og lensmannsdistrikt
med feerre ledere, mer robuste enheter, men beholder i stor grad lokal tilhgrighet. Vakt-
og beredskap vil bli ivaretatt gjennom gkt kapasitet og fleksibilitet. Det forebyggende
arbeidet profesjonaliseres og styrkes betydelig. Arbeidet vil ha stort fokus gjennom
dedikerte forebyggende avsnitt pd alle enheter, herunder med politikontakter og
naerpolitipatruljer.

Jeg foreslar at @st politidistrikt foreslds inndelt i to geografiske driftsenheter (GDE), med
totalt 11 geografiske lokasjoner hvor det vil utfgres direkte publikumsrettede
polititjenester ut i fra.

Jeg mener at forslaget oppfyller kriteriene lagt til grunn i naerpolitireformen.
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5.1 Kart over GDE, lensmanns- og politistasjonsdistrikt i @st

Gardermoen

Skedsmo

CEmHIDTY

Moss

Sarpsborg

Fredrikstad

©
O
O

Politidistriktets hovedsete
GDE hovedsete
Politistasjons- og
lensmannsdistrikt

| Eidsvoll

Ullensaker

Aurskog-Hgland

Grense Nord/Spor

Halden

*Merk: Politidistriktets hovedsete og geografiske driftsenheters hovedsete er ogsa
politistasjons- og lensmannsdistrikt.
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6 Hgringssvar

Jeg skal utarbeide en tllradmng til effektivisering av politidistriktets politistasjons- og
lensmannsdistrikt. Denne tilrddningen skal sendes Politidirektoratet innen 15.12.2016.
Tilrddningen vil bygge pa resultatet av tilbakemeldingene som er kommet gjennom
mgtene i styringsgruppen, mgtene i politidistriktets interimledergruppe,
informasjonsmgtene med kommunestyrer, regionrad og formannskap, rapport fra
arbeidsgruppen for lokal struktur, hgringskonferansen 4. november og sist men ikke
minst hgringssvarene fra kommunene og arbeidstakerorganisasjonene.

Jeg gnsker innspill og tilbakemeldinger pa forslaget til ny organisering av politistasjons-
og lensmannsdistrikt som beskrevet i dokumentet, spesielt om fglgende forhold:

Polititilbudet i det enkelte politistasjons- og lensmannsdistrikt

Inndelingen i nye politistasjons- og lensmannsdistrikt

Geograﬁsk plassering av nye politistasjons- og lensmannsdistrikt

Navn pa de nye politistasjons- og lensmannsdistrikt

Inndelingen i nye geografiske driftsenheter (GDE)

Geograflsk plassering av hovedsetene i nye geografiske driftsenheter (GDE)
Navn pd de nye geografiske driftsenhetene (GDE)

Ut over dette, str dere selvsagt fritt til 8 anfore andre forhold dere mener er av
betydning.

@st politidistrikt, 14. oktober 201

e hs

1 Jon Steven Hasseldal
Politimester
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REGLEMENT FOR ROGMSKOG KOMMUNESTYRE.

1. VALG OG SAMMENSETNING.

Kommunestyret har 13 medlemmer med varamedlemmer.

Kommunestyret velges av kommunens innbyggere etter regler fastsatt i lov.

. FORBEREDELSE AV SAKER FOR KOMMUNESTYRET.

Rédmannen sorger for at de saker som legges fram for kommunestyret, er
forberedt pé forsvarlig méte og i samsvar med de regler som lov, reglementer og
andre bindende bestemmelser gir.

Formannskapet gir innstilling i saker kommuneloven pabyr. Administrasjonen
legger fram innstilling i gvrige saker, nir kommunestyret, formannskap, utvalg eller
ordferer ber om det.

. INNKALLING TIL M@TE. DOKUMENTUTLEGGING.

Ordforeren kaller sammen kommunestyret nar han finner det pakrevd, nir
kommunestyret vedtar det, eller minst 1/3 av medlemmene krever det.

Innkallingen skal opplyse om tid og sted for metet, inneholde en oversikt over

de saker som skal behandles og nedvendige saksdokumenter. Innkallingen sendes
hvert medlem av kommunestyret, forste varamann p3 hver liste og eventuelt vrige
varamenn som skal mete.

Innkallingen skal kunngjeres i den eller de aviser som kommunestyret
bestemmer, som regel med en fiist p4 minst 8 dager, nér lov ikke pabyr

annen kunngjeringsfrist, slik som f eks kommunelovens § 44 nr 4 om behandling
av gkonomiplan.

Samtidig med innkallingen legges alle sakenes dokumenter - i original eller
utskrift - ut til ettersyn p& rddmannens kontor og pa biblioteket.

Dokumentene blir liggende der s lenge som mulig for metet begynner. Dette
gjelder ikke dokumenter som kan unntas fra lov om offentlighet i forvaltningen
(eller annen lov), og som ordfereren finner er av en slik art at de ikke bor bli kjent
for andre enn kommunestyrets medlememmer. Slike dokumenter merkes B-sak.





4. FORFALL. VARAMENN.

Kan et medlem eller en innkalt varamann ikke mote i kommunestyret p2 grunn
av lovlig forfall, skal han umiddelbart melde dette til ordfareren og si fra om
forfallsgrunnen. Ordfereren kaller straks inn varamann etter reglene i kommune-
lovens § 16. Det samme gjor han nar han er kjent med at noen mé fratre som
inhabil i en sak som skal behandles i mote.

M& noen pa grunn av lovlig forfall forlate metet under forhandlingene, melder
han straks fra til motelederen. Varamannen som er til stede, efler sorn om mulig
blir kalt inn, trer etter reglene i kommunelovens § 16 inn i stedet for han.

5. ANDRE MOTEDELTAKERE ENN KOMMUNESTYRETS MEDLEMMER.

Den som til enhver tid pa ordfererens ansvar foretar protokellferingen deltar.
Radmannen deltar i motet med talerett etter kommunelovens § 23 nr 3.
Ordforer eiler kommunestyret kan etter behov kalle inn serlig sakkyndige. De
sakkyndige kan gi opplysninger og utgreiinger,men kan ellers ikke delta i
forhandlingene.

6. MOTELEDER. APNE ELLER LUKKEDE D@RER. TAUSHETSPLIKT.
OPPTAK OG KRINGKASTING AV MOTET. - -~

Ordforer eller varaordforer (eller om begge disse har forfall, en ordstyrer som
velges blant kommunestyrets medleramer ved flertallsvalg), leder motet.

Matet holdes for dpne derer. Likevel kan kommunestyret etter kommunelovens
§ 31 or 3 vedta at en enkel sak skal behandles for iukkede derer. Personalsaker
skal alltid behandles for lukkede darer.

Blir det vedtatt 2 behandle en sak for lukkede darer, plikter kommunestyrets
medlemmer og kommunale tjenestemenn scm métte vare til stede, s langi annet
ikke blir vedtatt, 3 bevare taushet om forhandlingene og om de vedtak som gjeres.
Taushetsplikten varer inntil annet blir bestemt, eller inntil de hensyn til

kommunen eller andre som har bevirket vedtaket om forhandiing for lukkede
derer er fait bort. Er ogsa andre til stede under forhandlingene om slik sak, krever
motelederen taushetslofte av dem.

Moteleder skai pa anmoding gi tillatelse til at forhandlingene i 4pne moter tas opp
pa lydbénd, video eller kringkastes over radio eller fjernsyn, safremt dette ikke
virker forstyrrende pa gjennomfaringen av metet.





7. MOTETS APNING.

Til den tid motet er berammet kontrolierer motelederen at det lovmessige minste
antali (minst halvparien, jmf. Kl § 33) er til stede. Er dette antallet medlemmer til
stede, erklarer metelederen motet for satt.

Fra metet er satt til matet er slutt kan ikke noen av kommunestyrets medlemmer
forlate salen for kortere eller lengre tid uten at matelederen godkjenner dette.

Medlemmer og varamenn som meter etter motet er satt, melder seg til
motelederen for de tar plass.

3. REKKEFOLGEN FOR BEHANDLING AV SAKENE. SAK SOM ER TATT
OPP TIL BEHANDLING. SAK SOM IKKE ER NEVNT I INNKALLINGEN.

Er det under oppropet reist tvil om gyldigheten av noe forfall, behandles dette
forst.

Sakene behandles i den rekkefolge som felger av innkallingen. Kommunestyret
kan vedta en annen rekkefolge.

Er en sak tatt opp il behandling, kan metet ikke heves for saken er avgjort ved
avstemning, eller kommunestyret med alminnelig flertall vedtar 3 utsette
forhandlingene om den.

Sak som ikke er nevnt i innkallingen, kan ikke tas opp til realitetsavgjorelse
dersom motelederen eller 1/3 av medlemmene motsstter seg dette.

9. INHABILITET.

Den som etter kommunelovens § 40 nr 3 er inhabil i en sak, eller som etter

§ 40 nr 4 blir fritatt, tar ikke del i behandlingen av saken. Det medlem inhabilitets-
spersmalet gjelder, tar ikke del i behandlingen av sparsmalet om det foreligger
inhabilitet. B





10. MOTELEDERENS REDEGJ@RELSE FOR SAKEN. TALERNES
REKKEF@LGE.

Moatelederen leser opp den betegnelse saken har ftt i innkallingen. Er det gitt
innstilling i saken, leser han opp forslag til vediak etter denne, gjer oppmerksom
pé mulig dissens innen det innstillende organ, og sier fra om eventuelle
dokumenter som har kommet inn etter at innstillingen var lagt fram. Moteleder
redegjer for saken s langt han finner det pakrevd.

Talerne far ordet i den rekkefolge de ber om det. Ber fiere om ordet samtidig,

avgior motelederen rekkefolgen mellom dem.

11. ORDSKIFTET.

Taleren retter sine ord til motelederen, ikke til forsamlingen. Har skal holde seg
til den sak eller del av saken som ordskiftet gjelder. Matelederen skal se til at det
blir gjort.

Det mé ikke sies noe som krenker forsamlingen, foen av mediemmene eller
andre.Det er heller ikke lov 4 lage uro som uttryick for misneve eller bifall,

Overtrer noen reglementets ordensbestemmelser, pétaler metelederen dette, om
nodvendig to ganger. Retter vedkommende seg likevel ikke etter regiementet,
kan matelederen ta fra ham ordet eller ved avstemning la forsamlingen avgjere
om vedkommende skal stenges ute fra resten-av motet. :

12. MOTELEDERENS STILLING UNDER ORDSKIFTET.
Matelederen mi ikke avbryte noen som har ordet, med mindre det skjer
for & opprettholde de bestemmelser som er gitt i reglementet, eller for 4 retie

misforstaelser fra talerens side.
Vil maielederen ta del i ordskiftet skal han overlate ledelsen av forhandlingen
til varaordfareren, jmf. § 6 forste ledd. ‘ '

13. AVGRENSNING OG AVSLUTNING AV ORDSKIFTET.
Kommunestyret kan med alminnelig flertal :

a) vedta & avgrense taletiden.
b) vedta a slutte ordskiftet i en sak.





14. FORSLAG.

15.

16.

Forslag kan ikke settes fram av andre enn kommunestyrets motende medlemmer.
Rédmannen kan bli bedt om sette fram forslag.

Forslag skal leveres skriftlig til metelederen. F orslaget kan gis muntlig dersom
det gdr ut pé at noen skal velges eller tilsettes, eller at den sak som skal
behandles skal utsettes, sendes tilbake til formannskapet eller annet organ eller
at forslag ikke skal vedtas. Skrifilige forslag skal undertegnes av forslagsstilleren.
Matelederen refererer forslaget.

SAKEN TAS OPP TIL AVSTEMNING. VEDTAKSFORHET.

Nar ordskiftet er ferdig, sier motelederen fra at saken tas opp til avstemning,
Fra da og til den er avgjort ved avstemning, md det ikke vare mer ordskifte om
den eller settes fram noe nytt forslag i den. Heller ikke er det i dette tidsrom
adgang til 4 ta noen annen sak opp il behandling.

Bare de medlemmer som er tilstede i salen i det oyeblikk saken tas opp til
avstemning, har rett til § stemme. De kan ikke forlate salen for avstemningen
er ferdig, og de plikter 3 stemme. Ved valg og ansettelser kan blank stemme-
seddel brukes, jmf. kommuneloven § 40 nr 2.

Er saken delt opp, eller skal det stemmes over flere forslag, setter motelederen
fram forslag om rekkefolgen av stemmegivningen. Blir det ordskifie om dette,
skal metelederen naye se til at talerne holder seg til avstemningsspersmalet.
Vedtak kan bare treffes hvis minst halvparten av medlemmene har vart tilstede
under forhandlingene og avgitt stemme i vedkommende sak.
PROVEAVSTEMNING.

For endelig avstemning i en sak kan forsamiingen vedta proveavstemninger,
som ikke er bindende. :





17. STEMMEMATEN.
Avstemningen iverksettes pé en av disse méter :

a) Ved stilltiende godkjenning nir ingen uttaler seg mot forslaget motelederen
setter fram med spersmil om noen har noe 4 uttale mot det.

b) Ved at motelederen oppfordrer de medlemmer som er mot et forslag, til &
reise seg eller & rekke opp hinden. Nér metelederen bestemmer det, eller
et medlem krever det, holdes kontraprave.

¢) Ved navneopprop, ja eller nei som svar, nir metelederen TOper opp navnene
pa dem som meter.

d) Ved sedler uten underskrift. Stemmesedler kan bare brukes ved valg og
tilsettingssaker og skal brukes ved slike avstemninger nir et medlem krever
det. To medlemmer som motelederen oppnevner til det, teller opp stemmene.

Vedtak treffes etter alminnelig flertall av de stemmer som avgis, hvis ikke annet
folger av kommuneloven. Ved stemmelikhet i andre saker enn valg er
meteleders stemme avgjorende. Ved stemmelikhet i valg foretas loddtrekning,
jmf kommunelovens § 38 nr 1.

18. FORESPYRSLER (interpellasjoner) .

Foruten de saker som er fart opp i innkallingen til motet, kan hvert medlem av
kommunestyret gjore forespersler som rettes til ordforeren. Slik forespeorsel mé
veere meldt skriftlig til ordforeren minst 2 dager for motet. Foresporselen tas opp
etter at ordinzer saksliste er avsluttet.

Motelederen kan ikke nekte & gi ordet til andre kommunestyremedlemmer enn
interpellanten. En eventuell debatt ma kun innskrenke seg til & belyse
interpellasjonen.

Forslag om realiteten som settes fram i forbindelse med slik forespersel, kan ikke
avgjeres i motet dersom motelederen eller 1/3 av forsamlingen setter seg mot
det.

19. SENDENEMNDER (deputasjoner) .
Utsendinger fra korporasjoner eller grupper som vil mete for kommunestyret og
uttale seg om en sak, skal melde fra om dette til ordfareren senest dagen for

metet.

Forsamlingen avgjer om utsendingene skal tas imot.





20. ORDEN I SALEN OG BYGNINGEN.

21.

22,

Matelederen skal serge for 4 opprettholde god orden i matesalen og i bygningen
ellers. Han skal se til at talerne ikke blir avbrutt eller forstyrret. Hvis tilhererne
ved meningsytring eller p& annen méite forstyrrer forsamlingen eller foravrig
opptrer pé en méte som strider mot god orden kan motelederen vise ut
vedkommende tilhorer eller alle tilhgrerne.

BOKFZRING AV FORHANDLINGENE. M@TETS SLUTT.

Kommunestyret forer protokoll for metene sine.

I protokollen fores inn metested og tid, fraveerende medlemmer og motende
varamedlemmer. Trer noen fra eller til under forhandlingene, protokollfares
dette slik at protokollen sammenholdt med medlemsfortegnelsen viser hvem
som har tatt del i behandlingen av hver sak.

For gvrig bokferes det som ma til for 3 vise gangen i forhandlingene, og at
vedtakene gjores etter rett framgangsmate. Sakene bokfores i rekkefolge for
kalenderaret, og slik at en kan se hva saken gjelder. Under hver sak bokfares de

forslag som blir satt fram.

Motelederen - eller kommunestyret i tilfelle protest blir reist mot hans
bestemmelse - avgjer om noen protokolltilfarsel skal tillates.

Dersom annet ikke blir bestemt, leses ved metets shutt opp det som er bokfort.
Maoteboka underskrives av motelederen og minst to andre medlemmer.

Under metet kan det ogs3 feres en kladdeprotokoll. En slik protokoll
underskrives pa ordinzr méte.

ENDRINGER I REGLEMENT.

Endringer i dette reglement skal vedtas av kommunestyret.

Vedtatt av kommunestyret 08.02.1996 - K-SAK 2/96.






Mgteplan 1. halvar 2017
Utvalg for utvikling/Planutvalg
Utvalg for oppvekst og omsorg
Formannskap/ Adm.utvalg
Kommunestyret

Utvalg for utvikling/Planutvalg
Utvalg for oppvekst og omsorg
Formannskap/ Adm.utvalg
Kommunestyret

Politisk dag

Utvalg for utvikling/Planutvalg
Utvalg for oppvekst og omsorg
Formannskap/ Adm.utvalg
Kommunestyret

Utvalg for utvikling/Planutvalg
Utvalg for oppvekst og omsorg
Formannskap/ Adm.utvalg

Kommunestyret

17. januar kil 18.00

18. januar kl 18.00

23. januar kI 16.00

09.
14.
15.
06.
23.
27.
09.
10.

15.

februar kl 18.00
februar kl 18.00
februar kl 18.00
mars kl 16.00
mars kl 18.00
april kI 08.00
mai kl 18.00
mai kl 18.00

mai kI 16.00

01. juni kI 18.00
06. juni ki 18.00
07. juni kI 18.00
12. juni k1 16.00
22. juni k1 18.00





