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RØMSKOG KOMMUNE 
Sekretær 

Arkiv:  033 
Saksbehandler: Tone Høgenes 
Bergquist 
Dato:  24.10.2016 
Saksmappe:  16/440 
 

 
 
REFERATER OG HØRINGER I FORMANNSKAPET 
03.11.2016  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
71/16 Formannskapet 03.11.2016 
__________________________________________________________________________ 
 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING:  
1. Referatene tas til orientering  
2. Det avgis ingen høringsuttalelse  
 
REFERERES FRA DOKUMENTJOURNAL  
Utvalg: FOR Formannskapet  
Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode 
Løpenr Navn 
 Innhold 
 

 
13/328-9 14.09.2016 RÅD//ANNBOU 026 
2503/16 Grenserådet 

REFERAT FRA GRENSERÅDET 05.09.2016  
 

15/29-54 21.09.2016 RÅD//ANNBOU 141 
2548/16 Østfold fylkeskommune 

KUNNGJØRING. HØRINGSUTTALELSE. RØMSKOG KOMMUNE  
 

13/228-10 22.09.2016 RÅD//ANNBOU 037 
2575/16 Grensekomiteen 

PROTOKOLL FRA STYREMØTE 1. SEPTEMBER 
 

13/116-12 26.09.2016 RÅD//ANNBOU 037 
2603/16 Normeka AS 

EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING NORMEKA AS - 
SKIFTE AV REVISOR  
 

16/329-2 29.09.2016 RÅD//ANNBOU 002 
2674/16 Fylkesmannen i Østfold 

FYLKESMANNENS TILRÅDING OM KOMMUNEREFORMEN I 
ØSTFOLD  
 

13/22-6 06.10.2016 RÅD//ANNBOU F40 
2744/16 NAV Marker 

REFERAT FRA POLITIRÅD I MARKER OG RØMSKOG TORSDAG 22. 
SEPTEMBER  
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13/104-6 06.10.2016 RÅD/UTV/JANERI X20 
2745/16 Ski kommune 

NY 110-SENTRAL I SKI – INFORMASJON OM STATUS I ARBEIDET  
 

15/32-3 10.10.2016 RÅD//ANNBOU 121 
2770/16 Østfold fylkeskommune 

VEDTATT PLANSTRATEGI - FYLKESPLAN FOR ØSTFOLD 2018 - 
2021  
 

16/74-11 12.10.2016 RÅD//ANNBOU 037 
2800/16 Østfold Energi AS 

PROTOKOLL OG DELTAKERLISTE FRA EIERMØTE I ØSTFOLD 
ENERGI AS 20. SEPTEMBER 2016  
 

16/212-10 17.10.2016 RÅD/PLO/LASCHR 125 
2856/16 Fylkesmannen i Østfold 

HANDLINGSPROGRAM 2016-2019 TIL REGIONAL PLAN FOR 
FOLKEHELSE I ØSTFOLD  
 

16/293-3 17.10.2016 RÅD//ANNBOU F47 
2857/16 Follo Barnevernvakt 

FORESPØRSEL OM TILBUD VEDRØRENDE TILSLUTNING TIL 
FOLLO BARNEVERNVAKT  
 

16/310-3 20.10.2016 RÅD//ANNBOU 026 
2864/16 Regionalpark Haldenkanalen 

REVIDERTE STRATEGIER  
 

14/451-3 20.10.2016 RÅD//ANNBOU X21 
2865/16 Direktoratet for Nødkommunikasjon  

16/852-2 NY ORGANISERING AV NØD- OG 
BEREDSKAPSKOMMUNIKASJON  
 

13/26-15 20.10.2016 RÅD//ANNBOU 037 
2879/16 Norasondegruppen 

EIERMØTE SEPTEMBER 2016  
 
HØRINGER: 
 

1. Forslag til endringer i plan- og bygningsloven, frist 15.12.16  http://www.kmd.dep.no/  
 

2. Høring av nasjonal ordning for oppbevaring av pasientjournaler ved overdragelse og 
opphør av virksomhet, frist 19.12.16 www.hod.dep.no   
 

3. Høring: Forslag til planprogram for rullering av Fylkesplan for Østfold, frist 15.11.16 
www.ostfoldfk.no  

 
4. Kommunal – og moderniseringsdepartementet - organisering av eiendomsoppmåling, 

frist 21.11.16  
 

5. Regelverket om konsekvensutredninger – Høring, frist 2.12.16 www.regjeringen.no  
 

6.  Høring - forslag til endring i blåreseptforskriften, frist 11.11.16 www.hod.dep.no  
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7. Høyring – Barn sin rett til medverknad og medråderett etter pasient- og 

brukarrettslova, helsepersonell si ivaretaking av barn som pårørande og etterlatne, 
diverse andre endringar i helsepersonellova m.m. frist 5.12.16 www.hod.dep.no  

 
8. Høring - Endringer i opplysningsplikten til barnevernet og ny opplysningsplikt til 

barnevernet ved tilbakeholdelse av gravide rusmiddelavhengige, frist 
6.12.16 www.bld.dep.no  

 
9. Forslag om å åpne for inntak til videregående opplæring gjennom skoleåret for 

ungdom som må bytte skole på grunn av plassering i fosterhjem eller institusjon. 
Høringsfristen er 09.01.2017  http://www.udir.no/om-udir/hoyringar/#82  

 
10.  Høring - forbud mot fyring med mineralolje, frist 11.01.17  

https://www.regjeringen.no/no/dokument/hoyringar/id1763/?ownerid=668    
 

11. Forslag til forskrift om endring av juridisk kjønn for norske statsborgere bosatt i 
utlandet, frist 1.12.16 www.hod.dep.no  

 
12. Høring: Forslag om endring i lov og forskrift om bostøtte - nytt inntektsgrunnlag for 

bostøtte, frist 25.11.16 http://www.regjeringen.no/2513473  
 

13.  Begrenset høring av reguleringsplanmal, frist 28.11.16 www.kmd.dep.no  
 

14.  Høyring - ny forskrift om offentlege arkiv, frist 15.01.17 
http://www.regjeringen.no/2515364 

 
15. Høringsnotat – gjennomføring av organhandelskonvensjonen i norsk rett mv. (forslag 

til endringer i transplantasjonslova, straffeprosessloven og obduksjonslova), frist 
17.01.17 www.regjeringen.no  

 
16.  Høringsbrev – utkast til Nasjonal faglig retningslinje om demens - ekstern høring, frist 

23.01.17 https://helsedirektoratet.no/horinger/nasjonal-faglig-retningslinje-om-demens   
 

17. Høring – forslag til ny forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, 
frist 20.01.17 www.kd.dep.no                                        
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RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  U01 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  24.10.2016 
Saksmappe:  16/442 
 

 
 
FINANSIERING NYTT BUTIKKBYGG I RØMSKOG  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
72/16 Formannskapet 03.11.2016 
/ Kommunestyret 03.11.2016 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
1. Rømskog Næringsselskap AS innvilges et rentefritt lån på kr 1 mill med løpetid 10 år 

til restfinansiering av nytt butikkbygg på Bergtomta.  
2. Lånet utbetales i 2017 og gis med pant i bygget. 
3. Lånet tilbakebetales med et årlig beløp på kr 111 111, første gang 30.11.18. 
4. Tiltaket innarbeides i budsjett 2017 ved bruk av fond, alternativt ved salg av 

kommuneskogen. 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Kommunestyret fattet følgende vedtak 20.6.16: 
 
1. Prosjektet «Utleieleiligheter» i investeringsbudsjett 2016 strykes, og midlene kr 3,7 

mill overføres til prosjektet «Næringsbygg». Budsjettet reguleres tilsvarende. 
2. Aksjekapitalen til Rømskog Næringsselskap AS økes med kr 4,7 mill + bokført 

tomteverdi 31.12.15 på gnr og bnr 71/41, 71/42 og 71/48 jfr pkt 5. Tiltaket finansieres 
gjennom prosjektet «Næringsbygg» i investeringsbudsjett 2016.  

3. Aksjekapitalen til Rømskog Næringsselskap AS økes med kr 1 550 000 i 2017 over 
posten «Næringsbygg» i investeringsbudsjettet. Tiltaket innarbeides i budsjett for 
2017. 

4. Rømskog Næringsselskap AS bes om å gjennomføre prosjektet «Næringsutvikling – 
butikk» som beskrevet i sitt notat av 23.5.16. 

5. Eiendommene g.nr og b.nr. 71/41, 71/42 og 71/48 selges fra Rømskog kommune til 
Rømskog Næringsselskap AS for bokført tomteverdi 31.12.15. 

6. Det gis bagatellmessig støtte til Tørnby Landhandel AS med inntil 200 000 Euro i 
2017, til fradrag kommer bagatellmessig støtte fra kommunen til Post i butikk siste tre 
regnskapsår. Til fradrag kommer også evt. annen bagatellmessig støtte til tiltaket fra 
andre offentlige instanser som Merkurprogrammet siste tre regnskapsår. Den 
bagatellmessige støtten skal tilbakebetales hvis butikkdriften avvikles, redusert med 
10 % avskrivning for hvert år det har vært drift. Tiltaket innarbeides i budsjett for 
2017. 

 
 
Rømskog Næringsselskap AS har gjennomført en anbudsprosess, og mottatt 3 tilbud.  
Laveste anbud krever minimum kr 1 000 000 mer enn tidligere beregnet.  
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Opprinnelige budsjett: 
Prosjektering/anbudsbeskrivelse/teknisk assistanse        200 000 kr 
Grunnarbeider (sprenging, planering, asfaltering m.v.)   1.400.000 kr 
Bygningsmessige og tekniske arbeider     4.400.000 kr 
Tilretteleggingskostnader for butikkdrift, kaffekrok m.v.   1.000.000 kr 
Avgifter, tilkobling, ombygging av trafo m.v.       500.000 kr 
10% uforutsett            750.000 kr 
Sum eks. mva         8.250.000 kr 
 
Dekkes ved: 
Lån          2.000.000 kr 
Tilskudd fra kommunen       6.250.000 kr 
 
Selskapet har vurdert ulike muligheter for å finansiere bygget.  
De ser ikke utsikter til leieinntekter som dekker større låneopptak enn i tidligere kalkyle. 
Selskapet har ikke egenkapital til å dekke det manglede beløp.  
Selskapet jobber med salg av tomter på industrifeltet, og evt. salg kan i løpet av neste år dekke 
noe av det manglede beløpet. 
Næringsselskapet ser to løsninger: 
1. Aksjekapitalen forhøyes med min. 1 mill kroner 
2. eier gir selskapet et lån på gunstige betingelser 
 
Alternativt må anbudsprosessen avlyses. Selskapet trenger en avklaring innen 10. november.  
 
Økonomiske forhold: 
Kommunen har allerede bevilget kr 6 250 000 til realisering av nytt butikklokale for utleier. 
Det er mulig å øke beløpet ved bruk av fond eller salg av kommuneskogen. Bruk av fond 
innebærer at andre investeringsprosjekter må finansieres ved låneopptak tilsvarende. Det vil 
belaste kommuneøkonomien med økte rente- og avdragsutgifter.  
 
Kommuneskogen er tidligere vurdert for salg, men en skulle først forhandle om makeskifte 
for deler av skogen med grunneier i sentrum. Dialogen har ikke ført frem ifht slikt 
tomteerverv.  
 
VURDERING: 
Rådmannen vurderer at arbeidet for å få nytt bygg for dagligvarebutikk i Rømskog bør 
fortsette, og at kommunen kan gi et rentefritt lån til Næringsselskapet i 2017. Lånet bør ha en 
kort løpetid. 
 
 
KONKLUSJON: 
Søknaden anbefales imøtekommet med et rentefritt lån. 
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Rømskog Næringsselskap AS 
Revisjon 
Kommunekassen 
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RØMSKOG KOMMUNE 
Oppvekst 

Arkiv:  F30 
Saksbehandler: Unni Degnes 
Dato:  20.10.2016 
Saksmappe:  16/423 
 

 
 
BOSETTING AV FLYKTNINGER 2017  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
73/16 Formannskapet 03.11.2016 
/ Kommunestyret 03.11.2016 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING:  
Rømskog bosetter 10 flyktninger (fortrinnsvis to familier) i 2017. 

 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Kommunestyret vedtok 17.9.15 at Rømskog skal bosette 10 flyktninger (to familier) i 2016. 
Kommunen bosatte 6 flyktninger i juni og juli, 5 voksne og 1 barn. Disse er nå godt i gang 
med sitt introduksjonsprogram. Etter forespørsel fra IMDI vedtok kommunestyret 15.8.16 å 
bosette ytterligere 8 (en familie på 3 voksne og 5 barn). Den familien ankommer 1.11.16. 
Familien vil bli ivaretatt ved det kommunale apparatet som er bygd opp, men med supplement 
til norskopplæring i grunnskolen og voksenopplæringen for en periode. Alle forventede 
kostnader og inntekter for bosatte i 2016 er lagt inn i budsjettet for 2017. Kommunestyret 
la15.8.16 til grunn at det kan bosettes 11 flyktninger i 2017. Det er nå kommet ny anmodning 
fra Fylkesmannen i Østfold og Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI) til kommunene 
hvor Rømskog er bedt om å ta imot 10 flyktninger i 2017. IMDI ber norske kommuner ta imot 
13 000 flyktninger i 2017. Av disse er 1 100 enslige mindreårige. Selv om det er betydelig 
lavere enn tidligere antatt (21 000), er det likevel det nest høyeste tallet noensinne. 
Anmodningstallene i brevet er fremkommet i samarbeid med KS, og betydningen av at det 
fattes presise vedtak uten forbehold er understreket. 
 
Det er stor usikkerhet til hvor mange som vil komme til Norge framover, derfor er det for 
tidlig å gi noe anslag på behovet for å bosette flyktninger i 2018. Det vil IMDI og Nasjonalt 
utvalg for bosetting komme tilbake til neste år. 
 
Norges internasjonale forpliktelser innebærer å ta imot flyktninger, bosetting er en humanitær 
oppgave, men flyktninger vil også bety en ressurs i lokalsamfunnet. Norge vil ha et 
arbeidskraftbehov i årene fremover og gode kvalifiseringsløp vil kunne bidra til å dekke slike 
behov. 
 
Det er en forutsetning at kommunen finner egnede boliger, det må arbeides med å finne 
boliger som er for utleie. Eksisterende apparat for bosetting vil kunne utnyttes, men med en 
økning på 10 personer vil det muligens oppstå behov for å styrke miljøarbeidertjenesten og 
voksenopplæringen. Det er vanskelig å si noe om størrelsesordenen, det vil avhenge av antall 
voksne, kunnskapsnivå m.m. Når IMDI kommer med en konkret forespørsel, starter arbeidet 
med å vurdere egnethet på tilgjengelige boliger og tilgang/kapasitet i mottaksapparatet. 
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Enslige mindreårige har særskilte behov for omsorg og beskyttelse. De kan bosettes i 
barnebolig med heldøgns bemanning eller i fosterhjem, begge deler er barnevernstiltak.  
 
Relevante bestemmelser: 
Introduksjonsloven 
 
 
Økonomiske forhold: 
Tilskuddsbeløp for integreringstilskudd i 2016:   

Integreringstilskudd      

Bosettingsår Sats 

År-1 (2015) 

kr. 184 000 (voksen)* 
kr. 184 000 (barn)* 
kr. 234 000 (enslig voksen) 
kr. 184 000 (enslig mindreårig) 

År-2  kr. 220 000 
År-3 kr. 160 000 
År-4 kr.   83 400 
År-5  kr.   70 000 

Barnehagetilskudd  kr.   24 400 (engangstilskudd) 
Eldretilskudd  kr. 162 000 (engangstilskudd) 
Særskilt tilskudd enslig mindreårig  kr. 207 000** 
  
Kommunene vil i tillegg motta kr. 100 000 per enslige mindreårige flyktning som blir bosatt i 
2016. Hele beløpet utbetales i bosettingsåret, uavhengig av tidspunkt for bosetting. 

*Personer regnes som voksne fra og med året de fyller 18 år. 

**  Særskilt tilskudd for enslige mindreårige flyktninger differensieres etter 
bosettingstilskuddet i bosettingsåret (År-1). Tilskudd for etterfølgende år utbetales i sin helhet 
ut det året den enslige mindreårige fyller 20. 
 
Integreringstilskuddet skal dekke kommunens utgifter i bosettingsåret og de fire neste til 
introduksjonsstønad, supplerende sosialhjelp, barnevernstjenester, tolk, administrasjon, 
introduksjonsprogram, barnehagetjenester, helsetjenester, kultur- og ungdomstiltak. 
 
Introduksjonsprogrammet er et opplæringstilbud hjemlet i Introduksjonsloven. Nyankomne 
flyktninger har rett og plikt til å delta i introduksjonsprogram som består av norskopplæring, 
samfunnsfag, språkpraksis og arbeidspraksis. Programmet er på full tid, hele året i to år, og 
skal kvalifisere for arbeid eller annen utdanning. Samarbeid med frivillige organisasjoner i 
introduksjonsprogrammet og integreringsarbeidet er viktig for å lykkes. 
 
Introduksjonsstønad er den inntekt deltakerne i introduksjonsprogrammet mottar, den er 2 G 
(2/3 av 2 G for gruppen 19-25 år). Dette er en skattbar inntekt som skal utbetales gjennom 
kommunens lønnssystem. Udokumentert og ureglementert fravær medfører trekk. 
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Ved bosetting av barn i grunnskolealder får kommunen ordinært grunnskoletilskudd, og 
barnehagetilskudd som er kr 24 400 pr barn. 
 
 
 
VURDERING: 
Det anbefales at Rømskog kommune fortrinnsvis bosetter barnefamilier. Det er denne 
gruppen som vil ha størst forutsetning for å integreres i lokalsamfunnet. Det er uten tvil flest 
sosiale arenaer og treffpunkter som passer for familier med barn. 
For å opprettholde nivået på integreringstilskuddet er det nødvendig å bosette tilnærmet 
samme antall flyktninger årlig. Nivået sikrer økonomien, stabiliteten og kvaliteten på 
tjenestene som er bygget opp. 
 
Kommunen har en humanitær forpliktelse, samt en solidarisk forpliktelse overfor andre 
kommuner til bosetting av flyktninger. Ingen er tjent med at flyktninger som har fått opphold i 
Norge, skal sitte i mottak og ikke får starte sitt nye liv og bli inkludert i et lokalsamfunn. 
 
Det vil være en utfordring av finne nok boliger, men den jobben må gjøres. 
 
 
KONKLUSJON: 
Det konkluderes i tråd med forslag til vedtak. 
 
 
VEDLEGG:  
Etteranmodning om bosetting av flyktninger i 2017  
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Fylkesmannen: kjersti.salberg@fylkesmannen.no  
IMDI: post@imdi.no med kopi til KS v/Nina Gran nina.gran@ks.no 
Revisjon 
Tjenesteledere  
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RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  212 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  20.10.2016 
Saksmappe:  16/387 
 

 
 
2.TERTIALMELDING RØMSKOG KOMMUNE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
74/16 Formannskapet 03.11.2016 
/ Kommunestyret 03.11.2016 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Tertialrapport 2.tertial tas til orientering. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Denne saken er den andre av to tertialrapporteringer på handlingsplan og budsjett for 2016 i 
tillegg til årsmeldingen (rapporteringsdato 31.desember).  
 
Drift: 
Kommuneplanarbeidet er i rute, samfunnsdelen er vedtatt. Arealdelen kommer til behandling i 
Planutvalget i november. Arbeidet med kommunereformen og innføring av eiendomsskatt er 
arbeidskrevende.  
Barnetallet i barnehagen er redusert. Tilstandsrapport for skolen kommer til politisk 
behandling i november. Det er bosatt 6 av 14 flyktninger, og integreringsarbeidet er godt i 
gang, ikke minst pga frivillig arbeid. Mange av målene for 2016 er allerede nådd. Folketallet 
var oppe i 680 pr 1.7.16, men det er nedgang i barnetallene. Ungdomsfabrikken og biblioteket 
er fortsatt godt besøkt. Frivilligsentralen drives godt med mange aktiviteter og frivillige. 
Helse- og omsorg har hatt flere ressurskrevende utfordringer bl.a ifht sykepleierdekningen i 
sommer. Det har vært lavt belegg på sykehjemmet, og vi har i perioder solgt plasser til Rygge 
og Enebakk kommuner. Snitt stønadslengde for sosialhjelp er kortere enn 6 mnd.  
 
Sykefraværet 
Tallene for pr 1.8 viser et sykefravær på 6,9 % mot 8,1 % i forrige tertial. Det er 
langtidssykdom som gjør store utslag. Det arbeides tett med forebygging, oppfølging og 
tilrettelegging for sykemeldte. Bedriftshelsetjenesten og NAV gir god hjelp i arbeidet.  Det er 
utarbeidet aktivitetsplan for 2016 som er vedtatt i AMU. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Økonomiske forhold: 
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REGNSKAPSSKJEMA 
1B 

2.tert 
2016 

Budsjett 
2016 

Forbruk i % 2.tert 2015 

Sentraladministrasjon 4388 7 228 61 4 179 
Oppvekst 9 415 14 698 64 8 919 
Helse- og omsorg 14 603 18 813 78 12 007 
Barnevern 435 677 64 589 

NAV 1 109 1 836 60 1 1 09 
Utvikling 5 292 7 236        59 3 731 
Kultur 1 639 2 951 56 2 291 
Sum nettorammer  36 881 52 439 70 32 825 

 
I tjenesteområde Utvikling ligger selvkostområdene inne. Det er inngått avtale med et privat 
firma for beregning av selvkosttallene fordi dette er et svært avansert regnskapsfelt. 
 
Helse- og omsorg ser ut til å gå mot et overforbruk på kr 700 000 pga kjøp av ressurskrevende 
helse- og sosialtjenester og lavere inntekter enn budsjettert. Det er påløpt ekstrautgifter knyttet 
til skifte av ledelsen i tjenesten og sommerferieavviklingen. Oppvekst ligger an til et 
tilsvarende overskudd pga integreringstilskudd flyktninger.  
 
Lønnsutgiftene ligger på normalforbruket. Alle ledige stillinger vurderes i ledergruppen før 
evt. utlysning. En del stillinger står helt eller delvis vakante og vil gi en innsparing frem til 
årsskiftet. 
 
Økonomisk oversikt Regnskap 2016 Budsjett 2016 % forbruk Regnskap 2015 
Lønn  19 447 30 430 64 18 643 
Sosiale utgifter 5 551 7 724 72 5 363 
Tjenestekjøp 17 279 24 783 70 13 713 
Overføringer 2 285 6 342 36 3 067 
Avskrivninger  1 705   
Sum utgifter 44 563 70 885 63 40 787 
Brukerbetalinger 1 484 2 949 50 1 799 
Salg/leie inntekter  2 903 5 084 57 3 283 
Overføringsinntekter 3 285 5 536 59  2 508 
Rammetilskudd 24 117 36 520 66 25 059 
Andre overføringer 295 1 976 15 496 
Skatt 11 880 16 180 73 9 321 
Sum inntekter 43 964 68 245 64 42 465 
Brutto dr.res -597 -2 640  1 678 
 
Skatteinngangen ligger på 101,2 % av landsgjennomsnittet hittil i år, noe som er høyest i 
Østfold. Etter inntektsutjevningen ligger vi på 99,2 %, høyest i Østfold. Skatteinngangen er kr 
2 496 725 høyere enn i 2015, 2015 var et svakt år. Skatteinngangen viser en økning på 26 % 
fra 2015 til 2016. Noe av forklaringen på landsbasis kan være uttak av utbytter i 2015 for å 
tilpasse seg skattereformen som trer i kraft, og rekordstor innbetaling av forskuddsskatt. Skatt 
og netto skatteutjevning samlet er kr 1,3 mill over 2015-nivået på samme tid.  
Tjenestekjøp ligger høyere enn budsjettert pga kjøp av tjenester i sentraladministrasjonen som 
erstatter lønnskostnader og kjøp av resurskrevende tjenester i helse og omsorg. Denne utgiften 
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ble budsjettregulert forrige tertial, men refusjonen fra staten kommer i sin helhet ved 
årsskiftet. 
 
Brukerbetalingen ligger lavt grunnet forsinket utsendelse av kommunale avgifter 3.kvartal og 
nedgang i egenbetaling for sykehjemsplass. 
 
Investering 

 REGNSKAPSSKJEMA 1A 
Regnskap 
2016 2.tert 

Budsjett 
2016 

 i % Regnskap 
2015 2.tert 

Skatt på inntekt og formue 11 880 16 180 73 9 321 
Rammetilskudd  24 117 36 520 66 25 059 
Andre generelle statstilskudd 290 1 840 16 270 
Sum frie disponible inntekter 36 287 54 540 67 34 650 
Renteinntekter og utbytte 2 642 3 419 77 1 745 
Renteutgifter provisjoner og andre 
finansutgifter 276 860 32 385 
Avdrag på lån 749 1 421 53 817 
Netto finansinntekter/-utgifter 1 617 1 138 142  543 
Til ubundne avsetninger  967  1 554 
Til bundne avsetninger 100 307  450 
Bruk av tidl. r-skapsm. mindreforbr.  294  1 554 
Bruk av ubundne avsetninger  250  -15 
Bruk av bundne avsetninger  525  199 
Netto avsetninger -100 -203  -266 
Overført til investeringsbudsjettet     
Til fordeling drift 37 804 55 475 3 34 926 
Sum forbruk drift 36 881 52 483  32 825 
 
Tjenesteområde Utvikling prioriterer fremdrift på de påbegynte tiltakene, men det er flere som 
ikke vil bli ferdigstilt i 2016. Det vil bli fremmet sak om budsjettregulering før årets slutt. Av 
de kr 28 716 000 i investeringsbudsjettet i 2016 er kr 12 103 000 budsjettert finansiert med 
fondsmidler. I tillegg er det utlånt kr 10 mill kortsiktig og 2 mill. langsiktig av fondsmidlene. 
Fondsbeholdningen 31.12.15 for disposisjonsfond var derfor kr 22 475 000 og kr 9 278 000 
ved utgangen av 2.tertial. 
 
Investeringer 2016                                        

Status 
 Datakabling bygg                   Ikke påbegynt 
 Egenkapitalinnskudd pensjon  

 Tavler skole Gjennomført 
 Sykesignal Gjennomført 
 Universell utforming skolen Prosjektering påbegynt 
 Gang- og sykkelvei til Eidet Byggestart september 

 Vaktmesterbil Gjennomført 
 Gressklippere Gjennomført 
 Biofyring Prosjektering påbegynt 
 Nytt renseanlegg Prosjektering pågår 
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 Kloakkledningsnett Prosjektering pågår 
 Skateboardpark Påbegynt 
 Startlån Mottatt for videre utlån 
 Næringsbygg Påbegynt 
 Veiskilt Påbegynt 
 Ombygging skjermet enhet Gjennomført 
VURDERING: 
I tjenestene arbeides det målrettet mot vedtatte mål for kommunen som helhet og den enkelte 
tjeneste.  
 
 
KONKLUSJON: 
Tertialrapport 2. gir et dekkende bilde av kommunens økonomi og drift. 
 
 
VEDLEGG:  
Tjenestenes tertialrapporter 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Revisjon 
Kommunekasserer 
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FINANSRAPPORT 2.TERTIAL 2016  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
75/16 Formannskapet 03.11.2016 
/ Kommunestyret 03.11.2016 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Rapporten tas til orientering 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Finansrapporten for 2. tertial 2016 inneholder tall pr. 30.08.16. Noen tall brukt i 
sammenligninger er fra andre tidspunkter, og dette er da kommentert. Årsaken til dette er at 
bl.a SSB har andre tidspunkter for noen av sine rapporter. 
 
Relevante bestemmelser: 
I henhold til Rømskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 65/15 den 
05.11.15 skal finansrapporten forelegges kommunestyret to ganger pr. år i tillegg til i 
årsmeldingen. Rapporten skal inneholde oversikt over ledig likviditet og oversikt over 
kommunens gjeldsportefølje. 
 
Økonomiske forhold: 
Rapporten gir et dekkende bilde av kommunens finansielle situasjon. Det vurderes å være 
tilfredsstillende. Rentenivået har i denne perioden vært stabilt. Fortsatt tror sentrale økonomer 
at renten vil holde seg forholdsvis lav i en lengre periode framover. 
Verdt å merke seg er kommentaren om at kommunens totale innskudd er redusert, dette pga et 
kortsiktig likviditetslån på kr 10 000 000 til Rømskog Næringsselskap AS. Dette lånet skulle 
opprinnelig ha blitt tilbakebetalt før 1. juli 2016, men ble ikke innfridd til avtalt tid. Det er i 
skrivende stund innfridd dvs 24.10.16.  
 
KONKLUSJON: 
Rapporten tilfredsstiller kravene i Rømskog kommunes finansreglement. 
 
VEDLEGG: 
Rapport for finansforvaltningen pr. 2. tertial 2016 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Revisjon 
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SØKNAD OM STØTTE TIL BOK OM ARNE LINDAAS  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
76/16 Formannskapet 03.11.2016 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS INNSTILLING: 
Søknaden innvilges og beløpet bevilges fra formannskapets tilleggsreserve 14901-9290-120. 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Form Forlag vil utgi en bok om kunstneren Arne Lindaas. Det er Mats Linder som er fofatter, 
en forfatter som har skrevet tilsvarende litteratur tidligere. Arne Lindaas var bosatt i Rømskog 
kommune i mange, år og familien hans drev Lindaas galleriet på Sandemskolen inntil 
sommeren 2015. Arne Lindaas kunst er fremdeles etterspurt, særlig utenfor landets grenser. 
Han var en internasjonalt anerkjent kunstner. Kommunen eier noen av Arne Lindaas 
kunstverk. 
Pga tilknytningen til Rømskog henvender forlaget seg til Rømskog kommune.  
Kommunen kan benytte bøkene til gaver ved ulike anledninger. 
 
Økonomiske forhold: 
Forlaget søker om at kommunen kjøper 125 bøker til en pris av kr 400, dvs en utgift på kr 
50 000. 
 
VURDERING: 
Det er et viktig for Rømskog kommune å vise interesse for denne internasjonalt anerkjente 
kunstneren gjennom bokkjøpet. Det er nok mange i Rømskog som vil kjøpe denne boken, 
dessuten kan den brukes av kommunen til gave. Det regnes som sannsynlig at bøkene vil bli 
solgt/brukt i løpet av noen år. 
 
KONKLUSJON: 
Kommunen bør kjøpe inn det antall bøker det er søkt om. 
 
 
VEDLEGG:  
Søknad fra Form Forlag 
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Forum Forlag 
Revisjon 
Kommunekassen 
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Anmodning om bosetting av flyktninger 2017  
 


Kommunene har i de siste årene gjort en formidabel innsats med bosetting og 


kvalifisering av flyktninger, og oppgavene er store også i 2017. 


I 2017 vil det være behov for å bosette 13 000 flyktninger, hvorav 1100 er enslige 


mindreårige under 18 år. Dette er lavere enn tidligere plantall fra IMDi. Færre 


asylsøkere til Norge og færre som innvilges opphold er hovedårsakene til at behovet 


har gått ned.  


Fylkesmannen i Østfold og Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi)  


anmoder Rømskog kommune om å bosette 10 flyktninger i 2017.   


Anmodningstallene er utarbeidet i samråd med KS. 


Vi ber dere fatte presist vedtak for hvor mange flyktninger dere skal bosette, og at 


vedtaket ikke inkluderer familiegjenforente, eller har andre forbehold. Dette er 


nødvendig for å avveie ansvarsdelingen mellom kommunene. 


For mer informasjon om planlegging og bosetting, se 


http://www.imdi.no/planlegging-og-bosetting/ Her finnes bl.a. informasjon om 


tilskudd og økonomi, boliger til flyktninger, samt statistikk over bosetting. 


Kontakt om anmodningen 


Fylkesmannen i Østfold deltar gjerne på møter med ledelsen i kommunen i samarbeid 


med andre statlige aktører på feltet. 


Vi ser frem til å jobbe sammen med dere om dette viktige arbeidet. Ta kontakt med 


Fylkesmannen i Østfold v/prosjektleder for Bosettingsprosjektet Kjersti Salberg, 


kjersti.salberg@fylkesmannen.no, tlf. 977 42470 dersom dere ønsker mer 


informasjon og dialog om anmodningen. 



http://www.imdi.no/planlegging-og-bosetting/

mailto:kjersti.salberg@fylkesmannen.no
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For å legge til rette for en mest mulig forutsigbar bosetting i 2017, ber vi om 


kommunens svar innen 10.12.2016. Vi ber om at vedtaket blir sendt på e-post til 


kjersti.salberg@fylkesmannen.no og IMDi post@imdi.no med kopi til KS v/Nina Gran 


nina.gran@ks.no. 


     
Trond Rønningen 


Fylkesmann i Østfold 


Randi Kleven 


Regiondirektør IMDi Øst 


  


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


         


 


Kopi: KS v/Nina Gran, Bufetat, Husbanken, UDI, Fylkeskommunen, NAV Østfold  
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2. TERTIAL 2016 


Tjenestested: Oppvekst 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


18,7 24 Barnehage                         26 


Barneskole                        42 


SFO                                   21 


Ungdomstrinn                   30 


Voksenopplæring/ 


introduksjonsprogram        5 
Tallene er per 1.8.2016 


 


 Skolekontor 


 Barnehageadministrasjon 


 Barnehage 


 Barneskole 


 Skolefritidsordning 


 Ungdomstrinn (kjøpes av Aurskog-Høland kommune) 


 Flyktningtjeneste 


 Voksenopplæring  


 PPT (kjøpes av Aurskog-Høland kommune) 
 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap Budsjett  Forbruk i % 


 Brutto utgift 10 748 18 022 60 


 Brutto inntekt -1 334 - 3  324 40 


 Netto 9 414  14 698 64 
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3. Kommentarer til økonomiske avvik i 2016: 


Utgifter/inntekter til mottak av flyktninger er budsjettregulert. Få tilskudd har kommet hittil. Utgiftene til introduksjonsprogram/voksenopplæring 


og bosetting løper. 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Senke terskelen for deltakelse i samfunnet ved å gjøre tiltak for å inkludere nye foreldre /innflyttere i de arenaer tjenesten 


omfatter 


Det har vært tett samarbeid med frivilligsentralen om bosetting av flyktninger. Mange frivillige har gjort en svært god jobb ved 


å hjelpe/besøke/invitere dem. Miljøarbeider har også bidratt vesentlig. 


 Utjevne sosiale forskjeller i helse ved å 


- tilby ulike plasstyper i barnehage og SFO 


Alle får den plasstypen de ønsker seg innenfor gjeldende vedtekter. Enkelt å bytte/utvide plassen. 


- informere om muligheter for friplass 


Informasjon ligger på hjemmesiden 


- fokusere på sunn mat/sunn livsstil/god hygiene 


Fortløpende, ekstra fokus på håndhygiene i barnehagen. Vekt på servering av sunn mat. 


- alle barn/elever har tilbud om fysisk aktivitet hver dag 


Utført 


- bidra til at barna får det/de tilbudene de trenger til rett tid 


Kommunen, inkl. PPT vektlegger dette. Det er noen utfordringer knyttet til instanser skole/barnehage skal samarbeide med 


utenfor kommunen. Utfordringen er blant annet at ting tar veldig lang tid. 


- fortsette med og videreutvikle «Hjertevekst» 


Pågår. I skole og SFO er det tonet noe ned og vil avsluttes, de bruker nå «Zippys venner», et tiltak som skal fremme god psykisk 


helse og et godt psykososialt miljø. Det skal lære barna å mestre dagliglivets problemer, identifisere og snakke om følelser og 


støtte andre som har det vanskelig. Skolen har tegnet avtale for oppstart som «Trivselslederskole». 


- iverksette «Rømskog-modellen» og videreføre «Sjumilssteget» 


Pågår, rapport blir sendt som referatsak til politikerne i løpet av høsten. 


 Elevene skal kjenne høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise at resultatene minst er på nivå med kommunegruppe 4, 
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Østfold fylke og nasjonalt.  


Unntatt offentlighet, kommer i Tilstandsrapporten, blir lagt fram på politisk dag i november. 


 Rømskog skole er en mobbefri skole og har nulltoleranse for mobbing. 


Jobbes kontinuerlig med. Tilsynssrapporten fra revisjon inneholdt anbefalinger som er utført og som det arbeides med. 


Resultater fra elevundersøkelsen legges også fram i Tilstandsrapporten 


 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring: 


- har ansatte med godkjent utdanning i de stillinger som krever det 


Utført 


- tilpasset opplæring styrker elevenes læringsutbytte 


Fortløpende 


- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi barn og elever best mulig læringsutbytte 


Fortløpende, nye digitale tavler er montert, Ipader brukes aktivt, programmer med adaptiv læring (programmer som «forstår» 


elevenes nivå) benyttes. Det blir begrensinger i bruken da den vedtatte kablingen av skolen fremdeles ikke er satt i verk. Dårlig 


nettilgang er en stor utfordring i skolehverdagen. 
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2. TERTIAL 2016 


Tjenestested: Kultur 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


1,27 5 680 


 


 Kulturadministrasjon 


 Bibliotek 


 Kulturskole  


 Ungdomsfabrikken 


 Ungdomsarena 


 Rømskog Frivilligsentral  


 Kurøen Bygdetun 


 Bygdekino 


 Lokale møteplasser 


 Lag og foreninger 


 Skolemuseet på Trosterud   


 Tilskudd til Den norske Kirke og andre trossamfunn 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap Budsjett  Forbruk i % 


 Brutto utgift          2 015 3 269 62 


 Brutto inntekt          - 376 -318 118 


 Netto         1 639                        2 951 56  


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik i 2016: 


Grunnen til avvik under inntekter er tilskudd fra Østfoldhelsa kr 80 000 til Kulturstien Tukkuelva. 


Kirken er tildelt kr 1,4 mill i støtte for 2016. Av dette er kr 700 000 utbetalt pr 31.8.16 
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   4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 KULTURADMINISTRASJON 


Kulturleder har sagt opp sin stilling, avvikling høsten 2016. Vi mottok kr 100 000 fra 


Fylkeskommunen/Riksantikvaren til utarbeidelse av Kulturminneplan for Rømskog kommune. Kulturleder har begynt 


arbeidet og det har vært 2 møter med historielaget om innholdet av planen. Planprogram sendes ut til høring i 


september. 


 BIBLIOTEK 


Opprettholde bibliotekets utlånsstatistikk for voksne og barn på 8,5 bøker pr innbygger.Åpent to dager i uken, med 


mulighet for selvbetjent i skolens åpningstid. Profilere bøker som Rømsjingene leser. Invitere til bruk av biblioteket 


som møtested. 


Utlånet går som normalt. Vi hadde en åpningsdag pr uke i juli måned, godt besøkt. I slutten av august lanserte 


biblioteket appen «PressRead»: ved å logge seg inn på bibliotekets server kan aviser fra hele verden lastes ned. 


 KULTURSKOLE 


Tilby kurs i musikk, dans/drama og håndverk som favner mange elever i regi av kulturskolen. Opprettholde 


brukertallet på min. 25 % av barn og unge. Invitere til én offentlig fremvisning pr år. 


Det var fire elever på musikk, seks på dans & drama og fem på kreativt arbeid. Til sammen femten elever skoleåret 


2015/16, dvs 33% av elevene i barneskolen. I mai hadde kulturskolen en vellykket avslutningsforestilling. For 


skoleåret 2016/17 er det påmeldt femten elever, samme fordeling som i fjor, men færre på trekkspill og keyboard. 


 UNGDOMSFABRIKKEN 


Gi tilbud i Ungdomsfabrikken om flere typer aktiviteter for ungdom. Ha et brukertall på 15 % av potensielle brukere. 


Arrangere Barne- og familiefestivalen. 


Besøkstallet ligger på mellom ti og femten ungdom hver uke. Med snitt på tretten utgjør det 32 % av elever fra 6. til 


10.klasse. Det er gjennomført fire juniorkvelder for elever i barneskolen, besøk: femten og tjuetre barn. Det er kjøpt 


inn en popcornmaskin. Brukerne selger popcorn når det er bygdekino og på åpningsdagen for Kurøen, samt på 


forestående Barne- og ungdomsfestival i september. Ungdommens kulturpris ble tildel Stian Stage den 17.5.16. 


 UNGDOMSARENA (erstatter Ungdomsråd) 


Styrke den aktive medvirkning og vekke interesse for politiske saker som vedrører barn og unge. 


Brukergruppen på Ungdomsfabrikken inviterte ungdom i bygda til å uttale seg om aktuelle politiske saker. Disse ble 


overlevert til kommunestyret/OPPOM. OPPOMs møte den 19.5 foregikk på Ungdomsfabrikken, temaet var «Barns 


rettigheter», i regi av «Sjumilsteget». 10 ungdommer møtte opp ti en vellykket utveksling etter dialogcafe modellen. 
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Deres synspunkter er viktige innspill til OPPOM. 


 FRIVILLIGSENTRALEN 


Ble overført til kultur administrativt i mai 2016.  


Herregruppe møtes en gang i måneden. Flyktninger møtte fadderne i juni. Flyktninger: I sommerferien var 8-10 


frivillige tilgjengelig for å kjøre flyktningene til butikken (Bjørkelangen/Tøcksfors), til konsert på Kørren. Gjennom 


Facebook har vi fått flere sykler de kan bruke. Hver uke en språkgruppe: Uformell språkgruppe for alle som ikke har 


norsk som morsmål – i møte med norske. Arbeidsstua; hver tirsdag og torsdag Ny frivillig som bidrar med praktisk 


hjelp for vaktmesteren. 


 KURØEN BYGDETUN 


Ha et levende bygdetun ved bruk av koordinatorstilling på Kurøen. Tilrettelegge for utleie. Bidra til utformingen av 


det kulturelle programmet. Fortsette samarbeidet med RIL og MF. Utvide den permanente utstillingen som 


historielaget står for.  


Kørren ble godt besøkt i sommer, gode tilbakemeldinger på koordinatorene. Historielagets utstilling ”Skogsdrift og 


husholdning» var åpen gjennom sommeren, med to guidede turer. I møte med RIL/MF ble det avtalt å ha flere 


kulturelle søndager med musikk-kafe, 3 ble gjennomført. Hageler, Aarstad og Remiero. Østveggen er renovert, nye 


bord. Låven og fjøset er stengt pga den ustabile tilstanden, veggene i underlåven må stabiliseres, noe som ifølge 


riksantikvaren haster. Toalettbygget og Tinghuset er beiset. 


 BYGDEKINOEN 


Gi tilbud i Bygdekinoen med 6-7 barne- og voksenfilmer. Opprettholde det høye besøkstallet blant barn. 


Fire filmkvelder gjennomført. Ungdomsfabrikken har begynt å selge popcorn. En frivillig hjelper til. 


 LOKALE MØTEPLASSER 


Stimulere til flerbruk av bibliotekets lokaler og Kurøen som møteplass for store og små grupper. Fortsatt støtte til 


kulturelle aktiviteter. Arrangere kulturkafekvelder. 


Historielaget arbeider i biblioteket hver onsdag. Frivilligsentralen er der hver tirsdag. Kørrestyret og Foreningen 


Tukuelva har sine møter her, og noe kursvirksomhet i regi av Frivilligsentralen og Formannskapet hadde også et 


dialogmøte i biblioteket om kommunereformen. Mulige lokaler for bruk og undervisning av flyktninger. 


 LAG OG FORENINGER 


Fordele kulturstøtte etter gjeldende rammevilkår og tildele prosjektmidler. Være med å utvikle lokale arrangement og 


prosjekter. Invitere til årlig møte med aktuelt tema. 


Kulturmidler på kr 80 000 ble fordelt mellom lag og foreninger etter vedtak i OPPOM 21.4.16. Prosjektstøtte på til 


sammen kr 40 000 ble fordelt slutten av august. Foreningen Tukuelva har nesten ferdigstilt stien. Sikring av «stien for 


alle»- sløyfen ved Idrettsplassen og skilting langs stien blir ferdigstilt i løpet av høsten16/våren 17. 







 4 


 TROSTERUD SKOLEMUSEUM 


Ta vare på de gamle plansjene. Vurdere Trosterud Skolemuseums fremtid. Skal det selges eller flyttes til Kørren? 


Skolen står på festet tomt (grunneier: Stang) og kan dermed ikke selges. Vil inngå som en del av Kulturminneplanen 


for Rømskog kommune, og blir derfor ikke noen egen politisk sak høsten 2016. 


 DEN NORSKE KIRKE OG ANDRE TROSSAMFUNN 


Kommunal medfinansiering av Den norske kirke og andre trossamfunn.  


Støtten er på kr 1 484 000. utbetalt kr 720 000 pr 31.8.16 
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2.TERTIAL 2016 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 årsverk fra 


Marker 


 4  


 


 


 Arbeide forebyggende 


 Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


 Fatte vedtak om barnevernstiltak 


 Iverksette tiltak 


 Følge opp tiltaksplaner 


 Følge opp fosterhjem 


 Samarbeide med andre instanser 


 Barnevernvakt 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2016 Budsjett 2016 Forbruk i % 


 Brutto utgift 437 685 64 


 Brutto inntekt -2 -8 30 


 Netto   435 677 64 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Ingen avvik, fortsatt mye fokus og god kontroll. 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt.  


Dette skjer gjennom deltakelse på «Felles barn»-møter i Oppveksttjenesten, deltakelse på foreldremøte på skole og barnehage, ved 


generell råd og veiledning til fagpersoner og til foreldre. 


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd.  


Alle bekymringsmeldinger til barneverntjenesten fører til undersøkelse med unntak av klare sjikanemeldinger. Meldinger blir behandlet 


to ganger pr uke og undersøkelser gjennomføres nå i løpet av tre måneder med mindre utvidelse av undersøkelsen blir besluttet.   


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.  


Barneverntjenesten har åpent kontor i Ørje, og er i tillegg tilgjengelig pr telefon. Dersom det er ønskelig stiller vi på alle typer samtaler 


i Rømskog kommune. Rømskog kommune er med i barnevernvakten i Indre Østfold og barneverntjenesten er således tilgjengelig 24/7, 


365 dager i året. Ingen nye akuttsituasjoner. Dette er vi svært bevisste på og arbeider med holdninger. Ingen konsulenter er i bruk hos 


oss.  


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp.  


Pr dags dato har barneverntjenesten fire klienter. En under omsorg med gyldig omsorgsplan, to i undersøkelse med undersøkelsesplan, 


og en som er tilsynsbarn. Andre saker er evaluert og avsluttet. Det har vært en god ferieavvikling. Halvtårsrapporteringen viser alle 


barn har pålagte oppfølgingsbesøk i fosterhjem. Alle barn har tiltaks-, eller omsorgsplaner. Ingen nye trusler mot oss. 


 


 


Diverse informasjon: 


Det interkommunale samarbeidet 


a) felles tilsynsførerfunksjon opprettes  


b) felles vikarpoolordning opprettes 


c) felles tiltaksbank vurderes 


d) felles barnevernvakt med Follo vurderes 


 


 


 







 3 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 
 








1 


 


                                                            2. TERTIAL 2016 


Tjenestested: Helse og omsorg 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


22,68 40 12 beboere/ 31hjemmeboende 
 


Tjenesteoversikt: 
 


 Miljørettet helsevern (kjøpes fra Indre Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim) 


 Helsesøstertjeneste / jordmortjeneste (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune) 


 Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett(legevakt kjøpes fra Aurskog-


Høland kommune)  


 Psykisk helsevern(kjøpes fra Aurskog-Høland kommune og fra privat leverandør ) 


 Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut 


 Ergoterapitjeneste 


 Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


 Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


 Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


 Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer 


 Kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


 Støttekontakt og avlastning 


 Forebyggende folkehelse og Rømskog Frisklivssentral 


 TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


 Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


 Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 


 Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne 
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2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2016 Budsjett 2016 Forbruk i % 


 Brutto utgift 17 675  26 921 66 


 Brutto inntekt -3 073 -8 108 38 


 Netto 14 602  18 813 78 


 


Kommentarer til økonomisk avvik: 


Det ligger an til et merforbruk på årsbasis i helse og omsorgstjenesten på kr 700 000. 


Følgende årsaker forklarer dette: 


 Overlapping av helseomsorgsledere gir forventet merforbruk i forhold til lønn og sosiale utgifter på kr 260 000. 


 Ved sykehjemmet er det et merforbruk på innleie av vikarer og overtidsbetaling. Det har vært behov for å øke bemanningen i sommer for 


å drive forsvarlige helsetjenester; merforbruk kr 500 000. 


 Merforbruk på innleie av ferievikarer i boveiledningstjenesten., ca. kr 100 000. Inndekking av vikarer i forbindelse med at brukerne 


avvikler ferie fra sine tilrettelagte arbeidsplasser. 


 Fallende brukerbetalinger, antall langtidsplasser går ned.  


 


Mindreforbruk: 


Kjøp av plass i Råde kommune ble avviklet i juni. 


Det er solgt korttidsplasser til Enebakk kommune i sommer, med inntekt på kr ca 140 000. Dette ble iverksatt for å utnytte kapasitet, da det 


uansett måtte leies inn sykepleievikarer.  


Det er ikke kjøpt KAD  plasser ved Helsehuset i Askim 


 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2016: 


Kommunen har ansvar for KAD- plasser (øyeblikkelig hjelp døgn, også kalt ØHD). 0,1 plass kjøpes av Helsehuset Askim 


i 2016.  


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 
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 Ha oversikten over folkehelsetilstanden i kommunen 


Kommuneoverlegen har rollen som folkehelsekoordinator i kommunen.  


 Forebygge/ iverksette tiltak for å unngå sykehusinnleggelse og behov for langtidsplass i sykehjem 


Korttidsplassene brukes både i behandlende og rehabiliterende henseende. Det har ikke vært behov for tildeling av langtidsplass i 2. 


tertial. Det er behov for økt fokus på forebyggende tjenester. Det gjøres forberedelser til å starte opp med oppsøkende virksomhet høsten 


2016, hvor målgruppen er kommunens innbyggere over 80 år.  Målsetting med oppsøkende virksomhet er å avdekke behov i tidlig fase 


og gi informasjon til målgruppen om kommunens tjenestetilbud, og kommunens satsning når det gjelder friskliv og 


hverdagsrehabilitering.  


 Alle skal kunne bo i eget hjem så lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er et av virkemidlene 


Det planlegges oppsøkende virksomhet til alle hjemmeboende over 80 år. Det annonseres om oppstart av dette tilbudet i Rømsjingen i 


september, samt at alle får brev i posten Målet er å gjennomføre besøkene for flest mulig i målgruppen nå i høs, slik at kartlegging og 


informasjonsvirksomhet i forhold til hverdagsrehabilitering og friskliv kan igangsettes.  


 Vurdere aktuell velferdsteknologi 


Det er gjennomført omfattende møtevirksomhet og fokus på å få kvalitetssikret det nye ringesignalsystemet med tilhørende 


trygghetsalarmer. Trygghetsalarmene er nå plassert ute hos brukerne. Det er gjennomført eget kurs for ansatte.  


Vi er nå i en evalueringsfase hvor alle feil registreres for å se omfang før kommunen overtar ansvaret for systemet. Det er tegnet en 


serviceavtale m/brukersupport 24/7.  


 Stimulere til bruk av Rømskog frisklivssentral for alle aldersgrupper 


Det planlegges gå grupper fra høsten av med hjelp av frivilligsentralen og ergoterapeut. 


 Sikre flest mulig gode levevilkår og gi økt mestringsfølelse  


Med å øke innsatsen hos hjemmeboende og unngå innleggelse på sykehjem, vil en kunne stimulere til økt mestringsfølelse 


 Ha en framtidsrettet demensomsorg både for hjemmeboende og deres pårørende, og til de som bor i institusjon  


Det er gjennomført ombygging/skjerming av eget areal  inne på Nordkroken, samt at utearealet ved Nordkroken er skjermet og utviklet. 


Utearealene har blitt riktig så flotte og det er satt opp tømmermøbler og etablert ny plen og gangsti. Ombyggingen har medført at det 


ikke lenger er behov for kjøp av demensplass med økt skjerming i annen kommune. To av våre fagarbeidere har sommer avsluttet sin 


videreutdanning i demens og alderspsykiatri..  


 Øke kompetansen innen helse og omsorg i tråd med samhandlingsreformen. Skal ha faglærte i alle stillinger innen pleie og 


omsorg. Videreutvikle kompetansen innen lindrende behandling og demensomsorg. Utvikle kompetanseplan i tråd med 


nasjonale krav 


Det er innvilget kr 40000 fra fylkesmannen til kompetanseheving i 2016. Det vil bli igangsatt oppstart av «kompetanseperm» for 
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demensomsorg og psykiske lidelser i eldre år, dette tilbudet vil gis til 10 ansatte, samt at vi har mottatt noe midler for kurs i 


medikamentlære og kr 10 000 til ferdigstillelse av mastergrad i helse og sosialinformatikk. Denne mastergraden ble ferdigstilt i juni 


2016. I tillegg ble det innvilget midler til et kurs for våre ansatte på kjøkkenet med fokus på diettmat.  


 Ha et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i tråd med framtidens behov for forebygging og 


folkehelse 


Dagtilbud  en dagi uka til hjemmeboende for å motvirke  isolasjon 


 Administrasjon i helse- og omsorgsavdelingen og ansvar for koordinerende enhet. 


På eldresenteret er det ansatt fagansvarlig sykepleier i 20% stilling., innehar saksbehandlingsansvar og ansvar for koordinerende enhet. 


Det er ansatt fagansvarlig vernepleier i 20% stilling i boveiledningstjenesten, innbefatter ansvar for IP koordinering og at gjeldene 


lovverk innenfor tjenesteområdet følges.  


 Økte utgifter til ressurskrevende helsetjenester, enkeltvedtak 


Det pågår utgifter til ressurskrevende helsetjenester som følge av enkeltvedtak. Det har vært en topp i utgiftene i fra januar til juni. Fra juni 2016 en 


mindre nedgang i timeantall, men fremdeles høyt.  


 Finansiering KAD-plasser 


Ikke brukt KAD plasser i år. 
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2. TERTIAL 2016 


Tjenestested: NAV 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Rømskog kjøper 0,4 


årsverk av Marker  


 680 


 


 


NAV skal 


- gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 


- sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 


- gi gjeldsrådgivning 


- ivareta edruskapsvern i kommunen 


- gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap Budsjett  Forbruk i % 


 Brutto utgift 1 271 2 209 58 


 Brutto inntekt -156                          -373                             42          


 Netto 1 114 1 836 61 


 


3. Kommentarer til økonomisk avvik: 


Vi ligger greit an på utgiftssiden.  Det er spesielt utgifter til økonomisk sosialhjelp som er en usikkerhetsfaktor.  På inntektssiden ligger vi greit 


an.  Vi har fått refusjon av forskuttert sosialhjelp på kr. 116 000 som vi ikke hadde budsjettert med.  Vi har ennå ikke mottatt integreringstilskudd 


fra IMDI. 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


Dette målet er nådd. 


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


Ved utgangen av 2.tertiale er målet nådd. 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal være under 50 %. 


Dette målet er nådd. 


 Ha en deltaker på kvalifiseringsprogram halve året. 


Har hittil i år ikke hatt aktuelle kandidater. 


 Utføre salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. år. 


Securitas har utført kontroller, som avtalt. 


 Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid. 


Pågår. 


 Alle sosialhjelpsmottakerne skal få tilbud om gjeldsrådgivning. 


Pågår. 
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2.TERTIAL 2016 


Tjenestested: Utvikling 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


7,2 10 680 


 


 Plan- og miljøkontor (kjøpes fra Marker kommune) 


 Renovasjon (kjøpes fra Aurskog-Høland kommune/ROAF IKS) 


 Brann og feiervesen (kjøpes fra NRBR IKS) 


 Teknisk drift 


 Vedlikehold og tilsyn av kommunale bygninger 


 Utleie av kommunale boliger 


 Renholdstjenesten 


 Kloakk og avløp 


 Kommunale veier 


 Vaktmestertjenester  


 Beredskap 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2016 Budsjett 2016 Forbruks % 


 Brutto utgift 7 601 11 873 64 


 Brutto inntekt -2 310 - 4 637 50 


 Netto   5 291 7 236 73 
 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik:  


Kostnadene for renovasjon 2016 er belastet i sin helhet. 
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4.  Mål og tiltak innenfor rammen: 


  


 Ha god forvaltning og vedlikehold av kommunens bygg og anlegg. 


 Forvalte og drifte kommunens bygg og anlegg i henhold til vedlikeholdsplan og forsvarlig drift 


Kommunale bygg og anlegg forvaltes og driftes forsvarlig. 


 Trafikksikkerheten økes ved å forlenge gang- og sykkelveien til Eidet 


 Bygge gang- og sykkelvei til Eidet: 


Arbeidet starter 26. september. 


 Miljøvennlig oppvarming av kommunale bygg 


 Utfasing av oljefyr: 


Hoist Energi er i gang med forprosjektering. Estimert oppstart av oppdrag er høst 2016. 


 Kommunale avgifter beregnes ut ifra selvkostprinsippet 


 Inngått avtale med EviDan Momentum AS for beregning av selvkost. 


 Behandle søknader innenfor tidsfrister 


Alle søknader er behandlet innenfor tidsfrister 


 Iverksettelse av Hovedplan for vann og avløp. 


 Nytt renseanlegg: 


Prosjektering av nytt renseanlegg er i gang. 


 Ombygging skjermet avdeling på sykehjemmet. 


Ombygging ferdigstilt. 


 Robotgressklippere 


Robotklippere i drift på Kurøen og fotballbanen 


 Vaktmesterbil 


Vaktmesterbil kjøpt og levert. 


 Universell utforming av skolen 


 Forprosjekt: 


Kommunen er innvilget kr 100 000 til et forprosjekt for å definere på hvilket nivå av universell utforming 


vi skal ligge på. 


 Veinavn 


Det gjenstår noen veier som ikke har fått navn enda. Estimerer at anbud på oppsetting av skilt legges ut 


før 1.11.16. 


 Sykesignal 
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Sykesignalet er ennå ikke overlevert til kommunen fra leverandør da det ikke fungerer som forutsatt. Det 


meldes om økonomisk avvik på grunn av merutgifter i 2016  i forbindelse teknisk og juridisk bistand i 


forbindelse med forsinkelser med sykesignalet og at det ikke fungerer som forutsatt. (se punkt 3 1. 


tertialrapport) Estimert overtagelse er oktober 2016. 


 Bosetting av flyktninger. 


 Bolig for flyktninger. 


Det er inngått leieavtale på to stk. leiligheter og to stk hus. 


 Bygge to-mannsbolig for utleie på Skuråsfeltet 


Utgår i henhold til kommunestyrevedtak. 
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2.TERTIAL 2016 


Tjenestested: Sentraladministrasjon 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


4,6 6 680 


 


 Økonomi og regnskap (kjøper regnskapslederfunksjon fra Marker kommune) 


 Skatteoppkreving (kjøpes fra Marker kommune) 


 Arbeidsgiverkontroll (kjøpes fra Moss kommune) 


 IKT (kjøpes hovedsaklig fra Marker kommune) 


 Innkjøp (kjøpes fra Marker og Eidsberg kommuner) 


 Kommuneadministrasjon  


 Rådmannsfunksjon 


 Politisk sekretariat 


 Lønningskontor 


 Sentralbord og informasjonstjenester 


 Dokument- og arkivtjenester 


 Saksutredning 


 Næringsutvikling 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2016 Budsjett 2016 Forbruk i % 


 Brutto utgift 5 031 7 735 65 


 Brutto inntekt -642                           -507 127 


 Netto   4 388 7 228 61 


 


 


 







 2 


3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


Det er betalt for IKT-utgifter første halvår. Det har vært nødvendig å kjøpe regnskapstjenester fra Marker og  


Aremark kommuner, og utgiftene overstiger budsjettet. Inntektene er høyere enn budsjettert pga sykelønnsrefusjon, tilskudd til utarbeidelse av 


handlingsplan mot radikalisme og tilskudd fra Husbanken til boligutbedring som ikke var budsjettert. 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Kommunens nettodriftsresultat er høyere enn 3 % av driftsinntektene 


Ligger an til å bli 0 


 Ny kommuneplan vedtas 


Samfunnsdelen er vedtatt 


Arealdelen er i fasen med utarbeidelse av detaljerte planbestemmelser 


 Systematisk næringsutvikling i Rømskog  


Skjer i samarbeid med Regionalpark Haldenkanalen. Det er avholdt næringslivsfrokost.  


 Innbyggerundersøkelsen gir politikerne nyttige innspill 


Gjennomført med tema Kommunereformen. Den ordinære innbyggerundersøkelsen avlyses av kapasitetshensyn 


 Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsføres Rømskog som en god bokommune 


Gjennomført 


 Folkevalgtopplæringen gjennomføres med god evaluering 


Gjennomført 


 Helelektronisk arkiv bidrar til mer effektiv saksbehandling 


Gjennomført 


 Telefonen besvares profesjonelt før den har ringt 4 ganger 


Gjennomført med få avvik 


 Salgs- og skjenkebevillinger saksbehandles for ny fireårsperiode 


Gjennomført 


 Kommunestyrets vedtak ifht Kommunereformen følges opp 


Gjennomført. Det avholdes møter med ordfører og rådmann for å holde kontakten frem til fellesnemnd velges. 


 Saksbehandlings-, regnskaps- og lønnsfrister holdes 


Gjennomført med få avvik, overtid for de ansatte, velvillighet og kjøp av tjenester fra Aremark og Marker kommuner. 


 Vi forebygger slik at sykefraværet er under 6 % 
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Sykefravær i perioden januar t.o.m. juli er 7,2 % 


 Kommunens IT-løsninger er stabile og skaper ikke tapt arbeidstid 


Gjennomført med 2 avvik (1 telefon og 1 datanett)Aremark kommune går ut av MAR-nettsamarbeidet fra 1.4.17. 


 IK sikrer kvalitet i alle ledd 


Gjennomført. Revisjonen har varslet tilsyn på rutiner i sentraladministrasjonen, herunder sentralbordrutiner 


 Eiendomsskatt utredes 


Vedtatt innført fra 2017, forberedelsene er i gang med kompetansehevende tiltak for folkevalgte og medarbeidere 


 Vi følger opp Seniorpolitisk plan  


Gjennomført, rulleres i 2017. 


 Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, administrasjonsutvalget, personalmøter og TV/VO-ordningene 


Gjennomført 


 Kutt foretatt innenfor ramme Besparelse  


 Lokal IKT-support i 30 % stilling gir lavere IKT-kostnader i MAR-avtalen 


Gjennomført 


-150 000 


 Markedsføringsposten er redusert til kr 20 000 


Gjennomført 


-100 000 


 


 


 


 








RAPPORT FINANSFORVALTNINGEN pr. 31.08.16 
 


I henhold til Rømskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 65/15, skal en 


finansrapport forelegges kommunestyret hver tertial. 


 


Rapporten skal minimum inneholde følgende: 


 


Ledig likviditet 


 Fordeling på de ulike plasseringsalternativer 


 Fordeling frie midler og hva som finnes på fond 


 Egne rentebetingelser 


 Rådmannens kommentarer om sammensetningen 


 


Gjeldsportefølje 


 Opptak av nye lån 


 Konvertering eldre lån 


 Sammensetning av verdi av porteføljen 


 Løpetid og gjennomsnittlig rentebinding 


 Egne rentebetingelser sammenlignet med markedet 


 Rådmannens kommentar av endring i risiko, gjenværende rentebinding 


 Forestående finansierings- /refinansieringsbehov 


 


Ledig likviditet 


Rømskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank.  Kommunens samlede 


innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr 


finansreglementet pkt 6.1.  


 


Vi har ikke inngått avtale om endring av renteavtale med Marker Sparebank i denne perioden. 


 


 


Innskuddsplasseringer 31.08.2016 31.12.2015 


Innestående bank 3 854 246 8 258 542 


Herav skattetrekks midler 1 301 290 1 324 566 


Herav Startlånmidler 395 000 395 000 


Andre konti 2 157 956                               6 538 976 


Rentesats               0% (skattetrekk 0%)              0% (skattetrekk 0%) 


Andre plasseringer 9 650 916                            9 740 916 


Herav særinnskudd bank 9 624 707                           9 624 707 


Herav Næringsfond  26 209                             116 209 


Rentesats       1,80% (Næringsfond 0%)       1,80% (Næringsfond 0%) 


Totalsum innskudd 13 505 162                      17 999 458 


   


 


Vi har en løpende vurdering av sammensetning på brukskonti og på konti med høyere rente. 


Pr 2. kvartal 2016 (nyeste statistikk) var snittrenten på bankinnskudd (for 


kommuneforvaltningen) 1,51 %.  Pr. 31.04.16 var snittrenten på 1,59 % i flg SSB.  







NIBOR 3 mnd var på 1,09 % pr.30.04.16 (nyeste månedsstatistikk) i forhold til 1,00 % 


31.08.16. Avtaler som benyttes i mange tilfeller er ”NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et 


eksempel.   


 


Kommunen har driftslikviditet til å dekke løpende forpliktelser de neste tre måneder. 


Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr finansreglementet pkt 6.1 


 


Årsaken til den store nedgangen i innskuddsbeholdningen er et kortsiktig likviditetslån på kr 


10 000 000 til Rømskog Næringsselskap AS som skulle vært innfridd 1.7.16. Av ulike årsaker 


ble fristen forlenget. Selskapet har også fått ett 5 årig lån på kr 2 mill. 


 


Av innskuddsbeholdningen utgjør bundne fond kr 2 377 242 inkl. næringsfond. 


 
Utestående fordringer 
 


Rømskog kommune har kr 12 mill i utestående fordringer mot Rømskog Næringsselskap AS, 


hvorav 10 mill skal innfris i 2016, og resterende i 2021.  


Låneportefølje 


 


Finansreglementet gir rammer for hvordan låneporteføljen skal forvaltes. Det skal vurderes 


sammensetning av lån med fastrente og løpende rente. Rømskog kommune har i dag en andel 


av fastrente på 26 %, en liten reduksjon fra 30.04.16. Vi har et mål om at andelen fastrentelån 


skal være ca 25 %.   


18.03.16 ble styringsrenten i Norges Bank satt ned fra 0,75 til 0,50%, etter dette har den ikke 


blitt justert.   


 


Etter at det i 2012 ble endret litt på sammensetningen av låneporteføljen vil det ikke være 


behov for nye endringer den nærmeste tiden. Skulle det oppstå vesentlige endringer i 


finansmarkedet eller i Rømskog kommune sin portefølje vil administrasjonen vurdere 


eventuelle endringer. De første forfallene på fastrente er ihht. avtale mai 2017. 


 


I Finansreglementet ligger det også en begrensning om at enkeltlån ikke kan utgjøre mer enn 


25 % av den samlede låneporteføljen.  Av vår portefølje på ca 21,2 millioner kroner kan et 


enkeltlån utgjøre 5,3 millioner. Alle lånene i porteføljen er godt innenfor dette kravet. Det 


største enkeltlån i dag er på ca. 4 millioner. 


 


Oversikten over låneporteføljen inneholder også Startlån fra Husbanken.  Dette er lån som i 


utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altså utelukkende av låntagerne. 


Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse lånene.  Restgjelden på disse lånene er ca. 


kr.3,9 millioner. 


   


Sammendrag 


låneportefølje Lånebeløp Restgjeld 
Sammen-
setning (%) 


Snitt-
kredittid 
(år) 


Snittrente-
binding 
(år) Snittrente 


Flytende rente 25 669 820 15 658 411 74 % 25,02 0,09 1,69 % 


Fast rente 7 800 000 5 533 236 26 % 27,62 2,52 2,36 % 


        


        


TOTALT 33 469 820 21 191 647 100 % 25,63 0,73 1,87 % 


  







       
 


       


Tabellen viser at Rømskog kommune har en snittrente på 2,36 % på fastrente og1,69% på 


flytende rente, begge sett sammen gir et snitt på 1,87% forrige tertial var denne1,96%.  SSB 


sine statistikker viser at utlåns-renten i kommunal sektor har et snitt på 1,95, mens den var på 


1,98 % pr.30.04.2016. Når vi ser på dette er våre avtaler like i nærheten av snittrenten.   


Med dagens nedbetalingsstruktur vil kommunen være gjeldfri i år 2039, om 23 år. 


 


 


  







Risikovurdering 
 
Sammensetning av låneporteføljen: 
 


 
 


Økt renteutgift med 1 % poeng generell økning av utlånsrenten vil på lånene med flytende 


rente utgjøre ca 155.000,- i årlig merutgift på den gjelden vi har pr 31.08.16. 


Fordeling rentebinding 
 


 
Forklaring diagram 
Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefølje."   


Søylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er. 


Søylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man 


lett kan se om porteføljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet. 
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Vi kan nå se av grafen at vi har kort bindingstid på fastrentelånene. Ca 85% av denne 


porteføljen har renteforfall i løpet av ca et år.  


 


Motpartsrapport 


 
Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel 


Kommunalbanken 11 791 570 55,64% 


Marker Sparebank 1 227 100 5,79% 


KLP 2 878 186 13,58% 


Husbanken 5 294 791 24,99% 


Sum  21 191 647 100,00 % 


 


 
 


Det er ikke tatt opp nye lån hittil i 2016. Startlån til videre utlån er utbetalt fra Husbanken 


med kr. 500 000. 


 


Forestående finansieringsbehov 


For 2016 er det vedtatt å lånefinansiere disse prosjektene. Lånene har vært på anbud og tas 


opp i Kommunalbanken.  


 


Prosjekt 2016 


Gang og sykkelvei                               1 600 000 


Hovedplan VA/ Renseanlegg 5 325 000 


Sum 6 925 000 


 


Kommunalbanken


Husbanken


KLP


Marker Sp.bk.






















