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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 150

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 24.10.2016
Saksmappe: 16/439

TJENESTENES HANDLINGSPLANER OG JKONOMISKE
RAMMER 2017

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
21/16 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 03.11.2016
21/16 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 03.11.2016

RADMANNENS INNSTILLING:
Tjenestenes handlingsplaner tas til orientering.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Tjenestene har utarbeidet forslag til handlingsplaner for 2017 med utgangspunkt i de rammer
som er vedtatt i gjeldende gkonomiplan 2016-2019, samt innspill til gkonomiplan 2017-2020.
Radmannen vil pa bakgrunn av disse og det skonomiske opplegget for kommunen legge frem
sitt forslag til gkonomiplan 2017-2020 med budsjett for 2017 til formannskapets mgte
28.11.16. Formannskapets innstilling skal kunngjgres minst 2 uker far kommunestyrets mgte
15.12.16. Brukerutvalget (eldreradet og rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne) og
Ungdomsfabrikkens brukermgte vil fa saken til uttalelse for 28.11.16.

Malene som er utarbeidet i tjenestene bygger pa hovedmalene i kommuneplanen:

1. vi vil ha forngyde innbyggere, og da snakker vi om alle grupper og lag av
befolkningen

2. vi vil opprettholde vart lokalsamfunn uavhengig av hvordan kommunen er organisert i
framtida

3. vi vil utnytte potensialet for gode tjenester som ligger i at Remskog er en liten og

oversiktlig kommune

M

1. Moderat, sunn befolkningsvekst med balanse i befolkningssammensetning

2 Ha boliger med minimalt gkologisk fotavtrykk som retter seg mot forbruksbevisste
unge

3 Flere lokale arbeidsplasser i privat sektor

4 Mangel pa infrastruktur skal ikke veere et hinder for innflytting og naeringsetablering

5. Begrense behovet for individuell transport

6. Videreutvikle tettstedet med flere mateplasser og gkene aktivitetstilbud

7 Senke terskelen for deltakelse i samfunnet

8 Utjevne sosiale forskjeller i helse

9 Utvikle boligtilbud som bidrar til bedre helse og mulighet for & bo hjemme lengre for
eldre

10.  Opprettholde godt tjenestetilbud

@konomiske forhold:




Sak 21/16

| forslag til statsbudsjett har Remskog kommune fatt kun 0,9 % vekst i frie inntekter i 2017.
Det innebarer at det er behov for gkte inntekter og reduksjon i kostnader for at tjenestene skal
kunne opprettholdes pa dagens aktivitetsniva. Innfaring av eiendomsskatt er et viktig bidrag i
sa mate.

Tjenestene har skissert i sine forslag til handlingsplaner hva som ma til for at de skal kunne
holde sine rammer. I tillegg er det utarbeidet en liste over andre kuttforslag.

VURDERING:

Det vurderes at det er arbeidet godt med handlingsplanene og gkonomiske rammer i
tjenestene. Utvalgene gis mulighet til &8 komme med sine forslag til prioriteringer og innspill
til den videre politiske behandlingen. Kuttforslagene er ikke gnskelige, og radmannen
arbeider videre med alternative forslag til inndekning.

KONKLUSJON:
Utvalgene kan gi sine uttalelser som vil fglge budsjettsaken til formannskapet og
kommunestyret.

VEDLEGG:
Tjenestenes handlingsplaner
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ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 030

Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen
Dato: 24.10.2016
Saksmappe: 16/435

REVISJON DELEGASJONSREGLEMENT ROMSKOG
KOMMUNE

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

22/16 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 03.11.2016
20/16 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 03.11.2016
/ Formannskapet 28.11.2016
/ Kommunestyret 15.12.2016

RADMANNENS INNSTILLING:
Delegasjonsreglement for Rgmskog kommune vedtas.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Kommuneloven sier at nytt kommunestyre skal behandle kommunens delegasjonsreglement i
lgpet av sitt farste hele funksjonsar.

Gjeldende delegasjonsreglement ble vedtatt i 2013, og det er na foretatt endringer som falge
av nytt lovverk, nye politiske vedtak og behov for en effektiv forvaltning.

Reglementet viser hvilke lover kommunen har forpliktelser etter og om forpliktelsene kan
delegeres fra Kommunestyret eller den loven har tillagt myndigheten. Kommunestyret kan
delegere sin myndighet til formannskapet, utvalg eller radmannen. Myndighet delegert til
radmannen kan videredelegeres i eget delegasjonsbrev.

Det er foreslatt fa endringer, og de endringer som er foreslatt av praktiske hensyn.
Kommunen har ikke et elektronisk program som varsler om lovendringer eller hvor
delegasjoner kan behandles. Slike programmer koster i underkant av kr 200 000 i anskaffelse
og har betydelige arlige kostnader. Gjennomgangen som er gjort na er foretatt manuelt.

Relevante bestemmelser:
Kommuneloven

VURDERING:
Det vurderes at forslaget til delegasjonsreglement tillegger vedtakskompetansen til riktig niva.

KONKLUSJON:
Delegasjonsreglementet er oppdatert med de ngdvendige endringer.

VEDLEGG:
Utkast til delegasjonsreglement Ragmskog kommune



Sak 22/16

UTSKRIFT SENDES:
Utvalgsledere

Tjenesteledere
Kommuneoverlegen
Kommunekassen

Revisjon

Plan og miljgkontoret Marker

Side5av 7



ROMSKOG KOMMUNE Arkiv: 144

Lo Saksbehandler:  Ann Kristin Halvorsrud
Utvikling Dato: 26.10.2016
Saksmappe: 16/438

DELPLAN IDRETTSLIV, FRILUFTSLIV OG KULTURBYGG

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
23/16 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 03.11.2016

RADMANNENS INNSTILLING:
1. Remskog kommune vedtar revidert handlingsprogram for 2017-2020 i Delplan for
idrettsliv, friluftsliv og kulturbygg i Remskog 2014 — 2017.
2. Foreslatte tiltak sgkes innarbeidet i budsjett/skonomiplandelen.

SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Kommunale delplaner for anlegg og omrader for idrett og friluftsliv skal vere et styrings-
verktay ved tildeling av kommunale/fylkeskommunale tilskudd og spillemidler.
Kommunedelplaner er en betingelse for tildeling av stgnad. Kommunen skal i samarbeid med
ulike brukergrupper fa en best mulig oversikt over behovene for anlegg og omrader for fysisk
aktivitet, idrett og friluftsliv.

Kommunedelplanen ble vedtatt i 2013 og skal revideres hvert fjerde ar, mens det kortsiktige
handlingsprogrammet ma rulleres og godkjennes av kommunestyret hvert ar. Planen ble
vedtatt for en 4-arsperiode der en beskrev at prosjektene i handlingsprogrammet for 2014-
2017 ville strekke seg inn i tidsrommet mot 2025. Ettersom en na kun har 2 ar igjen av
planperioden setter en opp handlingsperioden til 2017-2020 for kunne belyse et anleggsbehov
som strekker seg ut over planperioden 2014-2017 slik det er belyst i planens punkt 8.2.

| det kortsiktige handlingsprogrammet er det ogsa satt opp tiltak som det ikke skal sgkes om
spillemidler til. Dette for & vise helheten av tiltak man gnsker a satse pa i kommunen.

@konomiske forhold:
Tiltakene ma forsgkes innarbeidet i budsjettene.

VURDERING:

Ballbinge pa Haukenesfeltet var tidligere inne i handlingsprogrammet og budsjett. Tiltaket ble
tatt ut ettersom en ikke hadde avtale om tomt for plassering av ballbingen. Tiltaket fremmes
pa nytt, og det foreslas ny plassering pa Vestsida.

| 2015 ble aktivitetshus pa Remskog idrettsplass innarbeidet i handlingsprogrammet for 2016,
og det ble vedtatt av klubbhuset ville medfere kommunal medfinansiering. Under prosessen er
prosjektet Klubbhus/Allaktivitetshus delt inn i tre delprosjekter omfattet av allaktivitetshus,
styrketreningsrom og innenders skytebane.

Andre tiltak som var oppfart i planen fra revideringen i 2013 er tatt ut pa grunn av mangel pa
finansiering.



Sak 23/16

Handlingsprogram 2017 — 2020 / Neermiljg- og friluftsanlegg

Tiltak Ansvarlige Kostnader Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.)
i 1.000 kr. | Totalt 2017 18 [19 [20
Komm | Spille | Pri
unen | midler |vat
K SP PR |K SP PR
2017-2020
Ballbinge Re@mskog 440 220 220 220 | 220
Haukenes kommune Tall fra
2012
Rehabilitering RIL X
Iny lyslgype
trase
Flyktningeruta RIL X
tursti
Kultursti Foreningen X
Tukkuelva «Kultursti
Tukkuelva»
Lukas-hytta Dstante X

Handlingsprogram 2017-2020. Kulturbygg- og idrettsanlegg (ordinaere anlegg)

Tiltak Ansvarlige |Kostnad Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.)
er i 1.000 | Totalt 2017 18 19 |20
kr. K SP [PR |[K [SP |PR

Allaktivitetshus RIL X X X X X X

Styrketreningsrom | RIL X X X X X X

Innendgrs RIL/ X X X X X X

skytebane Rgmskog

skytterlag

Utvidelse av RIL ? X

Fotball-banen

Modernisering av | RIL ? X

hoppbakken

Lykkjemyra

KONKLUSJON:

Remskog kommune vedtar revidert handlingsprogram for 2017-2020 i Delplan for idrettsliv,
friluftsliv og kulturbygg i Remskog 2014 — 2017.
Foreslatte tiltak sgkes innarbeidet i budsjett/skonomiplandelen

VEDLEGG:
Delplan for idrettsliv, friluftsliv og kulturbygg 2014-2017 ( Pkt 8.1)

UTSKRIFT SENDES:
Remskog idrettslag
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HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: Oppvekst

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
18,7 24 124

Tall perl. september 2016
e Skolekontor
Barnehageadministrasjon
Barnehage
Barneskole
Skolefritidsordning
Ungdomstrinn (kjepes av Aurskog-Hgland kommune)
Flyktningtjeneste
Voksenopplering
PPT (kjgpes av Aurskog-Hgland kommune)

2. @konomiske rammer:

Tjenestested Budsjett 2017 P Budsjett 2016
Brutto 16 456
Inntekt -1 854

Netto 14 102 14 602

3. Endringer i aktiviteten i 2017:

Det er innfart 1 ekstra time naturfag pa 5.-7.trinn, denne dekkes innenfor budsjettet.

Bosetting av flyktninger gjer at bruttotallene fra gkonomiplanen er lavere enn budsjettallene.
Budsjettet (utgifter og tilskudd) er basert pa faktisk antall vedtatt bosatte flyktninger; 14 i 2016.





Hovedmal for tjenesten:

Senke terskelen for deltakelse i samfunnet med tiltak for a inkludere nye foreldre /innflyttere i de arenaer tjenesten

omfatter

Utjevne sosiale forskjeller i helse ved a

- tilby ulike plasstyper i barnehage og SFO

- informere om muligheter for friplass/redusert foreldrebetaling

- fokusere pa sunn mat/sunn livsstil/god hygiene

- alle barn/elever har tilbud om fysisk aktivitet hver dag

- bidra til at barna far det/de tilbudene de trenger til rett tid

- Bruke programmene «Hjertevekst» (barnehage) og «Zippys venner» (skole og SFO)

- jobbe for & bli en «Trivsellederskole» (med Trivselsprogrammet legger mobbefrie trivselsledere fra 4.-10. trinn til rette for gkt

aktivitet i storefriminuttene. Se http://www.trivselsleder.no/no/HJEM/)

- bruke «Rgmskog-modellen» og viderefagre «Sjumilssteget»

- ha gode mateplasser som inkluderer alle foreldre i fellesskapet

- tett samarbeid med Frivilligsentralen i arbeidet med bosetting av flyktninger
- opprette sprakpraksisplasser hvor sprak og sosiale relasjoner blir ivaretatt

Elevene skal kjenne hgy grad av trivsel. Elevundersgkelsen skal vise at resultatene minst er pa niva med

kommunegruppe 4, @stfold fylke og nasjonalt.

Remskog skole og Remskog barnehage er fri for mobbing og har nulltoleranse

Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplaering, ogsa pa farskoleniva
- har ansatte med godkjent utdanning i stillinger som krever det
- tilpasset oppleering styrker elevenes laeringsutbytte

- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for a gi barn og elever best mulig leeringsutbytte

Kutt foretatt innenfor ramme

Besparelse

22 % stilling i oppveksttjenesten ved & samordne miljgarbeider- og sekreteerfunksjonen. Ingen
store konsekvenser.

- 120 000

Pa grunn av fa elever i 6. og 7. klasse kan leirskole dekkes innenfor driftsbudsjettet, med unntak av
skyssutgifter. Dette vil ikke gi noen konsekvenser.

- 50 000






5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):
(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1 Oppgradering av uteomradet i barnehagen. 0
Foreldrene begynte i 2014 a oppgradere uteomradet i barnehagen med beplantning, lekestuer m.m. Foreldrene gnsker
a viderefare arbeidet i 2017 sammen med kommunens ansatte. Arbeid som skal utfares er nye huskestativer (gamle er
revet pga rate), riving av garasje, oppfaring av nytt lekeskur, flytting av div. apparater, ny «rgmningssikker» port,
reparasjon av eksisterende gjerde. Finansiering ved at radmannen gis myndighet til & disponere inntil kr 135 000 fra
barnehagens fondsmidler
2 Omgjares en assistentstilling til en miljgarbeiderstilling i skolen 0
6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1 Tjenesteleder utvikling er med i kommunenettverket for universell utforming. | forbindelse med 2017 1 500 000
dette er det i 2016 gitt stette fra BUFDIR pa 100 000 for & kunne definer hvilket niva av universell
utforming som er mest hensiktsmessig for Remskog skole. Dette skal ferdigstilles innen
31.12.2016. 1 500 0000 i investeringer viderefgres fra 2016 til 2017 til prosjektering og utfarelse
av universell utforming av skolen.
7. Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1 Varslet gkt pris pa kjgp av elevplasser ved Bjgrkelangen skole pga varierende elevtall og ny 2018 670 000
samarbeidsavtale.
2 Varslet gkt pris pa kjgp av elevplasser ved Bjgrkelangen skole pga varierende elevtall og ny 2019 1700 000
samarbeidsavtale
3 Varslet gkt pris pa kjgp av elevplasser ved Bjgrkelangen skole pga varierende elevtall og ny 2020 1 600 000

samarbeidsavtale






HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: Helse og omsorg

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
22,32 40 8 beboere/40 hjemmeboende
Tall pr 1.9.16

e Miljgrettet helsevern (kjopes fra Indre @stfold Medisinske Kompetansesenter 1IKS i Askim)

e Helsesgstertjeneste / jordmortjeneste (kjopes fra Aurskog-Hgland kommune)

e Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nednett(legevakt kjapes fra Aurskog-
Hgland kommune)

e Psykisk helsevern(kjepes fra Aurskog-Hgland kommune og fra privat leverandar )

e Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut

e Ergoterapitjeneste

e Saksbehandling av seknader og tildeling av tjenester

e Institusjon med heldegns omsorg og pleie

e Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens

e Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer

e Kommunale hjelpemidler og bistand ved sgknader til NAV — hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk

e Stgttekontakt og avlastning

e Forebyggende folkehelse og Remskog Frisklivssentral

e TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis

e Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan

e Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter

e Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne





2. @konomiske rammer:

Tjenestested Budsjett 2017 &P Budsjett 2016
Brutto utgift 23 696
Brutto inntekt -5 832
Netto 20 123 17 873

3. Endringer i aktiviteten i 2017 (statlige faringer og/eller politiske vedtak som trer i kraft i 2017 og som ma falges opp).

Det er palagt at kommunen fra 2017 skal ha kommunale akutte dggnplasser (KAD plasser) innen psykiske helse- og rusomsorg. Somatisk KAD
plass kjgpes ved Indre @stfold Medisinske kompetansesenter IKS i Askim i 2017, inntil kjep ved Helsehuset pa Bjgrkelangen kan gjennomfares
hgsten 2018. Det jobbes for samme lgsning for KAD plass i forhold til psykiske helse og rus. Det ansees som nytt tiltak og ligger ikke i rammen.
Her er det ikke fremforhandlet skonomisk avtale pr dags dato. Utgifter til kjgp av og etablering (kr 2 mill) av 1 KAD plass ved lokalt medisinsk
senter i Aurskog Hgland ligger innenfor rammen.

4. Hovedmal for tjenesten:

MAL | Alle eldre over 80 ar far tiloud om helsefremmende hjemmebesgk av ergoterapeut i kommunen.

Innfare bruk av kartleggingsverktay i saksbehandling og ved helsefremmende hjemmebesgk, medfarer kvalitetssikring av
informasjon om tjenestetilbud innen frisklivssentral og hverdagsrehabilitering

MAL | Det gis tjenester pa beste effektive omsorgsniva

e iverksetter korttidsopphold for vurdering av rette omsorgsniva, far det gis langtidsplass i sykehjem

e gjennomfarer brukerundersgkelse til mottakerne av kommunens omsorgstjenester

e gjennomfarer jevnlige mgter med avdeling psykisk helse i Aurskog Heland, for & gke informasjonsflyt og brukermedvirkning for
denne brukergruppen

e har en framtidsrettet demensomsorg bade for hjemmeboende og deres pargrende, og til de som bor i institusjon

e har et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i trad med framtidens behov for forebygging og
folkehelse

MAL | Alle skal kunne bo i eget hjem s& lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er et av virkemidlene.(Hverdagsrehabilitering
vurderes og tilbys som virkemiddel, hvor fokus pa brukermedvirkning er tungtveiende)

MAL |Tai bruk optimal mulighet i det digitale ringesignalsystemet og tilhgrende alarmfunksjoner, slik at brukere med behov innenfor
det segmentet av velferdsteknologiske lgsninger kan tilbys slike tjenenester.






e gjennomfarer kartlegging av velferdsteknologiske behov ved alle sgknader

e innfgrer Mobil Omsorg(mobil pasientjournal), som medferer starre pasientsikkerhet, lettere tilgjengelig helseinformasjon og
starre mulighet for brukermedvirkning.

MAL |Videreutvikle kompetansen innen helse og omsorg i trad med samhandlingsreformen.
e har fagleerte i alle stillinger innen helse og omsorg.
o videreutvikler kompetansen innen lindrende behandling, demensomsorg og bruk av «opplaringperms i psykiske lidelser for eldre
MAL |Ha en synlig koordinerende enhet hvor man lett kan fa kontakt og hjelp til samordning av tjenester
e har til enhver tid oppdatert kontakt informasjon pa kommunens hjemmesider
Tiltak foreslas innenfor rammen @Kkt inntekt
1 Salg av sykehjemsplasser pa eldresenteret. Det er gjennomfart salg av plasser i innevearende ar
med kr. 602 000. For & kunne benytte personalkapasitet og romressurser fullt ut, kan det selges
plasser til andre kommuner. -500 000
Nr Kutt foretatt innenfor ramme Besparelse
1 30 % kjgkkenpersonalstilling. Konsekvenser, Det er stort fokus pa ernaring hos eldre. Det vil veere

vanskelig & gjennomfare diettkost og @nskekost. Det vil vanskeliggjare bruk av gnskekost/ ernaering som
argument ved salg av plasser. Det innebarer oppsigelse av stillingsbraker for flere medarbeidere. -150 000

2 20 % ergoterapeutstilling. Konsekvenser: Det vil ikke veere mulig & gjennomfare oppstart av
hverdagsrehabilitering, frisklivssentral og helsefremmende hjemmebesgk. Det inneberer ogsa at kommunen
ikke har kompetanse pa hjelpemiddelhandtering. Det innebzrer oppsigelse av personell. Det er ikke -120 000
lovpalagte oppgave.
5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1 Finansiering av lovpalagt tilbud om KAD-plasser for psykisk helse og ruslidelser (usikkert omfang) 100 000
2 Lerling, helsefag arbeider 2017 130 000
2018 350 000
3 Bare m/hev-senk funksjon, dagens situasjon gir tunge lgft og stor risiko for personalskade 2017 50 000
4 Rehabilitering av kjgkkenfronter ved kjgkken Eldresenter 2017 50 000






Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
3 Rehabilitering av grovkjekken kjeller Eldresenter 2017 500 000
7. Forslag til endringer i gkonomiplanen:

Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad






HANDLINGSPLAN 2017

Tjenestested: Barnevern

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
Kjeper 0,4 arsverk fra 4
Marker
e Arbeide forebyggende
e Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomfare undersgkelser i henhold til barnevernsloven
e Fatte vedtak om barnevernstiltak
e lverksette tiltak
e Folge opp tiltaksplaner
e Falge opp fosterhjem
e Samarbeide med andre instanser
e Barnevernvakt
2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2017 &P Budsjett 2016
Brutto utgift 685
Brutto inntekt -8
Netto 677 677

3. Endringer i aktiviteten i 2017:





4, Hovedmal for tjenesten:

Barnevernet forebygger omsorgssvikt.

Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomfgre undersgkelser innen 3 mnd.

Barnevernet skal vaere lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre.

Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal falges opp.

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):

(Nye tiltak det er gnske om a gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1

2

3

6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefalge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1

2

3

7. Forslag til endringer i gkonomiplanen:

Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad

1






HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: NAV

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
Remskog kjaper 0,4 680
arsverk av Marker

NAYV skal
- gi rad og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon
- sprge for at brukerne far stgnad til livsopphold i form av gkonomisk sosialhjelp
- gi gjeldsradgivning
- ivareta edruskapsvern i kommunen
- gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2017 &P Budsjett 2016
Brutto utgift 2209
Brutto inntekt -373
Netto 1936 1836

3. Endringer i aktiviteten i 2017:

4. Hovedmal for tjenesten:

Snitt stenadslengde pa mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 ar) skal vare kortere enn 6 maneder.
Snitt stenadslengde pa mottatt sosialhjelp (25-66 ar) skal veare kortere enn 6 maneder.
Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal veere under 50 %.
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Ha en deltaker pa kvalifiseringsprogram halve aret.

Utfare salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. ar.

Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid.

Alle sosialhjelpsmottakerne skal fa tilbud om gjeldsradgivning.

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefoelge):
(Nye tiltak det er gnske om a gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1
2
3
6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefalge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1
2
3
8. Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1
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HANDLINGSPLAN 2017

Tjenestested: Kultur

1. Beskrivelse av tjenesten:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
1,16 5 680

Kulturadministrasjon
Bibliotek

Kulturskole
Ungdomsfabrikken
Ungdomsarena

Remskog Frivilligsentral
Kurgen Bygdetun
Bygdekino

Lokale mgteplasser

Lag og foreninger
Skolemuseet pa Trosterud
Tilskudd til Den norske Kirke og andre trossamfunn

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2017| Budsjett 2016
Brutto utgift 3084
Brutto inntekt -153
Netto 2 805 2931

3. Endringer i aktiviteten i 2017:
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4.

Hovedmal for tjenesten:

KULTURADMINISTRASJONEN
Ny kulturleder ansettes fra 1.1.17.
Kulturminneplan for Remskog kommune legges frem til politisk behandling varen 2017.

BIBLIOTEKET

Bibliotekar kjgpes av Marker kommune fra 1.1.17.

Opprettholde bibliotekets utlansstatistikk for voksne og barn pa 8,5 bgker pr innbygger.

Apent to dager i uken, med mulighet for selvbetjent i skolens &pningstid. Profilere bgker som Rgmsjingene leser.
Invitere til bruk av biblioteket som mgtested.

KULTURSKOLEN
Tilby kurs i musikk, dans/drama og handverk som favner mange elever i regi av kulturskolen. Opprettholde
brukertallet pa min. 25 % av barn og unge. Invitere til én offentlig fremvisning pr ar.

UNGDOMSFABRIKKEN

Gi tilbud i Ungdomsfabrikken om flere typer aktiviteter for ungdom. Ha et brukertall pd 15 % av potensielle brukere.
Arrangere Barne- og familiefestivalen.

Brukergruppen uttaler seg i politiske saker som vedgar dem. Ledes av leder i Ungdomsfabrikken i samarbeid med
kulturleder.

KURGEN BYGDETUN

Ha et levende bygdetun ved bruk av koordinatorstilling pa Kurgen. Tilrettelegge for utleie. Bidra til utformingen av
det kulturelle programmet. Fortsette samarbeidet med RIL og MF. Utvide den permanente utstillingen som
historielaget star for.

BYGDEKINOEN
Gi tilbud i Bygdekinoen med 6 -7 barne- og voksenfilmer. Opprettholde det hgye besgkstallet blant barn.

LOKALE MJTEPLASSER
Stimulere til flerbruk av bibliotekets lokaler og Kurgen som mgateplass for store og sma grupper. Fortsatt statte til
kulturelle aktiviteter. Arrangere kulturkafekvelder.

LAG OG FORENINGER
Fordele kulturstgtte etter gjeldende rammevilkar og tildele prosjektmidler. Vare med a utvikle lokale arrangement og
prosjekter. Invitere til arlig mate med aktuelt tema i februar.

TROSTERUD SKOLEMUESUM
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Inngar i Kulturminneplan for Remskog Kommune 2018-2022.

KIRKEN

Kommunal medfinansiering av Den norsk kirke og andre trossamfunn.

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):
(Nye tiltak det er gnske om a gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1
2
3
6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1
2
3
7. Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1
2
3
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HANDLINGSPLANZ2017

Tjenestested: Utvikling

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
7,85 11 680

Teknisk administrasjon
Forvaltning og drift av kommunal eiendom
Renholdstjenesten
Vaktmestertjenesten
Utleie av kommunale boliger
Renseanlegg og avlgp
Kommunale veier
Plan- og miljg avdeling (kjgper 15 % stilling fra Marker kommune av stillingene):
o Byggesaksbehandling
Plansaksbehandling
Kart- og oppmaling
Landbrukssjef
Skogbrukssjef
o Spredt avlgp
e Brann- og feievesen (kjgpes av Nedre Romerike brann- og redningsvesen IKS)
¢ Renovasjon (kjepes av Aurskog-Hgland kommune /Romerike Avfallsforedling IKS)

o O O O

2. @konomiske rammer:

Tjenestested Budsjett 2017 &P Budsjett 2016
Brutto 11 873
Inntekt -4 637
Netto 6 492 7 236
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3. Endringer i aktiviteten i 2017:

Nytt renseanlegg ferdigstilles.

Oppstart utbygging/renovering avlgpsnett.

Innfgring av eiendomsskatt.
4. Hovedmal for tjenesten:
Mal | Saksbehandling skal utfares i henhold til gitte frister og i samsvar med lovverket
Mal | Kommunal eiendom skal forvaltes og driftes forsvarlig
Mal | Trafikksikkerheten gkes ved a forlenge gang- og sykkelveien til Eidet
Mal | Driftssikkert avlgpsnett og mindre forurensning
Mal | @ke avgiftene til tilneermet selvkost pa omradene avlgp, oppmaling, feiing, renovasjon og byggesak
Mal | Miljavennlig oppvarming av kommunale bygg ved bytte av til miljevennlig brensel
5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):

(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad

1

2

6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad

1 Toalettbygg Kirkesand — finansieres ved bruk av bundet fond 2017 150 000

2 Nytt renseanlegg (viderefgring fra 2016) 2017 7 500 000

3 Kloakkledningsnett 2017-2020 17 500 000

4 Gang- og sykkelsti til Eidet (viderefgring fra 2016) 2017 9 000 000

5 Biofyring (viderefering fra 2016) 2017 1700 000

6 Ved & investere i renholdsmaskiner vil det bli et mer effektivt renhold, og reduserte slitasjeskader 2017 100 000
pa medarbeiderne. Noe som igjen kan fare til redusert sykefraveer.
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7 Investeringer i robotklippere er effektivt og tidsbesparende. Vi bruker 3 dager i uken i 2017 325000
Klippesesongen. Innkjap av flere robotklippere vil dekke mesteparten av «kkommunetoppen»
8 Mgbler festsal 2017 100 000
9 Ballbinge vestsida 2018 500 000
10 Utvidelse elektronisk lasesystem kommunehuset 2018 100 000
11 Rehabilitering Kurgen. Lave/fjgs pa Kurgen er for tiden stengt pa grunn av at veggene kan rase. A |2017 — 2020 6 000 000
sette laven/fjgset i normal stand er et prosjekt som ma ga over flere ar pa grunn av byggemetoden
da bygget var nytt. Kostnadene er vanskelige 4 estimere. Estimatet ligger pa mellom kr 2 000 000
og 6 000 000.
7.Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr | Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1
2
3
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ALTERNATIVE KOSTNADSREDUKSJONER:

Tjenesteomrade Oppvekst:

Fra 4-delt til 3-delt skole kr 600 000
Kommunal skoleskyss kr 300 000
4-uker sommerstengt SFO/barnehage kr 50 000
Redusert bemanning SFO kr 100 000

Redusert bemanning barnehage 1.8.17 kr 75 000

Tjenesteomrade Helse og omsorg:

Kjakken 0,5 arsverk kr 250 000
Helsepersonell 0,4 arsverk kr 180 000
Tjenesteomrade Kultur:

1 biblioteksdag kr 100 000
Kurgen koordinator kr 100 000
Stenge Ungdomsfabrikken kr 150 000
Redusert tilbud kulturskolen kr 100 000
20 % reduksjon overfgring DNK kr 280 000

Tjenesteomrade Utvikling:
Lapende vedlikehold utferes ikke i 2017  kr 175 000

Dette er kutt som kan gjennomfares hvis de vedtas politisk.

Kuttforslagene i kursiv vil medfare oppsigelser.

Kuttforslagene i helse og omsorg vil medfare at det blir vanskelig a selge plasser og gi et
forsvarlig tilbud.






DELEGERINGSREGLEMENT
Roemskog Rommune

Vedtatt i K-sak /2016, 15.12.2016






Del 1 — Om delegering

A. Hva, hvorfor, hvordan, hvem

Hva er delegering?
A delegere betyr a overfgre myndighet. Med myndighet menes her retten til & ta en beslutning som
forplikter kommunen.

Overfgrende myndighet beholder styringsretten over den overfgrte myndighet ved:
e Malformuleringer
e Budsjettprioriteringer
e Rammer og retningslinjer
e Kontrollrutiner
e Prinsippavklaringer
e Overpraving

Kommunens myndighetsutgvere deles inn i fglgende to kategorier:
e Politisk niva: Kommunestyre, ordfgrer, formannskap og utvalg.
o Administrativt niva: Radmann og tjenesteledere (3.4.1 — ledere)
Kategoriseringen av ledere er hentet fra Hovedtariffavtalen.

Kommunestyret kan delegere sin myndighet til gvrige akterer pa politisk niva, samttil
administrasjonen ved radmannen. Kommunestyret delegerer ikke til lavere administrativt niva enn
radmannen med mindre annet er bestemt ved lov eller forskrift.

Radmannen kan videredelegere myndighet til det niva i organisasjonen vedkommende finner
hensiktsmessig.

Hvorfor delegere?
Myndighet delegeres av fglgende hensyn:

e Ressurseffektiv utnyttelse av den politiske s& vel som den administrative del av kommunen.

e Avlastning av politisk niva slik at den folkevalgte styringen kan konsentreres om
overordnede prosesser og mal.

e Avlastning av administrativt niva slik at ressursene kan konsentreres om kvaliteten pa
tjenestene.

e Adekvat utnyttelse av fagkunnskap.

e Praktiske hensyn; myndighet og ansvar bar korrespondere.

e Hensynet til brukerne krever raske prosesser.

Hvordan delegere? ) ) ) _ _
Beslutningsmyndighet utgves normalt ved myndighetsinnehavers signatur. Beslutningsmyndighet

kan videredelegeres med mindre dette reglement eller lov sier noe annet. All delegering skal
dokumenteres.
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Delegering av kommunestyrets myndighet pa de omrader lovverket palegger kommunen ansvar og
myndighet framgar av delegeringsreglementet del 5 for den enkelte lov. Presiseringer av delegert
myndighet, og delegering av myndighet utenfor lovregulert omrade framgar av
delegeringsreglementets del 2 og 3. | tilfelle motstrid mellom disse delene av
delegeringsreglementet skal del 2 og 3 felges, med mindre annet fglger direkte av lov eller forskrift.
Eventuelle motstridstilfeller framlegges snarest for kommunestyret for korrigering av
delegeringsreglementet.

Hvem kan delegere? ) ) _
Kommunestyret har beslutningsmyndigheten med mindre annet fremkommer av dette reglement, annet

vedtak eller lov. Er reglement, andre vedtak eller lov taus om beslutningsmyndigheten pa et bestemt
omrade skal nsermeste overordnede konsulteres.

Folgende organ har selvstendig beslutningsmyndighet i Remskog kommune:

Politisk:

Kommunestyre (K)
Ordferer (0))
Formannskap (F)
Administrasjonsutvalg (A)
Utvalg for oppvekst og omsorg (Oppom)
Utvalg for Utvikling/Planutvalg (PLU)
Skatteutvalg/nemnd (SU)
Klageutvalg (KU)
Valgstyret (VS)

Administrativt:
Radmann
Kommuneoverlegen
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11

1.2

1.3

14

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

B. Kommunestyrets myndighet

Kommunestyrets myndighet er hjemlet i kommuneloven § 6:

Kommunestyret og fylkestinget er de gverste kommunale og fylkeskommunale organer. De treffer
vedtak pa vegne av kommunen eller fylkeskommunen sa langt ikke annet falger av lov eller
delegasjonsvedtak.

Dette innebzrer at alle vedtak som fattes av et politisk organ eller administrasjonen skjer pa
kommunestyrets vegne og politiske ansvar. Dette understrekes ved at kommunestyret er tillagt det
gverste tilsynsansvar og har kompetanse til & omgjgre vedtak fattet av andre politiske organer eller
administrasjonen. Kommunestyret treffer vedtak i alle saker pa vegne av Remskog kommune sa langt
ikke annet faglger av lov eller delegasjonsvedtak.

Saker som skal behandles av kommunestyret:
Alle saker som fglger av kommunelovens

- kapittel 2 om de kommunale og fylkeskommunale organer

- kapittel 3 om kommunal og fylkeskommunal parlamentarisme
- kapittel 5 om interkommunalt samarbeid

- kapittel 7 om de folkevalgtes rettigheter og plikter

- fastsette mal og retningslinjer for kommunal virksomhet

Ansettelse av radmann, jfr. kommuneloven § 22 nr. 2.

Bestemme at ledende administrative stillinger kan besettes pa aremal,
jfr. kommuneloven § 24 nr. 2.

Fastsette reglement for saksbehandlingen i folkevalgte organer jfr. kommuneloven 8 39 nr. 1.

Fastsette retningslinjer for de ansattes mgterett i folkevalgte organer,
jfr. kommuneloven § 26 nr. 4.

Vedta budsjett, gkonomiplan, budsjettfullmakter, niva pa avgifter og gebyrer for kommunale tjenester
(der slik myndighet ikke er gitt andre organer etter lov, forskrift eller delegasjon), planstrategi,
planprogram, oversiktsplaner, reguleringsplaner og andre planer og retningslinjer av prinsipiell
betydning, jfr. kommuneloven 88 5, 44 og 45 og plan- og bygningslovens § 10-1, 11-13 og 11-15.

Vedta rammer for laneopptak, kjep og salg av faste eiendom, garantiforpliktelser, bruk av fondsmidler
mv jfr. kommuneloven 88§ 50 og 51.

Gi regler for kommunens finansforvaltning jfr kommuneloven § 52 nr 1.

Godkjenne arsregnskap og behandle arsmelding med resultatvurdering, jfr. kommuneloven § 48 nr 3
0g 5.

Velge et kontrollutvalg til 4 foresta det lgpende tilsyn med den kommunale forvaltning pa sine vegne,
jfr. kommuneloven § 77 nr 1.

Se for gvrig del 5
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C. Generelle bestemmelser for delegering av myndighet:

I medhold av kommuneloven 8810-1 og 10-2 kan kommunestyret selv opprette faste utvalg
for kommunale formal eller for deler av den kommunale virksomhet. Kommunestyret
fastsetter selv omradet for de faste utvalgs virksomhet. Slike utvalg kan tildeles
avgjerelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet falger av lov.

Kommuneloven § 23 nr 4 sier at kommunalt folkevalgt organ kan gi radmannen myndighet til &
treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning, hvis ikke
kommunestyret har bestemt noe annet.

Kommuneloven § 24 nr 1 sier at Kommunestyret kan tildele raddmannen myndighet til &
opprette og nedlegge stillinger og til a treffe avgjarelser i personalsaker.

All delegert myndighet uteves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av overordnet
organ og innenfor budsjettets rammer.

Definisjoner
Med vedtak menes en avgjerelse som treffes under utgving av offentlig myndighet og som generelt
eller konkret er bestemmende for rettigheter eller plikter til private enkeltpersoner eller rettssubjekter.

Med vedtakskompetanse (myndighet) menes her retten til & fatte vedtak.

Bruk av fullmakt

All delegert myndighet skal utgves innenfor rammen av de saksbehandlingsregler som fglger av lov,
forskrift og god forvaltningsskikk. Slik myndighet skal likeledes utgves innenfor plan- og
budsjettrammer, reglementer og retningslinjer vedtatt av overordnet organ.

Finner Radmannen at vedtak truffet av et folkevalgt organ er i strid med gjeldende rettsregler,

kan hun ta initiativ til lovlighetskontroll av departementet etter Kommunelovens § 59 nr 5. En slik
overprgving inneberer ikke at vedtakets iverksetting kan utsettes.

Tilbakekall av delegert myndighet
Den delegerte myndighet kan nar som helst trekkes tilbake. Dette gjelder ogsa for enkeltsaker.

Unnlatt bruk av delegert myndighet
Den som har fatt delegert myndighet til seg, kan i sarskilte tilfelle velge a overlate til overordnet
myndighet & treffe avgjarelse i konkret sak.

Instruksjons- og omgjgringsrett

Et overordnet organ kan instruere det underordnede organ generelt og i enkeltsaker, og kan av
eget tiltak omgjere vedtak fattet av underordnet organ innenfor rammene av
forvaltningslovens § 35.

Forholdet til tidligere delegeringsvedtak
Alle tidligere vedtatte delegeringsvedtak annulleres ved vedtakelsen av dette delegeringsreglement.
Eventuelle tidligere vedtak som ikke er blitt implementert i dette reglementet skal snarest
framlegges som sak for kommunestyret for nytt vedtak. Dersom slike tidligere vedtak er under
administrasjonens omrade, gis radmannen fullmakt til & handle innenfor rammene av tidligere
delegeringsvedtak dersom avgjarelse i saken ikke kan eller bar utsettes til kommunestyret har
5
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behandlet den.

Fremgangsmate for & avgjere om en sak er prinsipiell )
En sak er prinsipiell hvis administrasjonen gnsker et vedtak som bré/ter med den praksis

gsedl\(ane) som foreligger (ensker ny praksis), eller som gar utover de retningslinjer som
oreligger

Pa samme mate er saken prinsipiell hvis tilsvarende saker ikke har vert behandlet
tidligere, og det enkeltvedtak som skal treffes kan danne presedens for fremtidige saker

Enkeltsaker hvor administrasjonen har en saklig begrunnelse for & avvike fra det
forvaltningsmessige likhetsprinsipp skal alltid behandles i et politisk organ

En “ikke-prinsipiell” sak kjennes ved at saksomridet er godt utviklet, at det foreligger
presedens, sedvane eller rutiner for hvilke vedtak som skal fattes opp mot lover og
retningslinjer innenfor et saksomradet.

Er det tvil om pa hvilket niva en sak skal vedtas, har ordfarer og rddmann ansvaret for &
kartlegge dette. Dersom det fortsatt er tvil, gar saken til politisk behandling. Ut over disse
bestemmelsene har administrasjonen en generell plikt til a vurdere en sak ut fra sitt
konkrete innhold, for pa den maten a avklare om det er en sak som skal avgjares politisk
eller administrativt.

Prinsipp for kontroll og rapportering
Delegering av beslutningsmyndighet er et ledd i et styrings- og beslutningssystem. Det er samtidig lagt
opp til et system for kontroll og tilbakemelding.

Arsregnskap og &rsmelding avlegges i varhalvéret etter budsjettaret. Arsmeldingen skal avspeile status
bade for gkonomiske resultater og maloppnaelse.

Formannskapet og kommunestyret far seg forelagt kvartalsrapporter og tertialrapporter som
rapporterer pa regnskap, finans, politiske vedtak og vedtatte handlingsplaner.

D. Rettsvirkninger ved bruk av delegert myndighet

Overskridelse av myndighet
Vedtak binder kommunen overfor den vedtaket retter seg mot, selv om behandlende organ ikke har
myndighet til & fatte vedtak. Dette forutsetter at den vedtaket retter seg mot ikke burde ha forstatt at
vedtaket var beheftet med feil.

Klageadgang

I medhold av forvaltningslovens 8§28, 1.ledd kan en part eller annen med rettslig klageinteresse i saken
paklage enkeltvedtak. Klagen skal fremsettes overfor det organ som har truffet beslutningen, jf
forvaltningsloven § 32. Dersom klagen ikke tas til falge skal behandlende organ sende klagen videre til
endelig avgjerelse hos klageutvalget eller annet klageorgan som falger direkte av lov eller forskrift.

Klageutvalget: Formannskapet
Underinstans: Det organ som forbereder klagen for klageorganet.
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DEL 2 Delegeringer til gvrig politisk niva

A. Delegering til formannskapet

1 Med hjemmel i kommunelovens §8 6 jfr 8 nr. 3 gis formannskapet
avgjerelsesmyndighet i spgrsmal som ikke strider mot dette reglement, lover,
forskrifter, vedtekter m.v. eller andre kommunestyrevedtak.

2 Saksomrade for formannskapet

- @konomi

- Overordnet personalpolitikk (Administrasjonsutvalg)
- Neering (Neeringsfondstyre)

- Kontroll av investeringer (kommunelovens 88 nr 3)
- Valg (Valgstyre)

- Klagesaker (Klageutvalg)

- Saker som ikke naturlig faller inn under andre utvalg

3 Formannskapet fremmer innstilling til kommunestyret om gkonomiplan og arsbudsjett,
jfr. kommuneloven § § 44 nr. 6 og 45 nr. 2.

4 Formannskapet gis myndighet til & vedta tilleggsbevilgninger innenfor den rammen
som kommunestyret til enhver tid fastsetter. Rammen er lik den bevilgning
kommunestyret avsetter til tilleggsbevilgninger i budsjettet. | saker som etter lov,
forskrift eller dette reglement skal behandles av kommunestyret, og som far eller
kan fa gkonomiske konsekvenser for kommunen, skal formannskapet alltid
forbehandle saken og innstille til vedtak i kommunestyret.

5 Formannskapet er rddmannens naermeste overordnede.

6 Med hjemmel i kommunelovens § 13 gis formannskapet myndighet til & treffe vedtak i
saker som skulle vert avgjort av kommunestyret, nar det er ngdvendig at vedtak treffes
sa raskt at det ikke er tid til & innkalle dette. Melding om vedtak refereres i farste
kommunestyremgte.

7 Formannskapet gis med hjemmel i forvaltningslovens § 28, annet ledd myndighet som
kommunens klageutvalg.

8 Formannskapet besitter alle kommunens prosessuelle fullmakter sa langt de ikke er
delegert til ordfgrer eller radmann.
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B. Delegering til ordfgreren

1 Ordfgreren representerer kommunen i de tilfeller der andre tillitsvalgte ikke er
utpekt. Med hjemmel i kommuneloven § 9 nr. 5 kan ordfgreren innga avtaler
eller ta avgjarelser i saker dersom det er upraktisk a innkalle politiske organer
for & behandle saken. Dette gjelder bare saker som ikke er av prinsipiell
betydning og som ligger innenfor en kostnadsramme pa kr 10 000. Politiske
organer kan gi ordfgreren utvidede fullmakter i spesielle saker. Likeledes gis
ordfareren fullmakt til i formannskapets sommerferie a fatte beslutninger i saker
som ma anses kurante, og hvor avgjerelse ikke kan utsettes til neste ordinzre
formannskapsmate.

Det forutsettes at formannskapet blir informert sa raskt som det er praktisk mulig.
Ordfareren fordeler saker til de politiske organer.

Markedsfare kommunen innenfor den ramme kommunestyret bestemmer.

Ta initiativ til neringsutvikling i samarbeid med rddmannen.

Prosessuelle fullmakter:

Ordfgreren delegeres myndighet til & begjaere patale i straffesaker hvor Rgmskog
kommune er fornzrmet. Ordfareren gis myndighet til & reise sgksmal og anvende
rettsmidler pa vegne av kommunen, samt begjere tvangssalg i saker om utestaende
kommunale krav. Ordfgreren gis fullmakt til a innga forlik i alle saker hvor det etter rad
fra radmannen finnes dekning for de gkonomiske forpliktelser forliket innebeerer for
kommunen i eksisterende budsjettrammer. Ordfareren gis fullmakt som
kommunestyret som leder av kommunens kriseledelse.
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C. Delegering til kommunestyrets utvalg og andre politisk opprettede
utvalg

Utvalgene arbeider i henhold til vedtatt gjeldende reglement.

Generell delegasjonsbestemmelse

I medhold av kommunelovens § 10 nr 2 delegeres til utvalgene myndighet til & behandle og
forberede for kommunestyre eller formannskap alle saker innenfor deres respektive fagomrade
med mindre annet falger av lov, reglement eller delegasjonsvedtak.

a. Delegering til Utvalg for Utvikling/Planutvalget

Utvalget delegeres kommunestyrets myndighet etter plan- og bygningsloven sa langt som loven
tillater, og med de begrensinger som er nevnt i dette reglement.

Utvalget gis ogsa som oppgave a behandle og innstille for kommunestyret i alle saker i henhold til
plan- og bygningsloven som etter loven eller dette reglement skal avgjgres av kommunestyret.

Utvalget behandler og innstiller for kommunestyret eller formannskapet i alle saker som utvalget
ikke selv gjgr endelig vedtak i innen saksomradene nering, miljg, landbruk/skogbruk og saker
innen transport og samferdsel.

b. Delegering til Utvalg for oppvekst og omsorg (Oppom)
Oppom gis myndighet til & behandle og innstille til vedtak for kommunestyret eller
formannskapet i alle saker innenfor utvalgets fagomrade.

= Klageorgan i forbindelse med klager pa opptak i SFO og barnehage og utsatt/fremskyndet skolestart
etter § 2-1 i opplaeringslova

= Fastsette kommunens veiledende normer for gkonomisk sosialhjelp

= Tildeling av Ungdommens kulturpris

= Fastsettelse av ordensreglementer

= Tildeling av kulturstgtte
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c. Delegering til Administrasjonsutvalget
Administrasjonsutvalget gis kommunens myndighet etter kommuneloven § 25.
Utvalgets myndighetsomrade fastsettes i eget reglement.

L_Jtvalgie_t er kommunens Iikest_illin(lgsutvalg, og skal se til at kommunens forpliktelser etter
Ilkesltl lingsloven, diskrimineringsloven og diskriminerings- og tilgjengelighetsloven
etterleves.

d. Delegering til Klageutvalget

Klageutvalget gis fullmakt til 2 behandle og avgjere klagesaker etter forvaltningsloven,
hvor enkeltvedtak er fattet av et kommunalt organ, og hvor det ikke etter serlov er statlig
organ som er klageinstans.

e. Delegering til Vilthemd

Utvalget gis fullmakt til felling av hjortevilt og bever som gjar skade av betydning jfr
Viltloven § 16

Gi tillatelse til fjerning av beverbolig eller dam for & hindre oversvemmelse jfr
Naturmangfoldloven § 18 1.ledd b og siste ledd.

Ta imot pliktige meldinger etter Viltloven 8§ 28 og 34

Gi uttalelse etter Viltloven § 29 3.ledd

Ta initiativ til & sla sammen flere eiendommer til felles viltomrade jfr Viltloven § 37
Ta initiativ til frivillig sammenslaing av eiendommer for & oppna minsteareal for
storviltjakt jfr Viltloven § 38, 1.ledd

Gi forslag om tvungen sammenslaing av eiendommer jfr Viltloven § 38, 2.ledd
Foresla ekstraordinar bandtvang for hunder for & beskytte viltet jfr Hundeloven § 6

f. Delegering til gvrige utvalg
Andre utvalg nedsatt av kommunestyret som ikke spesifikt er nevnt i dette reglement, skal
gis et avgrenset mandat og en gkonomisk ramme ved opprettelse.
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Del 3 - Delegering til administrasjonen ved radmannen

Generell delegasjonsbestemmelse

All myndighet til administrasjonen delegeres til radmannen. Radmannen kan videredelegere sin
myndighet slik denne finner det hensiktsmessig innenfor rammene av lover, forskrifter eller
direkte delegasjonsvedtak fra politisk niva. Gjeldende delegeringsbestemmelser fra raddmannen
skal fremga av delegeringsreglementet.

Med hjemmel i kommuneloven § 23 nr 4 har rddmannen myndighet til 3 treffe vedtak i
enkeltsaker og i sakstyper som ikke er av prinsipiell betydning. Delegeringen gjelder ogsa
kompetanse etter serlovgivningen, med mindre annet falger av vedkommende lov eller
delegasjonsvedtak. Dersom det er tvil om en sak er av prinsipiell betydning, avklares
spagrsmalet med ordfgreren, som om ngdvendig legger spgrsmalet fram for Formannskapet til
endelig avklaring. En sak anses ikke som prinsipiell nar det foreligger vedtak fra et politisk
organ med retningslinjer for hvordan den skal behandles, eller det finnes praksis fra tidligere
handtering av tilsvarende saker.

Radmannens myndighet

1. Réadmannen er etter § 23 i kommuneloven den gverste leder for kommunens samlede
administrasjon. Radmannen gis fullmakt til & disponere kommunens ressurser i h.h.t.
sedvane, vedtatte mal og innenfor de rammer/budsjett som kommunestyret og
formannskapet fastsetter.

2. Markedsfgre kommunen innenfor den ramme kommunestyret bestemmer.

3.  Foreta endring av bemanning og/eller organisering av virksomheten

4.  Radmannen har innstillingsrett i alle saker som administrasjonen forelegger de
politiske organer.

5. Radmannen gis det fulle personalansvar for kommunens medarbeidere, herunder
tilsetting, lgnnsforhandlinger, oppsigelse og avskjed. Personalsaker skal behandles i
trad med det til en hver tid gjeldende lov- og avtaleverk, samt kommunens
personalpolitiske retningslinjer.

6. Radmannen delegeres myndighet til 2 undertegne dokumenter pd kommunens vegne,
nar ngdvendig godkjenning foreligger ved vedtak i kommunestyret, formannskapet
eller annet folkevalgt organ. Tegningsretten kan videredelegeres til tjenestelederne
innenfor deres respektive myndighetsomrade.

7. Radmannen gis generell anvisningsmyndighet, og fullmakt til & disponere kommunens
vedlikeholdsfond i trad med vedtatt Plan for vedlikehold av kommunale bygg og
anlegg.

8. Radmannen gis myndighet til forvaltning av kommunens gkonomi og eiendom
innenfor rammene av det til en hver tid gjeldende budsjettvedtak. Forvaltningen skal
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10.

skje i henhold til gjeldende prinsipper for gkonomistyring samt vedtatte reglementer for
gkonomiforvaltning og -styring. Reglementene omfatter bade kommunens
driftsgkonomi og finansforvaltning.

Radmannen gis myndighet til a bruke ngdvendige midler for & begrense skade i en
krisesituasjon.

Radmannen gis fullmakt til & oppdatere og korrigere delegeringsreglementet del 5 for
endringer som ikke far betydning for delegeringsniva. Dette gjelder ved endringer i
dagens lovverk, og ved innfgring av nye lover som erstatter gamle lover hvor det
allerede er delegert myndighet.
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Del 4 — Videredelegering 1 organisasjonen

A. Generell delegering til kommunens ledere

Radmannens generelle administrasjonsmyndighet videredelegeres for de utgvende tjenester til
Tjenestelederne (gvrige 3.4.1 ledere). Delegasjonen er begrenset til & treffe vedtak og beslutninger
i saker innen det ansvarsomradet som er lagt til vedkommende stilling, og utgves i henholdt til
lover, forskrifter og avtaleverk. All delegasjon av myndighet til & fatte vedtak eller forplikte
kommunen gkonomisk eller rettslig, er under forutsetning av at det finnes dekning for
forpliktelsen innen eksisterende budsjettrammer eller ved ekstraordinert vedtak fra overordnet
myndighet.

3.4.1 ledere gis det gkonomiske ansvar innenfor sitt budsjettomrade, herunder fullmakt til a
detaljere driftsbudsjettet innenfor den ramme og med de forutsetninger som er vedtatt av
kommunestyret.

Den som er delegert myndighet etter dette reglementet har rett og plikt til & overlate til R&dmannen
a fatte avgjerelsen i enkeltsak nar szrlige grunner gjer at den fraviker fra det som er vanlig i saker
omfattet av delegasjonen, eller det i henhold til intensjonen med delegasjonen ma antas at saken
ikke ber behandles av underordnet, jf reglementet del 1. Den som er delegert myndighet skal i
hvert enkelt tilfelle foreta en vurdering av om saken er av en slik betydning at den ma legges frem
for overordnet til avgjgrelse. En sak skal alltid anses som kurant nar det foreligger klare
retningslinjer for hvordan den skal behandles, eller det er klar praksis fra behandling av tilsvarende
saker.

Tjenesteledere delegeres driftsansvar for sine respektive tjenester, herunder personalansvar for
medarbeidere, gkonomiansvar for driften i henhold til vedtatte budsjettrammer og gkonomiplaner
og faglig ansvar for innholdet i tjenestene.
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Del 5 — Delegering av lovpalagt ansvar
| dette kapitlet gis det en oversikt over lover og avtaleverk hvor kommunen er palagt ansvar og
myndighet. | tabellen framgar det hvorvidt det er adgang til & videredelegere myndigheten etter
loven, og hvem den delegeres til.

Lovhjemmel Tittel Kan Delegert til Videre-
delegeres delegert til
Alkoholloven 81-6 Bevillingsperiode Nei
81-7 Bevilling for salg og | Nei
skjenking
81-7a Kommunens Ja Delegeres ikke
skjgnn
§1-7c Styrer og Ja Radmannen
stedfortreder
81-7d Kommunal Ja Delegeres ikke
alkoholpolitisk
handlingsplan
81-8 Inndragning av Ja Delegeres ikke
salgs- og
skjenkebevillinger
§1-9 Kontroll med salgs- | Ja Radmannen
og skjenkebevillinger
§1-10 Overdragelse Ja Radmannen
83-7 Tidsinnskrenkninger | Nei
84-2 Omfanget Ja Delegeres ikke
84-4 Tidsinnskrenkninger | Nei
§4-5 Ambulerende Ja Radmannen
skjenkebevilling
87-1 Bevillingsgebyrene | Ja Radmannen
Arbeids- og velferdsloven | 8§13 Felles lokale kontorer | Ja Radmannen
814 Samarbeid og Ja Radmannen
oppgavefordeling
Arbeidsmiljgloven 83-1 Krav til systematisk | Ja Radmannen Tjenesteledere
HMS-arbeid
83-2 Sarskilte Ja Radmannen Tjenesteledere
forholdsregler
8§7-1 Plikt til 4 opprette | Ja Radmannen
AMU
89-1 Iverksetting av Ja Radmannen
kontrolltiltak
Kap 12 Rett til permisjon | Ja Radmannen Tjenesteledere
814-1 Informasjon om Ja Radmannen Tjenesteledere
ledige stillinger
§14-5 Inngaelse av Ja Radmannen
arbeidsavtale
§14-9 Midlertidig Ja Radmannen
ansettelse
§14-10 Aremal for Ja Kommunestyret
gverste leder
814-16 Arbeidsreglement | Ja Kommunestyret
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Kap 15 Opphar Ja Radmannen
§15-15 Attest Ja Radmannen Tjenesteledere
Arkivloven 86 Arkivansvar Ja Radmannen
Barnehageloven 82 9.ledd Arsplan Loven har lagt denne
myndighet til SU
85 Felles SU barnehage | Ja Radmannen
0g skole
87 Barnehageeiers ansvar | Nei
§8 Kommunens ansvar Ja Radmannen
§10 Godkjenning Ja Radmannen
8§11 Familiebarnehager | Ja Radmannen
812a Rett til plass Ja Radmannen Oppvekstleder
8§13 Prioritert plass Ja Radmannen Oppvekstleder
8§16 Tilsyn Ja Radmannen Oppvekstleder
817 Krav til styrer Ja Radmannen
818 Krav til barnehagens | Ja Radmannen Oppvekstleder
gvrige personale
819 Politiattest Ja Radmannen Oppvekstleder
§819a-19h Ja Radmannen Oppvekstleder
Spesialpedagogisk hjelp
Barnevernsloven Ja Barnevernleder
Beiteloven 812 Tilrettelegging i Ja Radmannen
skogsmark
8813 1.ledd og 14 1.ledd | Ja Radmannen
Forslag om forbud mot
beiting
816 3.ledd Begjeringav | Ja Ordfarer
patale
Brann- og 87 Tiltak ved store Ja Radmannen Brannsjef
eksplosjonsvernloven arrangement
87 3.ledd Forskrifter Nei
88 Systematisk HMS Ja Radmannen Tjenesteleder
89 1. ledd Etableringog | Ja Radmannen Brannsjef
drift av brannvesen
89 2.ledd Risikoanalyse | Ja Radmannen Brannsjef
810 Dokumentasjon Ja Radmannen
811 Brannvesenets Ja Radmannen Brannsjef
oppgaver
813 Seerskilte Ja Radmannen Brannsjef
brannobjekter
814 Ytterligere Ja Radmannen Brannsjef
sikringstiltak og
beredskap
817 Tjenesteplikt i Ja Radmannen
brannvesenet
§28 Gebyrer mm Nei
829 Erstatning for Ja Radmannen
deltakelse i
brannvesenets rednings-
og slokkearbeid
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8§31 Sentral
tilsynsmyndighet

Ja

Radmannen

§31 Lokal
tilsynsmyndighet

Ja

Radmannen

Brannsjef

8§33 Tilsynsmyndighetens
rett til & kreve
opplysninger

Ja

Radmannen

Brannsjef

§34 Tilsynsmyndighetens
rett til adgang

Ja

Radmannen

Brannsjef

8§35 Tilsynsmyndighetens
rett til & innhente praver

Ja

Radmannen

Brannsjef

8§37 Palegg og forbud mot
bruk

Ja

Radmannen

Brannsjef

§39 Tvangsmulkt

Formannskapet

840
Tvangsgjennomfgring

Ja

Formannskapet

Brannsjef

Burettslagslova

884-2 og 4-3 Juridiske
personer 0.a. som kan
eige andelar etter
vedtektene

Ja

Radmannen

Diskriminerings- og
tilgjengelighetsloven

§13 Universell utforming

Ja

Radmannen

814 Universell utforming
IKT

Ja

Radmannen

8§15 Universell utforming
bygninger

Ja

Radmannen

Tjenesteleder

8§16 Rett til individuell
tilrettelegging av
kommunale tjenester

Ja

Radmannen

Tjenesteleder

817 Rett til individuell
tilrettelegging i skole- og
utdanningsinstitusjoner

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§18 Offentlige
myndigheters plikt til
aktivt likestillingsarbeid

Ja

Radmannen

820 Organisasjoners 0g
utdanningsinstitusjoners
plikt til & forebygge og
forhindre trakassering

Ja

Radmannen

Kap 5 Supplerende regler
i arbeidsforhold

Ja

Radmannen

Tjenesteleder

Domstolloven

8827 og 57 Oppnevning
av medlemmer til
Forliksrad

Nei

866 Valg av medlemmer
til utvalgene av
lagrettemedlemmer og
meddommere

Nei

868 Forberedning av valg
til meddommere og
lagrettemedlemmer

Ja

Formannskapet
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8§74 Fritak Ja
Dyrehelsepersonelloven 83a Kommunens ansvar | Ja Radmannen
Eierseksjonsloven §87-11 Behandling av Ja Radmannen
seksjoneringsbegjeering
§11 1.ledd Ja Radmannen Tjenesteleder
Matrikkelfgring
8§12 Deling og Ja Radmannen
sammenslaing av
seksjoner
Eigedomsskattelova Egne bestemmelser
vedtatt av kommunestyret
og sakkyndignemnd
Eldreradslova 81 Skiping av Nei
kommunale eldrerad
82 Val og samansetjing Nei
av kommunale eldrerad
84 Andre faresegner for | Nei
kommunale eldrerad
84a Skiping av felles rad | Nei
med menneske med
nedsett funksjonsevne
Ferieloven Myndighet som Ja Radmannen Tjenesteledere
arbeidsgiver etter loven
Film- og videogramloven | 82 Kommunal Ja Radmannen
lgyveordning
Folkebiblioteksloven 84 1.ledd Ansvar for Nei
folkebibliotek
84 3.ledd Reglement Ja Radmannen
Folkehelseloven 84 Kommunens ansvar Ja Radmannen Kommuneover
lege
85 Oversikt over Ja Radmannen Kommuneover
helsetilstand lege
86 Mal og planlegging Ja Radmannen Kommuneover
lege
87 Folkehelsetiltak Ja Radmannen Kommuneover
lege
89 Miljgrettet helsevern | Ja Radmannen Kommuneover
lege
810 Meldeplikt og Ja Radmannen Kommuneover
godkjenning lege
811 Helsekonsekvens- Ja Radmannen Kommuneover
utredning lege
812 Opplysningsplikt Ja Radmannen Kommuneover
lege
§13 Granskning Ja Radmannen Kommuneover
lege
§14 Retting Ja Radmannen Kommuneover
lege
8§15 Tvangsmulkt Ja Radmannen
8§16 Stansing Ja Radmannen Kommune-
Overlege
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§18 Offentlig patale Nei
§28 Beredskap Ja Radmannen Kommune-
Overlege
Folkeregisterloven 812 Opplysningsplikt Ja Radmannen
§14a Krav om Ja Radmannen
undersgkelse i statistisk
gyemed
Forpaktningsloven 84 Orientering til Ja Radmannen
kommunen
886 og 7 Ja Radmannen
Forpaktningsavgift og —
tid
811 2.ledd Valg av Nei
skjgnnsmenn
811 4. og 5.ledd Ja Skjgnnsutvalg
812 Skjgnnsforretning Ja Skjgnnsutvalg
817 Godtgjering for Ja Radmannen
forbedringer
Forsikringsvirksomhets- | §7-8 Forholdet til Ja Delegeres ikke
loven pensjonsordningene
Forurensningsloven 89 Forskrift Ja Delegeres ikke
824 Drift og vedlikehold | Ja Radmannen Tjenesteleder
av avlgpsanlegg Utvikling
825 Refusjon for utgifter | Ja Radmannen Kommune-
kasserer
826 Kommunal temming | Ja Radmannen Tjenesteleder
av slam Utvikling
830 Kommunal Ja Radmannen Tjenesteleder
innsamling utvikling
834 Avfallsgebyr Ja Delegeres ikke
835 Oppsetting og Ja Radmannen Tjenesteleder
temming av Utvikling
avfallsbeholdere pa
offentlige steder
8§37 Palegg om & rydde Ja Radmannen Tjenesteleder
opp i avfall Utvikling
8843 0og 44 Beredskap Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
847 Bistandsplikt Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
848 Ja Radmannen Tjenesteleder
Forurensningsmyndighet utvikling
ens oppgaver
849 Opplysningsplikt Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
850 Rett til granskning Ja Radmannen Tjenesteleder
utvikling
852a Gebyrer Ja Radmannen
858 Gjenopprettings- Ja Radmannen
erstatning
§73 Tvangsmulkt Ja Radmannen
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8878 og 79 Straffeansvar | Ja Radmannen
8§81 Ja Radmannen
Forurensningsmyndighet
883 Delegasjon til IKS Nei
Forvaltningsloven 828 2.ledd Klageinstans | Ja Klagenemd
Friluftsloven §2 Ferdsel i utmark Ja Radmannen
§14 Avgift for adgang til | Ja Radmannen
friluftsomrade
8§15 Regulering av ferdsel | Ja Radmannen
816 Sperring av serlig Ja Radmannen
utsatte omrader
§20 Uttalelse og Ja Radmannen
tvilssparsmal
8§21 Friluftsorgan Ja Radmannen
840 Stansing og fjerning | Ja Radmannen Tjenesteleder
av ulovlig byggverk mv Utvikling
Fritids- og smabatsloven | 840 Bruk av vannscootere | Ja Delegeres ikke
og liknende mindre fartgy
Geodataloven Forvaltning av Ja Radmannen Tjenesteleder
kommunes myndighet Utvikling
Gjeldsordningsloven 81-5 Kommunens plikt til | Ja Radmannen NAV-leder
a bista personer med Marker
alvorlige gjeldsproblemer
Grannegjerdelova 818Vedtekter Neli
Gravferdsloven 83 Utredning av utgifter | Ja Radmannen
89 Ansvar for gravferden | Ja Radmannen
§21 Avgifter Ja Radmannen
Hanndyrloven 84 Forslag om unntak fra | Ja Radmannen
loven
Havne- og farvannsloven | 810 Delegasjon av Nei
kommunens myndighet
Helligdagsfredloven 85 6.ledd Sgknad om at et | Ja Radmannen
omrade skal regnes som
et typisk turiststed
Helse- og 83-1 Ansvar for helse- og | Ja Radmannen
omsorgstjenesteloven omsorgstjeneste
83-2 Helsetjeneste i Ja Radmannen Tjenesteleder
skoler og Helse og
helsestasjonstjeneste omsorg
83-2 Ja Radmannen Tjenesteleder
Svangerskapstjenester Helse og
omsorg
83-2Hjelp ved ulykker Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg
83-2 Utredning, Ja Radmannen Tjenesteleder
diagnose, behandling mv Helse og
omsorg
83-2 Habilitering Ja Radmannen Tjenesteleder
rehabilitering Helse og
omsorg
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§3-2 Andre tjenester Ja Radmannen Praktisk
bistand og
opplering:
Radmannen
Annet:
Tjenesteleder
helse og
omsorg

83-3 Helsefremmende og | Ja Radmannen Tjenesteleder

forebyggende arbeid Helse og
omsorg

83-5 @yeblikkelig hjelp | Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

83-6 Omsorgslgnn Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§3-7 Boliger Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

83-8 BPA Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§3-9 Ja Radmannen

Fengselshelsetjeneste

83-10 Ja Radmannen Tjenesteleder

Pasient/brukerinnflytelse Helse og
omsorg

84-1 Forsvarlighet Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

84-2Kvalitetsforbedring | Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

85-2 Beredskapsarbeid Ja Radmannen Kommune-
overlege

85-5 Kommunelege Ja Radmannen

85-7 Registrering av Ja Radmannen Tjenesteleder

meldinger Helse og
omsorg

85-8Meldingsplikt til Ja Radmannen Tjenesteleder
kommuneadministrasjon Helse og
omsorg

§5-10 Journal og Ja Radmannen Tjenesteleder

informasjon Helse og
omsorg

86-1 Samarbeidsavtale Nei

86-2 Avtalens innhold Neli

86-5 Endring og Nei

oppsigelse

§6-6Kommunesamarbeid | Nei
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87-1 Individuell plan Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

87-2 Koordinator Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

87-3 Koordinerende Ja Radmannen Tjenesteleder

enhet Helse og
omsorg

88-1 Undervisning og Ja Radmannen Tjenesteleder

opplering Helse og
omsorg

88-2 Videre- og Ja Radmannen Tjenesteleder

etterutdanning Helse og
omsorg

88-3 Forskning Ja Radmannen Tjenesteleder
Helse og
omsorg

§9-3 PUH medvirkning | Ja Radmannen Nestleder helse
0g omsorg

§9-4 Forebygging Ja Radmannen Nestleder helse
0g omsorg

89-5 Vilkar for bruk av | Ja Radmannen Nestleder helse

tvang og makt 0g omsorg

§9-7 Saksbehandling Ja Radmannen Nestleder helse
0g omsorg

§9-9 Krav til Ja Radmannen Nestleder helse

gjennomfgring og 0g omsorg

etablering

89-11 Klage Ja Radmannen Nestleder helse
0g omsorg

810-1 Kommunens plikt | Ja Radmannen Nestleder helse

til & vurdere bruk av tvang 0g omsorg

etter melding fra

pargrende

810-2 Rusavhengig tilbud | Ja Radmannen NAV-leder

i institusjon

§10-3 Tilbakehold i Ja Radmannen NAV-leder

institusjon uten eget

samtykke

810-4 Tilbakehold Ja Radmannen NAV-leder

samtykke

810-5 Bruk av Ja Radmannen NAV-leder

fylkesnemnda

810-6 Innledning av sak | Ja Radmannen NAV-leder

810-7 Overprgving i Ja Radmannen NAV-leder

Tingretten

§10-8 Ansvaret for sak Ja Radmannen NAV-leder

§11-1 Kommunens Ja Radmannen NAV-leder

ansvar for utgifter

§11-2 Vederlag Ja Radmannen NAV-leder
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811-3 Medfinansiering Ja Radmannen NAV-leder
§11-4 Ja Radmannen NAV-leder
Finansieringsansvar
Helse- og 82-2 1.ledd Planlegging | Ja Radmannen Kommune-
sosialberedskapsloven og krav til overlege
beredskapsforberedelser
0g beredskapsarbeid
82-3 Varsel 0g Loven har tillagt
rapportering myndigheten til
tjenesteledere
Helsepersonelloven 816 Organisering av Ja Radmannen
virksomhet
820a Politiattest Ja Radmannen Helse og
omsorgsleder
Helseregisterloven 86 Behandlingsrettet Ja Radmannen Helse og
helseregister omsorgsleder
89 Innsamling og Ja Radmannen Helse og
utlevering av omsorgsleder
helseopplysninger
810 Innrapportering Ja Radmannen Helse og
omsorgsleder
813 Innmelding av Ja Radmannen Helse og
helseopplysninger til omsorgsleder
helseregister
Helsetilsynsloven 83 IK Ja Radmannen Helse og
omsorgsleder
Hundeloven 86 2.ledd Sikring av hund | Ja Radmannen
89 Unntak fra Ja Radmannen
sikringsreglene
811 Ro og orden mv Ja Radmannen
§12 Antall hunder i en Ja Radmannen
husholdning eller pa en
eiendom
Husbankloven Sentral forskrift om utlan | Ja Radmannen,
men om sgkeren
ikke oppfyller
kravet om botid,
skal saken
behandles av
formannskapet.
Industrikonsesjonsloven 824 4.ledd Uttalelsesrett | Nei
Interkommunale selskaper | 84 Opprettelse Nei
86 Representantskapet og | Nei
dets sammensetning
§30 Uttreden Nei
§32 Opplesning Nei
Introduksjonsloven 8 3 Kommunens ansvar | Ja Radmannen Oppvekstleder
for introduksjonsprogram
Kap 3 Ja Radmannen Oppvekstleder
Introduksjonsstenad
8 18 Kommunens ansvar | Ja Radmannen Oppvekstleder
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for oppleering i norsk og
samfunnskunnskap

Inndelingslova

88lInitiativrett

Nei

Jordlova

89 Bruk av dyra og
dyrkbar mark

Ja

Radmannen

8§11 Drift av
jordbruksareal, nydyrking
og driftsvegar

Ja

Radmannen

8§12 Deling

Ja

Utvalg for
utvikling/Plan-
utvalg

8§19 Tilsyn

Radmannen

§20 Tvangsgebyr

Radmannen

Jordskifteloven

§8 Oppnevning av
medlemmer til utvalg

Kirkeloven

§12b Valg av
representant til kirkelig
fellesrad

Delegeres ikke

8§15 Bevilgning av
driftsutgifter

Ja

Delegeres ikke

Kommuneloven

§3 Uttalelse ved endring i
kommunenavn

Nei

84
Informasjonsvirksomhet

Ja

Radmannen

85 Kommunal
planlegging

Ja

Delegeres ikke

87 nr 3 Kommunestyrets
sammensetning

Nei

88 nr1,2 09 3 Valg av
formannskap og dets
virksomhet

Nei

88 nr 3 Behandling av
innstilling til
gkonomiplan, arsbudsjett
0g skattevedtak

Loven har tillagt
myndigheten til
formannskapet

89 nr 1 Valg av ordfgrer
og varaordfarer

Nei

89 nr 3 Rettslig
representant Myndighet
til a forplikte kommunen
v/signatur

Loven har tillagt
dette til Ordfarer

89 nr 5 Myndighet til &
treffe avgjerelse i
hastesaker

Ja

Ordfarer

8§10 Opprettelse av faste
utvalg og komiteer,
herunder tildeling av
myndighet

Nei

§13 Utvidet myndighet i
hastesaker

Ja

Formannskap

815 Fritak og suspensjon

Nei
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§22 Ansettelse av Nei
administrasjonssjef

824 nr 1 Opprette og Ja Avgjarelse i
nedlegge stillinger og personalsaker
treffe avgjorelse i delegeres
personalsaker radmannen
824 nr 4 Pensjonsordning | Nei

825 Behandling av saker Loven har tillagt
som gjelder forholdet myndigheten til
mellom kommunen som administrasjons-
arbeidsgiver og de ansatte utvalget

8§26 nr 4 Retningslinjer Nei
for ansattes
representanter i nemder

8§27 Interkommunalt Nei
samarbeid
Kap 6 Nei

Saksbehandlingsregler i
folkevalgte organer

830 nr 3 Regler om fgring | Nei

av mgtebok

831 Apne eller lukkede | Nei
mgter

§39 Reglement for Nei

folkevalgte organer

§39alnnbyggerinitiativ Nei

840 nr 5 Reglement for | Nei
folkevalgtes rett til innsyn
I saksdokumenter og rett
til informasjon om saker
som er under behandling

842 Godtgjering for verv | Nei

843 Pensjonsordning for | Nei

folkevalgte

844 @konomiplanen Nei

844 nr 6 Innstilling til Loven har lagt

gkonomiplanen myndigheten til
formannskapet

8§45 Arsbudsjett Nei

845 nr 2 Innstilling til Loven har lagt

éerUde ett myndigheten til
formannskapet

847 nr 2 Melding om Loven har lagt

endringer i myndigheten til

budsjettgrunnlaget formannskapet

847 nr 3 Endringer i Nei

budsjettet

8§48 nr 3 Arsregnskap Nei

848 nr 3 Innstilling til Loven har lagt

éerUde ett myndigheten til
formannskapet
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8§48 nr 5 Arsberetning Nei

849 nr 1 Rapportering Ja Radmannen

§49a Kommunalt Ja Radmannen

rapporteringsregister

850 Laneopptak Nei

§51 Garantier Nei

852 nr 1 Regler for Nei

finansforvaltningen

§56 Vedtak om Nei

betalingsinnstilling

862 Vedtak om Nei

betalingsinnstilling

863 nr 2 Endringer i Nei

vedtektene for KF

865 nr 3 KF styrets Nei

sammensetning

866 nr 3 Nyvalg til styre | Nei

for KF

872 Utsette vedtak i KF Loven har tillagt

myndigheten til
radmannen

§76 Tilsyn med den Nei

kommunale forvaltingen

§77 nr 1 Valg til Nei

Kontrollutvalg

878 nr 3 Ansette revisor | Nei

878 nr 4 Innstilling til Loven har tillagt

bestemmelse som nevnt myndigheten til

over kontrollutvalget

880 2.ledd Regler for Nei

regnskapskontroll

Organisering av de Ja Radmannen

administrative tjenester
Kompensasjon for mva Kommunens plikter Ja Radmannen Kommune-

kasserer

Konsesjonsloven Kommunens myndighet | Ja Radmannen
Konfliktradsloven 83 Oppnevnelse av Neli

representant for valg av

konfliktradsmeglere
Kosmetikklova 816 5.ledd Ja Radmannen Kommune-

Opplysningsplikt og hjelp overlege
Krigspensjonering for 830 Opplysningsplikt og | Ja Radmannen NAV-leder
militeerpersoner hjelp
Krigspensjonering for 839 Opplysningsplikt og | Ja Radmannen NAV-leder
sivile hjelp
Krigsskadeerstatningslov | 86 Bistand til Ja Radmannen NAV-leder

krigsskadeskipnaden

§7 Mottak og handtering | Ja Radmannen NAV-leder

av skademelding
Krigsskadestgnadsloven 837 Bistand til NAV Ja Radmannen
Krisesenterlova 82 1.ledd Krav om Ja Radmannen
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krisesenter

§2 2-4.ledd Krav til Ja Radmannen
Krisesentertjenesten
Kulturlova 84 Kommunens oppgaver | Ja Delegeres ikke
85 Kommunens oppgaver | Ja b og c delegeres
radmannen
Kulturminneloven 8§12 Eiendomsretten til Ja Radmannen
lgse kulturminner
§22 Regler for Ja Radmannen
saksbehandling
§25 Meldeplikt om riving | Ja Radmannen
av offentlige bygg
Laksefisk- og Kommunens myndighet | Ja Radmannen Tjenesteleder
innlandsfiskloven Utvikling
Ligningsloven 82-1nr 2 Valg av Nei
medlemmer til kommunal
logningsnemd
Matloven 823 4.ledd Ja Radmannen
Opplysningsplikt og
bistand til
tilsynsmyndighet
Matrikkelloven 85a Matrikkelstyresmakt, | Ja Radmannen Tjenesteleder
utgving av kommunens Utvikling
myndighet
Mvaloven Kommunens ansvar Ja Radmannen Kommune-
kasserer
Motorferdsel i utmark og | 84 3.ledd Bestemmelser | Ja Radmannen Tjenesteleder
vassdrag om at ferdsel med Utvikling
hjemmel i loven likevel
ikke skal vere tillatt
85 generelle tillatelser Neli
etter vedtak
86 Tillatelser etter sgknad | Ja Formannskapet
Naboloven 818 Vedtekter Nei
Naturmangfoldloven 818 4.ledd Tillatelse til Ja Radmannen Tjenesteleder
felling av hjortevilt Utvikling
818 1.ledd b og siste ledd | Ja Viltnemda
Annet uttak av vilt og
laks- og innlandsfisk etter
vurdering av
myndighetene
841 Saksbehandling Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
853 Utvelgingens Ja Radmannen Tjenesteleder
generelle betydning Utvikling
854 og 55 Behandling av | Ja Radmannen Tjenesteleder
melding om jord- og Utvikling
skogbrukstiltak
Naturskadeloven §820-22 Disponering av | Ja Radmannen
areal truet av naturskade
823 Ekspropriasjon av Ja Formannskapet
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erstatningstomt

§24 Refusjon Ja Radmannen
NAV-loven 813 Felles lokale kontorer | Ja Radmannen
§14 Samarbeid og Ja Radmannen
oppgavedeling
Naringsberedskapsloven | 85 Offentlig ansvar Ja Radmannen
8§11 Lokale oppgaver Ja Radmannen
Odelsloven §33 Uttalelse til Nei
odelsfrigjgring
863Skogbruksstyresmakt | Ja Radmannen
Offentleglova Loven har tillagt myndigheten til alle
organer i kommunens forvaltning
Offentlige anskaffelser 85 Grunnleggende krav | Ja Radmannen
86 Livssykluskostnader | Ja Radmannen
Oppleringslova 82-1. 3.ledd Utsatt Ja Radmannen Oppvekstleder
skolestart
§2-1, 4.ledd Fritak fra Ja Radmannen Oppvekstleder
oppleeringsplikt
§2-1, 5.ledd Offentlig Ja Ordfarer
patale
82-2, 2.ledd Forskrifter Ja Radmannen Oppvekstleder
om undervisningstid
§2-2, 4.ledd Forskrifter | Ja Radmannen Oppvekstleder
om skole- og feriedager
§2-3, 1.ledd Beslutning | Ja Radmannen Oppvekstleder
om hvordan timer gitt i
forskrifter etter §2-2.
2.ledd skal brukes
§2-3 Innhald og Ja Radmannen Oppvekstleder
vurdering i
grunnskoleoppleringa
82-3, siste ledd Sgknad Ja Radmannen Oppvekstleder
om fritak fra reglene om
innholdet i
grunnskoleoppleringen
82-6 Ja Radmannen Oppvekstleder
Teiknsprakopplering i
grunnskolen
82-8 Sarskild Ja Radmannen Oppvekstleder
sprakoppleering for elevar
fra spraklege minoritetar
82-9 Ordensreglement og | Ja Delegeres ikke
liknande
§2-10 Bortvisning Ja Radmannen Oppvekstleder
§2-11 Permisjon fraden | Ja Radmannen Oppvekstleder
pliktige opplaeringa
§2-14 Radmannen Oppvekstleder
Punktskritopplering
82-15 Rett til gratis Ja Radmannen Oppvekstleder

offentleg
grunnskoleopplaring
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§2-16 Opplaering av
elevar med behov for
alternativ og supplerande
kommunikasjon

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

84A-1 Rett til
grunnskoleopplering for
vaksne

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

84A-2 Rett il
spesialundervisning pa
grunnskolens omrade

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

84A-4 Kommunen si
plikt til & sgrgje for
grunnskoleopplering og
videregaande opplearing
for vaksne

Ja

Radmannen

84A-7 Skyss mm

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§4A-9 Bortvisning

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

85-1 Rett til
spesialundervisning

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

85-6
Pedagogisk-psykologisk
teneste

Ja

Radmannen

§7-1 Skyss og
innlosjering i
grunnskolen

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§7-3 Skyss for
funksjonshemma og
mellombels skadde eller
sjuke

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§7-4 Reisefolgje og tilsyn

Radmannen

Oppvekstleder

Kap 8 Organisering av
undervisninga

Radmannen

Oppvekstleder

Kap9 Leiing

Radmannen

Oppvekstleder

Kapittel 9A Elevenes
skolemiljg

Radmannen

Oppvekstleder

§10-6 Mellombels
tilsetjing

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

810-9 Politiattest

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§11-1 Samarbeidsutval
ved grunnskolar

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

811-1a Skolemiljgutval
ved grunnskolar

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§11-2 Elevrad ved
grunnskolar

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

811-4 Foreldrerad ved
grunnskolar

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

813-1 Plikt for
kommunen til & sgrge for
grunnskoleopplaering og
spesialpedagogisk hjelp

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

813-4 Ansvaret for

Ja

Radmannen
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skoleskyss

§13-6 Musikk- og
kulturskoletilbud

Ja

Radmannen

813-7
Skolefritidsordninga

Ja

Radmannen

§13-7 a Plikt for
kommunen til & ha tilbod
om leksehjelp

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

§13.10 Ansvaret for at
lovens krav er oppfylt

Ja

Radmannen

§14-3 Kommunalt tilsyn
ved heimeopplearing

Ja

Radmannen

Oppvekstleder

Personopplysningsloven

Kommunes ansvar etter
loven

Ja

Radmannen

Eget reglement
er utarbeidet

Pasientjournalloven

86-25

Ja

Radmannen

Helse- og
omsorgsleder
Kommune-
overlege

Plan- og bygningsloven

§1-8 Forbud mot tiltak
mv langs sj@ og vassdrag

Ja

Planutvalget

§1-9 Forholdet til
forvaltningsloven og
klage

Krav etter Teknisk
forskrift

Ja

Ja

Ikke delegert

§2-1 Ansvar for at det
foreligger oppdatert
offentlig kartgrunnlag

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§2-1 2.ledd Krav om at
sgker utarbeider kart

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§2-2 Kommunalt
planregister

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

§3-2 0og 3-3
Fellesbestemmelser

Nei

83-7 Overfgring av
planforberedelse til
statlig eller regional
myndighet

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

84-1 lgangsetting av
planprogram
Fastsetting av
planprogram

Ja

Ja

Delegeres ikke

84-3 Samfunnssikkerhet
og risiko- og
sarbarhetsanalyse

Ja

Radmannen

§5-3 Deltakelse i
Regionalt planforum

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

8§5-4 Myndighet til &
fremme innsigelser til
planforslag

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

8§5-6 Mekling og

Ja

Radmannen
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avgjarelse av
departementet

89-1 Interkommunalt Ja Planutvalg

plansamarbeid

89-2 Organisering Ja Delegeres ikke
interkommunalt

plansamarbeid

89-3 Planprosess og Ja Delegeres ikke

planinnhold i

interkommunalt

89-7 Plansamarbeid Ja Radmannen Tjenesteleder
mellom regioner og Utvikling
kommuner

§10-1 Planstrategi Nei

811-5 Kommuneplanens | Ja Delegeres ikke

arealdel

811-8 Hensynssoner Ja Delegeres ikke

811-12 Oppstart av Ja Delegeres ikke
kommuneplan

811-13 Utarbeiding av Ja Delegeres ikke

planprogram

§11-14 Hering av Nei

planforslag

§11-17 Endring og Nei

oppheving av

kommuneplanenes

arealdel

Mindre endring

kommuneplanens areadel | Ja Planutvalget

§12-1 Reguleringsplan Nei

§12-2 Omraderegulering | Ja Planutvalget

812-3 Detaljregulering Ja Planutvalget

812-4 Rettsvirkning av Ja Radmannen Tjenesteleder
reguleringsplanen Utvikling
812-8 Oppstart av Ja Radmannen Tjenesteleder
reguleringsplanarbeid Utvikling
812-9 Behandling av Ja Planutvalget

planprogram

812-11 Behandling av Ja Planutvalget

private

reguleringsplanforslag

§12-12 Vedtak Nei

reguleringsplan

812-12 2.ledd Vedtak Ja Planutvalget

mindre reguleringsplaner

812-14 2.ledd Mindre Ja Planutvalget

endringer av

reguleringsplan

§12-14, 2.ledd Sma Ja Radmannen Tjenesteleder

endringer av
reguleringsplaner

Utvikling
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812-15 Felles behandling | Ja Planutvalget

av reguleringsplanforslag

0g byggesgknad

813-1 Midlertidig forbud | Ja Planutvalget

mot tiltak

§13-2 Varighet og frist Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling

§13-3 Fristforlengelse Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling

814-1 tom 14-6 Ja Planutvalget

Konsekvensutredning

§815-1 tom 15.3 Ja Radmannen

Innlgsning og erstatning

§§16-1 tom 16.10 Nei

Ekspropriasjon

§16-11 Fastsettelse av Ja Radmannen

frist for staten til a overta

eiendom

§16-12 Skjgnn Nei

§817-1 tom 17.3 Ja Formannskapet

Utbyggingsavtaler

817-4 Saksbehandling og | Ja Radmannen Tjenesteleder

offentlighet Utvikling

§18-1 Krav til Ja Radmannen Tjenesteleder

opparbeidelse av veg og Utvikling

hovedledning VA

§18-2 Krav til Ja Radmannen Tjenesteleder

opparbeidelse av Utvikling

fellesareal og parkbelte i

industriomrade

§18-3 tom 18-12 Ja Radmannen

Refusjoner

819 Dispensasjoner Ja Planutvalget

Kap 20 tom 26 Ja Planutvalget

Byggesaksbestemmelser

821-4 Radmannen Tjenesteleder
Utvikling

Kap 27 Tilknytning til Ja Planutvalget

infrastruktur

827 Adkomst og Ja Planutvalget

fjernvarme

Kap 28 Krav til Ja Planutvalget

byggetomt og ubebygd

areal

Kap 29 Krav til tiltaket Ja Planutvalget

Kap 30 Krav til serskilte | Ja Planutvalget

tiltak

Kap 31 Krav til Ja Planutvalget

eksisterende byggverk

831-8 Nei
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Utbedringsprogram

Kap 32 Ja Radmannen Tjenesteleder
Ulovlighetsoppfalging Utvikling
§33-1 Gebyr Nei
§33-2 Undersgkelse pa | Ja Radmannen Tjenesteleder
fast eiendom Utvikling
834-2 Ja Formannskapet
Overgangsbestemmelser
til plandelen
Pliktavleveringsloven Forvaltning av kommens | Ja Radmannen
myndighet
Politiloven 814 Politivedtekter Ja Delegeres ikke
Psykisk helsevern §1-3 Offentlig myndighet ;f’y‘:g;ghrfertggtt“
etter loven kommunelegen
Rad for menneske med 81 Kommunens plikt etter | J Radmannen og
nedsett funksjonsevne loven radet
§6 Mandat og Nei
sammensetting av radet
Serveringsloven 83 Bevilling Ja Formannskapet
88 Krav til sgknaden Ja Radmannen
89 Innhenting av Ja Radmannen
uttalelser
811 Opplysnings- og Ja Radmannen
meldeplikt
§13 Kontroll Ja Radmannen
8§15 Apningstider Ja Delegeres ikke
§18 Suspensjon av Ja Radmannen
bevilling
8§19 Tilbakekall av Ja Radmannen
serveringsbevilling
824 Bortfall av bevilling | Ja Radmannen
ved dad
Sikkerhetsloven 85 Den enkelte Ja Radmannen
virksomhets plikter
Sivilbeskyttelsesloven 8§12 a-b Avstaelse av Ja Delegeres ikke
eiendom
8§12 c-d Bistand til Ja Radmannen
Sivilforsvaret
812e Bygging av Ja Delegeres ikke
tilfluktsrom
812 f-g lvareta Ja Radmannen Tjenesteleder
beredskapsplikter Utvikling
Skatteloven §1-2 Palegg om skatt Nei
815-3 Skattevedtak Nei
Skattebetalingsloven 82-1 Innkreving av skatt Loven har lagt ansvaret
til skatteoppkrever
Kap 5 Forskuddstrekk Ja Radmannen Kommune-
kasserer
§8-4. 2.ledd Sgksmal Ja Radmannen
Skjgnnsprosessloven 84 Begjering av Ja Formannskapet

avtaleskjgnn
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§14 Forslag til Nei
skjgnnsmenn
Skogbruksloven 85 Skogregistrering og Ja Radmannen Tjenesteleder
skogbruksplan Utvikling
86 Forynging og stellav | Ja Radmannen Tjenesteleder
skog Utvikling
87 Vegbygging i skog Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
88 Hogst og maling Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
89 Forebyggende tiltak | Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
8§10 Tiltak etter skade pa | Ja Radmannen Tjenesteleder
skog Utvikling
8§11 Meldeplikt Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
8§15 Bruk av skogfondet | Ja Radmannen
8§20 Tilsyn, kontroll og Ja Radmannen Tjenesteleder
rapportering Utvikling
§23 Tvangsmulkt Ja Radmannen
Smittevernloven 84-1 Mgteforbud, Nei
stenging mm
84-6 Tiltak i forbindelse | Nei
med gravferd
84-9 Palegg om Nei
ngdvendig opplering
§7-2 Utpeking av Nei
ansvarlig kommunelege
§7-2 siste ledd Nei
Delegering av ansvar ved
Interkommunalt
samarbeid
Sosiale tjenester i NAV 83 Kommunens ansvar Ja Radmannen NAV-leder
8 4 Krav til forsvarlighet | Ja Radmannen NAV-leder
85 Internkontroll Ja Radmannen NAV-leder
87 Kommunens Ja Radmannen NAV-leder
gkonomiske ansvar
812 Informasjon og Ja Radmannen NAV-leder
generell forebyggende
virksomhet
813 Samarbeid med andre | Ja Radmannen NAV-leder
deler av forvaltningen
§14 Samarbeid med Ja Radmannen NAV-leder
frivillighet organisasjoner
§15 Boliger til Ja Radmannen NAV-leder
vanskeligstilte
§16 Beredskapsplan, Ja Radmannen NAV-leder
hjelpeplikt og gjensidig
bistand
Kap4 §§17-24 Ja Radmannen NAV-leder
§25 Refusjon i Ja Radmannen NAV-leder
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underholdsbidrag

§26 Refusjon i ytelser fra
folketrygden mm

Ja

Radmannen

NAV-leder

§27 Midlertidig botilbud

Ja

Radmannen

NAV-leder

§28 Rett til individuell
plan

Radmannen

NAV-leder

831-40
Kvalifiseringsprogram

Ja

Radmannen

NAV-leder

842 Plikt til & radfere seg
med tjenestemottaker

Ja

Radmannen

NAV-leder

843 Innhenting av
opplysninger

Ja

Radmannen

NAV-leder

849 Avgjarelse av tvister

Ja

Radmannen

NAV-leder

Stedsnavnloven

86, 2.ledd Fastsetting av
skrivemate pa stedsnavn

Ja

Delegeres ikke

Straffeloven

§39g Samtykke til
opphold i institusjon eller
kommunal boenhet

Ja

Radmannen

879, 5.ledd Begjeering om
patale ved straffbart
forhold begatt av ansatt

Ja

Radmannen

879, 5.ledd Begjering av
patale ved brudd pa
skattebetalerloven eller
regnskapsloven

Ja

Radmannen

8§79, 5.ledd Begjaering av
patale ved gvrige
gkonomiske forbrytelser
mot kommunen

Ja

Ordfarer

Straffeprosessloven

§188 Samtykke til
opphold i institusjon eller
kommunal boenhet for
straffedgmt

Ja

Radmannen

Stralevernloven

§18 Tilsyn og tiltak

Ja

Radmannen

Tinglysningsloven

§38b Krav om
grunnbokshjemmel til
eiendom ervervet til veg

Ja

Radmannen

Tjenesteleder
Utvikling

Tobakkskadeloven

813 jf 812 Tilsyn generelt
og tilsyn pa
serveringssteder

Ja

Radmannen

Kommune-
overlege

Trudomssamfunn og
ymist anna

8819 og 20 Avgjerelse
om tilskudd

Ja

Radmannen

Tvangsfullbyrdelsesloven

§7-1 Begjeering om
utlegg

Ja

Radmannen

§13-1 Begjaering om
tvangsfullbyrdelse

Ja

Radmannen

Tvisteloven

82-5 Stedfortreder

Radmannen

86-7 nr 6 Oppnevning av
matefullmektiger

Ja

Delegeres ikke

Valgloven

Kap 2 Stemmerett og
manntall

Loven har lagt ansvaret
til valgstyret
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84-1 Valg av medlemmer | Nei
til valgstyret
84-2 Valg av medlemmer | Ja Valgstyret
til stemmestyre
Kap 8 Loven har lagt ansvaret
Forhandsstemmegiving til valgstyret
§9-2, nr 2 Vedtak om valg | Nei
sgndag for valgdagen
§9-3, nr 1 Antall Loven har lagt ansvaret
stemmekretser til valgstyret
Kap 10 Prfaving Loven har lagt ansvaret
til valgstyret
811-12 0g 11-13 Loven har lagt ansvaret
Mandatfordeling mm til valgstyret
812-1,nr2 Kunngjﬂring Loven har lagt ansvaret
av flertallsvalg il valgstyret
§13-4 Godkjenning av Nei
valg
814-2, nr 1 og 2 Nytt Loven har lagt ansvaret
valgoppgjer til ordfgrer
§14-2, nr 4 Utpekingav | Nei
kandidat til ledig plass i
flertallsvalg
Vass- 0g 82 Kommunal lgyve til Ja Utvalg for
avlgpsanleggslova privat vass- og utvikling
avlgpsanlegg
83 Kommunale gebyr Ja Delegeres ikke
85 Lokale forskrifter Ja Delegeres ikke
Vannressursloven 887 0g 16 Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
Veglova 85 Kommunal veg Ja Delegeres ikke
86 Bygging av veg Ja Delegeres ikke
87 Nedlegging av veg Ja Delegeres ikke
88 Omdisponering Ja Delegeres ikke
§830-34 Ja Planutvalget
837-38 Ja Planutvalget
840-44 Ja Planutvalget
848 Grind og ferist Ja Radmannen Tjenesteleder
Utvikling
§850-51 Ja Planutvalget
Vegtrafikkloven 87 Serlige forbud mot Ja Radmannen
trafikk
88 Parkering Ja Radmannen
813 Krav til kjgretgyer og | Ja Radmannen
bruk av kjaretayer
§31a Gebyr for Ja Radmannen
parkeringsovertredelser
0g visse andre
overtredelser
Vergemalsloven 820 Oppnevning av Ja Formannskapet
overformyndere
36
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Viltloven 816 Fellingstillatelse pa | Ja Viltnemda
hjortevilt og bever
828 Mottak av melding Ja Viltnemda
og bortleie jaktrett
§29 3.ledd Uttalelse om | Ja Viltnemda
forbud
834 Mottak av melding Ja Viltnemda
om forfglging
§37-38 Sammenslaing Ja Radmannen
840 Kontroll med betalt | Ja Radmannen Tjenesteleder
jegeravgift Utvikling
848 Viltfondets og Ja Radmannen

kommunens eiendomsrett

Delegeringsreglement Rgmskog kommune, vedtatt K-sak /16

37






38
Delegeringsreglement Rgmskog kommune, vedtatt K-sak /16






DELPLAN FOR
IDRETTSLIV, FRILUFTSLIV
OG KULTURBYGG

| ROMSKOG

2014- 2017

Vedtatt i Kommunestyret 12.12.2013

Kontoradresse: Postadresse: Telefon: 69 859177 Bankgiro: 1050.07.60538
Engehaget Kommunehuset, 1950 RAMSKOG Dir. tIf: 47623744 Org.nr: 00964947171
E-post: postmottak@romskog.kommune.no Telefaks: 69 859284





INNHOLDSFORTEGNELSE

1 BAKGRUNN FOR PLANEN
1.1  Innledning

1.2  Statlige faringer

1.3 Fylkeskommunale fgringer
1.4  Folkehelse

1.5 @stfold idrettskrets fgringer
1.6 Kommunale fgringer

2 KLARGJZRING AV BEGREPER
2.1  Idrett

2.2 Fysisk aktivitet

2.3  Friluftsliv

2.4  Idrettsanlegg

2.5  Friluftsomrader og friomrader

2.6  Kulturbygg

2.7 Barn og voksne

3 SATSINGSOMRADER OG MAL

3.1 Statlige mal og satsingsomrader

3.2  Fylkeskommunale mal og satsingsomrader
3.3  @stfold idrettskrets mal og satsingsomrader
3.4 Kommunale mal og satsingsomrader

3.4.1 Kultur

3.4.2 Forvaltning og arealplan

3.4.3 Neering/turisme

3.4.4 Miljg og tekniske tjenester

3.4.5 Natur/jordbruk/skogbruk

3.5 Lokale mal for lag og foreninger

3.5.1 @konomiske forutsetninger

4 STATUS
4.1 Remskog Kommune
4.1.1 Folketall

4.1.2 Arealfordeling
4.2  ldrettsanlegg
4.2.1 Idrettsanlegg.no
4.3  Kulturbygg

4.4  Friomrader

4.5  Aktiviteter

5 VIRKEMIDLER

5.1 Spillemidler

5.2  Kommunale tilskudd
5.3 Mva-kompensasjon

Side 2





6

6.1.

6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6
6.1.7
6.1.8
6.1.9

EVALUERING AV DELPLAN FOR IDRETTS- OG FRILUFTSLIV
2009 - 2013 | REMSKOG
Anleggsenheter
Hoppbakker
Skytteranlegg
Ballbaner
Kart
Skilgyper
Turstier
Sykkelstier
Badeplasser
Gymnastikksal

6.1.10 Dagsturhytter

7

7.1
7.2
7.3
7.4

7.5

7.5.1
7.5.2
7.5.3
754
7.5.5

7.6

7.6.1
7.6.2
7.6.3
7.6.4
7.6.5
7.6.6

8

8.1
8.2
8.3

BEHOV
Idrettsanlegg
Skytebaner
Skateboardpark
Skolen

KULTURBYGG
Kurgen Bygdetun
Fritidsklubbens hus
Trosterud Skolemuseum
Biblioteket
Kulturhuset

FRILUFTSLIV / NERMILIGANLEGG
Ballbinger

Kommunehytta Grgvika

Tur- og kulturstier

Oppfrisking av gamle bosteder
Flyktningeruter

Batsport/sjavett

HANDLINGSPROGRAM
Handlingsprogram 2014 - 2017
Handlingsprogram 2014 — 2025
Drift og vedlikehold

Side 3





1. BAKGRUNN FOR PLANEN

1.1 Innledning

Idrett og friluftsliv er dypt forankret i vart samfunn og forbindes gjerne med gode
verdier som livskvalitet, sosialt fellesskap, naturopplevelser, helsefremmende
virkninger etc. Det er imidlertid mye som taler for at aktivitetsnivaet synker og at
terskelen for a utgve fysisk aktiviteter er blitt hgyere. Det er et stadig krav til bedre
tilrettelegging av tiltak, for at denne verdien skal opprettholdes. Noe av arsaken ma
sannsynlig tilskrives den teknologiske utvikling, som alltid sgker forenklinger.
Overgangen fra a utgve fysisk aktivitet, til & vaere tilskuer er kort.

Forskning kan bekrefte at barn, ungdom og spesielt voksne, beveger seg mindre,
gker i vekt og utvikler tidligere helseskade p.g.a. inaktivitet. Dataalderens
fascinasjon konkurrerer med spenningsmomentene i naturopplevelser og med
konkurranseaspektet i idrettslig sammenheng. Bildet er allikevel mer nyansert. Det
utvikler seg alternative aktivitetstilbud som "matcher" det moderne menneske, og
etter hvert assimileres i de mer tradisjonelle idrettsgrener. Rollerblade, skateboard
og snowboard, er eksempler som appellerer til barne- og ungdomskulturen.

Malet med planarbeidet er at kommunen i samarbeid med ulike brukergrupper skal
fa en best mulig oversikt over behovene for anlegg og omrader for fysisk aktivitet,
idrett og friluftsliv. Det er disse behovene for fremtidig utbygging som skal prioriteres
og danne grunnlaget for bevilgninger og arealplanlegging de kommende ar. | tillegg
er formalet med planen at den skal motivere til et samarbeid om utarbeidelse av en
mer helhetlig politikk for fysisk aktivitet i kommunen.

Kommunedelplanen for anlegg og omrader for friluftsliv, idrett og naermiljg og for
kulturbygg har en kortsiktig og en langsiktig del:

Den kortsiktige delen — handlingsprogrammet, har et tidsperspektiv pa 4 ar.
Denne skal rulleres hvert ar. Innholdet skal veere prioritert liste over anlegg som skal
rehabiliteres og/eller bygges. Denne delen skal knyttes opp mot kommunens
gkonomi- og handlingsplan og det arlige budsjettet.

Den langsiktige delen har et tidsperspektiv pa 12 ar og omtaler den overordnede
malsetting og utvikling. De ulike anleggene fares opp i uprioritert rekkefalge.
Revidering bgr samordnes i en syklus pa 4 ar, samtidig med revidering av
kommuneplanen.

1.2 Statlige faringer

For a forsgke & motvirke den fallende tendensen, er det fra statlig hold iverksatt en
rekke tiltak for & stimulere idretts og friluftsliv. Et innspill fra statlig hold er
Stortingsmelding nr. 39 (2000-2001) den sakalte «Frilufts meldingen»; her
vektlegges at alle skal gis mulighet til & drive friluftsliv som helsefremmende,
trivselsfremmende og miljgvennlig aktivitet i naermiljget og naturen forgvrig.

Et annet viktig innspill er Stortingsmelding nr. 26 (2011-2012), "den norske
idrettsmodellen”; her vektlegges bl.a.: "Idrett og fysisk aktivitet er en kilde til glede,
overskudd, fysisk og psykisk mestring. Idrett handler ogsd om deltakelse i sosiale
fellesskap”.

1.3 Fylkeskommunale fagringer
o @stfold mot 2050
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¢ Regionalplan Fysisk aktivitet 2011 -2014

1.4 Folkehelse.

Stortingsmelding 34 (2012-2013) som gar under betegnelsen
«Folkehelsemeldingenx; har som mal & sette fokus pa fysisk aktivitet som et
helseforebyggende tiltak:

"Dkt fysisk aktivitet er et sentralt virkemiddel for & bedre folks fysiske helse. Seerlig
viktig er samordningen av idrett og friluftsliv med tanke pa friluftsomradenes
betydning for fysisk aktivitet.

Stimulere til levende lokalsamfunn der helse, miljg og kultur ses i sammenheng.
Stimulere frivillige organisasjoner til a aktivisere barn og ungdom.”
"Oppsummert viser sentrale utviklingstrekk at det er behov for en helhetlig
giennomgang av den statlige idrettspolitikken, for a legge til rette slik at

alle som gnsker kan drive idrett og fysisk aktivitet.”

1.5 @stfold idrettskrets fgringer
e Strategiplan for perioden 2008 - 2011

1.6 Kommunale fagringer

Planarbeidet i kommunen er styrt av de overordnede strategier, som bl.a. er nedfelti
kommunens maldokument. Det er utarbeidet en mal for delplanprosjektet idrett og
friluftsliv, som gar under betegnelsen " Kommunal planlegging for idrett og friluftsliv".
Remskog kommune utarbeidet en delplan i 1994. Den neste kom i 2001. Den ble
rullert i 2005, revidert i 2006 og den neste kom i 2009.

Hovedintensjonen i delplanen er at den skal veere malrettet, tenke helhetlig,
langsiktig, prioritere og analysere kortsiktige og langsiktige behov for bade aktiviteter
og anlegg.

Delplanen for Idretts- og friluftslivi Remskog Kommune 2014 — 2017 imgtekommer
et krav fra Kulturdepartementet (rundskriv 35/93) med palegg til alle kommuner om
utarbeidelse av kommunedelplaner for anlegg og omrader for idrett og friluftsliv i
1994. Kommunale delplaner skal videre danne grunnlag for tilsvarende
fylkesdelplaner og skal ha en hovedrevisjon hvert 4. ar.

Denne kommunale delplanen skal veere et styringsverktgy ved tildeling av
kommunale/fylkeskommunale tilskudd og spillemidler. Kommunedelplanen er en
betingelse for tildeling av stgnad.

2 KLARGJYJRING AV BEGREPER

2.1 Idrett
Med idrett forstas aktivitet i form av konkurranse eller trening i den organiserte
idretten.

2.2 Fysisk aktivitet
Fysisk aktivitet oppfattes som egenorganisert trenings og mosjonsvirksomhet,
herunder friluftsliv og aktiviteter preget av lek.

2.3 Friluftsliv
Friluftsliv er opphold og aktiviteter i friluft i fritida med sikte pa miljgforandring og
naturopplevelse. Begrepet er naert beslektet med fysisk aktivitet.

2.4 ldrettsanlegg
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Det er ulike idrettsanlegg, med ulike krav til standard og utforming. Det har betydning
bl.a. i forhold til stgtte og tilskuddsordningene. De sakalte naermiljganleggene
defineres som anlegg allment tilgjengelig for egenorganisert trening. De ordinaere
anleggene har mulighet for konkurranser og treningsopplegg for ulike
idrettsorganisasjoner. | @stfold finnes bl.a. regionale anlegg, som tilfredsstiller
ngdvendige krav for profesjonell idrettsutgvelse. Nasjonale anlegg skal ivareta behov
for idrettskonkurranser pa nasjonalt og internasjonalt niva.

2.5 Friluftsomrader og friomrader

Fellesbetegnelser pa grenne omrader som er tilgjengelig for allmennhetens fri
ferdsel.

2.6 Kulturbygg

Lokale kulturbygg er fellesbenevnelsen for samfunnshus, kulturhus, grendehus, all-
aktivitetshus, bydelshus, bygdetun og organisasjonseide forsamlingshus. De skal
fungere som et kulturelt og sosialt mgtested for lokalsamfunnet for alle alders- og
befolkningsgrupper, lag og foreninger og for all lovlig organisasjons- og
kulturvirksomhet. Lokale kulturbygg vil ofte veere samlokalisert med andre typer
lokaler. Dette kan veere skoler, barnehager, idrettsanlegg, bibliotek, naeringslokaler
med mer.

2.7 Barn og voksne

Barn er i aldersgruppen 6-15 ar. Ungdom er i alderskategorien 16-19 og Voksne er
over 20 ar.

3 MAL OG SATSINGSOMRADER

3.1 Statlige mal og satsingsomrader
Fra Stortingsmelding 26, "den norske idrettsmodellen” (2012-2013):

”Regjeringen vil legge seerlig vekt pa noen viktige satsingsomrader for den

statlige idrettspolitikken de kommende arene:

— @kt satsing pa anlegg for idrett og egenorganisert fysisk aktivitet, herunder
friluftsliv.

- Bidra til & skape gode rammebetingelser for den organiserte idretten slik at
den er i stand til & opprettholde og videreutvikle sine primaeraktiviteter.

— @kt satsing pa ungdomsidrett. Satsingen pa ungdom vil avspeiles i bade
anleggs- og aktivitetspolitikken.

— Sikre gode rammebetingelser for barneidretten.

— Legge til rette for egenorganisert fysisk aktivitet og friluftsliv.

— Malrettet satsing for & na inaktive.

— Bidra til et godt aktivitetstiloud for grupper med behov for saerlig
tilrettelegging.

- Bidra til & opprettholde og utvikle idretten som en viktig arena for
inkludering.”

Statens overordnede mal med idrettspolitikken kan sammenfattes visjonen idrett og
fysisk aktivitet for alle. Idrett og fysisk aktivitet for alle innebeerer at staten gjennom
sin virkemiddelbruk skal legge til rette for at alle som gnsker det skal ha mulighet til &
delta i idrett eller drive egenorganisert fysisk aktivitet.

Med idrett forstas i denne sammenheng trening og konkurransevirksomhet i den
organiserte idretten. Fysisk aktivitet refererer til egenorganiserte trenings- og
mosjonsaktiviteter. | tillegg er det et mal a stimulere til fysisk aktivitet i form av
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friluftsliv. Fysisk aktivitet kan selvsagt utgves i en rekke andre sammenhenger enn
det som inngar i definisjonen over. For det forebyggende helsearbeidet vil
eksempelvis omfanget av fysisk aktivitet i hverdagen veere av minst like stor
betydning som treningsaktiviteter. Idrett, trening og mosjon er derfor et vesentlig
bidrag for & na nasjonale helsepolitiske mal. Oppsummert kan det derfor sies at idrett
er viktig i seg selv, som fellesskapsarena og pa grunn av dens potensial til & bidra til
a lgse utfordringer pa andre samfunnsomrader.”

Nar det gjelder Friluftsliv finner vi det beskrevet slik i Stortingsmelding n. 39 (2000-
2001): “@nsket om naturkontakt og naturoppleving er karaktertrekk som kanskje
klarast skil friluftsliv frA andre naerliggjande fritidsaktivitetar. Desse er sjglve
grunnstamma i friluftslivet, men ogsa kontakt med kulturminne og kulturmiljg er
viktige faktorar. Ein legg 0g vekt pa fysisk aktiv og milijgvennleg utgving. | dag har
folk enda meir reelle behov for periodevis fravere av stress, stay og motorbruk anten
det skjer i urgrt natur eller i omrade som er meir paverka av menneske”.

Satsingsomrader og mal er beskrevet slik:

“Alle skal ha hgve til & drive friluftsliv som helsefremjande, trivselsskapande og
miljgvennleg aktivitet i neermiljget og i naturen elles.

Nasjonale resultatmal:

1. Friluftsliv basert pa allemannsretten skal haldast i hevd i alle lag av befolkninga.
2. Barn og unge skal fa hgve til & utvikle dugleik i friluftsliv.

3. Omrade av verdi for friluftslivet skal sikrast slik at det fremjar miljgvennleg ferdsel,
opphald og hausting, og at naturgrunnlaget blir teke vare pa.

4. Ved bustader, skular og barnehagar skal det vere god tilgang til trygg ferdsel, leik
0g annan aktivitet i ein variert og samanhengande grgntstruktur med gode samband
til omkringliggjande naturomrade.

Dei to farste, nasjonale mala er aktivitetsorienterte og vil fremje sjglve utavinga av
friluftsliv , mens dei to neste skal medverke til & dekkje dei arealbehov friluftslivet har.
Malgruppa barn og unge er gitt seerleg prioritet. Den aktivitetsskapande verksemda
blir teken hand om av dei frivillige organisasjonane, skulen og barnehagane, mens
det & sikre arealbehovet til friluftslivet i hovudsak er sett pa som ei reint offentleg
oppgave.”

3.2 Fylkeskommunale mal og satsingsomrader

e @stfold mot 2050, 2009-2012
Fylkesplan for @stfold; @stfold mot 2050, har visjonen ”Grenselgse Dstfold”.
Planen er bygd opp med utgangspunkt i 3 hovedtema: Levekar og folkehelse —
Verdiskaping — Miljg
| planen er det gjennomgaende et szerskilt fokus pa klima — og energi som er den
viktigste globale utfordringen, mens folkehelse er en av @stfolds sterste
utfordringer.
Med utgangspunkt i de 3 hovedtemaene er det formulert 3 langsiktige hovedmal for
utviklingen i @stfold.
Levekar og folkehelse: God livskvalitet for alle som bor i @stfold
Verdiskaping: @stfold skal veere attraktiv for mennesker og kapital, og tilby et
velfungerende arbeidsmarked med et baerekraftig naeringsliv preget av innovasjon,
kompetanse og samhandling.
Milja: Ostfold skal veere et fylke som ivaretar klima, natur og kulturlandskap, og som
tar miljghensyn i offentlig og privat sektor.
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e Regionalplan Fysisk aktivitet 2011 -2014
Planen beskriver og begrunner hvilke fgringer som skal ligge til grunn for prioritering
av de virkemidler gstfoldsamfunnet har for & stimulere til gkt fysisk aktivitet — for flest
mulig. Virkemidlene er av to hovedtyper:
- @konomiske virkemidler, som spillemidler, statlige friluftsmidler og
fylkeskommunale midler.
- Juridiske virkemidler som plan- og bygningsloven, relevante saerlover og
fylkesplanen.

Planen beskriver hvilke faringer som bgar ligge til grunn for de gkonomiske
virkemidlene fylkeskommunen er satt til & forvalte, bade nar det gjelder fordeling av
statlige midler og disponering av egne midler.

Planen gir faringer for hensyn som bgar tas i kommunale planer, bade i
samfunnsdelen og i arealplanlegging.

Planen er delt i to; del A: Friluftsliv og del B: Idrett.

Del A: Friluftsliv

Friluftsliv er en del av var kultur, koster lite a tilrettelegge og har potensial til &
aktivisere mange. | flere overordnede statlige styringsdokumenter uttrykkes det
tydelig at fysisk inaktivitet er i ferd med a bli framtidas store helseproblem. Sosiale
ulikheter med hensyn til livsstil er en viktig utfordring for samfunnet. Friluftsliv er en
av de viktigste satsningsomrader for & ke fysisk aktivitet og styrke folkehelsa.

Mal friluftsliv:

Alle i @stfold skal ha mulighet til friluftsliv som helsebringende, trivselsfremmende og
miljgvennlig aktivitet, i naermiljget og i naturen ellers.| folkehelsearbeidet skal
friluftsliv ha en sentral plass utviklingen av @stfoldsamfunnet, og friluftsliv skal veere
et viktig tema i samfunnsdebatten og pa den politiske dagsorden.

Alle delmal og friluftslivstiltak i planen skal bygge pa dette hovedmalet.
Miljgdepartementet, som statlig organ, har falgende hovedkriterier som skal veere
baerende for friluftslivet:

- Skal veere helsebringende

- Skal veere miljgvennlig

- Styrke allemannsretten

- Naturomrader i og ved byer og tettsteder er sveert viktige arealer a prioritere for &
sikre friluftsliv som en aktivitet for alle.

Del B: Idrett

Det er en malsetning for idretten at alle skal kunne delta. Dette vil i noen tilfeller
kreve spesiell tilrettelegging, og malet er & fare en idrettspolitikk som falger
prinsippene om universell utforming. Universell utforming skal veere et
gjennomgaende prinsipp, men i handlingsprogrammet for idretten har det seerlig fatt
fokus under “Anlegg og omrader for fysisk aktivitet”.

Planen har et handlingsprogram for idretten og er bygd opp med tre fokusomrader:
- aktivitetsfremmende tiltak

- anlegg og omrader for fysisk aktivitet

- programsatsing i Jstfold

Aktivitetsfremmende tiltak har fglgende mal:

- Folkehelseperspektivet er med i all planlegging

- @ke den fysiske aktiviteten blant barn og ungdom i @stfold
- Bevare frivilligheten i @stfold-idretten
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- Styrke idrettens organisasjon pa kommunalt niva

- Gi utviklingsmuligheter for talenter innen idrett og som kan hevde seg i toppen av
norsk idrett og legge til rette for idrett/ utdanning

- Gi mennesker som star utenfor arbeidslivet mulighet til & delta i et aktivitetsmilj

- Etablere "Verdens beste idrettsregion” for og mellom fglgende brukergrupper pa
norsk og svensk side; idrettsforeninger, ungdom og ungdomsledere, inaktive voksne
og aktuelle samarbeidspartnere (skole, foretak, kommuner ) og folkehelseprosjekter i
samarbeid med neeringslivet

- All ungdom gis et fysisk aktivitetstilbud — uansett tilknytning til organisasjoner

Anlegg og omrader for fysisk aktivitet:
Planlegging av anlegg for idrett og friluftsliv skal g& inn som en naturlig del av
planprosessen sammen med andre arealkrevende tiltak. Det ma derfor legges seerlig
vekt pa ndveerende og framtidig utbyggingsmeanstre nar det gjelder boliger, skole,
friomrader og trafikkanlegg m.v. Det er viktig & samordne planleggingen av frilufts-
og idrettsanlegg i skog og mark slik at sammenfallende behov og ressurser utnyttes.
Sambruk og flerbruk er stikkord i denne sammenhengen.
Det ma legges vekt pa interkommunalt samarbeid pa basis av regionale
behovsvurderinger nar det heretter skal gis stgtte til bygging av starre anlegg
innenfor planperioden.
Anlegg og omrader for fysisk aktivitet har falgende mal:
- Gjennomfgre partnerskapsmodellen i alle tilbud
- Neermiljganlegg og rehabilitering av eksisterende idrettsanlegg skal prioriteres
- Idretts- og friluftsanlegg skal planlegges sammen for 4 fé til felles enhetlige
lgsninger
- Det skal skje en samordning mellom kommunene nar starre anlegg skal
bygges
- Behovsanalyse skal legges til grunn for utbygging/prioritering
- Det skal tilrettelegges for utvidet bruk av eksisterende og nye anlegg
- Tilgjengeligheten skal gkes for rullestolbrukere og andre med nedsatt
Funksjonsevne
- Det skal stilles krav til at kommunale arealplaner sikrer tilstrekkelige
omrader til idrett og friluftsliv

Universell utforming:

Prinsipper for universell utforming skal legges til grunn i utformingen av bygninger og
uteomrader. Planlegging, prioritering og gjennomfgring av tiltak ma skje i samarbeid
med rad /organisasjoner for funksjonshemmede.

Mal: Det skal legges til rette for at alle i @stfold kan drive med idrett, uavhengig av
funksjonsniva

Skyteanlegg:

@stfold har mange skyteanlegg av ulike kategorier. Det er gjennomfart og planlagt
relativt mange skytteranlegg med elektroniske skiver. Planen beskriver et klart behov
for & koordinere utbyggingsvirksomheten, ikke minst med tanke pa de miljgmessige
konsekvenser som utbygging vil kunne medfgre for bolig- og friluftsomrader.
Fylkesplanen 2009-2012 foreslar gjiennom et eget handlingsprogram en styrt
samordning av de mange uteanleggene med samling om noen fa starre regionale
anlegg. Eventuelle nye anlegg og anleggsenheter bgr vurderes lagt til eksisterende
stgrre baner. Baner som er modne for rehabilitering bar vurderes nedlagt, eller
samordnet med starre eksisterende eller flyttet til et utpekt omrade for
miljgbelastende anlegg.

Mal: Samordne uteanleggene til noen fa regionale anlegg.
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Motorsportsanlegg:

@stfold har i dag 13 motorsportsanlegg. Av miljgmessige hensyn bgr lokalisering av
anlegg for motorsport samles pa utpekte steder i fylket. Alle anlegg av disse
kategoriene gis seerskilt konsekvensvurdering pa bakgrunn av regionale og
miljgmessige betraktninger far spillemidler kan gis.

Mal: Samle anlegg for motorsport pa utpekte steder i fylket.

Programsatsing i @stfold:

Det satses pa falgende:

- Idrettshaller med tilleggsfunksjoner tilrettelagt for mindre idretter

- Prosjekter som gir gode kombinasjonslgsninger ved samlokalisering
- Svgmmehaller med minimum 25m basseng

- Anlegg for nye idretter og aktiviteter

- Andre prioriterte prosjekter

Kriterier for programsatsingen:

- Spillemidler tildelt under programmet kommer i tillegg til ordinaere spillemidler

- Som hovedregel skal byggestart for anlegget vaere senest to ar etter at tilsagn om
ekstraordinaere spillemidler er gitt

- Kommuner sender sgknader til fylkeskommunen

- Fylkeskommunen samordner sgknader fra kommunen i eget fylke og oversender
sgknadene til Kulturdepartementet innen sgknadsfristen

Svgmmehaller:

Det er registrert 36 svgmmeanlegg i Dstfold. De aller fleste er bygd pa 60- og 70
tallet. Flere av anleggene er rehabilitert, men mange gjenstar. Det er fortsatt behov
for nye svammehaller i @stfold og rehabilitering av eksisterende anlegg.
Kulturdepartementet har de siste arene prioritert svgmmeanlegg gjennom
programsatsingen.

Mal:

- Fylkets svammehaller skal tilfredsstille en akseptabel standard hva angar
vannkvalitet og bruk

- Kystfylket @stfold ma ta hagyde for at det er tilstrekkelig antall anlegg for svgmme-
og livberging som holder kvalitetsmessig god standard

Strategi:
- Kommunene ber svgmmehalleiere om a foreta en gjennomgang av sine anlegg i
samsvar med forutsetninger og retningslinjer for en standardhevning

Interkommunale anlegg:

Departementet apner for muligheten til & sake om ekstra tilskudd til starre
interkommunale idrettsanlegg pa gitt vilkar.

Mal: A f& tilsagn om tilskudd p& anlegg som faller inn under ordningen

Strategi: Drogfte aktuelle interkommunale/ regionale anlegg med aktuelle kommuner

Flerbrukshaller:

Det er bygd 37 flerbrukshaller i @stfold ved bruk av spillemidler. | tillegg kommer en
handfull haller uten spillemidler. Flerbrukshallene er anvendbare til mange aktiviteter
og idretter, ogsa for barn og unge. Denne type haller har derfor blitt prioritert av
mange kommuner. De mange sma idretter har tilpasset seg flerbrukshaller. |
departementets satsningsprogram er det derfor apnet for at flerbrukshaller bygges
med tilleggslokaler for de mindre idrettene.
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Mal: Gi mindre idretter tilpassede lokaler i tilknytning til flerbrukshaller
Strategi:

- @Dke tilskuddsmuligheter for tilleggslokaler i flerbrukshaller

- Rette oppmerksomheten pa anleggsbehovene for de mindre idretter

3.3 Dstfold idrettskrets mal og satsingsomrader

e Strategiplan for perioden 2008 - 2011
Visjon - “Idrett for alle”
Dstfold Idrettskrets (GIK) skal bidra til & sikre norsk idretts overordnede visjon “Idrett
for alle” for alle gjennom a arbeide for en apne og inkluderende idrett.
@IK skal arbeide for at befolkningen i fylket gis mulighet til & utgve idrett og fysisk
aktivitet i sunne former ut fra gnsker, behov og forutsetninger.

Mal - “En apen og inkluderende idrett”

o Malet bygger pa verdier som integritet, likeverd, toleranse forstaelse og
respekt.

e En “apen og inkluderende idrett” ma farst og fremst realiseres i idrettslagene
som er selve fundamentet for all idrettsaktivitet og fellesskap.

e En “apne og inkluderende idrett” vil utfordre den framtidige leder- og
trenerrollen i forhold til verdier, holdninger, kunnskap, praktiske og sosiale
ferdigheter.

e Ledere og trenere i idrettslaget har et spesielt ansvar for & skape gode miljger
og utvikle idrettslagene som en sosial og inkluderende arena, og veere med
pa & tilrettelegge for aktivitet preget av glede, fellesskap, helse og eerlighet.

e Det a ivareta viljen til frivillig innsats er avgjgrende for at idretten fortsatt skal
blomstre og utvikle seg.

En “apen og inkluderende idrett” handler om:

e Giflere barn, ungdom og voksne et bedre tilbud

¢ Inkludere grupper som ikke finner seg godt nok til rette i idrettslagene

e Vise respekt for menneskeverdet og sikre like muligheter for vekst og utvikling

e ke det frivillige engasjementet og den lokale verdiskapning

Mal - for videre anleggsutvikling:

e @IK skal arbeide for & bedre idrettslagenes anleggsforhold i samarbeid med
alle seerkretser og idrettsrad i @stfold, ogsa til beste for egenorganisert
aktivitet.

e Utbyggingen av idrettsanlegg er i stor grad avhengig av spillemidlene.
Behovet for ytterligere spillemidler til anlegg er stort, og det er betydelig
udekket behov for & fa realisert normal anleggsutbygging i fylket.

e For a sikre at spillemidlene blir brukt mest mulig effektivt, bar idretten fa starre
medbestemmelse i anvendelsen av disse midlene.

e Fokus skal ligge pa idrettsanlegg med stort brukerpotensiale og
flerbruksanlegg, saledes vil idrettens mangfold i betydelig grad veere med a
legge premisser for utforming av de fremtidige idrettsanlegg.

e Meduvirke til prosesser som sikrer mangfold innen idretten, ved at mindre
idretter ogsa far innflytelse for & kunne utvikle sine anleggsbehov.

e Lokalisering av idrettslagene bgr veere i lokalmiljg/naermiljg der barn og unge
bor, spesielt neermiljganlegg. Saledes vil anleggene kunne bli viktige sosiale
mgteplasser, hvor barn og unges interesser og behov blir ivaretatt.

Side 11





3.4 Kommunale mal og satsingsomrader

Planen for idretts- og friluftsliv ble sist revidert i 2009. Ett av de overordnede malene
for idrett og friluftsliv i Remskog lyder som fglger:

"Det er et mal at befolkningen skal kunne tilbys et variert tilbud i trdd med bygdas
tradisjoner innen idrettsliv og friluftsliv. Dette skal veere en rettesnor for planlegging
og utbygging av fremtidige tilbud pa omradet.”

Folkehelse

Kommunen har en egen Folkehelseplan som ma sees i sammenheng med
kommunens plan for Idretts- og friluftsliv. Folkehelseplanen ert tilgjengelig for alle.
Idrett

Lokale idrettslag og foreninger er gijennom sin brede tilslutning et av sivilsamfunnets
viktigste bidrag til gode og trygge oppvekstsvilkar. Idrett rekrutterer bredt og er en av
samfunnets viktigste inkluderingsarenaer. Sveert mange barn har erfaring fra idretten.
Selv om oppslutningen blir gradvis lavere i lgpet av ungdomsarene, er idrett en
dominerende fritidsaktivitet ogsa for denne aldersgruppen.

Fysisk inaktivitet er et voksende samfunnsproblem.

Det er i farste rekke en mer stillesittende hverdag som er arsaken til at kun 20
prosent av befolkningen oppfyller myndighetenes anbefalinger om daglig fysisk
aktivitet. Andelen som oppgir at de trener eller mosjonerer regelmessig har aldri veert
hgyere enn i dag.

Remskog Kommune med sine mange lag og foreninger skulle ha et godt
utgangspunkt for a gi et verdifullt tilbud til alle.

alle.

Friluftsliv

@nsket om naturkontakt og naturopplevelse er karaktertrekk som kanskje klarest
skiller friluftsliv fra andre neerliggende fritidsaktiviteter. Disse er selve grunnstammen i
friluftslivet, men ogsa kontakt med kulturminner og kulturmilja er viktige faktorer. |
den far nevnte stortingsmeldingen heter det at friluftslivspolitikken bgr legge
hovedvekten pa en kjerne av ikke konkurransepreget, ikke motoriserte
fritidsaktiviteter som skjer pa allment tilgjengelige, naturpregede omrader. | dag har
folk enda mer reelle behov for periodevis fraveer av stress, stgy og motorbruk enten
det skjer i urart natur eller i omrade som er mer pavirket av menneske.

Rgmskogs naturomrader gir et szerdeles godt utgangspunkt for friluftsaktiviteter:
Turstier, sykkelstier, kanopadling, fisking etc.

3.4.1 Kultur

Rgmskog Kommune oppleves som en god kommune & bo i og anerkjent for:

"Et tett og godt samarbeid med frivillige organisasjoner, et godt oppvekstmiljg og
gode tjenester til alle aldersgrupper”. Ulike festivaler og kulturelle tiltak stgttes og det
deles ut hver 17.mai en Ungdommens Kulturpris. Kulturetaten gnsker a veere
delaktig stgttende i mangfoldet av kulturelle aktiviteter herunder friluftsliv og idrett
giennom stgtteordninger og mgteplasser for a utvikle ideer og prosjekter.

3.4.2 Forvaltning og arealplan

Kommunens arealplan er juridisk bindende og trekker opp ngdvendige retningslinjer
for all arealbruk. Her fremgar mer spesifikke grenseoppgangen mht.
allemannsretten. Bl.a. spgrsmalet om strandsoner, bebyggelse i neerheten av
kulturminner og turstier mv. Strandsonebestemmelsen for Remsjgen er 100 meter for
bolig og fritidshus, tilsvarende 100 meter for gvrige vann. Arealplan ble vedtatt
25.09.08.
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3.4.3 Turisme/naering

Med sine store skogkledde aser, mange innsjger og vann, skiller Remskog seg ut
som en spesiell og naturskjgnn perle i det ellers flate @stlandslandskapet. @stfolds
hgyeste punkter, - Slavasshggda, Haukenesfjellet og Slottet ligger i Remskog. Over
100 sjeer og tjern gir rike frilufts- og fiskemuligheter. Remsjgen, 14km? stor, gir
muligheter for bading, fiske, seiling og padling. Det ligger to campingplasser i
kommunen og et SPA-hotell, samt at Haukenestarnet er en selvbetjent DNT- hytte.
Nesten 2/3 av de sysselsatte i kommunen arbeider utenom egen hjemkommune.
Flesteparten av disse arbeider i nabokommunen Aurskog-Hgland.

Neeringslivet i Rgmskog har mulighet til gkonomisk stgtte gjennom de
distriktspolitiske virkemidlene til Innovasjon Norge. Rgmskog kommune har opprettet
et eget, kommunalt naeringsfond. Det blir kunngjort om sgknadsfrister og betingelser
nar dette er aktuel.

| kommunen er det to privateide campingplasser. Det er ogsa et gnske om a etablere
rasteplasser langs FV 21. Eidet er ved flere anledninger foreslatt som egnet sted for
forbipasserende.

3.4.4 Tekniske tjenester og miljg.

Hovedmal som berarer tekniske tjenester, miljgvern, naturforvaltning og landbruk har
bl.a. denne malsettingen:

Det skal arbeides for et miljgvern som sikrer en fremtidsrettet forvaltning av miljget
og naturressursene. Kommunen skal sgrge for at dagens apne landskap blir
veerende apent.

Det skal arbeides for et landbruk i balanse med naturgrunnlaget og kulturlandskapet i
kommunen og en arealdisponering som sikrer produksjonsgrunnlaget og andre
ressurser for fremtidige generasjoner.

3.5 Lokale mal for lag og foreninger

Idrettslaget og beslektede lag og foreninger har som mal & stimulere til mest mulig
aktiviteter blant barn og unge. Medlemstallet i lag og foreninger er hgyt, 944
medlemmer fordelt p& 25 lag og foreninger, 1/3 av dem av dem er under 20 ar.
Aktivitetsnivaet er hgyt og mange er medlem flere steder.

En innfallsvinkel er & oppfordre foreldre og pargrende til & ga foran med et godt
eksempel. Ytterligere mal er & vinne over seg selv og leere a tape og vinne.

Trimaspektet anses a vaere viktig og det sosiale fellesskapet far og etter renn.
Konkurranse- aspektet er mindre betont.

Jeger og fiskeforeningene har som sitt primaere mal & tilby jakt og fiske til de som
bor i omradet og legge ut jaktrettigheter til salg og salg av fiskekort. Dessuten drive
tiltak for & fremme vilt og fiskebestand.

Det selges i underkant av 200 fiskekort totalt pa arsbasis. Som et ledd i kalkingsplan
for Pstfold foretas vannprgver og kalking av vann. | noen vann er det sluppet ut grret.
Viktig er oppgraderinger av bekker og elver, seerlig der det er gytende fisk.

| Ertevannet og Haglvassdammen er det nedlagt et formidabelt dugnadsarbeid for &
sikre vannfgringen i Ertevassbekken og Langebekk. Dammprosjektet er opparbeidet
med tgmmer og gytegrus.

3.5.1 Bkonomiske forutsetninger

Foreningenes inntekter er basert pa medlemskontingent, sponsorinntekter,
kulturmidler, fester arrangementer, spillemidler, salg av fiske- og jaktrettigheter.
Kommunale tilskudd

Den gkonomisk tilskuddsordningen og stgtten fra kommunen utlgser ca.kr.150.000,-
arlig til lag og foreninger. Tildelingskriteriene legger vekt pa aktivitetsniva og
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prioriterer barn og unge under 20 ar. Dessuten er det anledning & sgke stgtte til
enkelt arrangementer og lederoppleaering.

4 STATUS

4.1 Om Rgmskog

Rgmskog er en skogkommune beliggende i den nordgstre delen av @stfold, pa
grensen mot Sverige. Arealet er 184 km2 og innbyggertallet i underkant av 700.
Reomskog ble i 1902 skilt ut fra Redenes som egen kommune og er blant de minste
kommunene i landet.

4.1.1 Folketall

Kommunens starrelse i folketall og den spesielle geografiske beliggenhet i @stfold,
gir kommunen et saerpreg. Det jobbes med nye indikatorer pa befolkningsgkning i et
fremtidig maldokument som skal gjelde frem til 2015.

Folketallet i 2013 er i underkant av 700.

4.1.2 Arealfordeling

Arealdelplan regulerer omrader til boligbygging og naeringsomrader. Hyttebyggingen
er begrenset med et tak pa 100 hytter i planperioden.2008 — 2019. | utarbeidelsen av
arealdelplan vurderes arealbruken opp imot friluftsinteresser, selv om kommunen har
rikelig med friomrader.

Kommunens arealplan er juridisk bindende og trekker opp ngdvendige retningslinjer
for all arealbruk. Her fremgar mer spesifikke grenseoppgangen mht.
allemannsretten. Bl.a. spgrsmalet om strandsoner, bebyggelse i neerheten av
kulturminner og turstier mv. Strandsonebestemmelsen for Remsjgen er 100 meter for
bolig og fritidshus, tilsvarende 100 meter for gvrige vann. Arealplan ble vedtatt
25.09.08.

4.1.3 Natur /jordbruk / skogbruk

Kommunen har lang og solid bakgrunn i forvaltning av naturressurser. Tilknytning til
skog og mark var tidligere forbundet med arbeid i skogen og fangst og fiske, for &
dekke ernaeringsbehov. Dette bildet har endret seg radikalt. Jakt og fiske i dag har
vel s& mye et sosialt aspekt og skogsarbeidet er stort sett mekanisert. For & stimulere
tilveksten i befolkningen, vil mulighetene for friluftsliv sta som et sentralt
markedsfgringselement.

4.6 Idrettsanlegg
Se punkt 6: Evaluering av delplanen 2009-2013

4.3 Kulturbygg

Kommunens kulturhus ble &pneti 2001 og innehar bl.a. en gymnastikksal, som
er opptatt med trimaktiviteter uken igjennom. Videre kan nevnes trimrommet med ulik
apparatur, som er i jevnlig bruk. Det forvaltes av ldrettsforeningen og det fordres
medlemskap i foreningen for kunne bruke det.

Det er laget en plan for kommunens kulturgard og bygdetun pa Kurgen. |
sommersesongen holdes stedet apent 2 maneder for matutsalg og ulike aktiviteter.
Det foregar privat kanoutleie pa stedet. Kommunen legger ut flytebrygger, hoppetarn
0g setter opp rastebord i forbindelse med badeplassene og tar ansvar for renovasjon
og vedlikehold p& omradene

Trosterud skolemuseum ligger helt ved grensen til Sverige. Det holdes apent noen
dager om sommeren og kan besgkes etter avtale med kommunen.

Kommunen har et hus ved Normeka som i dag huser en fritidsklubb og disponeres
i tillegg av Remskog Pistolklubb og Re@mskog Skytterlag.
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4.4 Friomrader

Remskogs starre skogsomrader er friomrader der det finnes 6 merkede turstier.
Kommunens mange sjger innbyr til kanoturer og fisking.

Ved Rgmsjgen er det to offentlige badestrender.

Batlivet er regulert pa visse omrader i Remsjgen, med hastighetsbestemmelse nord
for en linje fra Storgya til Kurgen. Her gjelder maksimumsfart pa 5 knop.

| 2013 kom det nye bestemmelser mht begrensinger/vannscooter. Grunnene i sjgen
er merket, slik at batlivet kan ferdes trygt

Mange velger bort skogen pga rovdyrfrykt. En gang og sykkelsti fra Steinbyfeltet til
Eidet vil vaere ulykkesforebyggende langs 60 sonen pa Rv.21. Dessuten vil det gi
helsemessig gevinster, dersom folk kan ga og sykle langs denne ruten. Det er i trad
med regjeringens og kommunens satsning pa Folkehelsearbeidet.

Kommunen deltok i et interregionalt samarbeidsprosjekt med Sverige, for noen ar
tilbake. Stier ble ryddet og tre nye opparbeidet. Merking av lgyper ble foretatt og
informasjonstavler ble satt opp. | samme forbindelse ble det lagt ut flytebrygger i
Reomsjgen..

Endelig er det utarbeidet er et digitalisert turistkart og en informasjonsbrosjyre, som
er spesielt myntet pa turinteresserte.

Registrering, merking og rydding av dyregraver, inngar som et tiltak for & fremme
friluftslivet kombinert med kulturopplevelse. Det foregar en kontinuerlig sporing og
registrering av rovdyr. Regmskog inngar i forvaltningsomradet for ulv, som virker inn
pa lokal befolkningens bruk av friomradene.

Siste restaureringsobjekt er branntarnet pa Haukenesfjellet. Tarnet inngar i Den
Norske Turistforeningen sine tilbud som overnattingshytte. Tarnet er det hgyeste
utsiktspunktet i @stfold og fatter interesse for turfolk ogsa utenfor kommunens
grenser. Restaureringen er finansiert med tippemidler, kommunal statte, steatte fra
turistforeningen og private sponsorer. Det er nedlagt en betydelig dugnadsinnsats.
Gapahuk pa Storgya 2009 ble finansiert fra prosjekt "Opplev Grenseland. Umontert
utedo monteres i 2014.

4.5 Aktiviteter — Lag og foreninger
Oversikt/ Status lag og foreninger pr 31.1.2 2012:

DERAV UNDER

NAVN MEDLEMSTALL 20 AR

Romskog Ski- og

Orienteringsgruppe 143 29
Reamskog

Sgndagsskole 20 20
Club 18 25 25
KRIK —Rgmskog 42 32
Romskog Husflidslag 70 0
Romskog og Setskog

Fotballgruppe 141 64
Reomskog

Pensjonistforening 72 0
Rgmskog IL

Motorsport 21 6

Reomskog Ildrettsskole
for barn 33 33
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Reomskog

Barnegospel 35 35
Rgmskog Setskog A-

Lag Fotball 26 9
Smabarnscafe 8 8
Rgmskog Musikkorps 17 6
Nordre Rgmskog

Jeger- og Fiske for. 80 5
Rgmskog

ungdomskor / Plus 27
Regmskog 44 24
Ungdomsforening

Reomskog Historielag 54

Den norske 21 3
Turistforening Indre

Pstfold

Reomskog Skytterlag 92 6
Tilsammen 944 332

| Remskog med sine 689 innbyggere er medlemstallet i idrettslag og andre lag og
foreninger hgyt og mange er med i flere lag og foreninger. Det er til sammen 326
medlemmer under 20 ar av et samlet medlemskap pa 944.

| tillegg til listen ovenfor arrangeres det regelmessig fotturer av turlaget Stemningen,
det finnes et lokalt initiativ for eldredans, et kurs i Aerobic for damer og ukentlig
“gubbetrim”.

Barnetrim
Malgruppen er barn 3-6 ar. Stedsvalget er i utgangspunktet gymsalen pa kulturhuset.
Mgtepunktet er annenhver torsdag i skolearet.

Skytterlag/Jeger og fisk

- Remskog skytterlag har felt og baneskyting som aktiviteter, samt
konkurranseskyting pa starre stevner. Ramskog Pistolklubb har treningskvelder i
deler av aret, samt enkelte klubbmesterskap.

- Remskog leirduebane fagrer ikke medlemsregistre, da de er registrert i Jeger og
Fiskeforeningen i kommunen. | var og sommersesongen er det ukentlig
treningsskyting. Det arrangeres ogsa enkeltstaende mesterskap.

- Vestre Rgmskog Jeger og Fiskeforening. Det pagar fiskekonkurranser for barn,
treningskyting pa elg og salg av jaktkort/fiskekort. Det finnes ogsa jaktlag pa
Trosterud og Flaten.

- Remskog elgbane. Treningsskyting for rifle og storviltprgven pa elg og radyr har
hovedfokuset.

Idrettsforeninger

Rgmskog Idrettslag har 343 medlemmer. Her innbefattes bade passive og aktive
medlemmer.

Enkelte medlemmer deltar i flere grener av aktivitetene som idrettslaget har a tilby.
Idrettskolen
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Idrettskolen holder til i gymsalen pa kulturhuset en gang i uken i skolearet.
Malgruppen er barn fra 1. til 5.klasse. Det foregar ogsa aktiviteter ute, dersom veer og
fareforhold tillater det.

Aerobic

Denne trimgruppen mgtes en gang i uken. Malgruppen er primaert ungdom og
voksne kvinner, men utelukker ikke begge kjgnn.

Volleyball

Volleyballtrening foregar i kulturhuset. Aktiviteten foregar som trening og lek. Det
spilles ikke i turneringer. Malgruppen er ungdom og voksne.

Herretrim.

Malgruppen er unge og voksne menn. Det trenes to ganger pr. uke, Det trenes ute
om sommeren og inne i gymsalen vinterstid.

Friidrett

Malgruppen er voksne. Det er tre treffpunkter i hastsemesteret, der det inngar
mulighet for & ta ulike idrettsmerker.

Ski og O-gruppa.

Det er 5 orienteringskart: "Remskog IL”, 2011, digitalisert. "Klinten”, 2004, digitalisert.
"Remskog skole”, 2003, digitalisert. "Skuras”, 1997, sgndre del er digitalisert. Kartet
"Klubben” er ikke digitalisert og tatt ut av bruk. O-gruppa arrangerer treningslap,
karusell-lgp i samarbeid med OK @st i Aurskog-Hgland og Fet OL. Videre arrangeres
turorientering hvert ar fra 1.mai til 1.oktober der deltakerne oppsgker 30 ulike poster
spredt rundt i skogen. Disse postene tar deltakerne i sitt eget tempo og rekkefglge.
Pa hver post er det ogsa et naturfaglig spgrsmal som deltakerne besvarer ved a
stemple for det de tror er rett svaralternativ.

Idrettslaget disponerer to hoppbakker. Ambisjonen er hopptrening 1 gang pr. uke
hgst og vinter. Hoppaktiviteten har tatt seg opp i den senere tiden. Det arrangeres
klubbrenn bade i hopp og langrenn.

Fotballgruppa

Det er Setskog og Rgmskog fotballgruppe. Det er over 50 barn og unge som er med i
Setskog og R@mskog fotball. Trening pagar 1-2 ganger pr uke De gvrige trener noe
mer. En rekke kamper gar pd Remskog stadion. A-lags fotball gjenoppstod i 2007.
Motorsport.

Idrettsgrenen er organisert i Idrettslaget

Motorsport er et satsningsomrade for reiselivsnaeringen i Indre @stfold.

En privat skogeier har tilbudt omrader i egen skog til endurobane. Ngdvendige
reguleringsarbeider er avsluttet. De har en rekrutteringsgruppe og en barnegruppe,
samt en Gapahuk.

5 VIRKEMIDLER

Det er bade juridiske og gkonomiske virkemidler som er aktuelle i denne
sammenhengen. Friluftsloven, Plan- og bygningsloven, Naturvernloven,
Kulturminneloven, Viltloven, Vassdragsloven og Motorferdselsloven er lover som kan
komme til anvendelse. De viktigste gkonomiske virkemidlene er spillemidler,
kommunale tilskudd og mva-komp. | tillegg kan det finnes noen midler til friluftsliv og
tilrettelegging for allmennheten gjennom Miljgdirektoratets naturforvaltningsmidler og
gjennom jordbruksavtalen.

5.1 Spillemidler

De gkonomiske forutsetningene for statens anleggspolitikk er knyttet opp mot
spillemidler. Spillemidler til anlegg for idrett og fysisk aktivitet er hjemlet i
"pengespilloven”. Overskuddet fra spillvirksomheten fordeles til idrettsformal,
kulturformal og til samfunnsnyttige eller humanitaere organisasjoner som ikke er
tilknyttet Norges idrettsforbund og olympiske og paraolympiske komite.
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Spillemidlene fordeles péa disse anleggstypene:

- Ordinaere anlegg inkludert rehabilitering, der en kan sgke om midler pa inntil 1/3 av
godkjent kostnad der maksimalt tilskuddsbelgp er kr. 2000 000 hvis ikke annet
gjelder. Nedre grense for godkjent kostnad er kr. 150 000.

- Neermiljganlegg som er anlegg eller omrader tilrettelagt for egenorganisert fysisk
aktivitet, hovedsakelig beliggende i tilknytning til bo- og/eller oppholdsomrader. Det
gis stgtte med inntil 50 % av godkjent kostnad som er begrenset oppad til kr.
600.000. Nedre godkjent ramme er kr 50.000.

5.2 Kommunale tilskudd

Ved opparbeidelse eller rehabilitering av kommunale anlegg avsettes midler pa
investeringsbudsjettet. For anlegg i regi av andre utbyggere bidrar ofte kommunen
med tilskudd. | tillegg tildeles lag og foreninger arlig kulturmidler til drift.
Tildelingskriteriene legger vekt pa aktivitetsniva og prioriterer barn og unge under 20
ar. Dessuten er det anledning a sgke statte til enkelt arrangementer og
lederoppleering.

5.3 Mva-kompensasjon

Alle som oppfyller vilkarene for & motta spillemidler til idrettsanlegg, med unntak av
kommuner/fylkeskommuner og kommunale foretak kan pa& grunnlag av
anleggsregnskapet sgkes om kompensasjon av merverdiavgift. Ordningen er
rammestyrt det blir tildelt midler etter sgknad innenfor den rammen Stortinget
bevilger for det enkelte ar.

6 EVALUERING AV DELPLAN FOR IDRETTS- OG FRILUFTSLIV
| ROMSKOG - KOMMUNEDELPLAN FOR KULTURBYGG OG
FYSISK AKTIVITET 2009 - 2013

6.1 Anleggsenheter
| den arlige oppjustering av anleggsenheter i forbindelse med spillemiddelsgknader
inngar falgende oversikt:

6.1.1 Hoppbakker

Lykkjemyra hoppbakker bestar av to enheter. Den ene bakken har stillas, men uten
lys og betegnes som en K50 bakke. Den er lite i bruk fordi det krever mye tid &
preparere bakken. Den andre bakken har imidlertid lysanlegg og godt brukt. Bakken
har naturlig tillzp og dekker bade K6, K15 og K25.

6.1.2 Skytteranlegg.

Reomskog skytterbane er rustet opp med ny stgydempet standplass, nytt skytterhus
og utbedring av vei vann og kloakk er pa plass. Skytterlaget og jeger- og
fiskeforeningene har gatt sammen om & oppjustere banene med elektroniske skiver
og ombygging av standplass. | seknadsrunde for 2007 ble det uttelling pa
tippemidler pa to av baneanleggene 100 m. | 2009 ble 200m imagtekommet med
tippemidler. En elgbane er ogsa gjennomfgrt og disponeres av Vestre Rgmskog
Jeger- og Fiskerforening og Nordre R@mskog Jeger- og Fiskerforening. Hele
anlegget kan da betraktes som et moderne skytteranlegg etter dagens krav.
Pistolklubben og Skytterlaget har eget rom i Fritidsklubblokalene. Det jobbes med a
finne annet hgvelig lokale slik at hele Ungdomslokalet kan brukes som et
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ungdommens kulturhus. Videre jobbes det med a flytte leirduebanen til Remskog
skytebaneanlegg.

6.1.3 Ballbaner

Handballbanen ligger i tilslutning til skolegarden og er asfaltert. Den egner seg kun til
lek, spesielt myntet pa skoleelevene. | 2003 ble det bygget en ballbinge pa
skoleplassen. Ballbingen kan fritt anvendes av alle, men er forbehold skoleelevene i
skoletiden. Bade handballbanen og ballbingen utlgste spillemidler.

Fotballbanen ble renovert i 2005 og brukes na for fullt til trening og lokale
turneringer. Sgknaden om tippemidler i 2009, til utvidelse av klubbhuset med bl.a.
vatromsanlegg ble innfridd. Sgknad fremmet i K-styre sak 71/06 gav kommunestyre
tilsagn pa kr. 350 000,- til delfinansiering av anlegget. Det nye klubbhuset ble
ferdigstilt varen 2010.

| 2007 ble volleyballbanen apnet pa Kurgen bygdetun. Den er godt besgkt og er et
sosialt tilknytningspunkt for ungdommen i bygda.

6.1.4 Kart

Det er fire kart i bruk til orientering. Det siste kartet som ble digitalisert er fra 2011 og
dekker omradet fra Ertevann pa Vestsida, via Spahotellet og videre nordover til
Massingsteinasen nord for skolen.

| forbindelse med interregionalt samarbeid med @stervallskog, er det utarbeidet et
kartverk med tanke pa turstier og sykkelstier. Det gjelder Stemningen, Vestsida,
Ringsbyveien, Venemorunden, Hglvassveien.

Jeger og fiskeforeningen har ogsa utarbeidet et detaljert kart myntet p& deres behov.
| forbindelse med et skiltsamarbeid grensekommunene imellom, vil det komme opp
informasjonsskilt pa egnede steder i kommunen, deriblant et oppdatert oversiktskart
med severdigheter og turstier.

6.1.5 Skilgyper

Lyslgypa har to lgypetraseer, henholdsvis 2 km og 3km lange. Skianlegget ble
oppgradert for noen ar tilbake. Det ble lagt ut bark, ryddet i kantsonen og satt inn ny
lysarmatur. Imidlertid er det vanskelig &. vedlikeholde 3 km traseen, fordi runden er
sa kupert og lett for & skades i varlgsningen Lysarmaturen er fjernet og i praksis er
denne ute av drift.

Idrettslaget har foreslatt a flytte lyslgypa til omrade i neerheten av andre
vinteranlegg. Det vil sannsynligvis styrke eventuelle sgknader om spillemidler i
fremtiden.

For avrig kjgres det laypescooter, bade lokalt i bygda pa jorder og smaveier mv. Det
blir ogsa kjart fra Vestby og Sundvannet. Sistnevnte kopler seg pa lgypenettet i
Setskog.

6.1.6 Turstier

Det holdes oppe 5 turstier som er blamerket. Det gjelder Sundsrudrunden,
Stemningen, Venemoen, Hglvassveien og Strandveien. Bruken noteres i en bok og
det trekkes om et gavekort pa hver enkelt runde. Det er et gnske om a sette opp
informasjonstaviler med litt historikk om stedene og kartreferanse.

6.1.7 Sykkelstier

Det er generelt gode betingelser for bruk av sykkel i Remskog. "Remsjgen rundt” er
ofte anvendt som et mal for denne aktiviteten. Det er opparbeidet sykkel og gangsti
fra Steinbyfeltet over Skoletoppen og ned til avkjgrselen til Normeka..

6.1.8 Badeplasser
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Det er primeert to badeplasser. Det er Kirkesand og Sandviksand. Her legges det ut
flytebrygge med hoppe- og stupemuligheter hver sommersesong.

6.1.9 Gymnastikksal

| kommunens kulturhus er det gymnastikksal. Den er flittig i bruk bade for
skoleelever og pa kveldstid. | tilknytning til salen er det et trimrom med ulik
apparatur. For a bruke trimrommet ma det veere tegnet medlemskap i Idrettslaget.

6.1.10 Dagsturhytter.

Haukenestarnet er restaurert med hjelp av spillemidler. Kommunehytta i Gravika
trenger renovering, det ble bevilget midler til dette i kommunestyremgte desember
2012. Kommunehytta utlgste ikke spillemidler.

7 BEHOV - innspill etter farste runde:

7.1 Idrettsanlegg

Fra Remskog ldrettslag.

Utvidelse/ rehabilitering av fotballbanen til internasjonale mal.
Rehabilitering/ ny trase av lyslgypa.

Modernisering av hoppbakken Lykkjemyra

7.2 Skytebane

Fra Remskog skytterlag:

Innendgrs miniatyrskytebane, 15 m (eventuelt 10m med luft),
Nordre Regmskog JFF vil sta for skytesimulator med hagle.

7.3 Skateboardanlegg.

Det eksisterende anlegget star bortgjemt ved fritidsklubben og er i darlig stand.
Innspill fra barnetalsperson i Remskog Kommune:

En skateboardpark pa egnet sted. Kostnad (ref. Marker Kommune) 350.000,-

7.4 Skolen

Elevradet ved skolen har kommet med et skriftlig forslag:

- Opprusting av grusbanen med utendgrs hgydehoppstativ, tjukkas, 60 meterbane,
kastebur, nye mal og forbedret lengdehoppgrop, utendgars bordtennisbord og
utendgrs klokker pa s@ar- og vestveggen.

7.5 KULTURBYGG

7.5.1 Kurgen Bygdetun.

Lavens tak og grunnmur ma renoveres, det lekker fra taket og grunnmuren har seget.
Videre bgr hovedhuset fa et nytt strgk maling.

Lavens starre rom ombygges/ forbedres for & kunne ha en permanent utstilling av
redskaper og lignende.

Et gnske er a legge opp til mer stram, et behov ved starre arrangementer.

En ute-scene bar bygges.

Den gamle tammerbygningen bgr vurderes settes opp som planlagt for flere ar siden.
Ligger i dag i sine deler hos en snekker.

7.5.2 Fritidsklubbens hus.

Huset er i darlig stand, og det bar vurderes renovering/rivning. | sistnevnte tilfelle ma
fritidsklubben, pistolklubben og skytterlaget finne nye lokaler.
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7.5.3 Trosterud skolemuseum.

Hvis vi skal holde museet apnet for besgkende trengs det oppgradering av: tilgang til
vann, rengjgring, oppgradering av utedo og mer tilgjengelig historisk informasjon i
form av foto og tekster. Skolemuseet egner seg godt til utendgrs-aktiviteter og
samlinger, stimulerer til flerbruk.

7.5.4 Bibliotek.

Viktig & prioritere 3 dagers apningstid. Samt investere i oppgradering av bibliotekets
tjenester pa nettet og selvbetjeningstjenester. Her finnes eksterne midler via
Nasjonalbiblioteket. Lokalitetene egner seg som flerbruksrom og kan med fordel
benyttes av forskjellige grupper, samt kulturelle prosjekter. En kan vurdere a legge
en ungdoms- og kulturkafe til biblioteket, i samarbeid med lag- og foreninger.

7.5.5 Kulturhuset.

Veggene her egner seg godt til utstillinger. Faste installasjoner bar kjgpes inn slik at
en lett kan henge opp og ta ned utstillingsobjekter. Kommunens kunstnere bar
inviteres inn som brukere.

7.6 FRILUFTSLIVSANLEGG / N ERMILIGANLEGG

7.6.1 Ball-binger.

Det ble bevilget penger til Ballbinge pa Haukenesfeltet i kommunestyret desember
2012, bekreftet i desember 2013.

Spillemiddelsgknad blir utarbeidet hgsten 2013.

7.6.2 Kommunehytta - Grgvika

Totalt kostnadsoverslag kr 190 500

Kommunehytta kvalifiserer ikke til spillemidler. Det ble bevilget penger til renovering i
kommunestyret desember 2012. Renoveringen ble ikke gjennomfart i 2013. |
budsjettforslaget for 2014 var renovering av Kommunehytta tatt med, men det ble
besluttet & utsette dette til 2015.

7.6.3 Tur- og kulturstier

Gjennom flere ar har det veert et gnske og planer om & anlegge en sti langs Tukku-
elva, da denne ligger i et spennende natur og kulturomrade. En egen forening/et eget
lag vil bli dannet for & gjgre en del dugnads-arbeide langs stien, og eventuelt senere
sgke om gkonomisk statte. Mgter har funnet sted med grunneierne, og her er det
fremdeles noe som ma avklares. Kommunens deltagelse bar gjelde tilrettelegging for
merking av kulturminner og naturopplysninger i undervisningsgyemed, tilrettelegge
deler av stien for rullestolbrukere og vedlikehold av denne. P& naveaerende tidspunkt
vanskelig & ansla kostnader.

7.6.4 Oppfrisking av gamle bosteder
Restaurering av Lukas-hytta. En egen forening/lag star som initiativtakere og det er
pa naveerende tidspunkt ikke diskutert kommunens rolle i dette prosjektet.

7.6.5 Flyktningeruta.
Opparbeidelse/merking av flyktningeruten gjennom Rgmskog mot Sverige.

7.6.6 Batsport / sjgvett

Tiltak for & bedre sikkerheten pa sjgene i kommunen:

Informere om gjeldende regler for hastighet, henge informasjon opp ved
utslippsplassen og andre relevante steder/hjemmeside/Rgmsjingen.
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Oppfordre til & ta batfarerpraven.

8 HANDLINGSPROGRAM
8.1 Handlingsprogram 2014 — 2017 / Neermiljg- og friluftsanlegg

Tiltak Ansvarlige Kostnader Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.)
1 1.000 kr. | Totalt 2014 15 |16 |17
Komm | Spille | Pri
unen | midler |vat
K SP PR [K SP_|[PR
2014-2017
Ballbinge Rgmskog 440 220 220 X X
Haukenes kommune
Bevilget 2012
KS
Skateboard Kommunen 350 175 175 X X X
Park*
Kommune Rgmskog 200 200 X
Hytta Kommune
Grogvika
Miniatyrskyte Remskog X X X
banef/innendgrs | Skytterlag
Rehabilitering RIL X
Iny lyslgype
trase
Flyktningeruta RIL X
tursti
Kultursti Privat X
Tukkuelva
Lukas-hytta Privat X
Batfarerkurs Kommunen X X X X
* Skateboardpark, det sgkes om spillemidler 2015, pdbegynnes i 2014 (etter forhandsgodkjenning)
Handlingsprogram 2014-2017. Kulturbygg- og idrettsanlegg
Tiltak Ansvarlige |Kostnad Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.)
er i 1.000 | Totalt 2014 15 16 |17
kr. K SP |PR |K SP |PR
Kurgen Bygdetun | Kommunen X X X X
Renovering av
lavetak og
vegger.
Kurgen Bygdetun | Kommunen X
Maling av
hovedhus
Skolen, Kommunen X
opprusting av
grusbane med
utendgrs
hgydehoppstativ,
tjukkas, 60-
meterbane,
kastebur, nye
mal, forbedret
lengdehoppgrop
og utendgrs
bordtennisbord
Kurgen Bygdetun X
Tgmret uthus
Trosterud, enkelte | Kommunen X
forbedringer
innendgrs og
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utendars.

Utvidelse av RIL
Fotball-banen
Modernisering av | RIL
hoppbakken
Lykkjemyra

8.2 HANDLINGSPROGRAM 2014 - 2025

Det er a regne med at de prosjekter som her er beskrevet mellom 2014- 2017 vil

strekke seg inn i tidsrommet mot 2025.

8.3 DRIFT- OG VEDLIKEHOLD

Mange av de eksisterende og planlagte anlegg ma inn i kommunens drift- og
vedlikeholdsbudsjett. P& naveerende tidspunkt er det ikke klart hvilke belgp det

dreier seg om.
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