Referat forhandlinger Remskog og Aurskog-Hgland 19.01.2016

Tilstede fra Remskog:

ordfgrer Thor Hakon Ramberg
varaordfgrer Turid Dahlum Nilsen
formannskapsmedlem Gulbrand Kvaal
formannskapsmedlem Jan Birger Holt
formannskapsmedlem Randi Dalheim
radmann Anne Kirsti Johnsen

hovedtillitsvalgt Grete Hgiland

Tilstede fra Aurskog-Hgland:

ordfgrer Roger Evjen

varaordfgrer Geir Olsen
formannskapsmedlem Simen Solbakken
radmann Siri Hovde

hovedtillitsvalgt Anne Lise Wold
gkonomisjef John Ivar Udnesseter

saksbehandler Else Marie Stuenaes

Mgteleder:  ordfgrer Roger Evjen

Referent: saksbehandler Else Marie Stuenaes




Ordfgrer Roger Evjen gnsket velkommen til forhandlingsmgtet.

Kort presentasjon av representantene.

Evjen foreslo fglgende dagsorden:

1. Mal for sammensldingen (hovedmal og delmal)

2. Rammer for gjennomfgringen

3. @Pkonomi med vekt pd kommunenes inntektssystem

1. Mal for ssammensldingen

I skissen for innhold i intensjonsavtalen er mal for sammensldingen delt inn i fire hovedmal

og ni delmal.

1.1 Hovedmal

De foreslatte hovedmalene er:

Skape en moderne, attraktiv kommune

Ta vare pa natur- og kulturarv

Viderefgre det beste i begge kommuner inn i den nye kommunen
Sikre innbyggerne et godt offentlig tjenestetilbud av hgy kvalitet

Remskog foreslo fglgende tillegg til kulepunkt en: «basert pd en balansert utvikling i flere
grender bade med boliger og arbeidsplasser».

Rpmskog foreslo fglgende tillegg til kulepunkt to: «og bygge pd lokal identitet».

Remskog foreslo flgende tillegg til kulepunkt fire: «uavhengig av forvaltningsniva».

Diskusjon:

Hvordan harmonerer tillegget til kulepunkt en med fgringene i regional plan for
areal- og transport i Oslo og Akershus?

Den regionale planen legger opp til at 80 % av veksten skal tas i kommunesenteret,
mens de resterende 20 % bestar av vedlikeholdsvekst i tettstedene.

Det er skapt forstaelse i Akershus Fylkeskommune for at hoveddelen av veksten skal
tas langs kollektivaksen Aurskog — Bjgrkelangen — Lgken — Momoen selv om dette
ikke er presisert i planteksten.

Tillegget i kulepunkt fire innebaerer at kommunen er pd i de statlige prosessene for a
sikre et mest mulig lokalt tilbud, jmfr. politireformen.

Kan tillegget i kulepunkt fire komme som et delmal i stedet?

Det er viktig a se pa det samlede offentlige tilbudet uavhengig av forvaltningsniva.




Det ble ikke konkludert pd hovedmalene.

1.2 Delmal

| skissen var delmalene, med et unntak, listet opp som fokusomrader/punkter. Det ble
diskutert om det skulle veaere delmal eller fokusomrader. Det ble uttrykt behov for &
tydeliggjgre delmélene for framtiden samt & lage et tydelig skille mellom status/beskrivelser,
delmal/fokusomrader og tjenesteproduksjon.

Samfunnsutvikling/kommunen som regional aktgr

Rgmskog foreslo at kulepunktet om samfunnsutvikling/kommunen som regional aktgr skulle
komme som fg@rste punkt.

Rgmskog foreslo i tillegg at kulepunktet endres til:

«Kommunen skal sikre rammevilkaér for en god utvikling av hele kommunen og balansert
utvikling i kommunens tradisjonelle grender med:

e infrastrukturen med veier, energitilgang og bredbdnd
e vann og avlgp og tilgang pa boligtomter
e kollektivtilbud med busstilbud og taxitilbud»

Diskusjon:

e Mange av tjenestene bygges opp pa Bjgrkelangen. Uten servicetilbud forsvinner
grunnlaget for bosettingen i grendene pa sikt. Tapper man tettstedet for tjenester,
blir det mindre attraktivt a bosette seg der.

e Behov for mer oversikt over tekniske tjenester som vei, vann, avlgp osv. i Aurskog-
Hgland og Rgmskog. Ber om at kommunalsjef/teknisk sjef samordner en muntlig
orientering til neste mgte.

Det var enighet om at punktet kan flyttes opp. Ingen vedtak nér det gjelder endelig tekst.

Kommunesenter/tettsteder

I skissen ble fglgende delmal foreslatt: «Utvikle et kommunesenter med et bredt tilbud
innen handel, service og tjenester samtidig som tettstedene beholder servicetilbud og
bosetting.»

Det kom ingen forslag til endringer eller tillegg til punktet.




Folkehelse

Remskog foreslo fglgende tekst til punktet om folkehelse:
«Kommunen skal som mdl at kommunens levekdrsindeks ligger i pverste kvartal blant Norges
kommuner. Folkehelseprofilen skal brukes aktivt for & oppnd god folkehelse.»

Diskusjon:
e Folkehelse ma vi tenke i alt vi driver med.
e Vima finne noen konkrete mal a sette oss i forhold til folkehelse. Méalet er & ha god
folkehelse, men hva er egentlig alternativet?
e Tautgangspunkt i kommunenes folkehelseplaner.

Det ble ikke konkludert pa teksten.

Kultur og mangfold
Rgmskog kom med fglgende forslag til tekst:

«Kultur og idrettstilbud skal stimuleres og baseres pé grendevise lag og foreninger. Etablerte
mgteplasser og aktiviteter viderefgres. Lag- og foreninger skal sikres sine rammebetingelser.
Det er viktig G opprettholde det kommunale engasjement og bidrag til gode for innbyggerne i

alle aldre. Kommunenes 1000 drssteder skal viderefgres og vedlikeholdes som samlingspunkt
for aktivitet og trivsel.»

Diskusjon:

e Forslaget fra Remskog pa kultur og mangfold innebaerer at det fortsatt skal vaere
gode rammevilkar for a drive lokale lag og foreninger, f.eks. |dne gratis lokaler av
kommunen.

e Vi har mange gode kulturtilbud i kommunene, men det er viktig at vi ikke bare laser
oss til det vi har og bevarer det. Vi md i tillegg skape nye og attraktive tilbud som er
framtidsrettet.

e Tenkte at punktet om kultur handler om kulturen der vi bor. At vi skal ivareta
sarpreget ved tettstedene. Setskog skal fortsatt fa lov til & vaere Setskog.

e |tillegg kommer kulturarv og kulturminner.

e Bygdetunet pa Remskog er kommunens 1000 &rssted og betyr mye for det sosiale og
kulturelle livet pa Rgmskog. Krever kommunalt engasjement for & drives videre.
Rgmskog vil at dette skal prioriteres.

e Viktig a tenke framover og ikke bare ta vare pa eksisterende ting. Ikke si ja til alt som
finnes og nei til nye ideer, kulturformer, mangfold, innbyggersammensetning osv. Det
er viktig a ivareta dette og dynamikken i delmalet.




Det ble ikke konkludert pa teksten.

Oppvekst
Rgmskog kom med fglgende forslag til tekst:

«Kommunen skal legge til rette for gode oppvekstsvilkdr. | szerdeleshet er det viktig &
beholde barnehage og skole i grendene. Det skal defineres en angitt makslengde pg reisevei
for barneskoleelever.»

Diskusjon:

® Oppvekst er et vidt begrep som inneholder barnehage, skole, SFO og trygge
lokalmiljger.

e Befolkningsveksten gjgr at de store skolene blir stgrre. De sma holder seg pa det
jevne.

o Skolen er limet i lokalsamfunnet. Delmélet bgr si noe om at barnehagene og
grendeskolene skal besta siden kommunen skal legge til rette for gode
oppvekstvilkar.

e Det er viktig a si noe om politikken som legger fgringer for skoletilgang. Skal det vaere
en maksgrense for hvor langt man kan kjgre en fgrsteklassing?

e Det er vanskelig a sette et mal som sier at det skal vaere sann for all framtid. Vi kan
fryse strukturene som de er i dag, men det mé &pnes for at framtidige politikere kan
gjore andre vurderinger.

e Skolen er forutsetningen for bosettingen. Blir alternativet Bjgrkelangen, kommer ikke
folk til @ bosette seg pa Remskog for livet blir for komplisert.

e Skoler kan ogsa bli for sma. Klassestgrrelsen kan bli for liten. Det kan gi darlig
skolemilj, mobbing osv. Noen barn kan fa vanskeligheter med 3 finne venner.

Det ble ikke konkludert pa teksten.

Naeringsutvikling/arbeid
Rpmskog foreslo fglgende tekst:

«Et naeringsliv som ivaretar og skaper nye arbeidsplasser. Kommunalt eide nzeringsselskap
skal aktivt kunne brukes som verktgy.»

Diskusjon:




e Vidrgmmer om & fa til mye p& dette omradet. Fa store og sm3 aktgrer til & etablere
seg. Beholde de vi har. Finnes flere veier til hvordan man kan vaere attraktiv. Vi ligger
litt langt ute med darlig veiforbindelse til at det virkelig har satt fart.

o (kt neeringsliv og skape arbeidsplasser bgr med i et delmal.

® Rgmskog har et kommunalt eid nzeringsselskap som kan vaere et verktgy for 3 skape
arbeidsplasser.

e Ngkkelen er infrastruktur — bredband, veiforbindelse, kollektivtransport osv.

e Kommunen skal legge til rette for arbeidsplasser, men ikke ngdvendigvis skape
arbeidsplassene selv.

e Lykkes vi ikke der, blir dette en soveby med arbeidsplasser innenfor.

e Vitrenger offentlige arbeidsplasser med variert tilbud. Statlige arbeidsplasser er
viktig.

® Detgjelder a fa et mangfold av arbeidsplasser, kompetansebedrifter osv. Se ogsa p4
utdanningsnivdet i kommunen. Det er gnskelig med hgyere kompetanse generelt. Da
ma vi ogsa tilby dem arbeidsplasser.

e Aurskog-Hgland har lagt vekt pa at lokale bedrifter har fatt kommunale anbud ved
bl.a. @ kurse de som legger inn anbud pa forhand.

Det ble ikke konkludert pa teksten.

Eldre/helse og omsorg/pleie og omsorg
Rgmskog foreslo fglgende tekst:

«Kommunens sykehjem med base for hjemmetjenester skal bestd og sikre naerhet til
innbyggernes opprinnelig bosted.»

Diskusjon:

e Hererviinne pa noe mellom dette punktet og det forrige. Etablering av helsehus vil
gi bedre omsorg og lokale arbeidsplasser.

e Tilstrekkelig med sykehjemsplasser fordrer at man har nok tilbud p& trinnene fgr
sykehjem som omsorgsboliger, hjemmetjenester osv.

* Regmskog reduserer antall sykehjemsplasser og bygger opp hjemmetjenester etter
strategien «Borte bra, men hjemme best». Behovet for sykehjemsplasser vil trolig
gke igjen etter 2025.

e A opprettholde sykehjemmet med dets funksjoner er sentralt for Remskog. Det gir
naerhet til brukerne.

® Dette omradet krever at man ser pa den mest effektive og beste Igsningen for
brukerne for hele den nye kommunen.

Det ble ikke konkludert pa teksten.




Lokaldemokrati
Rgmskog foreslo fglgende tekst:

«En stgrre kommune er en utfordring for lokaldemokrati og medvirkning. Det skal veere et
mdl med et levende lokaldemokrati med tydelige medvirkningsorganer, god representativ
deltagelse og hgy valgdeltagelse er et mdl pd dette.»

Diskusjon:

e Det er viktig og ngdvendig a legge til rette for lokalt engasjement. Naerheten til
politikere blir sentral. En sammenslaing er ikke til hinder for det.

e Lokaldemokratiet gker ikke ved en sammenslaing. | Remskog tenker vi at vi setter fri
13 folkevalgte.

e Regjeringen tenker nok at vi far gkt lokaldemokrati gjennom at store kommuner far
mindre behov for IKSer osv.

® Aurskog-Hgland har aktivt tatt i bruk ulike former for folkemgter, politikerbenker og
andre metoder for innbyggerinvolvering for & engasjere innbyggerne. Vi har et aktivt
ungdomsrad. Vi prgver ut ulike metoder for bruk av skoler/elevrad, barnetrakk osv. i
forbindelse med trafikksikkerhetsplanen.

e Det er hgy valgdeltakelse i sma kommuner, lavere i stgrre kommuner.

e Grendeutvalg/bydelsutvalg blir kvasi.

Det ble ikke konkludert pa tekst.

Kommunen som eier
Rgmskog foreslo fglgende tekst:

«Kommunens basis tjenesteproduksjon; barnehager, skole og eldreomsorg skal ikke
privatiseres.»

Diskusjon:

e Aurskog-Hgland skal straks behandle eierskapsmelding.

e Rgmskog har medlemskap i ROAF og NRBR gjennom AHK.

e Det er viktig a skille pd der det ikke finnes alternativer som krisesenter og der det er
alternativer. De tingene kommunen eier, gnsker vi prinsipielt skal fortsette & vaere i
kommunalt eierskap.

e Hvilken funksjon mener man totalt sett kommunen skal ha i dette? Tenker pa
arvesglv i form av ressurser som skog, aksjer osv. Hva skal kommunen eie?




® Her mad vi ogsa passe pa a ikke veaere bastante. Vi mé finne balansen mellom 3 legge
fgringer for framtiden og ikke binde opp framtidens politikere for mye.

Det ble ikke konkludert pa teksten.

Remskog foreslo i tillegg to punkter til:

e kommunal administrasjon
e gkonomisk styring

Kommunal administrasjon

Remskog foreslo fglgende tekst:

«Kommunens administrasjon og tjenesteproduksjon skal ha relevant kompetanse og
kapasitet med bredde i fagmiljger, god ledelse og internkontroll. Det bgr veere et mdl at
kommunale tjenester organiseres slik at man i hovedsak tilbyr kommunale tjenester i
grendene, og ikke sentralisere dette til et kommunesenter.»

Diskusjon:

e Tjenester som skal ytes hand til hand skal ytes der folk bor.

e Vignsker innfgring av faste mgtepunkt for sentrale fagpersoner der innbyggerne kan
fa «besgk pa dgra», f.eks. av skogbrukssjefen. Det er en god mate 3 yte tjenester pa.
Det ma vaere faste kontordager der du kan oppsgke fagpersoner. Plassert pa
Rpmskog en dag i maned f.eks.

e |dagkan tjenestene plasseres annerledes siden teknologien gir nye muligheter enn
for fa ar siden.

Det ble ikke konkludert pa teksten.

@konomisk styring
Rgmskog foreslo fglgende tekst:

«Netto driftsresultat bgr veere over 3 %. Ldnegraden reduseres slik at investeringsevnen
okes. Det etableres en gkonomisk handlingsregel hvor kommunen har en fast
egenkapitalandel ved fremtidige investeringer. Arlige finanskostnader reduseres, slik at
driftsmidler frigjgres til styrking av tjenestene.»

Diskusjon:




e Det bgr etableres en gkonomisk handlingsregel for den nye kommunen.

Det ble ikke konkludert pa teksten.

Aurskog-Hgland foreslo at fokusomradene IKT, befolkningsvandring og klima/miljg ogsa
settes opp.

Det ble ikke foreslatt tekst pa disse omradene.

2. Kort presentasjon av Stortingets ramme og veien videre ved Else Marie Stuenzes

Presentasjonen ligger vedlagt.

Det ble presisert at fylkesmannen skal gjgre en egen vurdering av kommunestrukturen i eget
fylke. Fylkesmannen i Oslo og Akershus har tidligere sagt at de vil samarbeide med
fylkesmannen i @stfold nar det gjelder grensekommuneproblematikken.

3. Presentasjon om endringer i kommunenes inntektssystem ved John-lvar

Udnesseter
Presentasjonen ligger vedlagt.

Oppsummering av gkonomiske framtidsutsikter tas pa mgte 1.februar. Begge kommunene
forbereder et kort innlegg. Gjerne koblet opp mot alternativer i kommunestukturen.

4. Eventuelt

Radmennene ble bedt om & legge fram en oversikt over eventuelle forskjeller nar det gjelder
fylkestilhgrighet som politidistrikt, bispedgmme, landbrukstilskudd osv.

Pga. mgtekollisjoner er det behov for 3 endre noen mgtedatoer. Ny mgteplan blir:
1.2 pa Rgmskog

7.3 pa Bjgrkelangen

10.3 pa Bjgrkelangen

31.3 pa Regmskog

11.4 pa Rgmskog




Evjen foreslo at dagsorden for mgtet 1. februar blir:

e Gjennomgang av referatet
e Orientering om tekniske tjenester ved kommunalsjef/teknisk sjef
e Kort presentasjon av gkonomiske framtidsutsikter ved begge kommuner

e Tjenesteproduksjon — sektorvis etter inndelingen i utredningen fra mai 2015




Referat forhandlinger Remskog og Aurskog-Hgland 01.02.2016

Tilstede fra Remskog:

ordfgrer Thor Hakon Ramberg
varaordfgrer Turid Dahlum Nilsen
formannskapsmedlem Gulbrand Kvaal
formannskapsmedlem Jan Birger Holt
formannskapsmedlem Randi Dalheim
rddmann Anne Kirsti Johnsen

hovedtillitsvalgt Grete Hgiland

Tilstede fra Aurskog-Hgland:

ordfgrer Roger Evjen

varaordfgrer Geir Olsen
formannskapsmedlem Simen Solbakken
radmann Siri Hovde

hovedtillitsvalgt Anne Lise Wold
gkonomisjef John Ivar Udnesseter

saksbehandler Else Marie Stuenas

Mgteleder:  ordfgrer Thor Hakon Ramberg

Referent: saksbehandler Else Marie Stuenaes




Ordfgrer Thor Hakon Ramberg gnsket velkommen til forhandlingsmgtet.

Ramberg foreslo fglgende dagsorden:

1. Referatet

2. Rolleavklaringer

3. @konomiske framtidsutsikter
4. Tekniske tjenester

5. Neste mgte

6. Annet

1. Referat fra 19012016

I teksten om folkehelse er uttrykket «ligger i gverste kvartal» brukt. | debatten ble man enige
om a bruke «over/under landsgjennomsnittet».

| forslagene fra Remskog heter det grender, mens det gjennomgaende i referatet star
tettsteder.

2. Rolleavklaringer

Det har veert uklarheter rundt hvem som har hvilke roller. Ramberg presiserte at Kvaal ikke
er bisitter, men sitter i forhandlingsutvalget for Remskog.

3. @konomiske framtidsutsikter

Grenseboerbeskatning har veert diskutert som en problemstilling i Indre @stfold. Det vil ikke
vaere en problemstilling her siden begge kommunene grenser til Sverige og har svensker som
jobber i kommunen/innbyggere som jobber i Sverige.

@konomisjef John Ivar Udnesseter la fram en presentasjon (se vedlegg 1-6) fra Aurskog-
Hglands side.

Spgrsmal og kommentarer:

e Pensjonsutgifter og gjeld er ikke tatt med i den gkonomiske oversikten. Det er satt av
penger til premieavvik.

e Det meste som er satt av i investeringsbudsjettet til Remskog kommer fra fond.

e Grenseverdiene for strukturkriteriet i forslag til nytt inntektssystem er ikke vedtatt og
det er stor usikkerhet om hvor de vil ligge.




e Smdkommunetillegget vil en ny sammenslatt kommune antakelig beholde de neste
15 drene i form av gkt inndelingstilskudd, for deretter gradvis utfasing. Uten
kommunesammenslding vil Remskog kommune etter all sannsynlighet miste
smakommunetillegget ved nytt inntektssystem.

e Vekstkommunetillegget er det en risiko for at bortfaller ved en
kommunesammenslaing av de to kommunene.

e Gitt at forslaget til nytt inntektssystem vedtas, vil et nei til fusjon fgre til minus 7,6
millioner mens en sammenslaing vil gi minus 3,6 millioner i endret rammetilskudd.
Forutsatt det gamle inntektssystemet vil en fusjon gi 0,7 millioner i redusert
rammetilskudd. Tallene foran er en sammenligning av endringen av rammetilskudd
mot dagens situasjon - med gammelt inntektssystem og ikke sammenslatte
kommuner som et «nullpunkt». Videre er det forutsatt grenseverdi pa
strukturkriteriet 25,4 km og fusjonsvedtak fgr 1.7.2016.

e Det nye inntektssystemet er pa hgring. Hvilke temaer bergres i de respektive
kommunenes hgringsuttalelse? Endringene i strukturkriteriene faller darlig ut for
kommuner pa Aurskog-Hglands stgrrelse. Gjelder spesielt dersom grenseverdien
settes til 25,4 km. Kan rettes opp for eksempel ved at kriteriet ikke skal sl ut for
kommuner med flere enn 10.000 innbyggere. Sier ingenting som skatteutjevningen
utover at det skal tas i forbindelse med statsbudsjettet. Det kan vaere problematisk,
fordi det gir kommunene kort tid til a tilpasse seg endringene

e De virkelig store kommunene og smakommunene med ufrivillige smadriftsulemper
vinner mest pa forslaget til det nye inntektssystemet.

4. Tekniske tjenester

Radmann Anne Kirsti Johnsen gikk gjennom tjenesteomrédet tekniske tjenester for Remskog
(se vedlegg 7).

Radmann Siri Hovde gikk gjennom tjenesteomradet tekniske tjenester i Aurskog-Hgland
basert pa utredningen fra mai 2015 (se vedlegg 8).

Sp@rsmal og kommentarer:

e Rgmskog planlegger en investering pa 7, 5 millioner til nytt renseanlegg i 2016.

e Spredt avlgp i Remskog ligger med sluttdato 2021. Dreier seg om ca. 60
abonnementer.

e Hvordan er situasjonen for Aurskog-Hgland ifht. offentlig vedlikeholdsetterslep?
Kommunen har hatt tilsyn pa systemniva og fikk ingen merknader. Aurskog-Hgland
har et godt system og god oversikt over vedlikeholdsbehov pa kort og lengre sikt.




5. Innhold i intensjonsavtale

e Nytt forslag til struktur er sendt ut. Videre arbeid tar utgangspunkt i dette, med
mulighet til & kunne gjgre endringer ved behov.

e Malformuleringen ma gjentas under respektive overskrift, f.eks.:
4.1 Moderne kommune
Hovedmdl er G skape en moderne, attraktiv kommune.

e Tilleggene til hovedmalene fra Remskog som ble fremmet pa mgtet 19.01.2016,
kommer inn som kulepunkter under de ulike fokusomradene.

e Det er viktig at vi tenker den nye kommunen hele tiden nar vi skal formulere teksten.
e En diskusjon om begrepene grender versus tettsteder. Forslag om & erstatte grender
og tettsteder med grender/tettsteder. Konklusjon: sjekke opp hva som legges i de
ulike begrepene, legge inn definisjonene under punkt 3. Geografisk plassering og

vurdere ordbruken i hvert tilfelle.

o Pnske om en beskrivelse av eventuelle forskjeller knyttet til fylkestilhgrighet. Legge
inn under punkt 3. Geografisk plassering noe om pagéende prosess mellom Akershus
og Pstfold om en eventuell fylkessammenslding.

Forslag til tekst i intensjonsavtalen fra Aurskog-Hgland inkludert kommentarene som kom
fram under mgtet ligger som vedlegg 9 til referatet.

Saksbehandler Else Marie Stuenzes orienterte om inndelingslovens krav til fellesnemnd og
andre kommuners prosjektgruppe/trepartsorgan for videre framdrift i
sammensldingsprosessen etter kommunestyrenes vedtak om sammensl&ing.

6. Neste mgte
Ordfgrerne setter opp dagorden for neste mgte. Dagsorden settes innen uke 9.
Forslag til tema pa neste mgte 7. mars 2016:

e Gjennomgang av referatet
e Se painnspillene fra kommunene
e Jobbe videre fra punkt 4 og utover

7. Annet

Det legges opp til en to-dagers samling 31.3-1.4 pa Rgmskog Spa. Remskog tar ansvar for det
praktiske ved samlingen.




Fram mot neste mgte brukes mail for & sende tekstforslag og kommentarer pa forslagene
slik at det blir enklere & gjgre avklaringer pa selve mgtet. Aurskog-Hgland sender sine innspill
slik at Remskog kan behandle dem p& internmgte 29. februar. Remskog sender
tilbakemelding og eventuelt nye innspill slik at Aurskog-Hgland kan behandle dem p3

internmgte 3. mars.




Referat forhandlinger Rémskog og Aurskog-Hgland 07.03.2016

Tilstede fra Rgmskog:

ordfgrer Thor Hdkon Ramberg

varaordfgrer Turid Dahlum Nilsen (til kl. 12.30)
formannskapsmedlem Gulbrand Kvaal
formannskapsmedlem Jan Birger Holt
radmann Anne Kirsti Johnsen

hovedtillitsvalgt Grete Hgiland

Tilstede fra Aurskog-Hgland:

ordfgrer Roger Evjen

varaordfgrer Geir Olsen
formannskapsmedlem Simen Solbakken
radmann Siri Hovde

hovedtillitsvalgt Anne Lise Wold
gkonomisjef John Ivar Udnesseter

saksbehandler Else Marie Stuenaes

Mgteleder: ordfgrer Roger Evjen

Referent: saksbehandler Else Marie Stuenaes

Ordfgrer Roger Evjen gnsket velkommen til forhandlingsmgtet.
Evjen foreslo fglgende dagsorden:

Referat fra 01022016

Kjgp og salg av tjenester

Nytt utkast intensjonsavtale sendt ut 04032016
Samling pa Rgmskog Spa 31.3-1.4

ik




1. Referat fra 01.022016
Spersmal knyttet til kulepunkt 4 under 3. @konomiske framtidsutsikter: Stemmer dette?
Administrasjonen i Aurskog-Hgland sjekker opp og gir svar pa mgtet torsdag 10.3.2016.
Rettelse i kulepunkt 6:

e Gitt at det kommer et nytt inntektssystem, vil et nei til fusjon fgre til minus 7, 6
millioner mens en sammenslaing vil gi minus 3,6 millioner. Forutsatt det gamle
inntektssystemet vil ja til fusjon gi en minus pa 0,7 millioner sammenliknet med en
situasjon uten sammenslaing.

2. Kjop av tjenester

Evjen gikk gjennom avtalene mellom Aurskog-Hgland og Regmskog nér det gjelder kjgp og
salg av tjenester. Gjennomgangen er basert pa vurderinger fra administrasjonen i Aurskog-
Hgland. Politikerne i Aurskog-Hgland stgtter administrasjonens vurderinger.

Sektor samfunn og utvikling

Sektoren selger ingen faste tjenester til Remskog.

Sektor oppvekst og utdanning

Sektor oppvekst og utdanning leverer fglgende tjenester til Remskog:

- Skoleplasser pa ungdomsskolen
- PPT

- Helsesgster

- Jordmor

Dersom det ikke blir kommunesammenslding, er det mulig for Remskog & kjgpe plasser til
sine ungdomsskoleelever. Det ma ligge en egen avtale til grunn for dette som er forutsigbar
for den som eier og driver skolen (altsa Aurskog-Hgland), slik at refusjonen fra Regmskog
ligger fast over tid, uavhengig av svingninger i elevtallet.

Administrasjonen er skeptisk til forlengelse av gvrige avtaler bl.a. basert pd mangelen pa
forutsigbarhet av behovet og at vekst i folketallet i Aurskog-Hgland tilsier at det er behov for
ressursene i egen kommune




Sektor helse og rehabilitering

Sektoren leverer tjenester til Remskog innen legevakt og helsehus. Det vurderes som
uproblematisk a viderefgre disse avtalene.

| oversikten over avtaler inngatt mellom Rgmskog kommune og Aurskog-Hgland kommune
mangler det en avtale knyttet til sektor helse og rehabilitering der Rgmskog kommune
kjgper psykisk helsetjenester fra Aurskog-Hgland kommune. Administrasjonen mener denne
avtalen ikke bgr viderefgres dersom Rgmskog kommune sier nei til 4 sl3 seg sammen med
Aurskog-Hgland kommune.

Sektor teknisk drift og kultur

Innen forvaltning og eiendom kjgper ikke Rgmskog kommune noen tjenester fra AHK.
Innen Eiendom kjgper ikke Remskog kommune noen tjenester fra AHK.
Innen kommunalteknisk drift:

e Rgmskog kommune er ikke fullverdige medlemmer i Roaf. All fakturering for
husholdningsavfall faktureres igjennom AHK, og AHKs representant i eierskap
representerer bade Rgmskog og AHK. AHK har avtale med Rgmskog pa tjenesten
med et paslag pa 8 %. Avtale utarbeidet og godkjent i 2015. Avtalen viderefgres.

e Nar det gjelder szeravtale om brann- og redningsberedskap, brannforebyggende
arbeid og feiertjenester er dette en gammel avtale som ikke gjelder lenger, etter at
bade AHK og Rgmskog kommune inngikk interkommunalt samarbeid med NRBR.
NRBR fakturerer direkte til Remskog.

Innen kultur er det ikke noe formalisert samarbeid om kjgp av kulturtjenester. Rgmskog har
tidligere kj@pt noen plasser i kulturskolen til kostpris.

Administrasjonen ser ikke fgr seg salg av andre tjenester til Remskog, jamfgr tidligere gnsker
framfgrt av Rgmskog nar det gjelder IKT og voksenoppleering/introduksjonsprogram samt
tjenester som Rgmskog i dag kjgper av andre kommuner.

Evjen vektla at avtaler som viderefgres ma justeres prismessig. Det er ikke tatt endelig stilling
til prispaslag, men Aurskog-Hgland ser for seg en gkning fra 8,5 % til 12 % i
administrasjonstillegg. Det tilsvarer ca. 140.000 kr pa &rsbasis i 2015-tall.

Rgmskog ba om et estimat pa kostandene med kjgp av tjenestene i Igpet av naermeste
framtid.

3. Ny versjon intensjonsavtale




Forslag til ny intensjonsavtale med merknader og endringsforslag ble sendt ut fredag
04032016.

Det ble bedt om at nye versjoner av intensjonsavtalen dateres.
Del 4.3 Tjenesteproduksjon ble ikke gjennomgétt.

Merknadene ble gjennomgatt. Endringer det er enighet om, er tatt inn i dokumentet.
Endringer det ble enighet om a se bort fra, er fjernet. Merknader det ikke er tatt stilling
til/som ble utsatt star fortsatt som merknader i dokumentet.

Vedlagt ligger oppdatert og datert versjon av intensjonsavtalen.

4. Samling pa Rgmskog Spa 31.3-01.04

Forelppig forslag til program for samlingen p& Rgmskog Spa 31.3-01.04:
31.mars

0900 Velkommen, program for forhandlingssamlingen
0915 Oppsummering av forhandlingene sa langt
Konklusjoner:
- mal for sammenslaingen
- gnsket samfunnsutvikling
- tjenesteproduksjon
Det som ikke er konkludert pa
1200  lunsj
1300 internt mgte i delegasjonene
1430 Kommunal organisering — politisk og administrativt
kommunen som arbeidsgiver
1500 fruktpause
1630 oppsummering av dagen
1700 forhandlingene avsluttes for dagen

1930 middag

1. april
0900 fellesnemnd og trepartsorgan




1000 Veien videre etter vedtak om sammenslaing
- folkemgter i Rsmskog
- neste fase
1300 oppsummering/status ved Thor Hakon og Roger

1400 lunsj

Aurskog-Hgland jobber videre med programmet og legger fram et justert forslag pa mgtet torsdag
10.03.2016.




Referat forhandlinger Remskog og Aurskog-Hgland 10.03.2016

Tilstede fra Remskog:

ordfgrer Thor Hdkon Ramberg
varaordfgrer Turid Dahlum Nilsen
formannskapsmedlem Gulbrand Kvaal
formannskapsmedlem Jan Birger Holt
formannskapsmedlem Randi Dalheim
rddmann Anne Kirsti Johnsen

hovedtillitsvalgt Grete Hgiland

Tilstede fra Aurskog-Hgland:

ordfgrer Roger Evjen

varaordfgrer Geir Olsen
formannskapsmedlem Simen Solbakken
rddmann Siri Hovde

hovedtillitsvalgt Anne Lise Wold
gkonomisjef John Ivar Udnesseter

saksbehandler Else Marie Stuenaes

Mgteleder:  ordfgrer Roger Evjen

Referent: saksbehandler Else Marie Stuenaes

Ordfgrer Roger Evjen gnsket velkommen til forhandlingsmgtet.
Evjen foreslo fglgende dagsorden:

1. Referat fra 07032016
2. Nytt utkast intensjonsavtale sendt ut 09032016
3. Informasjon om forhandlingene til andre politikere og media




4. Samling pa Remskog Spa 31.3-1.4

1. Referat fra 07.03.2016

Det bgr presiseres i referatet at politikerne i Aurskog-Hgland stgtter administrasjonens
vurderinger angdende salg av tjenester.

Ordet administrasjonspaslag endres til administrasjonstillegg.

Summen 240.000,- kr endres til 140.000,- kr.

Til referatet fra 01.02.2016:

Udnesseter kom med noen presiseringer/rettelser som legges inn i referatet.

2. Ny versjon intensjonsavtale utkast 09.03.2016

Forslag til ny intensjonsavtale med merknader og endringsforslag ble sendt ut onsdag
09032016.

Merknadene ble gjennomgatt. Endringer det er enighet om, er tatt inn i dokumentet.
Endringer det ble enighet om a se bort fra, er fjernet. Merknader det ikke er tatt stilling
til/som ble utsatt star fortsatt som merknader i dokumentet.

Vedlagt ligger oppdatert og datert versjon av intensjonsavtalen.

3. Informasjon om forhandlingene til andre politikere og media

Tidligere har det blitt diskutert og vedtatt under forhandlingene at informasjon til andre
politikere, innbyggere og media skal holdes tilbake og at ordfgrerne i fellesskap skal avgjgre
nar det er aktuelt & ga ut med informasjon fra forhandlingsmgtene.

Evjen ba om forhandlingsutvalgenes tilslutning til at informasjon om innholdet i
intensjonsavtalen kan gis formannskapet i Aurskog-Hgland mandag 14.3. Formannskapet vil
vaere apent, slik at informasjonen som gis vil vaere offentlig. Alternativt gnsket Evjen &
informere gruppelederne i et lukket mgte. Malet er & gi andre folkevalgte enn de som sitter i
forhandlingsutvalget mulighet til a gi innspill fgr forhandlingene avsluttes. Begrunnelsen er
at Aurskog-Hgland har behov for a inkludere de partiene som ikke sitter i
forhandlingsutvalget i prosessen. Hele Rgmskogs formannskap sitter i Rémskogs
forhandlingsutvalg.




Det ble konkludert med at Evjen kan orientere gruppelederne i et lukket mgte og at
ordfgrerne i fellesskap snakker med Indre.

4. Samling pa Rgmskog Spa 31.3-01.04

Revidert forslag til program for forhandlingene pa Remskog Spa 31.3-1.4:

31.mars

0900 Interne mgter i forhandlingsdelegasjonene

1000 Velkommen og program for samlingen ved mgteleder Thor Hikon
Forhandlinger om gjenstaende punkter:

e Kommunenavn

e Tjenestetilbud (samfunn og utvikling, oppvekst og utdanning, helse og
rehabilitering, teknisk drift, kultur)

e Kommunal organisering (politisk struktur, fellesnemnd/prosjektgruppe/adm.
arbeidsgrupper)

1200 Lunsj

1300 Interne mgter i delegasjonene
1430 Forhandlingene fortsetter
1530 Fruktpause

1545 Forhandlingene fortsetter

1640 Hva skjer etter at forhandlingene er avsluttet og til vedtak fattes? Ved Anne Kirsti og
Siri

- folkemgte 20. april kl 18 pa Rgmskog
- apent mgte 19. mai pa Bjgrkelangen
- politisk sak

1700 Forhandlingene avsluttes for dagen

1930 Middag

1.april

0900 Fortsettelse av forhandlingene dersom de ikke ble avsluttet dagen fgr/Veien videre
etter vedtak om sammenslding ved .................

- hva skal gjgres i neste fase?




- hvordan skal politikerne styre?

- endringskompetanse

- hvordan skal medlemmer til fellesnemnda velges?
1200 lunsj
1300 Gjennomgang av intensjonsavtalen

1400 Oppsummering av samlingen ved Thor Hikon og Roger

Ordfgrerne far fullmakt til & bestemme programmet.




Referat forhandlinger 3103-01042016

Tilstede fra Remskog:

ordfgrer Thor Hakon Ramberg
varaordfgrer Turid Dahlum Nilsen
formannskapsmedlem Gulbrand Kvaal
formannskapsmedlem Jan Birger Holt
formannskapsmedlem Randi Dalheim
radmann Anne Kirsti Johnsen

hovedtillitsvalgt Grete Hgiland

Tilstede fra Aurskog-Hgland:

ordfgrer Roger Evjen

varaordfgrer Geir Olsen
formannskapsmedlem Simen Solbakken
radmann Siri Hovde

hovedtillitsvalgt Anne Lise Wold
gkonomisjef John Ivar Udnesseter

saksbehandler Else Marie Stuenaes

Mgteleder:  ordfgrer Thor Hakon Ramberg

Referent: saksbehandler Else Marie Stuenaes

Ordfgrer Thor Hdkon Ramberg gnsket velkommen til to dager med forhandlinger pa
Rgmskog Spa.

Ramberg foreslo fglgende dagsorden:

1. Referat fra 10.03.2016
2. Intensjonsavtalen




@konomiske gevinster

Kirkelig fellesrad

Hva skjer etter at forhandlingene er avsluttet til vedtak fattes?
Veien videre etter vedtak

N gy Ut oW

Eventuelt

1. Referat fra 10.03.2016

Referatet ble godkjent uten endringer.

2. Intensjonsavtalen

Forslag til ny intensjonsavtale med merknader og endringsforslag ble sendt ut 17032016.

Merknadene ble gjennomgatt. Endringer det er enighet om, er tatt inn i dokumentet.
Endringer det ble enighet om a se bort fra, er fjernet.

Vedlagt ligger oppdatert og datert versjon av intensjonsavtalen.

Dokumentet skal gjennomgas for @ unngd at det samme star flere steder samt ha en generell
sprakvask. Nytt forslag til intensjonsavtale sendes ut i slutten av uke 14. Avsluttende
forhandlingsmgte er mandag 11. april kl. 09-14 p& Rgmskog radhus.

3. @Pkonomiske gevinster

Radmann Anne Kirsti Johnsen presenterte en oversikt over forventede endringer i
inntektssystemet, effektiviseringsanslag samt gkonomiske tilskudd fra staten i forbindelse
med kommunereformen. (se vedlegg fra Bgrre Stolp)

Kort oppsummert:

Engangstilskudd + 20 mill

Reformstgtte + 20 mill
Til sammen + 40 mill
Beholder inndelingstilskudd + 13, 2 mill

Beholder smakommunetillegget + 5,5 mill




Til sammen + 18,7 mill

Mister pa sammenslaing - 14,6 mill

Gir arlig gevinst pa 4,1 mill i 15 &r = tilsvarer 60 mill

Effektivisering (sentraladministrasjonen i Remskog blir borte) 5,5 mill i 15 ar = 82,5 mill

Til sammen gir dette en gevinst pa 142,5 mill

Ordfgrer Thor Hakon Ramberg la fram fglgendeknyttet til bruk av disse midlene (se vedlegg):

e (nske om a etablere kollektivtilbud Bjgrkelangen — Setskog — Rgmskog. Tilbudet
estimeres til a koste 2 mill i aret (1 mill pa en ansatt og 1 mill pa en buss).

e |nvesteringsgnsker:

- gangvei fra kommunesenteret i Remskog sgrover i bygda og tilsvarende gangvei
nordover. Estimert gangvei nordover ca. 10 mill.

- Etterslep pa veibelysning i Remskog.

- Etablering av kunstgressbane i omradet Rgmskog/Setskog. Ikke tatt stilling til
beliggenhet.

e Investeringer innarbeidet i Remskog kommunes gkonomiplan nar sgknad om
sammenslding vedtas, skal gijennomfgres. For gvrig skal Remskog kommune gis
adgang til & lanefinansiere investeringer, men gjelde skal ikke overstige gjelden pr.
person i Aurskog-Hgland pa sammenslaingstidspunktet.

e Rpmskog kommune har eierandeler i @stfold Energi og Normeka AS. 50 % av
avkastningene skal benyttes til formal rettet mot barn og unge og kultur i Rgmskog.
Skal ogsa gjgres ved salg.

Ordfgrer Roger Evjen svarte pa vegne av Aurskog-Hgland at det eneste av det Rgmskog la
fram som Aurskog-Hgland kan stgtte er setningen «Investeringsprosjekter innarbeidet i
begge kommuners gkonomiplaner nar sgknad om sammensl&ing sendes, skal
giennomfgres.» Nar det gjelder disponeringen av gkonomiske midler, er det viktig at disse
skal komme innbyggerne i hele den nye kommunen til gode.

Saken ble debattert.
Folgende setning ble lagt inn i intensjonsavtalen:

e Gjennomfgre investeringsprosjekter innarbeidet i begge kommuners gkonomiplan
for 2016-2019.




Rgmskog ble oppfordret til 8 komme med ordlyd pa en setning om investeringene knyttet til
oppfglging av hovedplan for vann og avlgp samt tilskudd til butikk/naeringslokale.

4. Kirkelig fellesrad

Remskog kommune har mottatt brev med innspill til kommunereformforhandlingene fra
Den Norske Kirke Remskog Sokn. (se vedlegg fra DNK)

Aurskog-Hgland kommune har mottatt mail fra kirkevergen i Aurskog-Hgland kirkelige
fellesrad i forbindelse med kommunereformen. (se vedlegg fra Aurskog-Hgland kirkelige
fellesrad)

Innholdet i henvendelsene ble diskutert.

Det ble bestemt at Kirkelig fellesrad i begge kommuner inviteres til et felles mgte med
ordfgrere og radmenn i Aurskog-Hgland og Remskog kommuner der kommunereformen er
tema.

Remskog ytret gnske om at det skal sta en setning knyttet til problemstillingen som dras opp
i intensjonsavtalen. Remskog oversender forslag til tekst som kan inngd i intensjonsavtalen.

5. Hva skjer etter at forhandlingene er avsluttet til vedtak fattes?

Ordfgrer Roger Evjen la fram skisse for framdrift etter at forhandlingene er avsluttet til
vedtak om eventuell kommunereform er fattet. (Se vedlegg)

Skissen ble tatt til orientering.

6. Veien videre etter vedtak

Ordfgrer Roger Evjen la fram skisse for framdrift etter at vedtak om eventuell
kommunesammenslding er fattet og fram til nye kommune er etablert. (Se vedlegg)

Skissen ble tatt til orientering.

7. Eventuelt

@konomisjef John-lvar Udnesseter orienterte om stipulerte arlige driftsutgifter for Remskog
kommune etter at ny Bjgrkelangen skole er pa plass. Oversikten som ble vist, gir et uttrykk
for utgiftsnivaet som vil bli fakturert Réemskog kommune av Aurskog-Hgland kommune.




Protokolltilfgrsel fra Gulbrand Kvaal:

Forhandlinger om endringer i kommunestrukturen skulle baseres pé likeverdighet mellom partene og
raushet fra den stgrste kommunen. Jeg finner ikke at det har veert tilfelle, og intensjonsavtalen er n
blitt slik at jeg hverken kan tiltre eller anbefale denne.

Remskog vil i en felleskommune med Aurskog-Hgland ha 16 % av arealet og under 5 % av
innbyggerne. Det innebaerer at Rgmskog-samfunnet i avtalen ma ha klare garantier for at dette
bygdesamfunnet ikke gradvis skal marginaliseres bort. Dette er i liten utstrekning tatt inn i
foreliggende utkast til intensjonsavtale.

Det har ikke veert vilje til @ ta inn i avtalen gkonomiske mdl for en sammenslding eller tallfeste
gkonomiske konsekvenser. En sammensldtt ny kommune vil tilfgres betydelige ekstra gkonomiske
ressurser. | fglge beregninger — basert pa tilgjengelige data i dag —foretatt av KS, vil staten gi den nye
kommunen et engangstilskudd pG 40 mill kr og et érlig gkt rammetilskudd péd vel 4 mill kr pr 6r i 15 ér,
dvs samlet rundt 100 mill kr. | tillegg kommer de drlige innsparinger som det md forutsettes at en
sammensléing vil gi, beregnet til ca 5,5 mill kr érlig. Uten klare forpliktelser og garantier som
tallfester gremerkede belgp som skal brukes til investeringer og utvikling pd Remskog, tilsier all
historisk erfaring at det blir minimalt.

Resultatet er at avtalen sikrer at remsjingene inntil videre fér opprettholdt noe av det vi har av basis
kommunale tjenester. Vi mister lokaldemokrati og styringsrett i tillegg til kommunale arbeidsplasser,
men far til gjengjeld eiendomsskatt og dobbelt gjeldsbelastning pr innbygger.

Det foreliggende avtaleutkastet er i sin ndvaerende form etter min oppfatning ikke et dokument som
en eventuell strukturendring kan bygges videre pa.

1.04.2016

Gudbrand Kvaal




Referat forhandlinger 11042016

Tilstede fra Remskog:

ordfgrer Thor Hakon Ramberg
varaordfgrer Turid Dahlum Nilsen
formannskapsmedlem Gulbrand Kvaal
formannskapsmedlem Jan Birger Holt
formannskapsmedlem Randi Dalheim

hovedtillitsvalgt Grete Hgiland

Tilstede fra Aurskog-Hgland:

ordfgrer Roger Evjen

varaordfgrer Geir Olsen
formannskapsmedlem Simen Solbakken
rddmann Siri Hovde

hovedtillitsvalgt Anne Lise Wold
gkonomisjef John Ivar Udnesseter

saksbehandler Else Marie Stuenaes

Mgteleder:  ordfgrer Thor Hdkon Ramberg

Referent: saksbehandler Else Marie Stuenaes

Ordfgrer Thor Hakon Ramberg gnsket velkommen til mgtet.
Ramberg foreslo fglgende dagsorden:

Referat fra 31.03.-01.04.2016
Avklaringer
Intensjonsavtalen

bl

Eventuelt




1. Referat fra 31.03-01.04.03.2016

Referatet ble godkjent med fglgende kommentar:

- Gangveien sgrover i bygda i Remskog er igangsatt og det trengs ikke flere midler til
denne. Teksten knyttet til dette strykes.

Endringen ble godkjent.

2. Avklaringer

Ordfgrer Roger Evjen har sendt mail til Ramberg knyttet til hvem som stiller seg bak
intensjonsavtalen forutsatt at man kommer i mal. | Remskogs delegasjon stiller Ramberg, Jan
Birger Holt, Turid Dahlum Nilsen seg bak, mens Gulbrand Kvaal og Randi Dalheim stiller seg
ikke bak avtalen basert pa innholdet i protokolltilfgrselen fra Kvaal i referatet fra 31.03-
01.04.2016. | Aurskog-Hglands delegasjon stiller alle medlemmene av forhandlingsutvalget
seg bak avtalen.

Spgrsmalet om hvordan de som ikke stiller seg bak avtalen skal forholde seg til prosessen
videre forutsatt at det blir kommunesammenslaing, ble drgftet.

Utspillet fra Simen Solbakken i Indre 11.04.2016 om & ga i forhandlinger ble drgftet.
Flertallet i kommunestyret i Aurskog-Hgland stgtter ikke utspillet. Det vil derfor ikke bli tatt
kontakt med Skedsmo fra Aurskog-Hglands side.

Radmann Anne Kirsti Johnsen har meldt forfall til dagens forhandlinsgmgte. Jan Birger Holt
rykker opp fra observatgr til forhandler i hennes sted.

3. Intensjonsavtalen

Forslag til ny intensjonsavtale med merknader og endringsforslag ble sendt ut 06.04.2016.
Rgmskog har sendt fglgende endringsforslag p& mail:

4.1.6

I tillegg gjelder i hovedplan for vann og avlgp i Remskog med kr. 10 mill. til

kloakkledningsnett for perioden 2017-2019.
4.3.3

Kommunen skal:




e Videreutvikle eksisterende sykehjem og hjemmetjenester for 3 sikre et godt tilbud til

innbyggerne.
434
e Rgmskog kommunes brannreservestyrker opprettholdes i trdd med avtalen av 22.4.14
mellom Rgmskog kommune og Nedre Romerike Brann- og Redningsvesen IKS.
4.35

Kirkelig fellesrad:

e Kommunens driftsforpliktelser overfor Remskog sokn viderefgres.

I tillegg har Aurskog-Hgland spilt inn fglgende endringsforslag:

Saksbehandler har sjekket opp angdende antall medlemmer fra hver kommune i fellesnemnda med
Vikla hos fylkesmannen i Oslo og Akershus. Inndelingslovens § 26 stiller krav om at det skal minimum
vaere tre medlemmer fra hver kommune i fellesnemnda. Aurskog-Hgland foreslar p& bakgrunn av
dette at fellesnemnda bestér av tre medlemmer fra Rgmskog og sju medlemmer fra Aurskog-Hgland.
Dette vil gi begge kommuner mulighet til & stille med en representant fra hvert parti som sitter i
kommunestyret.

Aurskog-Hgland ba om ytterligere informasjon om investeringene knyttet til hovedplan vann og
avlgp. Rgmskog la fram tall pa dette (se vedlegg).

Vedlagt ligger oppdatert og datert versjon av intensjonsavtalen.

4, Eventuelt

Signering av avtalen onsdag 13. april kl. 11.30-12.30 pa radhuset pa Bjgrkelangen. Indre,
@stlandssendingen og @stfoldnytt inviteres til signeringen.

Ordfgrere og rddmenn far fullmakt til 3 godkjenne referatet fra 11.04.2016 pa mail.




