ROMSKOG KOMMUNE

Moateprotokoll
Utvalg: Utvalg for Oppvekst og Omsorg
Motested: Kommunehuset
Moetedato: 28.01.2016
Tidspunkt: 18.00
Funksjon Navn ForfallMett for
Medlem Catrin Nylende-Haugen
Varamedlem Andreas Lejon Bjornar Holmedal
Leder Roar Heisveen
Medlem Bjoernar Holmedal FO
Medlem Catrin Nylende-Haugen
Medlem Astrid Helgesen Bolstad
Nestleder Dag-Ivar Hoisveen
Medlem Mikael Bakker
Medlem Ann-Mari Bakketun

Feolgende fra administrasjonen mette:
Tjenesteleder for oppvekst
Tjensteleder for kultur (sak 2/16)

Behandlede saker: 1/16-3/16

Mikael Bakker Catrin Nylende-Haugen



Saksnr.

PS 1/16

PS 2/16

PS 3/16

Saksliste

Arkivsaksnr.
Innhold
16/17

Referatsaker

16/9
NYTT MEDLEM AV KORRESTYRET

16/27
ENDRING AV VEDTEKTENE VED ROMSKOG BARNEHAGE
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1/16
Referatsaker

VEDTAK:
Arsplan for Remskog barnehage tas til orientering
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2/16

NYTT MEDLEM AV KORRESTYRET

RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK
Annemieke van Middelaar velges som nytt styremedlem i henhold til reglementet for
Korrestyret.

BEHANDLING:
Rédmannens forslag til vedtak enstemmig vedtatt.

UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS VEDTAK:
Annemieke van Middelaar velges som nytt styremedlem i henhold til reglementet for
Karrestyret.

3/16

ENDRING AV VEDTEKTENE VED ROMSKOG BARNEHAGE

RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:

1.

Punkt 1 under «Opptak» endres til
«Seknad om opptak skjer pa fastsatt skjema, etter forutgdende kunngjering i pressen.
Det er anledning til & seke folgende plasstyper:

1. 60 % (3 dager i uka)

2. 80 % (4 dager 1 uka)

3. 100 % (5 dager 1 uka)»
Punkt 6 under «Betaling» endres til
«Ingen husholdninger skal betale mer enn 6 % av inntekten for en barnehageplass.
4 og 5-aringer og barn med utsatt skolestart, som kommer fra husholdninger med
svak gkonomi, har rett til & f4 20 timer fritak for foreldrebetalingen per uke.
Inntektsgrensen fastsettes av Stortinget hvert ér.
Ordningene er sgknadsbaserte, og oppdatert regelverk og seknadsskjemaer skal til
enhver tid ligge pa Remskog kommune sine hjemmesider».
Nytt punkt 2 under opptak:
Dersom det innvilges 20 timers fritak for foreldrebetalingen for et barn, og det ikke
onskes ytterligere oppholdstid, tilbys barnet fortrinnsvis opphold 4 timer per dag fra
kl. 09.30 — 13.30, 5 dager i uka.
Naverende punkt 2 og 3 under «Opphold» blir punkt 3 og 4
Under «Samarbeidsutvalgy endres det til
«Barnehagens samarbeidsutvalg bestar av 1 representant fra eier, 2 representanter fra
foreldrene og 2 representanter fra de ansatte. Styrer fungerer som sekreter.»

BEHANDLING:
Rédmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt.
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UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS INNSTILLING TIL
KOMMUNESTYRET:

1

Punkt 1 under «Opptak» endres til
«Seknad om opptak skjer pd fastsatt skjema, etter forutgaende kunngjering i pressen.
Det er anledning til & seke folgende plasstyper:

1. 60 % (3 dager 1 uka)

2. 80 % (4 dager i uka)

3. 100 % (5 dager 1 uka)»
Punkt 6 under «Betaling» endres til
«Ingen husholdninger skal betale mer enn 6 % av inntekten for en barnehageplass.
4 og 5-aringer og barn med utsatt skolestart, som kommer fra husholdninger med svak
okonomi, har rett til 4 fa 20 timer fritak for foreldrebetalingen per uke. Inntektsgrensen
fastsettes av Stortinget hvert &r.
Ordningene er seknadsbaserte, og oppdatert regelverk og seknadsskjemaer skal til
enhver tid ligge pa Remskog kommune sine hjemmesider».
Nytt punkt 2 under opptak:
Dersom det innvilges 20 timers fritak for foreldrebetalingen for et barn, og det ikke
onskes ytterligere oppholdstid, tilbys barnet fortrinnsvis opphold 4 timer per dag fra
kl. 09.30 — 13.30, 5 dager i uka.
Névarende punkt 2 og 3 under «Opphold» blir punkt 3 og 4
Under «Samarbeidsutvalg» endres det til
«Barnehagens samarbeidsutvalg bestar av 1 representant fra eier, 2 representanter fra
foreldrene og 2 representanter fra de ansatte. Styrer fungerer som sekreter.»

EVENTUELT:

1. Utvalg for oppvekst og omsorg gér inn for at radslederne/brukerutvalg ma fa lov a reise pa
relevante konferanser/meater.

2. Oppvekstleder redegjorde for arbeidet mot mobbing i skole og barnehage. God samtale 1
utvalget om at dette er noe vi vil sette fokus pé for en bedre hverdag; psykisk, fysisk og
digitalt.
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