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 RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
1. Referatene tas til orientering
2. Det avgis ingen høringsuttalelse

Saksnr Regdato 
Løpenr Navn-Innhold 

13/225-39 14.09.2015 RÅD//ANNBOU 033 
2537/15 ØKUS IKS 

PROTOKOLL FRA KONTROLLUTVALGETS MØTE 08.09.2015 

15/116-3 15.09.2015 RÅD/UTV/EVARII Q13 
2545/15 Østfold Fylkeskommune 

RTP-PROSJEKTLISTE OG VEDTATT HANDLINGSPROGRAM FOR 
FYLKESVEIER OG KOLLEKTIVTRANSPORT 2016-2019  

13/252-21 01.10.2015 RÅD//ANNBOU U03 
2715/15 Næringsselskapet AS 

REFERAT FRA STYREMØTE 03.06.15 

13/252-22 01.10.2015 RÅD//ANNBOU U03 
2716/15 Rømskog Næringsselskap AS 

REFERAT FRA STYREMØTE 23.09.2015 

13/390-5 01.10.2015 RÅD//ANNBOU 026 
2721/15 Regional utviklingsavtale grenseregion 

MØTEPROTOKOLL 30.09.2015  

13/214-27 20.10.2015 RÅD/OPPV/UNNDEG 037 
2904/15 Mortenstua Skole 

REF STYREMØTE 15.9.15  

13/25-21 20.10.2015 RÅD//ANNBOU 037 
2905/15 Østfold Energi 

PROTOKOLL FRA EIERMØTE I ØSTFOLD ENERGI AS 
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15/291-8 21.10.2015 RÅD//ANNBOU 002 
2926/15 Aurskog-Høland kommune 

VEDRØRENDE FELLES UTREDNING I FORBINDELSE MED 
KOMMUNEREFORMEN  

15/349-2 23.10.2015 RÅD//ANNBOU F31 
2941/15 UDI 

FLYKTNINGSITUASJONEN OG YTTERLIGERE BEHOV FOR 
INNKVARTERING AV ASYLSØKERE  

HØRINGER: 
1. Forslag om endringer i forskrift om opptak til høyere utdanning -

frist 16.11.15
2. Forslag til endringer i reglene om rett til pleiepenger ved syke barn etter

folketrygdloven kapittel 9 –
frist 15.11.15

3. Høring-endring i personvalgreglene ved stortingsvalg -
frist 17.12.15

4. høringsutkast til KRS 13-Engasjement i selskaper-regnskapsmessige problemstillinger
frist 15.12.15

5. Kunngjøring av vedtak. Høring av Jernbaneverkets rapport om hensetting av tog på
Østlandet

6. Høring – Endringer i opplæringsloven – Friere skolevalg, mulighet til å tilby mer
grunnskoleopplæring m.m -
frist 7.12.15

7. Vurdering av domstolstrukturen for tingretter og jordskifteretter
8. Høring om forslag om en ny pliktbestemmelse i helse- og omsorgstjenesteloven –

frist 15.01.16
9. Høring – forslag om administrasjonssted i de nye politidistriktene -

frist 17.11.15
10. Høring og varsel om vedtak vedrørende nye 110-regioner og informasjon om

samlokalisering av nødmeldingstjenesten -
frist 10.12.15

11. Høyring – endring i forskrifter til spesialisthelsetenestelova og folketrygdlova -
frist 20.11.15

12. Høyring – forslag til endringar i psykisk helsevernloven – kontroll for å hindre
innføring av legemiddel, rusmiddel, skadelege stoff, farlege gjenstandar og
rømmingshjelpemiddel -
frist 8.01.16

13. Høring – Endringer i opplæringsloven – Praksisbrevordningen og
godkjenningsordning for utenlandsk fagopplæring –
frist 14.12.15

14. Høring av endringer i barnehageloven – barn med særlige behov –
frist 13.01.16

15. Fylkesmannens tilsyn med kommunenes plikter etter krisesenterlova – behov for
avklaring av hvilken kommune det skal føres tilsyn med ved vertskommunesamarbeid
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16. Høring – forslag til felles likestillings- og diskrimineringslov – 
frist 22.01.16 

17. Høring om implementering av tobakksproduktdirektivet- Forslag til endringer i 
tobakksskadeloven - 
frist 18.01.16 

 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Økonomi 

Arkiv:  200 
Saksbehandler: Roar Karlsen 
Dato:  28.10.2015 
Saksmappe:  15/355 
 

 

 

 
FINANSRAPPORT 3. KVARTAL 2015  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
66/15 Formannskapet 05.11.2015 
66/15 Kommunestyret 05.11.2015 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 
Rapporten tas til orientering 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Finansrapporten for 3. kvartal 2015 inneholder tall pr. 30.09.15. Noen tall brukt i 
sammenligninger er fra andre tidspunkter, og dette er da kommentert. Årsaken til dette er at 
bla SSB har andre tidspunkter for noen av sine rapporter. 
 
Relevante bestemmelser: 
I henhold til Rømskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 53/10 den 
16.12.10 kap 6.5 og 7.7 skal en finansrapport forelegges kommunestyret for hvert kvartal. 
Rapporten skal inneholde oversikt over ledig likviditet og oversikt over kommunens 
gjeldsportefølje. 
 
 
VURDERING: 
Rapporten gir et dekkende bilde av kommunens finansielle situasjon. Det vurderes å være 
tilfredsstillende. Rentenivået siden nyttår har i henhold til alle spådommer vært på vei 
nedover. Sentrale økonomer uttaler nå at renten vil ligge på et lavt nivå en lengre periode 
framover.  
 
KONKLUSJON: 
Rapporten tilfredsstiller kravene i Finansreglementet 
 
VEDLEGG:  
Rapport for finansforvaltningen pr. 3. kvartal 2015 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Revisjon 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  210 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  20.10.2015 
Saksmappe:  15/298 
 

 

 

 
TERTIALRAPPORT 2.TERTIAL 2015  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
/ Brukerutvalg 05.11.2015 
67/15 Formannskapet 05.11.2015 
67/15 Kommunestyret 05.11.2015 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 
Tertialrapport 2.tertial 2015 tas til orientering. 
Investeringsbudsjettet revideres i tråd med oversikten. 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Denne saken er den andre av to tertialrapporteringer på handlingsplan og budsjett for 2015, 
tredje rapportering gis i årsmeldingen (rapporteringsdato 31.12).  
 
Økonomiske forhold: 
Skatteinngangen ligger på 85,4 % av landsgjennomsnittet for perioden januar – juli (siste 
tilgjengelige tall), noe som er 0,5 % høyere enn i fjor, og 6. høyest i Østfold. Skatteinngangen 
er nesten på nivå med 2014, og 2014 var et svakt år. Skatt og netto skatteutjevning samlet er 
kr 0,1 mill høyere enn i 2014. Om utviklingen fortsetter, vil det bety en inntektssvikt på ca kr 
0,2 mill. Aksjeutbyttet fra Østfold Energi AS ble kr 0,7 mill høyere enn budsjettert. Det 
forventes at lavere renteutgifter enn budsjettert vil balansere med lavere renteinntekter enn 
budsjettert.  
 

 REGNSKAPSSKJEMA 1A 
Regnskap 
2015 2.tert 

Budsjett 
2015 

 i % Regnskap 
2014 2.tert 

Skatt på inntekt og formue 9 321 16 841 55            9 277 
Rammetilskudd  25 059 34 577                72         25 369 
Andre generelle statstilskudd 271   171 
Sum frie disponible inntekter 34 650 51 418 67          34 818 
Renteinntekter og utbytte 1 742 2 065 84 1 772 
Renteutgifter provisjoner og andre 
finansutgifter 385 775 50 461 
Avdrag på lån 817 1 120 73               793 
Netto finansinntekter/-utgifter -540 170  -517 
Til ubundne avsetninger 1 554 3 090  1 385 
Til bundne avsetninger 450 7  100 
Bruk av tidl. Års mindreforbruk 1 554   1 615 
Bruk av ubundne avsetninger -15    
Bruk av bundne avsetninger 199   198 
Netto avsetninger -266 -1 403  -328 
Overført til investeringsbudsjettet  183   
Til fordeling drift 34 924 50 002 70 35 663 
Sum forbruk drift 32 844 50 002 66 31 912 
(tall i hele 1000) 
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Forbruket etter 8 mnd bør ligge på 64 % for lønn og 67 % for øvrig drift. Lønnsutgiftene 
ligger 2 % for høyt. Alle ledige stillinger vurderes i ledergruppen før evt. utlysning.  
 
Økonomisk oversikt Regnskap 2015 Budsjett 2015 % forbruk Regnskap 2014 
Lønn  18 643 28 407 66   17 496 
Sosiale utgifter 5 363 7 543 71   5 081 
Tjenestekjøp 13 349 20 726 64   12 476 
Overføringer 3 097 4 414 70   3 456 
Avskrivninger  1 152   
Sum utgifter 40 453 62 242 65 38 510 
Brukerbetalinger 1 799 2 721 66  1 639 
Salg/leie inntekter  3 248 4 899 66   3 004 
Overføringsinntekter 2 537 3 304 77     1 571 
Rammetilskudd 25 059 34 577 74 25 369 
Annen statlig overføring 271 0  171 
Andre overføringer 225 137  129 
Skatt 9 320 16 841 26   9 277 
Sum inntekter 42 460 62 479 55 41 161 
Brutto dr.res 2 007 237    2 651 
(tall i hele 1000) 
 
2015 er det første hele året som renholdstjenesten er samlet i tjenesteområde Utvikling, noe 
som gjør at rammene for 2014 og 2015 ikke er direkte sammenlignbare. 2015-overføringen til 
Den norske kirke er bokført i sin helhet, derfor er forbruksprosenten for tjenesteområdet kirke 
og kultur såpass høy.  
 

REGNSKAPSSKJEMA 
1B 

2.tert 
2015 

Budsjett 
2015 

Forbruk i % 2.tert 2014 

Sentraladministrasjon 4 179 6 824 61 4 032 
Oppvekst 8 919 14 129 63 8 299 
Helse- og omsorg 11 959 17 087 70 11 881 
Barnevern 589 677 87 122 
NAV 1 273 1 916 66 1 292 
Utvikling 3 634 6 436 56 3 735 
Kirke og kultur 2 291 2 793 81 2 551 
Sum nettorammer  32 844 49 862 66 31 912 

 
Utvikling får årlige leieutgifter til nytt lager på kr 70 000, dette er ikke budsjettert. 
Budsjettreguleringen som ble vedtatt ved 1.tertialrapportering er gjennomført og de vedtatte 
tiltakene er iverksatt: 
 
Redusert post tilleggsbevilgninger      
Ikke inntak av ny lærling i oppvekst fra skoleåret 2015/2016   
Redusert bemanning Ungdomsfabrikken 
Redusert bemanning kulturskolen 
Redusert vikarbruk 
Redusert bemanning kjøkken  
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Redusert vedlikehold kommunale bygg 
Alle innkjøp skal godkjennes av tjenesteleder 
 
 
Investeringer 2015  Bud 

2015 
Forslag rev bud 

2015 
Status 

Ombygging 1.etasje 
kommunehus 

150 150 Oppstart uke 37 

Svar ut 113 0 Ikke påbegynt 

Egenkapitalinnskudd pensjon 160 160  

Sykesignal   500  700 Installert 
Universell utforming skolen 1 500  100 Ikke påbegynt 
Vognskur barnehage 400 450 Påbegynt 
Øyeblikkelig hjelp døgnplasser 2 000 0 Vedtatt 

Asfaltering til Eldresenteret 1 000 1100 Ferdigstilt 
Skateboardpark 450 500               Oppstart i høst 
Brannsikring kirken 350 350 Utføres av DNK 
Gang- og sykkelvei til Eidet 4 000 600 Under arbeid 

Veiskilt 400 400 Påbegynt 
Biofyring 1 700 200 Prosjektering påbegynt 
Kloakk 2 500 300 Hovedplan utarbeidet 
Utleieleiligheter 3 700 500 Prosjektert 
Bergtomta 2 500 300 Hus revet 
Nye avfallsdunker alle 
husstander 

150  150 Ferdigstilt 

Sum investeringer i 
anleggsmidler 

21 573 5 960  

 
Gjennomføring av investeringsprosjekter tar lenger tid en planlagt fordi planleggings- og 
anbudsfasen alltid er tidkrevende. Tjenesteområde Utvikling prioriterer å gjennomføre de 
påbegynte tiltakene. Vedr utleieleiligheter søkes det om tilskudd fra Husbanken før fristen 
1.9.15. Det innebærer at tiltaket ikke vil bli påbegynt før i 2016.  
 
Krav fra NVE ifht undersøkelser av grunn for gang- og sykkelveien innebar en forsinkelse av 
prosjektet. Det er leid inn prosjektleder fra Marker kommune. Det er vedtatt ny Hovedplan for 
vann og avløp, men fastsettelse av dekningsbidrag fra nye abonnenter ble utsatt til 
behandlingen av budsjett for 2016. Det lyses ut etter prosjektledelse. 
 
Drift: 
Kommuneplanarbeidet er i rute. Arbeidet med kommunereformen krever ekstraressurser, det 
arbeides i tråd med prosjektplan og kommunikasjonsplan. Kommunens ledere gjennomførte 
våren 2015 et lederutviklingsprogram, i hovedsak finansiert av KS’ OU-midler. I tillegg 
gjennomfører tjenestelederne NUSB-kurset Kommunal krisehåndtering i løpet av høsten, 
samt et internkurs i Universell Utforming. 
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Det er gjennomført to 10 ukers kurs i dataopplæring for kommunes medarbeidere ved hjelp av 
VOX-midler, og et tredje er påbegynt. Medarbeiderundersøkelsen er gjennomført og 
resultatene er presentert, og følges opp i den enkelte tjeneste. 
 
Det er gjennomført systemrevisjon fra kommunerevisjon på mobbing i skolen, men den 
endelige rapporten er ikke mottatt. 
 
Ungdomsfabrikken er revitalisert og godt besøkt. 
 
Frivilligsentralen drives godt med mange aktiviteter og frivillige medarbeidere. Det er gjort en 
grundig utredning ifht ulike alternativ for kjøp av ØHD/KAD-plasser, og saken er behandlet 
politisk. Det er inngått avtale med Aurskog-Høland kommune fra 1.1.17 og med Helsehuset 
Askim for 2016. 
 
Bolyst-prosjektet er i rute. Det er gjennomført deltakelse på Skandinaviske dager i Nederland 
med godt resultat. Det er avholdt tilflyttertreff, og det arbeides i tråd med lokalt årshjul.  
Det er igangsatt et kartleggingsarbeid ifht ressursbruk og effektiviseringsmuligheter i de IKS 
Rømskog er medeier. Arbeidet følges opp av det enkelte styre. 
 
 
Sykefraværet 
Tallene for 1. halvår viser et sykefravær på 5,5 % . Det må arbeides mer med forebygging og 
oppfølging av sykemeldte i den enkelte tjeneste. Både bedriftshelsetjenesten og NAVs 
Arbeidslivssenter gir god hjelp i arbeidet. Det er gjennomført helsesamtaler i regi av 
Romerike BHT med medarbeiderne i Oppvekst og Helse- og omsorg. Det er utarbeidet 
aktivitetsplan for 2015 som er vedtatt i AMU. 
 
 
VURDERING: 
I tjenestene arbeides det målrettet mot vedtatte mål for kommunen som helhet og den enkelte 
tjeneste. Finanssiden er i tråd med budsjett. Det er en stram økonomisk driftssituasjon som 
krever iverksetting av innsparingstiltak. 
 
 
 
KONKLUSJON: 
Tertialrapport 2. gir et godt bilde av kommunens økonomi og drift. 
 
 
VEDLEGG:  
Tertialmelding fra tjenestene 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Revisjon 
Kommunekasserer 
Tjenesteledere 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Utvikling 

Arkiv:  053 
Saksbehandler: Stian Stenseth 
Dato:  22.10.2015 
Saksmappe:  15/132 
 

 

 

 
LOKALER BANKTJENESTER  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
51/15 Formannskapet 31.08.2015 
48/15 Kommunestyret 17.09.2015 
68/15 Formannskapet 05.11.2015 
68/15 Kommunestyret 05.11.2015 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING 
Foajeen i kulturhuset bygges om for å kunne gi plass til ny minibank med innskuddsautomat. 
 
 
 
SAKENS FAKTA: 
 
Bakgrunn: 
Etter sprengingen av minibanken har Marker Sparebank vurdert sine tjenester i Rømskog. De 
ønsker å installere ny minibank med innskuddsautomat på Rømskog. I tillegg ønsker de å 
fortsatt disponere sitt kontorareal til betjening av kunder. Den nye automaten er større enn den 
gamle, og av sikkerhetshensyn må det være et eget rom bak automaten hvor tømming/fylling 
av automaten kan skje. 
 
Sammen med bankens representant har administrasjonen vært på befaring i kommunens 
lokaler, og funnet at det eneste stedet det er mulig å sette inn den nye automaten er utenfor 
foajeen til kulturhuset. Vindfanget der den gamle minibanken er for lite, og pga bærevegger 
lar det seg ikke gjøre å bygge påfyllingsrommet i tilknytning til dette arealet. 
 
Etter vedtak i kommunestyresak den 17.09.2015 sak 48/15, har administrasjonen og bankens 
representanter sett på mulighetene for å sette en minibank i inngangspartiet til kommunehuset. 
Det har i løpet av disse møtene vist seg at Marker Sparebanks leverandør av minibanker ikke 
kan levere en minibank som passer i vindfanget på kommunehuset. Det har også kommet 
frem i møte mellom administrasjonen, banken og ordfører at det av sikkerhetsmessige årsaker 
ikke kan settes en minibank i vindfanget på kommunehuset. Dette kommer også frem i 
vedlagte brev fra Marker Sparebank og brev fra EIKA gruppen. 
 
 
Økonomiske forhold: 
Marker Sparebank betaler kostnadene ifht en evt. ombygning av foajeen. 
 
Marker Sparebank betaler husleie pr i dag med kr 60 000 pr år, prisen blir ikke endret som 
følge av ombyggingen. 
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VURDERING: 
 
Det vil være positivt for Rømskog å få tilbake minibanktjenesten, og i tillegg få en 
innskuddsautomat som kan brukes når som helst. Det er beklagelig at det ikke er andre egnede 
steder enn i foajeen. Ombygningen vil legge beslag på arealer i et fint rom. På den annen side 
er det relativt sjelden at foajeen og kulturhuset brukes til tilstelninger eller selskaper. 
 
Det vil være meget positivt for bankens ansatte, vekterselskapets ansatte og kommunens 
ansatte at minibanken settes i et rom i Foajeen til kulturhuset, med tanke på sikkerheten deres.   
 
 
KONKLUSJON: 
Rømskog er tjent med å ha minibank og innskuddsautomat, og foajeen bygges om for å gi 
plass til dette. 
 
 
VEDLEGG:  
Beskrivelse minibankrom 
Plantegning 
Oversiktsegning 3D 
3D Foaje 
Inngangsparti 
Oversikt foaje 
Brev fra Marker Sparebank 
Brev fra EIKA gruppen 
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Marker Sparebank 
Tjenesteleder Utvikling for oppfølging 
Kommunekasserer for oppfølging 
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RAPPORT FINANSFORVALTNINGEN pr. 30.09.2015 
 


 


I henhold til Rømskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 53/10 den 


16.12.2010 kap 6.5 og 7.7, skal en finansrapport forelegges kommunestyret hver tertial. 


 


Rapporten skal minimum inneholde følgende: 


 


Ledig likviditet 


 Fordeling på de ulike plasseringsalternativer 


 Fordeling frie midler og hva som finnes på fond 


 Egne rentebetingelser 


 Rådmannens kommentarer om sammensetningen 


 


Gjeldsportefølje 


 Opptak av nye lån 


 Konvertering eldre lån 


 Sammensetning av verdi av porteføljen 


 Løpetid og gjennomsnittlig rentebinding 


 Egne rentebetingelser sammenlignet med markedet 


 Rådmannens kommentar av endring i risiko, gjenværende rentebinding 


 Forestående finansierings- /refinansieringsbehov 


 


 


Ledig likviditet 


Rømskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank.  Kommunens samlede 


innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr 


finansreglementet pkt 6.1.  


 


Vi har ikke inngått avtale om endring av renteavtale med Marker Sparebank i denne perioden. 


 


 


Innskuddsplasseringer 30.09.2015 31.12.2014 


Innestående bank 3 507 612 2 850 410 


Herav skattetrekks midler 635 549 1 158 915 


Herav Startlånmidler 77 696 57 515 


Rentesats 1,0 (Skattetrekk 0,25) 1,0(skattetrekk 0,25) 


   


Andre plasseringer 25 266 188 27 994 918 


Herav særinnskudd bank 25 149 979 27 879 979 


Herav Næringsfond 116 209 114 939 


Rentesats 2,55 (Næringsfond 1,00) 2,55 (Næringsfond 1,00) 


Totalsum innskudd 28 773 800 30 845 328 


   


 


Vi har en løpende vurdering av sammensetning på brukskonti og på konti med høyere rente. 







 


Pr 1. kvartal 2015 (nyeste statistikk) var snittrenten på bankinnskudd (for 


kommuneforvaltningen) 2,29%.  Pr. 31.12.2014 var snittrenten på 2,36% i flg SSB.  


NIBOR 3 mnd var på 1,15 % pr. august 2015 (nyeste månedsstatistikk)  i forhold til 1,51 % 


31.12.14. Avtaler som benyttes i mange tilfeller er ”NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et 


eksempel.   


 


Kommunen har driftslikviditet til å dekke løpende forpliktelser de neste tre måneder. 


Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr finansreglementet pkt 6.1 


Låneportefølje 


 


Finansreglementet gir rammer for hvordan låneporteføljen skal forvaltes. Det skal vurderes 


sammensetning av lånetypene med fastrente og løpende rente. Rømskog kommune har i dag 


en andel av fastrente på 26 %, den samme som pr. 31.12.2014. Vi har et mål om at andelen 


fastrentelån skal være ca 25 %.   


 


Hittil i 2014 har rentenivået i pengemarkedet gått ned etter flere nedsettelser av 


styringsrenten. Denne utviklingen er i tråd med varsler fra økonomer og Norges Bank.   


 


Etter at administrasjonen i 2012 endret litt på sammensetningen av låneporteføljen vil det ikke 


være behov for nye endringer den nærmeste tiden. Skulle det oppstå vesentlige endringer på 


finansmarkedet eller i Rømskog kommune sin portefølje vil administrasjonen vurdere 


eventuelle endringer.  


 


I Finansreglementet ligger det også en begrensning om at enkeltlån ikke kan utgjøre mer enn 


25 % av den samlede låneporteføljen.  Av vår portefølje på ca 22,2 millioner kan et enkeltlån 


utgjøre 5,550 millioner. Alle lånene i porteføljen er godt innenfor dette kravet. Det største 


enkelt lån i dag er på ca. 4,2 millioner. 


 


Oversikten over låneporteføljen inneholder også Startlån fra Husbanken.  Dette er lån som i 


utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altså utelukkende av låntagerne. 


Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse lånene.  Restgjelden på disse lånene er ca. 


kr.3.531.213. 


                                                                                                


Sammendrag 
låneportefølje Lånebeløp Restgjeld 


Sammen-
setning (%) 


 Snitt-
kredittid 
(år) 


 Snittrente-
binding (år) 


 
Snittrente 


Fast rente 7 800 000 5 797 430 26 27,62 0,88 2,37% 


Flytende rente 24 969 820 16 354 282 74 25,15 0,17 1,94% 


 TOTALT 32 769 820 22 151 712               100  25,74 0,36 2,05% 


 


Tabellen viser at Rømskog kommune har en snittrente på 2,37 % på fastrente og1,94% på 


flytende rente, begge sett sammen gir et snitt på 2,05%.  SSB sine statistikker viser at utlåns-


renten i kommunal sektor har et snitt på 2,26 %. Når vi ser på dette ser våre avtaler fortsatt 


ganske bra ut.   


  







 


Utestående fordringer 
 


Rømskog kommune har tidligere lånt ut midler til Rømskog Næringsselskap AS, dette 


selskapet er 100% eid av Rømskog kommune. Lånet har i år blitt konvertert til aksjer. 


 


 


Risikovurdering 
 
Sammensetning av låneporteføljen: 


 
Økt renteutgift ved 1 % generell endring av utlånsrenten vil på de lånene med flytende rente 


utgjøre ca 164.000,- i årlig merutgift på den gjelden vi har pr 30.09.2015. 


Fordeling rentebinding 
 


 
 


Forklaring diagram 
Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefølje."   


Flytende rente
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Søylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er. 


Søylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man 


lett kan se om porteføljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet. 


 


Vi kan nå se av grafen at vi har kort bindingstid på de fastrentelånene vi har.  


 


Motpartsrapport 


 
Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel 


Kommunalbanken 12 409 490 56,00% 


Marker Sparebank 1 264 869 5,71% 


KLP 3 025 720 13,67% 


Husbanken 5 451 533 24,62% 


Sum  22 151 712 100,00 % 


 


 


 
 


Det er ikke tatt opp nye lån i 2015, kun Startlån til videre utlån.. 


 


Forestående finansieringsbehov 


Det eneste låneopptak som hittil er vedtatt for 2015, og utbetalt, er Startlån fra Husbanken 


pålydende  kr. 500.000,- 


Kommunalbanken


KLP Banken


Marker SpB


Husbanken
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TERTIALRAPPORT 2. TERTIAL 2015 


Tjenestested: Oppvekst 


1. Beskrivelse:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


16,56 22 111 
 


* 20 av disse er brukere av både skole og SFO 


Tallene er per august 2015 


 


 Barnehage 


 Barneskole 


 SFO 


 Ungdomsskole 


 PPT 


 Voksenopplæring 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2015 Budsjett 2015 Forbruk i % 


 Brutto utgift 10 030 


 


16 001 


 


63 


 Brutto inntekt - 1 111 - 1 872 59 


 Netto 8 919 14 129 63 
 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik i 2015: 


Det har vært behov for ekstraressurser til spesielle tiltak. Tjenesteområde oppvekst har derfor fått tilført 330 000 i tillegg til opprinnelig budsjett, 


jfr. kommunestyresak 28/15. Det ser ut til å være tilstrekkelig, etter 2. tertial ligger tjenesten omtrent på budsjett. 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Utvikle tjenesten ved å lage kompetanseutviklingsplan basert på kartlegging av kompetanse blant ansatte og 


framtidige behov. 


Skriftlig kartlegging er foretatt på skolen. I SFO, barnehage og voksenopplæring er det små og oversiktlige forhold, 


slik at ledelsen til enhver tid vet hvilken kompetanse som er tilgjengelig. Tjenesten har tilstrekkelig kompetanse til å 


oppfylle lovpålagte oppgaver og kommunale mål. Det er foretatt jobbrotasjon i tjenesten, både med tanke på å bruke 


ansatte der de har best kompetanse, men også etter ønske fra ansatte som et ledd i tilrettelegging. 


 Barnehagen og ressursteamet “Felles barn” arbeider forebyggende og sørger for tidlig innsats  


Prosjektet «Tidlig innsats» sammen med Marker gjennomfører kompetanseutvikling i tverrfaglig samarbeid for 


barnehageansatte. Alle som jobber med barn og unge i Rømskog har deltatt i innføring av «Rømskogmodellen» som 


ble vedtatt av kommunestyret 11.06.2015, sak 27/15. «Felles barn» har i den forbindelse fått en utvidet oppgave som 


også gjelder et samlet teams direkte samarbeid med foresatte og eventuelt barn/ungdom. Neste steg i dette arbeidet 


er å presentere modellen for foreldrene. 


 Rømskog skole har nulltoleranse for mobbing. Rømskog er en mobbefri skole. 


Vi har elever som har høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise resultater over kommunegruppe 5, Østfold 


fylke og nasjonalt: 


- Elevenes trivsel med lærerne  


- Elevenes opplevelse av faglig veiledning og tydelige tilbakemeldinger  


- Elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser og arbeid på skole  


- Elevenes opplevelse av faglige utfordringer  


Resultatene av elevundersøkelsen ble behandlet i Tilstandsrapporten, kommunestyret17.09.15, sak 51/15. Skolen har 


våren 2015 hatt forvaltningsrevisjonsprosjekt fra revisjonen på rutiner ved mobbing, endelig rapport foreligger ikke 


enda. 


 Er lydhør overfor barn og unge, jfr. årshjul med aktiviteter for virksomhetene 


Gjennomføres kontinuerlig. 


 Det utarbeides strategi for å forbedre holdninger til skolearbeid. 


Påbegynt. 


 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring: 


- Skolen har kun lærere med godkjent utdanning 


- Stillingskategorien “Pedagogisk leder” i barnehagen har utdannede pedagoger 


- Tilpasset opplæring styrker elevenes læringsutbytte 
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- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi elevene best mulig læringsutbytte 


Skolen og barnehagen har utdannede pedagoger. Det er utarbeidet gode rutiner for å sikre god, tilpasset opplæring. 


IKT-utstyret for elevenesbruk er oppgradert til iPad. Kompetanseheving er gjennomført, det er også tatt i bruk nye 


undervisningsmetoder. 


 Kommunen skal ha resultater over landsgjennomsnittet på nasjonale prøver målt over en femårsperiode  


Årlig: 


- På nasjonale prøver på 5. trinn skal resultatet for mestringsnivå 1 være under 30 % 


- På nasjonale prøver på 8. trinn skal resultatet for mestringsnivå 1 og 2 til sammen være under 35 % 


- Snittet på eksamen i matematikk, norsk og engelsk skal minst ligge på nivå med landsgjennomsnittet 


Måloppnåelsen ble vurdert i Tilstandsrapporten som var til politisk behandling i kommunestyret 17.09.15. 


 


Annet: 


Barnehagen har begrenset kapasitet til eventuelt nye barn. Årsaken er barnehagelovens bestemmelser om norm for pedagogisk bemanning. 


Utvidelse av eksisterende plasser går bra, da pedagognormen kun regulerer antall barn. 


 


Arbeidet med ny Bjørkelangen skole er påbegynt, men det er begrenset hva vi har av opplysninger om det. Vi har fått bekreftet at gjeldende 


avtale minst skal vare ut 2016. 
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TERTIALRAPPORT 2. TERTIAL 2015 


Tjenestested: NAV 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Rømskog kjøper 0,4 


årsverk av Marker  


 677 


 


 


NAV skal 


- gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 


- sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 


- gi gjeldsrådgivning 


- ivareta edruskapsvern i kommunen 


- gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested  Regnskap 2015 Budsjett 2015 Forbruk % 


                      1483 1 970 75 


                      -128 -54 -237 


                      1355 1 916 71 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik i 2015: 


 


      Regnskapet viser et forbruk på 71 %. Med lik fordeling av utgiftene hele året burde forbruket vært på 66 %.  Vi har en del utgifter som 


belastes en eller to ganger pr. år, bl.a. betaling for krisesenter og plasser ved ASVO og Neverstua.  Dette forklarer at vi ligger over 66 % i forbruk 


ved utgangen av 2. tertial.  De utgiftene som er minst forutsigbare i tjenesten, er økonomisk sosialhjelp.  Der viser regnskapet at vi har brukt ca. 


kr. 80.000 mindre i år enn på samme tidspunkt i fjor (dvs. et forbruk på 62 %). 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være mindre enn 2,5 måneder. 


Vi har ikke klart å nå målet..  Det er svært få saker dette gjelder, og vi jobber med å få ungdom ut i aktivitet.   


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være mindre enn 2,5 måneder. 


Vi ser at dette er et svært ambisiøst mål, og vi har ikke klart å nå målet dette tertialet heller. 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal være under 25%. 


Vi har tidligere hatt flere som har mottatt supplerende sosialhjelp.  Dette har snudd, og nå har vi færre saker, men 


brukerne har ikke annen inntekt. 


 Ha en deltaker på kvalifiseringsprogram halve året. 


Har hatt en deltaker på kvalifiseringsprogram ut august.  Pr. i dag har vi ingen. 


 Utføre salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. år. 


Gjennomføres ved å kjøpe tjenesten av Securitas. 


 Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid. 


Gjennomføres. 


 Minst 50 % av sosialhjelpsmottakerne skal få gjeldsrådgivning. 


Gjennomføres. 
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TERTIALMELDING 2.TERTIAL 2015 


Tjenestested: Helse og omsorg 
1. Beskrivelse:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


20,7 38 9 beboere/ 40 hjemmeboende 


+ 1 lærling i helsefagarbeidet 
 


 


 Miljørettet helsevern 


 Helsesøstertjeneste 


 Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett 


 Fysioterapitjeneste 


 Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


 Psykisk helsevern 


 Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


 Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


 Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, ambulerende vaktmester, matombringing og trygghetsalarmer 


 Kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


 Støttekontakt og avlastning 


 Forebyggende folkehelse og frisklivssentral 


 TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


 Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


 Organisere frivillig arbeid 


 Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 


 Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne 
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2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2015 Budsjett 2015  Forbruk i % 


 Brutto utgift 14404 22 496 64 


  Brutto inntekt -2724 -5409 50 


 Netto                     11681  17 087 68 
 


 


 


3. Kommentarer til økonomisk avvik 2015: 


Noe lavere inntekt som kan skyldes mindre brukerbetaling på institusjon fordi det kun er 9 langtidsbeboere. I tillegg er det mindre salg av mat til 


hjemmeboende, og ingen som får mat tilkjørt av frivilligsentralen. Det er kun salg av mat til beboere i boligene, som spiser maten på stua på 


eldresenteret. Dette har vært med på å skape en hyggelig ramme rundt måltidene. 


Flere inntekter blir ikke ført før i slutten av året. 


Avlastning tilhørte NAV i 2014, er nå lagt til HO. Her er det utbetalt lønn for avlastning som ble utført i 2014. Avlastningsbudsjettet  


er brukt opp, men fordi dette er enkeltvedtak, så vil det påløpe utgifter hele året utover budsjettposten.  


 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Forebygge/ iverksette tiltak for å unngå sykehus- og sykehjemsinnleggelser  


Hjemmebaserte tjenester er økt til enkelte brukere for å hindre sykehjemsinnleggelser. Ambulant team har undervisning for 


pleiepersonalet slik at kompetansen økes og sykehusinnleggelser kan unngås. Det er inngått avtale med Ahus om at 


blodtransfusjoner kan utføres på sykehjemmet. Sykepleiergruppen har fått opplæring av ambulant team. 


 


 Stimulere til bruk av Rømskog frisklivssentral for alle aldersgrupper 


Trimrommet i helsefløyen blir brukt ukentlig men ingen kjente henvendelser på frisklivsresept. 


 


 Øke aktiviteten i Rømskog frivilligsentral; Trimgruppe for eldre, gågrupper for alle aldre, lyttevenn (pensjonister som hører 


på elever som leser), videreutvikle teatergruppa, herregruppa ved eldresenteret, rydding av kulturstier og datakurs for 


seniorer 


Idrettslaget har startet lavterskeltilbud med ukentlig gågruppe som pågår. Herregruppa på dagtid fungerer. Rydding av 
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kulturstier pågår for fullt og mange stier er nå godt merket. Datakurs for seniorer pågår. Frivillige går turer med beboere 


og støtteforeningen bidrar med sosiale samvær og innkjøp av utstyr som trengs til sykehjemmet. Det er et ønske om å få 


flere medlemmer i støtteforeningen, særlig pårørende til de som har sine på institusjon. 


 


 Øke kompetansen innen helse og omsorg i tråd med samhandlingsreformen. Skal ha faglærte i alle stillinger innen pleie og 


omsorg. Videreutvikle kompetansen innen lindrende- og demensomsorg. Utvikle kompetanseplan i tråd med nasjonale krav 


14 av de ansatte avslutter et program i demensomsorg med jevnlig gruppearbeid. Nye grupper starter i løpet av høsten. 


Tilskudd fra Fylkesmannen gjennom kompetanseløftet 2015 bidrar til dette arbeidet. I tillegg har flere deltatt på ekstern 


kurs i demensomsorg. 2 helsefagarbeidere holder på med fagskoleutdanning i demensomsorg og alderspsykiatri og har 


påbegynt sitt 2. år. 13 skal gjennomgå e-læringskurs i legemiddelhåndtering. Nyansatt ergoterapeut i 20 % stilling og 


vernepleier starter i Boveiledertjenesten i løpet av høsten. Dette er to nye fagrupper som vi ønsker velkommen.   


Sommerferieavviklingen ble en stor utfordring fordi vi ikke fikk faglærte ferievikarer. Derfor måtte det rokkeres på vakter 


og de faste ansatte ble anmodet om å påta seg merarbeid. Dette er en dårlig løsning, og det bør planlegges en bedre 


ordning for personalet ved neste års ferieavvikling.  


 


 Gi opplysning, informasjon og veiledning til hjemmeboende demente og deres pårørende 


Utfordringen er å fange opp demente og pårørende tidlig nok i sykdomsforløpet. Tilbudet med dagaktivitet for 


hjemmeboende en dag per uke på Eldresenteret pågår. En utfordring er å motivere eldre til å ta imot tilbudet. 


 


 Sørge for størst mulig livskvalitet hos mennesker med nedsatt funksjonsevne 


Aktiv bruk av habiliteringstjenesten ved Ahus i nært samarbeid med de ansatte. Bruke nærmiljøet og tilrettelegge for 


brukergruppen. 


 


 Gjennomføre brukerundersøkelse 


Er gjennomført med en svarprosent på 65 %. Positivt resultat; oppgavene utføres på en god måte, de ansatte behandler 


brukeren med respekt, de ansatte snakker klart og tydelig og budskapet blir forstått. 100 %  fornøyd med 


hjemmehjelpsordningen, og litt mindre fornøyd med hjemmesykepleien. Ikke alle var fornøyd med medbestemmelsen på 


hvilken hjelp de skulle motta, heller ikke alle ga uttrykk for at tjenestene gjorde de trygge. 


 


 Kartlegge aktuell velferdsteknologi  


Nytt sykesignal ble påbegynt 15. mars, er enda ikke avsluttet. Det har vært store utfordringer med feilalarmer til stor 


frustrasjon hos de ansatte. Jobben som skulle vare i 9 uker, planlagt ferdigstilt uke 11, er enda ikke sluttført etter 7 







 4 


måneder! Det står fortsatt igjen nye trygghetsalarmer som skal kobles til anlegget. Døralarmer og nye sengealarmer er 


tilkoblet. GPS- sporing kan også kobles til ved behov. 
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KULTUR          Tertialrapport 2.tertial 2015 


Tjenestested: KULTUR 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


 


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


1,4 5 677 


                


 Biblioteket 


 Kulturskolen 


 Bygdekinoen  


 Ungdomsfabrikken 


 Skolemuseet på Trosterud   


 Kurøen bygdetun 


 Tilrettelegge for kommunale bygdetreff og trivselstreff  


 Kulturstøtte til lag og foreninger 


 Støtte til Kirken og andre Trossamfunn 


 


2. Økonomisk situasjon pr 30.4.2015 


Tjenestested  Regnskap 2015 Budsjett 2015 Forbruk i % 


Brutto utgift             2 308 2928 78  


-      Brutto inntekt    -             78 -      135 


  


57  


 


               2 230 2  793 


 


80  


 


2. Kommentarer til økonomisk avvik 


Grunnen til høy forbruksprosent er at kirken og andre trossamfunn allerede har fått utbetalt kr 1 281 000.  


Korrigert for dette er kulturs forbruk 66 %. 
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4. Mål innenfor ramme 


   


Mål Biblioteket  


 Opprettholde lånestatistikken både for voksne og barn, på til sammen 8,5 bøker pr innbygger. 


som er noe over landsgjennomsnittet Åpent tre dager i uken, den ene er selvbetjent. Fortsette 


profileringen av bøker som Rømsjingene gjerne leser. Invitere til bruk av lokaler som møtested, 


i tillegg til kulturkafeen. 


De selvbetjente dagen er lite besøkt 


Lokalene brukes som møteplass for lag 


og foreninger. Brukertallet er stabilt. 


Mål Kulturskolen  


 Tilby kurs som favner mange elever innen musikk, dans/drama og håndverk. Opprettholde det 


høye brukertallet på min 25%. En offentlig fremvisning pr år. 


I juni hadde kulturskolen en åpen 


forestilling. Kulturskolen tilbyr 3 kurs 


fra 1.8.15, totalt 18 elever.  


Mål Bygdekinoen  


 Opprettholde samme tilbud som i 2014, 6-7 barne- og voksenfilmer pr år. Opprettholde det 


høye besøkstallet blant barn. Innføre en selvbetjent dag. 


4 filmkvelder er gjennomført 


Mål Ungdomsfabrikken     


 Utvikle tilbud med som muliggjør flere typer aktiviteter  for ungdom med ulike behov i det 


nyoppussede flerbruksrom. Målet er et brukertall på 15% av ungdomskoleelevene. 


Onsdagskveldene er godt besøkt, med 


mellom 10 og 15 ungdommer hver 


gang.  


Mål Trosterud Skolemuseum  


  Låne det ut til lokale initiativ, lag og foreninger e.l, mot å holde stedet i stand etter avtale med 


kommunen. 


Ingen har foreløpig meldt interesse 


Mål Kurøen Bygdetun  


 Opprettholde koordinatorstillingen og tilrettelegge for utleie. Bidra til utformingen av det 


kulturelle programmet om sommeren. Fortsette samarbeidet med RIL og MF. Istandsette et rom 


på låven til permanent utstilling i samarbeid med historielaget.  


Kørren ble godt besøkt i sommer, gode 


tilbakemeldinger på koordinatorene. 


Historielagets utstilling ”Skogsdrift og 


husholdning» var åpen gjennom 


sommeren.  Deler av den blir 


permanent utstilt der. 


Mål Tilrettelegge for møteplasser og bygdetreff  


 Stimulere til flerbruk av bibliotekets lokaler  og Kurøen som møteplass for store og små Innføringskveld i selvbetjent bibliotek, 
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grupper. Fortsette å støtte lokale kulturelle aktiviteter og initiativ. Arrangerer 5 kulturkvelder 


op bibliotekets Kulturkafe, med variert program. 


trekkspillkonsert og  blueskonsert .  


2 mindre konserter gjennomføres i 


høst. 


Mål Lag og foreninger  


 Fordele kulturstøtte etter gjeldende rammevilkår i mars, og dele ut prosjektmidler til lokale 


initiativ i august. Være med å utvikle lokale arrangement og prosjekter. Invitere til årlig møte 


med aktuelt tema 


Kr 80 000 ble fordelt i april 2015. 


Kr 30 000 fordeles i september 


Kultur vil bl.a kåre Rømskogs beste 


tursti, etter antall ”besøk” (loggbok) 


Stor dugnadsaktivitet langs Tukueva, 


den sentrumsnære delen er prioritert. 


Mål Kirken og andre Trossamfunn  


 Kommunal medfinansiering   Er utbetalt 


 








TERTIALMEDLING 2.TERTIAL 2015 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 årsverk fra 


Marker 


 Antall brukere er pr 1.5.15 for lavt 


til at det kan oppgis. 


 


 Arbeide forebyggende 


 Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


 Fatte vedtak om barnevernstiltak 


 Iverksette tiltak 


 Følge opp tiltaksplaner 


 Følge opp eventuelle fosterhjem 


 Samarbeide med andre instanser 


 Barnevernvakt 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2015 Budsjett 2015 øp Forbruk i % 


 Brutto utgift  685 28 


 Brutto inntekt  -8 192 


 Netto    677 26 


 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik 2015: 


Det er belastet kr 100 000 i utgifter for tiltak i 2014, årsaken er at Bufetat sendte ut regninger for sent. 


 


 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt 


Barneverntjenesten har deltatt på tverrfaglige møter i Felles barn hver 6.uke; ett samarbeid mellom helsestasjon, 


skole, barnehage og PP-tjenesten. 


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd 


Barneverntjenesten har vurdert bekymringsmeldinger og gjennomført undersøkelser i tråd med gjeldende lovverk. 


Det er en åpen undersøkelsessak pr dato, denne vil få fristoverskridelse pga sykdom i tjenesten. 


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre 


Barneverntjenesten har kontor på Ørje, men bruker tilgjengelige lokaler i Rømskog ved behov. Barneverntjenesten er 


i tillegg tilgjengelig via telefon og mail. Møter og hjemmebesøk avholdes i Rømskog. 


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp 


Barneverntjenesten har barn under omsorg, og det er utarbeidet omsorgsplaner.  
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Tertialrapport 1, 2015 


Tjenestested: Utvikling 


 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


8 12 670 
Tall pr 31.12.14 


 


 Teknisk drift 


 Vedlikehold og tilsyn av kommunale bygninger 


 Utleie av kommunale boliger 


 LMN-kontor 


 Plan- og bygningsloven 


 Oppmåling 


 Kloakk og avløp 


 Renovasjon 


 Brann og feiervesen 


 Kommunale veier 


 Vaktmestertjenester og renhold 


 Viltnemd 


 Beredskap 


 Renhold 


 Investeringsprosjekter 
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2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   


 


 


Regnskap 30.04.15 Budsjett 2015 


 


 


Forbruks % 


 Brutto utgift 3107 10860 28 


 Brutto inntekt -1088 -4374 24 


 Netto   2019 6486 31 


 
 


3. Kommentarer til økonomiske avvik 1. tertial 2015: 


Ingen økonomiske avvik så langt. 


 


  


 


4.  Mål og tiltak innenfor ramme: 


  Kostnad 


Mål Vi bidrar til god forvaltning og effektiv administrasjon  


Tiltak Interkommunalt renovasjonssamarbeid(for eksempel med ROAF) kartlegges. Det vil gi en 


større miljøfaktor og en bredere avfallsinnsamling 


Samarbeidet har begynt, men 


dette  vil være fult gjeldende fra 


1.1.16. 


 Alle byggesaker skal behandles innen for gitt behandlingstid Alle har vert behandlet innenfor 


tidsfrist hittil i år 


 Kommunens bygg og anlegg skal vedlikeholdes i tråd med vedlikeholdsplanen Dette følges opp kontinuerlig, noe 


er i gang, og en del gjenstår. Noe 


av det planlagte arbeidet vil ikke 


bli utført i år, grunnet tidsmangel, 


og det blir vinter så vi kan ikke 
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gjøre malearbeid. Det skal 


utarbeides ny plan for kommunale 


bygninger innvendig, arbeidet 


med dette er påbegynt. 


 Vognrom for barnehagen bygges Dette er under bygging av 


Byggmester Jens Frøne AS, 


ferdigstilles høsten 2015.  


 Kommuneskogen Det er satt ned et 


forhandlingsutvalg som er i 


forhandlinger med Torkjell 


Tukun, om makeskifte mot 


sentrumsnære arealer, for en del 


av kommuneskogen..  


 Male Barnehage/SFO Arbeidet er utført av Smådahl 


Eduardsen AS, med et godt 


resultat 


 Male Ungdomsleiligheter Arbeidet er utført av Smådahl 


Eduardsen AS, med et godt 


resultat 


 Sykesignal eldresenter Avsluttes i disse dager, etter mye 


utsettelser.  


 Renholdstjenesten overføres til teknisk Gjennomført og fungerer 


Mål Trafikksikkerheten økes  


 Brøttumfeltet selges, og det reguleres inn ball-løkke som opparbeides med nærmiljømidler Saken er vedtatt avsluttet av 


kommunestyret, grunnet mangel 


på vei inn til eiendommen. 


 Regulering av gang- og sykkelvei fra Vestre Tørnby til Eidet Planen er egengodkjent. Halden 


Arkitektkontor jobber med 


arealdelen.   


 Utarbeide sentrumsplan for skoletoppen  Ivaretas i Kommuneplanarbeidet 


 Asfaltering av veien til eldresenter Anbudsrunde er gjennomført med 


to anbud, hvorav det rimeligste er 







 4 


valgt; kr 1.130.000. Asfaltering er 


gjennomført, våren 2015, det ble 


også lagt nye varmekabler ved 


trygdeboligene øst for 


sykehjemmet, som er automatisert 


med en værstasjon som styrer når 


disse slås av og på. Dette fører til 


energibesparelser.  


Mål Legge til rette for flere utleieboliger  


Tiltak Bygge en tomannsbolig på Skuråsfeltet for utleie.  Oppdraget er klart for å legge ut 


på anbud, men kommunen venter 


på svar fra Husbanken på søknad 


om tilskudd på 40%.  


Mål Medarbeiderne ivaretas  


Tiltak Gjennomføre og følge opp medarbeidersamtale med de ansatte Arbeidet i gang 


Mål Ha god viltforvaltning  


 Viltnemda legger til rette for grunneierne slik, at det kan utøves en god viltforvaltning. Vurdere 


å åpne for jakt på flere arter gjennom kommunal forskrift.                          


Det ble ikke åpnet for jakt på flere 


arter.  


Mål Lokal brannberedskap opprettholdes   


 Vedlikehold av reservestyrken Kontinuerlig 


 Opprettholde drift av Linnekleppen og brannflyordningen  Kontinuerlig 


 Ny brannalarm skole Ferdigstilt 


 Brannavtale med Nedre Romerike Brann og Redning Utført 


Mål Alle veier får navn  


 Skilt monteres  Arbeidet med tildeling av adresser 


er i gang, og skilt skal settes opp i 


løpet av høsten/vinteren 


Mål Miljøvennlig oppvarming av kommunale bygg  


 Utfasing av oljekjelen skal være gjennomført innen 2016  Sweco utarbeider en rapport om 


ulike løsninger. Rapporten er 


utarbeidet, og SWECO er i gang 


med utarbeidelse av kravspek for 
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installasjon av SD, EOS og 


ombygging til biokjele i 


fyrrommet.  


Mål Vannkvaliteten skal være tilfredsstille kravene i Vanndirektivet  


 Vannkvaliteten i Rømsjøen kartlegges Det er ikke oppdaget avvik i 


vannkvaliteten, så vannkvaliteten 


er god. 


 Kommunen veileder de private vannverkene. Kontinuerlig 


Mål Sanering av avløp for å bidra til bedre miljøvern  


 Plan for vann og avløp utarbeides  Arbeidet er i gang. Planen er stort 


sett ferdig og vedtatt, det skal 


legges frem nytt forslag om 


finansiering.  


Mål Følge opp målene i Energi- og klimaplan  


 Vurdere ”drop-soner” for kjøring av barn min. 300-500 meter fra skolen Ikke utført 


 Det avsettes kr. 20,- pr innbygger til klimatiltak. Ikke utført 


 Påvirke fylkeskommunen til å legge bedre til rette for kollektivtransport. Kontinuerlig 


 Informere om kommunens miljøarbeid Kontinuerlig 


Mål Netto tilflytting av minst tre barnefamilier  


 Boligtomtene markedsføres Utføres av Aktiv 


eiendomsmegling 


 


 


 


 


 


 








TERTIALRAPPORT 2.TERTIAL 2015 


Tjenestested: Sentraladministrasjon 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


4,8 5 670 


 


 Økonomi og regnskap 


 Lønn og personalkontor 


 Sentralbord og informasjonstjenester 


 Politisk sekretariat 


 Kommuneadministrasjon inkl IT, personal, post og arkiv 


 Saksutredning 


 Næringsutvikling 


 Bolyst 


 Rådmannskontor 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested Regnskap 2015 Budsjett 2015 Forbruk i % 


 4 751 7 1472 67 


 -662 - 318              208 


 4 089 6 8 24 60 


 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik i 2015: 


Inntektsøkningen skyldes i hovedsak Husbanktilskudd til utbedring som fordeles videre. 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Nettodriftsresultat er høyere enn 3 % av driftsinntektene 


 Kommunens drift effektiviseres med 3 % fra 2016 


Det er lagt frem forslag til innsparinger i egen sak. 


 Kommunestyrets vedtak ifht Kommunereformen følges opp 


Vedtak om foreløpig retningsvalg foreligger. 


 Vi forebygger slik at sykefraværet fortsatt er under 5 % 


5,5 % for 1.halvår 


 Etiske retningslinjer og varslingsplakat revideres 


Gjennomført i tråd med systemrevisjonens anbefalinger. 


 Oppdatert HMS-system og IK sikrer kvalitet i alle ledd 


Prosjektet er gjennomført 


 Vi følger opp Seniorpolitisk plan 


Seniordag planlegges i november  


 Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, administrasjonsutvalget, personalmøter og TV/VO-ordningene 


Gjennomført så langt. 


 Medarbeiderundersøkelsen 2015 bidrar til gode arbeidsforhold 


Gjennomført med gode resultater. 


 Det utarbeides Kompetanseplan for Rømskog kommune 


Gjennomført. 


 Bestandslister for avsluttede arkiv blir tilgjengelig for publikum 


Gjennomført 


 Kommunens IT-løsninger er stabile og skaper ikke tapt arbeidstid 


Det har vært en del nedetid så langt i år, spesielt på Unique Enterprise (regnskap/økonomi/lønn) og Profil. 


Det er lagt frem sak om utredning av ny IKT-løsning fra 1.1.17.. 


 Ny kommuneplan vedtas 


Samfunnsdelen hadde høringsfrist 1.5, arealdelen er påbegynt. 


 Regnskaps-, lønns- og saksbehandlingsfrister holdes 


Gjennomført. 


 Rømskog er først ute med valgresultatet 


Oppnådd. 







 Telefonen besvares vennlig og profesjonelt før det har ringt 4 ganger 


Oppnådd. 


 Næringsfondet gir støtte til nyetableringer 


Næringsfondet har ikke fått overført midler i 2015. 


 Bolystprosjektet i samarbeid med lokale krefter bidrar til økt folketall 


Tiltak i tråd med årshjulet er gjennomført 


 Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsføres Rømskog som en god bokommune 


Ukentlige oppslag 


 Ombygging av publikumsmottak til servicetorg og nye NAV-lokaler 


Oppstart i uke 37. 
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Yttervegger


0.


ELEMENT MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


Automatisert dørlukker 1,00  stk 5 500,00 5 500,00
POST DIMENSJON MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


23.00.00.01.001  Automatisert dørlukker 1,00  stk 5 500,00 5 500,00


1. Etasje


ELEMENT MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


Tofløyet ytterdør av aluminium, med glass, i
bindingsverksvegg 1,5x2,1


1,00  stk 27 897,44 27 897,44


POST DIMENSJON MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


23.01.12.01.001 QM2.2120 Utvendig karmlist dør/vindu 19x98 5,70  M 51,69 294,61


23.01.12.01.002 QM2.121 Vannbrett gran for beslag 45x95 1,70  M 109,21 185,66


23.01.18.01.003 PN4.12146 Vannbrettbeslag, plastisert
stål (1m)


B=100 1,70  lm 121,48 206,52


23.01.12.01.004 QB8.711102A Klemlist 11x23 5,70  M 27,09 154,40


23.01.12.01.005 SF1.221 Vindsperre-remse, tape 7,5 cm 5,70  lm 28,12 160,27


23.01.16.01.007 RK2.81100000 Sylindersett SY 5525 1,00  stk 4 620,00 4 620,00


23.01.16.01.008 RK4.210 Dørvrider Ytterdør Fkr 1,00  stk 416,33 416,33


23.01.12.01.009 QB2.81112 Åpninger i bindingsverk, 2-3
m²


48x198 1,00  stk 646,96 646,96


23.01.12.01.010 SF6.21 Dytteremse rundt dør 25x60 mm 5,70  lm 11,01 62,74


23.01.12.01.011 SF3.1208 Fuging, polyure. fugem. vindu
+dør


15mm fuge 5,70  lm 121,32 691,52


23.01.12.01.012 QM6.3234 Utforing furu dør/vindu 21x170 5,70  M 126,34 720,14


23.01.12.01.013 QM5.2333 Feielist, eik lakkert, 9x50mm 9x50mm 1,50  lm 94,02 141,04
23.01.12.01.014 QM5.31202 Karmlist furu, ferdig malt 12x58 6,10  lm 78,08 476,28


23.01.15.01.015 RH2.11120602000000 Ytterdør av
aluminium, tofløyet,


1,4x2,1 1,00  stk 19 120,97 19 120,97


Innervegger


0.


ELEMENT MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


Elektriker 1,00  RS 7 700,00 7 700,00
POST DIMENSJON MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


24.00.00.01.001  Stikk, på 16 A kurs, og koble ut lys. 1,00  RS 7 700,00 7 700,00


1. Etasje


ELEMENT MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


Bindingsverk av tre, enkelt, panel 20,00  m² 1 171,84 23 436,88
POST DIMENSJON MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


24.01.12.01.001 QM5.11232 Gulvlist furu, 12x58 8,40  lm 77,37 649,92


24.01.12.01.002 QM5.41202 Taklist furu, 21x45 8,40  lm 82,73 694,90


24.01.12.01.003 QK3.111100160 Perlestaff, furu, rett
stående


14x120 20,00  m² 372,78 7 455,50


24.01.12.01.004 QB2.101991 Enkelt bindingsverk, heltre
m/3 spikerslag


36x68 20,00  m² 218,17 4 363,47


24.01.12.01.005 SB1.11128 Mineralull A-plate - vegg 70 20,00  m² 73,64 1 472,77


24.01.12.01.006 QK3.111100160 Perlestaff, furu, rett
stående


14x120 20,00  m² 372,78 7 455,50


24.01.12.01.007 QM5.41202 Taklist furu, 21x45 8,40  lm 82,73 694,90


24.01.12.01.008 QM5.11232 Gulvlist furu, 12x58 8,40  lm 77,37 649,92
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ELEMENT MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


Innerdør, furu 1,0x2,1 1,00  stk 4 973,13 4 973,13
POST DIMENSJON MENGDE ENH. PRIS SUM PRIS


24.01.12.03.001 QB2.81112 Åpninger i bindingsverk, 1-2
m²


48x98 1,00  stk 318,30 318,30


24.01.12.03.002 QM6.3234 Utforing furu dør/vindu 21x45 5,20  M 68,22 354,76


24.01.15.03.003 RH2.21120201000000 Innerdør Furu 1,0x2,1 1,00  stk 2 900,03 2 900,03


24.01.12.03.004 SF6.21 Dytteremse rundt dør 25x60 mm 5,20  lm 11,01 57,24


24.01.12.03.005 QM5.2333 Feielist, eik lakkert, 9x20mm 9x20mm 1,00  lm 75,10 75,10


24.01.12.03.006 QM5.2333 Feielist, eik lakkert, 9x30mm 9x30mm 1,00  lm 87,09 87,09


24.01.16.03.007 RK4.210 Dørvrider Innerdør Matt fkr 1,00  stk 352,97 352,97


24.01.12.03.008 QM5.31202 Karmlist furu, ferdig malt 12x58 10,60  lm 78,08 827,64


Sum (eks. mva.): 69 507,45


Mva.: 17 376,86


Sum (inkl. mva.): 86 884,31










