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Saksbehandler: Unni Degnes 
Dato:  20.10.2015 
Saksmappe:  15/350 
 

 

 

 
TERTIALRAPPORT 2. TERTIAL 2015 OPPVEKST- OG 
OMSORG  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
13/15 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 05.11.2015 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING 
Tertialrapport 2.tertial tas til orientering. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Dette er den andre av tre rapporteringer fra tjenestene på regnskap og handlingsplan for 2015. 
Tjenesteledernes rapporter er vedlagt. 
 
 
VURDERING: 
Det er gjort mye godt arbeid i første og andre tertial. Det er gjennomført mye endringsarbeid i 
tråd med forrige budsjettrevidering. Samlet sett holder tjenestene seg innenfor vedtatte 
rammer. 
 
 
KONKLUSJON: 
Rapporten legges fram til politisk behandling. 
 
 
VEDLEGG:  
Tertialrapport oppvekst 
Tertialrapport kultur 
Tertialrapport barnevern 
Tertialrapport helse- og omsorg 
Tertialrapport NAV  
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Tjenestene 
 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  150 
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
Dato:  27.10.2015 
Saksmappe:  15/199 
 

 

 

 
ØKONOMIPLAN 2016-2019 MED BUDSJETT OG 
HANDLINGSPLAN 2016  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
14/15 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 05.11.2015 
19/15 Utvalg for Utvikling og Planutvalg 05.11.2015 
/ Brukerutvalg 05.11.2015 
/ Formannskapet 16.11.2015 
/ Kommunestyret 10.12.2015 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 
BUDSJETT 2016: 
1. Skjema 1 A vedtas som Rømskog kommunes driftsbudsjett for 2016 med  

      kr 52 679 000 til fordeling drift. 
2. Budsjettskjema 1B Økonomiske rammer 2016 som viser fordelingen på tjenestene 

vedtas. 
3. Skjema 2A og 2B vedtas som Rømskog kommunes investeringsbudsjett 2016 med kr 

til bruttoinvestering i anleggsmidler. 
4. Rømskog kommune opptar startlån i Husbanken på kr. 500 000. 
5. Prisene på kommunale avgifter og tjenester økes som vist i vedlagte prisliste. 

 
ØKONOMIPLAN 2016-2019: 
1. Skjema 1A drift og 1B drift vedtas som kommunens økonomiplan 2016 – 2019. 
2. Budsjettrammer for investeringer for 2016-2019 vedtas slik de fremgår av tabell 2A 

og 2B. 
3. Rådmannen gis fullmakt til å oppta lån i samsvar med investeringsbudsjettet og til å 

undertegne lånedokumentene. 
4. I 2016 utredes innføring av eiendomsskatt og evt. takseringer. Utredningen legges 

frem i egen sak. 
 
FULLMAKTER 2016: 
1. Rådmannen gis fullmakt til å disponere kommunens vedlikeholdsfond i tråd med  
            vedtatt vedlikeholdsplan. 
2. Rådmannen gis fullmakt til å disponere kommunens barnehagefond.  
3. Rådmannen får fullmakt til å foreta nødvendige endringer i drifts- og  

investeringsbudsjettet, og mellom drifts- og investeringsbudsjettet i den grad det er  
            nødvendig for å bringe budsjettene i samsvar med regnskapsforskriftene. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn: 
Dokumentet er delt i to deler; Økonomiplan og Budsjett. Økonomiplanen er et overordnet 
dokument med vekt på utviklingstendensene i hele fireårsperioden. 
 
Relevante bestemmelser: 
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Økonomiplan 2016 – 2019 med budsjett 2016 fremmes med hjemmel i Kommuneloven. 
 
Ved fremleggelsen er forslaget til statsbudsjett kjent, men det er noe usikkerhet knyttet til 
endelig vedtak i Stortinget. 
  
  
VURDERING: 
Rådmannen vil anbefale at budsjettet for 2016 og økonomiplan for 2016- 2019 vedtas.  
Budsjettet gir rom for en forsvarlig drift i perioden. 
 
 
KONKLUSJON: 
Saken legges frem til behandling i råd, utvalg, formannskap og Kommunestyret. 
 
 
VEDLEGG:  
Forslag til økonomiplan for Rømskog kommune 2016-2019 med budsjett 2016 med vedlegg 
 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Fylkesmannen 
Revisjon 
Tjenesteledere 
 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Oppvekst 

Arkiv:  A10 &00 
Saksbehandler: Unni Degnes 
Dato:  28.10.2013 
Saksmappe:  13/384 
 

 

 

 
ENDRING AV VEDTEKTER I RØMSKOG BARNEHAGE  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
15/15 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 05.11.2015 
69/15 Kommunestyret 05.11.2015 
__________________________________________________________________________ 
 
Rådmannens forslag til vedtak: 
      1. Under “Opptak” – punkt 1 endres teksten til: 

Søknad om opptak skjer på fastsatt skjema, etter forutgående kunngjøring i pressen. 
Det kan søkes om plass for hele dager. Det er anledning til å søke følgende plasstyper: 
-   40 % ( 2 dager i uka) 
-   60 % (3 dager i uka) 
-   80 % (4 dager i uka) 
- 100 % (5 dager i uka) 
 

2.   Under “Opptak” punkt 2, endres teksten til: 
Hovedopptak i barnehagen er 1. april. Det er anledning til å søke plass ellers i året, og 
blir innvilget hvis det er plass. Tildelte plasser løper til de blir sagt opp eller til barnet  
blir for gammelt. Endring kan søkes når som helst i året og blir imøtekommet dersom 
det er plass. For første gangs søkere gjelder plassen fra og med skolestart. 
 

3.   Under “Betaling” – punkt 6, endres teksten til: 
Det gis friplass til familier med svak økonomi (vurderes ut fra vanlige  
sosialhjelpskriterier av NAV). 
 

4.  “Åpningstid”, punkt 5 strykes. 
 

5.   Vedtektsendringen gjelder fra 01.01.2014. 
 
 
 
Sakens fakta: 
Kommunestyret vedtok i sak 3/07 at barnehagen skal tilby 40, 50, 60, 70, 80, 90 og 100 % 
plasser (en dag = 20 %). I tillegg tilbys det i spesielle tilfeller (f.eks. der foresatte arbeider 
turnus) et skreddersydd tilbud. Det tilbys også hele og korte dager, eventuelt en kombinasjon 
av dette. Videre har det de siste årene vært et mål for Rømskog kommune å kunne tilby 
barnehageplass på dagen. I 2007 hadde barnehagen god kapasitet, det var derfor 
uproblematisk å gi et så brukertilpasset tilbud. Om opptak sier Lov om barnehager § 12a: 
Barn som fyller ett år senest innen utgangen av august det året det søkes om barnehageplass, 
har etter søknad rett til å få plass i barnehage fra august i samsvar med denne loven med 
forskrifter. Barnet har rett til plass i barnehage i den kommunen der det er bosatt. Kommunen 
skal ha minimum ett opptak i året. Søknadsfrist fastsettes av kommunen.” 
Det er ikke lengre stor ledig kapasitet i barnehagen, det er derfor nødvendig å endre 
vedtektene i tråd med dagens økonomiske situasjon.  
Inntil for noen få år siden fikk alle foreldre med førskolebarn brev om opptak. Med dagens 
bevegelsesmønster i befolkningen har vi ikke lengre kjennskap til alle, det må derfor være 
tilstrekkelig at barnehageopptaket kunngjøres i pressen. 
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I vedtektenes punkt om betaling står det også at friplass i barnehagen gis til familier med svak 
økonomi vurdert ut fra vanlige sosialhjelpskriterier av sosialkontoret. Sosialkontoret må 
byttes ut med NAV. 
 
Det er også et punkt under åpningstid som sier at barnehagen er base for SFO hver onsdag 
hvis det er kapasitet.  Det er ikke lengre aktuelt – SFO har så mange brukere på onsdager at 
det er nødvendig med egen bemanning. 
 
Bakgrunn: 
Barnehageverdenen har endret seg enormt siden 2007. Ved hovedopptaket i 2007 var det 5 
barn under tre år og 18 barn over. Hvert barn hadde i gjennomsnitt en mindre plasstype enn de 
som er brukere i dag har. Per 15. oktober 2013 er det 13 barn under tre år og 21 barn over. 
Tendensen er altså helt klar: barn begynner tidligere i barnehagen enn før, og de oppholder 
seg der lenger. Det er svært få søkere til hovedopptak, søknadene kommer ofte rett før 
foreldrene ønsker barnehageplass. Per d.d. er kapasiteten nær fullt utnyttet. Ved å tilby så 
mange ulike plasstyper, er det ingen dag i løpet av 6 uker det er likt belegg.  Det er ønskelig å 
redusere antall plasstyper for at barnehagens drift skal bli mer forutsigbar. 
 
Vurdering: 
Å tilby så mange typer delte plasser, korte plasser og turnusplasser skaper administrative og 
personalmessige utfordringer. Det fører til at det enkelte dager i enkelte uker er veldig mange 
barn til stede samtidig, og da kreves det ekstra personale. Og motsatt: enkelte dager er det 
færre barn, men ikke så få at man kan omdisponere en voksen. Rømskog kommune har i sin 
handlingsplan – og i sin markedsføring – at det tilbys barnehageplass “på dagen”. Dette er 
også med på å bidra til at det kan bli behov for bemanning utover rammene. Det må tolkes 
slik at det ikke bare er nye barn dette tilbudet gis til, men også utvidelser av plassene til de 
barna som allerede går i barnehagen.  
 
Vedtektene sier at en barnehageplass løper til den sies opp, eller til barnet begynner på skolen. 
Det er da mest logisk at de barna som allerede har korte dager, turnusplass eller 50, 70 og 90 
% plass beholder den, men at vedtektsendringen gjelder nye plasser. Dog kan ikke brukere 
med slike plasser forvente å få endret plassene underveis i barnehageløpet hvis det ikke er 
ledig kapasitet. Rådmannen mener det bør informeres om at hovedopptaket er viktig – at det 
er bare i forbindelse med det rett til barnehageplass gjelder. Ved søknader ellers i året trer 
ikke retten inn, plasser tildeles da bare ved ledig kapasitet. Det kan heller ikke være slik at en 
barnehageplass kan “holdes av” – f.eks. ved at man søker ved hovedopptak og ønsker oppstart 
flere måneder etterpå. En barnehageplass må tas i bruk senest en måned etter tildeling. 
 
Konklusjon: 
En innstramming i plasstyper vil ikke gi noen umiddelbar gevinst i form av sparte penger, 
men vil forhindre økte utgifter utover i året. Endringen av vedtektene bør tre i kraft fra 
01.01.2014. 
 
Vedlegg: 
Vedtekter for Rømskog barnehage, sist revidert 10.11.2011 (K-sak 66/11). 
 
 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Kultur 

Arkiv:  144 
Saksbehandler: Elizabeth Wirsching 
Dato:  26.10.2015 
Saksmappe:  13/187 
 

 

 

 
REVIDERING AV HANDLINGSPROGRAM DELPLAN 2016, 
KULTUR  
 
Saksnr.: Utvalg Møtedato 
26/14 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 20.11.2014 
16/15 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 05.11.2015 
57/14 Kommunestyret 11.12.2014 
17/15 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 05.11.2015 
__________________________________________________________________________ 
 
RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
Aktivitetshuset på Rømskog Idrettsplass innarbeides i handlingsprogrammet for 2016. 
 
 
SAKENS FAKTA: 
Bakgrunn:  
Delplanen for idrettsliv, friluftsliv og kulturbygg 2014 – 2017, ble vedtatt i desember 2013 og 
skal revideres hvert 4. år, mens handlingsprogrammet må rulleres og godkjennes av 
kommunestyret hvert år. Dette er viktig i forbindelse med tildeling av spillemidler. 
Kommunale delplaner for anlegg og områder for idrett og friluftsliv skal være et 
styringsverktøy ved tildeling av kommunale/fylkeskommunale tilskudd og spillemidler. 
Kommunedelplaner er en betingelse for tildeling av stønad.  Kommunen i samarbeid med 
ulike brukergrupper skal skaffe en oversikt over framtidige behov for anlegg og områder for 
fysisk aktivitet, idrett og friluftsliv. 
 
Beskrivelse av de nye prosjektene som er foreslått for 2016: 
 
Kulturbygg- og idrettsanlegg. 
Aktivitetshus ved Idrettsplassen, utbygging av eksisterende klubbhus. Underetasjen vil bl.a 
inneholde an miniatyrskytebane. Byggeår planlagt: 2016. 
Kurøen Bygdetun. Renovering av låven, gjennomføres over flere år. 500 000 i 2016 og 
500 000 i 2017.  
Maling av stuene i Hovedhuset er nødvendig etter at østveggen er skiftet ut.  
Kr 200 000 
Trosterud Skolemuseum. Det må det tas stilling til den videre skjebne til dette huset i 2016. 
Bygningen er i god stand (Fylkeskonservatorens uttalelse) og oppussing er ikke nødvendig. 
 
VURDERING: 
Aktivitetshus ved Idrettsplassen 
RIL vil søke om spillemidler for aktivitetshuset på idrettsplassen. RIL sender søknad om 
forhåndsgodkjenning av planene til kommunen medio november. Aktivitetshuset vil ligge i 
tilknytning til eksisterende klubbhus på Idrettsplassen som er kommunens tomt gb 74/bnr 24. 
Dette prosjektet har ingen økonomiske konsekvenser for  Rømskog kommune. 
 
Istandsetting av låven på Kurøen bygdetun 



  Sak 17/15 
 

 Side 8 av 8   
 

Anbefaling fra Fylkeskonservatoren i møte den 20.10.15 er å begynne med å rette opp gulv og 
vegger og sviller. Når prosjektet er vel dokumentert  kan det søkes om midler fra Norsk 
Kulturminnefond og UNI-stiftelsen (brannsikring) for budsjettåret  2017.  
Vi ser at det er et behov for istandsetting av låven, men har ikke funnet plass til tiltaket i den 
foreslåtte økonomiplan. 
 
Trosterud Skolemuseum 
Spørsmålet er om det skal flyttes til Kurøen eller bli stående. Alternativt kan det gjøres en 
ekstra innsats for å få brukt dette huset i samarbeide med skolen og historielaget i den svenske 
nabokommunen.Tomten det står på eies av Anders Stang. Saken vil bli lagt frem til politisk 
behandling i 2016. 
 
 
KONKLUSJON:  
Aktivitetshuset ved Idrettsplassen innarbeides i handlingsprogrammet for 2016. 
 
VEDLEGG:  
1. Delplan for idrettsliv, friluftsliv og kulturbygg. 2014-2017 
2. Saksprotokoll 57/14 Handlingsprogram 2015 

 
 
UTSKRIFT SENDES:  
Rømskog Idrettslag v /Dag Ivar Høisveen 
Tjenesteleder kultur 
Tjenesteleder Utvikling 
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TERTIALRAPPORT 2. TERTIAL 2015 


Tjenestested: Oppvekst 


1. Beskrivelse:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


16,56 22 111 
 


* 20 av disse er brukere av både skole og SFO 


Tallene er per august 2015 


 


 Barnehage 


 Barneskole 


 SFO 


 Ungdomsskole 


 PPT 


 Voksenopplæring 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2015 Budsjett 2015 Forbruk i % 


 Brutto utgift 10 030 


 


16 001 


 


63 


 Brutto inntekt - 1 111 - 1 872 59 


 Netto 8 919 14 129 63 
 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik i 2015: 


Det har vært behov for ekstraressurser til spesielle tiltak. Tjenesteområde oppvekst har derfor fått tilført 330 000 i tillegg til opprinnelig budsjett, 


jfr. kommunestyresak 28/15. Det ser ut til å være tilstrekkelig, etter 2. tertial ligger tjenesten omtrent på budsjett. 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Utvikle tjenesten ved å lage kompetanseutviklingsplan basert på kartlegging av kompetanse blant ansatte og 


framtidige behov. 


Skriftlig kartlegging er foretatt på skolen. I SFO, barnehage og voksenopplæring er det små og oversiktlige forhold, 


slik at ledelsen til enhver tid vet hvilken kompetanse som er tilgjengelig. Tjenesten har tilstrekkelig kompetanse til å 


oppfylle lovpålagte oppgaver og kommunale mål. Det er foretatt jobbrotasjon i tjenesten, både med tanke på å bruke 


ansatte der de har best kompetanse, men også etter ønske fra ansatte som et ledd i tilrettelegging. 


 Barnehagen og ressursteamet “Felles barn” arbeider forebyggende og sørger for tidlig innsats  


Prosjektet «Tidlig innsats» sammen med Marker gjennomfører kompetanseutvikling i tverrfaglig samarbeid for 


barnehageansatte. Alle som jobber med barn og unge i Rømskog har deltatt i innføring av «Rømskogmodellen» som 


ble vedtatt av kommunestyret 11.06.2015, sak 27/15. «Felles barn» har i den forbindelse fått en utvidet oppgave som 


også gjelder et samlet teams direkte samarbeid med foresatte og eventuelt barn/ungdom. Neste steg i dette arbeidet 


er å presentere modellen for foreldrene. 


 Rømskog skole har nulltoleranse for mobbing. Rømskog er en mobbefri skole. 


Vi har elever som har høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise resultater over kommunegruppe 5, Østfold 


fylke og nasjonalt: 


- Elevenes trivsel med lærerne  


- Elevenes opplevelse av faglig veiledning og tydelige tilbakemeldinger  


- Elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser og arbeid på skole  


- Elevenes opplevelse av faglige utfordringer  


Resultatene av elevundersøkelsen ble behandlet i Tilstandsrapporten, kommunestyret17.09.15, sak 51/15. Skolen har 


våren 2015 hatt forvaltningsrevisjonsprosjekt fra revisjonen på rutiner ved mobbing, endelig rapport foreligger ikke 


enda. 


 Er lydhør overfor barn og unge, jfr. årshjul med aktiviteter for virksomhetene 


Gjennomføres kontinuerlig. 


 Det utarbeides strategi for å forbedre holdninger til skolearbeid. 


Påbegynt. 


 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring: 


- Skolen har kun lærere med godkjent utdanning 


- Stillingskategorien “Pedagogisk leder” i barnehagen har utdannede pedagoger 


- Tilpasset opplæring styrker elevenes læringsutbytte 
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- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi elevene best mulig læringsutbytte 


Skolen og barnehagen har utdannede pedagoger. Det er utarbeidet gode rutiner for å sikre god, tilpasset opplæring. 


IKT-utstyret for elevenesbruk er oppgradert til iPad. Kompetanseheving er gjennomført, det er også tatt i bruk nye 


undervisningsmetoder. 


 Kommunen skal ha resultater over landsgjennomsnittet på nasjonale prøver målt over en femårsperiode  


Årlig: 


- På nasjonale prøver på 5. trinn skal resultatet for mestringsnivå 1 være under 30 % 


- På nasjonale prøver på 8. trinn skal resultatet for mestringsnivå 1 og 2 til sammen være under 35 % 


- Snittet på eksamen i matematikk, norsk og engelsk skal minst ligge på nivå med landsgjennomsnittet 


Måloppnåelsen ble vurdert i Tilstandsrapporten som var til politisk behandling i kommunestyret 17.09.15. 


 


Annet: 


Barnehagen har begrenset kapasitet til eventuelt nye barn. Årsaken er barnehagelovens bestemmelser om norm for pedagogisk bemanning. 


Utvidelse av eksisterende plasser går bra, da pedagognormen kun regulerer antall barn. 


 


Arbeidet med ny Bjørkelangen skole er påbegynt, men det er begrenset hva vi har av opplysninger om det. Vi har fått bekreftet at gjeldende 


avtale minst skal vare ut 2016. 
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KULTUR          Tertialrapport 2.tertial 2015 


Tjenestested: KULTUR 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


 


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


1,4 5 677 


                


 Biblioteket 


 Kulturskolen 


 Bygdekinoen  


 Ungdomsfabrikken 


 Skolemuseet på Trosterud   


 Kurøen bygdetun 


 Tilrettelegge for kommunale bygdetreff og trivselstreff  


 Kulturstøtte til lag og foreninger 


 Støtte til Kirken og andre Trossamfunn 


 


2. Økonomisk situasjon pr 30.4.2015 


Tjenestested  Regnskap 2015 Budsjett 2015 Forbruk i % 


Brutto utgift             2 308 2928 78  


-      Brutto inntekt    -             78 -      135 


  


57  


 


               2 230 2  793 


 


80  


 


2. Kommentarer til økonomisk avvik 


Grunnen til høy forbruksprosent er at kirken og andre trossamfunn allerede har fått utbetalt kr 1 281 000.  


Korrigert for dette er kulturs forbruk 66 %. 
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4. Mål innenfor ramme 


   


Mål Biblioteket  


 Opprettholde lånestatistikken både for voksne og barn, på til sammen 8,5 bøker pr innbygger. 


som er noe over landsgjennomsnittet Åpent tre dager i uken, den ene er selvbetjent. Fortsette 


profileringen av bøker som Rømsjingene gjerne leser. Invitere til bruk av lokaler som møtested, 


i tillegg til kulturkafeen. 


De selvbetjente dagen er lite besøkt 


Lokalene brukes som møteplass for lag 


og foreninger. Brukertallet er stabilt. 


Mål Kulturskolen  


 Tilby kurs som favner mange elever innen musikk, dans/drama og håndverk. Opprettholde det 


høye brukertallet på min 25%. En offentlig fremvisning pr år. 


I juni hadde kulturskolen en åpen 


forestilling. Kulturskolen tilbyr 3 kurs 


fra 1.8.15, totalt 18 elever.  


Mål Bygdekinoen  


 Opprettholde samme tilbud som i 2014, 6-7 barne- og voksenfilmer pr år. Opprettholde det 


høye besøkstallet blant barn. Innføre en selvbetjent dag. 


4 filmkvelder er gjennomført 


Mål Ungdomsfabrikken     


 Utvikle tilbud med som muliggjør flere typer aktiviteter  for ungdom med ulike behov i det 


nyoppussede flerbruksrom. Målet er et brukertall på 15% av ungdomskoleelevene. 


Onsdagskveldene er godt besøkt, med 


mellom 10 og 15 ungdommer hver 


gang.  


Mål Trosterud Skolemuseum  


  Låne det ut til lokale initiativ, lag og foreninger e.l, mot å holde stedet i stand etter avtale med 


kommunen. 


Ingen har foreløpig meldt interesse 


Mål Kurøen Bygdetun  


 Opprettholde koordinatorstillingen og tilrettelegge for utleie. Bidra til utformingen av det 


kulturelle programmet om sommeren. Fortsette samarbeidet med RIL og MF. Istandsette et rom 


på låven til permanent utstilling i samarbeid med historielaget.  


Kørren ble godt besøkt i sommer, gode 


tilbakemeldinger på koordinatorene. 


Historielagets utstilling ”Skogsdrift og 


husholdning» var åpen gjennom 


sommeren.  Deler av den blir 


permanent utstilt der. 


Mål Tilrettelegge for møteplasser og bygdetreff  


 Stimulere til flerbruk av bibliotekets lokaler  og Kurøen som møteplass for store og små Innføringskveld i selvbetjent bibliotek, 
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grupper. Fortsette å støtte lokale kulturelle aktiviteter og initiativ. Arrangerer 5 kulturkvelder 


op bibliotekets Kulturkafe, med variert program. 


trekkspillkonsert og  blueskonsert .  


2 mindre konserter gjennomføres i 


høst. 


Mål Lag og foreninger  


 Fordele kulturstøtte etter gjeldende rammevilkår i mars, og dele ut prosjektmidler til lokale 


initiativ i august. Være med å utvikle lokale arrangement og prosjekter. Invitere til årlig møte 


med aktuelt tema 


Kr 80 000 ble fordelt i april 2015. 


Kr 30 000 fordeles i september 


Kultur vil bl.a kåre Rømskogs beste 


tursti, etter antall ”besøk” (loggbok) 


Stor dugnadsaktivitet langs Tukueva, 


den sentrumsnære delen er prioritert. 


Mål Kirken og andre Trossamfunn  


 Kommunal medfinansiering   Er utbetalt 


 








TERTIALMEDLING 2.TERTIAL 2015 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 årsverk fra 


Marker 


 Antall brukere er pr 1.5.15 for lavt 


til at det kan oppgis. 


 


 Arbeide forebyggende 


 Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


 Fatte vedtak om barnevernstiltak 


 Iverksette tiltak 


 Følge opp tiltaksplaner 


 Følge opp eventuelle fosterhjem 


 Samarbeide med andre instanser 


 Barnevernvakt 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2015 Budsjett 2015 øp Forbruk i % 


 Brutto utgift  685 28 


 Brutto inntekt  -8 192 


 Netto    677 26 


 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik 2015: 


Det er belastet kr 100 000 i utgifter for tiltak i 2014, årsaken er at Bufetat sendte ut regninger for sent. 


 


 


 


 







4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt 


Barneverntjenesten har deltatt på tverrfaglige møter i Felles barn hver 6.uke; ett samarbeid mellom helsestasjon, 


skole, barnehage og PP-tjenesten. 


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd 


Barneverntjenesten har vurdert bekymringsmeldinger og gjennomført undersøkelser i tråd med gjeldende lovverk. 


Det er en åpen undersøkelsessak pr dato, denne vil få fristoverskridelse pga sykdom i tjenesten. 


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre 


Barneverntjenesten har kontor på Ørje, men bruker tilgjengelige lokaler i Rømskog ved behov. Barneverntjenesten er 


i tillegg tilgjengelig via telefon og mail. Møter og hjemmebesøk avholdes i Rømskog. 


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp 


Barneverntjenesten har barn under omsorg, og det er utarbeidet omsorgsplaner.  
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TERTIALMELDING 2.TERTIAL 2015 


Tjenestested: Helse og omsorg 
1. Beskrivelse:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


20,7 38 9 beboere/ 40 hjemmeboende 


+ 1 lærling i helsefagarbeidet 
 


 


 Miljørettet helsevern 


 Helsesøstertjeneste 


 Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett 


 Fysioterapitjeneste 


 Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


 Psykisk helsevern 


 Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


 Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


 Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, ambulerende vaktmester, matombringing og trygghetsalarmer 


 Kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


 Støttekontakt og avlastning 


 Forebyggende folkehelse og frisklivssentral 


 TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


 Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


 Organisere frivillig arbeid 


 Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 


 Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne 
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2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2015 Budsjett 2015  Forbruk i % 


 Brutto utgift 14404 22 496 64 


  Brutto inntekt -2724 -5409 50 


 Netto                     11681  17 087 68 
 


 


 


3. Kommentarer til økonomisk avvik 2015: 


Noe lavere inntekt som kan skyldes mindre brukerbetaling på institusjon fordi det kun er 9 langtidsbeboere. I tillegg er det mindre salg av mat til 


hjemmeboende, og ingen som får mat tilkjørt av frivilligsentralen. Det er kun salg av mat til beboere i boligene, som spiser maten på stua på 


eldresenteret. Dette har vært med på å skape en hyggelig ramme rundt måltidene. 


Flere inntekter blir ikke ført før i slutten av året. 


Avlastning tilhørte NAV i 2014, er nå lagt til HO. Her er det utbetalt lønn for avlastning som ble utført i 2014. Avlastningsbudsjettet  


er brukt opp, men fordi dette er enkeltvedtak, så vil det påløpe utgifter hele året utover budsjettposten.  


 


 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Forebygge/ iverksette tiltak for å unngå sykehus- og sykehjemsinnleggelser  


Hjemmebaserte tjenester er økt til enkelte brukere for å hindre sykehjemsinnleggelser. Ambulant team har undervisning for 


pleiepersonalet slik at kompetansen økes og sykehusinnleggelser kan unngås. Det er inngått avtale med Ahus om at 


blodtransfusjoner kan utføres på sykehjemmet. Sykepleiergruppen har fått opplæring av ambulant team. 


 


 Stimulere til bruk av Rømskog frisklivssentral for alle aldersgrupper 


Trimrommet i helsefløyen blir brukt ukentlig men ingen kjente henvendelser på frisklivsresept. 


 


 Øke aktiviteten i Rømskog frivilligsentral; Trimgruppe for eldre, gågrupper for alle aldre, lyttevenn (pensjonister som hører 


på elever som leser), videreutvikle teatergruppa, herregruppa ved eldresenteret, rydding av kulturstier og datakurs for 


seniorer 


Idrettslaget har startet lavterskeltilbud med ukentlig gågruppe som pågår. Herregruppa på dagtid fungerer. Rydding av 
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kulturstier pågår for fullt og mange stier er nå godt merket. Datakurs for seniorer pågår. Frivillige går turer med beboere 


og støtteforeningen bidrar med sosiale samvær og innkjøp av utstyr som trengs til sykehjemmet. Det er et ønske om å få 


flere medlemmer i støtteforeningen, særlig pårørende til de som har sine på institusjon. 


 


 Øke kompetansen innen helse og omsorg i tråd med samhandlingsreformen. Skal ha faglærte i alle stillinger innen pleie og 


omsorg. Videreutvikle kompetansen innen lindrende- og demensomsorg. Utvikle kompetanseplan i tråd med nasjonale krav 


14 av de ansatte avslutter et program i demensomsorg med jevnlig gruppearbeid. Nye grupper starter i løpet av høsten. 


Tilskudd fra Fylkesmannen gjennom kompetanseløftet 2015 bidrar til dette arbeidet. I tillegg har flere deltatt på ekstern 


kurs i demensomsorg. 2 helsefagarbeidere holder på med fagskoleutdanning i demensomsorg og alderspsykiatri og har 


påbegynt sitt 2. år. 13 skal gjennomgå e-læringskurs i legemiddelhåndtering. Nyansatt ergoterapeut i 20 % stilling og 


vernepleier starter i Boveiledertjenesten i løpet av høsten. Dette er to nye fagrupper som vi ønsker velkommen.   


Sommerferieavviklingen ble en stor utfordring fordi vi ikke fikk faglærte ferievikarer. Derfor måtte det rokkeres på vakter 


og de faste ansatte ble anmodet om å påta seg merarbeid. Dette er en dårlig løsning, og det bør planlegges en bedre 


ordning for personalet ved neste års ferieavvikling.  


 


 Gi opplysning, informasjon og veiledning til hjemmeboende demente og deres pårørende 


Utfordringen er å fange opp demente og pårørende tidlig nok i sykdomsforløpet. Tilbudet med dagaktivitet for 


hjemmeboende en dag per uke på Eldresenteret pågår. En utfordring er å motivere eldre til å ta imot tilbudet. 


 


 Sørge for størst mulig livskvalitet hos mennesker med nedsatt funksjonsevne 


Aktiv bruk av habiliteringstjenesten ved Ahus i nært samarbeid med de ansatte. Bruke nærmiljøet og tilrettelegge for 


brukergruppen. 


 


 Gjennomføre brukerundersøkelse 


Er gjennomført med en svarprosent på 65 %. Positivt resultat; oppgavene utføres på en god måte, de ansatte behandler 


brukeren med respekt, de ansatte snakker klart og tydelig og budskapet blir forstått. 100 %  fornøyd med 


hjemmehjelpsordningen, og litt mindre fornøyd med hjemmesykepleien. Ikke alle var fornøyd med medbestemmelsen på 


hvilken hjelp de skulle motta, heller ikke alle ga uttrykk for at tjenestene gjorde de trygge. 


 


 Kartlegge aktuell velferdsteknologi  


Nytt sykesignal ble påbegynt 15. mars, er enda ikke avsluttet. Det har vært store utfordringer med feilalarmer til stor 


frustrasjon hos de ansatte. Jobben som skulle vare i 9 uker, planlagt ferdigstilt uke 11, er enda ikke sluttført etter 7 
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måneder! Det står fortsatt igjen nye trygghetsalarmer som skal kobles til anlegget. Døralarmer og nye sengealarmer er 


tilkoblet. GPS- sporing kan også kobles til ved behov. 


 


 








 1 


TERTIALRAPPORT 2. TERTIAL 2015 


Tjenestested: NAV 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Rømskog kjøper 0,4 


årsverk av Marker  


 677 


 


 


NAV skal 


- gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 


- sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 


- gi gjeldsrådgivning 


- ivareta edruskapsvern i kommunen 


- gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested  Regnskap 2015 Budsjett 2015 Forbruk % 


                      1483 1 970 75 


                      -128 -54 -237 


                      1355 1 916 71 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik i 2015: 


 


      Regnskapet viser et forbruk på 71 %. Med lik fordeling av utgiftene hele året burde forbruket vært på 66 %.  Vi har en del utgifter som 


belastes en eller to ganger pr. år, bl.a. betaling for krisesenter og plasser ved ASVO og Neverstua.  Dette forklarer at vi ligger over 66 % i forbruk 


ved utgangen av 2. tertial.  De utgiftene som er minst forutsigbare i tjenesten, er økonomisk sosialhjelp.  Der viser regnskapet at vi har brukt ca. 


kr. 80.000 mindre i år enn på samme tidspunkt i fjor (dvs. et forbruk på 62 %). 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være mindre enn 2,5 måneder. 


Vi har ikke klart å nå målet..  Det er svært få saker dette gjelder, og vi jobber med å få ungdom ut i aktivitet.   


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være mindre enn 2,5 måneder. 


Vi ser at dette er et svært ambisiøst mål, og vi har ikke klart å nå målet dette tertialet heller. 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal være under 25%. 


Vi har tidligere hatt flere som har mottatt supplerende sosialhjelp.  Dette har snudd, og nå har vi færre saker, men 


brukerne har ikke annen inntekt. 


 Ha en deltaker på kvalifiseringsprogram halve året. 


Har hatt en deltaker på kvalifiseringsprogram ut august.  Pr. i dag har vi ingen. 


 Utføre salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. år. 


Gjennomføres ved å kjøpe tjenesten av Securitas. 


 Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid. 


Gjennomføres. 


 Minst 50 % av sosialhjelpsmottakerne skal få gjeldsrådgivning. 


Gjennomføres. 
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1.  INNLEDNING 


Rømskog er en stor kommune med få innbyggere. Vi har i mange år arbeidet for å 
øke folketallet, og har i alle fall klart å holde det stabilt. I 2016 skal det for første 
gang på mange år bosettes flyktninger i Rømskog. Det blir en oppgave for hele 
lokalsamfunnet. Myndighetene har varslet at bosetting av flyktninger blir en 
permanent oppgave i alle kommuner fremover.  I en tid med oljeprisfall og økende 
arbeidsledighet er det viktig å investere i og utvikle lokalsamfunnet. Vi må sikre en 
robust økonomi og riktige tjenester til riktig tid til innbyggerne. Kommunens 
inntekter; rammeoverføringer fra staten, skatt og brukerbetalinger øker ikke i 
samme takt som kostnadsveksten for lønn og pensjonsutgifter. Rømskog har noe 
økonomisk handlingsrom fordi vi har fondsreserver, men i en liten kommune som 
Rømskog kan små svingninger i innbyggtall og nye brukerbehov føre til store 
utgiftsøkninger. Det er nødvendig å finne nye områder for effektivisering og 
omstilling, og det vil i 2016 bli foreslått innføring av eiendomsskatt på hus og 
hytter fra 2017. Forslag til finansiering av tiltakene i kommunens hovedplan for 
vann og avløp er integrert i økonomiplanen. 
 
Det er et mål at den nye kommuneplanen skal vise retning for Rømskogs fremtid.  
Rømskog er helt avhengig av at de interkommunale selskapene består, og at 
nabokommunene vil selge oss en lang rekke tjenester til en kostnad kommunen kan 
bære. 
 
Kommunestyret har vedtatt følgende ifht kommunereformarbeidet:  
1. Rømskog kommune vil fortsatt vurdere muligheten for å bestå som egen 
kommune.  


2. Rømskog kommune vil utrede et forhandlingsgrunnlag og evt. framforhandle et 
sammenslåingsgrunnlag med Aurskog-Høland kommune evt. med andre kommuner i 
tillegg.  


3. Rømskog kommunen vil ikke utrede videre alternativet med sammenslåing med 
kun Indre Østfoldkommune. 
 
Før sommeren 2016 skal Kommunestyret fatte sitt endelige vedtak som oversendes 
Fylkesmannen som skal gi regjeringen sin anbefaling. 
 
Økonomiplan 2016 – 2019 med budsjett og handlingsplan for 2016 har følgende 
satsningsområder: 


 Næringsutvikling og befolkningsvekst  


 Bærekraftig økonomi - utvikling og effektivisering  


 Folkehelse og frivillighet 


 Klima- og energitiltak 


 Kompetanseheving og etisk bevissthet 
 
Rådmannen retter en stor takk til alle som har bidratt i budsjettprosessen! 


Rømskog, 25.10.15 
Anne Kirsti Johnsen – rådmann 
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2. PLANVERKET I RØMSKOG 


Kommuneplanlegging er et tverrsektorielt verktøy for utvikling av lokalsamfunnet, 


kommunens tjenester og arealdisponering. Faktorer som kan bidra til å fremme 


folkehelsen skal stå i fokus.  


Kommunens planverk består av politiske dokument som legger langsiktige føringer 


og mål for Rømskogsamfunnet og kommunens virksomhet. Ny kommuneplan for 


Rømskog vil bli sluttbehandlet i 2016.  Når ny kommuneplan er vedtatt skal planens 


mål og virkemidler omsettes i konkrete oppgaver og tiltak. 


Målet med økonomiplanen er strategi og langsiktig planlegging. Økonomiplanen skal 


angi de prioriteringer og verdivalg som skal styre kommunen som 


tjenesteprodusent, myndighetsutøver og samfunnsutvikler. Den skal følge opp de 


overordnede planene ved å gi oversikt over drift og investeringer den kommende 4-


årsperioden, og fastsette hva som skal gjennomføres av tiltak for å oppnå de mål 


som er fastsatt. Økonomiplanen skal bidra til å realisere Rømskogs visjon og mål, 


og den fastsetter økonomiske rammer for årsbudsjett og tjenestenes 


handlingsplaner.  


 


 


I henhold til § 6 i Forskrift om årsbudsjett skal det redegjøres for de grunnleggende 


prinsippene kommunen benytter ved fremstillingen av årsbudsjettet, herunder en 


beskrivelse av organiseringen av arbeidet.  


Gjeldende økonomiplan ble vedtatt i desember 2014. Kommunestyrets 


økonomiplanvedtak utgjør basis for rådmannens forslag til budsjett for 2016.  


I økonomiplan 2016-2019 og budsjett for 2016 legger rådmannen inn evt. vedtatte 


endringer i tjenestenes i forhold til foregående år. Disse endringene kan være en 


konsekvens av tidligere politiske vedtak, behovsendringer som må følges opp eller 
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en tilpasning til økonomiske rammer som fremkommer i forslag til budsjett og 


handlingsplan fra tjenestene (se vedlegg).  Budsjettet blir behandlet i rådene og 


utvalgene 5.11.15 og i formannskapet 16.11.15. Innstillingen legges ut på høring og 


behandles i råd og utvalg før endelig vedtak i kommunestyret 10.desember 2015. 


 


 


3. RØMSKOG KOMMUNES HOVEDMÅL  


 


Hovedprioriteter 


I den nye samfunnsdelen til kommuneplanen foreslås følgende overordnede mål for 


samfunnsutviklingen: 


1. vi vil ha fornøyde innbyggere, og da snakker vi om alle grupper og 


lag av befolkningen 


2. vi vil opprettholde vårt lokalsamfunn uavhengig av hvordan 


kommunen er organisert i framtida 


3. vi vil utnytte potensialet for gode tjenester som ligger i at 


Rømskog er en liten og oversiktlig kommune 


 


Mål: 


 Moderat, sunn befolkningsvekst med balanse i befolkningssammensetning 


 Ha boliger med minimalt økologisk fotavtrykk som retter seg mot 
forbruksbevisste unge 


 Flere lokale arbeidsplasser i privat sektor 


 Mangel på infrastruktur skal ikke være et hinder for innflytting og 
næringsetablering 


 Begrense behovet for individuell transport 


 Videreutvikle tettstedet med flere møteplasser og økene aktivitetstilbud 


 Senke terskelen for deltakelse i samfunnet 


 Utjevne sosiale forskjeller i helse 


 Utvikle boligtilbud som bidrar til bedre helse og mulighet for å bo hjemme 
lengre for eldre 


 Opprettholde godt tjenestetilbud 
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4. ØKONOMIPLAN 2016-2019 


4.1 SENTRALE FORUTSETNINGER  


Økonomiplan 2016-2019 bygger på forutsetningene i forslag til Statsbudsjett som 
ble lagt frem 7.10.15, og KS’ prognosemodell. Innbyggertilskuddet er beregnet ut 
ifra 677 innbyggere. 


RØMSKOG 


 


          


(år 2016-prisnivå i perioden 2016-2019)   


1000 kr     2016 2017 2018 2019 


Innbyggertilskudd (likt beløp pr innb)               15 346             15 346       15 346             15 346 


Utgiftsutjevning                 12 207             12 207       12 207              12 207  


Overgangsordninger (INGAR fra 2009)                   1 419                   1 419              1 419                           1 419  


Saker særskilt ford (inkl. helsestajon skolehelse og 


arbavg)                  100                  100            100                   100  


Småkommunetilskudd                   5 475               5 475         5 475                5 475  


Ordinært skjønn                   200                 200           200                  200 


Skjønn - tap endringer av inntektssytemet                    100                  100           100                   100  


Sum rammetilsk uten inntektsutj             34 847            34 847     34 847             34 847  


Netto inntektsutjevning                     1 379                  1 379          1 379                 1 379 


Sum rammetilskudd                36 227             36 227       36227             36 227  


Skatt på formue og inntekt     16 180    16 180    16 180        16 180 


Andre skatteinntekter (eiendomsskatt)                       -       


Sum skatt og rammetilskudd (avrundet)             52 400           52 400      52 400            52 400  


 


Utgiftsutjevning 


Utgiftsbehovet er et anslag på hvor mye det vil koste for kommunene samlet å gi 


velferdstjenester til innbyggerne sine. Det er beregnet et utgiftsbehov for hver 


enkelt kommune ved hjelp av en behovsindeks. 


Gjennom utgiftsutjevningen omfordeles innbyggertilskuddet mellom kommunene 


ved hjelp av behovsindeksen. Midler omfordeles fra kommuner med lavt beregnet 


utgiftsbehov til kommuner med høyt beregnet utgiftsbehov. Utgiftsutjevningen skal 


gi kompensasjon for forskjeller i utgiftsbehov som kommunene ikke kan påvirke 


selv. 


Behovsindeksen forteller noe om hvor dyr en kommune er å drive i forhold til 


landsgjennomsnittet. Den samlede behovsindeksen er beregnet ved hjelp av et sett 
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kriterier og vekter som sier noe om hvorfor kommunenes utgifter varierer. Indeksen 


brukes videre til å beregne kommunens trekk eller tillegg i utgiftsutjevningen. 


Inntektsgarantiordningen (INGAR) 


Endringer i kriteriedata, befolkningsnedgang og systemendringer i inntektssystemet 
kan for enkeltkommuner føre til brå nedgang i rammetilskuddet fra et år til det 
neste. Inntektsgarantiordningen (INGAR) skal skjerme kommunene mot slike 
endringer. 


Ordningen er utformet slik at ingen kommune skal ha en vekst i rammetilskuddet 
fra et år til det neste som er lavere enn 300 kroner under veksten på landsbasis, 
målt i kroner per innbygger. 


Ordningen finansieres ved et likt trekk per innbygger i alle landets kommuner. 


Endringer som omfattes av inntektsgarantiordningen er strukturelle endringer i 
inntektssystemet, innlemming av øremerkede tilskudd, endringer i befolkningstall 
og kriteriedata, og endringer i regionalpolitiske tilskudd. 


Endringer i skjønnstilskuddet, veksttilskuddet og i skatteinntektene eller 
skatteutjevningen inngår ikke i beregningsgrunnlaget for inntektsgarantiordningen. 
 


Småkommunetillegget som gis til kommuner som frivillig er små dvs har færre enn 
3200 innbyggere, utgjør over 10 % av Rømskog kommunes frie inntekter. Tillegget 
ble ikke justert opp fra 2015 til 2016. Skatteanslaget i statsbudsjettet for 2016 er 
friskt, og i KS’ prognosemodell er det justert noe ned. 


De fleste kommuner opplever dilemmaet mellom krav til økte velferdstjenester og 
begrensede midler.  Kommunen har i 2015 brukt ulike strategier for å balansere 
inntekter og utgifter: 


 Strukturelle tiltak  


 Strengere prioritering av tjenester 
 
Tjenestene har foretatt prioriteringer og behovsvurderinger innenfor strammere 


budsjetter. Det er arbeidet frem løsninger og effektiviseringsforslag som kan 


finansiere nye behov, lønns- og prisstigningen og reduserte skatteinntekter. Det vil 


bli lagt frem sak våren 2016 om innføring av eiendomsskatt på hus og hytter fra 


2017. 


 


4.2 LOKALE FORUTSETNINGER - BÆREKRAFTIG ØKONOMI 
På Kommunebarometeret for økonomi ble Rømskog i 2015 rangert som nr 3 av 


landets kommuner når det gjelder økonomi. Økonomitallene er solide. Korrigert 


netto driftsresultat over tid er meget bra. Gjeldsgraden er lav sammenlignet med 


andre, og er redusert de siste årene.  Dette vil endre seg når de store 


investeringene som utbygging av avløpsnettet iverksettes. Store deler av 
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fondsreservene er foreslått brukt til investeringer. I tillegg foreslås bruk av kr 2 


mill fra fond til betaling for Helsehuset i driftsbudsjett for 2017. 


Økonomiplanen som legges frem er i balanse, og er lagt i faste 2015-priser. 


Fraværet av lønns- og priskompensasjon innebærer at om alt annet likt, så 


reduseres handlingsrom og kjøpekraft hvert år.  I tillegg til lønns- og 


pensjonsreserven, er det avsatt kr 150 000 til formannskapets disposisjon hvert år i 


perioden. Det betyr at det er et svært stramt budsjett i forhold til at det ikke er 


tatt høyde for uforutsette driftsbehov.  


 


Bruk av aksjeutbytte i driftsregnskapet 


I 2011 vedtok kommunestyret at vi i løpet av økonomiplanperioden skal gjøre 


driften uavhengig av aksjeutbyttet fra Østfold Energi AS. Det beregnede utbyttet 


fra Østfold Energi AS disponert i drift er derfor de siste årene budsjettert ned fra kr 


1 070 000 til kr 0, og tilsvarende del av utbyttet er budsjettert avsatt på fond. I 


økonomiplan for 2016 – 2019 foreslår rådmannen at utbyttet ikke lenger avsettes på 


fond. 


Østfold Energi AS betalte ut kr 119 999 950 mill av sitt overskudd i 2014, Rømskog 


mottok kr 1 714 285 mill. av dette i utbyttet i 2015. I tråd med selskapets nye 


utbyttepolitikk, anslås det at Rømskogs utbytte vil bli kr 1,0 mill årlig, noe som er 


en betydelig reduksjon i forhold til de siste årenes utbytte. 


 


Pensjonsutgifter 


Rømskog kommune er medeier i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og er 


derigjennom tilsluttet  


- Felles kommunal pensjonsordning (ansatte unntatt lærere og sykepleiere)  


- Pensjonsordningen for sykepleiere  


Kommunen har også pensjonsforpliktelser i Statens Pensjonskasse (SPK) gjennom  


-Pensjonsordningen for lærerne. 


 


Disse premiene er den utgiftsart som har vokst sterkest de senere år. 


Kommunestyret bevilger ikke direkte midler til disse premiene, de belastes som et 


prosentvis påslag på avtalt lønn, og må dekkes inn innenfor den enkelte 


virksomhets ramme. Økningen kompenseres ikke særskilt i regjeringens økonomiske 


opplegg for kommunene. Det betales arbeidsgiveravgift av pensjonspremiene. 


For private pensjonskasser som KLP, fastsetter KMD (Kommunal- og 


moderniseringsdepartementet) forutsetningene for beregning av størrelsen på den 


pensjonspremien som kommunen skal betale inn. I tillegg må selskapene selv legge 


inn forutsetninger om administrasjonskostnader, lønnsvekst og avkastningen på 


forvaltede pensjonsmidler. For Statens Pensjonskasse gjelder egne regler. 
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Pensjonspremien skal dekke løpende pensjonsutbetalinger, men også bygge opp en 


premiereserve som er tilstrekkelig til å dekke alle framtidige pensjonsutbetalinger. 


For økonomiplanperioden anslås netto pensjonskostnadene å ligge på 15 % for 


Rømskog kommune. 


 


Premieavvik pensjon 


I regnskapet utgiftsføres årets pensjonspremie.  I tillegg beregnes årets 


premieavvik. Premieavviket er differansen mellom pensjonspremien som betales 


inn og årets regnskapsmessige beregnede netto pensjonskostnad.  Årets 


premieavvik føres, avhengig av fortegnet enten som en inntekt eller en utgift. Det 


innebærer at det er årets nettopensjonskostnad som har resultateffekt i 


kommunens regnskap. I tillegg kommer resultateffekten av tidligere års 


premieavvik som skal amortiseres dvs tidligere års inntektsførte (eller utgiftsførte) 


premieavvik inntektsføres (utgiftsføres).  Det er gitt adgang til å inntektsføre et 


premieavvik når pensjonsinnbetalingen fra kommunen til pensjonsselskapet er 


større enn beregnet pensjonsutgift. Kommunene kan velge om de vil utgiftsføre 


dette premieavviket i det neste året i sin helhet eller fordele utgiften 


regnskapsmessig de neste ti årene.  


Dette har ført til at mange av kommunene har akkumulert store premieavvik som 


må utgiftsføres over tid, de får et positivt resultat regnskapsmessig, men likevel 


svak likviditet. Rømskog har frem til 2014 amortisert premieavviket kun over 1 år 


og har således ikke opparbeidet seg slik regnskapsmessig gjeld. Det samme kan sies 


om et fåtall andre kommuner i Norge. Kommunestyret vedtok i 2014 at 


amortiseringstiden skal være syv år. 


 


 


Renter og lån 


Som låntaker med renteutgifter og innskyter av plasseringer i bank som gir 


renteinntekter, er Rømskog kommune påvirket av endringene i rentemarkedet.  


Det er lagt til grunn en rentebuffer på 0,5 % på alle lån i perioden.  Dette er basert 


på anslagene fra Norges Bank, utviklingen i pengemarkedsrenten og signalene i 


Statsbudsjettet. Nåværende rentenivå er spesielt lavt, sett i et lengre 


tidsperspektiv. Selv om det er en politisk målsetning at rentenivået fortsatt skal 


være lavt, må det over tid forventes et høyere rentenivå. Selv om kommunen kan 


betjene gjeldsforpliktelsene, fører et høyere gjeldsnivå til at en større del av 


inntektene blir bundet opp i renter og avdrag istedenfor å bli nyttet til direkte 


tjenesteyting for innbyggerne. Kommunen er sårbar fordi et fortsatt lavt rentenivå 


er nødvendig for å opprettholde den økonomiske handlefriheten. Rådmannen 


anbefaler at bankavtalen legges ut på anbud i løpet av økonomiplanperioden. 


Pr 31.12.14 utgjorde langsiktig gjeld (ekskl. pensjonsforpliktelser) kr 22,6 mill. 
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Lånegjeld pr 31.12.14 var kr 33 807 pr innbygger, en nedgang fra 2013 selv om 


innbyggertallet gikk noe ned. I perioden 2016 – 2019 er det foreslått låneopptak 


med litt i overkant av kr 5 mill til finansiering av investeringer, det innebærer økte 


utgifter til avdrag og renter. Den planlagte rehabiliteringen og utbyggingen av 


kommunalt avløpsnett vil innebære et stort løft for kommunen.  


KOMMUNENS 
GARANTIANSVAR 2016 


 


2017 


 


2018 2019 


RØMSKOG 
NÆRINGSSELSKAP AS 


ASVO Bjørkelangen AS 


5 205 221 


12 018 473 


 


5 049 064 


11 177 180 


 


4 695 630 


10 394 777 


4 366 935 


9 667 142 


 


4.3 SATSNINGSOMRÅDER 


Den vedtatte Kommunereformen byr på store muligheter og utfordringer for 


Rømskog. Innbyggerundersøkelsen 2015 viste at hovedvekten av innbyggerne i 


Rømskog foretrekker å bruke handels- og kulturtilbud i retningen Lillestrøm. 


Pendlingen foregår også nordover, og tilknytningen til andre regioner er også 


sterkest nordover. Kommunestyret har vedtatt å utrede videre muligheten for å 


bestå som egen kommune, og å utrede et forhandlingsgrunnlag og evt. 


framforhandle et sammenslåingsgrunnlag med Aurskog-Høland kommune evt. med 


andre kommuner i tillegg.  


Rømskog kjøper i dag en lang rekke tjenester fra Aurskog-Høland og Marker 


kommuner, og fra interkommunale selskaper (IKS). Aurskog-Høland kommune har 


signalisert at det vil bli en ny forhandling ifht avtalene vi har med dem, og det er 


sannsynlig at Marker vil gjøre det sammen. Det må i denne sammenheng vurderes 


om det er flere avtaler om kjøp av tjenester som bør inngås i den nordlige 


retningen i stedet for sørover.  


Som rådmannen pekte på i sin utredningsrapport i juni 2015 ifht 


kommunereformen, så er Rømskog prisgitt fortsatt å kunne kjøpe en rekke 


tjenester til en pris kommunen klarer å betale. Det er grunn til å tro at den 


varslede revisjonen av kommunenes inntektssystem ikke vil favorisere 


småkommunene. Når de nye prisene på tjenestene vi kjøper fra Aurskog-Høland og 


Marker foreligger, og Kommuneproposisjonen legges frem i mai 2016 vil nok mye av 


svaret være gitt ifht om Rømskogs fremtidige økonomi er robust nok til at 


kommunen kan bestå som egen kommune etter 2020.  


4.3.1 Befolkningsvekst og næringsutvikling  
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Rømskog kommune har over lengre tid hatt et stabilt antall innbyggere og 


arbeidsplasser. Det er ønskelig med en moderat, sunn vekst i befolkningen med 


balanse i sammensetningen for å kunne opprettholde tjenestetilbudet.  


 


 


De ulike befolkningsframskrivningene viser at Rømskogs folketall vil kunne øke noe 


eller gå noe ned. Det er grunn til å tro at alternativet middels nasjonal vekst er 


mest realistisk. Framskrivning av dagens barnetall viser at antallet 


ungdomsskoleelever kan forventes å synke i økonomiplanperioden. 
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2015 var det siste året med Bolyst-prosjektet, og det er innarbeidet gode rutiner 


som vil bli videreført i planperioden for å skape trivsel og engasjement blant 


innbyggerne og tiltrekke seg nye innbyggere. Deltakelse på Skandinaviske messer i 


Nederland har gitt tilvekst av barnefamilier. 


Boligmarkedet i kommunen er lite variert, og det er kartlagt behov for sentrale, 


små utleieboliger. Ikke alle bygger seg en enebolig før de flytter til et nytt sted. 


Kommunen har utleieboliger for ungdom og personer med bistandsbehov.   Det er 


vedtatt oppføring av en kommunal tomannsbolig for utleie med forbehold om 


tilskudd fra Husbanken.  


Kommunestyret har vedtatt at det skal bosettes 10 flyktninger(2 familier) i 2016. 


Det foreslås at den ene leiligheten som er vedtatt bygget benyttes til bosetting av 


flyktninger, og at det i tillegg leies inn en bolig til målgruppen. 


Fordi det kan ta tid å skaffe bolig til flyktningene, vil driftsutgifter og inntekter ifht 


bosettingen bli fremlagt i forbindelse med budsjettjustering når vi vet når på året 


de vil bli bosatt, og hvilke tjenestebehov de har. 


Næringsarbeidet har høy prioritet, og mange aktører samarbeider med kommunen 


om næringsutvikling.  Ordføreren har et spesielt ansvar for næringsutvikling. 


Prosjektet Regionalpark Haldenkanalen som startet opp i 2013 har som mål å være 


en pådriver for næringsutvikling, stedsutvikling, bosetting og reiseliv i perioden. 


Prosjektet er et samarbeid mellom Akershus Fylkeskommune, Østfold 


Fylkeskommune, Aurskog-Høland, Halden, Aremark, Marker og Rømskog kommuner. 


Rømskog er medeier i Indre Østfold Utvikling IKS som arbeider for regional 


næringsutvikling i tråd med den vedtatte Næringsplanen for Indre Østfold. 


Rømskogs bidrag til Utviklingsavtalen med fylkeskommunen er budsjettert med kr 


150 000 pr år. Kommunen har næringsfond for utlån til nyetablerere, og 


nyetablerere tilbys rådgivning. 


Utbyggingen av bredbånd vil bety mye for næringsliv og videreutvikling i Rømskog, 


kommunen skal betale et anleggsbidrag på kr 750 000, hvorav kr 500 000 er 


bevilget fra statlig hold. 


     


4.3.2 Folkehelse og frivillighet 


Folkehelse og forebygging er sentralt i kommunens planlegging og utvikling av 


tjenestene.  Frivillige lag og foreningers innsats innen kultur og fysisk aktivitet er 


svært viktige forebyggende bidrag til folkehelse. Plan for folkehelse og frivillighet 


ble vedtatt i 2014. Ruspolitisk plan og Handlingsplan mot vold i nære relasjoner ble  


vedtatt i 2015. Tiltakene i disse planen skal følges opp i planperioden. 
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Kommunen er medlem i Østfoldhelsas Partnerskap for folkehelse.  Rømskog 


Frivilligsentral og Rømskog Frisklivssentral er fortsatt viktige arenaer i folkehelse- 


arbeidet. 


 


Kommunen har inngått avtale med Aurskog-Høland kommune om kjøp av 


kommunale akutte døgnplasser (KAD-plasser) fra 2017, frem til da har vi avtale 


med Indre Østfold Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim. I tråd med 


Kommunestyrets vedtak er det lagt inn en engangskostnad på kr 2 mill og 


driftskostnader i 2016 på kr 200 000, og deretter årlige driftskostnader på kr 


450 000 fra 2017.  


 


4.3.3 Klima og miljøtiltak 


Kommunens ledelse har et særskilt ansvar for at kommunens miljøvernansvar 


ivaretas. Innkjøp, avfall, transport og energi er satsningsområder som er nærmere 


omtalt i kommunens klima og energiplan.  Fra 2015 inngikk kommunen i en ny 


renovasjonsordning Romerike Avfallsforedling IKS (ROAF). Det har gitt sortering av 


flere nye avfallsfraksjoner, og bedre ressursgjenvinning av avfallet. 


Redusert forbruk av papir, vann og energi må innarbeides i tjenestene. Kommunen 


har kun ett Miljøfyrtårn, men det bør bli flere i løpet av økonomiplanperioden.  


Ny Hovedplan for vann og avløp er vedtatt, og vil innebære investering i 


eksisterende og nytt avløpsnett, samt tiltak i spredt avløp som kan bedre miljøet. 


Kommunen bidrar i ryddingen av Kulturstien langs Tukuelva. Sammen med ca 700 


meter ny gang- og sykkelvei til Eidet, er dette to viktige tiltak for bedre klima og 


miljø i Rømskog.  I tillegg er det gode tiltak for bedre folkehelse ved at flere kan 


gå trygt.   


 
4.3.4 Utvikling og effektivisering av tjenester  


Hovedavtalens § 1-4 Omstilling og utvikling sier: 


“Målsettingen med omstillingsarbeid er å gi innbyggerne best mulig service ved å 


oppnå høyest mulig kvalitet og forbedret faglig standard på tjenestene ved riktig 


bruk av økonomiske, menneskelige og politiske ressurser. 


Det er partenes forutsetning at omstillingsarbeid tar utgangspunkt i virksomhetens 
behov for utvikling og skal medvirke til å gjøre offentlig virksomhet 
konkurransedyktig så vel faglig som økonomisk. Dette stiller krav til ledere på alle 
nivå om et særlig ansvar og til medarbeiderne om å ta et medansvar for 
videreutvikling av virksomheten.” 


 
I Helse og omsorgstjenesten har ledelse, tillitsvalgte og verneombud sammen 


utarbeidet strategien «Borte bra – hjemme best». Ut ifra demografiske forhold; en 
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nedgang i antall eldre frem til 2023, har kommunen redusert antall 


sykehjemsplasser fra 17 til 13 plasser. Tjenesten skal dreies fra institusjonsbaserte 


til hjemmebaserte tjenester med fokus på hverdagsrehabilitering, slik at flest 


mulig kan bo lengst mulig i eget hjem.  Det ble i 2015 vedtatt kvalitetsstandarder 


for helse- og omsorgstjenestene og ansatt ergoterapeut. I planperioden skal det 


implementeres flere tiltak fra strategien. 


Administrasjonen har i 2015 gjennomgått kommunens organisering. De fire 


tjenesteområdene har til sammen 5,7 årsverk til ledelse fordelt på 8 personer: 


Oppvekst Helse og omsorg Kultur Utvikling 


0,4 tjenesteleder 0,8 tjenesteleder 0,6 
tjenesteleder 


1,0 
tjenesteleder 


1,0 
rektor/webredaktør 


0,8 leder boveiledertjen./ 
     tildelingskontor/kjøkken/ 
     koordinerende enhet 


  


0,5 
barnehagestyrer 


0,6 leder 
sykehjem/hjemmetjeneste 


  


1,9 2,2 0,6 1,0 


 


Kommunens sentraladministrasjon består av rådmannen og 3,6 årsverk fordelt på 5 


personer. Kommunen har verken juridisk avdeling, personalavdeling eller 


økonomiavdeling, kun servicekontor, lønn- og regnskapskontor og lokal IKT-support. 


Når en i tillegg vet at det kommunen kun har 16 ansatte som arbeider fulltid, 


vurderes det ikke som forsvarlig å redusere kommunens ressursbruk til ledelse og 


administrasjon. Administrasjonens kapasitet og kompetanse er begrenset, særlig 


hvis det ikke lykkes å rekruttere til lederstillingene som blir ledig fra nyttår og 


senere i 2016. 


4.3.5 Kompetanseheving og etisk bevissthet 


Kommunen har lav turn-over og et lavt sykefravær; ca 6 %, og alle fagstillinger i 


barnehage, skole og helse og omsorg er besatt.  Det er en prioritert oppgave 


fortsatt å utvikle medarbeiderne og legge til rette for et godt arbeidsmiljø slik at 


sykefraværet holder seg lavt.  


Det ble utarbeidet kompetanseplan for Rømskog kommune i 2015 som revideres 


årlig for å møte utfordringene som møter oss i årene fremover. Det er viktig å være 


skodd for fremtiden. Det foreslås at det i 2016 utarbeides en arbeidsgiverstrategi. 


Kommunens ansatte har i 2015 hevet sitt generelle kompetansenivået innenfor IKT, 


norsk rettskrivning og en rekke fagområder. Løftet er finansiert ved VOX-midler og 


fortsetter i 2016. Det er avsatt kr 200 000 til kompetansehevende tiltak pr år i 


planperioden.  Rømskog deltar i den statlige satsningen på økt kompetanse innen 


Universell utforming i 2016. 
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Rømskog har de siste årene hatt to lærlingeplasser.  Målet på landsbasis er to pr 


1000 innbygger. Som et ledd i innsparing og effektivisering er det ikke tatt inn 


lærling i Oppvekst høsten 2015. Det foreslås at kommunen til enhver tid skal ha 1 


lærling, og at det alternerer mellom Oppvekst og helse- og omsorg å ha 


lærlingeplassen. 


Seniorpolitikken gjennomføres som fastsatt i Plan for seniorpolitikk.  


Det skal gjennomføres medarbeiderundersøkelser i 2017 og 2019. Kommunens 


etiske retningslinjer og varslingsrutiner skal gjennomgås i alle personalgrupper 


minst en gang pr år. Prosjektet Hjertevekst i barnehage, skole og SFO videreføres. 


Alle folkevalgte og ledere skal registrere sine styreverv i styrevervregisteret.  


Budsjettskjema 1B Drift 


Nettorammer 


2016 2017  2018 2019 end2015 2016ØP Regnskap 


2014 


Sentrale 


styringsorganer 


7 228 7 406 7 373 7 401 6 824 5 336 6 428  


Oppvekst 14 602 14 102 13 334 12 943 14 129 13 719 13 093  


Helse- og omsorg 17 873 20 123 18 123 18 123 17 087 17 647 18 449  


Barnevern 677 677 677 677 677 677 421  


NAV 1 936 1 936 1 936 1 936 1 916 1 936 1 805 


Utvikling 7 236 6 492 6 492 6 469 6 436 6 486 6 701  


Kirke og kultur 2 931 2 805 2 931 2 931 2 793 2 931 3 025  


Sum nettorammer     52 483 53 541 50 866 50 480 50 662 48 732 49 924  


 


    


(tall i hele 1000) 


 


 


4.4. INVESTERINGSBUDSJETT 2016-2019 


Investeringsnivået er foreslått til kr 37 169 000 (ekskl. Startlån) i planperioden.     


14,3 % av Investeringene er lånefinansiert. Alle investeringer er iberegnet  


prosjektering og prosjektledelse. 


Størrelsen på låneopptak må vurderes i forhold til forventet høyere rentenivå, og 


behovet for bedre kommunal infrastruktur må veies opp mot hensynet til 


økonomisk balanse på lenger sikt.  Det frarådes at investeringsnivået økes utover 


det foreslåtte.  Ytterligere økning av gjeld, kapitalkostnader og eventuelle 
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driftskonsekvenser av utvidet tjenestetilbud vil redusere det fremtidige 


handlingsrommet. 


Det anbefales låneopptak for videreformidling av Startlån med kr 500 000 hvert år i 


perioden. Det foreslåtte investeringsbudsjettet innebærer bruk av store deler av 


kommunens disposisjonsfond. 


Budsjettskjema 2B Investeringsbudsjett  


  Investeringer  2016 2017 2018 2019 SUM 


 Datakabling bygg 200    200 


 Egenkapitalinnskudd pensjon 160 160 160 160   640 


 Tavler skole 100 100   200 


 Universell utforming skolen  1 500     1 500 


 Gang- og sykkelvei til Eidet 7 000      7 000 


 Vaktmesterbil 400    400 


 Gressklippere 200    200 


 Biofyring 1 700       1 700 


 Nytt renseanlegg 7 500    7 500 


 Kloakkledningsnett 200 4483 4423 4623  13 729 


 Utleieleiligheter 3 700       3 700 


 Sentrumsplan og -utvikling    500 500 


 Startlån 713 713 713 713 2 852 


  Sum investeringer  23 373 5 456 5 796 5 496 40 121 


(tall i hele 1000) 


Datakabling bygg 


Kablingen i kommunehus, skole og eldresenteret er moden for utskiftning for å 


kunne utnytte de mulighetene som ligger i fiberen som går til byggene. 


Tavler skolen 
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De elektroniske tavlene bør fornyes, og det foreslås å foreta en utskiftning over to 


år. 


Universell utforming skolen 


Skolen mangler universell utforming. Kommunen har liten kompetanse på området, 


men har gjennom deltakelse i Kommunal- og moderniseringsdepartementets 


prosjekt Universell utforming K2 er kompetansen økt noe. Det vil i 2016 bli gjort en 


oppgradering av skolebygget ifht universell utforming. Tiltaket finansieres ved bruk 


av fond. 


Gang- og sykkelvei til Eidet 


Videreføring av gang- og sykkelvei til Eidet foreslås gjennomført i 2016. Det vil gi 


økt trafikksikkerhet for myke trafikanter, noe som bidrar til økt folkehelse.  


Tiltaket finansieres ved bruk av fond. 


Vaktmesterbil 


Det foreslås å kjøpe en ny bil som disponeres av vaktmestrene. Årsaken er at den 


bilen vaktmestrene disponerer vil bli brukt fullt ut ifht renseanleggene fra 2016.  


Gressklippere 


Det foreslås å investere i robotklippere som kan utføre det meste av klippingen på 


Kurøen og fotballbanen. Det muliggjør at avtalen med ASVO Bjørkelangen AS kan 


sies opp, og det frigjøres midler og tid til å øke ressursene i vaktmestertjenesten. 


Biofyring 


I tråd med klima- og energiplanen og statlig pålegg skal oljefyren byttes ut med 


energivennlig oppvarming.  Det er  vedtatt ombygging av anlegget til bruk av 


bioolje. Tiltaket finansieres ved bruk av fond. 


Kloakkering 


Det er utarbeidet hovedplan for vann, avløp og miljø 2015 - 2027, og kommunen 


starter med å bygge nytt renseanlegg i 2016. Prosjektledelse legges ut på anbud, 


og det må erverves grunn. De påfølgende årene vil ledningsnettet bli utbygd for 63 


nye abonnenter. 


Det foreslås at anleggsbidraget settes til 1 G, et nivå som samsvarer med hva det 


koster å etablere et minirenseanlegg i spredt bebyggelse.  


Tiltaket finansieres ved selvkost, men det må tas opp lån. 


Utleiebolig 
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Det er behov for flere utleieboliger, og det foreslås avsatt midler til bygging av en 


tomannsbolig i 2016. Tiltaket gjennomføres forutsatt at det gis tilskudd fra 


Husbanken på 40 %. Resterende finansieres ved fondsmidler. 


Sentrumsplan og –utvikling 


I tråd med Trafikksikkerhetsplanen foreslås det avsatt midler til sentrumsplan og  


-utvikling i 2018. Det forventes at dette også kommer som en oppfølging av ny 


Kommuneplan. Tiltaket finansieres ved bruk av fond. 
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6. BUDSJETT 2016  


6.1 Inntektssystemet 


Budsjett og handlingsplaner for 2016 bygger på forutsetningene i forslag til 


Statsbudsjett og KS’ prognosemodell. 


RØMSKOG 2016 


15 346 Innbyggertilskudd (likt beløp pr innb) 


12 207 Utgiftsutjevning 


 1 419 Overgangsordninger (INGAR fra 2009) 


   100 Saker særskilt ford (inkl. helsestajon skolehelse og arbavg) 


 5 475 Småkommunetilskudd 


   200 Ordinært skjønn 


   100 Skjønn - tap endringer av inntektssytemet 


34 847 Sum rammetilsk uten inntektsutj 


 1 379 Netto inntektsutjevning 


36 227 Sum rammetilskudd 


16 180 Skatt  


              Andre skatteinntekter (eiendomsskatt) 


52 400 Sum skatt og rammetilskudd 


 


Veksten i rammetilskuddet fra 2015 til 2016 er på landsbasis 202 kroner per 
innbygger. Dette innebærer at at kommuner som har en vekst i rammetilskuddet 
som er lavere enn -98 kroner per innbygger, vil bli kompensert opp til denne 
vekstgrensen. 


Rømskog kommunes vekst i rammetilskuddet fra 2015 til 2016 er -2 252 kroner per 
innbygger, og kommunen får derfor 2 154 kroner per innbygger gjennom 
inntektsgarantiordningen. 


Alle kommuner er med på å finansiere inntektsgarantiordningen og blir trukket med 
et likt beløp per innbygger i innbyggertilskuddet. For 2016 er trekket på -57 kroner 
per innbygger.  


 


For Rømskog er det en økning i rammetilskuddet på 2,5 % fra 2015.  


Gjennomsnittlig vekst for landet er 4,3 % og 4,6 i Østfold. 


I statsbudsjettet er det foreslått èn ekstra naturfagstime for 4-7.klasse fra høsten 
2016. Det vil skolen kunne løse innenfor sin økonomiske ramme.  
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Det er i tillegg foreslått å flytte skatteoppkreverfunksjonen fra kommunene til 
staten fra 1.6.16. For Rømskog utgjør det ca 20 % stilling, og det er foretatt et 
trekk i rammetilskuddet på kr 250 000. Hvis dette vedtas, og det vedtas å innføre 
eiendomsskatt fra 2017, vil det være mulig å unngå nedbemanning. 


Kommunen er bevilget kr 65 000 utenfor rammen til vedlikehold, midlene foreslås 
brukt ifht den vedtatte vedlikeholdsplanen.  


I statsbudsjettet er det foreslått fortsatt bevilgning av midler til psykologstillinger i 
kommunene, dette er Rømskog innvilget noe midler til tidligere, og det er forsøkt 
rekruttert til stillingen i samarbeid med Marker kommune uten hell. 


Maxprisen for foreldrebetaling i barnehage foreslås økt til kr 2 655 pr mnd, 


nasjonalt minstekrav foreldrebetaling og gratis kjernetid i barnehage er foreslått 


og kommunens rammetilskudd er endret i tråd med dette.  


 


Skatt 


Siden vi ikke kjenner de endelige skatteinntektene for 2015 før i januar 2016, er 


det gjort et anslag i Finansdepartementet over hvor store skatteinntektene for 


2016 vil være. For Rømskog er skatteanslaget for 2016 framskrevet i tråd med det 


samlede skatteanslaget. Skatteanslaget kan synes noe optimistisk ifht status på 


skatteinngangen for 2015 og de skatteletter som er planlagt gitt i 2016. 


I Kommuneproposisjonen 2015 ble det signalisert at skattørene skal fastsettes ut 


fra et mål om at skatteinntektene for kommunesektoren skal utgjøre 40 pst. av de 


samlede inntektene. Det foreslås at de kommunale skattørene økes med 0,45 


prosentenheter fra 2015 til 2016 til 11,8 pst. 


Skattørene fastsettes innenfor et samlet opplegg for kommuneøkonomien og må ses 


i sammenheng med utviklingen i skattegrunnlagene, endringer i personbeskatningen 


og fordelingen av inntektene til kommunene mellom overføringer og skatter. 


 


6.2 Brukerbetalinger 


Prisene på de fleste kommunale tjenester i 2016 er foreslått økt med 3 %, 


inntektene er lagt inn i budsjettet (se vedlegg). 


For de av kommunens tjenester hvor brukerbetaling er regulert, nyttes selvkost 


som den øvre grense for brukerbetaling.  Dette innebærer at kommunen må foreta 


en etterkalkulasjon (selvkostregnskap) av kostnadene innenfor de aktuelle 


tjenestene for å kontrollere at ikke inntektene overstiger kommunens selvkost.  


Eventuelle overskudd eller underskudd etter selvkost avregnes mot bundne 


selvkostfold.  De statlige retningslinjene krever at gebyrinntektene justeres 


innenfor en 3-5 års periode slik at selvkostregnskapet balanserer.  Selvkostfondenes 
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funksjon er å håndtere svingninger i inntekter og utgifter slik at gebyrene kan 


holdes stabile.  Endringer i rentenivå, investeringstakt og prisøkning påvirker 


beregningene slik at gebyrgrunnlaget må ajourføres.  


 


6.3 Avdrag 


I budsjettet for 2016 budsjetteres det med avdrag på kr 1 4210 000 på kommunens 


lån. Dette er høyere enn minstekravet. Kommunen skal foreta en beregning av 


minste tillatte avdrag, jfr. kommunelovens § 50 nr. 7 der det heter i pkt. a: 


Kommunens og fylkeskommunens samlede lånegjeld etter nr. 1 og nr. 2, skal avdras 


med like årlige avdrag. Gjenstående løpetid for kommunens eller fylkeskommunens 


samlede gjeldsbyrde kan ikke overstige den veide levetiden for kommunens eller 


fylkeskommunens anleggsmidler ved siste årsskifte. 


 


ALTERNATIV1 : beregne minste tillatte avdrag på lån etter en forenklet formel. 


Avskrivningene beregnes som sum langsiktig gjeld dividert på sum anleggsmidler 


(jfr KL § 50 nr 1 og 2) multiplisert med årets avskrivninger i driftsregnskapet. Denne 


forenklede formelen gir et minstekrav til avdrag som tilsvarer avskrivninger 


(kapitalslitet) på lånefinansierte anleggsmidler.  


Se vedlegg. 


 


6.4 Lønnsforutsetninger 


I budsjettet for 2016 er det avsatt en pott til beregnet lønnsvekst på 3 %. 
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7. TJENESTENE 


 


Tjenestene har utarbeidet sine handlingsplaner. Målene er oppsummert nedenfor 


og skal legge grunnlaget for en balansert målstyring ifht økonomi, brukere, 


lokalsamfunn og medarbeidere.  


 


Mål for økonomien 


• Nettodriftsresultat er høyere enn 3 % av driftsinntektene 


• Kommunale avgifter beregnes ut fra selvkostprinsippet 


• Vi har god forvaltning og vedlikehold av bygg og anlegg 
 


 


Mål for brukere 


 Tidlig innsats faglig ogsosialt i barnehagen 


 Rømskog skole har nulltoleranse for mobbing og er en mobbefri skole 


 Elevundersøkelsen (elevenes arbeidsmiljø) viser at vi ligger over snittet for 


kommunegr.4, Østfold og landet  


 Skoleresultatene ligger over landssnittet på nasjonale prøver over en 5-


årsperiode 


 Snitt stønadslengde for mottatt sosialhjelp er kortere enn 6 mnd 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntektskilde er under 50 % 


 Sentralbordtelefonen besvares profesjonelt og imøtekommende før den har 


ringt 4 ganger 


 Saksbehandlingsfristene overholdes 


 Vi forebygger og iverksetter tiltak for å unngå sykehus- og 


sykehjemsinnleggelser 


 Helse- og omsorgstjenestene dreies fra institusjonsbaserte til 


hjemmebaserte tjenester 


 Vi låner ut 8,5 bøker pr innbygger 


 Vi gir kulturskoletilbud innen musikk, dans/drama og håndverk til minst 25 % 


av barn og unge 


 Ungdomsfabrikken er møtested for 50 % av elevene og gir mange 


aktivitetstilbud 


 Saksbehandlingsfristene overholdes 


 Det innføres system for brukermedvirkning og brukerundersøkelser  
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Mål for lokalsamfunnet 


 Kommunestyrets vedtak om kommunereformen følges opp 


 Ny kommuneplan vedtas 


 Rømskog markedsføres som en god bokommune 


 Trafikksikkerheten økes ved å forlenge gang- og sykkelveien til Eidet 


 Kommunale bygg får miljøvennlig oppvarming 


 Fortsatt støtte til lokale kulturelle aktiviteter og initiativ 


 Økt aktivitet i Frivilligsentralen 


 Det gjennomføres 3 skjenke- og salgskontroller pr år pr sted 


 Bosetting og integrering av flyktninger 
 


 


Mål for medarbeidere 


 Sykefraværet er under 6 % 


 Oppdatert HMS og IK system sikrer kvalitet i alle ledd 


 Skolen har kun lærere med godkjent utdanning 


 Stillingene for pedagogiske ledere i barnehagen er besatt av utdannende 


pedagoger 


 Faglærte medarbeidere i alle stillinger innen pleie og omsorg 


 Kompetanseutvikling på alle nivå 


 


Prioriteringer 


I gjeldende økonomiplan for 2016 er det lagt inn et uspesifisert kutt i 


sentraladministrasjonen på kr 1,9 mill. I forbindelse med 1.tertialmelding 2015 ble 


det vedtatt en rekke kutt. 


I 2015 er det redusert med følgende stillinger: 


Redusert bemanning kultur 10 %  Gjennomført 45 000 


Helsesøster redusert kjøp 10 %  Gjennomført 55 000 


Lærling Oppvekst fra 1.9.15  Gjennomført 110 000 


40 % stilling renhold  Gjennomført 175 000 


Redusert bemanning kjøkken 14 %  Gjennomført 60 000 


 


Dette er kutt som er gjennomført uten alvorlige konsekvenser. Samlet gir dette en 


besparelse på kr 445 000 i 2016. 
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For å kunne opprettholde driften på dagens aktivitetsnivå og imøtekomme nye 


behov, foreslås det følgende endringer i rammene som vist i tabellen under. 


Nettorammer Endring ramme Ny ramme 2016 


Sentraladministrasjonen 


Tilbakeført uspes kutt +1942 000 


Kutt IKT -150 000 


Kutt PR tiltak -100 000 


7 228 000 


Oppvekst 


Underdekning ramme +383 000 


Enkeltvedtak skole + 500 000 


14 602 000 


Helse- og omsorg 


Underdekning ramme +376 000 


Ress.krevende helsetj.+100 000 


Kjøp av KAD-plasser +200 000 


 


17 873 000 


Utvikling Bredbåndsprosjektet + 750 000 7 236 000 


Kirke og kultur  Vedlikehold kirken +120 000 2 931 000 


 


    


 


Sentraladministrasjonen 


Ved at kommunen selv tar ansvar for 1.linjesupport IKT, reduseres utgiftene til IKT-


kontoret som er felles med Aremark og Marker. I praksis blir det ikke en stor 


endring, da IKT-kontoret av ulike grunner har hatt liten tilstedeværelse i Rømskog, 


og fordi vi har kompetanse i staben kan vi redusere IKT-utgiftene i 2016. Det vil i 


tråd med kommunestyrevedtak 15/260 i løpet av 2016 bli lagt frem sak om ny IKT-


løsning fra 2017 fordi avtalen med felleskontoret sies opp fordi det mest sannsynlig 


vil avvikles. Det vil bli rettet en forespørsel til Aurskog-Høland kommune om kjøp 


av tjenesten og muligheten for å bli medeier i Indre Østfold Data IKS vil bli vurdert. 


Rammen foreslås redusert med kr 100 000 til PR tiltak. Kommunen har i 2014 


produsert 4 filmer og en ny brosjyre utgis høsten 2015. I 2015 har kommunen 


deltatt på to messer i Nederland for å rekruttere nye innbyggere. Det PR tiltaket 


som kan gjennomføres med kostnader i 2016 er utdeling av barnevogner til 


førstefødte på Rømskog.  


Oppvekst 


I oppveksttjenestens forslag til handlingsplan og budsjett er det satt opp et kutt for 


å komme innenfor rammen gitt i gjeldende økonomiplan. Rådmannen foreslår å øke 


tjenestens ramme tilsvarende slik at kuttet unngås.  
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I tillegg foreslås det å øke tjenestens ramme med kr 500 000 til enkeltvedtak skole 


som innebærer en assistentstilling, og er en rettighet hjemlet i Opplæringsloven.  


Helse og omsorg 


I helse- og omsorgstjenestens forslag til handlingsplan og budsjett er det lagt inn et 


kutt for å holde rammen i gjeldende økonomiplan. Rådmannen foreslår å øke 


tjenestens ramme tilsvarende for å unngå kuttet. I tillegg foreslås å øke rammen 


med kr 100 000 til ressurskrevende helsetjenester som er knyttet til enkeltvedtak 


hjemlet i lov. 


Fra 1.1.16 har kommunen plikt til å tilby øyeblikkelig hjelp døgnplasser. Kjøp av 


kommunale akutt døgn (KAD) plasser er stipulert til kr 200 000. Det er i tråd med 


statens anslag på Rømskogs behov for 0,1 plass. I 2016 kjøper vi tjenesten fra IKS 


Utvikling 


Tjenesteområde Utviklings ramme foreslås økt med kr 750 000 som er kommunens 


andel av bredbåndsutbyggingen.  


Kirke og kultur 


Kirken har behov for vedlikehold av våpenhus og gallerigang samt nye tepper i 


gang/trapp. Tiltaket er beregnet til kr 120 000, og kirke og kulturs ramme foreslås 


økt tilsvarende. 


Alternative kutt 


Det er utarbeidet en oversikt over kutt som kan foretas uten alvorlige 


konsekvenser, men fire av tiltakene vil kunne innebære oppsigelser. Rådmannen 


har ikke lagt inn eller foreslått noen av tiltakene i sitt budsjettforslag. 
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  2016 2017 


Lærling helse og omsorg fra 1.9.16 Ikke lovpålagt 50 000 110 000 


Ingen frukt og grønt i skolen Ikke lovpålagt 35 000 35 000 


Rømsjingen legges ned Ikke lovpålagt   20 000 20 000 


Økt brukerbetaling SFO Ikke lovstridig 25 000 50 000 


Barne- og ungdomsfestivalen Ikke lovpålagt 20 000 20 000 


Redusert bokinnkjøp biblioteket Ikke lovpålagt 10 000 10 000 


Støtte til politiske partier Ikke lovpålagt   30 000 30 000 


Ingen leirskoleopphold Ikke lovpålagt  80 000 


Kommunal skoleskyss Ikke lovpålagt 150 000 300 000 


3 uker sommerstengt barnehage/SFO Ikke lovsttridig  50 000 50 000 


Redusert bemanning SFO Ikke lovpålagt 50 000 100 000 


50 % stilling kjøkken Vil kunne 


Innebære 


oppsigelse 


165 000  220 000 


Redusere åpningstid bibliotek til 1 dag  Vil kunne 


Innebære 


oppsigelse 


75 000 100 000 


Legge ned Ungdomsfabrikken Vil kunne 


Innebære 


oppsigelse 


120 000 145 000 


Ingen koordinator Kurøen Ikke lovpålagt 100 000 100 000 


Ingen støtte til lag og foreninger Ikke lovpålagt 120 000 120 000 


Utmelding Mortenstua skole IKS Bruker ikke 


tjenesten 


 25 000 


Redusert tilbud kulturskolen Vil kunne 


Innebære 


oppsigelse 


 45 000 90 000 


Sum  1 065 000 1 625 000 
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Budsjettskjema 1B Drift 


Nettorammer 


2016 End 


2015 


2016ØP Regnskap 


2014 


Sentrale 


styringsorganer 


7 228 6 824 5 336 6 428  


Oppvekst 14 602 14 129 13 719 13 093  


Helse- og omsorg 17 873 17 087 17 647 18 449  


Barnevern 677 677 677 421  


NAV 1936 1 916 1 936 1 805 


Utvikling 7 236 7 236 6 486 6 701  


Kirke og kultur 2 931 2 793 2 931 3 025  


Sum nettorammer     52 483 50 662 48 732 49 924  


 


    


 (tall i hele 1000) 


8. KOSTRA-TALL 


SSBs tall fra Kommunal og statlig rapportering (KOSTRA) viser hvordan kommunene 


prioriterer bruk av midler og hvor mye tjenester som produseres for disse midlene. 


Her vises noen nøkkeltall og sammenstillinger fra Kommunalrapports 


Kommunebarometer. 


Nettodriftsutgifter i kr Rømskog 2013 Rømskog 2014 Landet Kommunegruppe 4 


Administrasjon pr innbygger  11 287 12 518 4 004 9 302 


Barnehage pr innbygger 6-15 år 112 571 114 629 129 446 133 443 


Grunnskole pr innbygger 6-15 år 110 658 150 863 100 988 132 915 


Barnevern pr innbygger 0-17 år 2 215 3 469 8 014 6 117 


Sosialhjelp pr innbygger 20-66 år 1 087 2 371 3 504 1 698 


Pleie og omsorg pr innbygge 67år + 120 951 132 143 114 684 126 337 


Kultur pr innbygger 5 095 4 685 2 009 2 281 


Kommunehelsetjeneste pr innbygger 5 040 5 012 2 285 3 821 


Eiendomsforvaltning pr innbygger 6 504 6 199 4 470 6 256 


Kilde:ssb.no (hele tall i 1000) 


Rømskog ligger ikke spesielt høyt på nettodriftsutgifter til barnehage pr innbygger 


1-5 år sammenlignet med de andre kommunene i kommunegruppe 4. 


Nettodriftsutgifter grunnskole pr innb 6-15 år har økt, men vi ligger fortsatt lavere 


enn sammenlignbare kommuner. Det samme gjelder barnevern og sosialhjelp. 


Nettodriftsutgifter til pleie- og omsorg pr innbygger 67+ er også økt, og er høyere 


enn snittet for sammenlignbare kommuner. Rømskog er blant de beste når det 


gjelder andel med fagutdanning i skole og pleie og omsorg, og sykehjemsdekningen 


er høy sammenlignet med omliggende kommuner. Rømskog ligger også høyt fordi 
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elevtallet og innbyggertallet er gått ned, mens kostnadene til f.eks administrasjon 


ikke er redusert tilsvarende. 


 
Kommunens eget 


nøkkeltall 
De 5 % beste hvert år 


BARNEHAGE 2013 2014 2015 2013 2014 2015 


BEMANNING (KB): Oppholdstimer per 
årsverk i kommunale barnehager  


11 006 12 069 11 894 8 456 8 420 8 168 


FAGUTDANNING (KB): Andel styrere og 
ledere med pedagogisk utdanning  


100 100 100 100 100 100 


FAGUTDANNING (KB): Øvrige ansatte i 
kommunale barnehager med relevant 
utdanning  


25 25 20 71 73 80 


AREAL (KB): Leke- og oppholdsareal per 
barn  


5,5 5,2 6,6 10,5 11,1 11,4 


KJØNN: Andel ansatte som er menn  0,0 0,0 0,0 12 12 12 


MINORITETSSPRÅKLIGE: Andel av 
minoritetsspråklige barn som går i 
barnehage 


100 86 67 100 100 100 


 


Alle ledere har pedagogisk utdanning, mens kun 1 av 5 assistenter har relevant 


utdanning. Andel barn med deltidsplass er svært høy, derfor blir antall voksne pr 


barn lavere enn landsgjennomsnittet. 


 
Kommunens eget 


nøkkeltall 
De 5 % beste 


hvert år 


GRUNNSKOLE KB 2013 KB 2014 KB 2015 2013 2014 2015 


NP 5. TRINN: Gjennomsnitt nasjonale 
prøver siste fire år 


49,8 49,8 47,4 54,3 54,6 54,3 


NP 5. TRINN: Andel elever på laveste 
mestringsnivå, snitt siste fire år 


24 25 24 19 19 19 


UTDANNING: Andel lærere m/høyere utd. 
og pedagogisk utd., 1.-10. trinn 


75 63 86 96 96 96 


TRIVSEL: 7. trinn, snitt siste fem år (5 %) 90 90 91 92 92 92 


SPESIALUNDERVISNING: Andel elever med 
slik undervisning, snitt siste fire år 


1,3 1,8 1,9 5,4 5,5 5,7 


LEKSEHJELP: Andel elever 1.-4. trinn som 
har leksehjelp  


22 28 33 91 90 89 


SFO: Andel ansatte i SFO med relevant 
utdanning  


38 0 0 90 93 88 


 


Det har vært feil i innrapporteringen ifht utdanning lærere, alle lærere har 


pedagogisk utdanning. 
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Kommunens nøkkeltall 


De 5 % beste hvert 
år 


ELDREOMSORG  2013 2014 2015 2013 2014 2015 


BEMANNING: Andel ansatte med 
fagutdanning  


84 86 86 84 85 86 


BEMANNING: Tid med lege og 
fysioterapeut på sykehjem  


0,3 0,7 0,6 1,4 1,6 1,6 


PROFIL: Hvor stor andel av de over 80 år 
med tjenester, får den hjemme?  


  69 48 85 85 86 


TILBUD: Gjennomsnittlig antall timer 
praktisk bistand i hjemmet  


7,3 3,4 11,2 16,3 17,2 18,9 


TILBUD: Gjennomsnittlig antall timer 
hjemmesykepleie  


1,5 1,9 3,6 9,3 9,7 10,3 


BEHOV: Andel av 67+ med bistand, som 
har stort omsorgsbehov  


0 0 0 6 6 8 


HELSETILSTAND: Dødelighet i prosent av 
landsgjennomsnittet (100 = snittet)  


92 93 73 79 80 79 


KORTTIDSPLASSER: Gjennomsnittlig 
oppholdstid per plass, målt i dager  


      13 11 11 


SAMHANDLING: Antall døgn på sykehus 
for utskrivningsklare pasienter, per 10.000  


0 0 0 0 0 0 


ENEROM: Andel brukertilpasset enerom 
på sykehjem med bad/wc  


100 100 100 100 100 100 


DEMENTE: Andel plasser til demente, mot 
antall over 80 år på sykehjem  


33 40 27 73 73 79 


TRYGGHET: Trygghetsalarm per 1.000 
hjemmeboende eldre over 80 år 


21 22 21 57 56 57 


BRUKERE: System for brukerundersøk-
elser i hjemmetjenesten/institusjon  


0 0 0 6 6 6 


HELSE 2013  2014  2015 2013 2014 2015 


LEGEDEKNING: Andel legeårsverk per 
10.000 innbygger 


8,5 11,1 11,1 21,8 22,2 21,7 


PSYKIATRISK SYKEPLEIER: Antall årsverk 
per 10.000 innbygger 


7 5 5 14 14 13 


INNLEGGELSER: Antall innleggelser på 
sykehus per 1.000 innbyggere 


122 119 103   124 121 


SKOLEHELSE: Andel barn m fullført under-
søkelse innen utgangen av 1. trinn  


100 100 56 100 100 100 


HJEMMEBESØK: Andel hjemmebesøk, ny-
fødte innen to uker etter hjemkomst  


100 60 100 100 100 100 


MEDISINBRUK: Diabetesmedisin, per 
10.000 innbyggere  


24 22 20 20 20 20 


MEDISINBRUK: Hjerte- og karmedisin, per 
10.000 innbyggere  


137 144 148 116 118 118 


MEDISINBRUK: Medisin psykiske lidelser  114 116 124 89 90 90 


FOREBYGGING: Netto driftsutgifter fore-
bygging, kr per innb - snitt tre år  


184 564 362 604 585 617 
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9. INTERKOMMUNALE LØSNINGER 


Det er vedtatt interkommunal eierstrategi for selskap som Rømskog eier sammen 


med andre kommuner i Indre Østfold. Det har i 2015 vært en ressursgjennomgang i 


selskapene i regi av Indre Østfold Regionråd som har resultert i at flere av 


selskapene foretar omstilling- og effektiviseringstiltak. Over 15 % av kommunens 


nettoutgifter brukes til å kjøpe tjenester. 


Budsjetterte utgifter 2016: 


Indre Østfold Utvikling IKS     kr     35 000 


Indre Østfold Kontrollutvalgssekretariat  IKS    kr     55 000 


Indre Østfold Kommunerevisjon IKS   kr   216 000 


Indre Østfold Krisesenter IKS    kr   160 000 


Mortenstua skole IKS     kr     25 000 


Østfold Arkivselskap IKS     kr     60 000 


Driftsassistansen i Østfold IKS    kr     50 000 


Utviklingsavtalen      kr   150 000 


NRBR IKS       kr   580 000 


ROAF IKS       kr   900 000 


Kjøp fra kommuner               kr 5 900 000 


Sum        kr 8 131 000 


 


En fullstendig oversikt over interkommunale ordninger Rømskog kommune deltar i 


er vedlagt. 


10. INVESTERINGER 2015 


Se omtale av det enkelte prosjekt i økonomiplanen (s 16). 


11. AVSLUTNING  


Arbeidet med utarbeidelse av forhandlingsgrunnlag for kommunereformen, 


utarbeidelse av ny arealdel til kommuneplan, bosetting av flyktninger og 


utarbeidelse av ny planstrategi blir spennende, men ressurskrevende prosesser i 


2016.  
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Økonomiplan 2016 – 2019 og budsjett 2016 fordrer en fortsatt nøktern og effektiv 


ressursbruk som politikere, ledelse og ansatte må ta innover seg.  Det er nødvendig 


å prioritere ressursbruken og utvikle nye løsninger for å få mest mulig og best mulig 


tjenester til innbyggerne for fellesskapets midler. Innspill fra brukerne er særdeles 


viktig i en slik prosess. 


 


 


 


 


 


VEDLEGG 


 Budsjettskjema 1A drift 


 Budsjettskjema 2A investering 


 Beregningsmodell avdrag 


 Oversikt over interkommunale ordninger 


 Tjenestenes forslag til Handlingsplan 2016 
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Fellestjenester            


Romerike HMS senter           x 


IØ kommunerevisjon IKS x x x x x x x x x   IKS 


Innkjøp x  x  x  x x    x  x  x  Samarb 


IKT x    x      Samarb 


Østfold Interkommunale arkiv 
IKS 


x x x x x x x x x  IKS 


Arbeidsgiverkontroll     x      Samarb 


Smaalensveven portal x x x x x x x x x  Samarb 


IØ kontrollutvalgssekretariat IKS x x x x x x x x x  IKS 


Opplæringskatalogen x x x x x x x x x  Samarb 


IØ Regionråd x x x x x x x x x  Samarb 


Østfold Utvikling x x x x x x x x x  Samarb 


IØ Utvikling IKS x x x x x  x x x  IKS 


Samarbeid Värmland-Østfold x    x      Samarb 


Utviklingsavtalen x    x      Samarb 


Osloregionen x x x x x x x x x x Medlem 


Oppvekst            


PPT          x Samarb  


Mortenstua skole IKS x x x x x x x x x  IKS 


Ungdomsskole                   x Eier/sam 


Helse og omsorg            


Lege           x Samarb 


Legevakt          x Samarb 


Alarmsentral/Nødmelding          x Samarb 


Helsestasjon,jordmor          x Samarb 


Psykisk helse          x Samarb 


Østfoldhelsa x x x x x x x x x  Partner 


Overgrepsmottak Oslo           Samarb 


NAV            


ASVO Bjørkelangen AS                   x AS 


Norasonde AS          x AS 


Kultur og barnevern            


Barnevern     x      Samarb 


IØ Krisesenter IKS x x x x x x x x x  IKS 


Østfold krisesenter for menn           Samarb 


Regionalpark Haldenkanalen x    x     x Stiftelse 


Utvikling            


NRBR IKS          x Samarb 


LMN kontor x    x       Samarb 


Driftsassistansen i Østfold IKS x x x x x x x x x  IKS 


Renovasjon                   x Samarb 


Slamlevering   x        Samarb 


Skogbrannvakt x x x x x x x x x  Samarb 


 Utvalg for Akutt forurensning x x x x x x x x x  KL § 27 


Klinisk veterinærvakt x x x x x x x x x  Samarb 


Normeka AS           AS 


Rømskog Næringsutvikling AS           AS 
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	Regnskap 2014	Budsjett 2015	Budsjett 2016	Budsjett 2017	Budsjett 2018	Budsjett 2019

						

Driftsinntekter						

Brukerbetalinger	2.966	2.721	2.949	2.949	2.948	2.949

Andre salgs- og leieinntekter	4.901	4.899	5.054	5.054	5.054	5.054

Overføringer med krav til motytelse	4.329	3.304	2.926	2.926	2.787	2.787

Rammetilskudd	37.458	34.577	36.220	36.220	36.220	36.220

Andre statlige overføringer	405	0	0	0	0	0

Andre overføringer	170	137	136	136	136	136

Skatt på inntekt og formue	13.656	16.841	16.180	16.180	16.180	16.180

Eiendomsskatt	0	0	0	0	0	0

Andre direkte og indirekte skatter	0	0	0	0	0	0

Sum driftsinntekter	63.885	62.479	63.465	63.465	63.325	63.326

						

Driftsutgifter						

Lønnsutgifter	28.660	28.243	29.317	29.323	29.312	29.323

Sosiale utgifter	8.290	7.454	7.545	7.789	8.006	8.233

Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon	10.078	9.594	9.137	9.363	9.282	9.335

Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon	10.439	10.755	11.960	13.660	10.812	10.362

Overføringer	4.823	4.904	5.812	4.936	5.062	5.062

Avskrivninger	2.342	1.152	1.705	1.705	1.705	1.705

Fordelte utgifter	0	0	0	0	0	0

Sum driftsutgifter	64.633	62.102	65.476	66.776	64.179	64.020

						

Brutto driftsresultat	-748	377	-2.011	-3.311	-854	-694

						

						

Finansinntekter						

Renteinntekter og utbytte	2.731	2.065	1.819	1.819	1.819	1.819

Gevinst på finansielle instrumenter (omløpsmi	0	0	0	0	0	0

Mottatte avdrag på utlån	0	0	0	0	0	0

Sum eksterne finansinntekter	2.731	2.065	1.819	1.819	1.819	1.819

						

Finansutgifter						

Renteutgifter og låneomkostninger	656	775	887	834	902	898

Tap på finansielle instrumenter (omløpsmidler	0	0	0	0	0	0

Avdrag på lån	1.131	1.120	1.421	1.424	1.427	1.430

Utlån	0	0	0	0	0	0


	Regnskap 2014	Budsjett 2015	Budsjett 2016	Budsjett 2017	Budsjett 2018	Budsjett 2019

Sum eksterne finansutgifter	1.787	1.895	2.308	2.258	2.329	2.328

						

Resultat eksterne finanstransaksjoner	944	170	-489	-439	-510	-509

						

Motpost avskrivninger	2.342	1.152	1.705	1.705	1.705	1.705

Netto driftsresultat	2.538	1.699	-795	-2.045	341	502

						

						

Interne finanstransaksjoner						

Bruk av tidligere års regnsk.m. mindreforbruk	1.615	0	0	0	0	0

Bruk av disposisjonsfond	0	0	250	2.000	0	0

Bruk av bundne fond	338	0	525	25	25	25

Sum bruk av avsetninger	1.953	0	775	2.025	25	25

						

Overført til investeringsregnskapet	0	183	0	0	183	183

Dekning av tidligere års regnsk.m. merforbruk	0	0	0	0	0	0

Avsatt til disposisjonsfond	2.543	1.536	0	0	0	0

Avsatt til bundne fond	394	7	7	7	7	7

Sum avsetninger	2.937	1.726	7	7	190	190

						

						

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk	1.554	-27	-27	-27	176	337

						

						


	Regnskap 2014	Budsjett 2015	Budsjett 2016	Budsjett 2017	Budsjett 2018	Budsjett 2019

						

						

Budsjettskjema 1A - drift						

						

Skatt på inntekt og formue	13.656	16.841	16.180	16.180	16.180	16.180

Ordinært rammetilskudd	37.458	34.577	36.220	36.220	36.220	36.220

Skatt på eiendom	0	0	0	0	0	0

Andre direkte eller indirekte skatter	0	0	0	0	0	0

Andre generelle statstilskudd	405	0	0	0	0	0

Sum frie disponible inntekter	51.519	51.418	52.400	52.400	52.400	52.400

						

Renteinntekter og utbytte	2.731	2.065	1.819	1.819	1.819	1.819

Gevinst finansielle instrumenter (omløpsmidle	0	0	0	0	0	0

Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg.	656	775	887	834	902	898

Tap finansielle instrumenter (omløpsmidler)	0	0	0	0	0	0

Avdrag på lån	1.131	1.120	1.421	1.424	1.427	1.430

Netto finansinnt./utg.	944	170	-489	-439	-510	-509

						

Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk	0	0	0	0	0	0

Til ubundne avsetninger	2.543	1.536	0	0	0	0

Til bundne avsetninger	394	7	7	7	7	7

Bruk av tidligere regnks.m. mindreforbruk	1.615	0	0	0	0	0

Bruk av ubundne avsetninger	0	0	250	2.000	0	0

Bruk av bundne avsetninger	338	0	525	25	25	25

Netto avsetninger	-984	-1.543	768	2.018	18	18

						

Overført til investeringsbudsjettet	0	183	0	0	183	183

Til fordeling drift	51.479	49.862	52.679	53.979	51.725	51.726

Sum fordelt til drift (fra skjema 1B)	49.925	49.862	52.483	53.541	50.866	50.480

Mer/mindreforbruk	1.554	0	196	438	859	1.246
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	Regnskap 2014	Budsjett 2015	Budsjett 2016	Budsjett 2017	Budsjett 2018	Budsjett 2019

						

Inntekter						

Salg av driftsmidler og fast eiendom	937	2.000	0	0	0	0

Andre salgsinntekter	0	0	0	0	0	0

Overføringer med krav til motytelse	0	0	0	0	0	0

Kompensasjon for merverdiavgift	752	2.442	2.960	20	100	0

Statlige overføringer	0	1.335	1.530	0	0	0

Andre overføringer	150	0	2.375	4.300	3.580	3.591

Renteinntekter og utbytte	0	0	0	0	0	0

Sum inntekter	1.839	5.777	6.865	4.320	3.680	3.591

						

Utgifter						

Lønnsutgifter	0	0	0	0	0	0

Sosiale utgifter	0	0	0	0	0	0

Kjøp av varer og tj som inngår i tj.produksjon	2.457	17.590	19.540	4.563	4.823	4.623

Kjøp av tjenester som erstatter tj.produksjon	0	0	0	0	0	0

Overføringer	1.370	2.792	2.960	20	100	0

Renteutgifter og omkostninger	0	0	0	0	0	0

Fordelte utgifter	0	0	0	0	0	0

Sum utgifter	3.827	20.382	22.500	4.583	4.923	4.623

						

Finanstransaksjoner						

Avdrag på lån	306	213	213	213	213	213

Utlån	1.885	500	500	500	500	500

Kjøp av aksjer og andeler	143	2.160	160	160	160	160

Dekning av tidligere års udekket	0	0	0	0	0	0

Avsatt til ubundne investeringsfond	0	0	0	0	0	0

Avsatt til bundne investeringsfond	150	0	0	0	0	0

Sum finansieringstransaksjoner	2.484	2.873	873	873	873	873

						

Finansieringsbehov	4.472	17.478	16.508	1.136	2.116	1.905

						

Dekket slik:						

Bruk av lån	1.885	930	5.825	500	500	500

Salg av aksjer og andeler	9	0	0	0	0	0

Mottatte avdrag på utlån	227	2.118	190	190	190	190

Overført fra driftsregnskapet	0	183	0	0	0	0


	Regnskap 2014	Budsjett 2015	Budsjett 2016	Budsjett 2017	Budsjett 2018	Budsjett 2019

Bruk av tidligere års udisponert	0	0	0	0	0	0

Bruk av disposisjonsfond	2.351	14.127	1.280	263	843	1.032

Bruk av bundne driftsfond	0	0	0	0	0	0

Bruk av ubundne investeringsfond	0	0	9.213	183	583	183

Bruk av bundne investeringsfond	0	120	0	0	0	0

						

Sum finansiering	4.472	17.478	16.508	1.136	2.116	1.905

						

						

Udekket/udisponert	0	0	0	0	0	0
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Anskaffelse og anvendelse av midler						

						

Anskaffelse av midler						

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1)	63.885	62.479	0	0	0	0

Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0)	1.839	5.777	6.865	4.320	3.680	3.591

Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjone	4.853	5.113	6.015	690	690	690

Sum anskaffelse av midler	70.576	73.369	12.880	5.010	4.370	4.281

						

Anvendelse av midler						

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1)	62.291	60.578	0	0	0	0

Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0)	3.827	20.382	22.500	4.583	4.923	4.623

Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner	4.121	4.768	873	873	873	873

Sum anvendelse av midler	70.239	85.728	23.373	5.456	5.796	5.496

						

Anskaffelse - anvendelse av midler	337	-12.359	-10.493	-446	-1.426	-1.215

Endring i ubrukte lånemidler	-585	0	0	0	0	0

Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK 	0	0	0	0	0	0

Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK 	0	0	0	0	0	0

Endring i arbeidskapital	-248	-12.359	-10.493	-446	-1.426	-1.215

						

						

Avsetninger og bruk av avsetninger						

						

Avsetninger	4.641	3.097	0	0	0	0

Bruk av avsetninger	4.304	15.941	10.493	446	1.426	1.215

Til avsetning senere år	0	0	0	0	0	0

Netto avsetninger	337	-12.844	-10.493	-446	-1.426	-1.215

						

						

Int. overføringer og fordelinger						

						

Interne inntekter mv	2.342	1.335	0	0	0	0

Interne utgifter mv	2.342	1.335	0	0	0	0

Netto interne overføringer	0	0	0	0	0	0


	Regnskap 2014	Budsjett 2015	Budsjett 2016	Budsjett 2017	Budsjett 2018	Budsjett 2019

						

						

Budsjettskjema 2A - investering						

						

Investeringer i anleggsmidler	3.827	20.382	22.500	4.583	4.923	4.623

Utlån og forskutteringer	1.885	500	500	500	500	500

Kjøp av aksjer og andeler	143	2.160	160	160	160	160

Avdrag på lån	306	213	213	213	213	213

Dekning av tidligere års udekket	0	0	0	0	0	0

Avsetninger	150	0	0	0	0	0

Årets finansieringsbehov	6.311	23.255	23.373	5.456	5.796	5.496

						

Finansiert slik:						

Bruk av lånemidler	1.885	930	5.825	500	500	500

Inntekter fra salg av anleggsmidler	946	2.000	0	0	0	0

Tilskudd til investeringer	150	1.335	3.905	4.300	3.580	3.591

Kompensasjon for merverdiavgift	752	2.442	2.960	20	100	0

Mottatte avdrag på utlån og refusjoner	227	2.118	190	190	190	190

Andre inntekter	0	0	0	0	0	0

Sum ekstern finansiering	3.960	8.825	12.880	5.010	4.370	4.281

						

Overført fra driftsbudsjettet	0	183	0	0	0	0

Bruk av tidligere års udisponert	0	0	0	0	0	0

Bruk av avsetninger	2.351	14.247	10.493	446	1.426	1.215

Sum finansiering	6.311	23.255	23.373	5.456	5.796	5.496

						

Udekket/udisponert	0	0	0	0	0	0
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H A N D L I N G S P L A N 2016 


Tjenestested: Sentraladministrasjon 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


4,6 5 677 


 


 Økonomi og regnskap 


 Lønn- og personalkontor 


 Sentralbord og informasjonstjenester 


 Politisk sekretariat 


 Kommuneadministrasjon  


 IKT 


 Post- og arkivtjenester 


 Saksutredning 


 Næringsutvikling 


 Rådmannsfunksjon 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested Budsjett 2016 Budsjett 2015 


 7 535 7 152 


 -307 -328 


 7 228 6 824 
 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2016: 


Bosetting av flyktninger. 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Kommunens nettodriftsresultat er høyere enn 3 % av driftsinntektene 


 Ny kommuneplan vedtas 


 Systematisk næringsutvikling i Rømskog  


 Innbyggerundersøkelsen gir politikerne nyttige innspill 


 Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsføres Rømskog som en god bokommune 


 Folkevalgtopplæringen gjennomføres med god evaluering 


 Helelektronisk arkiv bidrar til mer effektiv saksbehandling 


 Telefonen besvares profesjonelt før den har ringt 4 ganger 


 Salgs- og skjenkebevillinger saksbehandles for ny fireårsperiode 


 Kommunestyrets vedtak ifht Kommunereformen følges opp 


 Saksbehandlings-, regnskaps- og lønnsfrister holdes 


 Vi forebygger slik at sykefraværet er under 6 % 


 Kommunens IT-løsninger er stabile og skaper ikke tapt arbeidstid 


 IK sikrer kvalitet i alle ledd 


 Vi følger opp Seniorpolitisk plan  


 Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, administrasjonsutvalget, personalmøter og TV/VO-ordningene 


Nr Kutt foretatt innenfor ramme Besparelse  


1 Lokal IKT-support i 30 % stilling gir lavere IKT-kostnader i MAR-avtalen -150 000 


2 Markedsføringsposten er redusert til kr 20 000 -100 000 


 


5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1 Eiendomsskatt utredes 0 


2   


3   
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6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1 Kabling av kommunale bygg for å få bedre og raskere datanett 2016 200 000 


2    


3    


 


7.Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    


3    
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H A N D L I N G S P L A N 2016 


Tjenestested: Oppvekst 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


16,56 22 111 
Tall per 15.09.2015 


Det er ingen lærling i barne- og ungdomsarbeiderfaget i 2016 


 Skolekontor 


 Barnehageadministrasjon 


 Barnehage 


 Barneskole 


 Ungdomstrinn 


 Skolefritidsordning 


 Voksenopplæring 
 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested Budsjett 2016 Budsjett 2015 


Brutto 16 456 16 001 


Inntekt -1 854 -1 872 


Netto 14 602 14 129 


 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2016: 


            (Statlige føringer og/eller politiske vedtak som trer i kraft i 2016 og som må følges opp) 


Bosetting av flyktninger 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


Mål Senke terskelen for deltakelse i samfunnet ved å gjøre tiltak for å inkludere nye foreldre /innflyttere i de arenaer tjenesten 


omfatter 


Mål Utjevne sosiale forskjeller i helse ved å 


- tilby ulike plasstyper i barnehage og SFO 


- informere om muligheter for friplass 


- fokusere på sunn mat/sunn livsstil/god hygiene 


- alle barn/elever har tilbud om fysisk aktivitet hver dag 


- bidra til at barna får det/de tilbudene de trenger til rett tid 


- fortsette med og videreutvikle «Hjertevekst» 


- iverksette «Rømskog-modellen» og videreføre «Sjumilssteget» 


Mål Elevene skal kjenne høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise at resultatene minst er på nivå med kommunegruppe 4, 


Østfold fylke og nasjonalt.  


Mål Rømskog skole er en mobbefri skole og har nulltoleranse for mobbing. 


Mål Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring: 


- har ansatte med godkjent utdanning i de stillinger som krever det 


- tilpasset opplæring styrker elevenes læringsutbytte 


- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi barn og elever best mulig læringsutbytte 


Nr Kutt foretatt innenfor ramme Besparelse  


1 100 % lærerstilling fra 1.8.16. Vil gi helårsvirkning i 2017 på kr. 618 000 


Konsekvenser: For å ha en 4-delt skole kan det ikke kuttes mer enn 1,05 årsverk. Da er man nede 


på minimumsbemanning. Ved å kutte en stilling blir det færre delingstimer, redusert tilrettelagt 


undervisning og ingen spesialundervisning. Kan innebære oppsigelser. 


- 257 000 


2 60 % assistentstilling fra 1.8.16. Vil gi helårsvirkning i 2017 på kr. 304 000 


Litt avhengig av hvor dette kuttet foretas, uansett vil det gi mindre støtte til grupper og 


enkeltelever/enkeltbarn som trenger oppfølging. Tas kuttet i barnehage eller SFO vil det gi en helt 


klar merbelastning på gjenværende personale, som igjen vil føre til økt vikarbruk. Kan innebære 


oppsigelser. 


- 126 000 
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5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1 Videreføring av bemanning pga enkeltvedtak 500 000 


2   


 


 


6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1 Nye digitale tavler til 2 klasserom 2016    100 000 


2 Universell utforming skole 2016 1 500 000 


3 Sprinkling skole 2016               650 000 


 


7.        Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    


3    


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 7 


H A N D L I N G S P L A N 2016 


Tjenestested: Helse og omsorg 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


21,3 40 10 beboere/40 hjemmeboende 
+ 1 lærling i helsefagarbeidet 
 


 Miljørettet helsevern 


 Helsesøstertjeneste 


 Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett 


 Driftsavtale med privatpraktiserende fysioterapeut 


 Ergoterapitjeneste 


 Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


 Psykisk helsevern 


 Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


 Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


 Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, matombringing og trygghetsalarmer 


 Kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


 Støttekontakt og avlastning 


 Forebyggende folkehelse og Rømskog Frisklivssentral 


 TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


 Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


 Rømskog Frivilligsentral 


 Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 


 Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne 
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2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Budsjett 2016 Budsjett 2015 


 Brutto utgift 23 696 22 496 


 Brutto inntekt -5 823 -5 409 


 Netto                         17 873                      17 087 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2016: 


Kommunen får ansvar for KAD- plasser (øyeblikkelig hjelp døgn, også kalt ØHD) . 0,1 plass kjøpes av Helsehuset Askim 


i 2016. Fra 2017 kjøpes 0,2 plass fra Aurskog-Høland kommune i det nye Helsehuset på Bjørkelangen.  


Bosetting av flyktninger. 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Ha oversikten over folkehelsetilstanden i kommunen 


 Forebygge/ iverksette tiltak for å unngå sykehusinnleggelse og behov for langtidsplass i sykehjem 


 Alle skal kunne bo i eget hjem så lenge som mulig, hvor hverdagsrehabilitering er et av virkemidlene 


 Vurdere aktuell velferdsteknologi 


 Stimulere til bruk av Rømskog frisklivssentral for alle aldersgrupper 


 Sikre flest mulig gode levevilkår og gi økt mestringsfølelse  


 Ha en framtidsrettet demensomsorg både for hjemmeboende og deres pårørende, og til de som bor i institusjon  


 Øke kompetansen innen helse og omsorg i tråd med samhandlingsreformen. Skal ha faglærte i alle stillinger innen pleie og omsorg. 


Videreutvikle kompetansen innen lindrende behandling og demensomsorg. Utvikle kompetanseplan i tråd med nasjonale krav 


 Ha et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i tråd med framtidens behov for forebygging og 


folkehelse 


 Ha en synlig koordinerende enhet hvor man lett kan få kontakt og hjelp til samordning av tjenester 


Nr Kutt foretatt innenfor ramme Besparelse  


1 75 % pleiepersonalstilling. Konsekvenser: Det vil ikke være nok bemanning på alle vakter til å klare de 


lovpålagte tjenestene. Det innebærer oppsigelse av stilling. 
376 000 
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5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1 Økte utgifter til ressurskrevende helsetjenester, enkeltvedtak    100 000 


2 Finansiering KAD-plasser    200 000 


 


6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1 Rehabilitering av grovkjøkken kjeller Eldresenter 2016 500 000 


    


    


 


7. Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1 Kjøp av etablering av 1 KAD plass ved lokal medisinsk senter i Aurskog- Høland 2017 2 000 000 


2 Kjøp av 0,2 KAD plass ved Helsehuset i Aurskog- Høland 2017      450 000 


3 Kjøp av 0,2 KAD plass ved Helsehuset i Aurskog-Høland 2018     450 000 


4 Kjøp av 0,2 KAD plass ved Helsehuset i Aurskog-Høland 2019     450 000 
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H A N D L I N G S P L A N 201 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 årsverk fra 


Marker 


  


 


 Arbeide forebyggende 


 Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


 Fatte vedtak om barnevernstiltak 


 Iverksette tiltak 


 Følge opp tiltaksplaner 


 Følge opp eventuelle fosterhjem 


 Samarbeide med andre instanser 


 Barnevernvakt 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Budsjett 2016 Budsjett 2015 


 Brutto utgift 685 685 


 Brutto inntekt -8 -8 


 Netto   677 677 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2016: 


Bosetting av flyktninger 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Barnevernet forebygger omsorgssvikt 


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd 


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre 


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal følges opp 


 


5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad drift Kostnad 


investering 


1    


2    


3    


 


6. Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    
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H A N D L I N G S P L A N 2016 


Tjenestested: NAV 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Rømskog kjøper 0,4 


årsverk av Marker  


 677 


 


 


NAV skal 


- gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 


- sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 


- gi gjeldsrådgivning 


- ivareta edruskapsvern i kommunen 


- gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Budsjett 2016 Budsjett 2015 


 Brutto utgift 1 979 1 970 


 Brutto inntekt -43                          -54 


 Netto 1 936 1 916 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2016: 


Bosetting av flyktninger 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


 Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være kortere enn 6 måneder. 


 Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal være under 50 %. 
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 Ha en deltaker på kvalifiseringsprogram halve året. 


 Utføre salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. år. 


 Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid. 


 Alle sosialhjelpsmottakerne skal få tilbud om gjeldsrådgivning. 


 


 


5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1   


2     


3   


 


 


6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefølge): 


 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1    


2    


3    


 


7. Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    
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H A N D L I N G S P L A N      2016 


Tjenestested: Kultur 


1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


1,36 5 677 


 


 Kulturskolen 


 Biblioteket  


 Bygdekinoen  


 Ungdomsfabrikken 


 Ungdomsrådet 


 Skolemuseet på Trosterud   


 Kurøen bygdetun 


 Vedlikehold Idrettsanlegget  


 Tilrettelegge for kommunale bygdetreff og trivselstreff  


 Kulturstøtte til lag og foreninger 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Budsjett 2016 Budsjett 2015 


 Brutto utgift 3 084 2 941 


 Brutto inntekt  - 153 -148 


 Netto                           2 931                        2 793             


 


 


3. Endringer i aktiviteten i 2016: 


Bosetting av flyktninger 
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4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 BIBLIOTEKET 


Opprettholde bibliotekets utlånsstatistikk for voksne og barn på 8,5 bøker pr innbygger. 


Åpent to dager i uken, med mulighet for selvbetjent i skolens åpningstid. Profilere bøker som Rømsjingene leser. 


Invitere til bruk av biblioteket som møtested. 


 KULTURSKOLEN 


Tilby kurs i musikk, dans/drama og håndverk som favner mange elever i regi av kulturskolen. Opprettholde 


brukertallet på min. 25 % av barn og unge. Invitere til én offentlig fremvisning pr år. 


 UNGDOMSFABRIKKEN 


Gi tilbud i Ungdomsfabrikken om flere typer aktiviteter for ungdom. Ha et brukertall på 15 % av potensielle brukere. 


Arrangere Barne- og familiefestivalen. 


 KURØEN BYGDETUN 


Ha et levende bygdetun ved bruk av koordinatorstilling på Kurøen. Tilrettelegge for utleie. Bidra til utformingen av 


det kulturelle programmet. Fortsette samarbeidet med RIL og MF. Utvide den permanente utstillingen som 


historielaget står for.  


 BYGDEKINOEN 


Gi tilbud i Bygdekinoen med 6-7 barne- og voksenfilmer. Opprettholde det høye besøkstallet blant barn. 


 LOKALE MØTEPLASSER 


Stimulere til flerbruk av bibliotekets lokaler og Kurøen som møteplass for store og små grupper. Fortsatt støtte til 


kulturelle aktiviteter. Arrangere kulturkafekvelder. 


 LAG OG FORENINGER 


Fordele kulturstøtte etter gjeldende rammevilkår og tildele prosjektmidler. Være med å utvikle lokale arrangement og 


prosjekter. Invitere til årlig møte med aktuelt tema. 


 TROSTERUD SKOLEMUESUM 


Ta vare på de gamle plansjene. Vurdere Trosterud Skolemuseums fremtid. Skal det selges eller flyttes til Kørren? 


 KIRKEN 


Kommunal medfinansiering av Den norsk kirke og andre trossamfunn.   
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5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad  


1   


2     


3   


 


 


6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1 Totalrenovering av Låven på Kurøen. Et flerårig prosjekt.  2016 500 000  


2 Oppussing av hovedhuset på Kurøen innvendig.  2016 200 000 


3    


 


7. Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


2    


3    
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H A N D L I N G S P L A N 2016 


Tjenestested: Utvikling 
1. Beskrivelse av tjenesten:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


7,2 9 677 


 


 Teknisk drift 


 Vedlikehold og tilsyn av kommunale bygninger 


 Utleie av kommunale boliger 


 LMN-kontor 


 Plan- og bygningsloven 


 Oppmåling 


 Renholdstjenesten 


 Kloakk og avløp 


 Renovasjon 


 Brann og feiervesen 


 Kommunale veier 


 Vaktmestertjenester  


 Renhold 


 Beredskap 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Budsjett 2016 Budsjett 2015 


 Brutto utgift 11 873 11 118 


 Brutto inntekt - 4 637 -4 682 


 Netto   7 236 6 436 
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3. Endringer i aktiviteten i 2016:  


Iverksettelse av Hovedplan for vann og avløp. 


Bosetting av flyktninger. 


 


4.  Hovedmål for tjenesten: 


  


 Ha god forvaltning og vedlikehold av kommunens bygg og anlegg 


 Trafikksikkerheten økes ved å forlenge gang- og sykkelveien til Eidet 


 Miljøvennlig oppvarming av kommunale bygg 


 Bygge to-mannsbolig for utleie på Skuråsfeltet 


 Kommunale avgifter beregnes ut ifra selvkostprinsippet 


 Behandle søknader innenfor tidsfrister 


 


5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefølge): 


(Nye tiltak det er ønske om å gjennomføre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer) 


Nr Tekst/begrunnelse Kostnad 


innvestering 


Kostnad drift 


1    


 


6. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefølge): 


Nr Tekst/begrunnelse År Kostnad  


1 To- mannsbolig Skuråsfeltet med 40 % tilskudd fra Husbanken 2016 2 700 000 


2 Hovedplan VA - Dette er estimerte tall, her kan det komme endringer pga. renteøkning eller store 


prisendringer.  
2016 8 500 000 


3 Gang- og sykkelsti til Eidet 2016 7 000 000 


4 Biofyring 2016 1 700 000 


5 Bredbåndsutbygging 2016 750 000 


6 Robotgressklippere – Det bidrar til at vi kan si opp avtalen om gressklipping med ASVO som koster ca kr 


220 000 pr år. Dermed kan vi ansette vaktmester i 100 % stilling (istedenfor 70 % i stillingen som 1.1.15 


overføres VAR.) Det gir en mindre sårbar vaktmestertjeneste, og en innsparing på kr 80 000 fra 2017.  


2016 200 000 


7 Vaktmesterbil – Når vi fra 1.1.16 får VA-vaktmester i 100 % stilling, har kommunen ingen tjenestebil for 2016         400 000 
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andre vaktmestre. Det kan gå utover alarmutrykninger på skole, barnehage, kommunehus og eldresenteret. 


Det er mer lønnsomt å kjøpe bil fremfor å lease, fordi en bil vi kjøper varer vesentlig lenger enn 


leasingperioden.  


 


 


7.Forslag til endringer i økonomiplanen: 


Nr Tekst/konsekvenser År Kostnad 


1    


 


 

















































Kommunale avgifter 2016
Pris 2015 Fra Pris 2016


Oppvekst


SFO


Dagspris pr ukedag 13.25-17.15 309,00 01.feb 318


Dagspris pr morgen-SFO 07.00-08.00 77,00 01.feb 80


Ekstradager 0,00


Halv dag m/ett måltid 129,00 01.feb 133


Hel dag med to måltider 206,00 01.feb 212


Heldagsbarnehage


2 ukedager 1 002,00 01.jan 1062


3 ukedager 1 503,00 " 1593


4 ukedager 2 004,00 " 2124


5 ukedager 2 505,00 " 2655


Pr ekstra dag 240,00 01.feb 247


Mat pr mnd i hel plass 257,00 " 265


Kulturskolen


1/2 times eneundervisning pr halvår 824,00


Gruppeundervisning pr time pr halvår 720,00


Materialkostnader 210,00


Teknisk sektor


Kloakkavgift                20 % 6 850,00 8 772,00


Anleggsbidrag ny kloakkledning


1 Grunnbeløp (pr. 


1.5.15 kr 90 068)


Tilkoblingsavgift kloakk 15 500,00 16 000,00


Renovasjonsavgift 3 300,00 3 300,00


Slamtømming  fra 2 350,00 2 350,00


Slamtømming  til 5 600,00 5 600,00


Feieavgift                  20% 520,00 520,00







Omsorg


Trygdeleilighet eldst 5 020,00 5 020,00


Trygdeleilighet tunet 5 485,00 5 485,00


Omsorgsbolig 6 315,00 6 315,00


Rømsbua 5 265,00 5 265,00


Eldresenteret


Kurdøgnpris (flere plasser beregnet for 2015) 1 823,00


Korttidsplass dag eller natt 77,00 Statsregulert


Korttidsplass døgn 147,00 Statsregulert


Kjøp av 2 retters middag, hverdag 55,00 57


Kjøp av 2 retters middag, søndag 75,00 77


Grøt 30,00 30


Frokost/kvelds 25,00 25


Hjemmetjenester


Praktisk bistand og opplæring (hjemmehjelp)


Inntil 2G 186,00 Statsregulert


2-3G (inntil 3 timer, deretter maks 735 kr pr mnd) 245,00 245


3-4G (inntil 6 timer, deretter maks 1470kr pr mnd) 245,00 245


4-5G (inntil 8 timer, deretter maks 1960 kr pr mnd) 245,00 245


5G- (inntil 10 timer, deretter maks 2450 pr mnd) 245,00 245


Trygghetsalarm, leie pr mnd med inntekt under 2G 150,00 150


Trygghetsalarmer, leie pr mnd med inntekt over 2G 200,00 200


Bankbokser


Bokstype 1, liten 210,00 630


Bokstype 2, middels 350,00 1050


Bokstype 3, stor 490,00 1470


Generelle gebyrer


Fakturagebyr 0,00


Purregebyr 60,00 60


Prøve serveringsbevilling 400,00 400


Gebyr serveringsbevilling 250,00 250


Gebyr skjenkebevilling 300,00 300







Prøve skjenkebevilling 300,00 300


Billett kulturarrangement 100,00 100


Utleie Kommunehus og Kulturhus


Spisesal kjeller KH 650,00 670,00


Spisesal kjeller KH Lag og foreninger 0,00 0,00


Kjøkken kjeller KH 0,00 0,00


Kjøkken kjeller KH Lag og foreninger 0,00 0,00


Gymsal 900,00 950,00


Gymsal Lag og foreninger 0,00 0,00


Gymsal 330,00 350,00


Garderobe og dusj Lag og foreninger 0,00 0,00


Spisesal og salong 2 100,00 2 150,00


Spisesal og salong Lag og foreninger 850,00 880,00


Kjøkken 320,00 350,00


Kjøkken Lag og Foreninger 0,00 0,00


Låven Kurøen 770,00 800,00


Låven Kurøen Lag og Foreninger 0,00 0,00


Tinghuset Kurøen 930,00 950,00


Tinghuset Kurøen Lag og foreninger 0,00 0,00


For behandling av søknader/tilsyn 6700,00 6900,00


Pr. nye bolig 6700,00 6900,00


pr. nye hytte 1550,00 1600,00


For behandling av tiltak etter § 20-2 a, c og d 1050,00 1100,00


For behandling av driftsbygninger §§ 20-1 og 20-2 b 2600,00 2700,00
For behandling av søknader med alle andre kategorier Nybygg, 


samt med tilbygg, påbygg, underbygg og hovedbygning betales 


gebyr ette rarbeidets brutto grunnflate:(Brutto grunnareal = som 


fastlagt i NS 3940) 0,00 0,00


Byggesak og Oppmålingsgebyrer







Areal i m2 0,00 0,00


0 - 50 31,00 32,00


50 - 200 28,00 29,00


200 - 400 25,00 26,00


400 - 600 23,00 24,00


600 - 21,00 22,00


For enklere bygg somfor eksempel industribygg, lagerbygg o.l. 


betales 50% av ovenstående gebyr 0,00 0,00


For søknadspliktige tilbygg på hytter betales det kr. 30 pr. m2 0,00 0,00


For hver etasje over og under betales ett tilegg på 50% av 


grunnarealtaksten 0,00 0,00


For behandling av søknader/tilsyn med arbeider etter § 20-1 som 


ikke kan måles etter grunnflate, eller gjelder forstøtningsmur, 


innhegning, skilt eller bruksendring er gebyret for hvert tilfelle 1040,00 1070,00
Tileggsøknad, ufullstendig søknader og enkle dispensasjoner (uten 


høring), samt andre gjøremål som ikke dekkes under foranstående 


punkt gebyrlegges med: 1040,00 1070,00


Søknad om utslippstilatelse 3100,00 3200,00


Søknad om utslippstilatelse for dellesanlegg 6200,00 6350,00


Søknad om utslippstilatelse for større fellesanlegg 10300,00 10600,00


Årlig tilsyns- og kontrollgebyr - spredt avløp 520,00 530,00


Godkjenning av ansvarsrett for foretak § 22 0,00 0,00


Ansvarsrett sentralt godkjent 310,00 315,00


Ansvarsrett 1. gangs lokal godkjenning 830,00 850,00


Ansvarsrett 2. gangs lokal godkjenning 520,00 530,00


Avslag på byggesaker som ikke godkjennes betales 50% av gebyret 0,00 0,00


Fornyelse av tidligere godkjent byggemelding betales 25% av 


satsene i pkt. 1-5 0,00 0,00


Dispensasjoner og søknader som krever oversendelse til andre 


myndigheter for høring, gebyrlegges med: 3600,00 3700,00


I tillegg kommer eventuelle gebyrer fra andre særskilte kontrollører 


etter faktiske utgifter 0,00 0,00


Søknad om tilatelse til riving for: 0,00 0,00


Bygg uten behov for høring 520,00 530,00







Bygg der vernemyndigheter må uttale seg 1550,00 1600,00


Igangsetting uten tilatelse ilegges et gebyr på 100 % av fullt 


behandlingsgebyr og minimum: 0,00 0,00


Overtredelsesgebyret ilegges i henhold til plan og bygningsloven. 


Dette gjelder også der tiltaket avslås. 0,00 0,00


For behandling av privat regyuleringsplan/bebyggelsesplan 15500,00 16000,00


Mindre vesentlige reguleringsendringer 1550,00 1600,00


Seksjonering. For behandling av søknad om seksjonering av 


eiendom betales 3 ganger rettsgebyret uten befaring og 5 ganger 


rettsgebyret med befaring (rettsgebyret er fra 01.07.09 kr 860) 0,00 0,00


Gebyrer for andre arbeider som ikke kan beregnes etter 


foranstående satser beregnes etter anvendt tid, pris pr. time 0,00 0,00


Alle gebyrer skal skal betales til kommunekassereren etter 


regningsoppgave fra teknisk etat 0,00 0,00


Betaling skjer etter det regulative og de satser som gjelder når 


fullstendig søknad foreligger 0,00 0,00
Ved overskridelse av tidsfristen i plan- og bygningsloven §21-7 


første ledd skal kommunen tilbakebetale tiltakshaver 25% av det 


totale byggesaksgebyret for hver uke tidsfristen overskrides. 


Bestemmelsen gjelder ikke dersom det er avtalt særskilte frister 


eller kommunen har forlenget fristen etter § 7-3. I slike tilfeller 


inntrer virkninger av fristoverskridelser fra det tidspunktet den 


avtalte eller forlengede frist overskrides 0,00 0,00


De nye gebyrsatsene gjøres gjeldende fra 01.01.2014. Erstatter 


tidligere vedtatt gebyrer. 0,00 0,00


0,00 0,00


Gebyrforskrifter etter matrikkelloven 2011 0,00 0,00


Forslag 2015


Oppretting av matrikkelenhet ˂1.000 m2 7200,00 7400,00


Oppretting av matrikkelenhet 1.001 - 3.000 m2 13000,00 13400,00


Oppretting av matrikkelenhet 3.001 - 5.000 m2 17500,00 18000,00


Pr. påbegynte daa for areale 5.000 - 20.000 m2 1400,00 1440,00


Pr. påbegynte daa for areale 20.001 - 100.000 m2 720,00 740,00


Pr. påbegynte daa for arealer ˃100.000 m2 520,00 530,00







Ved samtidig oppmåling av flere tilgrensende tomter som er 


rekvirert av samme rekvirent, gis følgende reduksjon i gebyr pr. 


sak: 0,00 0,00


6 - 10 saker 0,00 0,00


11 - 25 saker 0,00 0,00


˃ 25 saker 0,00 0,00
Gebyr for utført arbeid når saken blir trukket før den er fullført, må 


avvises eller ikke lar seg matrikkelføre på grunn av endrede 


hjemmelsforhold, settes til 1/3 av gebyrsatsene 0,00 0,00


Oppmåling av uteareal på eierseksjon, 0,00 0,00


˂ 50 m2 4650,00 4800,00


51 - 250 m2 7250,00 7450,00


251 - 2.000 m2 9300,00 9550,00


˃ 2.001 m2 pr. påbegynt daa 930,00 950,00


Oppretting av anleggseiendom 0,00


˂ 2.000 m3 18500,00 19000,00


2.001 - 20.000 m3 1850,00 1900,00


˃ 20.001 m3 pr. påbegynt m3 930,00 960,00


Registrering av eksisterende jordsammeie faktureres etter medgått 


tid, pris pr. time 700,00 720,00


Oppretting av matrikkelenhet uten fullført oppmålingsforretning (i 


tilegg til oppmålingsforetnig) 3100,00 3200,00


Grensejustering grunneiendom, etter fastsatte bestemmelser 0,00 0,00


˂250 m2 6200,00 6380,00


251 - 500 m2 8800,00 9000,00


Grensejustering anleggseiendom, etter fastsatte bestemmelser 0,00 0,00


˂250 m3 9200,00 9500,00


251 - 1.000 m3 11500,00 11850,00


Arealoverføring grunneiendom 0,00 0,00


˂ 250 m2 11000,00 11300,00


251 - 500 m2 13800,00 14200,00


pr. overskytende påbegynte 500 m2 3100,00 3200,00


Arealoverførin anleggseiendom 0,00 0,00


˂ 250 m3 13800,00 14200,00


251 - 1.000 m3 16500,00 17000,00


pr. overskytende påbegynte 500 m3 830,00 850,00







Klarlegging av eksisterende grense, der grensen tidligere er 


koordinatbestemt 0,00 0,00


Inntil 2 punkter 4150,00 4250,00


For påfølgende punkter, pris pr. punkt 520,00 530,00


Klarlegging av eksisterende grense der grensen tidligere ikke er 


koordinatbestemt 0,00 0,00


Inntil 2 punkter 6600,00 6800,00


For påfølgende punkter, pris pr. punkt 2200,00 2250,00


Gebyr for klarlegging av rettigheter etter medgått tid, pris pr. time 720,00 740,00


Utsendelse av matrikkelbrev (iht matrikkel forskriften § 16) 0,00 0,00


intill 10 sider 180,00 175,00


over 10 sider 360,00 375,00


Seksjonering og reseskjonering av eiendom 0,00 0,00


med befaring; fem rettsgebyr 0,00 0,00


Uten befaring; tre rettsgebyr 0,00 0,00
Der fornyet søknad om sekdjonering eller reseskjonering av et 


registernummer fører til godkjenning eller nytt avslag, skal det 


betales halvt gebyr dersom søknaden kommer til kommunen innen 


tre måneder etter dato for første avslag. Ny søknad på et senere 


tidspunkt belastes fullt gebyr. 0,00 0,00


Andre gebyrer 0,00 0,00


Ajourføring av målebrev 1300,00 1350,00


Kartforretning over punktfeste 3100,00 3200,00


Tinglysningskopi av målebrev 515,00 530,00


Utarbeidelse av registreringsbrev 770,00 790,00


Utskrift av situasjonskart, A4 270,00 280,00
Kart- og delingsforretninger over større sammenhengende 


parseller/eiendommer til landbruks-, fritids - og andre almennyttige 


formål, beregnes anvendt tid, pris pr. time 720,00 720,00


Gebyr når oppmålingsmyndigheten og annen instans foretar 


arbeidsfordelingen 0,00 0,00


For oppmålingsmyndighets klargjøring og registrering 0,00 0,00


For innkalling og avholdelse av forretning 0,00 0,00


For merking og merkemateriell 0,00 0,00


For måling, beregning og uttegning 0,00 0,00







Gebyrer for andre arbeider som ikke kan beregnes etter 


foranstående satser, beregnes etter anvendt tid, pris pr. time 0,00 0,00


Landmåler 620,00 640,00


Assistent 415,00 430,00


Betalingsbestemmelser 0,00 0,00


Alle gebyrer skal skal betales til kommunekassereren etter 


regningsoppgave fra oppmålingsmyndigheten 0,00 0,00


Betaling skjer etter det regulative og de satser som gjelder på 


rekvisisjonstidspunktet, også tinglysningsgebyret 0,00 0,00


Betaling innkreves når målebrevet eller registreringsbrevet sende til 


tinglysning eller melde GAB 0,00 0,00


Gebyrsatsene innkluderer hjelpemannskap, bilgodtgjørelse, 


administrasjonsutgifter og merking av grenser 0,00 0,00


Utgifter til merkemateriell er innkludert i gebyret. 


Tinglysninngsgebyr legges på gebyret. 0,00 0,00
Hvis gebyret anses å bli urimmelig i forhold til det arbeidet og de 


kostnader kommunen har hatt med saken, eller anses som åpenbart 


urimelig av andre grunner, kan rådmannen fastesette passende 


gebyr 0,00 0,00


Erstatter tidligere vedtatte gebyrer. De nye gebyrsatsene gjøres 


gjeldende fra 01.01.2015 0,00 0,00
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1. Finansreglementets virkeområde 
 


1.1 Hensikten med reglementet 


Reglementet skal gi rammer og retningslinjer for kommunens finansforvaltning. Reglementet 


utgjør en samlet oversikt over de rammer og begrensninger som gjelder, og underliggende 


fullmakter/instrukser/rutiner skal hjemles i reglementet. Reglementet definerer de 


avkastnings- og risikonivå som er akseptable for plassering og forvaltning av likvide midler 


og midler beregnet for driftsformål, opptak av lån/gjeldsforvaltning og plassering og 


forvaltning av langsiktige finansielle aktiva. 


 


1.2 Hvem reglementet gjelder for 


Reglementet gjelder for Rømskog kommune. Reglementet gjelder også for virksomhet i 


kommunale foretak etter kommuneloven kapittel 11 og interkommunalt samarbeid etter 


kommuneloven § 27.   


 


I den grad disse virksomhetene har en egen finansforvaltning skal denne utøves i tråd med 


dette reglementet, eller i tilfellet med interkommunalt samarbeid, etter et omforent 


finansreglement som er godkjent av kommunestyret.  


 


 


2. Hjemmel og gyldighet 
 


2.1 Hjemmel 


 


Dette reglementet er utarbeidet på bakgrunn av: 


 


 Lov om kommuner og fylkeskommuner av 25. september 1992, § 52 


 Ny forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning fastsatt av KRD 9. 


juni 2009 (FOR 2009-06-09 nr 635). 


 


2.2 Gyldighet 


  


 Reglementet trer i kraft fra og med 01.12.2014  Finansreglementet skal vedtas minst én 


gang i hver kommunestyreperiode.  


 Dette reglementet erstatter alle tidligere regler og instrukser som kommunestyret eller 


annet politisk organ har vedtatt for Rømskog kommunes finansforvaltning. 


 


 


3. Forvaltning og forvaltningstyper 
 


I samsvar med bestemmelsene i forskriften om kommuners og fylkeskommuners 


finansforvaltning skal reglementet omfatte forvaltningen av alle kommunens finansielle aktiva 


(plasseringer) og passiva (rentebærende gjeld). Gjennom dette finansreglementet er det vedtatt 


målsettinger, strategier og rammer for: 


 


 Forvaltning av ledig likviditet og andre midler beregnet for driftsformål. 


 Forvaltning av kommunens gjeldsportefølje og øvrige finansieringsavtaler 


 Plassering og forvaltning av kommunens eventuelle langsiktige finansielle aktiva 
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4. Formålet med kommunens finansforvaltning 
Finansforvaltningen har som overordnet formål å sikre en rimelig avkastning samt stabile og 


lave netto finansieringskostnader for kommunens aktiviteter innenfor definerte risikorammer. 


 


Kommunens finansportefølje skal forvaltes som en helhet hvor en søker å oppnå lavest mulig 


netto finansutgifter over tid, eller høyest mulig netto finansinntekter over tid, med en lav 


finansiell risiko. 


 


I avveiningen mellom økt avkastning og redusert risiko skal redusert risiko foretrekkes. 


Det vises for øvrig til omtale av hensikten med finansreglementet i pkt 1. 


 


Dette søkes oppnådd gjennom følgende delmål: 


  


 Kommunen skal til en hver tid ha likviditet (inkludert trekkrettigheter) til å dekke løpende 


forpliktelser.  


 Plassert overskuddslikviditet skal over tid gi en god og konkurransedyktig avkastning 


innenfor definerte krav til likviditet og risiko, hensyntatt tidsperspektiv på plasseringene. 


 Lånte midler skal over tid gi lavest mulig totalkostnad innenfor definerte krav til 


refinansieringsrisiko og renterisiko, hensyntatt behov for forutsigbarhet i lånekostnader. 


 Forvaltning av langsiktige finansielle aktiva skal gi en god langsiktig avkastning til 


akseptabel risiko som over tid skal bidra til å gi kommunens innbyggere et best mulig 


tjenestetilbud 


 


 


5. Generelle rammer og begrensninger 
 


 Kommunestyret skal selv gjennom fastsettelse av dette finansreglement, ta stilling til hva 


som er tilfredsstillende avkastning og vesentlig finansielle risiko, jfr. kommunelovens 


§52. 


 Reglementet skal baseres på kommunens egen kunnskap om finansielle markeder og 


instrumenter. 


 Kommunestyret skal ta stilling til prinsipielle spørsmål om finansforvaltningen, herunder 


hva som regnes som langsiktige finansielle aktiva.  Det påligger rådmannen en selvstendig 


plikt til å utrede og legge frem saker for kommunestyret som anses som prinsipielle. 


 Rådmannen skal fortløpende vurdere egnetheten av reglementets forskjellige rammer og 


begrensninger, og om disse på en klar og tydelig måte sikrer at kapitalforvaltningen 


utøves forsvarlig i forhold til de risikoer kommunen er eksponert for. 


 Det tilligger rådmannen å inngå avtaler i overensstemmelse med dette reglementet. 


 Det tilligger rådmannen med hjemmel i dette finansreglement, å utarbeide nødvendige 


fullmakter/instrukser/rutiner for de enkelte forvaltningsformer som er i overensstemmelse 


med kommunens overordnede økonomibestemmelser. Rådmannen skal sørge for at 


fullmakter, instrukser og rutiner til enhver tid er à jour.  


 Finansielle instrumenter og/eller produkter som ikke er eksplisitt tillatt brukt gjennom 


dette reglementet, kan ikke benyttes i kommunens finansforvaltning. 


 Av hensyn til risiko for at man internt eller hos motpart ikke har tilstrekkelig kompetanse, 


bemanning, systemer og/eller rutiner så tillates ikke utøvelse av finansforvaltning som går 


utover den kompetanse som kommunen selv besitter. 
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Kommunen kan i sin finansforvalting benytte seg av andre finansielle instrumenter, såkalte 


avledede instrumenter/derivater.  Slike instrumenter skal være konkret angitt under de enkelte 


forvaltningsformer og må benyttes innenfor risikorammene for underliggende aktiva eller 


gjeld og skal inngå ved beregning av finansiell risiko. 


 


Plassering av Rømskog kommunes midler i verdipapirer, skal skje iht. etiske kriterier. 


Kriteriene er beskrevet under plassering av langsiktige finansielle aktiva, pkt 8.  Så langt det 


er praktisk mulig skal disse etiske kriterier også gjelde for plasseringer i verdipapirfond. 


 


Konkrete rammer for forvaltning av henholdsvis kommunens midler til driftsformål (inkl. 


ledig likviditet), gjeldsporteføljen og langsiktige finansielle aktiva omtales i fortsettelsen hver 


for seg. 


 


 


6. Forvaltning av ledig likviditet og andre midler beregnet for driftsformål 
 


Kommunens midler til driftsformål (herunder ledig likviditet) kan plasseres i bankinnskudd, 


pengemarkedsfond og rentebærende verdipapirer med kort løpetid.  Alle plasseringer skal 


gjøres i norske kroner (NOK). 


 


Kommunen kan inngå rammeavtale for å ivareta det løpende behov for banktjenester. Ved 


valg av hovedbankforbindelse stilles det krav om minimum internasjonal kredittrating BBB+ 


eller tilsvarende kredittvurdering. Det kan gjøres avtale om trekkrettighet. Det er prosedyren i 


kredittvurderingen hos DnB NOR som skal være retningsgivende. 


 


Kommunens driftslikviditet skal plasseres i kommunens hovedbank, eventuelt supplert med 


innskudd i andre større spare- eller forretningsbanker.  


 


Rømskog kommune skal til enhver tid ha likvide midler til dekning av kommunens løpende 


forpliktelser, fratrukket estimerte innbetalinger, de nærmeste 3 måneder (driftslikviditet) og 


fratrukket avtalt ramme for trekkrettigheter. Disse midlene skal være fullt ut likvide 


(tilgjengelige til en hver tid).  


 


Ledig likviditet og andre midler beregnet for driftsformål, utover midler som angitt i 4. 


avsnitt, anses som overskuddslikviditet.  Overskuddslikviditet inndeles i to grupper:  


  


1. Langsiktige midler = finansielle midler kommunestyret har avsatt og bestemt for varig 


eie (beslutning om varig eie kan omgjøres, men kommunestyret er gjort kjent med 


konsekvenser av omgjøring) (rente og kredittrisiko BBB-) 


 


2. Overskuddslikviditet som ikke er foreslått disponert i økonomiplanen (renterisiko, 


rentedurasjon 1-3 år, enten ingen kredittrisiko eller kredittdurasjon 2 eller BBB+) og 


overskuddslikviditet som er vedtatt disponert i økonomiplanperioden (liten renterisiko, 


durasjon 6-12 mnd) 


 


 


Ledig likviditet og andre midler beregnet for driftsformål, utover hva som trengs til dekning 


av kommunens løpende forpliktelser, fratrukket estimerte innbetalinger, de nærmeste 3 


måneder, kan plasseres etter følgende retningslinjer:  
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6.1. Innskudd i bank 


 


For bankinnskudd gjelder følgende begrensninger: 


a) Tidsbinding kan ikke avtales for en periode på mer enn 6 måneder 


b) Et enkelt innskudd med tidsbinding kan ikke utgjøre mer enn NOK 5 mill 


c) Kommunens samlede innskudd i bank/kredittinstitusjon (inkl. direkte eie av 


verdipapirer utstedt eller garantert av institusjonen) skal ikke overstige 2 % av 


institusjonens forvaltningskapital  


 


 


6.2. Andeler i pengemarkedsfond 


 


For plassering i pengemarkedsfond gjelder følgende: 


a) Midler kan kun plasseres i fond forvaltet av selskap med bred verdipapirforvaltning og 


som inngår som en del av anerkjent institusjon/finanskonsern. 


b) Det skal kun plasseres i fond med rentefølsomhet kortere enn 12 måneder. 


c) Ingen av fondets enkeltpapirer skal ha lavere kredittrating enn BBB- (”investment 


grade”), eller de skal være vurdert av forvalter til å ha minimum tilsvarende 


kredittkvalitet. 


d) Porteføljen i aktuelle pengemarkedsfond kan bestå av papirer med inntil 20 % BIS-


vekt, herunder: 


- Rentebærende papirer utstedt eller garantert av den norske stat. 


- Rentebærende NOK denominerte papirer utstedt eller garantert av OECD/EØS 


sone A stater
1
. 


- Obligasjoner med fortrinnsrett (særskilt sikrete obligasjoner)
2
  


- Rentebærende papirer utstedt eller garantert av norske statsforetak. 


- Rentebærende papirer utstedt eller garantert av norske kommuner eller 


fylkeskommuner. 


- Rentebærende papirer, i form av ”senior” sertifikat – og obligasjonslån, utstedt 


eller garantert av norske banker eller kredittinstitusjoner.  


e) Det kan ikke plasseres midler i pengemarkedsfond som inneholder 


industriobligasjoner, ansvarlige lån eller fondsobligasjoner. 


f) Det skal ikke være begrensninger på uttaksretten i fondene som benyttes, og midlene 


skal alltid være tilgjengelige på få dager. 


g) Samlet gjennomsnittlig løpetid for kreditten (kredittdurasjonen) i et enkelt 


pengemarkedsfond skal ikke overstige 1,5 år. 


 


6.3. Direkte eie av verdipapirer 


 


Direkte eie av verdipapirer skal ikke foretas på ledig likviditet.  


 


 


6.4. Felles plasseringsbegrensninger 


 


                                                 
1
 Stat i sone A: Stater innen OECD området, samt Det europeiske økonomiske fellesskap.  Stater som 


reforhandler sin statlige utenlandsgjeld, skal utelukkes i et tidsrom på 5 år. 
2
 Obligasjoner utstedt av kredittforetak med fortrinnsrett i en sikkerhetsmasse bestående av offentlige lån, utlån 


med pant i bolig eller annen fast eiendom. 
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 Kommunens samlete innskudd i bank/kredittinstitusjon (inkl. direkte eie av 


verdipapirer utstedt eller garantert av institusjonen) skal ikke overstige 2 % av 


institusjonens forvaltningskapital  


 Kommunens eierandel i et pengemarkedsfond skal ikke overstige 5 % av fondets 


forvaltningskapital.  


 


 


6.5. Rapportering 


 


Rådmannen skal i forbindelse med kvartalsrapportering legge frem rapporter for 


kommunestyret som viser status for forvaltningen av ledig likviditet og andre midler beregnet 


for driftsformål.  I tillegg skal rådmannen etter årets utgang legge frem en rapport for 


kommunestyret som viser utviklingen gjennom året og status ved utgangen av året. 


 


Rapporten skal minimum angi følgende: 


 Fordeling på de ulike plasseringsalternativer/typer aktiva i kroner (markedsverdier) og i 


prosent av de samlede midler til driftsformål. 


 Egne rentebetingelser sammenlignet med markedsrenter. 


 Rådmannens kommentarer knyttet til sammensetning, rentebetingelser/avkastning, 


vesentlige markedsendringer og endring i risikoeksponering, samt konsekvenser slike har 


for Rømskog kommune. 


 


 


7. Forvaltning av kommunens gjeldsportefølje og øvrige 


finansieringsavtaler 
 


7.1. Vedtak om opptak av lån 


 


Kommunestyret fatter vedtak om opptak av nye lån i budsjettåret. Slik vedtak skal som 


minimum angi: 


 


 Lånebeløp 


 Nedbetalingstid 


 


Med utgangspunkt i kommunestyrets vedtak skal det gjennomføres låneopptak, herunder 


godkjenning av lånevilkår, og for øvrig forvaltning av kommunens innlån etter de 


retningslinjer som framgår av dette reglementet, og i tråd med bestemmelsene i 


Kommunelovens § 50 om låneopptak.   


 


Det kan også tas opp lån til refinansiering av eksisterende gjeld.  


 


7.2.  Valg av låneinstrumenter 


 


Det kan kun tas opp lån i norske kroner. 


 


Lån kan tas opp som direkte lån i offentlige og private finansinstitusjoner, samt i livselskaper. 


Det er også adgang til å legge ut lån i sertifikat- og obligasjonsmarkedet.  Lån kan tas opp 


som åpne serier (rammelån) og uten avdrag (bulletlån).  
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Finansiering kan også skje gjennom finansiell leasing dersom dette synes formålstjenlig. Alle 


leasingavtaler skal vurderes og eventuelt godkjennes av rådmannen gjennom dennes 


signering.  


 


7.3. Tidspunkt for låneopptak 


 


Låneopptakene skal vurderes opp mot likviditetsbehov, vedtatt investeringsbudsjett, 


forventninger om fremtidig renteutvikling og generelle markedsforhold. 


 


7.4. Konkurrerende tilbud 


 


Låneopptak skal søkes gjennomført til markedets gunstigste betingelser. Det skal innhentes 


minst 2 konkurrerende tilbud fra aktuelle långivere eller leverandør av leasingtjenester.  Det 


kan gjøres unntak fra denne reglen for situasjoner hvor kommunen velger å legge ut sertifikat- 


eller obligasjonslån gjennom å gi en tilrettelegger et eksklusivt mandat.  Prinsippet kan også 


fravikes ved låneopptak i statsbank (f.eks. etableringslån i Husbanken).   


 


7.5. Valg av rentebindingsperiode – bruk av sikringsinstrumenter 


 


Styring av låneporteføljen skal skje ved å optimalisere låneopptak og rentebindingsperiode i 


forhold til oppfatninger om fremtidig renteutvikling og innenfor et akseptabelt risikonivå gitt 


et overordnet ønske om forutsigbarhet og stabilitet i lånekostnader.  


 


Forvaltningen skal legges opp i henhold til følgende;  


a) Gjeldsporteføljen skal være oversiktlig. 


b) Refinansieringsrisikoen skal reduseres ved å spre tidspunkt for renteregulering/forfall   


c) Gjennomsnittlig gjenværende rentebinding (durasjon – vektet rentebindingstid) på 


samlet rentebærende gjeld skal til en hver tid være mellom 1 og 5 år. Rentebindingen 


skal kontinuerlig overvåkes for å vurdere rentebindingen. 


d) Administrasjonen vurderer fortløpende kreditt-porteføljens sammensetning mellom 


flytende og fast rente.  


e) Andelen av gjeldsporteføljen som har fast rente, bør fordeles i 1 til 5 års segmentet på 


en slik måte at kommunen får lavest mulig refinansieringsrisiko. 


f) I en normalsituasjon og som en benchmark skal den samlete gjeldsporteføljens 


vektede renteløpetid være 3 år.   


 


For å oppnå ønsket rentebinding, gis det anledning til å ta i bruk framtidige renteavtaler 


(FRA) og rentebytteavtaler (SWAP).  Rentesikringsinstrumentene kan benyttes i den hensikt å 


endre renteeksponeringen for kommunens lånegjeld.  Forutsetninger for å gå inn i slike 


kontrakter skal være at en totalvurdering av renteforventninger og risikoprofil på et gitt 


tidspunkt, tilsier at slik endring er ønskelig.  


 


Det er ikke tillatt å løsrive derivathandelen fra den øvrige finansforvaltningen, og beregninger 


under punkt b) skal inkludere FRA- og SWAP-kontrakter.  Hensikten bak hver 


derivatkontrakt skal dokumenteres, og kontraktene skal knyttes til underliggende lån eller 


låneportefølje.  Det skal kun benyttes større banker med bred dokumentert erfaring innenfor 


dette området, som motpart ved slike kontrakter. 


 


7.6. Størrelse på enkeltlån – spredning av låneopptak 
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Forvaltningen legges opp i henhold til følgende; 


a) Låneporteføljen skal bestå av færrest mulig lån, dog slik at refinansieringsrisikoen ved 


ordinære låneforfall begrenses.  


b) Et enkeltlån kan ikke utgjøre mer enn 25 % av kommunens samlete gjeldsportefølje 


c) Under ellers like forhold vil det være formålstjenlig at kommunen fordeler 


låneopptakene på flere lånegivere. 


d) Låneporteføljen skal settes sammen slik at en oppnår størst mulig forutsigbarhet i 


rentekostnadene. 


e) Under ellers like forhold vil det være formålstjenlig at kommunen inngår avtaler om 


finansiell leasing med flere leverandører.  


 


 


 


7.7. Rapportering 


 


Rådmannen skal i forbindelse med kvartalsrapportering rapportere på status for 


gjeldsforvaltningen.  I tillegg skal rådmannen etter årets utgang rapportere til kommunestyret 


med hensyn på utviklingen gjennom året og status ved utgangen av året. 


 


For gjeldsforvaltningen skal det rapporteres om følgende: 


 Opptak av nye lån (inkl. avtaler om finansiell leasing) så langt i året. 


 Konvertering av eldre låns så langt i året. 


 Sammensetning og verdi av låneporteføljen fordelt på de ulike typer passiva. 


 Sammensetning av avtaler om finansiell leasing. 


 Løpetid for passiva og gjennomsnittlig rentebinding. 


 Egen rentebetingelser sammenlignet med markedsbetingelser. 


 Rådmannens kommentarer knyttet til endring i risikoeksponering, gjenværende 


rentebinding og rentebetingelser i forhold til kommunens økonomiske situasjon og 


situasjon i lånemarkedet, samt forestående finansierings-/refinansieringsbehov.  


 


 


8. Forvaltning av kommunens langsiktige finansielle aktiva 
 


8.1 Formål 


 


Forvaltning av kommunens langsiktige finansielle aktiva har som formål å sikre en langsiktig 


avkastning som kan bidra til å gi innbyggerne i Rømskog kommune et godt tjenestetilbud.  


Det styres etter en rullerende investeringshorisont på 5 år, samtidig som en søker en rimelig 


årlig bokført avkastning. 


 


8.2 Investeringsrammer 


 


Rømskog kommune har ikke rammer for plassering av langsiktige finansielle aktiva.   


 


Dersom kommunen på et fremtidig tidspunkt har til hensikt å etablere forvaltning av 


langsiktige finansielle aktiva, vil dette finansreglement bli oppjustert med nødvendige og 


tilstrekkelige rammer og retningslinjer for slik forvaltning.  Det endrete finansreglement vil 


bli vedtatt av kommunestyret før oppstart av forvaltning av langsiktige finansielle aktiva. 
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9. Etiske retningslinjer 
 


De etiske retningslinjene som til enhver tid er gjeldende for Statens Pensjonsfond Utland, skal 


være retningsgivende for Rømskog kommunes etiske håndtering av kapitalforvaltningen.  


Retningslinjene er fastsatt av Finansdepartementet 1. mars 2010.  


 


Disse retningslinjene innebærer blant annet at selskaper som produserer særlig inhumane 


våpen skal utelukkes fra porteføljen.  Videre skal selskaper utelukkes dersom det er åpenbar 


uakseptabel risiko for at kommunen gjennom sine investeringer medvirker til: 


 


 


 Produsering av tobakk 


 Å selge våpen eller militært materiell til stater nevnt i punkt 3.2 i retningslinjene for 


forvaltningen av SPU. 


 Grove eller systematiske krenkelser av menneskerettigheter, som for eksempel drap, 


tortur, frihetsberøvelse, tvangsarbeid, utnyttelse og annen utbytting av barn 


 Alvorlig krenkelse av individers rettigheter i krig eller konfliktsituasjoner  


 alvorlig miljøskade 


 grov korrupsjon 


 andre særlige grove brudd på grunnleggende etiske normer  


 


Rømskog kommune vil påse at samarbeidende forvaltere er informert om både 


forvaltningsrammer og etiske retningslinjer i kommunens Reglement for finansforvaltning.  


Det er Rømskog kommunes mål at kapital ikke plasseres i selskaper med en uakseptabel etisk 


profil, og at det derfor velges forvaltere som hensyntar de etiske sidene ved utvelgelsen av 


sine investeringer.   


 


Dersom kommunen blir gjort oppmerksom på at det hos en forvalter er plasseringer i 


selskaper med en uakseptabel etisk profil, skal dette tas opp til diskusjon med forvalteren med 


sikte på at nevnte plasseringer gjort av forvalteren, opphører, eller at kommunen trekker seg 


ut av det aktuelle produkt hos forvalteren. 


 


 


10. Konstatering av avvik og vurdering og kvalitetssikring av finansiell 


risiko 


10.1 Konstatering av avvik 


Ved konstatering av avvik mellom faktisk finansforvaltning og finansreglementets rammer, 


skal slikt avvik umiddelbart lukkes.  Avviket slik det har fremstått, og eventuelt økonomisk 


konsekvens av avviket, skal uten ugrunnet opphold rapporteres til kommunestyret sammen 


med forslag til rutineendringer som vil redusere sannsynligheten for slikt avvik i fremtiden, 


samt eventuelle endringer i finansreglementet.   


 


Dersom den konstaterte økonomiske konsekvens av avviket er mindre enn vesentlig, kan slik 


rapportering utestå til neste ordinære finansrapportering til kommunestyret. 
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10.2 Risikovurderinger 


Det skal til hver rapportering til kommunestyret gjøres følgende atskilte risikovurderinger: 


 


 Renterisikoen for plasseringer av ledig likviditet og andre midler beregnet for driftsformål 


og gjeldsporteføljen sett i sammenheng, 


 En ”netto” gjeldsbetraktning som viser kommunens regnskapsmessige 


renterisiko angitt i NOK ved en 1 %-andel generell endring i rentekurven. 


10.3 Kvalitetssikring 


Finansforskriften pålegger kommunestyret å la uavhengig kompetanse vurdere om 


finansreglementet legger rammer for en finansforvaltning som er i tråd med kommunelovens 


regler og reglene i finansforskriften.  I tillegg skal uavhengig kompetanse vurdere rutinene for 


vurdering og håndtering av finansiell risiko, og rutiner for å avdekke avvik fra 


finansreglementet.  


 


Rådmannen pålegges ansvar for at slike eksterne vurderinger innhentes.  


 


Kvalitetssikring av finansreglementet skal finne sted ved hver endring av reglementet, og før 


kommunestyret vedtar nytt, endret finansreglement.  I denne sammenheng skal det også 


rapporteres på utført kvalitetssikring av rutinene.  
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VEDLEGG til finansreglement – definisjoner og lenker 
 
Definisjoner 
 
Absolutt risiko 


Risiko målt ved svingninger rundt et gjennomsnitt 
uttrykt som et absolutt mål 
 
Administrasjonsrisiko 


Knyttet til rutiner internt/ hos motpart 
 
Aksjeindeksobligasjon 


Verdipapirprodukt hvor innskudd bindes en bestemt 
periode. Investor er garantert hele innskudd tilbake 
samt hele eller deler av aksjeavkastningen 
 
Aksjer 


Verdipapir utstedt fra private bedrifter eller offentlige 
institusjoner, hvor kjøp gir eierandel 
 
Aktiv forvaltning 


Forvalter velger selv verdipapirer til en portefølje på 
bakgrunn av egne analyser og vurderinger for 
derigjennom å oppnå høyere avkastning enn en 
sammenlignbar portefølje 
 
Aktivaklasser 


Samlebetegnelse på ulike typer verdipapir som har 
de samme egenskapene, eksempelvis aksjer, 
obligasjoner og pengemarked 
 
Allokering 


Fordeling av de midler som skal investeres på ulike 
markeder og aktivaklasser 
 
Avkastningskrav 


Nedre grense for ønsket avkastning 
 
Benchmark 


Sammenlignbar portefølje, referanse 
 
BIS-Bank of International Settlement 


Fastsetter bl.a vektingsregler for 
finansinstitusjonenes 
utlån og tilhørende krav til kapitaldekning iht risiko 
 
Derivat 


Samlebetegnelse på kontrakter basert på verdien av 
et sett underliggende (fysiske) aksjer, obligasjoner 
eller indekser. De viktigste former er 
futureskontrakter og opsjoner 
 
Differanseavkastning 


Se meravkastning 
 
Diskresjonær forvaltning 


Forvaltningsform hvor forvalter konstruerer og 
handler i en portefølje basert på kundens ønsker 
 
Diversifisere 


Spre eller redusere risiko gjennom å kombinere 
aktiva med ulik risikoegenskaper 
 
Durasjon 


Et mål som uttrykker gjennomsnittlig løpetid for en 
obligasjon, definert som et vektet snitt av årlige 


rentekuponger og pålydende verdi. Begrepet 
uttrykker korrigert løpetid, og derigjennom 
obligasjonsprisens følsomhet for renteendringer 
 
Fond 


Portefølje bestående av eksempelvis aksjer hvor 
flere investorer kan eie andeler 
 
Hedgefond 


Forvaltningsprodukt som kan kombinere ulike 
aktivaklasser og som kan benytte ulike 
investeringsstiler for å oppnå stabil avkastning med 
lav risiko 
 
Indeks 


Vektet verdi/ forholdstall for alle/ deler av 
eksempelvis aksjer på en børs. Indeksen angir den 
gjennomsnittlige avkastningen for de aktiva som 
inngår i indeksen 
 
Indeksforvaltning 


Se passiv forvaltning 
 
Inflasjon 


Betegnelse som angir med hvilken størrelse i 
prosent det generelle prisnivået på varer og 
tjenester øker med 
 
Information Ratio 


Mål som uttrykker en forvalters dyktighet til å skape 
avkastning ut over benchmark, definert som 
meravkastning dividert på relativ risiko 
 
Investeringspolicy 


Dokument som beskriver en rekke forhold omkring 
en investering, eksempelvis avkastnings- og 
risikovurderinger, landfordelinger og valutaforhold 
 
Investeringsportefølje 


Faktisk fordeling i en portefølje mellom ulike 
Aktivaklasser 
 
Investeringsstrategi 


Strategi som beskriver hvordan samlete midler skal 
investeres i ulike markeder og aktivaklasser 
 
Korrelasjonskoeffisient 


Statistisk begrep som definerer grad av 
samvariasjon mellom to variabler, eksempelvis to 
aksjer. Dersom korrelasjonen er 1 (-1) beveger de 
to variablene seg alltid i takt (utakt). Dersom den er 
0 beveger de to seg helt uavhengig av hverandre 
 
Kredittrisiko 


Kredittrisiko representerer faren for at motparten i 
en kontrakt, for eksempel en låntaker eller 
motparten i en derivatkontrakt, ikke innfrir sine 
forpliktelser. Eksempelvis at motpart i en låneavtale 
eller en selger av en obligasjon ikke betaler tilbake 
hele eller deler av lånet (inkludert rentene).  
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Likviditet 


Begrep som uttrykker grad av enkelhet og hurtighet 
et aktiva kan omsettes til kontanter 
 
Likviditetsrisiko 


Knyttet til at midler ikke kan omformes til kontanter i 
løpet av en rimelig tidsperiode 


 
Markedsrisiko 


Risikoen for tap eller økte kostnader som følge 
av endringer i markedspriser/kurssvingninger i 
de verdipapirmarkedene kommunene er 
eksponert 
 
Meravkastning 


Differansen mellom avkastningen i en faktisk 
portefølje og avkastningen på en nærmere definert 
Referanseportefølje 
 
NOK 


Norske kroner 
 
Obligasjon 


Rentepapir utstedt av private bedrifter eller 
offentlige institusjoner. Utsteder forplikter seg til å 
betale kjøper bestemte årlige beløp (kuponger) 
samt pålydende ved endelig innløsning 
 
Passiv forvaltning 


Forvalter søker å oppnå avkastning og risiko som 
en sammenlignbar portefølje eller indeks 
 
Pengemarked 


Rentepapir som har innløsning innen ett år. Slike 
kortsiktige aktiva har høy likviditet og kan ha relativt 
lav risiko 
 
Portefølje 


Samling av ett eller flere enkeltaktiva eksempelvis 
Enkeltaksjer 
 
Rebalansering 


Transaksjon som følge av at de ulike elementene i 
porteføljen utvikler seg ulikt over tid. Dette medfører 
at de relative vektene beveger seg bort fra normal-
posisjon 
 
Referanseindeks 


Se indeks 
 
Relativ risiko 


Risiko målt ved svingninger rundt et gjennomsnitt 
uttrykt som et relativt mål. Slik risiko måles ofte som 
svingninger i forhold til en sammenlignbar portefølje 
eller indeks svingninger 
 
Rentebærende papirer 


Sertifikater (pengemarked) og obligasjoner 
 
Rentekurve 


Oppstår når en sammenligner renter for ulike 
tidshorisonter. Kurven danner utgangspunkt for 
prising av rentepapirer og påvirkes av forhold som 
forventninger, risiko knyttet til ulike tidshorisonter 
samt tilbud og etterspørsel i rentemarkedets ulike 
tidshorisonter 
 
 


Renterisiko 


Risikoen for at verdien på plasseringer i 
rentebærende verdipapirer endrer seg når renten 
endrer seg. Går renten opp, går verdien av 
plasseringer i rentebærende verdipapirer ned og 
motsatt. Det er også renterisiko knyttet til 
kommunens innlån. Endringer i markedsrenten 
påvirker rentekostnader, og for eksempel også 
innløsningsverdi på opptatte fastrentelån.  
 
Risikofritt 


Aktiva hvor det er generelt er knyttet lite eller ingen 
risiko til uttak, eksempelvis bankrente 
 
Risikopremie 


Avkastning ut over risikofritt alternativ 
 
Sharpe Ratio 


Mål som uttrykker en forvalters dyktighet til å skape 
avkastning ut over benchmark, definert som 
meravkastning dividert på total risiko 
 
Standardavvik 


Viser hvor mye verdien av en variabel kan ventes å 
svinge i fremtiden, basert på målinger av observerte 
verdier. Begrepet uttrykker svingninger rundt et 
gjennomsnitt 
 
Stat i sone A 


Stater innen OECD-området og Det europeiske 
økonomiske fellesskap, unntatt stater som i løpet av 
de siste fem årene har avsluttet reforhandling av sin 
statlige utenlandsgjeld 
 
Strategisk aktivaallokering 


Fordeling av en porteføljes aktivaklasser hvor hver 
klasse uttrykkes som et prosenttall. Begrepet 
representerer porteføljens normalposisjon 
 
Stresstest 


Økonomisk tilstand uttrykt ved 4 ekstreme 
hendelser som sammen vil påvirke en porteføljes 
verdi i sterk negativ retning 
 
Systematisk risiko i aksjemarkedet 


Knyttet til tap som følge av at de aktuelle 
aksjemarkeder kommunen er eksponert mot vil stige 
eller falle på kort og/ eller lang sikt 
 
Taktisk aktivaallokering 


Fordeling av en porteføljes aktivaklasser hvor hver 
klasse uttrykkes med øvre og nedre grense for tillatt 
andel av totalportefølje 
 
Terminkontrakt 


Avtale om levering av en eiendel eller dens 
pengeverdi på et forhåndsbestemt tidspunkt hvor 
pris avtales ved kontraktsinngåelse 
 
Tracking error 


Annualisert relativ risiko 
 
Transaksjonskostnad 


Kostnader forbundet med kjøp og salg av verdipapir 
og verdipapirfond 
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Usystematisk risiko i aksjemarkedet 


Knyttet til at et enkelt investeringsobjekt vil stige 
eller falle i verdi i forhold til markedet på kort og/ 
eller lang sikt 
 
Valutarisiko 


Risikoen for tap på plasseringer og lån pga. 
kurssvingninger i valutamarkedet 
 
Verdipapir 


Betegnelse på ulike aktiva, eksempelvis aksje, 
obligasjon eller pengemarked 
 
Volatilitet 


Betegnelse på risiko, dvs grad av svingninger rundt 
et gjennomsnitt 
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Lenker 
 
Forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning 
http://www.lovdata.no/for/sf/kr/xr-20090609-0635.html 
 
KS veileder til god finansforvaltning i kommunesektoren 
http://www.ks.no/tema/Okonomi/Nasjonalokonomi/Finansforvaltning-i-
kommunesektoren/ 
 
Norges Bank har publisert en liste med definisjon av ord og uttrykk, med lenke fra 
hovedsiden; 
http://www.norges-bank.no/ 
http://www.norges-bank.no/templates/article____11598.aspx 
 
Finansdepartementet – De etiske retningslinjer for SPU – Statens Pensjonsfond 
Utland: 
http://www.regjeringen.no/nb/dep/fin/tema/statens_pensjonsfond/ansvarlige-
investeringer/etiske-retningslinjer-for-statens-pensjo.html?id=434894  
 
Finanstilsynet 
http://www.finanstilsynet.no/ 
 
Finanstilsynet - Stresstester 
http://www.finanstilsynet.no/no/Forsikring-og-pensjon/Skadeforsikring/Tilsyn-og-
overvakning/Rapportering/Stresstester/ 
 
Verdipapirfondenes forenings nye bransjestandard for rentefond 
http://www.holbergfondene.no/viewfile.aspx?id=1064 
 
samt definisjoner, andre bransjestandarder m.v. 
http://www.vff.no 
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1. BAKGRUNN FOR PLANEN 
 
1.1 Innledning 
Idrett og friluftsliv er dypt forankret i vårt samfunn og forbindes gjerne med 
gode verdier som livskvalitet, sosialt fellesskap, naturopplevelser, 
helsefremmende virkninger etc. Det er imidlertid mye som taler for at 
aktivitetsnivået synker og at terskelen for å utøve fysisk aktiviteter er blitt 
høyere. Det er et stadig krav til bedre tilrettelegging av tiltak, for at denne 
verdien skal opprettholdes. Noe av årsaken må sannsynlig tilskrives den 
teknologiske utvikling, som alltid søker forenklinger. Overgangen fra å utøve 
fysisk aktivitet, til å være tilskuer er kort. 
 
Forskning kan bekrefte at barn, ungdom og spesielt voksne, beveger seg 
mindre, øker i vekt og utvikler tidligere helseskade p.g.a. inaktivitet. 
Dataalderens fascinasjon konkurrerer med spenningsmomentene i 
naturopplevelser og med konkurranseaspektet i idrettslig sammenheng.  
Bildet er allikevel mer nyansert. Det utvikler seg alternative aktivitetstilbud 
som "matcher" det moderne menneske, og etter hvert assimileres i de mer 
tradisjonelle idrettsgrener. Rollerblade, skateboard og snowboard, er 
eksempler som appellerer til barne- og ungdomskulturen. 
 
Målet med planarbeidet er at kommunen i samarbeid med ulike brukergrupper 
skal få en best mulig oversikt over behovene for anlegg og områder for fysisk 
aktivitet, idrett og friluftsliv. Det er disse behovene for fremtidig utbygging som 
skal prioriteres og danne grunnlaget for bevilgninger og arealplanlegging de 
kommende år.  I tillegg er formålet med planen at den skal motivere til et 
samarbeid om utarbeidelse av en mer helhetlig politikk for fysisk aktivitet i 
kommunen. 
Kommunedelplanen for anlegg og områder for friluftsliv, idrett og nærmiljø og 
for kulturbygg har en kortsiktig og en langsiktig del:  
Den kortsiktige delen – handlingsprogrammet, har et tidsperspektiv på 4 år. 
Denne skal rulleres hvert år. Innholdet skal være prioritert liste over anlegg 
som skal rehabiliteres og/eller bygges. Denne delen skal knyttes opp mot 
kommunens økonomi- og handlingsplan og det årlige budsjettet. 
Den langsiktige delen har et tidsperspektiv på 12 år og omtaler den 
overordnede målsetting og utvikling. De ulike anleggene føres opp i uprioritert 
rekkefølge. Revidering bør samordnes i en syklus på 4 år, samtidig med 
revidering av kommuneplanen. 
 
1.2 Statlige føringer 
For å forsøke å motvirke den fallende tendensen, er det fra statlig hold 
iverksatt en rekke tiltak for å stimulere idretts og friluftsliv. Et innspill fra statlig 
hold er Stortingsmelding nr. 39 (2000-2001) den såkalte «Frilufts meldingen»; 
her vektlegges at alle skal gis mulighet til å drive friluftsliv som 
helsefremmende, trivselsfremmende og miljøvennlig aktivitet i  nærmiljøet og 
naturen forøvrig.  
Et annet viktig innspill er Stortingsmelding nr. 26 (2011-2012), ”den norske 
idrettsmodellen”; her vektlegges bl.a.: ”Idrett og fysisk aktivitet er en kilde til 
glede, overskudd, fysisk og psykisk mestring. Idrett handler også om 
deltakelse i sosiale fellesskap”.   
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1.3  Fylkeskommunale føringer 


 Østfold mot 2050 


 Regionalplan Fysisk aktivitet 2011 -2014 


 
1.4  Folkehelse. 
Stortingsmelding 34 (2012-2013) som går under betegnelsen 
«Folkehelsemeldingen»; har som mål å sette fokus på fysisk aktivitet som et 
helseforebyggende tiltak: 
”Økt fysisk aktivitet er et sentralt virkemiddel for å bedre folks fysiske helse. 
Særlig viktig er samordningen av idrett og friluftsliv med tanke på 
friluftsområdenes betydning for fysisk aktivitet. 
Stimulere til levende lokalsamfunn der helse, miljø og kultur ses i 
sammenheng. 
Stimulere frivillige organisasjoner til å aktivisere barn og ungdom.” 
”Oppsummert viser sentrale utviklingstrekk at det er behov for en helhetlig 
gjennomgang av den statlige idrettspolitikken, for å legge til rette slik at 
alle som ønsker kan drive idrett og fysisk aktivitet.” 


1.5  Østfold idrettskrets føringer 


 Strategiplan for perioden 2008 - 2011 


1.6  Kommunale føringer 
Planarbeidet i kommunen er styrt av de overordnede strategier, som bl.a. er 
nedfelt i kommunens måldokument. Det er utarbeidet en mal for 
delplanprosjektet idrett og friluftsliv, som går under betegnelsen " Kommunal 
planlegging for idrett og friluftsliv".  Rømskog kommune utarbeidet en delplan i 
1994. Den neste kom i 2001. Den ble rullert i 2005, revidert i 2006 og den 
neste kom i 2009.   
Hovedintensjonen i delplanen er at den skal være målrettet, tenke helhetlig, 
langsiktig, prioritere og analysere kortsiktige og langsiktige behov for både 
aktiviteter og anlegg.  
 
Delplanen for Idretts- og friluftsliv i Rømskog Kommune 2014 – 2017 
imøtekommer et krav fra Kulturdepartementet (rundskriv 35/93) med pålegg til 
alle kommuner om utarbeidelse av kommunedelplaner for anlegg og områder 
for idrett og friluftsliv i 1994.  Kommunale delplaner skal videre danne grunnlag 
for tilsvarende fylkesdelplaner og skal ha en hovedrevisjon hvert 4. år.  
Denne kommunale delplanen skal være et styringsverktøy ved tildeling av 
kommunale/fylkeskommunale tilskudd og spillemidler. Kommunedelplanen er 
en betingelse for tildeling av stønad. 
 
 
2 KLARGJØRING AV BEGREPER 


2.1 Idrett 
Med idrett forstås aktivitet i form av konkurranse eller trening i den organiserte 
idretten. 
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2.2  Fysisk aktivitet 
Fysisk aktivitet oppfattes som egenorganisert trenings og mosjonsvirksomhet, 
herunder friluftsliv og aktiviteter preget av lek. 


2.3 Friluftsliv 
Friluftsliv er opphold og aktiviteter i friluft i fritida med sikte på miljøforandring 
og naturopplevelse. Begrepet er nært beslektet med fysisk aktivitet. 
 
2.4 Idrettsanlegg 
Det er ulike idrettsanlegg, med ulike krav til standard og utforming. Det har 
betydning bl.a. i forhold til støtte og tilskuddsordningene. De såkalte 
nærmiljøanleggene defineres som anlegg allment tilgjengelig for 
egenorganisert trening. De ordinære anleggene har mulighet for konkurranser 
og treningsopplegg for ulike idrettsorganisasjoner. I Østfold finnes bl.a. 
regionale anlegg, som tilfredsstiller nødvendige krav for profesjonell 
idrettsutøvelse. Nasjonale anlegg skal ivareta behov for idrettskonkurranser på 
nasjonalt og internasjonalt nivå. 
 
2.5 Friluftsområder og friområder 
Fellesbetegnelser på grønne områder som er tilgjengelig for allmennhetens fri 
ferdsel. 
 
2.6 Kulturbygg 
Lokale kulturbygg er fellesbenevnelsen for samfunnshus, kulturhus, 
grendehus, all-aktivitetshus, bydelshus, bygdetun og organisasjonseide 
forsamlingshus. De skal fungere som et kulturelt og sosialt møtested for 
lokalsamfunnet for alle alders- og befolkningsgrupper, lag og foreninger og for 
all lovlig organisasjons- og kulturvirksomhet. Lokale kulturbygg vil ofte være 
samlokalisert med andre typer lokaler. Dette kan være skoler, barnehager, 
idrettsanlegg, bibliotek, næringslokaler med mer. 
 
2.7 Barn og voksne 
Barn er i aldersgruppen 6-15 år. Ungdom er i alderskategorien 16-19 og 
Voksne er over 20 år. 
 
 
3 MÅL OG SATSINGSOMRÅDER 
 


3.1 Statlige mål og satsingsområder 
 Fra Stortingsmelding 26, ”den norske idrettsmodellen” (2012-2013): 
”Regjeringen vil legge særlig vekt på noen viktige satsingsområder for den  
 statlige idrettspolitikken de kommende årene: 
–   Økt satsing på anlegg for idrett og egenorganisert fysisk aktivitet, herunder  
     friluftsliv. 
 -   Bidra til å skape gode rammebetingelser for den organiserte idretten slik at    


den er i stand til å opprettholde og videreutvikle sine primæraktiviteter. 
–   Økt satsing på ungdomsidrett. Satsingen på ungdom vil avspeiles i både      
     anleggs- og aktivitetspolitikken. 
–   Sikre gode rammebetingelser for barneidretten. 
–   Legge til rette for egenorganisert fysisk aktivitet og friluftsliv. 
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–   Målrettet satsing for å nå inaktive. 
– Bidra til et godt aktivitetstilbud for grupper med behov for særlig     


tilrettelegging. 
- Bidra til å opprettholde og utvikle idretten som en viktig arena for   


inkludering.” 
 


Statens overordnede mål med idrettspolitikken kan sammenfattes visjonen 
idrett og fysisk aktivitet for alle. Idrett og fysisk aktivitet for alle innebærer at 
staten gjennom sin virkemiddelbruk skal legge til rette for at alle som ønsker 
det skal ha mulighet til å delta i idrett eller drive egenorganisert fysisk aktivitet. 
Med idrett forstås i denne sammenheng trening og konkurransevirksomhet i 
den organiserte idretten. Fysisk aktivitet refererer til egenorganiserte trenings- 
og mosjonsaktiviteter. I tillegg er det et mål å stimulere til fysisk aktivitet i form 
av friluftsliv. Fysisk aktivitet kan selvsagt utøves i en rekke andre 
sammenhenger enn det som inngår i definisjonen over. For det forebyggende 
helsearbeidet vil eksempelvis omfanget av fysisk aktivitet i hverdagen være av 
minst like stor betydning som treningsaktiviteter.  Idrett, trening og mosjon er 
derfor et vesentlig bidrag for å nå nasjonale helsepolitiske mål. Oppsummert 
kan det derfor sies at idrett er viktig i seg selv, som fellesskapsarena og på 
grunn av dens potensial til å bidra til å løse utfordringer på andre 
samfunnsområder.” 
 
Når det gjelder Friluftsliv finner vi det beskrevet slik i Stortingsmelding n. 39 
(2000-2001):  “Ønsket om naturkontakt og naturoppleving er karaktertrekk 
som kanskje klarast skil friluftsliv frå andre nærliggjande fritidsaktivitetar. 
Desse er sjølve grunnstamma i friluftslivet, men også kontakt med kulturminne 
og kulturmiljø er viktige faktorar. Ein legg òg vekt på fysisk aktiv og 
miljøvennleg utøving. I dag har folk endå meir reelle behov for periodevis 
fråvere av stress, støy og motorbruk anten det skjer i urørt natur eller i område 
som er meir påverka av menneske”. 
 
Satsingsområder og mål er beskrevet slik: 
“Alle skal ha høve til å drive friluftsliv som helsefremjande, trivselsskapande og 
miljøvennleg aktivitet i nærmiljøet og i naturen elles. 
Nasjonale resultatmål: 
1. Friluftsliv basert på allemannsretten skal haldast i hevd i alle lag av 
befolkninga. 
2. Barn og unge skal få høve til å utvikle dugleik i friluftsliv. 
3. Område av verdi for friluftslivet skal sikrast slik at det fremjar miljøvennleg 
ferdsel, opphald og hausting, og at naturgrunnlaget blir teke vare på. 
4. Ved bustader, skular og barnehagar skal det vere god tilgang til trygg 
ferdsel, leik og annan aktivitet i ein variert og samanhengande grøntstruktur 
med gode samband til omkringliggjande naturområde. 
Dei to første, nasjonale måla er aktivitetsorienterte og vil fremje sjølve 
utøvinga av friluftsliv , mens dei to neste skal medverke til å dekkje dei 
arealbehov friluftslivet har. Målgruppa barn og unge er gitt særleg prioritet. 
Den aktivitetsskapande verksemda blir teken hand om av dei frivillige 
organisasjonane, skulen og barnehagane, mens det å sikre arealbehovet til 
friluftslivet i hovudsak er sett på som ei reint offentleg oppgåve.” 
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3.2 Fylkeskommunale mål og satsingsområder 


 Østfold mot 2050, 2009-2012 
Fylkesplan for Østfold; Østfold mot 2050, har visjonen ”Grenseløse 
Østfold”. Planen er bygd opp med utgangspunkt i 3 hovedtema: Levekår og 
folkehelse – Verdiskaping – Miljø 


I planen er det gjennomgående et særskilt fokus på klima – og energi som er 
den viktigste globale utfordringen, mens folkehelse er en av Østfolds største 
utfordringer. 
Med utgangspunkt i de 3 hovedtemaene er det formulert 3 langsiktige 
hovedmål for utviklingen i Østfold. 
Levekår og folkehelse: God livskvalitet for alle som bor i Østfold 
Verdiskaping: Østfold skal være attraktiv for mennesker og kapital, og tilby et 
velfungerende arbeidsmarked med et bærekraftig næringsliv preget av 
innovasjon, kompetanse og samhandling. 
Miljø: Østfold skal være et fylke som ivaretar klima, natur og kulturlandskap, 
og som tar miljøhensyn i offentlig og privat sektor. 
 


 Regionalplan Fysisk aktivitet 2011 -2014 
Planen beskriver og begrunner hvilke føringer som skal ligge til grunn for 
prioritering av de virkemidler østfoldsamfunnet har for å stimulere til økt fysisk 
aktivitet – for flest mulig. Virkemidlene er av to hovedtyper: 
- Økonomiske virkemidler, som spillemidler, statlige friluftsmidler og 
fylkeskommunale midler. 
- Juridiske virkemidler som plan- og bygningsloven, relevante særlover og 
fylkesplanen. 
 
Planen beskriver hvilke føringer som bør ligge til grunn for de økonomiske 
virkemidlene fylkeskommunen er satt til å forvalte, både når det gjelder 
fordeling av statlige midler og disponering av egne midler. 
Planen gir føringer for hensyn som bør tas i kommunale planer, både i 
samfunnsdelen og i arealplanlegging.                                                                                                                     
 
Planen er delt i to; del A: Friluftsliv og del B: Idrett. 
 
Del A: Friluftsliv 
Friluftsliv er en del av vår kultur, koster lite å tilrettelegge og har potensial til å 
aktivisere mange. I flere overordnede statlige styringsdokumenter uttrykkes 
det tydelig at fysisk inaktivitet er i ferd med å bli framtidas store helseproblem. 
Sosiale ulikheter med hensyn til livsstil er en viktig utfordring for samfunnet. 
Friluftsliv er en av de viktigste satsningsområder for å øke fysisk aktivitet og 
styrke folkehelsa. 
 
Mål friluftsliv: 
Alle i Østfold skal ha mulighet til friluftsliv som helsebringende, 
trivselsfremmende og miljøvennlig aktivitet, i nærmiljøet og i naturen ellers.I 
folkehelsearbeidet skal friluftsliv ha en sentral plass utviklingen av 
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Østfoldsamfunnet, og friluftsliv skal være et viktig tema i samfunnsdebatten og 
på den politiske dagsorden. 
Alle delmål og friluftslivstiltak i planen skal bygge på dette hovedmålet. 
Miljødepartementet, som statlig organ, har følgende hovedkriterier som skal 
være bærende for friluftslivet: 


- Skal være helsebringende 
- Skal være miljøvennlig 
- Styrke allemannsretten 
- Naturområder i og ved byer og tettsteder er svært viktige arealer å prioritere 
for å sikre friluftsliv som en aktivitet for alle. 
 
Del B: Idrett 
Det er en målsetning for idretten at alle skal kunne delta. Dette vil i noen 
tilfeller kreve spesiell tilrettelegging, og målet er å føre en idrettspolitikk som 
følger prinsippene om universell utforming. Universell utforming skal være et 
gjennomgående prinsipp, men i handlingsprogrammet for idretten har det 
særlig fått fokus under “Anlegg og områder for fysisk aktivitet”. 
Planen har et handlingsprogram for idretten og er bygd opp med tre 
fokusområder: 
- aktivitetsfremmende tiltak 
- anlegg og områder for fysisk aktivitet 
- programsatsing i Østfold 
 
Aktivitetsfremmende tiltak har følgende mål: 
- Folkehelseperspektivet er med i all planlegging 
- Øke den fysiske aktiviteten blant barn og ungdom i Østfold 
- Bevare frivilligheten i Østfold-idretten 
- Styrke idrettens organisasjon på kommunalt nivå 
- Gi utviklingsmuligheter for talenter innen idrett og som kan hevde seg i 
toppen av norsk idrett og legge til rette for idrett/ utdanning 
- Gi mennesker som står utenfor arbeidslivet mulighet til å delta i et 
aktivitetsmiljø 
- Etablere ”Verdens beste idrettsregion” for og mellom følgende  
brukergrupper på norsk og svensk side; idrettsforeninger, ungdom og 
ungdomsledere, inaktive voksne og aktuelle samarbeidspartnere (skole, 
foretak, kommuner ) og folkehelseprosjekter i samarbeid med næringslivet 
- All ungdom gis et fysisk aktivitetstilbud – uansett tilknytning til organisasjoner 
 


Anlegg og områder for fysisk aktivitet: 
Planlegging av anlegg for idrett og friluftsliv skal gå inn som en naturlig del av 
planprosessen sammen med andre arealkrevende tiltak. Det må derfor legges 
særlig vekt på nåværende og framtidig utbyggingsmønstre når det gjelder 
boliger, skole, friområder og trafikkanlegg m.v. Det er viktig å samordne 
planleggingen av frilufts- og idrettsanlegg i skog og mark slik at 
sammenfallende behov og ressurser utnyttes. Sambruk og flerbruk er stikkord 
i denne sammenhengen. 
Det må legges vekt på interkommunalt samarbeid på basis av regionale 
behovsvurderinger når det heretter skal gis støtte til bygging av større anlegg 
innenfor planperioden.  
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Anlegg og områder for fysisk aktivitet har følgende mål: 
- Gjennomføre partnerskapsmodellen i alle tilbud 
- Nærmiljøanlegg og rehabilitering av eksisterende idrettsanlegg skal 
prioriteres 
- Idretts- og friluftsanlegg skal planlegges sammen for å få til felles enhetlige  
  løsninger 
- Det skal skje en samordning mellom kommunene når større anlegg skal        
  bygges 
- Behovsanalyse skal legges til grunn for utbygging/prioritering 
- Det skal tilrettelegges for utvidet bruk av eksisterende og nye anlegg 
- Tilgjengeligheten skal økes for rullestolbrukere og andre med nedsatt  
   Funksjonsevne 
- Det skal stilles krav til at kommunale arealplaner sikrer tilstrekkelige                


områder til idrett og friluftsliv 
 


Universell utforming: 
Prinsipper for universell utforming skal legges til grunn i utformingen av 
bygninger og uteområder. Planlegging, prioritering og gjennomføring av tiltak 
må skje i samarbeid med råd /organisasjoner for funksjonshemmede. 
Mål: Det skal legges til rette for at alle i Østfold kan drive med idrett, 
uavhengig av funksjonsnivå 
 
Skyteanlegg: 
 Østfold har mange skyteanlegg av ulike kategorier. Det er gjennomført og 
planlagt relativt mange skytteranlegg med elektroniske skiver. Planen 
beskriver et klart behov for å koordinere utbyggingsvirksomheten, ikke minst 
med tanke på de miljømessige konsekvenser som utbygging vil kunne 
medføre for bolig- og friluftsområder.  
Fylkesplanen 2009-2012 foreslår gjennom et eget handlingsprogram en styrt 
samordning av de mange uteanleggene med samling om noen få større 
regionale anlegg. Eventuelle nye anlegg og anleggsenheter bør vurderes lagt 
til eksisterende større baner. Baner som er modne for rehabilitering bør 
vurderes nedlagt, eller samordnet med større eksisterende eller flyttet til et 
utpekt område for miljøbelastende anlegg. 
Mål: Samordne uteanleggene til noen få regionale anlegg. 
 
Motorsportsanlegg: 
Østfold har i dag 13 motorsportsanlegg. Av miljømessige hensyn bør 
lokalisering av anlegg for motorsport samles på utpekte steder i fylket. Alle 
anlegg av disse kategoriene gis særskilt konsekvensvurdering på bakgrunn 
av regionale og miljømessige betraktninger før spillemidler kan gis. 
Mål: Samle anlegg for motorsport på utpekte steder i fylket. 
 
Programsatsing i Østfold: 
Det satses på følgende: 
- Idrettshaller med tilleggsfunksjoner tilrettelagt for mindre idretter 
- Prosjekter som gir gode kombinasjonsløsninger ved samlokalisering 
- Svømmehaller med minimum 25m basseng 
- Anlegg for nye idretter og aktiviteter 
- Andre prioriterte prosjekter 
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Kriterier for programsatsingen: 
- Spillemidler tildelt under programmet kommer i tillegg til ordinære 
spillemidler 
- Som hovedregel skal byggestart for anlegget være senest to år etter at 
tilsagn om ekstraordinære spillemidler er gitt 
- Kommuner sender søknader til fylkeskommunen 
- Fylkeskommunen samordner søknader fra kommunen i eget fylke og 
oversender søknadene til Kulturdepartementet innen søknadsfristen 
 
Svømmehaller: 
Det er registrert 36 svømmeanlegg i Østfold. De aller fleste er bygd på 60- og 
70 tallet. Flere av anleggene er rehabilitert, men mange gjenstår. Det er 
fortsatt behov for nye svømmehaller i Østfold og rehabilitering av eksisterende 
anlegg. Kulturdepartementet har de siste årene prioritert svømmeanlegg 
gjennom programsatsingen. 
Mål: 
- Fylkets svømmehaller skal tilfredsstille en akseptabel standard hva angår 
vannkvalitet og bruk 
- Kystfylket Østfold må ta høyde for at det er tilstrekkelig antall anlegg for 
svømme- og livberging som holder kvalitetsmessig god standard 
 
Strategi: 
- Kommunene ber svømmehalleiere om å foreta en gjennomgang av sine 
anlegg i samsvar med forutsetninger og retningslinjer for en standardhevning 
 
Interkommunale anlegg: 
Departementet åpner for muligheten til å søke om ekstra tilskudd til større 
interkommunale idrettsanlegg på gitt vilkår. 
Mål: Å få tilsagn om tilskudd på anlegg som faller inn under ordningen 
Strategi: Drøfte aktuelle interkommunale/ regionale anlegg med aktuelle 
kommuner 
 
Flerbrukshaller: 
Det er bygd 37 flerbrukshaller i Østfold ved bruk av spillemidler. I tillegg 
kommer en håndfull haller uten spillemidler. Flerbrukshallene er anvendbare 
til mange aktiviteter og idretter, også for barn og unge. Denne type haller har 
derfor blitt prioritert av mange kommuner. De mange små idretter har tilpasset 
seg flerbrukshaller. I departementets satsningsprogram er det derfor åpnet for 
at flerbrukshaller bygges med tilleggslokaler for de mindre idrettene. 
Mål: Gi mindre idretter tilpassede lokaler i tilknytning til flerbrukshaller 
Strategi: 
- Øke tilskuddsmuligheter for tilleggslokaler i flerbrukshaller 
- Rette oppmerksomheten på anleggsbehovene for de mindre idretter 
 
3.3 Østfold idrettskrets mål og satsingsområder 


 Strategiplan for perioden 2008 - 2011 
Visjon - “Idrett for alle” 
Østfold Idrettskrets (ØIK) skal bidra til å sikre norsk idretts overordnede visjon 
“Idrett for alle” for alle gjennom å arbeide for en åpne og inkluderende idrett. 







 12 


ØIK skal arbeide for at befolkningen i fylket gis mulighet til å utøve idrett og 
fysisk aktivitet i sunne former ut fra ønsker, behov og forutsetninger. 
 
Mål - “En åpen og inkluderende idrett” 


 Målet bygger på verdier som integritet, likeverd, toleranse forståelse og 
respekt. 


 En “åpen og inkluderende idrett” må først og fremst realiseres i 
idrettslagene som er selve fundamentet for all idrettsaktivitet og 
fellesskap. 


 En “åpne og inkluderende idrett” vil utfordre den framtidige leder- og 
trenerrollen i forhold til verdier, holdninger, kunnskap, praktiske og 
sosiale ferdigheter. 


 Ledere og trenere i idrettslaget har et spesielt ansvar for å skape gode 
miljøer og utvikle idrettslagene som en sosial og inkluderende arena, 
og være med på å tilrettelegge for aktivitet preget av glede, fellesskap, 
helse og ærlighet. 


 Det å ivareta viljen til frivillig innsats er avgjørende for at idretten 
fortsatt skal blomstre og utvikle seg. 


 
En “åpen og inkluderende idrett” handler om: 


 Gi flere barn, ungdom og voksne et bedre tilbud 


 Inkludere grupper som ikke finner seg godt nok til rette i idrettslagene 


 Vise respekt for menneskeverdet og sikre like muligheter for vekst og 
utvikling 


 Øke det frivillige engasjementet og den lokale verdiskapning 
 
Mål -  for videre anleggsutvikling: 


 ØIK skal arbeide for å bedre idrettslagenes anleggsforhold i samarbeid 
med alle særkretser og idrettsråd i Østfold, også til beste for 
egenorganisert aktivitet. 


 Utbyggingen av idrettsanlegg er i stor grad avhengig av spillemidlene. 
Behovet for ytterligere spillemidler til anlegg er stort, og det er betydelig 
udekket behov for å få realisert normal anleggsutbygging i fylket. 


 For å sikre at spillemidlene blir brukt mest mulig effektivt, bør idretten 
få større medbestemmelse i anvendelsen av disse midlene. 


 Fokus skal ligge på idrettsanlegg med stort brukerpotensiale og 
flerbruksanlegg, således vil idrettens mangfold i betydelig grad være 
med å legge premisser for utforming av de fremtidige idrettsanlegg. 


 Medvirke til prosesser som sikrer mangfold innen idretten, ved at 
mindre idretter også får innflytelse for å kunne utvikle sine 
anleggsbehov. 


 Lokalisering av idrettslagene bør være i lokalmiljø/nærmiljø der barn og 
unge bor, spesielt nærmiljøanlegg. Således vil anleggene kunne bli 
viktige sosiale møteplasser, hvor barn og unges interesser og behov 
blir ivaretatt. 
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3.4 Kommunale mål og satsingsområder 
Planen for idretts- og friluftsliv ble sist revidert i 2009. Ett av de overordnede 
målene for idrett og friluftsliv i Rømskog lyder som følger: 
”Det er et mål at befolkningen skal kunne tilbys et variert tilbud i tråd med 
bygdas tradisjoner innen idrettsliv og friluftsliv.  Dette skal være en rettesnor 
for planlegging og utbygging av fremtidige tilbud på området.” 
 
Folkehelse 
Kommunen har en egen Folkehelseplan som må sees i sammenheng med 
kommunens plan for Idretts- og friluftsliv. Folkehelseplanen ert tilgjengelig for 
alle. 
Idrett 
Lokale idrettslag og foreninger er gjennom sin brede tilslutning et av 
sivilsamfunnets viktigste bidrag til gode og trygge oppvekstsvilkår. Idrett 
rekrutterer bredt og er en av samfunnets viktigste inkluderingsarenaer. Svært 
mange barn har erfaring fra idretten. Selv om oppslutningen blir gradvis lavere 
i løpet av ungdomsårene, er idrett en dominerende fritidsaktivitet også for 
denne aldersgruppen. 
Fysisk inaktivitet er et voksende samfunnsproblem. 
Det er i første rekke en mer stillesittende hverdag som er årsaken til at kun 20 
prosent av befolkningen oppfyller myndighetenes anbefalinger om daglig 
fysisk aktivitet. Andelen som oppgir at de trener eller mosjonerer regelmessig 
har aldri vært høyere enn i dag. 
Rømskog Kommune med sine mange lag og foreninger skulle ha et godt 
utgangspunkt for å gi et verdifullt tilbud til alle. 
alle. 
Friluftsliv 
Ønsket om naturkontakt og naturopplevelse er karaktertrekk som kanskje 
klarest skiller friluftsliv fra andre nærliggende fritidsaktiviteter. Disse er selve 
grunnstammen i friluftslivet, men også kontakt med kulturminner og kulturmiljø 
er viktige faktorer. I den før nevnte stortingsmeldingen heter det at 
friluftslivspolitikken bør legge hovedvekten på en kjerne av ikke 
konkurransepreget, ikke motoriserte fritidsaktiviteter som skjer på allment 
tilgjengelige, naturpregede områder. I dag har folk enda mer reelle behov for 
periodevis fravær av stress, støy og motorbruk enten det skjer i urørt natur 
eller i område som er mer påvirket av menneske. 
Rømskogs naturområder gir et særdeles godt utgangspunkt for 
friluftsaktiviteter: Turstier, sykkelstier, kanopadling, fisking etc. 
 
3.4.1 Kultur 
Rømskog Kommune oppleves som en god kommune å bo i og anerkjent for:  
”Et tett og godt samarbeid med frivillige organisasjoner, et godt oppvekstmiljø 
og gode tjenester til alle aldersgrupper”. Ulike festivaler og kulturelle tiltak 
støttes og det deles ut hver 17.mai en Ungdommens Kulturpris. Kulturetaten 
ønsker å være delaktig støttende i mangfoldet av kulturelle aktiviteter herunder 
friluftsliv og idrett gjennom støtteordninger og møteplasser for å utvikle ideer 
og prosjekter.  
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3.4.2 Forvaltning og arealplan 
Kommunens arealplan er juridisk bindende og trekker opp nødvendige 
retningslinjer for all arealbruk.  Her fremgår mer spesifikke grenseoppgangen 
mht. allemannsretten.  Bl.a. spørsmålet om strandsoner, bebyggelse i 
nærheten av kulturminner og turstier mv. Strandsonebestemmelsen for 
Rømsjøen er 100 meter for bolig og fritidshus, tilsvarende 100 meter for øvrige 
vann. Arealplan ble vedtatt 25.09.08. 


3.4.3 Turisme/næring 
Med sine store skogkledde åser, mange innsjøer og vann, skiller Rømskog 
seg ut som en spesiell og naturskjønn perle i det ellers flate 
Østlandslandskapet. Østfolds høyeste punkter, - Slavasshøgda, 
Haukenesfjellet og Slottet ligger i Rømskog. Over 100 sjøer og tjern gir rike 
frilufts- og fiskemuligheter. Rømsjøen, 14km2 stor, gir muligheter for bading, 
fiske, seiling og padling. Det ligger to campingplasser i kommunen og et SPA-
hotell, samt at Haukenestårnet er en selvbetjent DNT- hytte.  
Nesten 2/3 av de sysselsatte i kommunen arbeider utenom egen 
hjemkommune. Flesteparten av disse arbeider i nabokommunen Aurskog-
Høland. 
Næringslivet i Rømskog har mulighet til økonomisk støtte gjennom de 
distriktspolitiske virkemidlene til Innovasjon Norge. Rømskog kommune har 
opprettet et eget, kommunalt næringsfond. Det blir kunngjort om 
søknadsfrister og betingelser når dette er aktuelt.   
I kommunen er det to privateide campingplasser. Det er også et ønske om å 
etablere rasteplasser langs FV 21. Eidet er ved flere anledninger  foreslått 
som egnet sted for forbipasserende.  


3.4.4 Tekniske tjenester og miljø. 
Hovedmål som berører tekniske tjenester, miljøvern, naturforvaltning og 
landbruk har bl.a. denne målsettingen: 
Det skal arbeides for et miljøvern som sikrer en fremtidsrettet forvaltning av 
miljøet og naturressursene.  Kommunen skal sørge for at dagens åpne 
landskap blir værende åpent. 
Det skal arbeides for et landbruk i balanse med naturgrunnlaget og 
kulturlandskapet i kommunen og en arealdisponering som sikrer 
produksjonsgrunnlaget og andre ressurser for fremtidige generasjoner. 


3.5 Lokale mål for lag og foreninger 
Idrettslaget og beslektede lag og foreninger har som mål å stimulere til mest 
mulig aktiviteter blant barn og unge. Medlemstallet i lag og foreninger er høyt, 
944 medlemmer fordelt på 25 lag og foreninger, 1/3 av dem av dem er under 
20 år. Aktivitetsnivået er høyt og mange er medlem flere steder. 
En innfallsvinkel er å oppfordre foreldre og pårørende til å gå foran med et 
godt eksempel.  Ytterligere mål er å vinne over seg selv og lære å tape og 
vinne. 
 
Trimaspektet anses å være viktig og det sosiale fellesskapet før og etter renn. 
Konkurranse- aspektet er mindre betont.  
Jeger og fiskeforeningene har som sitt primære mål å tilby jakt og fiske til de 
som bor i området og legge ut jaktrettigheter til salg og salg av fiskekort.  
Dessuten drive tiltak for å fremme vilt og fiskebestand. 
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Det selges i underkant av 200 fiskekort totalt på årsbasis. Som et ledd i 
kalkingsplan for Østfold foretas vannprøver og kalking av vann. I noen vann er 
det sluppet ut ørret. Viktig er oppgraderinger av bekker og elver, særlig der det 
er gytende fisk. 
I Ertevannet og Hølvassdammen er det nedlagt et formidabelt dugnadsarbeid 
for å sikre vannføringen i Ertevassbekken og Langebekk. Dammprosjektet er 
opparbeidet med tømmer og gytegrus.   


          3.5.1 Økonomiske forutsetninger 
Foreningenes inntekter er basert på medlemskontingent, sponsorinntekter, 
kulturmidler, fester arrangementer, spillemidler, salg av fiske- og 
jaktrettigheter. 
Kommunale tilskudd 
Den økonomisk tilskuddsordningen og støtten fra kommunen utløser 
ca.kr.150.000,- årlig til lag og foreninger. Tildelingskriteriene legger vekt på 
aktivitetsnivå og prioriterer barn og unge under 20 år.  Dessuten er det 
anledning å søke støtte til enkelt arrangementer og lederopplæring.   
 


4 STATUS 


4.1 Om Rømskog 
Rømskog er en skogkommune beliggende i den nordøstre delen av Østfold, 
på grensen mot Sverige.  Arealet er 184 km2 og innbyggertallet i underkant av 
700. Rømskog ble i 1902 skilt ut fra Rødenes som egen kommune og er blant 
de minste kommunene i landet. 


4.1.1 Folketall 
Kommunens størrelse i folketall og den spesielle geografiske beliggenhet i 
Østfold, gir kommunen et særpreg. Det jobbes med nye indikatorer på 
befolkningsøkning i et fremtidig måldokument som skal gjelde frem til 2015. 
Folketallet i 2013 er i underkant av 700.  


4.1.2   Arealfordeling 
Arealdelplan regulerer områder til boligbygging og næringsområder. 
Hyttebyggingen er begrenset med et tak på 100 hytter i planperioden.2008 – 
2019. I utarbeidelsen av arealdelplan vurderes arealbruken opp imot 
friluftsinteresser, selv om kommunen har rikelig med friområder.  
Kommunens arealplan er juridisk bindende og trekker opp nødvendige 
retningslinjer for all arealbruk.  Her fremgår mer spesifikke grenseoppgangen 
mht. allemannsretten.  Bl.a. spørsmålet om strandsoner, bebyggelse i 
nærheten av kulturminner og turstier mv. Strandsonebestemmelsen for 
Rømsjøen er 100 meter for bolig og fritidshus, tilsvarende 100 meter for øvrige 
vann. Arealplan ble vedtatt 25.09.08. 
 
4.1.3  Natur / jordbruk / skogbruk 
Kommunen har lang og solid bakgrunn i forvaltning av naturressurser. 
Tilknytning til skog og mark var tidligere forbundet med arbeid i skogen og 
fangst og fiske, for å dekke ernæringsbehov. Dette bildet har endret seg 
radikalt. Jakt og fiske i dag har vel så mye et sosialt aspekt og skogsarbeidet 
er stort sett mekanisert. For å stimulere tilveksten i befolkningen, vil 
mulighetene for friluftsliv stå som et sentralt markedsføringselement.  
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4.6 Idrettsanlegg 


Se punkt 6:  Evaluering av delplanen 2009-2013 


4.3 Kulturbygg 
Kommunens  kulturhus  ble  åpnet i  2001 og innehar bl.a. en gymnastikksal, 
som er opptatt med trimaktiviteter uken igjennom. Videre kan nevnes 
trimrommet med ulik apparatur, som er i jevnlig bruk. Det forvaltes av 
Idrettsforeningen og det fordres medlemskap i foreningen for kunne bruke det.    
Det er laget en plan for kommunens kulturgård og bygdetun på Kurøen. I 
sommersesongen holdes stedet åpent 2 måneder for matutsalg og ulike 
aktiviteter. Det foregår privat kanoutleie på stedet.  Kommunen legger ut 
flytebrygger, hoppetårn og setter opp rastebord i forbindelse med 
badeplassene og tar ansvar for renovasjon og vedlikehold på områdene 
Trosterud skolemuseum ligger helt ved grensen til Sverige. Det holdes åpent 
noen dager om sommeren og kan besøkes etter avtale med kommunen. 
Kommunen har et hus ved Normeka som i dag huser en fritidsklubb og 
disponeres i tillegg av Rømskog Pistolklubb og Rømskog Skytterlag. 


4.4 Friområder 
Rømskogs større skogsområder er friområder der det finnes 6 merkede 
turstier. Kommunens mange sjøer innbyr til kanoturer og fisking. 
Ved Rømsjøen er det to offentlige badestrender. 
Båtlivet er regulert på visse områder i Rømsjøen, med hastighetsbestemmelse 
nord for en linje fra Storøya til Kurøen. Her gjelder maksimumsfart på 5 knop. 
I 2013 kom det nye bestemmelser mht begrensinger/vannscooter.  Grunnene i 
sjøen er merket, slik at båtlivet kan ferdes trygt  
Mange velger bort skogen pga rovdyrfrykt. En gang og sykkelsti fra 
Steinbyfeltet til Eidet vil være ulykkesforebyggende langs 60 sonen på Rv.21. 
Dessuten vil det gi helsemessig gevinster, dersom folk kan gå og sykle langs 
denne ruten. Det er i tråd med regjeringens og kommunens satsning på 
Folkehelsearbeidet.  
Kommunen deltok i et interregionalt samarbeidsprosjekt med Sverige, for 
noen år tilbake. Stier ble ryddet og tre nye opparbeidet. Merking av løyper ble 
foretatt og informasjonstavler ble satt opp.  I samme forbindelse ble det lagt ut 
flytebrygger i Rømsjøen.. 
Endelig er det utarbeidet er et digitalisert turistkart og en 
informasjonsbrosjyre, som er spesielt myntet på turinteresserte.  
Registrering, merking og rydding av dyregraver, inngår som et tiltak for å 
fremme friluftslivet kombinert med kulturopplevelse. Det foregår en 
kontinuerlig sporing og registrering av rovdyr.   Rømskog inngår i 
forvaltningsområdet for ulv, som virker inn på lokal befolkningens bruk av 
friområdene. 
Siste restaureringsobjekt er branntårnet på Haukenesfjellet. Tårnet inngår i 
Den Norske Turistforeningen sine tilbud som overnattingshytte. Tårnet er det 
høyeste utsiktspunktet i Østfold og fatter interesse for turfolk også utenfor 
kommunens grenser. Restaureringen er finansiert med tippemidler, kommunal 
støtte, støtte fra turistforeningen og private sponsorer. Det er nedlagt en 
betydelig dugnadsinnsats. 
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Gapahuk på Storøya 2009 ble finansiert fra prosjekt ”Opplev Grenseland. 
Umontert utedo monteres i 2014. 


 4.5 Aktiviteter – Lag og foreninger 
Oversikt/ Status  lag og foreninger pr 31.1.2 2012: 


NAVN MEDLEMSTALL 
DERAV UNDER     
20 ÅR 


Rømskog  Ski- og 
Orienteringsgruppe 143 29 


Rømskog 
Søndagsskole 20 20 


Club 18 25 25 


KRIK –Rømskog 42 32 


Rømskog Husflidslag 70 0 


Rømskog og Setskog 
Fotballgruppe 141 64 


Rømskog 
Pensjonistforening 72 0 


Rømskog IL 
Motorsport 21 6 


Rømskog Idrettsskole 


for barn 33 33 


Rømskog 
Barnegospel 35 35 


Rømskog Setskog A-
Lag Fotball 26 9 


Småbarnscafe 8 8 


Rømskog Musikkorps 17 6 


Nordre Rømskog 
Jeger- og Fiske for. 80 5 


 Rømskog 
ungdomskor / Plus    27 


Rømskog 
Ungdomsforening 


                              44                               24 


Rømskog Historielag 
 


                              54  


Den norske 
Turistforening Indre 
Østfold 


                              21                                 3  


Rømskog Skytterlag 
 


                              92                                 6 


Tilsammen                           944                           332 
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I Rømskog med sine 689 innbyggere er medlemstallet i idrettslag og andre 
lag og foreninger høyt og mange er med i flere lag og foreninger.  Det er til 
sammen 326 medlemmer under 20 år av et samlet medlemskap på 944. 
I tillegg til listen ovenfor arrangeres det regelmessig fotturer av turlaget 
Stemningen, det finnes et lokalt initiativ for eldredans,  et kurs i Aerobic for 
damer og ukentlig “gubbetrim”.  
 
Barnetrim  
Målgruppen er barn 3-6 år. Stedsvalget er i utgangspunktet gymsalen på 
kulturhuset. Møtepunktet er annenhver torsdag i skoleåret.  
 
Skytterlag/Jeger og fisk 
- Rømskog skytterlag har felt og baneskyting som aktiviteter, samt 
konkurranseskyting på større stevner. Rømskog Pistolklubb har 
treningskvelder i deler av året, samt enkelte klubbmesterskap. 
- Rømskog leirduebane fører ikke medlemsregistre, da de er registrert i Jeger 
og Fiskeforeningen i kommunen. I vår og sommersesongen er det ukentlig 
treningsskyting. Det arrangeres også enkeltstående mesterskap. 
- Vestre Rømskog Jeger og Fiskeforening. Det pågår fiskekonkurranser for 
barn, treningskyting på elg og salg av jaktkort/fiskekort. Det finnes også jaktlag 
på Trosterud og Flaten. 
- Rømskog elgbane. Treningsskyting for rifle og storviltprøven på elg og rådyr 
har hovedfokuset. 
 
Idrettsforeninger 
Rømskog Idrettslag har 343 medlemmer. Her innbefattes både passive og 
aktive medlemmer. 
Enkelte medlemmer deltar i flere grener av aktivitetene som idrettslaget har å 
tilby. 
Idrettskolen 
Idrettskolen holder til i gymsalen på kulturhuset en gang i uken i skoleåret. 
Målgruppen er barn fra 1. til 5.klasse. Det foregår også aktiviteter ute, dersom 
vær og føreforhold tillater det. 
Aerobic 
Denne trimgruppen møtes en gang i uken. Målgruppen er primært ungdom og 
voksne kvinner, men utelukker ikke begge kjønn.  
Volleyball 
Volleyballtrening foregår i kulturhuset. Aktiviteten foregår som trening og lek. 
Det spilles ikke i turneringer. Målgruppen er ungdom og voksne.  
Herretrim. 
Målgruppen er unge og voksne menn. Det trenes to ganger pr. uke, Det trenes 
ute om sommeren og inne i gymsalen vinterstid. 
Friidrett 
Målgruppen er voksne. Det er tre treffpunkter i høstsemesteret, der det inngår 
mulighet for å ta ulike idrettsmerker. 
Ski og O-gruppa. 
Det er 5 orienteringskart: ”Rømskog IL”, 2011, digitalisert. ”Klinten”, 2004, 
digitalisert. ”Rømskog skole”, 2003, digitalisert. ”Skurås”, 1997, søndre del er 
digitalisert. Kartet ”Klubben” er ikke digitalisert og tatt ut av bruk. O-gruppa 
arrangerer treningsløp, karusell-løp i samarbeid med OK Øst i Aurskog-
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Høland og Fet OL. Videre arrangeres turorientering hvert år fra 1.mai til 
1.oktober der deltakerne oppsøker 30 ulike poster spredt rundt i skogen. Disse 
postene tar deltakerne i sitt eget tempo og rekkefølge. På hver post er det 
også et naturfaglig spørsmål som deltakerne besvarer ved å stemple for det 
de tror er rett svaralternativ. 
Idrettslaget disponerer to hoppbakker. Ambisjonen er hopptrening 1 gang 
pr. uke høst og vinter. Hoppaktiviteten har tatt seg opp i den senere tiden. Det 
arrangeres klubbrenn både i hopp og langrenn. 
Fotballgruppa 
Det er Setskog og Rømskog fotballgruppe. Det er over 50 barn og unge som 
er med i Setskog og Rømskog fotball. Trening pågår 1-2 ganger pr uke De 
øvrige trener noe mer. En rekke kamper går på Rømskog stadion. A-lags 
fotball gjenoppstod i 2007.   
Motorsport. 
Idrettsgrenen er organisert i Idrettslaget  
Motorsport er et satsningsområde for reiselivsnæringen i Indre Østfold. 
En privat skogeier har tilbudt områder i egen skog til endurobane. Nødvendige 
reguleringsarbeider er avsluttet. De har en rekrutteringsgruppe og en 
barnegruppe, samt en Gapahuk. 
 
5  VIRKEMIDLER 
Det er både juridiske og økonomiske virkemidler som er aktuelle i denne 
sammenhengen. Friluftsloven, Plan- og bygningsloven, Naturvernloven, 
Kulturminneloven, Viltloven, Vassdragsloven og Motorferdselsloven er lover 
som kan komme til anvendelse. De viktigste økonomiske virkemidlene er 
spillemidler, kommunale tilskudd og mva-komp. I tillegg kan det finnes noen 
midler til friluftsliv og tilrettelegging for allmennheten gjennom 
Miljødirektoratets naturforvaltningsmidler og gjennom jordbruksavtalen. 


5.1 Spillemidler 
De økonomiske forutsetningene for statens anleggspolitikk er knyttet opp mot 
spillemidler. Spillemidler til anlegg for idrett og fysisk aktivitet er hjemlet i 
”pengespilloven”. Overskuddet fra spillvirksomheten fordeles til idrettsformål, 
kulturformål og til samfunnsnyttige eller humanitære organisasjoner som ikke 
er tilknyttet Norges idrettsforbund og olympiske og paraolympiske komitè. 
Spillemidlene fordeles på disse anleggstypene: 
- Ordinære anlegg inkludert rehabilitering, der en kan søke om midler på inntil 
1/3 av godkjent kostnad der maksimalt tilskuddsbeløp er kr. 1000 000 hvis 
ikke annet gjelder. Nedre grense for godkjent kostnad er kr. 150 000. 
- Nærmiljøanlegg som er anlegg eller områder tilrettelagt for egenorganisert 
fysisk aktivitet, hovedsakelig beliggende i tilknytning til bo- og/eller 
oppholdsområder. Det gis støtte med inntil 50 % av godkjent kostnad som er 
begrenset oppad til kr. 600.000. Nedre godkjent ramme er kr 50.000. 


5.2 Kommunale tilskudd   
Ved opparbeidelse eller rehabilitering av kommunale anlegg avsettes midler 
på investeringsbudsjettet. For anlegg i regi av andre utbyggere bidrar ofte 
kommunen med tilskudd. I tillegg tildeles lag og foreninger årlig kulturmidler til 
drift. Tildelingskriteriene legger vekt på aktivitetsnivå og prioriterer barn og 
unge under 20 år.  Dessuten er det anledning å søke støtte til enkelt 
arrangementer og lederopplæring.   
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5.3 Mva-kompensasjon 
Alle som oppfyller vilkårene for å motta spillemidler til idrettsanlegg, med 
unntak av kommuner/fylkeskommuner og kommunale foretak kan på grunnlag 
av anleggsregnskapet søkes om kompensasjon av merverdiavgift. Ordningen 
er rammestyrt det blir tildelt midler etter søknad innenfor den rammen 
Stortinget bevilger for det enkelte år. 
 


 


6 EVALUERING AV DELPLAN FOR IDRETTS- OG 
FRILUFTSLIV I RØMSKOG - KOMMUNEDELPLAN FOR 
KULTURBYGG OG FYSISK AKTIVITET 2009 – 2013 


 
6.1  Anleggsenheter 
I den årlige oppjustering av anleggsenheter i forbindelse med 
spillemiddelsøknader inngår følgende oversikt:                                                                      
 
6.1.1 Hoppbakker 
Lykkjemyra hoppbakker består av to enheter. Den ene bakken har stillas, men 
uten lys og betegnes som en K50 bakke. Den er lite i bruk fordi det krever 
mye tid å preparere bakken. Den andre bakken har imidlertid lysanlegg og 
godt brukt. Bakken har naturlig tilløp og dekker både K6, K15 og K25. 
 
6.1.2 Skytteranlegg. 
Rømskog skytterbane er rustet opp med ny støydempet standplass, nytt 
skytterhus og utbedring av vei vann og kloakk er på plass. Skytterlaget og 
jeger- og fiskeforeningene har gått sammen om å oppjustere banene med 
elektroniske skiver og ombygging av standplass. I søknadsrunde for 2007 ble 
det uttelling på tippemidler på to av baneanleggene 100 m. I 2009 ble 200m 
imøtekommet med tippemidler. En elgbane er også gjennomført og 
disponeres av Vestre Rømskog Jeger- og Fiskerforening og Nordre Rømskog 
Jeger- og Fiskerforening. Hele anlegget kan da betraktes som et moderne 
skytteranlegg etter dagens krav.  
Pistolklubben og Skytterlaget har eget rom i Fritidsklubblokalene. Det jobbes 
med å finne annet høvelig lokale slik at hele Ungdomslokalet kan brukes som 
et ungdommens kulturhus. Videre jobbes det med å flytte leirduebanen til 
Rømskog skytebaneanlegg. 
 
6.1.3 Ballbaner 
Håndballbanen ligger i tilslutning til skolegården og er asfaltert. Den egner 
seg kun til lek, spesielt myntet på skoleelevene. I 2003 ble det bygget en 
ballbinge på skoleplassen. Ballbingen kan fritt anvendes av alle, men er 
forbehold skoleelevene i skoletiden. Både håndballbanen og ballbingen 
utløste spillemidler. 
Fotballbanen ble renovert i 2005 og brukes nå for fullt til trening og lokale 
turneringer. Søknaden om tippemidler i 2009, til utvidelse av klubbhuset med 
bl.a. våtromsanlegg ble innfridd. Søknad fremmet i K-styre sak 71/06 gav 
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kommunestyre tilsagn på kr. 350 000,- til delfinansiering av anlegget. Det nye 
klubbhuset ble ferdigstilt våren 2010.  
I 2007 ble volleyballbanen åpnet på Kurøen bygdetun. Den er godt besøkt og 
er et sosialt tilknytningspunkt for ungdommen i bygda.  
 
6.1.4  Kart 
Det er fire kart i bruk til orientering. Det siste kartet som ble digitalisert er fra 
2011 og dekker området fra Ertevann på Vestsida, via Spahotellet og videre 
nordover til Massingsteinåsen nord for skolen. 
I forbindelse med interregionalt samarbeid med Østervallskog, er det 
utarbeidet et kartverk med tanke på turstier og sykkelstier. Det gjelder 
Stemningen, Vestsida, Ringsbyveien, Venemorunden, Hølvassveien.  
Jeger og fiskeforeningen har også utarbeidet et detaljert kart myntet på deres 
behov. 
I forbindelse med et skiltsamarbeid grensekommunene imellom, vil det 
komme opp informasjonsskilt på egnede steder i kommunen, deriblant et 
oppdatert oversiktskart med severdigheter og turstier. 
 
6.1.5 Skiløyper 
Lysløypa har to løypetraseer, henholdsvis 2 km og 3km lange. Skianlegget 
ble oppgradert for noen år tilbake. Det ble lagt ut bark, ryddet i kantsonen og 
satt inn ny lysarmatur. Imidlertid er det vanskelig å. vedlikeholde 3 km 
traseen, fordi runden er så kupert og lett for å skades i vårløsningen 
Lysarmaturen er fjernet og i praksis er denne ute av drift. 
Idrettslaget har foreslått å flytte lysløypa til område i nærheten av andre 
vinteranlegg. Det vil sannsynligvis styrke eventuelle søknader om spillemidler 
i fremtiden.  
For øvrig kjøres det løypescooter, både lokalt i bygda på jorder og småveier 
mv. Det blir også kjørt fra Vestby og Sundvannet. Sistnevnte kopler seg på 
løypenettet i Setskog. 
 
6.1.6 Turstier 
Det holdes oppe 5 turstier som er blåmerket. Det gjelder Sundsrudrunden, 
Stemningen, Venemoen, Hølvassveien og Strandveien. Bruken noteres i en 
bok og det trekkes om et gavekort på hver enkelt runde. Det er et ønske om å 
sette opp informasjonstavler med litt historikk om stedene og kartreferanse.    
 
6.1.7 Sykkelstier 
Det er generelt gode betingelser for bruk av sykkel i Rømskog. ”Rømsjøen 
rundt” er ofte anvendt som et mål for denne aktiviteten. Det er opparbeidet 
sykkel og gangsti fra Steinbyfeltet over Skoletoppen og ned til avkjørselen til 
Normeka..     
 
6.1.8 Badeplasser 
Det er primært to badeplasser. Det er Kirkesand og Sandviksand. Her legges 
det ut flytebrygge med hoppe- og stupemuligheter hver sommersesong.  
 
6.1.9 Gymnastikksal 
I kommunens kulturhus er det gymnastikksal. Den er flittig i bruk både for 
skoleelever og på kveldstid. I tilknytning til salen er det et trimrom med ulik 
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apparatur. For å bruke trimrommet må det være tegnet medlemskap i 
Idrettslaget. 
 
6.1.10 Dagsturhytter. 
Haukenestårnet er restaurert med hjelp av spillemidler. Kommunehytta i 
Grøvika trenger renovering, det ble bevilget midler til dette i 
kommunestyremøte desember 2012. Kommunehytta utløste ikke spillemidler. 


 
 
7 BEHOV – innspill etter første runde: 


7.1 Idrettsanlegg 
Fra Rømskog Idrettslag. 
Utvidelse/ rehabilitering av fotballbanen til internasjonale mål. 
Rehabilitering/ ny trase av lysløypa. 
Modernisering av hoppbakken Lykkjemyra 


7.2 Skytebane 
Fra Rømskog skytterlag: 
Innendørs miniatyrskytebane, 15 m (eventuelt 10m med luft),  
Nordre Rømskog JFF vil stå for skytesimulator med hagle. 
 
7.3   Skateboardanlegg.  
Det eksisterende anlegget står bortgjemt ved fritidsklubben og er i dårlig 
stand. Innspill fra barnetalsperson i Rømskog Kommune: 
En skateboardpark på egnet sted. Kostnad (ref. Marker Kommune) 350.000,- 
  
7.4   Skolen 
Elevrådet ved skolen har kommet med et skriftlig forslag: 
- Opprusting av grusbanen med utendørs høydehoppstativ, tjukkas, 60 
meterbane, kastebur, nye mål og forbedret lengdehoppgrop, utendørs 
bordtennisbord og utendørs klokker på sør- og vestveggen. 


7.5  KULTURBYGG 


7.5.1 Kurøen Bygdetun.  
Låvens tak og grunnmur må renoveres, det lekker fra taket og grunnmuren har 
seget. Videre bør hovedhuset få et nytt strøk maling.  
Låvens større rom ombygges/ forbedres for å kunne ha en permanent utstilling 
av redskaper og lignende. 
Et ønske er å legge opp til mer strøm, et behov ved større arrangementer. 
En ute-scene bør bygges.  
Den gamle tømmerbygningen bør vurderes settes opp som planlagt for flere år 
siden. Ligger i dag i sine deler hos en snekker. 
 
7.5.2 Fritidsklubbens hus.  
Huset er i dårlig stand, og det bør vurderes renovering/rivning. I sistnevnte 
tilfelle må fritidsklubben, pistolklubben og skytterlaget finne nye lokaler.  
 
7.5.3 Trosterud skolemuseum.  







 23 


Hvis vi skal holde museet åpnet for besøkende trengs det oppgradering av: 
tilgang til vann, rengjøring, oppgradering av utedo og mer tilgjengelig historisk 
informasjon i form av foto og tekster. Skolemuseet egner seg godt til utendørs-
aktiviteter og samlinger, stimulerer til flerbruk. 
 
7.5.4  Bibliotek.  
Viktig å prioritere 3 dagers åpningstid. Samt investere i oppgradering av 
bibliotekets tjenester på nettet og selvbetjeningstjenester. Her finnes eksterne 
midler via Nasjonalbiblioteket. Lokalitetene egner seg som flerbruksrom og 
kan med fordel benyttes av forskjellige grupper, samt kulturelle prosjekter. En 
kan vurdere å legge en ungdoms- og kulturkafe til biblioteket, i samarbeid med 
lag- og foreninger. 
 
7.5.5 Kulturhuset.  
Veggene her egner seg godt til utstillinger. Faste installasjoner bør kjøpes inn 
slik at en lett kan henge opp og ta ned utstillingsobjekter. Kommunens 
kunstnere bør inviteres inn som brukere.  
 
7.6 FRILUFTSLIVSANLEGG / NÆRMILJØANLEGG 
 
7.6.1 Ball-binger. 
Det ble bevilget penger til Ballbinge på Haukenesfeltet i kommunestyret 
desember 2012, bekreftet i desember 2013.  
Spillemiddelsøknad blir utarbeidet høsten 2013. 


 
7.6.2  Kommunehytta - Grøvika 
Totalt kostnadsoverslag kr 190 500 
Kommunehytta kvalifiserer ikke til spillemidler. Det ble bevilget penger til 
renovering i kommunestyret desember 2012. Renoveringen ble ikke 
gjennomført i 2013. I budsjettforslaget for 2014 var renovering av 
Kommunehytta tatt med, men det ble besluttet å utsette dette til 2015.  
 
7.6.3 Tur- og kulturstier 
Gjennom flere år har det vært et ønske og planer om å anlegge en sti langs 
Tukku-elva, da denne ligger i et spennende natur og kulturområde. En egen 
forening/et eget lag vil bli dannet for å gjøre en del dugnads-arbeide langs 
stien, og eventuelt senere søke om økonomisk støtte. Møter har funnet sted 
med grunneierne, og her er det fremdeles noe som må avklares. Kommunens 
deltagelse bør gjelde tilrettelegging for merking av kulturminner og 
naturopplysninger i undervisningsøyemed, tilrettelegge deler av stien for 
rullestolbrukere og vedlikehold av denne. På nåværende tidspunkt vanskelig å 
anslå kostnader.  
 
7.6.4  Oppfrisking av gamle bosteder 
Restaurering av Lukas-hytta. En egen forening/lag står som initiativtakere og 
det er på nåværende tidspunkt ikke diskutert kommunens rolle i dette 
prosjektet. 
 
7.6.5  Flyktningeruta. 
Opparbeidelse/merking av flyktningeruten gjennom Rømskog mot Sverige. 
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7.6.6 Båtsport / sjøvett  
Tiltak for å bedre sikkerheten på sjøene i kommunen: 
Informere om gjeldende regler for hastighet, henge informasjon opp ved 
utslippsplassen og andre relevante steder/hjemmeside/Rømsjingen. 
Oppfordre til å ta båtførerprøven. 
 
8   HANDLINGSPROGRAM 
8.1 Handlingsprogram 2014 – 2017 / Nærmiljø- og friluftsanlegg  
 
Tiltak Ansvarlige Kostnader 


i 1.000 kr. 
Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.) 


Totalt 2014 15 16 17 


Komm 
unen 


Spille 
midler 


Pri
vat 


      


K SP PR K SP PR    


2014-2017            


Ballbinge 
Haukenes 


Rømskog 
kommune 
Bevilget 2012  
KS 


440 220 220  X X     


Skateboard 
Park* 


Kommunen 350 175 175  X X  X   


Kommune 
Hytta 
Grøvika 


Rømskog  
Kommune 
 


200 200      X   


Miniatyrskyte 
bane/innendørs 


Rømskog 
Skytterlag 


  X X    X   


Rehabilitering 
/ny lysløype 
trase 


RIL       X    


Flyktningeruta 
tursti 


RIL       X    


Kultursti 
Tukkuelva 


Privat       X    


Lukas-hytta Privat       X    


Båtførerkurs Kommunen  x  x x  x    


* Skateboardpark, det søkes om spillemidler  2015, påbegynnes i 2014 (etter forhåndsgodkjenning) 


 
Handlingsprogram 2014-2017. Kulturbygg- og idrettsanlegg 
 
Tiltak Ansvarlige Kostnad


er i 1.000 
kr. 


Anleggsstart-Finansiering (1000 kr.) 


Totalt 2014 15 16 17 
K SP PR K SP PR    


         


Kurøen Bygdetun 
Renovering av 
låvetak og 
vegger. 


Kommunen     X   X X X 


Kurøen Bygdetun 
Maling av 
hovedhus 


Kommunen     X      


Skolen, 
opprusting av 
grusbane med 
utendørs 
høydehoppstativ, 
tjukkas, 60-
meterbane, 
kastebur, nye 


Kommunen        X   
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mål, forbedret 
lengdehoppgrop 
og utendørs 
bordtennisbord 
 


Kurøen Bygdetun 
Tømret uthus 


        X   


Trosterud, enkelte 
forbedringer 
innendørs og 
utendørs. 


Kommunen        X   


Utvidelse av 
Fotball-banen 


RIL  X ?  X      


Modernisering av 
hoppbakken 
Lykkjemyra 


RIL  X ?  X      


 


8.2  HANDLINGSPROGRAM 2014 – 2025 
Det er å regne med at de prosjekter som her er beskrevet mellom 2014- 2017 
vil strekke seg inn i tidsrommet mot 2025.  
 


8.3  DRIFT- OG VEDLIKEHOLD 
Mange av de eksisterende og planlagte anlegg må inn i kommunens drift-  og 
vedlikeholdsbudsjett.  På nåværende tidspunkt er det ikke klart hvilke beløp 
det dreier seg om. 


 


 
 








Saksprotokoll 


 
Utvalg: Utvalg for Oppvekst og Omsorg   


Møtedato: 20.11.2014 


Sak: 26/14  


 


Resultat:  


 


Arkivsak: 13/187 


Innhold: SAKSPROTOKOLL - REVIDERING AV HANDLINGSPROGRAM 


DELPLAN 2015, KULTUR  


 


Behandling: 
Forslag fra Sp: 


Opprustning av grusbane for flere friidrettsaktiviteter tas inn i handlingsprogrammet for 2015-


2017: løpebane for 60 m, hoppegrop for lengde og mulighet for å hoppe høyde. 


Enstemmig vedtatt 


 


 


UTVALG FOR OPPVEKST OG OMSORGS INNSTILLING TIL 


FORMANNSKAPET:  
Rømskog kommune vedtar revidert handlingsprogram for 2015 – 2017 til «Delplan for 


idrettsliv, friluftsliv og kulturbygg 2014 – 2017» med følgende tillegg: 


Opprustning av grusbanen for flere friidrettsaktiviteter tas inn i handlingsprogrammet for 


2015-2017: løpebane for 60 m, hoppegrop for lengde og mulighet for å hoppe høyde. 


Foreslåtte tiltak søkes innarbeidet i budsjett/økonomiplanperioden. 


 





