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47/15   

REFERATER OG HØRINGER - FORMANNSKAPET 31.08.15  

 

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:  
1. Referatene tas til orientering 

2. Det avgis ingen høringsuttalelse 

 

BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende fellesforslag til nytt pkt 2: 

Høring nr 9 om kalking oversendes Viltnemnda for vurdering ifht høringsuttalelse.. 

Enstemmig vedtatt 

 

FORMANNSKAPETS VEDTAK:  
1. Referatene tas til orientering 

2. Høring nr 9 om kalking oversendes Viltnemnda for vurdering ifht høringsuttalelse.. 

 

 

 

48/15   

RAPPORTERING PÅ POLITISKE VEDTAK 1 HALVDEL 2015  

 

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK : 

Rapporteringen tas til orientering 

 

BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS VEDTAK : 

Rapporteringen tas til orientering 

 

 

 

49/15   

DRIFTSASSISTANSEN I ØSTFOLD IKS - NY SELSKAPSAVTALE  

 

RÅDMANNENS INNSTILLING: 

Ny selskapsavtale for Driftsassistansen i Østfold IKS (DaØ) godkjennes. 

 

 

BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

Ny selskapsavtale for Driftsassistansen i Østfold IKS (DaØ) godkjennes. 

 

 

50/15   

HØRING EIERSTRATEGI INDRE ØSTFOLD UTVIKLING IKS  
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RÅDMANNENS INNSTILLING: 

Rømskog kommune anbefaler Eierstrategi for Indre Østfold Utvikling IKS, med følgende 

kommentarer eller forslag til endringer: 

 I tråd med eierstrategiens budskap, forventes det at selskapet i større grad påtar seg en 

pådriverrolle i utviklingsarbeidet, og er proaktiv overfor aktører i og utenfor regionen 

for å oppfylle målsettingen om «vekst i antall private og statlige arbeidsplasser, flere 

besøkende og økt bosetting i regionen.» 

 Selskapets kjernevirksomhet spisses til å omfatte 

 Pådriver for næringsutvikling 

 Fellestjenester for besøk- og opplevelsesnæringen 

 Selskapet markedsfører regionen og er en fagressurs for kommunene for å oppfylle 

overordnet målsetting (jf. pkt. 2). 

 Sekretærrollen for Indre Østfold Regionråd tas ut av selskapets oppgaveportefølje. 

Dette for både å skape en klarere profil for selskapet og tydeliggjøre Regionrådets 

rolle som bestiller overfor selskapet. 

 Det forventes at selskapet årlig inviterer seg selv til formannskapet og/eller 

kommunestyret for å orientere om: 

 Samarbeidet med eierkommunene 

 Oppnåelse av overordnet målsetting. 

 

BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende fellesforslag: 

Saken oversendes Kommunestyre. 

Enstemmig vedtatt. 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

Saken oversendes Kommunestyre. 

 

 

 

 

51/15   

LOKALER BANKTJENESTER  

 

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

1. Foajeen i kulturhuset bygges om for å kunne gi plass til ny minibank med 

innskuddsautomat. 

2. Kommunens utleie av bankbokser opphører fra 1.1.16 

 

BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende fellesforslag til nytt pkt 3: 

Administrasjonen bes om å kontakte Høland og Setskog Sparebank for å få en vurdering av 

muligheten for drift av minibank. 

Enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

1. Foajeen i kulturhuset bygges om for å kunne gi plass til ny minibank med 

innskuddsautomat. 

2. Kommunens utleie av bankbokser opphører fra 1.1.16 
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3. Administrasjonen bes om å kontakte Høland og Setskog Sparebank for å få en 

vurdering av muligheten for drift av minibank. 

 

 

 

52/15   

INNKJØPSSAMARBEID  

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

1. Samarbeidsavtalen med Marker og Aremark kommuner sies opp. 

2. Det inngås samarbeidsavtale om felles innkjøpskontor for Indre Østfold med Eidsberg 

kommune fra den dato det ikke påløper økonomiske forpliktelser ifht nåværende 

avtale med Marker og Aremark kommuner. 

 

BEHANDLING: 

Enstemmig vedtatt. 
 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

1. Samarbeidsavtalen med Marker og Aremark kommuner sies opp. 

2. Det inngås samarbeidsavtale om felles innkjøpskontor for Indre Østfold med Eidsberg 

kommune fra den dato det ikke påløper økonomiske forpliktelser ifht nåværende 

avtale med Marker og Aremark kommuner. 

 

 

 

 

53/15   

IKT-SAMARBEID  

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

1. Rådmannen gis fullmakt til å forhandle frem nye avtaler for IKT-samarbeid fra 1.1.17. 

2. Når slik avtale inngås, sies samarbeidsavtalen med Marker kommune opp. 

 

BEHANDLING: 
Enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

1. Rådmannen gis fullmakt til å forhandle frem nye avtaler for IKT-samarbeid fra 1.1.17. 

2. Når slik avtale inngås, sies samarbeidsavtalen med Marker kommune opp. 

 

 

 

54/15   

BREDBÅNDSKOMMUNIKASJON  

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

1. Rømskog kommune inngår et samarbeid med Romerike Bredbånd AS om 

fiberutbygging i kommunen. 
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2. Ordfører og rådmann gis fullmakt til å inngå konkret avtale med Romerike Bredbånd 

AS med forutsetning om at minimum 90 % av husstandene skal gis mulighet for 

tilknytning og til lik pris for alle, kr 5 000 pr husstand. 

3. Anleggsbidraget begrenses til kr 750 000 

4. Rømskog kommunes økonomiske andel av prosjektet dekkes over 

investeringsbudsjettet. 

 

BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende felles tilleggsforslag: 

I pkt 2 tilføyes «for legging av kabel til tomtegrensen. I tillegg må husstanden dekke legging 

av kabel fra tomtegrensen og inn til huset». 

I pkt 3 tilføyes «max» før «kr». 

Enstemmig vedtatt. 

 

 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

1. Rømskog kommune inngår et samarbeid med Romerike Bredbånd AS om 

fiberutbygging i kommunen. 

2. Ordfører og rådmann gis fullmakt til å inngå konkret avtale med Romerike Bredbånd 

AS med forutsetning om at minimum 90 % av husstandene skal gis mulighet for 

tilknytning og til lik pris for alle, kr 5 000 pr husstand for legging av kabel til 

tomtegrensen. I tillegg må husstanden dekke legging av kabel fra tomtegrensen og inn 

til huset.  

3. Anleggsbidraget begrenses til max kr 750 000 

4. Rømskog kommunes økonomiske andel av prosjektet dekkes over 

investeringsbudsjettet. 

 

 

 

55/15   

REGIONALPARK HALDENKANALEN -EVALUERING  

 

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

Rømskog kommunene gir sin tilslutning til evalueringsutvalgets anbefalinger og oppretter 

lokal forankringsgruppe. Ordfører og rådmann gis fullmakt til å sette sammen denne etter de 

anbefalinger som rapporten gir. 

 

BEHANDLING: 
Enstemmig vedtatt. 

 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

Rømskog kommunene gir sin tilslutning til evalueringsutvalgets anbefalinger og oppretter 

lokal forankringsgruppe. Ordfører og rådmann gis fullmakt til å sette sammen denne etter de 

anbefalinger som rapporten gir. 

 

 

56/15   
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KOMMUNENS UTVALGSSTRUKTUR  

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

1. Planutvalgets myndighet legges til Formannskapet.  

2. Ungdomsrådets oppgaver legges til brukermøte i Ungdomsfabrikken. 

3. Eldrerådet og Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne slås sammen og 

benevnes Brukerutvalg. Utvalget får 5 medlemmer, hvorav 3 er foreslått av Rømskog 

pensjonistforening. 

4. Antallet medlemmer i Utvalg for oppvekst og omsorg og Utvalg for utvikling 

reduseres fra 7 til 5 medlemmer. 

5. Arbeidsmiljøutvalgets medlemmer har 4 medlemmer, hvorav arbeidsgivers 2 

representanter oppnevnes administrativt. De ansattes representanter er 

hovedverneombud og hovedtillitsvalgt. 

6. Rømskog kommunes forliksråd er felles med Marker kommune. Det velges 2 

medlemmer fra Rømskog kommune. 

7. Kommunens delegasjonsreglement og utvalgsreglement endres tilsvarende fra neste 

valgperiode. 

8. Det bevilges kr 30 000 til innkjøp av nettbrett til disposisjon for kommunestyrets 

medlemmer fra 14901-1990-120 Tilfeldige utgifter formannskapet. 

 

BEHANDLING: 
Det ble fremsatt følgende felles tilleggsforslag: 

Planutvalget opprettholdes, men antallet medlemmer reduseres til 5. 

Viltnemdas oppgaver legges til Utvalg for Utvikling. 

Enstemmig vedtatt. 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

1. Ungdomsrådets oppgaver legges til brukermøte i Ungdomsfabrikken. 

2. Eldrerådet og Rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne slås sammen og 

benevnes Brukerutvalg. Utvalget får 5 medlemmer, hvorav 3 er foreslått av Rømskog 

pensjonistforening. 

3. Antallet medlemmer i Utvalg for oppvekst og omsorg, Planutvalget og Utvalg for 

utvikling reduseres fra 7 til 5 medlemmer. 

4. Viltnemdas oppgaver legges til Utvalg for Utvikling. 

5. Arbeidsmiljøutvalgets medlemmer har 4 medlemmer, hvorav arbeidsgivers 2 

representanter oppnevnes administrativt. De ansattes representanter er 

hovedverneombud og hovedtillitsvalgt. 

6. Rømskog kommunes forliksråd er felles med Marker kommune. Det velges 2 

medlemmer fra Rømskog kommune. 

7. Kommunens delegasjonsreglement og utvalgsreglement endres tilsvarende fra neste 

valgperiode. 

8. Det bevilges kr 30 000 til innkjøp av nettbrett til disposisjon for kommunestyrets 

medlemmer fra 14901-1990-120 Tilfeldige utgifter formannskapet. 

 

 

 

57/15   

FYRINGSANLEGG 

  

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING 
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1. Det utarbeides en kravspesifikasjon for tilbudskonkurranse som legger grunnlaget for 

å levere et velfungerende SD-anlegg og et EOS. I tillegg skal det her være med 

kravspesifikasjon for konvertering av oljekjele til bio-olje. 

2. Den eksisterende oljekjelen konverteres slik at den kan fyres med bio-olje. 

3. Det installeres et SD anlegg. 

4. Det installeres et EOS anlegg. 

 

BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

1. Det utarbeides en kravspesifikasjon for tilbudskonkurranse som legger grunnlaget for 

å levere et velfungerende SD-anlegg og et EOS. I tillegg skal det her være med 

kravspesifikasjon for konvertering av oljekjele til bio-olje. 

2. Den eksisterende oljekjelen konverteres slik at den kan fyres med bio-olje. 

3. Det installeres et SD anlegg. 

4. Det installeres et EOS anlegg. 

 

 

 

58/15   

HØRING-ENKELTE ENDRINGER I INNDELINGSLOVEN OG KOMMUNELOVEN  

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

1. Rømskog kommune støtter forslagene til endringer i Inndelingsloven og 

Kommuneloven. Forslagene til endringer gir vil gjøre disse to lovene til 

hensiktsmessige redskap for kommunesammenslåing og grenseendring mellom 

kommuner.  

2. Rømskog kommune anbefaler at alternativ 2 for behandling av ROBEK-status ved 

kommunesammenslåing legges til grunn for lovendringene.  

 

BEHANDLING: 
Rådmannens innstilling enstemmig vedtatt. 

 

FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET: 

1. Rømskog kommune støtter forslagene til endringer i Inndelingsloven og 

Kommuneloven. Forslagene til endringer gir vil gjøre disse to lovene til 

hensiktsmessige redskap for kommunesammenslåing og grenseendring mellom 

kommuner.  

2. Rømskog kommune anbefaler at alternativ 2 for behandling av ROBEK-status ved 

kommunesammenslåing legges til grunn for lovendringene.  

 

 

59/15   

NÆRINGSUTVIKLING-BUTIKK  

 

 

RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

Rømskog Næringsselskap AS gis i oppdrag å forhandle frem en løsning med butikkeier og -

driver om fortsatt butikkdrift på Tørnby innenfor en prosjektramme på kr 6,5 mill. 
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BEHANDLING: 
Representantene Pettersen og Jansson ble erklært inhabile. Representanten Nylænde-Haugen 

tok sete i Pettersens sted, representanten Norheim tok sete i Janssons sted. 

Representanten Holth ble setteordfører. 

 

Rådmannens forslag: For: 0 stemmer Mot: 5 stemmer mot (2 Krf, 1 Ap, 1 Frp og 1 Sp) 

 

FORMANNSKAPETS VEDTAK: 

Rådmannens forslag ble ikke vedtatt. 

 

 

60/15   

EVENTUELT  

Fra Sp: 

 Spørsmål om annonsering for NRK-møtet. 

 Spørsmål om ekstraordinært møte i Utvikling i sommer. 

 

Informasjon fra ordfører: 

 Kommunen har mottatt ny anmodning fra IMDI og Fylkesmannen om bosetting av 

flyktninger 

 Ordføreren arbeider frem til 1.11.15 

 

3.9 kl 19.00 Planutvalget – info om innspill til arealdelen 

8.9 kl 18.00 Kurs for stemmestyret 

          19.30 Møte for listetopper 

21.9     8.00 Formannskapet 

15.10 18.00 Kommunestyret  

 

Informasjon fra rådmannen: 

 Nye innbyggertall fra SSB er 677 pr 1.7.15 

 Har mottatt kr 150 000 til Universell utforming fra staten 

 Driver av cafeen har sagt opp leieavtalen. 
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