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1. RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

Tverrfaglig samarbeidsmodell for barn og unge i Rømskog vedtas utarbeidet 

 

 

2. SAKENS FAKTA: 

Bakgrunn: 

I 2012 ble Rømskog kommune og Marker kommune tildelt fornyingsmidler for å styrke det 

tverrfaglige samarbeidet om førskolebarn i begge kommunene – «Tidlig innsats». 

Begrunnelsen var at vi ønsker å styrke kommunikasjon og samhandling på tvers av aktuelle 

tjenester og virksomheter. Rømskog og Marker har felles barneverntjeneste og felles NAV-

kontor. Det ble arrangert et oppstartsmøte med alle aktuelle samarbeidspartnere hvor det ble 

enighet om aktuelle tiltak. 

 

Tiltak ble satt i gang i 2013, og vi ble tildelt midler også i 2013 og 2014. Tiltak som er 

gjennomført er bl.a: 

1. todagersseminar med Egil Launes (psykolog og foredragsholder) om observasjon og 

kartlegging av uønsket atferd hos barn 

2. barnevernsseminar med Kari Killen (sosionom, dr.philos. og forsker) 

3. heldagskurs i taushetsplikt med Tore Roald Riedl (advokat) 

4. dagskurs i regi av Bro-Ascehoug «barn med spesielle behov» 

5. informasjonsmøte med ansatte fra Trøgstad kommune (Trøgstadmodellen, som er 

utarbeidet etter Aurskog-Høland modellen) 

 

Tiltakene har vært tilbud til alle som jobber med barn. 

 

Prosjektet vil bli videreført interkommunalt med aktuelle fagdager, blant annet er det et 

seminar med tema «Foreldresamarbeid» under planlegging. Kommunene ønsker også å 

innføre en modell med gode rutiner og en forpliktende tilnærmingsmåte for alle ansatte i møte 

med barn, unge og deres foreldre/foresatte. Modellen skal brukes i situasjoner der foresatte 

sliter med helse-og/eller sosiale problemer som kan innvirke på barna. Modellen må tilpasses i 

kommunene, og Rømskog ønsker også å få med skole og fritidsklubb. Ledelsen i Oppvekst i 

Rømskog har hatt møte med representant fra Aurskog-Høland modellen. Denne er villig til å 

komme og hjelpe oss med å utarbeide vår egen versjon av modellen, avtale er gjort på første 

planleggingsdag for oppvekst i august.  

 

Rømskog er også med i «Sjumilssteget» for barn og unge (vedtatt i kommunestyret 

20.03.2014) som har som hovedmål at kommunene skal etterleve Barnekonvensjonen – med 
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vekt på tverrfaglig samarbeid. Høsten 2014 ble det gjennomført en analyse av tverrfaglighet i 

alle kommunene i Østfold. Denne er nå til bearbeiding hos Fylkesmannen i Østfold og 

resultatet ventes innen kort tid. 

 

Relevante bestemmelser: 

Ingen spesielle bestemmelser ut over stadig sterkere krav til tverrfaglig samarbeid. 

 

Økonomiske forhold: 

Modellen kan gjennomføres innenfor gjeldende økonomiske rammer, eventuelt med støtte fra 

interkommunale prosjektmidler. 

 

 

3. VURDERING: 

Det er dermed aktuelt å se arbeidet med disse to prosjektene i nær sammenheng. Modellen fra 

Rømskog skal ta utgangspunkt i Aurskog-Høland modellen. Det legges opp til en prosess med 

sterk involvering av ansatte, slik at forståelse for og eierskap til innholdet i modellen bør være 

godt sikret. Modellen vil først og fremst gi konkret anvisning for hvordan ansatte skal 

forholde seg til barn «de lurer på», og hvordan «framdriften» i samarbeidet mellom barnehage, 

skole, foreldre/foresatte, barnevern, helsetjeneste og sosialtjeneste skal være. Erfaringene fra 

ansatte i Aurskog-Høland som har jobbet etter modellen betegnes som positive. 

 

 

4. KONKLUSJON: 

Modellen vil være en svært god hjelp i arbeidet med barn og unge «vi lurer på», og arbeidet 

bør iverksettes så raskt som mulig. 

 

 

5. VEDLEGG: 

«Flytskjema» fra Trøgstad kommune 

Mål- og rutinebeskrivelse for Aurskog-Høland modellen 

Disse dokumentene vil være utgangspunkt for «Tverrfaglig samarbeidsmodell for barn og 

unge i Rømskog». Begge kommunene godkjenner at andre bruker deres dokumenter, forutsatt 

at opphavsretten oppgis ved kopiering. 

 

6. UTSKRIFT SENDES: 
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RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

Årsmelding for Rømskog kommune 2014 godkjennes. 

 

 

SAKENS FAKTA: 

Rådmannen legger frem årsmelding for 2014.  

Årsmeldingen er utarbeidet på bakgrunn av kommunens regnskap og rapporteringer på 

handlingsplan for tjenestene.  

 

 

VURDERING: 

Rådmannen anbefaler årsmeldingen for 2014, den gir et dekkende bilde av den innsats som 

politikere, medarbeidere, ledere, tillitsvalgte og frivillige har lagt ned til beste for kommunens 

innbyggere i løpet av året. 

 

 

KONKLUSJON: 

Årsmeldingen kan legges frem til politisk behandling. 

 

 

VEDLEGG:  

1. Årsmelding for 2014 

 

 

UTSKRIFT SENDES:  

Tjenesteledere 

Revisjon 

WEB-redaktør 
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SANDEMSKOLEN SØKNAD  


 


 


1. RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 


1. Kommunen kjøper ikke Sandemskolen. 2. Det bør vurderes å sette av et beløp til innkjøp 


Arne Lindaas kunst i forbindelse med neste års budsjettbehandling. 


 


Behandling: 
Et samlet Oppom stiller seg positive til at Sandemskolen bevares som en kulturell arena. 


Trosterudskolen vurderes solgt som en del av finansieringen. Rådmannen gis myndighet til å 


forhandle om pris, samt justering av tidsfristen 1. mai. Ansvar for drift og vedlikehold 


tillegges foreningen. 


 


 


Utvalg for Oppvekst- og omsorgs innstilling: 


1. Et samlet Oppom stiller seg positive til at Sandemskolen bevares som en kulturell arena. 


Trosterudskolen vurderes solgt som en del av finansieringen. Rådmannen gis myndighet til å 


forhandle om pris, samt justering av tidsfristen 1. mai. Ansvar for drift og vedlikehold 


tillegges foreningen. 


2. Det bør vurderes å sette av et beløp til innkjøp Arne Lindaas kunst i forbindelse med neste 


års budsjettbehandling. 
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KJØP AV TJENESTEN ØYEBLIKKELIG HJELP DØGNTILBUD FRA 1.1.16  


 


 


1. RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 


1. Rømskog kommune ønsker å fortsette samarbeidet med Aurskog-Høland kommune om 


etablering av et ØHD-tilbud.  


Rømskog betaler Aurskog-Høland kommune inntil kr 2 mill som tilsvarer kommunal 


egenandel av investeringskostnaden for 1,0 ØHD-plass.  


I tillegg kjøper Rømskog kommune fra 1.1.17 0,2 ØHD-plass pr år til en kostnad på inntil  


kr 400 000 og betaler inntil kr 60 000 i husleie pr år (beløpene i 2015-kroner og inkludert 


8,5 % administrative kostnader) 


 


2. Administrasjonen gis fullmakt til å forhandle frem avtale med Helsehuset i Askim 


(Indre Østfold medisinske kompetansesenter IKS) om kjøp av 0,1 ØHD plass for 


perioden 01.01.16 – 31.12.16. 


 


3. Administrasjonen inngår avtale med Helsehuset Askim om kjøp av 0,1 ØHD plass for 


en lengre periode enn 2016 dersom Aurskog – Høland kommune ikke ønsker en  


avtale som skisserert i pkt 2. 


 


 


Behandling: 
Rådmannens forslag til innstilling enstemmig vedtatt med følende endring: -siste linje pkt. 3 


skal det stå pkt. 1. 


 


 


Utvalg for Oppvekst- og omsorgs innstilling: 


 


1. Rømskog kommune ønsker å fortsette samarbeidet med Aurskog-Høland 


kommune om etablering av et ØHD-tilbud.  


Rømskog betaler Aurskog-Høland kommune inntil kr 2 mill som tilsvarer 


kommunal egenandel av investeringskostnaden for 1,0 ØHD-plass.  


I tillegg kjøper Rømskog kommune fra 1.1.17 0,2 ØHD-plass pr år til en kostnad 


på inntil kr 400 000 og betaler inntil kr 60 000 i husleie pr år (beløpene i 2015-


kroner og inkludert 8,5 % administrative kostnader) 


 


2. Administrasjonen gis fullmakt til å forhandle frem avtale med Helsehuset i 


Askim (Indre Østfold medisinske kompetansesenter IKS) om kjøp av 0,1 ØHD 


plass for perioden 01.01.16 – 31.12.16. 


 


3. Administrasjonen inngår avtale med Helsehuset Askim om kjøp av 0,1 ØHD 


plass for en lengre periode enn 2016 dersom Aurskog – Høland kommune ikke 


ønsker en avtale som skisserert i pkt 1. 
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KVALITETSSTANDARD FOR PLEIE- OG OMSORGSTJENESTEN I RØMSKOG 


KOMMUNE  


 


 


1.RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 


Kvalitetsstandard for pleie- og omsorgstjenesten i Rømskog kommune vedtas.  


 


 


Behandling: 
Et samlet Oppom ønsker en merknad til vedlegget. Ordlyden “Kvalitetsstandard for pleie- og 


omsorgstjenesten i Rømskog kommune” endres til “Kvalitetsstandard for helse- og 


omsorgstjenesten i Rømskog kommune.” 


 


 


Utvalg for Oppvekst- og omsorgs innstilling: 


Kvalitetsstandard for helse- og omsorgstjenesten i Rømskog kommune vedtas med 


følgende merknad: Ordlyden “Kvalitetsstandard for pleie- og omsorgstjenesten i 


Rømskog kommune” endres til “Kvalitetsstandard for helse- og omsorgstjenesten i 


Rømskog kommune.” 
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HANDLINGSPLAN MOT VOLD  


 


 


1. RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 


Rømskog kommunes handlingsplan mot vold i nære relasjoner vedtas. 


 


Behandling: 
 


 


 


Utvalg for Oppvekst- og omsorgs innstilling: 


Rømskog kommunes handlingsplan mot vold i nære relasjoner vedtas. 
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KULTURSTØTTE 2015 - FORDELING  


 


 


1. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK : 


Rådmannens forslag til fordeling av kulturstøtte til lag og foreninger vedtas. 
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Behandling: 
Et samlet Oppom ønsker følgende fordeling utover forslaget: 


Rømskog IL 3000,- 


Historielaget 3000,- 


Musikkorpset 3000,- 


 


6320,- kr. Fordeles på medlemmer under 20 år, jfr. Fordelingsnøkkelen. 


 


 


Utvalg for Oppvekst- og omsorgs vedtak: 


Rådmannens forslag til fordeling av kulturstøtte til lag og foreninger vedtas med følgende 


tillegg: 


Rømskog IL 3000,- 


Historielaget 3000,- 


Musikkorpset 3000,- 


 


6320,- kr. Fordeles på medlemmer under 20 år, jfr. Fordelingsnøkkelen. 
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UNGDOMMENS KULTURPRIS FOR 2015  


 


 


1. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK  


Ungdommens Kulturpris tildeles …………………. etter gjeldende retningslinjer. 


 


 


Behandling: 
Det deles ikke ut noen pris i år, da det ikke kom inn forslag innen tidsfristen. 


 


 


Utvalg for Oppvekst- og omsorgs vedtak: 


Det deles ikke ut noen pris i år, da det ikke kom inn forslag innen tidsfristen. 
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Årsmelding  2014 


Tjenestested: Helse og omsorg 
1. Beskrivelse av seksjonen/området Tall pr 31.12.2014 


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 
22 40 


 
17 beboere    40  hjemmeboende 


+ 1 Helsefagarbeider lærling 
Fra 1. april er renhold lagt til teknisk 


 
• Miljørettet helsevern 
• Helsesøstertjeneste 
• Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett 
• Fysioterapitjeneste 
• Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 
• Psykisk helsevern 
• Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 
• Dagaktivitetstilbud for beboere og hjemmeboende, tilrettelagt for hjemmeboende med demens 
• Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, ambulerende vaktmester, matombringing og trygghetsalarmer 
• Boveiledertjeneste til brukere med psykisk utviklingshemming 
• Kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 
• Forebyggende folkehelse og frisklivssentral 
• TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 
• Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 
• Organisere frivillig arbeid 
• Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 
• Avlastning og støttekontakt 


 
 
 
 







2. Økonomiske rammer: 
Tjenestested   Regnskap 2014  Budsjett 2014  Forbruks % 


 Brutto utgift 24.345 23.041 106 
 Brutto inntekt -5.895 -5.047 117 
 Netto   18.450 17.994 103 


 
3. Kommentarer til økonomiske avvik 2014: 
Nytt dataverktøy for turnus og timelister ble innført i 2014 derfor er det utbetalt 13 måneder  av vikarlønn på ett år.  
Det er et overforbruk  på praktisk bistand til ressurskrevende bruker , istedenfor BPA ( brukerstyrt personlig assistent) 
Egenandelsatsene på praktisk bistand  ble høynet opp mot selvkostprinsippet i 2014, en betydelig økning for enkelte da satsene var ekstremt lave. 
I tillegg er utgifter til kommunal landspensjonskasse blitt høyere enn budsjettert. 
  
 
4. Statusrapport drift 
Hjemmesykepleien har hatt flere brukere med  behov for mange besøk i døgnet.  
Det har vært 9 dødsfall ved eldresenteret. 
Fra 1. april er det foretatt en omorganisering med redusert bemanning innen pleie og omsorg. Bestilling av mat til møter i kommunen ble lagt til 
kjøkkenet ved eldresenteret. 
Dette vedtaket var i tråd med en reduksjon av plasser på eldresenteret, allikevel har behovet for bruk av alle 17 plassene vært tilstede det aller 
meste av året.   
I administrasjonen er det jobbet med strategiplan for helse og omsorg sammen med TV og verneombud som ble vedtatt av kommunestyret i 
desember. I planen er det foreslått avhjemling av institusjonsplasser. Kommunestyrets vedtak ; « Strategiplanen for helse- og omsorgstjenesten i 
Rømskog kommune 2015 – 2025 Borte bra – hjemme best vedtas.  Det ønskes ny behandling for eventuell avhjemling av sykehjemsplasser». 
Kvalitetsstandard for pleie- og omsorgstjenester er utarbeidet og vil bli politisk behandlet i 2015. 
 
 
 
 
4.  Mål og tiltak innenfor ramme: 
  Status 
Mål Det legges til rette for god folkehelse for Rømskogs innbyggere og gjennomføring av samhandlingsreformen  







 Utarbeide oversikt over befolkningens helsetilstand Gjennomført 
 Utarbeide folkehelseplan i samarbeid med andre tjenesteområder og frivillige Vedtatt 
 Etablere frisklivssentral med lokale tiltak og samarbeid med Aurskog-Høland kommune Åpnet august 
 Kostholds- og livsstils veiledning til barn, ungdom og gravide Gjennomført 


av jordmor og 
helsesøster 


 Stimulere til økt innsats fra frivillige lag, foreninger og enkelt personer til forebyggende folkehelse Opprettet 
frivilligsentral 
Arbeidsstua 
opphører med 
aktivitør og 
frivillige 
overtar driften 
med 2 dager 
per uke. I 
tillegg bidrar 
frivillige med 
å være 
turvenn, 
høytlesing og 
følgesvenn 


 Salg av hjemmelaget, sunn mat til hjemmeboende, som fyller kriteriene. Frivillige kjører ut maten Mindre 
utkjøring  av 
mat til 
hjemmeboend
e. Flere har 
spist på 
eldresenteret 


 Fallforebyggende arbeid blant hjemmeboende eldre  Ikke 
gjennomført 


Mål Sørge for nødvendige helse- og omsorgstjenester til alle som bor eller midlertidig oppholder seg i kommunen, 
sørge for bistand til dem som ikke kan dra omsorg for seg selv og bidra til at flest mulig kan bo i eget hjem 


 







 Driftsavtaler med lege og fysioterapeut som sikrer tjenestene Gjennomført 
 Drift av LV-sentral på Bjørkelangen  Gjennomført 
 Tildele og yte hjemmetjenester etter vedtatte kriterier Kriterier 


utarbeides i 
tråd med 
strategiplan, 
vil bli 
behandlet 
politisk i 2015  


 Kjøp av psykiatrisk sykepleietjenester til voksne Kontrakt 
inngått med 
A-H 
kommune. 
Ikke lykkes 
med tilbud om  
kontortid her i 
kommunen 


 Tildeling og drift av omsorgsboliger og trygdeboliger  6 nye 
tildelinger. I 
en trygdebolig 
er bad og 
kjøkkengulv 
renovert. 


 Tildeling og drift av trygghetsalarmer for å skape en trygg tilværelse for hjemmeboende som fyller kriteriene Kriterier 
under 
revidering. 
Innkjøp av 
nye 
trygghetsalar
mer planlagt i 
2015 


 Behandle søknader om TT-kort, ledsagerbevis og HC-bevis Fortløpende 







 Tildele kommunale hjelpemidler ved behov, gi råd og veiledning og bistå ved søknader om hjelpemidler fra NAV Fortløpende 
 Tildele og drifte tilbud om dagopphold, korttidsopphold, avlastning til etter vedtatte kriterier Fortløpende 
 Effektiv bruk av korttidsplasser til avlastning, opptrening og rehabilitering for å hindre unødig innleggelser og kunne ta 


imot utskrivningsklare pasienter fra helseforetakene 
Få 
korttidsplasser 
til disposisjon 
da behovet for 
langtidsplasse
r har vært 
økende 


 Tildele og drifte sykehjemsplasser til de som fyller kriteriene  6 er tildelt 
langtidsplass i 
løpet av året 
16 på 
langtidsplass 
per 
31.12.2014 


 Styrket vikarbudsjettet til realistisk nivå  Gjennomført 
 Økte utgifter IT lisenser Gjennomført 
 Sørge for at nytt sykesignal på eldresenteret blir installert og dekker framtidens behov  Er tildelt 


Relacom as. 
Oppstart i 
2015 


 Sykehusets ambulante team benyttes ved behov Benyttet  
 Kjøp av spesialisthelsetjenester fra helseforetakene Ivaretatt 
 Økt utgift ressurskrevende tjenester til kjøp av døgnplass psykisk helsevern  Inngått 


kontrakt med 
Incita 


Mål Den enkelte ansatte er den viktigste ressurs som tjenesteyter for brukerne  
 Andel årsverk med fagutdannet personal i pleie og omsorg skal fortsatt være over 80 %  Opprettholdt 
 Styrke veiledning, intern opplæring, kompetanseheving, tilrettelegging og klare ansvarsforhold Intern 


opplæring av 
demensomsor







g for 16 
ansatte. 2 
hjelpepleiere 
tar fagskole i 
demensomsor
g og 
alderspsykiatri 


 Internkontroll- og kvalitetssystemet oppdateres Fortløpende 
Mål Mennesker med utviklingshemming skal kunne benytte sine evner fullt ut, og leve et liv så nært det normale som 


mulig, med størst mulig grad av selvbestemmelse 
 


 Tjenesten skal drive boveiledning og yte praktisk bistand slik at brukerne skal ha best mulig livskvalitet. Ny innflytter i 
omsorgsbolig. 
Utløser mer 
behov for 
bistand  


 
 
 







ÅRSMELDING 2014 


Tjenestested: Oppvekst 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 
15,99 21 128* 
I tillegg er det en lærling i oppvekst  
Per 1. april ble renhold organisert under teknisk 
*  21 av disse er brukere av både skole og SFO 
Tall pr31.12.14 
 


• Skolekontor 
• Barnehageadministrasjon 
• Barnehage 
• Barneskole 
• Ungdomstrinn 
• Skolefritidsordning 
• Voksenopplæring 


 
 


2.            Økonomiske rammer: 


Tjenestested   


 
 


Regnskap 
2014 Budsjett 2014 


 
 


Forbruks% 


Oppvekst Brutto utgift 15 457 15 056       103   
 Brutto inntekt - 2 133 - 1 408        152  
 Netto      13 324      13 648          98 
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3.   Kommentarer til økonomiske avvik 2014: 
Det har ikke vært noe stort under- eller overforbruk på de enkelte budsjettpostene, Ved at virksomhetene har vært nøkterne i bruken av 
driftsmidler, samt at det har vært høyere inntekter enn budsjettert (tilskudd til voksenopplæring, Sjumilssteget, refusjon fra Marker kommune og 
noe høyere brukerbetalinger) har vi klart å få et positivt driftsresultat i 2014. 
 
 
 
5.  Mål og tiltak: 
  Status 
Mål Bidrar til å bygge gode holdninger  
Tiltak Prosjekt ”Hjertevekst” videreføres i barnehage og skole Pågår 
 Brukerundersøkelser følges opp Resultatene fra 


elevundersøkelsen 
i kommunestyret 
høst 2015 


 Vi arbeider for å øke deltagelsen på foreldremøter ved å kreve påmelding Gjennomført  
 Vi samarbeider med foreldrerådene om å arrangere foreldremøter med faglig innhold minst en gang i året Gjennomført i 


skolen, foreldrene 
i barnehagen har 
ikke ytret ønske 
om det 


 Alle barneskoleelever har tilbud om organisert fysisk aktivitet hver dag Gjennomført 
Mål: Vi har elever som har høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise at:  
 Elevenes trivsel med lærerne ligger over resultatet for kommunegruppe 5, Østfold fylke og nasjonalt Kommer i 


tilstandsrapporten 
 Rømskog skole har nulltoleranse for mobbing. Rømskog er en mobbefri skole. Kommer i 


tilstandsrapporten 
 Elevenes opplevelse av faglig veiledning og tydelige tilbakemeldinger ligger over resultatet for kommunegruppe 5, 


Østfold fylke og nasjonalt 
Kommer i 
tilstandsrapporten 


 Elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser og arbeid på skole ligger over resultatet for  
kommunegruppe 5, Østfold fylke og nasjonalt. 


Kommer i 
tilstandsrapporten 


 Elevenes opplevelse av faglige utfordringer ligger over resultatet til kommunegruppe 5, Østfold fylke og nasjonalt Kommer i 
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tilstandsrapporten 
Mål: Legger til rette for bedriftsetablering og bosetting  
Tiltak Barnehage og SFO gir tilbud om både hel- og deltidsplasser. Plass tilbys fortløpende gjennom året hvis kapasitet. Kontinuerlig. 


Vedtektene til 
barnehagen er 
endret slik at 
målet om 
«barnehageplass 
på dagen» ikke er 
bindende, men 
kommunen 
strekker seg så 
langt den kan 
innenfor 
lovverket 


Mål: Kjent som en kulturkommune  
 Barn og unge er aktive brukere av biblioteket, og det gis systematisk opplæring i bibliotekbruk. Gjennomført 
 Skolen har egen plan for Kulturell skolesekk som omhandler skolens egne kulturaktiviteter. Gjennomført 
 Skolen samarbeider med lag og foreninger om gamle håndverkstradisjoner Gjennomført 
 Barnehagebarna produserer egne kunstverk og har åpen utstilling Gjennomført 
Mål: Er lydhør overfor barn og unge  
Tiltak: Vi har barnesamtaler, elevsamtaler, barnemøter, elevråd og elevundersøkelser ihht. årshjul for virksomhetene Gjennomført 
 Barnehagen arbeider systematisk med observasjon for å fange opp hva barna er interesserte i Gjennomført 
 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring  
 Skolen har kun lærere med godkjent utdanning Gjennomført 
 Stillingskategorien “Pedagogisk leder” i barnehagen har utdannede pedagoger Gjennomført 
 Skolen legger stor vekt på tilpasset opplæring. Delingstimer, assistenter og fokus på tidlig innsats styrker elevenes 


læringsutbytte 
Gjennomført 


 IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi elevene best mulig læringsutbytte Delvis 
gjennomført. 
Kommunestyret 
bevilget i sak 
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21/14 kr. 
100.000,- til 
innkjøp av iPad i 
skolen. Disse ble 
kjøpt inn i 
desember og tas i 
bruk i løpet av 
2015. 


Mål: Er blant de beste  
 Kommune skal ha resultater over landsgjennomsnittet på nasjonale prøver målt over en femårsperiode  
 På nasjonale prøver på 5. trinn skal resultatet for mestringsnivå 1 være under 30 % Unntatt 


offentlighet, da 
det er resultat fra 
kun 2 elever 


 På nasjonale prøver på 8. trinn skal resultatet for mestringsnivå 1 og 2 til sammen være under 35 % Kommer i 
tilstandsrapporten 


 Snittet på eksamen i matematikk, norsk og engelsk skal minst ligge på nivå med snittet for Bjørkelangen skole Kommer i 
tilstandsrapporten 


Tiltak: Leksehjelp tilbys også 5.-7.klasse på Rømskog skole Lovpålagt fra 1.8. 
 Spesialundervisning/spesialpedagogisk hjelp gis i tråd med sakkyndig vurdering fra PPT Gjennomføres  
 Barnehagen oppdager atferdsvansker og forebygger slike ved å: 


- delta i interkommunalt prosjekt, profesjonelle forelesere gjør personalet kompetente til å se tidlige tegn 
- innenfor prosjektet utarbeide retningslinjer for samarbeid mellom barnehage, helsetjeneste, PPT og barnevern 


Interkommunalt 
samarbeid pågår  
Arbeid med 
retningslinjene 
starter høst 15. Et 
tverrfaglig 
samarbeid som 
også omhandler 
skole, fritid, helse 
og barnevern vil 
bli systematisert.  


 Barnehagen har god kunnskap om de minste barna i barnehagen. Personalet deltar i et samarbeidsprosjekt mellom de Prosjektet er 
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10 Indre Østfold-kommunene; Innertiern.  Høgskolen i Østfold er ansvarlig for prosjektet. gjennomført 
Annet: 
Rømskog kommune har inngått en avtale med voksenopplæringen i Aurskog-Høland, da det er behov for opplæringstilbud i forhold til 
retten/plikten til undervisning i norsk og samfunnskunnskap. Avtalen er 3-årig. Det blir utbetalt tilskudd fra staten. 
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ÅRSMELDING 2014 


Tjenestested: Barnevern 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 
Kjøper 0,4 fra Marker 0,4 3-8 


• Arbeide forebyggende 
• Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 
• Fatte vedtak om barnevernstiltak 
• Iverksette tiltak 
• Følge opp tiltaksplaner 
• Følge opp eventuelle fosterhjem 
• Samarbeide med andre instanser 
• Barnevernvakt 


 
2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2014  Budsjett 2014  Forbruks % 
 Brutto utgift 470 385 122 


 Brutto inntekt -18 -8 129 
 Netto   452 377 120 


 
3. Kommentarer til økonomiske avvik 2014: 
Det er ikke vedtatt nye hjelpetiltak. 
 
4.  Mål og tiltak innenfor ramme: 
  Status 
Mål Arbeide forebyggende  
 Ressursteamet ”Felles barn” veileder tjenester og familier. PPT, skole, helsestasjon og barnehage deltar. Møttes 


regelmessig  
 Delta på foreldremøter og informere om barneverntjenesten  Ble ikke invitert 
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Mål Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd  
 Barnevernstjenesten har minimum ett drøftingsmøte i uka hvor meldinger og undersøkelser vurderes og drøftes. Gjennomført 
 Andel undersøkelser med behandlingstid over 3 måneder skal være 0 Ble 1 
 Ansattes kompetanse utvikles gjennom kursdeltakelse og evt spesialiseringer. Gjennomført 
Mål Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre  
 Det skal være innført system for internkontroll Gjennomført 
 Kontaktinformasjon på nettet er alltid oppdatert. Samarbeidspartnere skal møte barneverntjenesten fysisk og kjenne 


til hvordan barnevernstjenesten jobber. Saker skal kunne drøftes anonymt med barneverntjenesten. 
Gjennomført. Ett 
skolebesøk er 
gjennomført 


 Indre Østfold barnevernvakt tar imot henvendelser og yter hjelp ved akuttbehov utenom kontortiden. Ok 
Mål Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for de barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal 


følges opp 
Ok, men vi ser en 
del motvilje mot 
hjelpetiltak. 


 Andel barn med utarbeidet tiltaksplan som følges opp og evalueres skal være 100 Gjennomført 
 Deltakelse i interkommunalt prosjekt i Indre Østfold for å vurdere behov for felles tiltak Gjennomført 
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Årsrapport 2014 
• Seksjon: Kultur 
•  
• Biblioteket 
• Kulturskolen 
• Bygdekinoen  
• Ungdomsfabrikken 
• Skolemuseet på Trosterud   
• Kurøen bygdetun 
• Tilrettelegge for kommunale bygdetreff og trivselstreff  
• Kulturstøtte til lag og foreninger 
• Støtte til kirken og andre trossamfunn 


 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere  
2,1 7 671 
 
 
2. Økonomisk situasjon pr 31.12.2014: 
Seksjon/område  Regnskap Budsjett 2014 Forbruk i % 


Brutto utgift          3 082 3 285 
- 6,2 


Brutto inntekt - 130 - 135             3.7 


Netto          2 952        3 150     
 


- 7,2 
Tall i hele 1000 
 
3. Beskrivelse av økonomiske avvi 
 







4. Rapportering på mål og tiltak  
  Status 
Mål Kommunen lytter til barn og unge  
Tiltak Ungdomsfabrikken deltar i internasjonalt arbeid gjennom kontakt med vennskapskommunen i Latvia Ikke gjennomført i år.  
 Ungdomsfabrikken for barn og unge drives med brukermedvirkning Aksjoner er gjennomført for 


å vekke interessen for:, bl.a 
annet lederkurs for 
Grenseungdom, og et 
samarbeid med klubbleder i 
Marker. Brukertallet har vært 
synkende 


 Ungdomsrådet behandler saker relatert til barn / ungdom og forvalter midler til tiltak 3 møter i år, hvor bl.a 
Skateboardpark og 
Ungdomsfabrikken er blitt 
behandlet. En felles aksjon 
med «Ungdomsfabrikken» i 
april.  


 Ungdommens kulturmønstring arrangeres Avlyst, ingen påmeldinger 
 Barne- og ungdomsfestival arrangeres i samarbeid med lag og foreninger  Arrangert13.september, 


mange besøkende og et godt 
tilbud til barna..  


Mål Rømskog kulturskole skal gi elevene opplæring som utvikler deres evner innen musikk og andre 
kunstneriske uttrykksformer og fremmer glede i skapende virksomhet 


    


Tiltak Kulturskolen gir et variert tilbud til barn og unge på Rømskog gjennom ukentlige timer 23 elever fordelt på 3 kurs. 
Noe nedgang fra i fjor. 


 Kulturskolen vil gi en forestilling i 2014 Kulturskolen hadde 
avslutningsfest i mai med 
utstillinger og drama. Over 
80 mennesker kom.  


Mål   Kurøen bygdetun utnyttes aktivt til å styrke bygdas identitet Maling av deler av 
hovedhuset ble avsluttet 
1.7.2014.  







Tiltak En utstilling av gamle redskaper på låven planlegges for 2015 i samarbeid med historielaget Planlegging påbegynt for 
utstilling sommeren 2015 


 Opprette samarbeid med kommunens kunstnere om bruk av lokaler og uteområder. Sommerutstilling på Kørren i 
august med Aneth Trandem 


 Kurøen holder åpent i sommersesongen, og koordinator tilrettelegger og støtter frivillige foreningers 
aktiviteter/utsalg og tilrettelegger for privatutleie. 


To personer delte sommeren 
seg i mellom. Godt besøkt. 
Inntektene for foreningene 
ikke så høye som forventet 


Mål Rømskogs bygdekultur er preget av samhold og tilhørighet  
Tiltak Bygdekinoen har forestilling hver måned, med unntak av sommerferien Gjennomført  6 


forestillingskvelder. Økning 
fra 17 besøkende pr 
forestilling i 2013 til 23 
besøkende i 2014 


 Ungdommens kulturpris deles ut 17.mai Prisen utdelt av ordføreren 
17.mai. 


 Støtte opp om lokale initiativ; konserter foredrag etc. Båtførerkurs gjennomført, 14 
deltagere. Markering av 
1814 på Kørren. Søknad om 
spillemidler til ballbinge på 
Haukenes innvilget. Klager 
fra naboene ble fulgt  opp. 
Infoskilt om kommunen satt 
opp ved grensene, Kurøen 
idrettsplassen, og kirken. 


Mål Vi bidrar til at Rømskog er kjent som en kulturkommune  
Tiltak Arbeidet med opprettelse av kultursti langs Tuku-elva videreføres Det er dannet en forening 


med representanter fra 
Østante, Stemningen Turlag, 
Kultur, Fiskeforening, 
Grunneierlaget og 
Historielaget. Dugnad hver 







mandag formiddag. 
 Trosterud Skolemuseum kan tilby omvisning på forespørsel og benyttes til andre kulturelle formål. Museet hadde ingen 


besøkende.  
 Kunstneren Arne Lindaas’ verker bør få en større plass i kommunen og i regionen, et mulig samarbeid 


med Regionalparken-Haldenvassdraget 
En felles katalog for 
grensekommunene 
«Kunstreisen», hvor Lindaas 
og Trandems 
sommerutstillinger er med. 


Mål Opprettholde den sterke deltagelsen i Lag og Foreninger       
Tiltak Årlige møter mellom kultur, lag og foreninger Gjennomført i februar 2014. 
 Kommunal kulturstøtte til lag og foreninger etter vedtatt fordelingsnøkkel 80 000 fordelt i april. 
 Støtte enkeltarrangementer etter søknad. Prosjektmidler på 31 000 


fordelt i august. 
 Gjennomføre prosjekter i samarbeid med Frisklivsentralen og Frivilligsentralen. Samarbeid med 


Frivilligsentralen er etablert i 
biblioteket.  


Mål Biblioteket – en viktig møteplass og tjeneste i kommunen.  
Tiltak Fortsette å stimulere til det høye utlånet i kommunen. En opprydding i gamle bøker 


gjennomført. Biblioteket 
låner ut 8 bøker pr innbygger 
i året, landsgjennomsnittet er 
4.8. Antall besøkende har økt 
noe i forhold til 2013. 


 Styrke biblioteket som møteplass ved at det kan åpnes for flere relevante brukere Kulturkafe gjennomført fem 
ganger, med bla foredrag 
med Anne Enger og, 
«KonsertBørliTrio». 
Historielaget er faste brukere 
lokalene, andre møter legges 
nå til biblioteket. 


 Det søkes om midler til innstallering av selvbetjeningsutstyr/Nasjonalbiblioteket/Fylkeskommunen Ordningen er for dyr og 
omfattende for vår lille 







kommune. En enklere 
selvbetjeningsmodell vil bli 
innført i februar 2015. 


 Oppgradere bibliotekets elektroniske tjenester; deriblant lage en brukerside på Facebook Nye bøker blir regelmessig 
lagt ut og gjort kjent på 
kommunens facebookside. 


 Kirke og andre trossamfunn  
 Det ytes tilskudd til Den norske kirke og andre trossamfunn Utbetalt 
 
 
 
 
 
 







ÅRSMELDING 2014 


Tjenestested: NAV 
 
 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 
 Rømskog kommune kjøper 0,4 


årsverk av Marker kommune. I 
dette ligger også Rømskogs andel 
av NAV-lederlønn, tilsv. 0,2 
årsverk. 


 


 
 
NAV skal  


- gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 
- sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 
- gi gjeldsrådgivning 
- ivareta edruskapsvern i kommunen 
- gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid og sørge for transport til og fra arbeidet 
- gi avlastning til barn der familien samlet sett har behov for avlastning 


 
 
 
 
2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2014 Budsjett 2014 Forbruks% 


 Brutto utgift 1.858  1.636 110 % 


 Brutto inntekt -53  -52 -102 % 


 Netto                                   1.805  
                              
                             1.805 


 
110 % 
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3. Kommentarer til økonomiske avvik: 
 
            Resultatet for 2014 endte med et overforbruk på kr. 169.000.  Merforbruket skyldes økte utgifter til økonomisk sosialhjelp. 
            Sammenlignet med året før utbetalte vi i overkant av kr. 500.000 mer i sosialhjelp i 2014. 
               
            Vi hadde som mål å spare inn mest mulig av de økte utgiftene til sosialhjelp på andre tjenester innenfor tjenesteområdet.  Ved å  
            legge om noe på transporten til ASVO og Neverstua, samt reforhandle prisen til ASVO, klarte vi å spare omlag kr.170.000.  Vi 
            sparte også inn i overkant av kr. 80.000 på kvalifiseringsprogrammet. 
 
            
4.  Rapportering på mål og tiltak: 
  Status 
Mål Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være mindre enn 2,5 måneder. Resultatet ble en 


stønadslengde på 6,5 
måneder.   


Mål Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være mindre enn 2,5 måneder. Her endte vi på en 
stønadslengde på 5,1 
måneder. 


Mål Andel med sosialhjelp som hovedinntektskilde skal være under 25 %. Resultatet viser at 
andelen ble på 
53,1%.   


Mål Ha én deltaker på kvalifiseringsprogram hele året. Vi hadde ingen 
aktuelle kandidater 
til tiltaket dette året.  


Mål Utføre skjenkekontroll (kjøpe tjenesten av Securitas) Kontroll ble 
gjennomført 3 ganger 
i 2014. 


Mål Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid Vi har kjøpt plasser 
ved ASVO og på 
Neverstua, og sørget 
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for transport til og 
fra. 


Mål Minst 50 % av sosialhjelpsmottakerne skal få gjeldsrådgivning  Alle våre 
sosialhjelpsmottakere 
har fått 
gjeldsrådgivning 
dette året. 


 
 
 


 3 







TERTIALRAPPORT 2.TERTIAL 2014 


Tjenestested: Sentraladministrasjon 
1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 
4,8 5,0 670 
 


• Økonomi og regnskap 
• Lønn og personalkontor 
• Sentralbord og informasjonstjenester 
• Politisk sekretariat 
• Kommuneadministrasjon inkl IT, personal, post og arkiv 
• Saksutredning 
• Næringsutvikling 
• Bolyst 
• Rådmannskontor 


 
2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   


 
 


Regnskap 2014 Budsjett 2014 


 
 


Forbruks % 
 Brutto utgift  9 797   


 Brutto inntekt  -238   
 Netto    9 559   


 
 
 
 
 
 







3. Kommentarer til økonomiske avvik 2014: 
Merinntektene/underforbruket skyldes premieavviket på pensjon. 
 
4.  Rapportering på mål og tiltak: 
  Status 
Mål Rømskog kommune har god økonomiforvaltning og -styring  
 Nettodriftsresultat er høyere enn 3 % av driftsinntektene Ble 4% 
 Plassert overskuddslikviditet skal gi konkurransedyktig avkastning innenfor de krav til likviditet og risiko som er 


nedfelt i finansreglementet 
Gjennomført 


 Lånte midler skal gi lavest mulig totalkostnad innenfor de krav til refinansieringsrisiko, renterisiko og forutsigbarhet 
som er vedtatt i finansreglementet 


Gjennomført 


 Langsiktige finansielle aktiva skal gi en god langsiktig avkastning til akseptabel risiko som over tid bidrar til å gi 
kommunens innbyggere et best mulig tjenestetilbud 


Gjennomført 


 Nettolånegjeld pr innbygger reduseres Gjennomført 
 Alle regnskapsfrister holdes Gjennomført 
 Det arbeides målrettet for å innfordre og redusere skatterestansen  Gjennomført 
 Det gjennomføres arbeidsgiverkontroll hos 5 % av de næringsdrivende   Gjennomført 
Mål Kommunens administrasjon er effektiv  
Tiltak Politiske saker sendes ut minst 1 uke før møtet Ja, men med noen 


feil 
 Protokoll fra politiske møter foreligger innen 5 virkedager Noen avvik 
 Telefonen tas før den har ringt 4 ganger Ja 
 Vi tilrettelegger for god personalpolitikk og ivaretakelse av kommunens medarbeidere Gjennomført 
 Vi forebygger slik at sykefraværet fortsatt er under 5 % Ble 5,8 % 
 Vi bruker bedriftshelsetjenesten aktivt Gjennomført 
 Elektroniske søknader på stillinger, barnehage-, SFO og kulturskoleplasser muliggjøres Ikke påbegynt 
 Inngående E-faktura tas i bruk Gjennomført 
Mål Det etableres minst tre nye ikke-kommunale arbeidsplasser i nye virksomheter  
Tiltak Næringsfondet gir støtte til nyetableringer Gjennomført 
 Utviklingsavtalens tiltak bidrar til vekst og utvikling av næringslivet Gjennomført 
 Nyetablerere og næringsdrivende får nødvendig råd og veiledning Gjennomført 







 Regionalpark Haldenkanalen bidrar til vekst i næringslivet Usikkert 
Mål Netto tilflytting av minst tre barnefamilier  
Tiltak Bolystprosjektet og Regionalpark Haldenkanalen profilerer Rømskog som god bokommune Gjennomført  
 
 







H A N D L I N G S P L A N 2014 


Tjenestested: Utvikling 
 


1. Beskrivelse av seksjonen/området:  
Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


8 12 670 
Tall pr 31.12.14 
 


• Teknisk drift 
• Vedlikehold og tilsyn av kommunale bygninger 
• Utleie av kommunale boliger 
• LMN-kontor 
• Plan- og bygningsloven 
• Oppmåling 
• Kloakk og avløp 
• Renovasjon 
• Brann og feiervesen 
• Kommunale veier 
• Vaktmestertjenester og renhold 
• Viltnemd 
• Beredskap 
• Renhold 
• Investeringsprosjekter 
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2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   


 
 
Regnskap 2014 Budsjett 2014 


 
 
Forbruks % 


 Brutto utgift 11886 11154 106 
 Brutto inntekt -5211 -4582 113 
 Netto   6675 6572 101 
 
 
3. Kommentarer til økonomiske avvik 2014: 
Det er et lite avvik på ca. 100.000 kroner, dette skyldes overforbruk på lønn renhold. Grunnen til dette er dels overgang til ny renholdsløsning 
innført i 2014 og dels sykefravær.  
 
  
 
4.  Mål og tiltak innenfor ramme: 
  Kostnad 
Mål Vi bidrar til god forvaltning og effektiv administrasjon  
Tiltak Interkommunalt renovasjonssamarbeid(for eksempel med ROAF) kartlegges. Det vil gi en 


større miljøfaktor og en bredere avfallsinnsamling 
Vil inngå i samarbeidet fra 2015.  


 Alle byggesaker skal behandles innen for gitt behandlingstid Alle byggesaker ble behandlet 
innenfor gitt behandlingstid 


 Kommunens bygg og anlegg skal vedlikeholdes i tråd med vedlikeholdsplanen Det er ikke alt som står i planen 
som ble utført i 2014, da arbeidet 
med å lage en ny plan ble 
påbegynt høsten 2014. 


 Vognrom for barnehagen bygges Dette er prosjektert og klart for å 
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sende ut anbudspapirer. 
 Kommuneskogen Spørsmålet om salg tas med inn i 


arbeidet med ny kommuneplan 
 Sykesignal eldresenter Påbegynnes mars 2015 
 50 % stilling som husmor overføres til eldresenteret Fullført 1/3-2014 
 Renholdstjenesten overføres til teknisk Gjennomført og fungerer 
Mål Trafikksikkerheten økes  
 Brøttumfeltet selges, og det reguleres inn ball-løkke som opparbeides med nærmiljømidler Klage fra naboer. Kommunen har 


ikke vei inn til tomten. Saken blir 
utredet. 


 Regulering av gang- og sykkelvei fra Vestre Tørnby til Eidet Det kom noen innsigelser på 
høringen, tiltak er gjennomført og 
Planen behandles våren 2015 


 Utarbeide sentrumsplan for skoletoppen  Ivaretas i Kommuneplanarbeidet 
 Asfaltering av veien til eldresenter Anbudsrunde er gjennomført med 


to anbud, hvorav det rimeligste er 
valgt; kr 1.130.000. Gjennomføres 
våren 2015 


Mål Medarbeiderne ivaretas  
Tiltak Gjennomføre og følge opp medarbeidersamtale med de ansatte Arbeidet i gang 
Mål Ha god viltforvaltning  
 Viltnemda legger til rette for grunneierne slik, at det kan utøves en god viltforvaltning. Vurdere 


å åpne for jakt på flere arter gjennom kommunal forskrift.                          
Det ble ikke åpnet for jakt på flere 
arter.  


Mål Lokal brannberedskap opprettholdes   
 Vedlikehold av reservestyrken Kontinuerlig 
 Opprettholde drift av Linnekleppen og brannflyordningen  Kontinuerlig 
 Ny brannalarm skole Ferdigstilt 
 Brannavtale med Nedre Romerike Brann og Redning Utført 
Mål Alle veier får navn  
 Skilt monteres  Gjennomføres høst 2015 
Mål Miljøvennlig oppvarming av kommunale bygg  
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 Utfasing av oljekjelen skal være gjennomført innen 2016  Sweco utarbeider en rapport om 
ulike løsninger. 


Mål Vannkvaliteten skal være tilfredsstille kravene i Vanndirektivet  
 Vannkvaliteten i Rømsjøen kartlegges Det er ikke oppdaget avvik i 


vannkvaliteten, så vannkvaliteten 
er god. 


 Kommunen veileder de private vannverkene. Kontinuerlig 
Mål Sanering av avløp for å bidra til bedre miljøvern  
 Plan for vann og avløp utarbeides  Arbeidet er i gang. Planen skal 


ferdigstilles vår/sommer 2015 
Mål Følge opp målene i Energi- og klimaplan  
 Vurdere ”drop-soner” for kjøring av barn min. 300-500 meter fra skolen Ikke utført 
 Det avsettes kr. 20,- pr innbygger til klimatiltak. Ikke utført 
 Påvirke fylkeskommunen til å legge bedre til rette for kollektivtransport. Kontinuerlig 
 Informere om kommunens miljøarbeid Kontinuerlig 
Mål Netto tilflytting av minst tre barnefamilier  
 Boligtomtene markedsføres Utføres av Aktiv 


eiendomsmegling 
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Årsmeldingen er rådmannens tilbakemelding til 


kommunestyret om 2014. Her formidles informasjon om 


ressursbruk, kvalitet og omfang av tjenestene kommunen 


leverte til innbyggerne. Det rapporteres i forhold til mål og 


rammer vedtatt i handlingsplan og budsjett for 2014. 


Vi gikk med et regnskapsmessig overskudd på 1,5 mill kr 


(2013 1,6 mill kr). Brutto driftsresultat var negativt, men 


nettodriftsresultat i % av brutto driftsinntekter ble  3,9 % (1,7 


% i 2013). Dette er over departementets anbefalte 3 %, og 


Rømskog har hatt positivt netto driftsresultat hvert eneste år 


siden 1994! Fortsatt omstilling og effektivisering av driften er 


avgjørende for å være i stand til å møte de utfordringer vi 


møter fra 2016. 


Det gode samarbeidet med Aurskog-Høland i nord og Marker 


og Aremark i sør, samt eierskap i interkommunale selskaper er 


avgjørende for å kunne levere alle tjenester innbyggerne 


trenger. Gjennom arbeidet med Kommunereformen ser det ut 


til at kommunen måtte ta et valg ifht hvilken retning en ønsker 


å prioritere. 


2014 ble et år med stabilt folketall Innbyggerundersøkelsen 


ble gjennomført våren 2014, og viste at innbyggerne fortsatt er 


meget godt fornøyd med kommunen som bokommune. Det 


skapes arbeidsplasser lokalt, og ledigheten var lav. 


Planprogram for ny kommuneplan er vedtatt, og planarbeidet 


er igangsatt i samarbeid med de andre grensekommunene; 


Aremark og Marker.  


Rådmannen takker politikere, ledere, medarbeidere, gründere, 


ildsjeler og innbyggere for godt samarbeid og hver enkeltes 


innsats for å bidra til at Rømskog er en god kommune å bo og 


arbeide i. 


Rømskog, 22. april 2015 


Anne Kirsti Johnsen  


rådmann 


 
 


 


 


 


Netto driftsresultat 


4,0% 


Stabilt folketall 
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Tjenesteleverandør 


Arbeidsgiver 
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Måloppnåelse 2014 


KOMMUNEN SOM SAMFUNNSAKTØR 


 Bidrar til å bygge gode holdninger  


 Rømskogs innbyggere opplever samhold og blir 


verdsatt. 


 Læringsmiljøet i Rømskog skaper gode 


holdninger. 


Målet om å skape gode holdninger er det vanskelig å måle 


om er nådd, men det er gjennomført mange aktiviteter i 


løpet av året som har til hensikt å bygge gode holdninger. 


Hjertevekst-arbeidet står sentralt i barnehage og skole. 


Innbyggerundersøkelsen viste at innbyggerne i snitt 


vurderer naboskap og sosialt fellesskap til 4,6 (av 6 


mulige), det samme som snittet ellers i Norge.  


 Legger til rette for bedriftsetablering og 


bosetting  


 Innen 2015 er det etablert netto minst femten 


nye, ikke-kommunale arbeidsplasser i nye 


virksomheter på Rømskog. 


 Rømskog er en effektiv tilrettelegger for 


bosetting av barnefamilier.  


 Årlig har Rømskog en netto tilflytting av minst 


tre barnefamilier.  


Bolystprosjektet har gode rutiner for tilrettelegging for 


bosetting, men det lykkes ikke å øke antall utleieboliger i 


kommunen i 2014. Folketallet var stabilt i 2014, men det 


er ikke mulig å måle netto tilflytting av tre barnefamilier 


 


Visjon – Kjent for liv 


og vekst 


 


 


 


Hovedmål 


Rømskog kommune er 


en målrettet og attraktiv 


samarbeidspartner for å 


- fremme 


bedriftsetableringer 


- tilby et unikt lærings- 


og utviklingsmiljø 


- tiltrekke seg 


barnefamilier 


Vedtatt i Kommunestyret  15.april 


2010 
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UTVIKLINGEN I FOLKETALLET 2014 


             


 


Folketallet Folketallet Fødde Døde Fødsels- Inn- Ut- Innflytting Utflytting Nettoinn- Folke- Folketallet Endring 


 


01.01.2014 01.10.2014 


  


overskudd vandring vandring innenlands innenlands flytting tilvekst 31.12.2014 2014 


Aremark 1408 1410 2 6 -4 0 0 8 8 0 -4 1406 -2 


Marker 3596 3604 8 12 -4 3 2 42 30 13 9 3613 17 


Rømskog 672 676 2 1 1 0 1 6 10 -5 -4 672 0 
 


             


ssb.no 


 
 
Tabellen over viser utviklingen i folketallet i 2014, vi hadde positivt fødselsoverskudd, men 
det flyttet flere ut av en til Rømskog. Vi har ikke lyktes ikke med å «snøre igjen sekken i 
bunnen», og det bør ses på hvorfor barnefamilier flytter fra Rømskog. 
 
Et nytt Bolystprosjekt startet opp i 2014 og avsluttes i 2015. KRD, fylket og Grenserådet finansierer 


prosjektet som gjennomføres i samarbeid med Marker og Aremark kommuner. Prosjektets 


hovedmål er å skape bolyst for dagens innbyggere, med hovedvekt på ungdom og skape økt 


tilflytting. Det ble arrangert treff for hytteeiere med informasjon fra kommunen. 


Vedlagt er årsmelding fra prosjektet. 
 
  


 


Bolyst arrangerte idèdugnad for politikere 


 


 


Tema var Bolyst i Rømskog 
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Skal kommunen oppnå økt bosetting er det nødvendig med en mer variert boligstruktur og 


flere utleieboliger. Ved flere anledninger i 2014 var det familier og enkeltpersoner som 


ønsket å leie bolig og flytte til kommunen, men som ikke fant ledig bolig. Kommunen 


innledet et samarbeid med Sarpsborg og omegn boligbyggelag (SOOBL) med mål om å sette 


opp seks nye leiligheter, men det ble ikke solgt nok leiligheter til å kunne realisere 


prosjektet. Kommunestyret vedtok å bygge en to-mannsbolig på Skuråsfeltet for 


barnefamilier og ungdom.  


Kommunestyret fattet vedtak om ikke å ta imot flyktninger. 


 


 


 


Antallet eldre vil minke frem til 2025, mens antallet barn vil øke noe. 


  
 
 
 
 


Barn i 
barnehagealder (1-5 


år)


Barn i skolealder, 
barnetrinnet (6-12 


år)


Barn i skolealder, 
ungdomstrinnet (13-


15 år)
Innbyggere 67-79 år Innbyggere 80-89 år


Innbyggere 90 år og 
eldre


2017 121 90 148 104 90 69


2021 121 100 114 117 76 77


2025 121 103 133 117 78 54
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Næringsutvikling 
 
 
Det ble i 2014 etablert 10 nye bedrifter i Rømskog, totalt 


43 siden 2010, men det er usikkert om hvor mange nye 


ikke-kommunale arbeidsplasser det bidro til. Kommunen 


kom på plass nr 45 ifht nyetableringer på NHOs Næring-


NM i Bærekraftighet. Samlet sett gikk Rømskog tilbake fra 


plass nr 138 i 2013 til 195 i 2014. Når det gjelder vekst 


kom vi på 42.plass, og nr 353 i landet ifht lønnsomhet.  


Rømskog Næringsselskap AS er kommunens forlengede 


arm i næringsutviklingsarbeidet. 


I tillegg arbeider ordfører og rådmann i samarbeid med 


Aremark og Marker kommuner med næringsutvikling bl.a 


gjennom Utviklingsavtalen med fylkeskommunen. Det er 


et tett samarbeid mellom de tre grensekommunene, blant 


annet med hensyn til næringsutvikling. Det arbeides aktivt 


for å profilere grenseregionen som en felles region, både 


på norsk og svensk side. Overordnet målsetting i avtalen 


er ”Øke regionens konkurransekraft i forhold til 


næringsutvikling, opplevelser og bosetting”.  


Grenseregionen har gjennom utviklingsavtalen blitt enige 


om følgende fokusområder 


- næringsutvikling 
- internasjonalt samarbeid  
- levende bygder 
- infrastruktur 
- interkommunale planprosesser 


Innholdet er nå knyttet til regionalparkens 


satsingsområder 


- merkevare 
- opplevelsesnæring 
- stedsutvikling 
- primærnæring 


Av større prosjekter som helt eller delvis er finansiert 


gjennom avtalen kan nevnes; Barnas Grenseland, Bolyst, 


Avisa Grenseland, Grenserådet, skilting og informasjon i 


 


NÆRINGS-NM 


 


 
NM 2014 


Rygge 43 


Askim 49 


Fredrikstad 57 


Sarpsborg 78 


Marker 90 


Rømskog 195 


Halden 207 


Spydeberg 208 


Eidsberg 211 


Skiptvet 211 


Rakkestad 229 


Moss 232 


Hobøl 259 


Råde 266 


Hvaler 330 


Våler 384 


Aremark 427 


Trøgstad 428 
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de tre kommunen og Regionalpark Haldenkanalen. Videre er det gitt støtte til aktiviteter på 


Kurøen gjennom avtalen og til det internasjonale samarbeidet.  


Landbruk, miljø- og næringskontoret har ansvaret for landbruksbasert næringsutvikling. 


Kommunen er deleier i Indre Østfold Utvikling IKS som jobber med regionale 


utviklingsoppgaver.  


Arbeidet med kartlegging og oppgradering av mobildekning og bredbåndsutbygging startet 


opp i samarbeid med Aremark og Marker kommuner. 


Det har også i 2014 vært en del interesse for utbygging og etablering innen landbruket, med 


flere søknader til Innovasjon Norge. Dette er gledelig, da det har vært lite aktivitet på dette 


tidligere år, og mulighetene ivaretas i for liten grad.  


Grensekommunene har et prosjekt for å stimulere til etablering av flere Inn på tunet-


tjenester, og det er jobbet med tre eiendommer i forhold til dette på Rømskog.  


Kommunens attraktivitet måles ut fra utviklingen på de tre 


områdene bosetting, næring/bedrift og næring/besøk. 


Det er etablert 10 bedrifter i Rømskog i 2014, mot 13 i 2013. 


Dette er svært bra og vitner om stor aktivitet. 


Generelt er arbeidsplassutviklingen dårligere enn vi skulle 


ønske, og vi scorer dårlig i på næringsutvikling i NHOs 


attraktivitetsbarometer. Når det gjelder lønnsomhet for 


bedriftene ligger vi lavest i fylket.  


Innflytting på tross av mangel på arbeidsplasser betegnes likevel av Telemarksforskning 


som tegn på attraktivitet, og Rømskog kommune er en attraktiv kommune med stabilt 


folketall. Vi ligger som nr 76 i landet på NHOs attraktivitetsbarometer for tilflytting, nest 


høyest i Østfold. 


Rømskog kommune ble også i 2014 tildelt kr 100.000 til kommunalt næringsfond. I tillegg 


hadde kommunen midler fra tidligere tildelinger, nær sagt alle midler fra næringsfondet ble 


utdelt i 2014. 


Kommunen har sponset våre idrettsutøvere som konkurrerer nasjonalt og internasjonalt og 


har gitt gratis barnevogn til førstefødte på Rømskog i 2014. Kommunen har sammen med 


Regionalpark Haldenkanalen, Bolyst, Reiseliv IØ, Aurskog-Høland og Rømskog reiselivslag, 


og Rømskog Spa & Resort AS markedsført kommunen. 


 







8 
 


 


Regionalparken markedsførte Rømskog på Reiselivsmessa 


På Rømskog jobbes det spesielt med fisketurisme og tilrettelegging av annen for 


utmarksturisme. Regionalparken har engasjert utmarksavdelingen for dette arbeidet. 


Grenserådet er etablert for informasjon og forankring av det utviklingsrettede og det 


administrative samarbeidet i grenseregionen. Rådet består av ordfører, varaordfører, 


opposisjonsleder og rådmann fra de tre kommunene. Rådet møtes hvert kvartal og tar opp 


saker av interesse for de tre kommunene. Arbeidet har til nå vært finansiert av 


utviklingsavtalen. 


Viktig for identitet i regionen er også Avisen Grenseland, som ble utgitt månedlig i 2014. 


Avisen har vært finansiert med midler over utviklingsavtalen og ved at hver kommune har 


forpliktet seg til å kjøpe en annonseside i hvert nummer. Avisen opphører som 


fellesprosjekt fra 2015, fordi ikke alle kommunene prioriterer midler til tiltaket. 


 


Kommunikasjonsstrategi – skogens ro gir liv og vekst 


I 2014 ble det brukt mye ressurser på å gi informasjon gjennom hjemmesiden, Facebook, 


årsmelding, møter, Grenseavisa, Rømsjingen og til de ansatte gjennom intranett. Det er 


utarbeidet en kommunikasjonsstrategi for lokalsamfunnet Rømskog som kan gi retning for 


informasjon til næringsliv, innbyggere, potensielle tilflyttere og medarbeidere, samt andre 


offentlige myndigheter. Det ble produsert 4 reklamefilmer til hjemmesiden og 
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markedsføring, samt nye rollups om Rømskog som ble brukt på Boligmessen på Telenor 


arena i september. Bolyst arrangerte fotokonkurranse med tema «Sommer på Rømskog», 


og det kom inn mange fine bilder kommunen bruker i sitt PR-arbeid. 


 


Kjent som en kulturkommune 


 Rømskogs bygdekultur er preget av samhold og tilhørighet.  


 Bygdeboka og kulturstedet, Kurøen, utnyttes aktivt til å styrke bygdas 


identitet. 


 


Rømskog er kjent som en kulturkommune og ble nr 38 av landets kommuner og best i 


Østfold på Kommunal Rapports Kommunebarometer for kultur. Vi fikk også i år beste 


karakter på indikatorene netto utgifter aktivitetstilbud til barn og unge og netto utgifter til 


bibliotek pr innbygger. Utlån og besøk i biblioteket pr innbygger økte ifht 2013.  


 
Lag og foreninger inviterte skolen til kulturdag på Kurøen 
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Rømskog prioriterer kulturformål og tilskudd til lag og foreninger. Det ble gitt ekstra 
tilskudd til lag og foreninger, inntektsgaranti for sommersalg på Kurøen, støtte til festivaler 
og arrangementer. De frivillige er bærebjelken i kulturlivet i Rømskog. Opprettelsen av 
Rømskog Frivilligsentral er allerede blitt en styrke for kommunen. 
 
Det ble laget en egen sommer-flyer som ble brukt til å markedsføre sommerens opplevelser 
i Rømskog.  Kurøen ble i tillegg til helgeserveringen, brukt til en del større 
kulturarrangementer sommeren 2014; 1814-markeringen, Unionsmaraton, kunstutstilling, 
Kørrefestival og Barne- og ungdomsfestivalen. Sandemskolen var åpen to helger, og 
sammen med Marker og Aremark ble det arrangert en Kunstreise i sommerhalvåret. 
 
Vi hadde besøk fra vår samarbeidskommune Priekuli i Latvia med tema helse og omsorg. 
Besøket ble gjennomført i samarbeid med fylkeskommunen, Spydeberg, Marker og 
Aremark kommuner. 


 


KOMMUNEN SOM TJENESTELEVERANDØR 


 Er lydhør overfor barn og unge 


 Barn og unge i Rømskog har trygge oppvekstvilkår. 


 Kommunen lytter til barn og unge 


 


Brukermedvirkning 
 
Det er gjennomført brukerundersøkelser i 2014 i skolen og i NAV. Gjennom Eldrerådet, Råd 
for brukere med nedsatt funksjonsevne, Samarbeidsutvalgene, Ungdomsrådet og Elevrådet 
gis brukerne anledning til medvirkning.  
 
Det ble gjennomført en egen Ungdomsundersøkelse blant ungdomsskoleelevene i regi av 
Ungdata.no. Den viste at ungdom har tro på fremtiden, er aktive og lever sunt. 85 % er godt 
fornøyd med lokalsamfunnet sitt, mot 71 % av andre ungdommer i Norge. 
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Kommunens fritidsklubb ble bygget om i 2014, og det satses på en revitalisering av arbeidet 
her. Gjennom Bolyst har ungdom i Rømskog deltatt i GULL- Grenseungdommens 
lederopplæring. 
 
I arbeidet med ny kommuneplan ble det avhold flere innbyggermøter for å få innspill. 
 
Kommunen scorer svært lavt på Kommunebarometeret når det gjelder brukerperspektiv, 
men gikk opp fra 427 til 365 plass. Det skulle vært gjennomført brukerundersøkelse i helse 
og omsorg. 
 
 


 


Arbeidet med ny Kommuneplanutføres med 
bistand fra Distriktssenteret, Halvor 
Hilmersen og grensekommunenes felles 
kommuneplanlegger; Erik Vitanza.
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Samordning av tiltak for utsatte barn og unge 
 
Det tverrfaglige teamet “Felles barn” skal sikre at barn og unge får hjelp i rett tid og at 
tiltakene samordnes. Er man bekymret for et barn skal det tas opp med foreldrene, og de får 
tilbud om bistand fra teamet. Barnevern, helsestasjon, barnehage og skole deltar i teamet. 
Politi, lege, psykiatrisk sykepleier deltar ved behov. Når politiet deltar fungerer teamet som 
SLT-gruppe (samordning av lokale kriminalitetsforebyggende tiltak).  
 
 


 
Rømskog deltar i Fylkesmannens satsning «Sjumilssteget» hvor fokus er FNs barnekonvensjon 


og barns rettigheter. Bildet over viser barn som synger om det for Rømskogs politikere. 


Tidlig innsats er et interkommunalt og tverrfaglig prosjekt som omfatter barnehage, 


helsestasjon, barneverntjenesten og PPT her hos oss. Prosjektet retter seg mot barn 0-6 år. 


Tema er adferd og atferdsvansker. En egen Rømskog-modell for tidlig tverrfaglig 


intervensjon er under utarbeidelse. 


Prosjektet fortsetter i 2015 med fokus på å bygge opp et system med gode rutiner og 
kartleggingsmateriell for tverrfaglig samarbeid. 


Det er rapportert inn få tall når det gjelder barnevern, og de tallene som er innrapportert er 
så lave at de fleste ikke blir offentliggjort.  
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Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring  


 Har høy kvalitetsmessig standard på alle kommunens undervisningstilbud, 


faglig og pedagogisk.  


 Utnytter moderne undervisningsteknologi i undervisningen.  


 Hjelper elevene i grunnskolen til å bli dyktige, fortrolige og ansvarsbevisste 


brukere av ny informasjonsteknologi.  


 


Alle lærere har universitets-/høgskole og pedagogisk utdanning, og i barnehagen har alle 


pedagogiske ledere førskoleutdanning. Resultatene fra nasjonale prøver 5.trinn i 4 års snitt 


er gode. Alle elever i 6. og-7.klasse hadde egen pc/nettbrett. Det er pc’er og interaktive 


tavler i alle klasserom som ble brukt aktivt. 


 


Er blant de beste 


 Rømskog kommune har god økonomiforvaltning og -styring.  


 Kommunens administrasjon er effektiv.  


 Rømskog er en dyktig og attraktiv samarbeidspartner for nabokommuner.  


 Rømskog kommune har en effektiv tjenesteyting i alle sektorer 


 Rømskog kommune har et godt omsorgstilbud til de som trenger det. 


 


Kommunen ble nr 3 av landets kommuner på Kommunebarometeret for økonomisk styring, 


totalt sett for alle indikatorer ligger Rømskog som nr 1 i fylket. Det ble ikke målt om 


omsorgstilbudet var godt. 


Kommunen fikk avvik ved tilsynet fra Statsarkivet og en del forbedringspunkter ved 


tilsynet fra Fylkesmannen ifht Overordnet ROS-analyse. Fylkesmannen ga ingen avvik ved 


tilsynet med kommunen som barnehagemyndighet. Kommunen fikk noen anbefalinger ved 


systemrevisjonen av Etiske retningslinjer og varslingsplakat. 


 


Kommunen har gode resultater ifht saksbehandlingstider bygg, som vist i tabellen på neste 


side. 







14 
 


Kommunens karakterbok
Kommunens 


nøkkeltall


De beste i 


landet


.
KB 


2011


KB 


2012


KB 


2013


KB 


2014


KB 


2015
KB 2015 KB 2015


FRISTBRUDD: Andel byggesaker med 


overskredet frist (20 % vekt innen 


sektoren)


1,0 5,4 6,0 6,0 6,0 1 0


ETT-TRINNS SØKNADER (3 ukers frist): 


Behandlingstid (20 %)
3,9 3,4 6,0 0 6


RAMMESØKNADER: Behandlingstid (20 %) 1,0 3,4 4,1 5,7 3,7 5 5


ENKLE TILTAK UTEN ANSVARSRETT: 


Behandlingstid (20 %)
4,1 5,3 12 5


REGULERINGSPLANER: Saksbehandlingstid 


(10 %)
3,9 4,2 4,8 5,2 4,7 165 0


OPPMÅLINGSFORRETNING: 


Saksbehandlingstid (10 %)
3,9 100 10


Årstallene henviser til det året Kommunebarometeret er publisert.


6 = Best. 1 = Dårligst. Over 3,5: 


Nærmere de beste enn de svakeste


 


 
Klima og miljøtiltak 
Klima og energiplan ble fulgt opp, og Rømskog deltok i klimanettverket i Indre Østfold.  
Det ble etablert ladestasjon for el-biler ved kommunehuset og flere bygg er nå 
Energimerket. Gjennom ny avtale med ROAF IKS får Rømskog fra 2015 utvidet 
kildesortering. 
 


  


Kommunens karakterbok
Kommunens 


nøkkeltall


De beste i 


landet


.
KB 


2011


KB 


2012


KB 


2013


KB 


2014


KB 


2015
KB 2015 KB 2015


RESSURSER: Energikostnader per 


kvadratmeter bygg (20 % vekt innen 


sektoren)


4,4 4,9 4,3 4,1 3,6 121 70


RESSURSER: Samlet antall kvadratmeter 


per innbygger (såkalte formålsbygg) (15 
2,1 1,9 1,9 2,3 2,0 10,0 3,6


SØPPEL: Kilo per innbygger (15 %) 3,2 2,6 2,4 3,5 2,6 497 307


GJENVINNING: Andel husholdningsavfall 


utsortert (10 %)
5,0 4,5 3,8 3,7 4,1 83 88


KLIMA: Plan med fokus på klima (10 %) 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 0 1


MILJØ: Andel innbyggere tilknyttet anlegg 


hvor rensekrav er oppfylt (10 %)


MILJØ: Biler per 1.000 innbyggere (5 %) 1,0 1,0 1,3 1,0 1,0 598 413


VEDLIKEHOLD: Utgifter til vedlikehold per 


kvadratmeter bygg (5 %)
6,0 6,0 5,7 5,5 5,9 233 239


REKREASJON: Leke- og rekreasjonsareal i 


tettsteder (5 %)


TURSTIER: Turstier og løyper tilrettelagt 


for sommerbruk (5 %)
3,8 3,5 2,8 2,7 446 1 321


Årstallene henviser til det året Kommunebarometeret er publisert.


6 = Best. 1 = Dårligst. Over 3,5: 


Nærmere de beste enn de 
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Folkehelse 
 
Kommunen er i partnerskap med fylkeskommunen om folkehelsearbeid; Østfoldhelsa. 
Rømskog har Folkehelsekoordinator i 5 % stilling som deltok i dette nettverket, og er 
ansvarlig for folkehelsearbeidet på tvers av alle tjenesteområder i kommunen. Det er 
opprettet fast spalte i Rømsjingen om folkehelse. Alle tjenester har utviklet mål i fht 
folkehelse.  
 
Det ble i 2014 utarbeidet Plan for folkehelse og frivillighet i Rømskog kommune og denne 


vil kunne gi et godt grunnlagt for utvikling av folkehelsetiltak. Rømskogs folkehelseprofil er 


vedlagt. 


Kommunen er tildelt midler fra Fylkesmannen til opprettelse av Frisklivssentral, og 
planleggingen ble organisert som et prosjekt, sentralen åpnet i 2014. 
 


 Kommunens lag og foreninger gjør en uvurderlig innsats innenfor forebyggende 
helsearbeid. 


  
Innbyggerundersøkelsen 2014 og Østfoldhelsas helseundersøkelse som ble gjennomført i 


2012 viste at det store flertall av innbyggerne opplever egen helse som meget god, og at de 


opplever trivsel og trygghet i nærmiljøet. Tilrettelegging for friluftsliv, oppvekstmiljø for 


barn og unge, naboskap og sosialt fellesskap gis svært høy score. Tilrettelegging for 


fotgjengere og syklister gis lav score. Dette er områder kommunen satset på gjennom 


bygging av ny gang- og sykkelvei.  


Figuren på neste side viser innbyggernes vurdering av kommunen i 2012 og 2014 


sammenlignet med andre kommuner som har gjennomført innbyggerundersøkelsen i 2014. 
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Det er hensiktsmessig for Rømskog kommune å knytte seg til de lærings- og 


mestringstilbud som er foreslått etablert i Aurskog-Høland kommune. Vurderingen bygger 


på realiteten av det lave innbyggertallet i Rømskog som vurderes for lavt til at kommunen 


kan etablere disse tjenestene i egen regi. Utredningen viste at det er utsatte grupper i 


befolkningen i Rømskog som kan nyttiggjøre seg tilbud innenfor læring og mestring. 


Parallelt med det interkommunale samarbeidet med Aurskog-Høland kommune må 


Rømskog utvikle egne folkehelsetiltak som for eksempel: 


 Fallforebyggende kurs for eldre 


 Oppsøkende virksomhet til eldre over 75 år uten kommunale tjenester 


0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0


Næring og arbeid


Transport og tilgjengelighet i…


Miljø i kommunen


Klima og energi


Natur og landskap og friluftsliv


Levekår


Bomiljø og senterfunksjoner i…


Servicetilbudet


Boligtilbudet


Kultur og idrett


Utbygging og utvikling


Trygghet


Kommunen som bosted


Møte med din kommune


Tillit


Helhetsvurdering


Gjennomsnittlig tilfredshet
Norge


2012
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 Styrke samarbeidet med oppfølgingstjenesten i Akershus for å 


kvalitetssikre at kommunen fanger opp drop-outs fra 


videregående skole. 


 


Samhandlingsreformen 


Kommunen klarte å ta imot alle utskrivningsklare 


pasienter, og forbruket av sykehustjenester vi skal 


medfinansiere ble lavere enn antatt, og det laveste blant 


norske kommuner. Dekningsgraden for 


institusjonsplasser til eldre over 80 år er 31,5 % noe som 


er 13,5 % over landsgjennomsnittet. Andelen av 


nettoutgifter til pleie og omsorg som brukes til 


hjemmetjenester er mer enn 50 % lavere enn 


landsgjennomsnittet. Det viser at institusjonsplasser er 


godt utbygd, og prioritert fremfor hjemmetjenester. Denne 


prioriteringen er drøftet, og det er vedtatt en reduksjon i 


antall sykehjemsplasser fra 17 til 13, og en omlegging av 


driften til hverdagsrehabilitering og satsning på 


hjemmetjenester og reduksjon av antall sykehjemsplasser. 


Den demografiske utviklingen viser at Rømskogs antall 


eldre over 80 vil synke frem til 2023.  


 


KOMMUNEN SOM ARBEIDSGIVER 


Arbeidsmiljø og HMS 


Når det gjelder kjønnsfordeling så er det overvekt av 


kvinner i kommunens ledelse. 


Kvinner 4 Menn 1 


 


Det store flertallet av medarbeiderne i kommunen, som 


ellers i kommune-Norge er kvinner. For om mulig å få flere 


mannlige ansatte, oppfordres menn til å søke på de ledige 


stillingene. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


MEDARBEIDERE 


86 ansatte – 53,7 årsverk 


15 % menn 


16 arbeider heltid 


Sykefravær 5,8 % 
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Når det gjelder arbeidstid var fordelingen slik: 


 Heltid Deltid 


Kvinner 9 68 


Menn   7   2 


 
22 % av mennene arbeidet deltid, og 88 % av kvinnene. Det er kartlagt at en liten del av de 


ansatte i helse og omsorg har uønsket deltid, og det prioriteres tiltak for å redusere  


uønsket deltid. 


Det er ved hjelp av IA-midler gjennomført en rekke tiltak for å beholde arbeidstakere med 


nedsatt funksjonsevne i arbeid. Kommunen har tradisjon for å ansette søkere av ulike 


nasjonaliteter, og det er gitt tilbud om norskkurs. 


 


Helse-, miljø- og sikkerhetsarbeid i kommunen skal sikre at medarbeidere ikke blir syke 


eller skadet på arbeidsplassen.  Som arbeidsgiver er kommunen opptatt av å opprettholde  


og videreutvikle et godt arbeidsmiljø på det enkelte tjenestested. For at dette skal skje må 


alle bidra.      


 


Arbeidet med “Orden i eget hus” – internkontroll i Rømskog kommune ble fullført. 


Etiske refleksjoner var tema på personalmøtene. 


 


Representantene i AMU velges for 2 år ad gangen.  Utvalgets oppgaver er regulert i 


Arbeidsmiljølovens § 7-2, samt eget kommunalt reglement.  Utvalget hadde 2 møter og 


behandlet 7 saker.  Vernetjenesten er verneombudene på det enkelte tjenestested og 


hovedverneombud.  Verneombudene samarbeider i det daglige med nærmeste leder. Alle 


verneombudene ble gjenvalgt for to nye år. Det er gjennomført vernerunder i alle tjenester. 


Kommunen har avtale med Romerike HMS-senter om bedriftshelsetjenester, og det 


utarbeides årlige aktivitetsplaner i samarbeid med AMU.  Det ble i 2014 gjennomført 


veiledning av renholdere og oppfølging av sykemeldte i samarbeid med tjenestelederne . 


Det er gjennomført personalmøter og medarbeidersamtaler i alle tjenestene.  







19 
 


 


Årets jubilanter ble påskjønnet på Kommunestyrets julemiddag. 


 


Sykefravær 


IA-avtalen er fulgt opp, og virkemidlene er brukt i stor utstrekning, noe som bidro til det 


lave sykefraværet. Det er svært gledelig at sykefraværet ble 5,8 % i 2014.  Arbeidet med å 


sikre et høyt nærvær gir resultater, og det er viktig å fortsatt tilrettelegge arbeidet når det 


er behov for det. Alle parter bidrar godt; verneombud, ledere, NAV, Romerike HMS-senter 


og ikke minst den enkelte medarbeider. 


De siste års sykefraværsregistrering viser følgende tall: 


2009 2010 2011 2012 2013 2014 
3,3 3,4 5,4 5,0 3,4 5,8 
 
Totalt ble det som året før foretatt (20) ansettelser inkl. sommervikarer.  Av disse var  (7) i 
faste stillinger. 
 
 
 
 
Kompetanse 
 
Det er utarbeidet kompetanseplaner i helse og omsorg og oppvekst. Kommunen hadde to 
lærlinger i 2014, sentral målsetting er 1 pr 1000 innbygger. Det er gjennomført en rekke 
kompetansehevende tiltak hvorav det største løftet er tatt innenfor IKT, nå kan alle 
medarbeidere bruke pc og IT-verktøy i sin arbeidshverdag.  
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Konsulent Roar Karlsen i arbeid med IT-
verktøy 


 
Alle stillinger som krever det har vært 
besatt av medarbeidere med 
fagkompetanse, både i oppvekst og helse 
og omsorg.  
 
Andel lærere med universitets-/høgskole 
og pedagogisk utdanning var 100 %. I 
barnehagen har alle pedagogiske ledere 
førskolelærerutdanning. Kun 25 % 
assistentene har fagutdanning.  85 % av 
medarbeiderne i pleie- og omsorg er 
fagutdannet. Dette er godt over snittet av 
kommuner det er naturlig å sammenligne 
Rømskog med. 


 
 


Økonomi 


 


Resultat 


Driftsregnskapet er gjort opp med et positivt netto driftsresultat på kr 2 537 931. I vesentlig 


grad skyldes overskuddet en kombinasjon av premieavvik pensjon og utbytte.  


Det var budsjettert med et driftsresultat på kr 1 640 000. Netto driftsresultat i % av brutto 


driftsinntekter ble 4,0 % (1,7 i 2013). Størrelsen på netto driftsresultat sett i forhold til 


driftsinntektene ble over departementets anbefalte 3 %. Kommunen fikk merinntekter drift 


på kr 1,8 mill og kr 0,9 mill merinntekter finans.  


Etter pliktige og vedtatte avsetninger gjøres regnskapet opp med ett regnskapsmessig 


overskudd på kr 1 554 046 som i foreslås avsatt på pensjonsfond. (Overskuddet i 2013 var 


1,6 mill kr). På Kommunal Rapports Kommunebarometer rangeres Rømskog som nr 3 i 


landet når det gjelder økonomisk styring. Sammenstillingen bygger på KOSTRA-tallene for 


2014. 
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Netto driftsresultat i % av brutto driftsinntekter 


Indikatoren viser netto driftsresultat i prosent av driftsinntektene. Netto driftsresultat beregnes ut fra brutto 


driftsresultat, men tar i tillegg hensyn til resultat eksterne finansieringstransaksjoner, dvs. netto renter, netto avdrag 


samt kommunale utlån, utbytter og eieruttak, og er i tillegg korrigert for avskrivninger slik at disse ikke gis 


resultateffekt. Netto driftsresultat kan enten brukes til finansiering av investeringer eller avsettes til senere bruk. 


 


 


Driftsinntekter 


Samlede inntekter var kr 63 884 545. Det er en økning på kr 1,8 mill fra 2013, og kr1,8 mill 


høyere enn budsjettert. Kommunens inntekter er i hovedsak skatt og rammetilskudd.  


Frie inntekter var kr 51,5 mill, en økning på kr 1,1 mill fra 2013, men 0,6 mill lavere enn 


budsjettert. Skatteinngangen var 3,3 mill lavere enn budsjettert, og 1 mill lavere enn i 2013. 


Svikt i skatteinngangen i Norge totalt bidro til at frie inntekter ble lavere enn fortutsatt i 


Statsbudsjettet.   


Inntektsutjevningen som skal utjevne endringer i skatteinngangen ved at staten omfordeler 


skatteinntekter fra kommuner med høy skatteinngang til kommuner med lav 


skatteinngang. Dersom skatteinntektene svikter i forhold til hva som er utviklingen for 


landet som helhet, blir en stor del av svikten i skatteinngangen dekket opp gjennom 


inntektsutjevningen, og motsatt blir en økning i skatteinntektene i forhold til 


2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014


0101 Halden 0,3 -2,7 -1,7 2,9 4,2 3,6 0,5 0,8 -0,6 -0,8 -8,1 -3,7 -3,0 0,1


0104 Moss -1,0 -2,1 -1,5 -0,6 4,6 3,5 3,1 -3,7 -1,5 1,8 1,6 -0,5 -1,5 0,5


0105 Sarpsborg 1,4 0,4 -0,3 2,0 4,9 7,8 2,6 -2,5 0,4 2,9 0,4 1,3 1,2 -1,5


0106 Fredrikstad -4,7 -3,8 -1,8 -1,6 5,4 5,9 1,8 -0,8 -0,6 -0,5 2,0 2,9 1,5 1,4


0111 Hvaler 8,5 -4,6 -5,2 4,9 6,0 8,5 -2,1 -1,2 6,6 8,4 -3,8 0,8 3,1 3,2


0118 Aremark 1,8 2,3 -5,6 -5,2 -7,8 13,7 2,4 -4,2 -1,8 0,7 -7,9 2,2 4,6 1,1


0119 Marker -0,5 4,2 3,9 1,3 7,1 7,3 4,3 3,3 0,1 2,6 0,2 -0,6 -1,1 -2,7


0121 Rømskog 13,0 9,8 6,2 4,1 14,9 17,0 7,7 11,1 4,1 4,7 5,5 4,0 1,7 4,0


0122 Trøgstad 4,2 2,2 0,9 8,4 7,0 5,9 1,9 0,7 6,7 3,5 1,4 8,4 4,8 3,3


0123 Spydeberg 0,2 0,9 -0,1 4,0 7,1 5,7 2,5 -2,2 0,4 1,3 1,2 3,1 0,7 -1,7


0124 Askim -2,6 -6,2 1,1 2,2 6,4 9,1 3,3 4,1 2,3 2,4 3,5 10,6 3,8 0,7


0125 Eidsberg 3,8 5,2 -1,8 0,6 2,6 7,2 2,9 -2,0 -0,5 -0,1 1,3 3,2 1,9 1,2


0127 Skiptvet 5,5 4,8 2,1 1,6 7,1 13,1 9,9 6,6 5,9 1,7 1,4 3,9 0,5 1,7


0128 Rakkestad 1,0 1,7 1,2 2,4 4,5 3,0 0,6 -1,9 2,2 1,8 1,6 1,0 0,5 0,8


0135 Råde 0,2 -4,9 -4,2 1,2 1,2 3,4 -4,1 -4,8 1,0 0,8 2,0 3,1 4,3 0,6


0136 Rygge 0,5 -1,2 -2,0 -3,0 -2,3 -2,2 1,2 0,8 2,2 0,7 -1,3 0,1 0,0 -0,6


0137 Våler (Østf.) 2,3 4,9 2,2 0,2 3,7 5,1 2,2 1,5 1,9 -1,8 -0,8 0,6 1,1 4,7


0138 Hobøl 0,3 -1,1 -3,5 -0,6 -2,3 -0,9 4,6 2,5 -0,8 -0,3 0,0 0,6 -2,2 -3,8


EAK Landet 2,0 0,5 0,5 1,9 3,5 5,6 2,3 0,0 2,7 2,1 2,0 2,7 2,3 1,1


EAKUO Landet uten Oslo 1,9 0,1 0,7 2,0 3,5 5,2 1,9 -0,6 2,7 2,2 1,8 2,6 2,4 1,1


EKA01 Østfold -0,6 -1,5 -1,1 0,6 4,5 5,6 2,1 -0,8 0,4 1,1 0,2 1,7 0,7 0,4


Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter (2001-2014)
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landsgjennomsnittet i stor grad samordnet vekk.  Fordi skatteinngangen i Norge totalt sett 


ble lavere enn forutsatt, ble inntektsutjevningen lavere enn forutsatt i budsjettet.  


Kommunens økonomi er sårbar fordi den i så stor grad er avhengig av 


småkommunetillegget og at inntektssystemet inneholder utjevning. For Rømskogs 


vedkommende utgjør småkommunetilskuddet ca 5,5 mill. Utviklingen i kommunens frie 


inntekter vises i tabellen nedenfor. 


 


År Skatt 1000 kr % endring Ramme 1000 kr % endring Sum skatt/ ramme % endring 


2009 12 364 -3,81  27 325 22,11  39 689 12,65  


2010 14 451 17,00  27 676 1,00  42 127 6,00  


2011 13 826 - 4,32 31 894 15,2 45 720 8,5 


2012 15 841 14,5 32 650 2,3 48 491 6,1 


2013 14 698 -7,2 34 871 6,8 49 569 2,2 


2014 13 656 -7,0 37 863 8,6 51 519 1,9 


 
 
Brukerbetalinger og leieinntekter ble i snitt økt med 3 % i 2014, og inntektene ble omlag kr 
500 000 høyere enn budsjettert. 
 
Oversikten nedenfor viser at Rømskog skiller seg ut med høyest frie inntekter pr. innbygger 
i Østfold. Hovedårsaken til det høye inntektsnivået i Aremark og Rømskog er 
småkommunetilskuddet som gis til kommuner med under 3200 innbyggere.  
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Driftsutgifter 


Samlede brutto driftsutgifter var kr 64 632 000, en nedgang på kr 300 000 fra året før. Det 


viser at de innsparings- og effektiviseringstiltak som er vedtatt har gitt resultater. Tabellen 


viser utviklingen i kommunens driftsutgifter de siste årene, samt ikke disponert overskudd. 


 ÅR 


Driftsutgift i 


1000 kr % endring Ikke disp. oversk. i 1000 kr 


2009 54 790 3,4 2.052 


2010 56 303 5,2 2.173 


2011 57 160 1,5 2.268 


2012 61 243 7,1 3 074 


2013 64 964 6,0 1 615 


2014 64 633 - 0,5 1 554 


Brutto driftsutgifter i kroner per innbygger 


Brutto driftsutgifter er de samlede driftsutgiftene inkludert avskrivninger korrigert for dobbeltføringer som skyldes 


viderefordeling av utgifter/ internkjøp mv. Brutto driftsutgifter per innbygger i kommunen viser enhetskostnaden 


ved den totale kommunale virksomhet og kan også være en produktivitetsindikator    


2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014


0121 Rømskog 36324 40309 40665 40903 41597 49668 51505 52507 57689 62134 66455 70175 73763 76062


0118 Aremark 30634 33390 33434 31935 32853 39635 41019 42299 47814 49064 53669 58368 61856 62826


0128 Rakkestad 22962 24581 26054 26656 27279 30020 30892 32498 35585 37941 44841 47316 50106 51271


0122 Trøgstad 22588 24136 25781 26056 26274 29148 29595 31368 35143 36493 42547 45896 47865 49934


0119 Marker 24887 26890 27567 28039 27854 31049 33536 34506 37341 38827 42798 45703 48468 49830


0127 Skiptvet 21839 24090 24918 25280 25177 27973 28072 30796 32905 34564 42266 46278 48067 49571


0125 Eidsberg 21615 23422 24059 24738 24260 27938 28214 29673 32949 35434 41104 44571 47319 48275


0123 Spydeberg 23383 23471 24934 24747 25326 27388 27453 28787 31748 32978 41463 44333 45686 47198


0105 Sarpsborg 20620 21846 22989 23230 24036 26239 27111 28688 31431 33097 40322 43371 45407 46914


0101 Halden 21122 23016 24154 24185 25255 27885 28602 30027 32492 33651 39705 43151 44877 46229


0111 Hvaler 23748 24772 24697 25344 26133 28449 28722 30844 35282 35596 41094 43890 44885 46221


0135 Råde 22879 23092 24947 23076 23525 27263 26698 28511 31444 32887 39893 43132 44891 45495


0124 Askim 19982 21095 22608 22888 23471 25485 26166 27704 29775 31804 39314 42515 44168 45477


0106 Fredrikstad 20606 21969 22927 23184 23982 26599 27414 28664 31361 32773 39409 42357 44299 45325


0137 Våler (Østf.) 20785 24045 25394 24182 24738 27270 26856 28218 31226 32563 40163 42011 43413 45131


0136 Rygge 19486 20854 22305 22897 22867 26368 26933 28289 30896 33368 39288 41983 43632 44986


0104 Moss 19480 20963 22094 21581 23730 26022 26838 28241 29898 31518 39164 41744 43304 44389


0138 Hobøl 20949 22877 23919 23953 24686 26631 28161 29495 31624 33265 40339 43387 43476 44007


EAK Landet 24337 24803 25749 25708 26784 29728 30257 31759 34363 35893 43445 46505 48203 49322


EKA01 Østfold 20926 22365 23478 23581 24394 27004 27723 29164 31792 33398 40179 45686 45047 46272


Frie inntekter (skatt på inntekt og formue pluss rammetilskudd) i kroner per innbygger
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Utgiftsvariasjoner kommunene i mellom er blant annet relatert til forskjeller i 


tjenestebehovet, dvs. hvor mange innbyggere det er innenfor de forskjellige 


aldersgruppene og kommunenes størrelse, smådriftsulemper og stordriftsfordeler. 


Ressursbruken sier også noe om hvor effektiv tjenesteproduksjonen er. De minste 


kommunene i Østfold, Rømskog og Aremark bruker mest.  


 


 Regnskap 2014 Budsjett 2014 Avvik % Regnskap 2013 


Sentraladministrasjonen 6 428 354 7 345 000 12,4 8 248 000 


Oppvekst 13 093 336 13 648 000 4,1 13 440 000 


Helse- og omsorg  18 449 996 17 994 000 -2,5,3 19 963 000 


NAV 1 805 000 1 636 000 -10 1 358 000 


Barnevern 421 270 377 000 -12 289 000 


Utvikling 6 701 856 6 572 000 -1,9 5 595 000 


Kirke og kultur 3 025 401 3 150 000 4,0 3 359 000 


Sum  49 924 943 50 727 000 1,6 50 606 000 


2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014


0121 Rømskog 51737 54530 57762 59336 65106 73801 70902 79650 82985 82654 88802 96667 96171


0118 Aremark 49545 53500 54060 55809 59527 64125 70568 77545 79520 84871 82682 88339 93030


0111 Hvaler 44116 47136 45561 46505 51053 55491 58562 62063 67068 78489 79703 86992 87059


0123 Spydeberg 34558 37294 41833 44415 47068 50676 55240 61543 61150 61997 65061 69545 74632


0128 Rakkestad 37299 39597 40199 41852 44864 48598 53362 56745 58411 62093 68271 71905 73571


0119 Marker 36672 38997 41393 42509 44110 48792 51391 57180 57126 59343 64542 69356 72902


0127 Skiptvet 37085 40234 41691 42637 43091 46511 51761 56933 60282 63217 67989 71712 72631


0122 Trøgstad 35570 38235 39862 40429 44150 47397 50745 55805 57465 60776 60753 67656 70098


0101 Halden 34137 36182 37501 39232 42409 44894 48219 54290 58053 62510 63830 66408 67650


0125 Eidsberg 34571 36881 39193 40512 40908 43749 47934 52773 54661 58711 59172 63861 66148


0124 Askim 37518 36387 37951 39178 41067 44755 47277 50136 53072 57001 57377 61840 66139


0105 Sarpsborg 34846 37514 38634 39785 41941 45321 49776 53094 53677 57282 60474 63069 66065


0106 Fredrikstad 35688 37573 39728 41058 43149 46547 50154 54570 55050 57618 60659 64042 66058


0104 Moss 38907 40506 41365 43059 45353 47971 52915 54980 57266 60631 65186 67509 65374


0138 Hobøl 34205 36816 39799 41629 44246 45128 48762 52678 54856 58018 60379 62348 64072


0137 Våler (Østf.) 36231 37508 38743 40032 42060 43766 45954 52418 56080 56534 59213 62262 63507


0135 Råde 32776 33287 34148 36038 38937 42062 46525 50207 52496 55521 57979 60336 62091


0136 Rygge 33101 34887 36396 36598 40555 44098 47539 51153 53785 56591 58223 60179 61542


EAK Landet 39138 41107 42946 44510 47071 50252 54482 58394 60439 63236 66737 69791 72231


Landet uten Oslo 38355 40158 41883 43607 46250 49430 53636 57540 59619 62524 65942 69039 71511


EKA01 Østfold 35827 37762 39322 40664 43048 46247 50132 54206 55836 59176 61908 65117 66895


Brutto driftsutgifter i kroner per innbygger
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Driftsregnskapet for tjenesteområdene viser et samlet forbruk som var 1,3 % lavere enn i 


2013, og 1,6 % lavere enn budsjettert. For sentraladministrasjonen skyldes underforbruket 


årets premieavvik. Oppvekst fikk et positivt avvik pga merinntekter. Helse og omsorg hadde 


et overforbruk på lønn. NAV og barnevern fikk økt antall brukere, og relativt stort 


merforbruk.  


 


 


ssb.no 


Diagrammet viser nettoutgiftene fordelt på de ulike sektorene i Rømskog kommune. 
13 % av budsjettet brukes til administrasjon og styring. Dette er 1 % mindre enn i 2013. 
Foruten utgifter til sentraladministrasjonen, er det kommunens utgifter til politisk nivå, 
felles IT-løsninger, premieavvik pensjon, forsikringer, revisjon og lignende som ligger her.  
 
Nettoutgiftene til barnehage var 11 % av driftsbudsjettet, og 12,8 % for 
Østfoldkommunene. Nettodriftsutgiftene til skole var 18 %. Andelen brukt til helse og 
omsorg inkl NAV og barnevern var 41 % mot 48 % i 2013, noe som er en økning på 10 % fra 
i fjor, snittet i Østfold var 39,5 %. 
Netto driftsutgiftene til kirke og kultur var 6 % i 2014, mot 5 % av kommunens driftsmidler 
i 2013.   
 
 
 


13 % 


26 % 


41 % 


10 % 


6 % 


3 % 
1 % 


Nettoutgifter sektor 


Sentral styringsorg./administrasjon


Oppvekst


Helse/omsorg


Boligformål/næring


Kirke/kultur


Teknisk
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Kostnadene økte i 5 av 7 sektorer i Rømskog i fjor, ifølge Kostra-tallene. Det er etter at 


det er tatt hensyn til prisstigningen i kommunal sektor. Kostnadene i kommunen 


varierer mellom middels og rimelig. Bare i sosialtjenesten er de korrigerte kostnadene 


høyere enn i normalkommunen. 


Innen grunnskolen ligger kommunen om lag 2200 kroner høyere i drift per innbygger, 


enn de billigst drevne. Kostnaden er 19 prosent over gruppa av billige kommuner. 


Skolene blir dyrere over tid. Hva gjelder pleie og omsorg ligger Rømskog rundt 3500 


kroner høyere i drift per innbygger, sammenlignet med dem som er rimeligst i drift. 


Kostnaden ligger 26 prosent høyere enn de som kan kalle seg billigst.  


Tallene for barnehage viser at kommunen er omtrent 400 kroner dyrere enn de billigste. 


Kostnadene falt betydelig i fjor. For barnevernet viser Kostra at kommunen er om lag 


100 kroner dyrere enn de som driver billigst. Her har kostnaden vært lav i mange år.     


Kommunens karakterbok
Kommunens 


nøkkeltall


De beste i 


landet


ENHETSKOSTNADER
KB 


2011


KB 


2012


KB 


2013


KB 


2014


KB 


2015
KB 2015 KB 2015


GRUNNSKOLE: Korrigerte netto utgifter til 


grunnskolesektoren (inkl SFO), 1.000 kr 


per innbygger (30 %)


5,7 5,7 4,4 4,1 3,6 13,5 11,3


PLEIE OG OMSORG: Korrigerte netto 


utgifter til pleie og omsorg, 1.000 kr per 


innbygger (35 %)


4,5 5,2 4,3 3,9 3,9 16,5 13,0


BARNEHAGE: Korrigerte netto utgifter per 


barn i barnehage, 1.000 kr per innbygger 


(15 %)


4,8 3,9 3,7 3,3 5,4 7,4 7,0


BARNEVERN: Korrigerte netto utgifter per 


barn med tiltak i barnevernet, 1.000 kr 


per innbygger (5 %)


5,4 5,2 5,5 6,0 5,7 1,1 1,0


SOSIALTJENESTE: Korrigerte netto utgifter 


per innbygger, 1.000 kr per innbygger (5 


%)


4,8 5,6 4,3 5,2 2,7 3,0 1,0


KOMMUNEHELSE: Korrigerte netto 


utgifter per innbygger, 1.000 kr per 


innbygger (5 %)


5,3 6,0 3,7 3,2 3,7 2,6 1,7


ADMINISTRASJON: Korrigerte netto 


utgifter per innbygger, 1.000 kr per 


innbygger (5 %)


3,6 4,6 5,5 5,7 5,5 3,1 2,8


Årstallene henviser til det året Kommunebarometeret er publisert.


6 = Best. 1 = Dårligst. Over 3,5: 


Nærmere de beste enn de svakeste
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Finans 


Rømskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank.  Kommunens samlede 


innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr 


finansreglementet pkt 6.1.  


Innskuddsplasseringer 31.12.2014 31.12.2013 


Innestående bank 2 850 410 2 437 966 


Herav skattetrekks midler 1 158 915 1 176 654 


Herav Startlånmidler 57 515  


Rentesats 1,0 (Skattetrekk 0,25) 0,5 


Andre plasseringer 27 994 918 31 704 428 


Herav særinnskudd bank 27 879 979 31 603 604 


Herav Næringsfond 114 939 100 824 


Rentesats 2,55 (Næringsfond 1,00) 3,20 (Næringsfond 2,20) 


Totalsum innskudd 30 845 328 34 142 394 
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Vi har en løpende vurdering av sammensetning på brukskonti og på konti med høyere 


rente.Pr 30.12.14 var snittrenten på bankinnskudd (for kommuneforvaltningen) 2,36%, pr 


31.12.2013 var den på 2,40% i flg SSB.  


NIBOR 3 mnd var på 1,51 % på samme tidspunkt i forhold til 1,73 % 31.12.13. Avtaler som 


benyttes i mange tilfeller er ”NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et eksempel.   


Kommunen har driftslikviditet til å dekke løpende forpliktelser de neste tre måneder. 


Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr finansreglementet pkt 6.1 


 


Låneporteføljen 


Finansreglementet gir rammer for hvordan låneporteføljen skal forvaltes. Det skal vurderes 


sammensetning av lån med fastrente og løpende rente. Rømskog kommune har i dag en 


andel av fastrente på 26 %, andelen er i løpet av året redusert fra 27 %. Vi har et mål om at 


andelen fastrentelån skal være ca 25 %.   


Som i 2013 har rentenivået i pengemarkedet i 2014 endret seg lite. Det var i 2014 en 


utvikling som var i tråd med varsler fra økonomer og Norges Bank.   


Etter at administrasjonen i 2012 endret litt på sammensetningen av låneporteføljen vil det 


ikke være behov for nye endringer den nærmeste tiden. Skulle det oppstå vesentlige 


endringer på finansmarkedet eller i Rømskog kommune sin portefølje vil administrasjonen 


vurdere evt endringer.  


I Finansreglementet ligger det også en begrensning om at enkeltlån ikke kan utgjøre mer 


enn 25 % av den samlede låneporteføljen.  Av vår portefølje på ca 22,5 millioner kan et 


enkeltlån utgjøre 5,625 millioner. Alle lånene i porteføljen er godt innenfor dette kravet. Det 


største enkeltlånet i dag er på ca 4,3 millioner. 


Oversikten over låneporteføljen inneholder også Startlån fra Husbanken.  Dette er lån som i 


utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altså utelukkende av 


låntagerne. Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse lånene.  Restgjelden på disse 


lånene er ca kr 4 146 570. 
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Sammendrag 


låneportefølje Lån Restgjeld 


Sammen-


setning 


(%) 


 Snitt-


tid 


(år) 


 


Snittrente-


binding 


(år)  Snittrente 


Fast rente 


7 800 


000 5 929 527 26 27,62 0,88 4,11% 


Flytende rente 


24 969 


820 16 567 815 74 25,15 0,17 2,27% 


 TOTALT 


32 769 


820 22 497 342              100  25,74 0,36 2,75% 


 


Tabellen viser at Rømskog kommune har en snittrente på 4,11 % på fastrente og 2,27% på 


flytende rente, begge sett sammen gir et snitt på 2,75%.  SSB sine statistikker viser at 


utlåns-renten i kommunal sektor har et snitt på 2,14 %. Når vi ser på dette ser våre avtaler 


fortsatt ganske bra ut.  Snittrenten på våre lån er redusert med 0,17 % mens snittrenten for 


alle finansinstitusjoner har redusert med 0,08%.  


 


Utestående fordringer 


Rømskog kommune har også lånt ut midler til Rømskog Næringsselskap AS, dette selskapet 


er 100 % eid av Rømskog kommune. 


Beløpet som er lånt ut til selskapet er pr 31.12.2014: 


   Kr 1.000.000,00 
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Risikovurdering 


Sammensetning av låneporteføljen: 


 


Økt renteutgift ved 1 % generell endring av utlånsrenten vil på de lånene med flytende 


rente utgjøre ca 166 000 i årlig merutgift på den gjelden vi har pr 31.12.2014. 


 


Fordeling rentebinding 


 


 


Maks.- og min.-grafene tilsvarer maks.- og min.-tallene under "Normportefølje."   


Søylene viser hvordan den faktiske fordelingen i intervallene er. 


Flytende rente
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Søylene for faktisk andel skal ideelt sett ligge mellom maks.- og min.- grafene, slik at man 


lett kan se om porteføljen holder seg innenfor de vedtatte grensene i finansreglementet. 


Vi kan nå se av grafen at vi har kort bindingstid på de fastrentelånene vi har. Februar 2015 


forfaller et av fastrentelånene, og vi må avtale ny rentebinding. Dette vil skje før forfall i 


februar 2015. På neste Finansrapport vil vi da se at søylen vil normalisere seg igjen. 


Motpartsrapport 


Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel 


Kommunalbanken 12 718 600 56,53 % 


Marker Sparebank 1 297 753 5,77 % 


KLP 3 099 487 13,78 % 


Husbanken 5 381 502 23,92 % 


Sum  22 497 342 100,00  


 


 


 


 


Det er ikke tatt opp nye lån i 2014, kun Startlån til videre utlån.. 


 


Kommunalbanken


KLP Banken


Marker SpB


Husbanken
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Forestående finansieringsbehov 


Det eneste låneopptak som er vedtatt for 2015 er Startlån fra Husbanken med kr. 500.000,- 


I tråd med finansreglementet ble det rapportert på finansforvaltningen hvert kvartal.  


Netto finanstransaksjoner var kr 943 957, en nedgang fra 2013, en økning ifht budsjett. 


Det ble betalt avdrag med kr 1 130 000. Beløpet er godt innenfor grensen for minste tillatte 


avdrag i følge kommunelovens § 50 nr 7 som var kr 888 806. 


Det ble betalt kr 656 000 i renteutgifter, en nedgang fra 2013 og over 300 000 lavere enn 


budsjettert. Snittrenten på innskuddene var  % ved årets slutt, samlet snittrente på lån var  


%. Renter og avdrag utgjør 2,7 % av årets driftsinntekter, fylkesmannens anbefaler 7 % 


som øvre grense. 


I 2014 mottok Rømskog kommune kr 1 714 286 i utbytte fra Østfold Energi. 
 
Det ble i 2014 brukt kr 2,7 mill av fondsmidler, hovedsakelig til investeringer, og avsatt 3,0 


mill til fond.  


 


 
 







34 
 


 


Høye netto finans- og avdragsutgifter indikerer isolert sett en høy lånegjeld. Jo høyere netto 


finansutgifter kommunen har, jo mer er bundet av de midlene kommunen har til 


disposisjon for prioriterte tiltak. Kommuner med negative netto rente- og avdragsutgifter 


har høyere finansinntekter enn finansutgifter. I 2014 var det bare Rømskog av Østfold-


kommunene som har netto finansinntekter. 


 


Arbeidskapital og likviditet 


Forholdet mellom omløpsmidler og kortsiktig gjeld viser likviditetsgraden og forteller noe 


om kommunens evne til å dekke sine kortsiktige forpliktelser. Det benyttes to nøkkeltall: 


Likviditetsgrad 1 tar utgangspunkt i alle omløpsmidlene, og her bør nøkkeltallet være 


større enn 2 fordi noen av omløpsmidlene kan være mindre likvide. Minst halvparten av 


omløpsmidlene skal være finansiert med langsiktig kapital. Likviditetsgrad 2 tar 


utgangspunkt i de mest likvide omløpsmidlene og her bør nøkkeltallet være større enn 1. 


De mest likvide omløpsmidlene er kasse, bank og markedsbaserte plasseringer. 


Omløpsmidler skal kunne realiseres fort. Tallene under viser at likviditeten de siste årene 


har vært over god, både etter likviditetsgrad 1 og 2. Det er for Rømskogs del liten forskjell 


på likviditetsgrad 1 og 2. 


 


 


 


2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014


0105 Sarpsborg 3,9 1,8 1,7 3,5 1,3 1,3 2,0 4,3 3,4 3,6 4,4 5,0 5,8 5,9


0111 Hvaler 4,8 6,6 6,7 4,9 4,5 4,8 5,3 8,3 6,1 5,7 6,1 5,4 5,0 5,1


0101 Halden 5,9 5,6 5,2 3,8 2,7 3,6 3,3 4,0 4,5 4,0 5,0 5,0 5,3 5,0


0128 Rakkestad 3,0 2,8 3,9 4,7 5,3 6,1 6,0 6,1 5,5 5,4 4,9 4,7 4,8 4,6


0136 Rygge 2,1 1,5 1,5 4,2 4,9 5,0 5,3 5,6 5,0 4,9 4,9 4,5 4,3 4,6


0124 Askim 3,5 5,6 6,2 5,9 2,9 1,5 2,3 3,3 3,8 3,5 3,4 3,7 5,7 4,5


0125 Eidsberg 2,2 2,0 6,6 4,7 1,8 2,4 3,8 5,1 4,6 4,0 3,8 4,8 3,9 4,4


0106 Fredrikstad 8,7 7,3 4,8 4,5 3,6 4,6 5,4 7,2 5,7 6,3 6,2 5,1 5,2 4,1


0123 Spydeberg 4,6 5,5 3,0 3,6 1,3 2,2 2,8 4,5 4,2 5,0 5,3 5,0 4,8 4,1


0138 Hobøl 4,6 3,5 3,7 2,8 2,4 2,3 3,0 3,8 3,9 3,8 3,8 3,8 3,2 3,4


0119 Marker -0,6 0,3 2,9 4,8 -0,2 0,3 1,8 3,6 2,8 2,8 3,2 3,5 3,1 3,3


0135 Råde 1,3 1,7 3,3 4,2 4,1 4,9 5,6 7,3 3,0 3,3 3,8 3,5 3,2 3,2


0137 Våler (Østf.) 3,7 3,4 2,6 4,2 1,9 1,3 2,8 4,9 2,6 2,5 3,2 2,9 2,0 2,3


0122 Trøgstad 0,3 0,2 0,4 -0,4 0,1 1,0 2,9 3,3 -1,9 1,1 2,4 1,0 1,3 0,9


0127 Skiptvet -1,5 -1,8 -1,2 0,3 -2,5 -2,4 -1,5 -0,7 0,6 0,1 0,2 0,2 0,2 0,8


0104 Moss -1,9 -1,5 -1,5 -0,4 -1,9 -1,5 -1,1 -0,1 0,3 0,1 0,3 0,5 0,4 0,3


0118 Aremark -1,1 -3,5 -2,6 -1,9 -9,3 -12,5 -4,2 -2,3 -1,3 -1,4 -0,3 0,3 0,4 0,3


0121 Rømskog -8,3 -4,3 -6,8 -5,2 -15,0 -12,5 -10,6 -6,9 -3,4 -4,1 -2,5 -2,0 -2,0 -1,5


EAK Landet 2,9 2,8 2,1 2,4 2,0 1,9 2,8 3,8 1,8 2,5 3,2 2,8 2,8 2,9


EKA01 Østfold 4,3 3,6 3,1 3,5 2,0 2,5 3,1 4,6 3,9 4,0 4,3 4,1 4,3 4,0


Netto finans og avdrag i prosent av brutto driftsinntekter (2001-2014)
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Likviditetsgrad 1 Omløpsmidler Kortsiktig gjeld Likviditetsgrad 


2009 32 349 569  7 284 113 4,44 


2010 36 110 576  9 143 921  3,95 


2011 37 511 045  9 801 410 3,83 


2012 38 685 401  9 406 472 4,1 


2013 38 517 594 12 606 668 3,0 


2014 35 902 844 10 239 997 2,8 


Likviditetsgrad 2       


2009 30 156 908  7 391 203 4,08 


2010 33 386 807  9 143 921  3,65 


2011 34 107 826  9 801 410 3,48 


2012 34 883 200  9 406 472 3,7 


2013 34 149 821 12 606 668 2,7 


2014 30 853 794 10 239 997 3,3 


 


Gjeld 


 


2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014


0111 Hvaler 29051 35448 36429 44658 48583 52548 54792 57679 58959 59750 61168 72463


0128 Rakkestad 23969 28854 41084 46496 50296 49778 51616 51284 55942 61570 62252 67082


0106 Fredrikstad 30717 38275 38670 39375 42957 43470 48281 49640 52129 54171 57902 63218


0124 Askim 26495 26151 25793 26109 27121 30777 34844 37445 41033 51964 56222 55749


0105 Sarpsborg 18097 21005 21454 24597 25938 29239 33043 37367 39071 43497 49197 55136


0104 Moss 19113 23753 27753 31644 39055 37463 40365 44284 53329 57490 55376 54026


0125 Eidsberg 28027 31912 35462 39256 39810 39148 49658 49813 53893 53499 47428 53674


0101 Halden 18292 18698 21442 23400 26631 34066 43005 48062 50956 53289 53494 52277


0123 Spydeberg 14569 19899 24226 24623 27716 36373 33489 40889 43910 46452 46933 49600


0136 Rygge 20322 27866 28184 31047 35085 37671 39039 38304 38591 40532 43323 44388


0135 Råde 18153 22701 24497 31786 30402 29393 30561 31702 35293 35846 36085 38064


0119 Marker 38774 38248 35842 34753 36513 36784 37186 36572 36718 37057 33097 37221


0137 Våler (Østf.) 20630 24425 23798 25583 30810 31343 32334 34331 33041 33280 33963 31668


0138 Hobøl 21580 28176 28854 31035 31207 31893 30682 33218 34335 33016 30847 28871


0121 Rømskog 13048 15156 21201 26745 27114 27575 32587 31198 28904 28586 27321 24647


0122 Trøgstad 12738 21621 25699 24964 25668 24887 24836 25196 24354 23678 23429 23642


0118 Aremark 18475 17627 12708 17100 16059 15028 15350 31083 31089 30227 31246 15364


0127 Skiptvet 9345 8031 7360 7253 9030 9208 12663 11562 10521 9807 13572 14072


EAK Landet 21094 24373 26868 28887 30880 35044 39066 43067 45971 47567 51606 54025


EAKUO Landet uten Oslo 22489 25702 28464 30393 32833 37182 41221 45129 48333 51170 54837 57516


EKA01 Østfold 23038 27508 29073 31362 34360 36249 40387 43017 45957 48940 50983 53865


Netto lånegjeld i kroner per innbygger, konsern (2003-2014)
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Gjeldsgrad viser forholdet mellom kapital som er finansiert av utenforstående og 


kommunen selv. Jo mindre gjeldsgraden er, dess mer solid er kommunen og evnen til å tåle 


tap stor. Gjeldsgraden inkl. pensjonsforpliktelser har økt, mens gjeldsgrad uten 


premieforpliktelser er stadig synkende, og ytterligere redusert i 2014.Nedenfor vises 


gjeldsgraden i to versjoner – en uten pensjonsforpliktelser og en der pensjonsforpliktelsene 


er tatt med. Få lånefinansierte investeringer er årsaken, men denne situasjonen kan 


sannsynligvis ikke fortsette. 


Gjeldsgrad inkl. premieforpliktelser  


År Egenkapital Gjeld/premieforpl Gjeldsgrad 


2009 58 535 801 80 701 411 1,38 


2010 60 811 525 82 109 437 1,35 


2011 61 428 780 92 935 470 1,51 


2012 61 519 598 96 715 290 1,57 


2013 59 731 177 102 915 310 1,72 


2014 62 390 141 104 213 516 1,67 
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Gjeldsgrad ekskl. premieforpliktelser  


År Egenkapital Gjeld  u/premieforpl Gjeldsgrad 


2009 58 435 801 27 640 054 0,47 


2010 60 811 525 26 285 236 0,43 


2011 61 428 780 25 201 160 0,41 


2012 61 519 598 24 081 055 0,39 


2013 59 731 177 22 787 789 0,38 


2014 62 390 141 22 650 931 0,36 


 


Gjeldsgraden inkl. pensjonsforpliktelser har økt, mens gjeldsgrad uten premieforpliktelser 


er redusert i 2013.Gjeld pr innbygger uten pensjonsforpliktelser er redusert i 2014, det ble 


ikke tatt opp nye lån bortsett fra Startlån, og antallet innbyggere var stabilt. 


Netto lånegjeld i kroner per innbygger  


Netto lånegjeld i er definert som langsiktig gjeld (eksklusive pensjonsforpliktelser) fratrukket totale utlån og ubrukte 


lånemidler. I totale utlån inngår formidlingslån og ansvarlige lån (utlån av egne midler). Indikatoren omfatter dermed 


utlån hvis mottatte avdrag skal inntektsføres i investeringsregnskapet, i tillegg til innlån som skal avdras i 


driftsregnskapet.  


Gjeld pr innbygger med og uten pensjonsforpliktelser  


      Innbyggere Gjeld pr innbygger 


År Gjeld/premieforpl Gjeld  u/premieforpl pr. 1.1 m/premieforpl.  u/premieforpl. 


2009 80 701 411 27 640 054 671 120 270 41 192 


2010 82 109 437 26 285 236 678 121 105 38 769 


2011 92 935 470 25 201 160 688 135 080 36 629 


2012 96 715 290 24 081 055 691 139 964 34 850 


2013 102 915 310 22 787 789 672 153 148 33 910 


2014 104 213 516 22 650 931 670 155 542 33 807 
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Langsiktig gjeld i % av brutto driftsinntekter 


Indikatoren viser langsiktig gjeld i prosent av driftsinntektene. Ordinære renter og avdrag på lån skal finansieres av 


driftsinntektene, og indikatoren viser langsiktig gjeldsbelastning i forhold til disse. Lån beregnet for videreformidling til 


andre instanser/innbyggere, såkalte formidlingsutlån, inngår også i indikatoren 


 


Soliditet 


Begrepet soliditet kan forklare kommunens evne til å tåle tap. Gjeldsgrad og 


egenkapitalprosent gir informasjon om soliditeten. Egenkapitalprosenten gir informasjon 


om hvor stor andel av kommunens eiendeler som er finansiert med egenkapital. Dersom 


alle eiendeler er finansiert med egenkapital vil egenkapitalprosenten bli lik 1,0.  


Egenkapitalprosent  


År Kapitalkonto Eiendeler Egenkap.prosent 


2010 33 212 752 115 954 307 0,29 


2011 32 876 601 126 364 189 0,26 


2012 31 408 551 128 955 959 0,24 


2013 32 913 132 136 735 561 0,24 


2014 35 235 175 140 940 810 0,25 


 


2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014


0105 Sarpsborg 63,9 62,1 66,2 71,4 72,0 82,1 97,5 89,7 93,4 101,5 101,0 115,3


0106 Fredrikstad 89,3 98,1 91,1 86,8 87,9 90,3 95,2 100,8 102,4 104,0 100,9 106,1


0124 Askim 85,9 86,2 88,0 87,4 110,5 98,5 100,8 91,1 108,3 107,8 107,9 105,9


0128 Rakkestad 71,8 83,7 108,3 116,8 117,6 106,7 98,0 95,0 95,9 96,9 95,0 98,9


0104 Moss 56,5 59,9 62,9 67,5 80,7 75,7 79,6 83,6 92,9 99,9 97,2 97,0


0123 Spydeberg 54,2 54,1 61,2 58,1 76,6 70,7 83,0 83,3 83,8 82,1 88,8 93,8


0125 Eidsberg 86,1 86,8 92,2 100,8 96,9 91,4 85,9 84,8 89,0 87,3 86,0 93,1


0101 Halden 61,4 61,0 64,8 62,0 70,9 86,3 89,0 98,0 108,7 107,6 98,6 92,8


0111 Hvaler 81,6 79,0 82,2 89,4 97,2 98,1 91,8 90,5 87,4 83,8 80,6 92,6


0136 Rygge 73,8 91,3 92,1 98,7 100,7 96,1 89,1 89,9 89,9 88,6 88,0 92,5


0135 Råde 62,3 78,4 92,9 79,6 77,7 66,7 63,3 67,2 72,7 85,7 81,2 76,5


0118 Aremark 52,5 48,4 45,9 37,8 34,3 37,6 42,5 48,1 50,4 49,0 43,4 61,7


0137 Våler (Østf.) 63,9 72,8 61,2 79,6 74,4 74,5 80,8 75,9 69,7 65,5 60,0 60,9


0119 Marker 109,5 102,6 93,9 86,2 83,3 78,0 73,1 69,9 69,7 65,3 59,2 60,7


0138 Hobøl 79,3 85,1 87,7 87,6 81,9 75,1 75,6 74,0 72,2 66,7 64,2 59,6


0122 Trøgstad 40,7 64,4 68,3 62,7 61,4 58,6 54,5 54,8 51,6 46,7 42,0 41,2


0121 Rømskog 39,9 40,3 59,8 50,7 53,2 48,7 51,9 48,3 44,6 40,0 36,5 35,5


0127 Skiptvet 27,6 23,1 21,5 26,0 21,6 29,5 24,7 23,7 21,4 19,1 27,0 23,7


EAK Landet 79,1 83,0 86,0 84,1 85,4 87,0 88,7 93,8 94,8 87,7 91,0 94,2


EAKUO Landet uten Oslo 76,7 78,6 81,5 80,2 82,5 84,5 86,0 91,0 92,8 91,8 94,4 97,7


EKA01 Østfold 72,3 76,9 77,9 78,5 82,9 84,5 88,7 89,5 93,9 96,2 93,5 97,6


Langsiktig gjeld i % av brutto driftsinntekter  - eksl. Pensjonsforpliktelser (konsern)
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Investeringer 


RØMSKOG KOMMUNE REGNSKAP BUDSJETT BUDSJETT REGNSKAP 


 
2014 REV. 2014 OPPR. 2014 2013 


Administrasjon 
    Data/fibernett 28 510 125 000 125 000         379 194 


Skolen/barnehagen 
    Brannalarm 0 


  
361 000 


Tilbygg barnehage 0 500 000 500 000 22 844 


Datautstyr 141 072 120 000 0 0 


Prosjektering ungdomsskolen 
    Helse/omsorg 
    Lokalmedisinsk senter 
 


625 000 625 000 
 Asfaltering  71 276 1 250 000 1 250 000 0 


Data 190 902 0 0 0 


Sykesignal 183 885 500 000 500 000 0 


Rehab. Helse/sosial 
 


0 0 163 940 


Boligformål/næring 
    Forretningsbygg 
 


2 500 000 2 500 000 
 Kjøp av Sandemfeltet 


  
0 700 000 


Bergtomta 206 250 
   Utleieleiligheter 130 540 4 625 000 4 625 000 0 


Kultur 
    Sprinkling Kirken 618 293 812 500 812 500 


 Tinghuset Kurøen 
   


147 208 


Skateboardpark 
 


437 500 437 500 
 Låvetak Kurøen 


 
250 000 250 000 


 Balløkke 0 562 000 562 000 0 


Teknisk 
    Inventar/utstyr 
    Nærvarmeanlegg 
 


1 875 000 1 875 000 
 Hovedplan vann og avløp 0 1 500 000 1 500 000 
 Samferdsel 


    Veilys Haukenesfeltet/Skurås 301 532 
  


1 111 599 
Gang- og sykkelvei 1 954 786 1 500 000 1 500 000 2 177 216 
Veinavn   500 000 500 000 2 026 


Samlede investeringsutgifter 3 827 046 17 682 000 17 562 000 5 065 027 


 


Det ble foretatt investeringer for kr 3,8 mill. Gang- og sykkelveien til Vestre Tørnby ble 


ferdigstilt. Elektroniske timelister og meldingsutveksling ble tatt i bruk i Helse- og omsorg. 


Veilysprosjektet ble fullført. Tilbygg barnehage, asfaltering ved eldresenteret, sykesignal i 


eldresetneret, utleieleiligheter, skateboardpark og veinavn ble prosjektert. 
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Egenfinansiering av investeringer 


Egenfinansiering  


År Kapitalkonto Anleggsmidler Egenkapitalandel 


2009 32 588 227 114 071 757 0,29 


2010 33 212 752 115 954 307 0,29 


2011 32 876 601 126 654 614 0,26 


2012 31 408 551 128 955 959 0,24 


2013 32 921 857 136 744 286 0,24 


2014 35 235 175 140 940 810 0,25 


 


 


En stolt ordfører kunne åpne 403 m ny gang- og sykkelvei 19.mai 2014 


Økonomisk stilling 


Rømskog kommunes budsjetter har ikke evnen til å ta store uforutsette kostnader, da det 
ikke er lagt inn store reserver i budsjettet. Økonomien er sårbar fordi relativt små 
endringer i antall brukere og brukerbehov kan gjøre store utslag. Kommunen har lav gjeld 
og gode fondsmidler.  
Det er i 2014 foretatt reduksjoner i tjenestenes aktivitet, og nedbemannet noe ved naturlig 
avgang. Driftsutgiftene må reduseres, og tjenestene effektivere ytterligere fra 2015 og 
utover for å tilpasse oss de økonomiske anslagene fra 2016. Det er ikke rom for økninger i 
tjenestetilbudet, vi må finne nye løsninger innenfor de rammer som er til rådighet.  







41 
 


POLITISK ORGANISERING 


 


De politiske utvalgene har hatt slik aktivitet i 2014: 
Utvalg Antall 


møter 
Antall saker Leder 


Kommunestyret  7 (7)  60 (53) Kari Pettersen 
Krf 


Formannskapet  11 (10)  67 (57) Kari Pettersen 
Klagenemnda  0 (0)  0 (0) Kari Pettersen 
Utvalg for oppvekst og 
omsorg 


7 (6) 27 (27) Karoline 
Dedorsson 


Utvalg for utvikling 7 (7) 14 (23) Aksel Robert 
Haugen 


Det faste planutvalget 7 (6) 18 (15) Aksel Robert 
Haugen 


Administrasjonsutvalget 1 (4) 1 (5) Kari Pettersen 
Viltnemda 3 (4) 8 (15) John-Sigmund 


Moen 
AMU 2 (2) 7 (6) Susanne 


Karlsson 
Eldrerådet 1 (3) 4 (6) Tordis Haugen 
Ungdomsrådet 1 (2) 1 (14) Maja Gløtta 
Råd for mennesker med 
nedsatt funksjonsevne 


1 (3) 4 (3) Andreas Lejon 


Kontrollutvalget 5 (4) 28 (27) Lars Erik 
Ottosson 


Næringsfondsstyret 3 (3) 3 (3) Kari Pettersen 
Valgstyret 0 (1) 0 (10) Kari Pettersen 


Kommunestyre 


13 representanter 


Utvalg for Oppvekst og 
omsorg 7 medlemmer 


Utvalg for Utvikling 
(Planutvalg) 


 7 medlemmer 


 


Viltnemd 


Formannskapet 
(Klagenemd og 


administrasjonsutvalg) 


5 representanter 


Kontrollutvalg 3 
representanter 
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Det ble i 2014 holdt 2 politiske dager, og ett heldagsmøte for formannskapet der budsjett 


for 2015 ble drøftet. Oversikten viser at det samlet sett er en økning i antall møter og antall 


saker. 


 


Administrativ organisering 


 


 


 


 


 


 


 


 


Rådmann 


Tjenesteleder  
Oppvekst 


Skole 
SFO 


Barnehage 


Tjenesteleder 
Helse- og omsorg 


Legetjenester 


Jordmor 


Helsesøster 


Fysioterapi 


Hjelpeordninger i 
hjemmet 


Eldresenter 


Tjenesteleder kultur 


Bibliotek 


Museer M.V. 


Fritidsklubb 


Kulturskole 


Tjenesteleder 
Utvikling 


Vaktmestere 


Renseanlegg 


Brann, Renovasjon 
og feiing 


Landbruk, Miljø 
og Naturvern 


 


Eiendomsforvaltning 


Renhold 


NAV Barnevern 


Sentraladm. 
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Interkommunale samarbeid 


 


INTERKOMMUNALE 


LØSNINGER 


A 


R 


E 


 


A 


S 


K 


I 


M 


E 


I 


D 


 


H 


O 


B 


 


M 


A 


R 


 


R 


A 


K 


 


S 


K 


I 


P 


S 


P 


Y 


D 


T 


R 


Ø 


 


AH 


Romerike HMS senter           x 


IØ kommunerevisjon IKS x x x x x x x x x   IKS 


Innkjøp x  x  x  x x    x  x  x  Samarb 


IKT x    x      Samarb 


Østfold Interkommunale arkiv 


IKS 


x x x x x x x x x  IKS 


Arbeidsgiverkontroll     x      Samarb 


Smaalensveven portal x x x x x x x x x  Samarb 


IØ kontrollutvalgssekretariat IKS x x x x x x x x x  IKS 


Opplæringskatalog x x x x x x x x x  Samarb 


IØ Regionråd x x x x x x x x x  Samarb 


Østfold Utvikling x x x x x x x x x  Samarb 


IØ Utvikling IKS x x x x x  x x x  IKS 


Samarbeid Värmland-Østfold x    x      Samarb 


Utviklingsavtalen x    x      Samarb 


Osloregionen x x x x x x x x x x Medlem 


PPT          x Samarb  


Mortenstua skole IKS x x x x x x x x x  IKS 


Ungdomsskole                   x Eier/sam 


Lege           x Samarb 


Legevakt          x Samarb 


Alarmsentral/Nødmelding          x Samarb 


Helsestasjon,jordmor          x Samarb 


Psykisk helse          x Samarb 


Østfoldhelsa x x x x x x x x x  Partner 


Overgrepsmottak Oslo           Samarb 


ASVO Bjørkelangen AS                   x AS 


Barnevern     x      Samarb 


IØ Krisesenter IKS x x x x x x x x x  IKS 


Østfold krisesenter for menn           Samarb 


Regionalpark Haldenkanalen x    x     x Stiftelse 


NRBR IKS          x Samarb 


LMN kontor x    x       Samarb 


Driftsassistansen i Østfold IKS x x x x x x x x x  IKS 


Renovasjon                   x Samarb 


Slamlevering   x        Samarb 


Skogbrannvakt x x x x x x x x x  Samarb 


 Utvalg for Akutt forurensning x x x x x x x x x  KL § 27 


Klinisk veterinærvakt x x x x x x x x x  Samarb 
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Rømskog kommune – Engehaget – 1950 RØMSKOG 


www.romskog.kommune.no Tlf 69 85 91 77 
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Mål: 


- Arbeidet skal bidra til å gi barna en trygg 


oppvekst 


- Arbeidet skal bidra til at barn og 


foreldre/foresatte har en positiv opplevelse i 


møter med kommunen. 


 
Mars 2009 


Justert desember 2012 


 
 


1 a)  


Vi starter alltid med hva kan vi gjøre innenfor 


egen virksomhet. 


 


 Skaffe en helhetlig oversikt gjennom 


informasjon om/observasjon av barnet.  


 


 Utarbeide enkle målbare mål med klare 


tidsavgrensinger.  


 


 Vise at vi bryr oss om barnet/ ungdommen – 


skape gode relasjoner!  Huske betydningen av 


”de små daglige 5 minutters drypp” integrert i 


hverdagen!  


 


 Evaluere om barnet/ungdommen nyter godt av 


våre tiltak eller ikke.  
 


1 b)  
Vi starter alltid med et samarbeid med 


foreldre/foresatte.    


 
 Dette gjøres ved en kort, planlagt samtale. 


 


 Vi er bevisste på tidspunktet for når vi starter 


dette samarbeidet - dvs. at det ikke går lang tid 


fra bekymring oppstår til foreldre/foresatte blir 


involvert. 


 


 Huskeregel: Foreldre/foresatte har rett til å vite!    


 


 Dokumentere starten på samarbeidet med 


foreldrene/foresatte ved å skrive et notat om 


henvendelsen/samtalen med dato og underskrift.  


 


Aurskog-Høland modellen 
 


 


En beskrivelse for arbeidet med barn ”vi lurer på”. 


En forpliktende tilnærmingsmåte for alle ansatte i Aurskog - 


Høland kommune i møte med barn, unge og deres 


foreldre/foresatte. 


 







2 a)  


Barnet har fått det bedre.  


 


 


 Vi holder kontakt med de foresatte for å 


forsikre oss om at den positive utviklingen 


fortsetter.  


2 b)  


Videre samarbeid når barnet ikke viser tegn til 


bedring.  


 


 Vi inviterer foreldre/foresatte til et møte. Det 


avtales ikke møte før begge foreldre/foresatte 


kan møte til en undringssamtale/åpen dialog for 


sammen å kartlegge mulige årsaker og løsninger 


ut i fra foreldrenes/de foresattes og ansattes 


kjennskap til barnet. 


 


 Det utarbeides skriftlig dokumentasjon fra 


møtet, med konklusjoner og tydelig avklaring i 


forhold til hvem som skal gjøre hva, og når 


evaluering skal skje.  


 


 En – eller flere – oppfølgingssamtaler 


gjennomføres. Det skrives referat fra samtalene. 


Tidsperiode maks. 1-2 måneder.  


 


3 a)  


Samarbeidet har fungert og barnet har fått det 


bedre  


 


 Vi holder kontakt med de foresatte for å 


forsikre oss om at den positive utviklingen 


fortsetter. 


 


 3 b)  


Samarbeidet har ikke ført til at barnet har fått 


det bedre.  


 


 Vi stopper opp og tenker høyt sammen med 


foreldrene/de foresatte: ”Her kommer vi ikke 


lenger. Barnet har ikke fått det bedre gjennom 


samarbeidet så langt.  Hvilke muligheter finnes 


for videre arbeid?”  


 


 De ansatte og foreldrene/de foresatte blir enige 


om et samarbeid med fagpersoner fra 


helsestasjon, PPT, barnevern, BUP, barnets 


fastlege og NAV i tillegg til skole, barnehage og 


ev. andre. Fast ressursteam fra helsestasjon, PPT 


og barnevern. 


Husk underskrift fra foreldrene/foresatte på 


vårt felles samtykkeskjema.  


 


 Det er en forutsetning at foreldrene/ foresatte 


deltar på samarbeidsmøtet sammen med aktuelle 


fagpersoner.  


 


 Referat fra møtet skal foreligge med underskrift 


av foreldre/foresatte og den som ”eier”/er 


kontaktperson i saken. I referatet skal det gå 


klart fram hvem som gjør hva og når:  


- Offentlige bidrag og tiltak 


- Foreldrenes bidrag 


- Eventuell involvering av det private  







   nettverket 


- Kombinasjon av ulike typer tiltak 


 


 Dersom foreldrene ikke samtykker til samarbeid 


er følgende punkt viktig å presisere for 


foreldrene: 


Som ansatte har vi meldeplikt til barnevernet 


ved alvorlig bekymring!  


 


4 a)  


Foreldrene/ de foresatte samtykker i å søke 


hjelp fra andre fagpersoner.  


 


 Vi holder kontakt med de foresatte for å 


forsikre oss om at den positive utviklingen 


fortsetter. 


 


4 b)  


Foreldrene/de foresatte samtykker ikke i å søke 


hjelp fra andre fagpersoner.  


 


 Vi møter foreldrene/ de foresatte på deres 


vurdering, og anerkjenner deres rett til å takke 


nei til tilbud om hjelp. 


 


 Samtidig må vi informere foreldrene/de foresatte 


om konsekvenser dette kan få for barnet og dets 


utvikling, og hvilke forpliktelser vi har som 


offentlig ansatte.  


 


 Vi har som ansatte en selvstendig plikt til å 


melde bekymring til barnevernstjenesten. Dette 


gjøres fortrinnsvis gjennom nærmeste leder.    


 


 Vi kan velge å godta foreldrenes/de foresattes 


valg og fortsette det videre samarbeid eller … 


 


 Vi kan også velge å melde bekymring til 


barnevernstjenesten uavhengig av foreldrenes/ 


de foresatte samtykke. 


 


 


Fra og med punkt 2b skal nærmeste leder bli holdt informert om saken, og det vurderes 


løpende om og i hvilken grad leder skal delta direkte i arbeidet. 
 


 


 


 


 


 


 





