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1. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
«Strategiplan for Helse- og omsorgstjenesten i Remskog kommune 2015-2025 Borte bra-
hjemme best» vedtas.

2. SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:

Formannskapet vedtok 27.05.13 en totalgjennomgang av driften i helse- og omsorg for a finne
kostnadsreduserende tiltak, og inntektsmuligheter som kan bidra til lgsninger pa de
utfordringer som kommunen star overfor i dag, og som ogsa vil vere relevante i framtidig
perspektiv. Det var ngdvendig med ekstern bistand.

KS konsulent ble valgt, og det ble satt ned en prosjektgruppe bestaende av ledelsen,
kommuneoverlegen, verneombud og tillitsvalgte. Det ble utarbeidet en rapport;
Omsorgstjenesten — Utfordringer og muligheter og konklusjonene ble innarbeidet i budsjettet
for 2014 og gkonomiplan for 2014-2017.

Relevante bestemmelser:

Ett av tiltakene i rapporten er; Det utarbeides en strategiplan som tar hgyde for demografiske
endringer.

Den samme prosjektgruppen som var med og utarbeidet rapporten har na laget et forslag til
strategiplan for de neste 10 ar.

Helse- og omsorgstjenesten vil sta overfor store utfordringer i framtida, og strategien
inneberer en dreining mot en mer hensiktsmessig og framtidsrettet utvikling.

| falge Stortingsmelding 25; Morgendagens omsorg:

Antall brukere under 67 ar i omsorgstjenesten vil gke enormt. Utviklingen kan knyttes til tre
forhold: endrede behov, endret ettersparsel og endrede tilbud. Framtidas eldre vil bli friskere
0g mer ressurssterke enn dagens, de vil ha bedre helse, bedre gkonomi og hgyere utdannelse,
seerlig kvinnene. | stgrre grad enn dagens eldre vil de ogsa forvente & kunne bestemme mer
over egen tilverelse.

Morgendagens eldre kan ogsa bli mer omstillingsdyktige og omstillingsvillige enn dagens
eldre som et resultat av at de har levd i et omskiftelig samfunn som har gitt flere muligheter til
valg og stilt stgrre krav til fleksibilitet.
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I Remskog er den demografiske profil vesentlig forskjellig fra den nasjonale framskrivningen.
Den viser at Remskog vil ha en betydelig lavere andel eldre over 80 ar enn resten av
landet.Selv om dette ikke vil fa de store effekter far rundt 2020 vil kommunens evne til &
handtere de nye forutsetningene avgjgres av de tiltak som planlegges og iverksettes fra na og
framover.

| dag har 25 % av innbyggerne over 80 ar plass i institusjon, noe som er en meget hgy andel i
nasjonal malestokk. Behovet varierer fra a ha flere ledige plasser pa institusjon i 2013 til
hasten 2014 hvor alle plasser er i bruk. Konsulentrapporten pekte pa at terskelen for a fa tiltak
I Remskog kan veere lavere enn i andre kommuner. Kvalitetsstandard for helse- og
omsorgstjenester i Remskog kommune vil bli lagt fram til politisk behandling pa et noe
seinere tidspunkt.

Morgendagens eldre vil vere bedre rustet til & kunne motta omsorgstjenestene i eget hjem.
Det vil veere flere tilrettelagte boliger, bedre gkonomi og starre kunnskap om
velferdsteknologi blant den eldre befolkningen.

Utfordringen vil veere a fa stgrre fokus pa forebygging, aktivitet og mer satsing pa frivillig
arbeid. Den nye gruppen eldre vil i starre grad etterspgrre tjenester med hgy faglighet, bedre
behandling ved alvorlig sykdom, og det vil veere kortere tid i sykehus som fglge av
Samhandlingsreformen.

@konomiske forhold:
Det er i 2014 iverksatt flere kostnadsreduserende tiltak i trad med konsulentrapportens
anbefaling.

Tiltakene som foreslas i strategien vil kunne innarbeides i fremtidige gkonomiplaner, budsjett
og handlingsplaner.

Det finnes tilskuddsordninger gjennom Husbanken for etablering av omsorgsboliger og
utbedring av boliger til hjemmeboende eldre.

Med gkt satsing pa forebyggende tiltak, vil i et langsiktig perspektiv bli flere friske eldre som
vil ha mindre behov for omsorgstjenester.

For & oppna god hverdagsrehabilitering vil det vaere behov for gkt kompetanse pa alle plan, og
innen flere fagfelt.

3. VURDERING:

Strategiplanen er i trad med nasjonale faringer innen pleie- og omsorgstjenestene. Den peker
pa den enkelte brukers medvirkning og styringsrett, og vinkler tjenestene fra institusjon til
hjemmeboende.

Det er viktig a ha fokus pa holdningsendring hos personalet, brukere og pargrende for & kunne
lykkes med en dreining fra institusjonsbasert omsorg til hverdagsrehabilitering og gkt
satsning pa hjemmetjenester og velferdsteknologi. Trygghet og tillit er grunnpilarene for &
kunne gjennomfare « Borte bra — hjemme best.»

Det frivillige arbeidet har kommet godt i gang og er et verdifullt bidrag i omsorgstjenesten.

4. KONKLUSJON:
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Strategiplanen legges frem til politisk behandling

5. VEDLEGG:
Strategiplan for helse — og omsorgstjenesten i Ramskog kommune 2015- 2025 Borte bra —
hjemme best

6. UTSKRIFT SENDES:
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1. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING :

BUDSJETT 2015:

1. Skjema 1 A vedtas som Rgmskog kommunes driftsbudsjett for 2015 med
kr 50 606 000 til fordeling drift.

2. Budsjettskjema 1B @konomiske rammer 2015 som viser fordelingen pa tjenestene
vedtas.

3. Skjema 2A og 2B vedtas som Rgmskog kommunes investeringsbudsjett 2015 med kr
20 373 000 til bruttoinvestering i anleggsmidler.

4. For 2015 fastsettes slik skatteprosent:
Inntekt 11,25%

5. Remskog kommune opptar startlan i Husbanken pa kr. 500 000.

6 Prisene pa kommunale avgifter og tjenester gkes som vist i vedlagte prisliste.

@KONOMIPLAN 2015-2018:
1. Skjema 1A drift og 1B drift vedtas som kommunens gkonomiplan 2015 — 2018.

2. Budsjettrammer for investeringer for 2015-2018 vedtas slik de fremgar av tabell 2A
og 2B.

3. Radmannen gis fullmakt til & oppta lan i samsvar med investeringsbudsjettet og til a
undertegne lanedokumentene.

4, Det foretas en gjennomgang av kommunens organisering og tjenester. Det fremmes ny
sak med forslag til innsparinger.

5. I 2015 utredes innfaring av eiendomsskatt og evt. takseringer. Utredningen legges

frem i egen sak.

FULLMAKTER 2015:

1. Radmannen gis fullmakt til & disponere kommunens vedlikeholdsfond i trad med
vedtatt vedlikeholdsplan.

2. Radmannen gis fullmakt til & disponere kommunens barnehagefond.

3. Radmannen far fullmakt til & foreta ngdvendige endringer i drifts- og

investeringsbudsjettet, og mellom drifts- og investeringsbudsjettet i den grad det er
ngdvendig for a bringe budsjettene i samsvar med regnskapsforskriftene.
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2. SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:
Dokumentet er delt i to deler; @konomiplan og Budsjett. @konomiplanen er et overordnet

dokument med vekt pa utviklingstendensene i hele firearsperioden.

Relevante bestemmelser:
@konomiplan 2015 — 2018 med budsjett 2015 fremmes med hjemmel i Kommuneloven.

Ved fremleggelsen er forslaget til statsbudsjett kjent, men det er noe usikkerhet knyttet til
endelig vedtak i Stortinget.

3. VURDERING:
Radmannen vil anbefale at budsjettet for 2015 og gkonomiplan for 2015- 2018 vedtas.
Budsjettet gir rom for en forsvarlig drift i perioden.

4. KONKLUSJON:
Saken legges frem til behandling i rad, utvalg, formannskap og Kommunestyret.

5. VEDLEGG:
Forslag til gkonomiplan for Remskog kommune 2015-2018 med budsjett 2015 med vedlegg

6. UTSKRIFT SENDES:
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1 Innledning

Den foreliggende strategiplan for helse og omsorg er utarbeidet pa bakgrunn av
@konomiplan for Remskog kommune 2014-2017 som en oppfalging av Rapporten
fra KS konsulent 2013:

+ Mulighetene for & endre den strukturelle profilen pa tienesten til en
stgrre andel hjemmebasert omsorg, kommunen har en meget hgy
andel institusjonsplasser

+ Volum av bistand og tilboud som gis avgjgres i stgrre grad av
tilgjengelige ressurser (tilbud) enn objektivt behov for hjelp, eks tilgang
pa institusjonsplasser og antall timer i hjemmetjenesten

+ En hgy andel innbyggere mottar tienester

+ En mer presis tildeling med hgyere terskel og bedre tilpasset hjelp (mer til
de som trenger mest) gir mulighet for & bo hjemme eller i tilpasset bolig
lengre

+ Kostnader ved frambringelse (kostnad pr bruker) av tjenesten er hgyere enn
giennomsnittet. Her pavirkes tallene i stor grad av variasjoner med sma
endringer i brukerbildet, f.eks vil en ny ressurskrevende bruker pavirke
kostnadene i stor grad. Kommunen bgr overvake denne indikatoren over tid
og gi denne oppmerksomhet i framtidig planlegging og rapportering.
Kommunen har sma enheter, dette kan i noen grad redusere kommunens
mulighet til fleksibel bruk av personell. @kt fokus pa samordning av tjenester
og tjenestetilbud vil derfor kunne pavirke kostnadsnivaet positivt.

Strategiplanens utgangspunkt er dagens niva pa tjenester og ressurser. Fremtidig
organisering er avhengig av om Rgmskog kommune forblir egen kommune eller slas
sammen med andre kommuner. Kommunereformen kan evt. gi seg utslag i
annerledes organisering og lokalisering av tjenestene.

2 Organisering av helse- og omsorgstjenestene

Hovedutvalget for oppvekst og omsorg er det politiske organet som innstiller i saker
for helse- og omsorgstjenestene. | tillegg har vi Eldrerad og Rad for mennesker med
nedsatt funksjonsevne. Disse har uttalerett. Alle saker av gkonomisk karakter
behandles av Formannskap og Kommunestyret.





Tjenesteleder helse og omsorg

Fastlegeavtale
Fysioterapeutavtale
Helsestasjonsavtale

Jordmoravtale

Legevaktavtale

-Tildelingskontor

- Koordinerende enhet - Sykehjem

- Folkehelse . _—
- Frivilligsentral - Hiemmesykepleie
-Psykisk helse - Hjemmehjelp

-Kjgkken

- Boveiledertjeneste (rapporterer til radmann)

Helse — og omsorgstjenesten har 15 arsverk med fagpersonell. Alle vakter i
sykehjem/hjemmetjeneste er bemannet med sykepleier.

Kommunen har 17 sykehjemsplasser, hvorav 4 plasser korttidsplasser og 4 plasser i
skjermet enhet for demente. Vedtatt malsetting er & bygge ned til 13 plasser inkl
demensplasser, hvorav 4 er korttidsplasser.

Sykehjemmet har institusjonskjgkken som lager og serverer all mat. Det tilbys
matutkjgring av varm mat alle dager til hemmeboende som kjgres ut av
Frivilligsentralen.

Kommunen har 10 trygdeleiligheter og 6 omsorgsboliger.

Trygghetsalarmer leies ut etter vedtak.

Interkommunalt samarbeid

| Remskog er vi avhengig av interkommunale samarbeidsavtaler. Helsesgster-,

jordmor-, psykiatri-, og legevaktstjeneste kjgpes fra Aurskog-Hgland kommune.
Enkelttjenester innen miljgrettet helsevern kjgpes av Indre @stfold Medisinske
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Kompetansesenter IKS i Askim. Fysioterapi og kurativ legetjeneste utfgres med
driftstilskudd i kommunen. | tillegg kjgper kommunen privat plass til personer med

alvorlig psykiske lidelser.

3 Befolkningsutvikling og framskriving av behov

3.1 Framskriving av folkemengde

Regmskog kommune har hatt en hgy andel eldre, sammenliknet med

landsgjennomsnittet. Dette reflekteres bl.a. i kommunens ressursbruk: 42 % av

ressursene i 2013 ble brukt til helse- og omsorgsformal, landsgjennomsnittet var 38
%. For en liten kommune vil sma endringer i antall brukere kunne medfare store
endringer i ressursbruk fra ett ar til annet.
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| perioden fram til 2025 vil antall eldre over 80 ar falle fra 63 til 45. Ut fra dagens
inntektssystem vil dette gi kommunen lavere rammetilskudd og redusert etterspgrsel
etter omsorgstjenester. Antall pensjonister totalt vil veere relativt stabilt i denne
perioden, antallet personer mellom 67 og 79 gker med snaue 20 personer i samme
periode. En ma kunne forvente en generell bedring av helsetilstanden i denne delen

av befolkningen, men behovet for kommunal helsehjelp vil kunne endres bl.a. som
falge av Samhandlingsreformen. Dette vil pavirke kompetansebehov i kommunen.






3.2 Framskriving av antall brukere, og behovet for sykehjemsplasser,
trygdeleiligheter og omsorgsboliger

Omfanget av omsorgstjenester er avhengig av hvordan ansvars- og
oppgavefordeling innen tjenestene endres. Ytre faktorer som Nasjonal
opptrappingsplan for rus og psykiatri og Samhandlingsreformen er eksempler pa
dette. Kommunale malsettinger innen eldreomsorgen samt konklusjonene fra KS-
rapporten om utfordringer og muligheter innen omsorgstjenesten i Ragmskog
kommune, peker pa et redusert behov for sykehjemsplasser.

Hvor mange flere gamle blir det i framtiden, og hva betyr det for tilbudet?

Slik er SSBs framskrivninger for de neste firearsperiodene. Framskrivningen av
behovet for nye plasser og nye tilbud er i hovedsak basert p4 kommunens egne
dekningsgrader per 2013. Er veksten sterkere enn landsgjennomsnittet, vil det isolert
gke rammetilskuddet malt mot resten av landet.

Innbyggere 67-79 ar

Behov
Middels Endring fra Behov heldggns
vekst Antall 2013 hjemmet;j.* plass* Vekstniva
2013 88
2017 86 -2 -1 0 Lavere enn landet
2021 102 14 4 0 Lavere enn landet
2025 103 15 4 0 Lavere enn landet
Behov
Endring fra Behov heldggns
Hay vekst Antall 2013 hjemmet;j.* plass* Vekstniva
2013 88
2017 87 -1 0 0 Lavere enn landet
2021 105 17 5 0 Lavere enn landet
2025 107 19 5 0 Lavere enn landet

Behovet er basert pa andelen 67-79 Gr som i dag har sykehjemsplass eller
hjemmetjeneste fra kommunen.





Innbyggere 80-89 ar

Behov
Middels Endring fra Behov heldggns
vekst Antall 2013 hjemmetj.* plass* Vekstniva
2013 44
2017 46 2 1 0 Hgyere enn landet
2021 37 -7 -3 -1 Lavere enn landet
2025 42 -2 -1 0 Lavere enn landet
Behov
Endring fra Behov heldggns
Hay vekst Antall 2013 hjemmetj.* plass* Vekstniva
2013 44
2017 49 5 2 1 Hgyere enn landet
2021 39 -5 -2 -1 Lavere enn landet
2025 45 1 0 0 Lavere enn landet

Behovet er basert pa andelen 80 Gr og eldre som i dag har sykehjemsplass eller
hjemmetjeneste fra kommunen.

Innbyggere 90 ar og over

Behov
Middels Endring fra Behov heldggns
vekst Antall 2013 hjemmet;j.* plass* Vekstniva
2013 12
2017 9 -3 -1 -1 Lavere enn landet
2021 10 -2 -1 0 Lavere enn landet
2025 9 -3 -1 -1 Lavere enn landet
Behov
Endring fra Behov heldggns
Hoy vekst Antall 2013 hjemmet;j.* plass* Vekstniva
2013 12
2017 10 -2 -1 0 Lavere enn landet
2021 13 1 0 0 Lavere enn landet
2025 10 -2 -1 0 Lavere enn landet

Behovet er basert pa andelen 80 dr og eldre som i dag har sykehjemsplass eller

hjemmetjeneste fra kommunen.

NB! Nasjonale tall viser at behovet for tienester er fire ganger stgrre i gruppen 90+ enn 80-84 dr.
Vi har ikke kommunevise tall for andel over 90 Gr som mottar tjenester.





Samtidig forventes gkt behov for hjemmesykepleie, trygde- og omsorgsleiligheter,
hverdagsrehabilitering og tilrettelegging for at eldre skal kunne bo i egen bolig sa
lenge de gnsker.

De gkonomiske konsekvensene av dette er vanskelig a tallfeste, og vil matte
innarbeides i kommunens gkonomiplan fortlgpende.

4 Mal og utfordringer for omsorgstjenestene
4.1 Forebygging

A satse pa god folkehelse er et viktig bidrag for & forebygge sykdom og & sikre en
funksjonsfrisk og arbeidsdyktig befolkning.

Den nye folkehelseloven setter krav til at kommunen skal ha oversikt over
helsetilstanden til innbyggerne og faktorer som kan ha pavirkning for utvikling av
helseproblemer. Kunnskap om disse faktorene, er grunnlag for & utarbeide tiltak og
etablere et godt samarbeid, for helhetlig innsats for & fremme helse og forebygge
sykdom.

Sykdomsbildet endrer seg

Infeksjons-
sykdommer

Hjerteinfarkt

1900 1950 2000 2050

Mal
- Bedre den allmenne folkehelsen i kommunen
- Bedre helsen blant hjemmeboende eldre

Utfordringer
- Finne omrader og tiltak for & bedre folkehelsen generelt
- Motivere eldre for aktivitet, kartlegge og forebygge risiko





Tiltak:

- Aktiv bruk av Remskog Frisklivsentral

- Gjennomfare oppsgkende virksomhet hos eldre over 75 ar uten kommunale
tienester, for & identifisere risikofaktorer, informere om tiloud og forebygge fall.
- Legge til rette for at alle kan delta i aktivitet og sosiale tilbud gjennom
frivilligsentralen

- Viderefgre Plan for folkehelse og frivillighet

4.2 Tilpassede tjenester i og utenfor institusjon

Mange av omsorgstjenestene er tilpasset brukerens behov ut fra diagnose eller
livssituasjon. Det varierer om tjenestene blir gitt pa institusjon, i hjemmet eller pa
andre arenaer.

4.2.1 Eldre

En av de stgrste utfordringene i tida mot ar 2025, er gkningen i antallet pa
innbyggere fra 65 ar og oppover. Disse eldre er en sammensatt gruppe med ulike
omsorgsbehov. Det er grunn til & tro at de fleste gnsker a bo hjemme sa lenge som
mulig.

Helse og omsorgstjenesten ma arbeide malrettet og systematisk for a bidra til at flest
mulig kan klare seg selv i eget hjem. For & fa brukerne opp pa et hgyere
funksjonsniva etter sykdom, vil det veere et godt grep a innfare
hverdagsrehabilitering.

Framover i tid vil stadig flere eldre ha kunnskap i bruk av IKT-lgsninger. Dette gjar
det mulig a ta i bruk mer velferdsteknologi som hjelpemiddel, og de vil da kunne klare
seg lengre i eget hjem enn i dag.

Mal
Sikre flest mulig gode levekar og gi gkt mestringsfalelse av egen livssituasjon.

Utfordringer
- Forebygge ensomhet og inaktivitet
- Brukermedvirkning pa overordnet og individuelt niva.

Tiltak:

- Kommunen har som mal & fglge med pa nyvinninger innen feltet velferdsteknologi,
og ta i bruk ny teknologi der det er hensiktsmessig

- Informere innbyggerne om nytten av hverdagsrehabilitering
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- Bidra til nettverksbygging og sosiale tiltak

- Videreutvikle dagsenter og aktivitetstilbud bl.a gjennom Frivilligsentralen
- Iverksette oppsgkende virksomhet

- Utvikle hjemmebaserte tjenester

- Vurdere behov for flere omsorgsboliger med heldggnsbemanning

4.2.2 Lindrende behandling og kreftomsorg

Kommunens helse- og omsorgstjeneste vil gjennom et neert samarbeid med fastleger
og 2.linjetjenesten tilstrebe a kunne gi god lindrende behandling uten at pasienter ma
reise fra bygda. Det innebeerer at pasienter med alvorlig sykdom og et gnske om &
dg hjemme, skal kunne fa den pleie og omsorg de trenger i hiemmet sa langt som
dette er mulig. Videre innebaerer det at de som trenger opphold pa sykehjem, skal
kunne motta lindrende behandling der uten & matte innlegges sykehus.

God samhandling med sykehus og palliativt team ved Ahus er ngdvendig; samtidig
som det er viktig & understreke at disse pasientene er kommunens ansvar. Dette
krever at kommunalt helsepersonell har de ngdvendige kunnskapene om god
lindrende behandling og omsorg. Kompetanseheving blant personalet vil sdledes
veere en forutsetning for gode og forsvarlige tjenester.

Mal
Ha et trygt, godt og h@ykompetent tilbud til denne malgruppen.

Utfordringer:
- Samarbeid med Ahus
- Etterkomme pasientenes /pargrendes gnsker i enhver situasjon
- Tilstrebe dggnkontinuerlig sykepleiekompetanse

Tiltak:
- Opprettholde god samhandling med palliativteam ved Ahus
- Tett samarbeid med pasient og paragrende

4.2.3 Demens

Som en fglge av at tallet pa de over 65 ar vil gke de neste arene, vil man se en
gkning i tallet pa personer med demens. Forekomsten av sykdommen er gkende
med stigende alder.

Kommunen gir helse- og omsorgstjenester til mange personer med demens. Det er
derfor en utfordring & sikre at alle ansatte har tilstrekkelig kunnskap og kompetanse
om demens. Regjeringen har tillatt bruk av varsling- og lokaliseringsteknologi til
myndige personer uten samtykkekompetanse (enkeltvedtak). GPS-sporing kan gi
personer med demens stgrre frihet i det daglige. Teknologi sammen med et godt
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dag- og aktivitetstilbud kan utsette behovet for institusjon. Det vil gi trygghet og
avlastning til pararende, slik at de holder ut lenger.

Mal
Ha en framtidsrettet demensomsorg bade for hiemmeboende og deres pargrende, og
til de som bor i institusjon.

Utfordringer:

- Gi gode tilbud for yngre med demens (under 65 ar)

- Gi gode tilbud til hipmmeboende med demens og deres pargrende
- Nok kompetanse

- Identifisere brukere

Tiltak:

- Kommunen har som mal & fglge med pa nyvinninger innen feltet velferdsteknologi.
Kommunen gnsker & ta i bruk ny teknologi der dette finnes hensiktsmessig

- Videreutvikle dagtilbud til personer med demens

- Opprettholde dggntilbud til personer med alvorlig demens

- Implementere kommunal prosedyre for utredning og diagnostikk av demens, der
oppgaver og ansvarsfordeling gar tydelig fram

- Implementere kommunal rutine for vurdering av samtykkekompetanse ifht
helsehjelp, jfr pasientrettighetslovens kap. 4A

-Etablere interkommunalt samarbeid med Aurskog-Hgland ift informasjon, oppfalging
og rettledning av pargrende og innbyggere i kommunen

- Gjennomfgre oppsgkende virksomhet hos eldre over 75 ar uten kommunale
tjenester, for & identifisere risikofaktorer, informere om tilbud og forebygge fall

- Vurdere behov for flere omsorgsboliger med heldggnsbemanning

4.2.4 Hverdagsrehabilitering

| framtiden vil flere eldre veere aktive og ressurssterke innbyggere som deltar i
samfunnslivet. Hverdagsrehabilitering vil veere et av flere tiltak for en bedre helse og
en aktiv alderdom. Innfaring av hverdagsrehabilitering innebaerer et mer
forebyggende og rehabiliterende perspektiv i tienestene.

Mal
Ha en framtidsrettet rehabiliteringstjeneste i og utenfor institusjon med hgy
kompetanse som er tilpasset brukerens behov.

Utfordringer
- Ha en bred tverrfaglig kompetanse
- Gjennomfagre hverdagsrehabilitering med eksisterende fagpersonale
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Tiltak

- Styrke dagens samarbeid med fysioterapeut

- Etablere tiltaket hverdagsrehabilitering

- Heve kompetansen blant ansatte

- Vurdere behov for ergoterapitjeneste i kommunen

4.2.5 Psykisk helse og rus
Kommunen skal ha tilbud til innbyggerne innenfor psykisk helse og rus i trad med
Ruspolitisk plan som ogsa legges frem til politisk behandling.

Mal
Tilbudet innen psykisk helsevern og rusomsorg skal ha en hgy faglig kvalitet

Utfordringer:
- Remskog har et begrenset fagmilj@, og det vil veere vansker med & opprettholde et
robust faglig tilbud

Tiltak:

- Sikre innbyggerne tjenester av god faglig kvalitet gjennom interkommunale
samarbeidsavtaler

- Etablere gode rutiner for samarbeid med psykiatritienesten i Aurskog-Hgland og
DPS

4.2.6 Barn og unge

Kommunen kjgper pr i dag en 30 % helsesgsterstilling, samt jordmortjeneste fra
Aurskog-Hgland kommune. De stagrste utfordringene for barn og unge vil mest
sannsynlig veaere innen psykisk helse og overvektsproblematikk, noe det ogsa er
nasjonalt. Kommunen har fa barn og unge, noe som kan veere en utfordring sosialt,
noe som igjen har stor betydning for den psykiske helsen.

Mal
Ha en trygg, god og hgykompetent tjeneste til barn og unge.

Utfordringer:
- Darligere psykisk helse
- Overvektsproblematikk

Tiltak:
- Videreutvikle samarbeid med nabokommuner innenfor forebyggende arbeid ift
psykisk helse for barn og unge
- ke tverrfaglig samarbeid for & forebygge og redusere overvekt
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- @ke kompetanse for ansatte innen bade psykisk helse og overvekt
- Sgke om statlig tilskudd til kjgp av 20 % psykologstilling

4.2.7 Sprak og kultur

Pr. i dag har helse- og omsorgstjenesten ingen store utfordringer. Forholdet vil bli
mer aktuelt dersom man far tilflytting av flyktninger. En slik situasjon vil innebaere
mange flere utfordringer for en sa vidt liten kommune som var.

4.2.8 Sosial deltakelse

Et hovedmal i lov om kommunale helse og omsorgstjenester, er & medvirke til

at hver enkelt far mulighet til & leve og bo selvstendig, og ha et aktivt og meningsfullt

fellesskap med andre.

Sosial deltakelse og aktivitet er en del av det forebyggende arbeidet. Frivilligsentralen
i samarbeid med frivillige lag og organisasjoner vil veere viktige samarbeidspartnere i

framtida. Disse organisasjonene kan tilby meningsfull aktivitet og sosialt fellesskap.

Mal
Ha et attraktivt og meningsfullt dag- og aktivitetstilbud til ulike brukergrupper i trad
med framtidens behov for forebygging og folkehelse.

Utfordringer
- Utvikle eksisterende dag- og aktivitetstilbud i trad med vekst og krav hos
innbyggerne

Tiltak:
- Tilpasse innholdet i dag- og aktivitetstilbudet
- Rekruttering av stattekontakter

4.2.9 Koordinerende enhet

Remskog kommune har en koordinerende enhet. Den koordinerende enheten skal
veere et kontaktpunkt i kommunen for brukere og samarbeidspartnere.
Koordinerende enhet har hovedansvar for individuelle planer, oversikt over
habiliterings-/rehabiliteringsbehovet i kommunen, og sgrger for at tjenestene til
brukeren blir koordinert med god kontinuitet i tiltakene.

Mal
Ha en synlig koordinerende enhet hvor man lett kan fa kontakt og hjelp til
samordning av tjenester.

Utfordringer.
- Kompetanseheving og forstaelse i bruk av individuell plan i kommunen
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- Etablere gode samarbeidsrutiner om IP med eksterne samarbeidspartnere

Tiltak:

- Gi oppleering i kommunen om rollen og oppgavene til koordinator av individuell plan

- Etablere gode kommunikasjons- og informasjonsrutiner

4.2.10 Boveiledertjenesten
Tjenesten opprettholdes som et selvstendig tilbud med et neert samarbeid med
hjemmetjenesten.

Mal
Starst mulig livskvalitet hos mennesker med nedsatt funksjonsevne

Utfordringer
- Brukergruppen er liten med store ulikheter i funksjonsevne, interesser og behov

Tiltak:

- Heve kompetansen hos de ansatte

- Stattekontakt

- Sikre tilstrekkelig og stabil bemanning

4.3 Institusjonsomsorg

Institusjonsplasser blir brukt til ulike typer opphold:
opptrenings-/observasjonsopphold
korttidsopphold

avlastningsopphold

langtidsopphold.

For & sikre rett bruk av plasser pa sykehjemmet, ma det kontinuerlig vurderes om
tienestetildelingen er pa rett niva.

Mal
Ha plasser til heldggnsomsorg tilpasset langtidspleie, korttid- og avlastning av hgy
kvalitet.

Utfordringer:

- Tverrfaglig samarbeid

- Samordning og kontinuitet i tienestetilbudet
- Nedbygging av 17 til 13 plasser
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- God informasjon til innbyggere, ansatte og politikere

Tiltak:

- Sikre brukermedvirkning

- Gode rutiner for kommunikasjon og informasjon

- Kompetanseheving hos ansatte og rekruttering av kvalifisert personell
- Nedbygging av institusjonsplasser fra 17 til 13

- Plasser tildeles etter fastsatte kriterier

- Videreutvikle gode og sikre samarbeidsrutiner med legetjenesten

4.4 IKT og ny teknologi

Rgmskog kommune har allerede pa plass mye datateknologi i helse og omsorg. Det
er et godt fungerende pasientjournalsystem, samt system for & kommunisere
elektronisk med sykehus og andre samarbeidspartnere. | tillegg har vi IKT-system for
turnus og timelister, samt bruk av web-portal for ledige vakter og godkjenning av
timelister. Det nye sykesignalet vil &pne for bruk av velferdsteknologi.

Omsorgssektoren er arbeidsintensiv, og ulike typer ny teknologi kan bedre kvaliteten
og effektiviteten i tjenesten. Men det er ngdvendig med mer grunnleggende
kompetanse i bruk av IT bade hos ansatte og brukere.

Smarthusteknologi i hjemmet kan gjgre beboere mer selvhjulpne og trygge i det
daglige. | dag har mange av innbyggerne internett, pc, smarttelefoner og lesebrett.
Dette er teknologi som er kjent for brukerne og derfor bgr benyttes som nye
hjelpemiddel. Velferdsteknologi kan gi flere anledning til & klare seg selv lenger i eget
hus.

Det etableres nytt sykesignal pa eldresenteret hgsten 2014 med 10 nye
trygghetsalarmer som gar pa GMS. | avtalen legges det inn opsjoner for
velferdsteknologiske lgsninger som blant annet GPS med sporing bade for
hjemmeboende og institusjonsbeboere. Med dette vil vi fa et varslingssystem som er
bygd for & mgte morgendagens omsorg.

Begrensninger for hjiemmeboende vil veere for darlig utbygd GMS og bredband, da
flere omrader av kommunen ikke har dekning pa disse omradene per i dag.

Mal
Veere en framtidsrettet kommune der velferdsteknologi og IKT-lgsninger tas i bruk

Utfordringer
- Finne stabile og palitelige datalgsninger
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- Elektroniske lgsninger versus nasjonale lovkrav som regulerer hva man kan benytte
seg av

- Holdninger til bruk av velferdsteknologi

- Kompetanse

Tiltak:

- Etablere gode rutiner for IKT-opplaering

- Heve kompetansen og dermed forstaelse av bruk og effekt

- Legge til rette for bruk av velferdsteknologi i kommunale boliger og pa sykehjemmet
- Kommunen fglger med pa nyvinninger innen feltet velferdsteknologi, og tar i bruk ny
teknologi der dette er hensiktsmessig

4.5 Samhandling

Samhandlingsreformen skal sikre en bedre samordning og koordinering av helse- og
omsorgstjenestene til innbyggere, og ansvar som er overfgrt til kommunene fra
spesialisthelsetjenesten, skal ivaretas gjennom interkommunalt samarbeid.
Samhandlingsreformen anses ogsa som en kompetansereform.

For a bedre den generelle helsetilstanden i befolkningen og redusere behovet for
behandling av kroniske livstilstilstander, skal det satses pa forebygging og
folkehelsearbeid.

Lov om helse- og omsorgstjenester i kommunen stiller krav om at helseforetaket og
kommunene skal inngd samarbeidsavtaler som er rettslig bindende for begge parter.
Rgmskog kommune har inngatt avtale med Ahus, som omhandler en overordnet
avtale og 11 delavtaler. I tillegg har vi avtale med Ahus om smittevernfaglig bistand.

Mal

- Flest mulig gode levear for alle

- Innbyggerne skal fa gode, trygge og samordnede tjenester

- Ansatte skal veere trygge og endringsvillige ift til organisering, kompetanseomrade
og samarbeid med andre instanser

Utfordringer:

- Etablere gode rutiner for & falge opp samarbeidsavtalene med Ahus
- Avklare roller og funksjoner i samarbeidet med andre instanser

- God pasientflyt og koordinering av tjenestene

- God samhandling forutsetter gode IKT-lgsninger

16





Tiltak:

- Veere aktive for & fa gode rutiner i samarbeidet med Ahus

- Delta aktivt i det interkommunale arbeidet

- Bidra til at pasientflyten er god gjennom fleksible og koordinerte tjenester
- Kvalitetssikre informasjon og kommunikasjon mellom tjenestene

4.6 Kompetanse og rekruttering

Et viktig mal for omsorgstjenestene er a rekruttere ansatte med rett kompetanse til &
ivareta framtidige behov for tilpassede tjenester til innbyggerne.

Fagutdanning og hgyere utdanning gir bedre kompetanse til & vurdere sykdomstegn
og sette inn tiltak tidligere. Fagutdannede har ogsa bedre kompetanse til a stille krav
og forventninger til brukerne, og gi oppleering slik at flere kan veere selvhjulpne.

Mal:

- Alle skal ha utdanning pa fag- eller hgyskoleniva

- Veere en god laeringsarena for laerlinger

- Helse og omsorgstjenesten i Remskog skal veere en attraktiv arbeidsplass for
fagutdannede

Utfordringer:

- Mgte vekst og endrede behov i befolkningen

- Fremme nytenking og omstilling

- Seniorpolitikk som bidrar til at flere star lenger i arbeid

- Rekruttere og beholde fagutdannede

- Hgy gjennomsnittsalder i personalgruppa betyr at mange kan velge & ga av
med pensjon i perioden

Tiltak:

- Utvikle kompetanseplan

- Beholde andelen helsefagarbeiderleerlinger

- Veere apen for alternative og fleksible arbeidstidsordninger og tilby starre
stillingsprosenter hvor det er mulig

- Ha et konkurransedyktig lgnnsniva

- Fagutvikling med fokus pa kompetanseutvikling som legger til rette for videre- og
etterutdanning

- Markedsfgre arbeidsplassen Rgmskog kommune
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5 Overordnede strategier for helse- og omsorgstjenestene 2015-2025
5.1 Alle skal kunne bo i eget hjem sa lenge som mulig

e Ha stgrre fokus pa de ansattes omstillingsevne og fleksibilitet

e Kvalitetssikre saksbehandling av tienester for a sikre rett tienestetildeling i
henhold til BEON-prinsippet (Beste Effektive Omsorgs Niva)

e Gi god informasjon til innbyggere om kommunens tjenester

e Igangsette oppsgkende virksomhet

e Viderefgre tilbudet til hiemmeboende personer med demens

e Avhjemle sykehjemsplasser ved & redusere 4 plasser innen utgangen av
2018. Eksisterende personell omdisponeres til & styrke det gkte behovet i
hjemmetjenestene

e Vurdere behov for flere omsorgsboliger med heldggns pleie og omsorg
parallelt med avhjemling av sykehjemsplasser

e Opprettholde og videreutvikle samarbeidsavtaler med helseforetak og
nabokommuner

5.2 Sikre tilgang pa kvalifisert personell

e Sikre rett kompetanse i tjenesten.

e Sgrge for en konkurransedyktig lgnn

e Utvikle fleksible arbeidstidsordninger som kan gi starre stillingsprosenter til de
som gnsker

e Markedsfgre Regmskog kommune som en god og attraktiv arbeidsplass.

5.3Hverdagsrehabilitering og velferdsteknologi

e Politisk behandling av kvalitetsnivaet pa tjenestene

e Etablere prosjekt hverdagsrehabilitering

e Sikre god kompetanse innen feltet velferdsteknologi hos de ansatte

e Ta bruk velferdsteknologi som hjelpemiddel der det er hensiktsmessig

6.0 Henvisninger
Lovverket

Plan for folkehelse og frivillighet
Demensplan og omsorgsplan 2012- 2015
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1. INNLEDNING

Det er utfordrende og spennende tider for Remskog kommune. Rgmskog er en stor
kommune med fa innbyggere. Det store spgrsmalet er hvor lenge Rgmskog kan fortsette
a veere en egen kommune. Stortinget har vedtatt en Kommunestrukturreform.
Kommunestyret har nedsatt en tverrpolitisk arbeidsgruppe som skal legge frem for
Kommunestyret et forslag til plan for prosessen.

Det beste vi kan gjgre for Remskog er a fortsette a investere i og utvikle lokalsamfunnet
og lokaldemokratiet, sgrge for en robust gkonomi og riktige tjenester til riktig tid til vare
innbyggere og brukere. Remskog har godt samarbeid med nabokommunene i @stfold og
med Aurskog-Hgland i Akershus og kjgper en rekke tjenester til innbyggerne.

@konomiplan 2015 - 2018 og budsjett og handlingsplan for 2015 har fglgende
satsningsomrader:

Beaerekraftig gkonomi

Befolkningsvekst og naeringsutvikling

Folkehelse og frivillighet

Klima og energitiltak

Utvikling og effektivisering av tjenester
Kompetanseheving og etisk bevissthet

Kommunens inntekter; rammeoverfgringer fra staten, skatt og brukerbetalinger gker
ikke i samme takt som kostnadsveksten for lgnn og pensjonsutgifter. Det er derfor
ngdvendig a finne nye omrader for effektivisering, omstilling og inntektsgkning.

Det ma arbeides kontinuerlig med a bruke arbeidstiden best mulig og dra mest mulig
nytte av elektroniske lgsninger. Rgmskog har et visst gkonomisk handlingsrom fordi
kommunen har "penger pa bok”, men i en liten kommune som Rgmskog kan sma
svingninger eller nye brukerbehov utgjgre store utgiftsgkninger, og det er sveert
minimale reserver i driftsbudsjettet.

Dokumentene du na leser er resultat av stor innsats fra alle tjenestene, og rddmannen
retter en stor takk til alle som har bidratt!

Rgmskog, 11.11.14
Anne Kirsti Johnsen - radmann





2. PLANVERKET I ROMSKOG

Kommuneplanlegging er et viktig tverrsektorielt verktgy for utvikling av
lokalsamfunnet, kommunale tjenester og arealdisponering. Faktorer som kan bidra til &
fremme befolkningens helse og trivsel skal sta i fokus.

Kommunens planverk bestar av sentrale politiske dokument som legger langsiktige
faringer og malsetninger for Remskogsamfunnet og kommunens virksomhet og
forvaltning. I 2014 er det vedtatt planprogram for utarbeidelse av ny Kommuneplan, og
arbeidet er godt i gang i regi av felles kommuneplanlegger for Marker, Aremark og
Rgmskog. Arbeidet med kommuneplanen er en krevende og spennende oppgave hvor
innbyggerne involveres. Nar ny kommuneplan er vedtatt skal planens mal og
virkemidler omsettes i konkrete oppgaver og tiltak.

Malet med gkonomiplanen er strategi og langsiktig planlegging. @konomiplanen skal
angi de prioriteringer og verdivalg som skal styre kommunen som tjenesteprodusent,
myndighetsutgver og samfunnsutvikler. Den skal fglge opp de overordnede planene ved
a gi en samlet oversikt over drift og investeringer den kommende 4-arsperioden, og
fastsette hva som skal gjennomfgres av tiltak for & oppnad de mal som er fastsatt.
@konomiplanen skal bidra til & realisere Rgmskogs visjon og mal, og den fastsetter
gkonomiske rammer for drsbudsjett og enhetenes handlingsplaner.

g Plankretslap for Remskog kommune

-

Kommuneplan

i Arsmeldin
(10 &) @konomiplan q

(4 arn) - -Regnskap
Resultat |Fesultatvurdering
-Endringssignaler

Utfordringer
Muligheter Ressurserfor

Ml gjennomfiring
Gjenngmfaring
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fStrategier fior endring L
iicli Priariteringer .
og utvikiing Arsbudsjett
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’ =
al fortjenestene

[ henhold til § 6 i Forskrift om arsbudsjett skal det redegjgres for de grunnleggende
prinsippene kommunen benytter ved fremstillingen av drsbudsjettet, herunder en
beskrivelse av organiseringen av arbeidet.

Gjeldende gkonomiplan ble vedtatt i desember 2013. Kommunestyrets
gkonomiplanvedtak utgjgr basis for radmannens forslag til budsjett for 2015.

[ gkonomiplan 2015-2018 og budsjett for 2015 legger radmannen inn evt. vedtatte
endringer i tjenestenes i forhold til foregdende ar. Disse endringene kan vare en
konsekvens av tidligere politiske vedtak, behovsendringer som ma fglges opp eller en
tilpasning til gkonomiske rammer som fremkommer i forslag til budsjett og
handlingsplan fra tjenestene (se vedlegg). Budsjettet blir behandlet i radene, utvalgene
og i formannskapet 24.11.14. Innstillingen legges ut pa hgring og behandles i rad og
utvalg fgr endelig vedtak i kommunestyret 11.desember 2014.





3. ROMSKOG KOMMUNES HOVEDMAL 2010 - 2015

Hovedprioriteter
Rgmskog kommune er en malrettet og attraktiv samarbeidspartner for a
- fremme bedriftsetableringer
- tilby et unikt leerings- og utviklingsmiljg
- tiltrekke seg barnefamilier

Mal:

Bidrar til a bygge gode holdninger

Rgmskogs innbyggere opplever samhold og blir verdsatt.
Laeringsmiljget i Remskog skaper gode holdninger.

Legger til rette for bedriftsetablering og bosetting

Innen 2015 er det etablert netto minst femten nye, ikke-kommunale arbeidsplasser i nye
virksomheter pa Rgmskog.

Rgmskog er en effektiv tilrettelegger for bosetting av barnefamilier.

Arlig har Rgmskog en netto tilflytting av minst tre barnefamilier.

Kjent som en kulturkommune
Rgmskogs bygdekultur er preget av samhold og tilhgrighet.
Bygdeboka og kulturstedet, Kurgen utnyttes aktivt til 4 styrke bygdas identitet.

Er lydhgr overfor barn og unge
Barn og unge i Rgmskog har trygge oppvekstvilkar.
Kommunen lytter til barn og unge

Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplaring

Har hgy kvalitetsmessig standard pa alle kommunens undervisningstilbud, faglig og
pedagogisk.

Utnytter moderne undervisningsteknologi i undervisningen.

Hjelper elevene i grunnskolen til a bli dyktige, fortrolige og ansvarsbevisste brukere av
ny informasjonsteknologi.

Er blant de beste

Rgmskog kommune har god gkonomiforvaltning og -styring.

Kommunens administrasjon er effektiv.

Rgmskog er en dyktig og attraktiv samarbeidspartner for nabokommuner.
Rgmskog kommune har et godt omsorgstilbud til de som trenger det.
Rgmskog kommune har en effektiv tjenesteyting i alle sektorer

Vedtatt i Kommunestyret 15.4.10





OKONOMIPLAN 2015 -2018

ROMSKOG KOMMUNE





4. )KONOMIPLAN 2015-2018

4.1 SENTRALE FORUTSETNINGER

@konomiplan 2015-2018 bygger pa forutsetningene i forslag til Statsbudsjett som ble

lagt frem 8.10.14, og KS’ prognosemodell.

RZMSKOG 0121

(&r 2015-prisniva i perioden 2015-2018)

1000 kr 2015 2016 2017 2018
Innbyggertilskudd (likt belgp pr innb) 15025 15072 15072 15072
Utgiftsutjevning 13078 13098 13098 13098
Overgangsordninger (INGAR fra 2009) 797 - -
Saker serskilt ford (inkl. helsestajon skolehelse og arbavg) 101 101 101 101
Smakommunetilskudd 5475 5475 5475 5475
Skjgnn - tap endringer av inntektssytemet 100 100 100 100
Sum rammetilsk uten inntektsutj 34 577 33 846 33 846 33 846
Netto inntektsutjevning 809 809 809 809
Sum rammetilskudd 35 385 34 655 34 655 34 655
Rammetilskudd - endring i % -15 -2,1 0,0
Skatt pa formue og inntekt 15953 15 953 15 953 15 953
Skatteinntekter - endring i % 3,99

Andre skatteinntekter (eiendomsskatt) -

Sum skatt og rammetilskudd (avrundet) 51 300 50 600 50 600 50 600

Prognosen viser en nedgang i frie inntekter fra 2015 til 2016 og utover.
De fleste kommuner opplever dilemmaet mellom krav til gkte velferdstjenester og
begrensede midler. Kommunen mai 2015 bruke ulike strategier for a balansere
inntekter og utgifter:

e Strukturelle tiltak

e Strengere prioritering av tjenester

e (ke kommunale inntekter

Aktivitetsnivaet i tjenestene ma reduseres, og omorganiseringer ma vurderes.
Radmannen foreslar at innfgring av eiendomsskatt utredes og eventuelt takseres i 2015.

4.2 LOKALE FORUTSETNINGER

Bruk av aksjeutbytte i driftsregnskapet

[ 2011 vedtok kommunestyret at man i lgpet av gkonomiplanperioden skal gjgre driften
uavhengig av aksjeutbyttet fra @stfold Energi AS. Det beregnede utbyttet fra @stfold
Energi AS disponert i drift er derfor budsjettert ned fra kr 1 070 000 til kr O frem til
2017. Tilsvarende del av utbyttet er budsjettert avsatt pa fond.

@stfold Energi AS’ overskudd i 2013 var 25 mill. Det er vedtatt en ny utbyttepolitikk for
selskapet som vil gjelde fra regnskapsaret 2014. Den er basert pa selskapets
verdijusterte egenkapital og vil i stor grad gjenspeile selskapets faktiske resultat- og
verdiutvikling. Basert pa et arlig samlet utbytte til eierne pa kr 60 mill, anslas det at





Rgmskogs utbytte vil bli kr 1,0 mill arlig, noe som er en betydelig reduksjon i forhold til
de siste drenes utbytte.

Pensjonsutgifter

Rgmskog kommune er medeier i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og er
derigjennom tilsluttet

- Felles kommunal pensjonsordning (ansatte unntatt leerere og sykepleiere)

- Pensjonsordningen for sykepleiere

Kommunen har ogsa pensjonsforpliktelser i Statens Pensjonskasse (SPK) gjennom
Pensjonsordningen for leererne.

Disse premiene er den utgiftsart som har vokst sterkest de senere ar. Kommunestyret
bevilger ikke direkte midler til disse premiene, de belastes som et prosentvis paslag pa
avtalt lgnn, og ma dekkes inn innenfor den enkelte virksomhets ramme. @kningen
kompenseres ikke sarskilt i regjeringens gkonomiske opplegg for kommunene. Det
betales arbeidsgiveravgift av pensjonspremiene.

For private pensjonskasser som KLP, fastsetter KMD (Kommunal- og
moderniseringsdepartementet) forutsetningene for beregning av stgrrelsen pa den
pensjonspremien som kommunen skal betale inn. I tillegg ma selskapene selv legge inn
forutsetninger om administrasjonskostnader, lgnnsvekst og avkastningen pa forvaltede
pensjonsmidler. For Statens Pensjonskasse gjelder egne regler. Pensjonspremien skal
dekke lgpende pensjonsutbetalinger, men ogsa bygge opp en premiereserve som er
tilstrekkelig til & dekke alle framtidige pensjonsutbetalinger.

For 2015 anslas pensjonskostnadene a gke fra 18,32 % til 19,67 % for Rgmskog
kommune.

Premieavvik pensjon

Fra og med 2002 ble det innfgrt nye regnskapsregler for pensjon. I regnskapet
utgiftsfgres arets pensjonspremie. I tillegg beregnes arets premieavvik. Premieavviket
er differansen mellom pensjonspremien som betales inn og arets regnskapsmessige
beregnede netto pensjonskostnad. Arets premieavvik fgres, avhengig av fortegnet enten
som en inntekt eller en utgift. Det innebzeerer at det er arets nettopensjonskostnad som
har resultateffekt i kommunens regnskap. I tillegg kommer resultateffekten av tidligere
ars premieavvik som skal amortiseres dvs tidligere ars inntektsfgrte (eller utgiftsfgrte)
premieavvik inntektsfgres (utgiftsfgres). Det er gitt adgang til 4 inntektsfgre et
premieavvik ndr pensjonsinnbetalingen fra kommunen til pensjonsselskapet er stgrre
enn beregnet pensjonsutgift. Kommunene kan velge om de vil utgiftsfgre dette
premieavviket i det neste aret i sin helhet eller fordele utgiften regnskapsmessig de
neste 10 arene.

Dette har fgrt til at mange av kommunene har akkumulert store premieavvik som ma
utgiftsfares over tid, de far et positivt resultat regnskapsmessig, men likevel svak
likviditet. Remskog har frem til nd amortisert premieavviket kun over 1 dr og har
saledes ikke opparbeidet seg slik regnskapsmessig gjeld. Det samme kan sies om et fatall
andre kommuner i Norge. Raddmannen foreslo i 2013 a gke amortiseringsperioden for a
bedre driftssituasjonen, men Kommunestyret vedtok at den fortsatt skal vaere ett ar.





Renter og lan

Som lantaker med renteutgifter og innskyter av plasseringer i bank som gir
renteinntekter er Remskog kommune pavirket av endringene i rentemarkedet.

Det er lagt til grunn en gjennomsnittsrente pa 3,8 % pa alle 1an i perioden. Dette er
basert pa anslagene fra Norges Bank, utviklingen i pengemarkedsrenten og signalene i
Statsbudsjettet. Ndveaerende renteniva er spesielt lavt, sett i et lengre tidsperspektiv. Selv
om det er en politisk malsetning at rentenivaet fortsatt skal veere lavt, ma det over tid
forventes et hgyere renteniva. Selv om kommunen kan betjene gjeldsforpliktelsene,
farer et hgyere gjeldsniva til at en stgrre del av inntektene blir bundet opp i renter og
avdrag istedenfor a bli nyttet til direkte tjenesteyting for innbyggerne. Kommunen er
sarbar fordi et fortsatt lavt renteniva er ngdvendig for a opprettholde den gkonomiske
handlefriheten. Kommunen har som mal a ha bankavtalen ut pa anbud i lgpet av
gkonomiplanperioden.

Pr 31.12.13 utgjorde langsiktig gjeld (ekskl. pensjonsforpliktelser) kr 22,7 mill.
Lanegjeld pr 31.12.13 var kr 33 910 pr innbygger, en nedgang fra 2012 selv om
innbyggertallet gikk noe ned. [ perioden 2016 - 2018 er det foreslatt laneopptak med litt
i overkant av kr 7 mill til finansiering av investeringer, det innebzerer gkte utgifter til
avdrag og lan. Den planlagte rehabiliteringen og utbyggingen av kommunalt avlgpsnett
vil innebzere et stort lgft for kommunen.

Det foreslatte investeringsbudsjettet innebaerer bruk av store deler av kommunens
disposisjonsfond, noe som innebarer en gradvis nedgang i renteinntektene.

4.3 SATSNINGSOMRADER

Den vedtatte Kommunereformen vil kunne by pa store utfordringer for Regmskog.
Kommunestyret har vedtatt:

1. Kommunestyret gnsker en utredning om:

a) Rgmskog som fortsatt egen kommune med ngdvendig interkommunalt
samarbeid

b) Kommunesammenslding med grensekommune /Indre @stfold

C) Kommunesammenslding med Aurskog-Hgland/Nedre Romerike

2. Evt andre Igsninger

3. Det nedsettes en arbeidsgruppe bestdende av Formannskapet og 1 representant

fra hvert av de partier som ikke er representert i Formannskapet, men som er
representert i Kommunestyret. Arbeidsgruppa drgfter og utformer arbeidsform
og tidsplan som fremmes til kommunestyrets i egen sak. Ordfgrer leder utvalget,
og radmannen er sekreteer.

Samtidig skal vi utarbeide ny kommuneplan i samarbeid med Marker og Aremark
kommuner. Dette blir to spennende og ressurskrevende prosesser i planperioden.

4.3.1 Befolkningsvekst og neeringsutvikling
Rgmskog kommune har et stabilt antall innbyggere og arbeidsplasser. Det er gnskelig
med en vekst i befolkningen for a kunne opprettholde tjenestetilbudet.





Malet er & gke befolkningen med tre barnefamilier pr ar.

Befolkningsutvikling
Ar pr
31.01. Folkemengde Fgdselsoverskudd Nettoinnflytting Folketilvekst
1960 728 3 -20 -17
1970 651 -1 3 2
1980 690 0 -3 -3
1990 653 4 -1 3
2000 674 2 5 7
2009 649 -9 31 22
2010 671 -5 22 17
2011 688 -5 -5 -10
2012 678 -3 13 10
2011 688 2 1 3
2012 691 1 1 2
2013 672 -2 -18 -19
Framskrevet folkemengile,
etter alder og tid.
Middels nasjonal vekst {Atternativ MMIAM), Remskog, Menn.
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Bolystprosjektet som startet opp i 2011 og varer ut 2015 skal bidra til at Rgmskogs
innbyggere trives og blir boende her, og til at det rekrutteres nye innbyggere.
Satsningsomradene er integrering, ungdom og tilflytting. Prosjektet giennomfgres i
samarbeid med Marker og Aremark kommuner, samt @stfold Fylkeskommune. I 2015
skal vi delta pa Placementmessen i Nederland og rekruttere flere nederlendere til
kommunen.

Boligmarkedet i kommunen er lite variert, og det er kartlagt behov for sentrale, sma
utleieboliger. Ikke alle bygger seg en enebolig far de flytter til et nytt sted. Kommunen
har utleieboliger for ungdom og personer med bistandsbehov. Det er vedtatt oppfgring
av en kommunal tomannsbolig for utleie.

Neeringsarbeidet har hgy prioritet, og mange aktgrer samarbeider med kommunen om
naeringsutvikling. Prosjektet Regionalpark Haldenkanalen som startet opp i 2013 har
som mal a vaere en padriver for naeringsutvikling, stedsutvikling, bosetting og reiseliv i
perioden. Prosjektet er et samarbeid mellom Akershus Fylkeskommune, @stfold
Fylkeskommune, Aurskog-Hgland, Halden, Aremark, Marker og Rgmskog kommuner.
Rgmskog er medeier i Indre @stfold Utvikling IKS som arbeider for regional
neeringsutvikling i trdd med den vedtatte Naeringsplanen for Indre @stfold.

Rgmskogs bidrag til Utviklingsavtalen med fylkeskommunen er budsjettert med kr
150 000 pr ar. Kommunen har ett naeringsfond for tilskudd og ett for utlan til
nyetablerere, og nyetablerere tilbys radgivning.

4.3.2 Barekraftig skonomi

Pa Kommunebarometeret for gkonomi er Remskog i 2014 rangert som nr 1 av landets
kommuner nar det gjelder gkonomi. @konomitallene er solide. Korrigert netto
driftsresultat over tid er meget bra. Gjeldsgraden er lav sammenlignet med andre, og er
redusert de siste arene. Dette vil nok endre seg nar de store investeringene som
utbygging av avlgpsnettet iverksettes.

Det foreslas ikke bruk av fond i driftsbudsjettene, da det vil gi et kunstig hgyt
aktivitetsniva.

@konomiplanen som legges frem er i balanse, og er lagt i faste 2015-priser. I tillegg til
lgnns- og pensjonsreserven, er det kun avsatt kr 150.000 til formannskapets disposisjon
hvert ar i perioden. Det betyr at det er et svert stramt budsjett.

Fraveret av lgnns- og priskompensasjon innebaerer at om alt annet likt, sa vil
handlingsrom og kjgpekraft reduseres. Det betyr at tjenestene ma gjgre prioriteringer
og behovsvurderinger innenfor strammere budsjetter. Det er i Igpet av 2015 ngdvendig
a effektivisere og omorganisere driften med 1,9 mill, dette er fra 2016 lagt inn som et
uspesifisert omstillingskutt i rammen for sentraladministrasjonen.
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Budsjettskjema 1B Drift

Nettorammer 2015 2016 2017 2018
Sentrale styringsorganer 7785 6212 5988 6212
Oppvekst 13687 13607 13411 12110
Helse- og omsorg 17197 17 647 17 647 17 647
Barnevern 677 677 677 677
NAV 1936 1936 1936 1936
Utvikling 6 486 6 486 6 486 6 486
Kirke og kultur 2838 2931 2931 2931
Sum nettorammer 50606 49496 49 076 47999

4.3.3 Folkehelse og frivillighet

Folkehelse og forebygging er sentralt i kommunens planlegging og utvikling av
tjenestene. Plan for folkehelse og frivillighet ble vedtatt i 2014. Utkast til Ruspolitisk
plan er ogsa lagt frem til politisk behandling. Det vil ogsa bli lagt frem Handlingsplan
mot vold i naere relasjoner.

Frivillige lag og foreningers innsats innen kultur og fysisk aktivitet er sveert viktige
forebyggende bidrag til folkehelse. Kommunen er medlem i @stfoldhelsas Partnerskap
for folkehelse. I 2014 apnet Rgmskog Frivilligsentral og Rgmskog Frisklivssentral som
er viktige arenaer i dette arbeidet.

Nasjonale tall viser at for personer under 45 ar er ulykker den stgrste dgdsarsaken i
Norge. Omkring 1800 personer dgr hvert ar som fglge av ulykker. Omtrent 500 000
personer blir hvert ar behandlet av lege for en ulykkesskade. Om lag 36 000 av disse far
varige mén, hvorav halvparten far ulike grader av funksjonshemming. Rgmskog har ikke
flere personskader etter ulykker enn gjennomsnittet. Likevel er ulykker og skader en
stor folkehelseutfordring, som det ma rettes fokus pa i planperioden.

Kommunen er inne i en periode med utredning av alternativer til a kjgpe tjenesten
@yeblikkelig hjelp dggntilbud fra Aurskog-Hgland kommune. Helsehuset i Lillestrgm
kan ikke selge tjenesten til Remskog, det er ikke mottatt endelig svar fra Indre @stfold
Medisinske Kompetansesenter IKS i Askim. I trdd med Kommunestyrets vedtak er det
lagt inn en engangs investeringskostnad pa kr 2 mill i 2016 og arlige driftskostnader pa
kr 450 000 fra 2016. Det planlagte Helsehuset pa Bjgrkelangen vil ikke kunne tas i bruk
fra 1.1.16 som er datoen for nar kommunen skal ha et tilbud om @HD-senger.
Alternative lgsninger kan veere a kjgpe tilbudet fra Ahus eller gi tilbudet lokalt frem til
dapning av permanent tilbud.

4.3.4 Klima og miljgtiltak

Kommunens ledelse har et sarskilt ansvar for at kommunens miljgvernansvar ivaretas.
Innkjg@p, avfall, transport og energi er satsningsomrader som er naeermere omtalt i
kommunens klima og energiplan.
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Arbeidet med Hovedplan for vann og avlgp er forsinket, men forventes a bli lagt frem til
politisk behandling varen 2015. Det vil bli foreslatt tiltak i eksisterende og nytt
avlgpsnett, samt tiltak i spredt avlgp som kan bedre miljget.

Fra 2015 inngdr kommunen i en ny renovasjonsordning ROAF IKS. Det vil gi sortering av
flere avfallsfraksjoner enn i dag.

Redusert forbruk av papir, vann og energi ma innarbeides i tjenestene. Kommunen har
kun ett Miljgfyrtarn, men det bgr bli flere i lgpet av gkonomiplanperioden.

Kommunen stgtter ryddingen av Kulturstien langs Tukuelva, sammen med 700 meter ny
gang- og sykkelvei blir dette to viktige bidrag til bedre klima og miljg i Remskog. |
tillegg er det et godt tiltak for bedre folkehelse ved at flere kan ga trygt.

4.3.5 Utvikling og effektivisering av tjenester

For 4 mgte de utfordringene som kommer i gkonomiplanperioden ma 2015 brukes til &
finne nye omrader for omstilling og endring.

Som Hovedavtalens § 1-4 Omstilling og utvikling sier:

“Malsettingen med omstillingsarbeid er a gi innbyggerne best mulig service ved a oppna
hgyest mulig kvalitet og forbedret faglig standard pa tjenestene ved riktig bruk av
gkonomiske, menneskelige og politiske ressurser.

Det er partenes forutsetning at omstillingsarbeid tar utgangspunkt i virksomhetens
behov for utvikling og skal medvirke til & gjgre offentlig virksomhet konkurransedyktig
sa vel faglig som gkonomisk. Dette stiller krav til ledere pa alle niva om et szerlig ansvar
og til medarbeiderne om a ta et medansvar for videreutvikling av virksomheten.”

[ Helse og omsorgstjenesten har ledelse, tillitsvalgte og verneombud sammen utarbeidet
strategien «Borte bra - hjemme best». Ut ifra demografiske forhold; en nedgang i antall
eldre frem til 2023 konkluderes det med at kommunen kan redusere antall
sykehjemsplasser fra 17 til 13 plasser. Tjenesten bgr dreies fra institusjonsbaserte til
hjemmebaserte tjenester med fokus pa hverdagsrehabilitering, slik at flest mulig kan bo
lengst mulig i eget hjem. Det vili 2015 bli lagt frem til politisk behandling forslag til
kvalitetsstandarder for helse- og omsorgstjenestene.

Fordi inntektene reduseres betraktelig i gkonomiplanperioden, ma kommunen i 2015
vurdere den administrative organiseringen og ytterligere effektivisering av tjenestene.
Er antallet tjenesteomrader det mest hensiktsmessige og effektive, eller ligger det
innsparingsmuligheter her?

4.3.6 Kompetanseheving og etisk bevissthet

Kommunen har lav turn-over og et lavt sykefraveer; ca 4 %, og alle fagstillinger i
barnehage, skole og helse og omsorg er besatt. Det er en prioritert oppgave fortsatt a
utvikle medarbeiderne og legge til rette for et godt arbeidsmiljg slik at sykefravaret
holder seg lavt.

Det vil bli utarbeidet kompetanseplan for Rgmskog kommune i 2015 for & mgte
utfordringene som mgter oss i arene fremover. Det er viktig a veere rustet for fremtiden.
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En ser at det er behov for a heve det generelle kompetansenivaet innenfor IKT, norsk
rettskrivning og en rekke fagomrader. Det er avsatt kr 200 000 til kompetansehevende
tiltak pr ar. Rgmskog deltar i den statlige satsningen pa gkt kompetanse innen
Universell utforming i 2015.

Rgmskog har to leerlingeplasser. Malet pa landsbasis er to pr 1000 innbygger.
Seniorpolitikken gjennomfgres som fastsatt i Plan for seniorpolitikk.

Det skal gjennomfgres medarbeiderundersgkelseri 2015 og 2017. Kommunens etiske
retningslinjer og varslingsrutiner skal gjennomgas i alle personalgrupper minst en gang
pr ar. Prosjektet Hjertevekst i barnehage, skole og SFO viderefgres. Alle folkevalgte og
ledere skal registrere sine styreverv i styrevervregisteret. Prosjektet Orden i eget hus -
internkontroll fullfgres i 2015.

4.4. INVESTERINGSBUDSJETT 2015-2018
Budsjettskjema 2B Investeringsbudsjett 2015-2018 (tall i hele 1000)

Investeringer 2015 - 2018 2015 2016 2017 2018 SUM
Ombygging 1.etasje 150 150
kommunehus

Svar ut 113 113
Egenkapitalinnskudd pensjon 160 160 160 160 640
Sprinkling skole 650 650
Universell utforming skolen 1500 1500
Vognskur barnehage 400 400
@yeblikkelig hjelp dggnplasser 2000 2000
Asfaltering til Eldresenteret 1000 1000
Skateboardpark 450 450
Brannsikring kirken 350 350
Gang- og sykkelvei til Eidet 7 000 7 000
Veiskilt 400 400
Veilys 500 500
Biofyring 1700 1700
Kloakk 2500 5100 5000 12 600
Utleieleiligheter 3700 3700
Bredbandsutbygging 1000 1000
Nye avfallsdunker alle 150 150
husstander

Sentrumsplan og -utvikling
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Investeringsniva foreslas satt til kr 34 803 000 i planperioden. 20 % av investeringene
er lanefinansiert. Alle investeringer er iberegnet prosjektering og prosjektledelse.

Stgrrelsen pa laneopptak ma vurderes i forhold til forventet hgyere renteniva, og
behovet for bedre kommunal infrastruktur ma veies opp mot hensynet til gkonomisk
balanse pa lenger sikt. Det frarades at investeringsnivaet gkes utover det foreslatte.
Ytterligere gkning av gjeld, kapitalkostnader og eventuelle driftskonsekvenser av
utvidet tjenestetilbud vil redusere det fremtidige handlingsrommet.

Det anbefales laneopptak for videreformidling Startlan med kr 500 000 hvert ar i
perioden.

Ombygging 1.etasje kommunehuset:

Det foreslas a bygge om kommunens publikumsmottak for a gjgre det mer
publikumsvennlig. Det er ogsa nye sikkerhetskrav som stilles til lokaler for NAV-
kontoret.

Det vil veere en styrke a kunne samle flere av medarbeiderne i 1.etasje med fellesmottak,
arkiv og mgterom.

Svar ut:

Gjennom KS’ arbeid KommIT har kommunen mulighet til & ta i bruk en postlgsning som
heter Svar ut. Den vil bidra til effektivisering da utgdende post sendes elektronisk til
innbyggernes postkasse i Altinn. Brev som ikke blir dpnet i Altinn innen 3 dager, sendes
automatisk til innbyggeren pr post.

Brannsikring skolen
Skolen har behov for iverksetting av brannsikringstiltak, og det foreslds investert i

sprinklingsanlegg.

Universell utforming skolen
Skolen mangler universell utforming og det bgr pa plass.

Vognskjul barnehagen
Barnehagen har fortsatt behov for et tilbygg som kan huse barnevognene.

@yeblikkelig hjelp dggn-plasser

Fra 2016 skal kommunen kunne tilby akuttmedisinsk dggntilbud, og det er beregnet en
engangs investeringskostnad i forbindelse med dette.

Asfaltering til Eldresenteret
Asfalteringen av veien til Eldresenteret har vert ute pa anbud og arbeidet utfgres i
2015.

Brannsikring Kirken
Brannsikring av kirken er en gnsket investering for a sikre denne kulturskatten.
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Skateboardpark
Skateboardparken planlegges byggeti 2015

Gang- og sykkelvei til Eidet
Viderefgring av gang- og sykkelvei til Eidet foreslas giennomfgrti 2015. Det vil gi gkt
trafikksikkerhet for myke trafikanter.

Veiskilt
Prosjektet som skal gi alle eiendommer veiadresse slik at bldlysetater og posten finner
frem er igangsatt. Kostnader til skilting vil palgpe i 2015.

Veilys
Det gjenstar bygging av veilys til noen felt, og det foreslas avsatt midler til ett nytt
omrade i 2016.

Biofyring
[ trdd med klima- og energiplanen skal oljefyren byttes ut med energivennlig
oppvarming.

Kloakkering
Det vil bli utarbeidet en hovedplan for avlgp, og kommunen ma pabegynne

kloakksanering, og det foreslds avsatt midler til tiltak i perioden 2015-2017. Pabygg pa
renseanlegget foreslas utfgrt samtidig.

Utleiebolig
Det er behov for flere utleieboliger, og det foreslds avsatt midler til dette i 2015.

Bredband
Det foreslas avsatt midler til bredbandsutbygging i 2015.

Avfallsdunker
[ forbindelse med overgangen til ny avfallsordning, er det et krav om nye avfallsdunker
til alle husstander.

Sentrumsplan og —utvikling
[ trad med Trafikksikkerhetsplanen foreslds det avsatt midler til sentrumsplan og

-utvikling i 2016. Det forventes at dette ogsa kommer som en oppfglging av ny
Kommuneplan.

5. KOMMUNENS GARANTIFORPLIKTELSER

2015 2016 2017 2018
GARANTIANSVAR 7519841 | 6979841 | 6439841 5943973

Kommunens garantiansvar referer seg til Remskog Neeringsselskap AS
og ASVO Bjgrkelangen AS.
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Vedlegg:

Budsjettskjema 1A Drift
Budsjettskjema 2A Investering
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HANDLINGSPLAN OG BUDSJETT 2015

ROMSKOG KOMMUNE
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6. BUDSJETT 2015

6.1 Inntektssystemet

Budsjett og handlingsplaner for 2015 bygger pa forutsetningene i forslag til
Statsbudsjett som ble lagt frem 8.10.14, og KS’ prognosemodell.

Det budsjetteres fglgende frie inntekter til Remskog kommune:

Anslag skatteinntekter kr 16 841 000

Totalt rammetilskudd kr 34577 000

Anslag frie inntekter kr 51418 000
Rammetilskuddet bestar av:

Innbyggertilskudd kr 15025 000
Utgiftsutjevning kr 12 816 000
Skolehelsetjeneste kr 101000
Korr. for elever i statlig/private skole kr 263000
Inntektsgarantiordningen kr 797 000
Skjgnnstilskudd kr 100000
Smakommunetilskudd kr 5475000

Innbyggertilskudd far omfordeling

Innbyggertilskudd blir fgrst fordelt med et likt belgp per innbygger. Dette belgpet er
22 425 kroner i 2015.

For Remskog kommune utgjer dette: 22 425 kroner x 670 innbyggere =
15 025 000 kroner.

Inntektsgarantiordningen (INGAR)

Endringer i kriteriedata, befolkningsnedgang og systemendringer i inntektssystemet kan for
enkeltkommuner fare til brd nedgang i rammetilskuddet fra et ar til det neste.
Inntektsgarantiordningen (INGAR) skal skjerme kommunene mot slike endringer.

Ordningen er utformet slik at ingen kommune skal ha en vekst i rammetilskuddet fra et ar til det
neste som er lavere enn 300 kroner under veksten pa landsbasis, malt i kroner per innbygger.

Ordningen finansieres ved et likt trekk per innbygger i alle landets kommuner.

Endringer som omfattes av inntektsgarantiordningen er strukturelle endringer i
inntektssystemet, innlemming av gremerkede tilskudd, endringer i befolkningstall og
kriteriedata, og endringer i regionalpolitiske tilskudd.

Endringer i skjgnnstilskuddet, veksttilskuddet og i skatteinntektene eller skatteutjevningen
inngar ikke i beregningsgrunnlaget for inntektsgarantiordningen.

Veksten i rammetilskuddet fra 2014 til 2015 er pa landsbasis 1 048 kroner per innbygger. Dette
innebaerer at kommuner som har en vekst i rammetilskuddet som er lavere enn 748 kroner per
innbygger, vil bli kompensert opp til denne vekstgrensen.

Remskog kommunes vekst i rammetilskuddet fra 2014 til 2015 er -469 kroner per innbygger, og
kommunen far derfor 1 253 kroner per innbygger gjennom inntektsgarantiordningen.
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Alle kommuner er med pa a finansiere inntektsgarantiordningen og blir trukket med et likt belgp
per innbygger i innbyggertilskuddet. For 2015 er trekket pa -63 kroner per innbygger.

Inntektsgarantitilskudd til Remskog kommune

Inntektsgarantitilskudd per innbygger 1 253 kr
Finansiering per innbygger -63 kr
Inntektsgarantitilskudd, inkl. finansiering per innbygger 1 190 kr
Inntektsgarantitilskudd, inkl. finansiering totalt 1 190 kr x 670 innbyggere =

797 000 kr

Smakommunetilskudd

Smakommunetilskudd gis til kommuner som har feerre enn 3 200 innbyggere, og som i tillegg har
en gjennomsnittlig skatteinntekt de siste tre arene som er lavere enn 120 prosent av
landsgjennomsnittet.

Kommunene i tiltakssonen (alle kommunene i Finnmark og sju kommuner i Nord-Troms) far
tilskudd etter forhgyet sats, hvis de oppfyller de gvrige kriteriene for & motta
smakommunetilskudd.

Skjgnnstilskuddet blir brukt til & kompensere kommuner for spesielle lokale forhold som ikke
fanges opp i den faste delen av inntektssystemet.

Det samlede skjgnnstilskuddet for kommunene er satt til 2 006 000 000 kroner i 2015.

Kommunal- og regionaldepartementet fastsetter de fylkesvise rammene, mens fylkesmannen
foretar fordelingen til den enkelte kommune. I tillegg til fordelingen som vises under, er det satt
av fylkesvise rammer for skjgnnstilskudd til fordeling gjennom aret.

Skjgnnstilskudd til Remskog kommune = 100 000 kroner

For Rgmskog er det en gkning i rammetilskuddet pa 2,5 % fra 2014. Gjennomsnittlig
vekst for landet er 4,8 %.

Forslag om endringer i kommunenes oppgaver

Korrigeringer i samlet rammetilskudd 2015 til kommunene er gjort ut ifra endringer i
oppgavefordelingen mellom forvaltningsnivaene, regelendringer, nye oppgaver,
innlemming av gremerkede tilskudd mm.

Innlemminger:
e Tilskudd til gjeldsradgivning

Korreksjoner:
e Styrking av NAV-kontaktsenter
e Styrket tilsyn med barn i fosterhjem
e (Jkt egenandel i barnevernsinstitusjoner
e Bufetat overtar utredning av adopsjon
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Redusert egenandel dobbeltrom
Avvikling av kommunal medfinansiering
Uttrekk midler @HD-utbygging
Brukerstyrt personlig assistanse
Likebehandling private barnehager
Valgfag u-trinnet

Lavere etterspgrsel barnehageplass
Reversering kulturskoletilbud i SFO
@kt maxpris barnehage

Minstekrav foreldrebetaling barnehage
Endring ansvar for valgkort

Endret arbeidsgiveravgift

Nar disse belgpene brytes ned pd kommuneniva, kan det sla veldig skjevt ut for en liten
kommune. Ett eksempel:

Regjeringens forslag til statsbudsjett innebzaerer avvikling av medfinansieringsordningen
av spesialisthelsetjenester med 5,6 mrd. Statsbudsjettet foreslar a trekke ut kr 963 000
av Rgmskogs ramme for 2015. Da ordningen ble opprettet fikk vi gkt rammen med kr
642 000 til formalet.

[ 2013 betalte Rgmskog kun kr 555 000 i kommunal medfinansiering til sykehusene, og
vi har budsjettert med kr 628 000 i 2014, og det ser ut til at utgiften blir lavere. Det er
grunn til 3 stille spgrsmal ved statens anslag. Hva er grunnen til at anslaget har gkt fra kr
642 000 til kr 963 000 pa 2 ar nar vart forbruk av sykehustjenester har gatt ned? Logisk
sett skulle anslaget veert lavere. Rgmskog har veert flinke til & forebygge sykdom, ta imot
utskrivningsklare raskt, bruke kommunale plasser og heldige med innbyggernes helse,
og derfor brukt mindre sykehustjenester slik Samhandlingsreformen foreskrev. Det
«straffes» med kr 321 000 lavere rammetilskudd.

Skatt

Siden vi ikke kjenner de endelige skatteinntektene for 2014 fgr i januar 2015, er det
gjort et anslag i Finansdepartementet over hvor store skatteinntektene for 2015 vil
veere. For Rgmskog er skatteanslaget for 2015 framskrevet i trad med veksten i det
samlede skatteanslaget. Skatteanslaget kan synes noe optimistisk ifht status pa
skatteinngangen for 2014 og de skatteletter som er planlagt gitti 2015.

[ Kommuneproposisjonen 2015 ble det signalisert at skattgrene for 2015 skal fastsettes
ut fra et mal om at skatteinntektene for kommunesektoren skal utgjgre 40 pst. av de
samlede inntektene. Som varslet i Kommuneproposisjonen 2015 foresldas kommunal
medfinansiering av spesialisthelsetjenesten avviklet fra 1. januar 2015. Som fglge av
avviklingen skal det i 2015 flyttes knapt 5,7 mrd. kroner fra overfgringene til
kommunene til helseforetakenes inntektsrammer. Det korrigeres for dette ved
beregning av veksten i kommunesektorens inntekter. Overfgring av midler innebzerer
isolert sett at skatteandelen i kommunene gker. Videre skal ufgretrygd fra 2015
skattlegges som lgnn. Dagens ufgre far omregnet ufgrepensjonen slik at verdien av
ytelsen etter skatt er om lag uendret. Denne reformen innebzerer isolert sett at
skatteinntektene til stat og kommuner gker. Samlet sett ma de kommunale skattegrene
reduseres for a oppna en skatteandel pa 40 pst. Det foreslds at de kommunale
skattgrene reduseres med 0,15 prosentenheter fra 2014 til 2015 til 11,25 pst.
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Skattgrene fastsettes innenfor et samlet opplegg for kommunegkonomien og ma ses i
sammenheng med utviklingen i skattegrunnlagene, endringer i personbeskatningen og
fordelingen av inntektene til kommunene mellom overfgringer og skatter.

6.2 Brukerbetalinger

Prisene pa de fleste kommunale tjenester i 2015 er foreslatt gkt med 3 %, inntektene er
lagt inn i budsjettet (se vedlegg).

For de av kommunens tjenester hvor brukerbetaling er regulert, nyttes selvkost som
den gvre grense for brukerbetaling. Dette innebzerer at kommunen ma foreta en
etterkalkulasjon (selvkostregnskap) av kostnadene innenfor de aktuelle tjenestene for a
kontrollere at ikke inntektene overstiger kommunens selvkost. Eventuelle overskudd
eller underskudd etter selvkost avregnes mot bundne selvkostfold. De statlige
retningslinjene krever at gebyrinntektene justeres innenfor en 3-5 ars periode slik at
selvkostregnskapet balanserer. Selvkostfondenes funksjon er & handtere svingninger i
inntekter og utgifter slik at gebyrene kan holdes stabile. Endringer i renteniva,
investeringstakt og prisgkning pavirker beregningene slik at gebyrgrunnlaget ma
ajourfgres. Selvkostregnskapet gir rom for d gke egenbetalingen pa feiing, renovasjon og
avlgp.

6.3 Avdrag

[ budsjettet for 2015 budsjetteres det med avdrag pa kr 1 120 000 pa eksisterende lan.
Dette er hgyere enn minstekravet. Kommunen skal foreta en beregning av minste tillatte
avdrag, jfr. kommunelovens § 50 nr. 7 der det heter i pkt. a: Kommunens og
fylkeskommunens samlede lanegjeld etter nr. 1 og nr. 2, skal avdras med like arlige
avdrag. Gjenstdende lgpetid for kommunens eller fylkeskommunens samlede
gjeldsbyrde kan ikke overstige den veide levetiden for kommunens eller
fylkeskommunens anleggsmidler ved siste arsskifte.

ALTERNATIV1 : beregne minste tillatte avdrag pa lan etter en forenklet formel.
Avskrivningene beregnes som sum langsiktig gjeld dividert pa sum anleggsmidler (jfr KL
§ 50 nr 1 og 2) multiplisert med arets avskrivninger i driftsregnskapet. Denne
forenklede formelen gir et minstekrav til avdrag som tilsvarer avskrivninger
(kapitalslitet) pa lanefinansierte anleggsmidler.

[ vurderingen av minste tillatte avdrag er status pr. 1.1.14 lagt til grunn (se vedlegg).

Sum bokfgrt verdi anleggsmidler kr 62709 746
Ikke avskrivbare eiendeler kr 11 629 695
Sum lanegjeld kr 24 081 055

Arets avskrivninger i driftsregnskapet  kr 2 241939
Lan til utlan og forskudd etter fratrekk kr 2599 997
Minste tillatte avdrag kr 942818

6.4 Lgnnsforutsetninger
[ budsjettet for 2015 er det beregnet en lgnnsvekst pa 2,97 %.
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7. TJIENESTENE

Tjenestene har utarbeidet sine handlingsplaner. Malene er oppsummert nedenfor og
skal legge grunnlaget for en balansert malstyring iftht gkonomi, brukere, lokalsamfunn
og medarbeidere.

Mal for gkonomien

Nettodriftsresultat er hgyere enn 3 % av driftsinntektene
Kommunens drift effektiviseres med 3 % i lgpet av 2015
Kommunale avgifter beregnes ut fra selvkostprinsippet
Vi har god forvaltning og vedlikehold av bygg og anlegg

Mal for brukere

Tidlig innsats faglig/sosial i barnehagen
Ramskog skole har nulltoleranse for mobbing og er en mobbefri skole
Det utarbeides strategi for a forbedre holdninger til skolearbeid
IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes til d gi elevene gkt
leeringsutbytte
Elevundersgkelsen skal vise at vi ligger over snittet for kommunegruppe 5, dstfold
og landet pa:
Elevenes trivsel med leererne
Elevenes opplevelse av faglig veiledning og tilbakemelding
Elevenes opplevelse av mestring og faglige utfordringer
Skoleresultatene skal ligge over landssnittet pd nasjonale prgver over en 5-
drsperiode
Snitt stgnadslengde for mottatt sosialhjelp skal vaere kortere enn 2,5 mnd
Andel med sosialhjelp som hovedinntektskilde skal vaere under 25 %
Minst 50 % av sosialhjelpsmottakerne gis gjeldsrddgivning
Brukere med behov for VTA gis sysselsettingstilbud og transporttilbud
Vi forebygger og iverksetter tiltak for G unngd sykehus- og sykehjemsinnleggelser
Vi stimulerer til bruk av Frisklivssentralen
Vi veileder hjemmeboende demente og deres pd rgrende
Vi kartlegger aktuell velferdsteknologi
Sarge for stgrst mulig livskvalitet hos mennesker med nedsatt funksjonsevne
Opprettholde ldnestatistikken pd 8,5 bgker pr innbygger
Innfgre en selvbetjent dag i biblioteket
Gi kulturskoletilbud innen musikk, dans/drama og hdndverk. Opprettholde
brukertallet pd min 25% av barn og unge
Kulturskolen arrangerer en dpen forestilling
Ungdomsfabrikken blir et mgtested for 15 % av ungdomsskoleelevene og gir mange
aktivitetstilbud
Telefonen besvares pd en profesjonell og imgtekommende mdte far den har ringt 4
ganger
Bestandslister for avsluttede arkiver blir tilgjengelige for publikum
Saksbehandlingsfristene overholdes
Det innfgres system for brukermedvirkning og brukerundersgkelser
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Mal for lokalsamfunnet
e Kommunestyrets vedtak om kommunereformen fglges opp
* Ny kommuneplan vedtas
*  Romskog markedsfores som en god bokommune
e Ledige boligtomter ryddes og markedsfares
* Bolystprosjektet samarbeider med ildsjeler om a bidra til gkt folketall
e Det bygges en to-mannsbolig for utleie pd Skurdsfeltet
» Trafikksikkerheten gkes ved d forlenge gang- og sykkelveien til Eidet
* Neringsfondet gir stotte til nyetableringer
* Kommunale bygg far miljgvennlig oppvarming
o gkt aktivitet i Frivilligsentralen
* Kultur tilrettelegger for mgteplasser og bygdetreff
» Fortsatt stptte til lokale kulturelle aktiviteter og initiativ
* Ldne ut Trosterud skolemuseum til lokale initiativ
* Kurgen er dpen hele sommeren med koordinatorstilling og tilrettelegging for utleie
* Etrom pd Kurgen-ldven dpnes for permanent utstilling i samarbeid med
historielaget
* Bygdekinoen har 7 forestillinger
* Det gjennomfgres 3 skjenke- og salgskontroller pr dr pr sted
* Romskog er forst ute med valgresultatet

Mal for medarbeidere
» Forebygge slik at sykefravaeret er under 5 %
* Medarbeiderunderspkelsen 2015 bidrar til gode arbeidsforhold
» Alle tilbys medarbeidersamtale
» Etiske retningslinjer og varslingsplakat revideres
» Etisk refleksjon innarbeides i personalmgtene
* Oppdatert HMS og IK system sikrer kvalitet i alle ledd
* Skolen har kun leerere med godkjent utdanning
e Stillingene for pedagogiske ledere i barnehagen er besatt av utdannende pedagoger
* Fagleerte medarbeidere i alle stillinger innen pleie og omsorg
* Detutarbeides plan for kompetanseutvikling og kompetansehevende tiltak
gjennomfpres i trdd med planen
* Medvirkning giennom AMU, adm.utvalg, personalmgter og TV/VO-ordningene
* Romerike HMS-senter brukes aktivt
* Kommunens IT-lgsning er stabil og skaper ikke tapt arbeidstid
» Viiverksetter Seniorpolitisk plan

Prioriteringer

[ 2015 foreslas drift pa dagens niv3, bortsett fra at det ikke tilbys logopedtjenester i
barnehagen og at barnehagen og SFO ma ha sommerstengt i 4 uker. 12015 ma det
foretas en gjennomgang av tjenestestrukturen og kostnader for a finne innsparinger i en
stgrrelsesorden av 1,9 mill.

Det foreslads ogsa a utrede og evt. taksere ifht en eventuell innfgring av eiendomsskatt
fra 2016.
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[ driften foreslas fglgende rammegkninger i 2015:

Helse og omsorg:

62 % ny stilling i Boveiledertjenesten 312 000
NAV:
@kte sosialhjelpsutgifter 230 000
@kt andel finansiering 1@ Krisesenter IKS 70 000
Barnevern:
@kte utgifter til tiltak 300 000
Budsjettskjema 1B (tall i hele 1000)
2015|2015 2014 2013 (Regnskap)
forslag | gjeldende | (endret)
ny ¢- | g-plan
Nettorammer plan
Sentraladministrasjon 7785 9559 9503 8247
Oppvekst 13 687 13634 13 227 13440
Helse- og omsorg 17197 17 218 16 662 18317
Barnevern 677 377 377 289
NAV 1936 1682 1636 1359
Utvikling 6 486 5067 6250 5598
Kirke og kultur 2838 2955 2921 3356
Sum nettorammer 50606 50 492 50 576 50606
Ikke-prioriterte tiltak:
Kjgp av fysio/ ergoterapitjenester til hjemmeboende 40 000
0,5 stilling ped.leder barnehagen for a tilby barnehageplass pa dagen 280 000
Kurgen: Istandsetting av rom pa laven til permanent utstilling 50 000
Bibliotekteknisk utstyr 50000
Innvendig oppussing av kirken 220000
Vaktmesterbil 300 000
Revidering O-kartet Rgmskog skole 50000
Nytt TV-anlegg Eldresenter 40 000
3 nye sykesenger, bare, undersgkelsesbenk og hjelpemidler 100 000
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8. KOSTRA-TALL
Netto driftsutgifter pr innbygger fra KOSTRA ssb.no

0221
0121 0119 Aurskog- Kostragruppe
Romskog Marker Hgland 05

2013 2013 2013 2013
Netto driftsutgifter per innbygger
1-5 &r i kroner, barnehager 112 571 89 273 113 846 122 564
Netto driftsutgifter til
grunnskolesektor (202, 214, 215,
222, 223), pr innb 6-15 ar 110 658 88 507 69 656 102 950
Netto driftsutgifter pr. innbygger
administrasjon 11 287 4077 4038 8 547
Netto driftsutgifter pr. innbygger i
kroner, pleie- og omsorgtjenesten
67+ 120 951 90 208 89 631 120 013

Rgmskog ligger ikke spesielt hgyt pa nettodriftsutgifter til barnehage pr innbygger 1-5
ar sammenlignet med nabokommunene. Alle ledere har pedagogisk utdanning, mens
kun 1 av 5 assistenter har relevant utdanning. Andel barn med deltidsplass er svaert hgy,
derfor blir antall voksne pr barn lavere enn landsgjennomsnittet.

Nettodriftsutgifter grunnskole pr innb 6-15 ar og pleie- og omsorg pr innbygger 67+ er
gkt, og hgyere enn sammenlignbare kommuner. Rgmskog er blant de beste nar det
gjelder andel med fagutdanning i skole og pleie og omsorg, og sykehjemsdekningen er
hgy sammenlignet med omliggende kommuner. Rgmskog ligger ogsa hgyt fordi
elevtallet og innbyggertallet er gatt ned, mens kostnadene til f.eks administrasjon ikke er
redusert tilsvarende.

9. INTERKOMMUNALE LOSNINGER

Det er vedtatt interkommunal eierstrategi for selskap som Rgmskog eier sammen med

andre kommuner i Indre @stfold. Prosjekt Eierskap i regi av 1@ regionrad fortsetter sitt
arbeid i 2015 med utarbeidelse av Eierskapsstrategi for bl.a Mortenstua skole IKS og I@
Kontrollutvalgssekretariat IKS. Den lokal komiteen for Eierskapsarbeid fortsetter ogsa

sitt arbeid i 2015.

Rgmskogs finansering:

Indre @stfold Utvikling IKS kr 35587
Indre @stfold Kontrollutvalgssekretariat IKS  kr (foreligger ikke)
Indre @stfold Kommunerevisjon IKS kr 216 000
Indre @stfold Krisesenter IKS kr 163 000
Mortenstua skole IKS kr (foreligger ikke)
@stfold Arkivselskap IKS kr 60000
Driftsassistansen i @stfold IKS kr 50000
Utviklingsavtalen kr 150 000
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Oversikt over interkommunale ordninger er vedlagt.

10. INVESTERINGER 2015

Skjema 2B 2015
Ombygging 1.etasje kommunehus 150
Svar ut 113
Egenkapitalinnskudd pensjon 160
Sprinkling skole 650
Vognskur barnehage 400
@yeblikkelig hjelp dggnplasser 2000
Asfaltering til Eldresenteret 1000
Skateboardpark 450
Gang- og sykkelvei til Eidet 7 000
Veiskilt 400
Biofyring 1700
Kloakk 2500
Utleieleiligheter 3700
Nye avfallsdunker alle husstander 150

Se omtale av det enkelte prosjekt i gkonomiplanen.

11. AVSLUTNING

@konomiplan 2015 - 2018 og budsjett 2015 fordrer en ngkternhet og effektiv
ressursbruk som politikere, ledelse og ansatte ma ta innover seg. Det er ngdvendig a
prioritere ressursbruken og utvikle nye lgsninger for a fa mest mulig og best mulig
tjenester til innbyggerne for fellesskapets midler. Innspill fra brukerne er sardeles
viktig i en slik prosess.

Vedlegg:
e Budsjettskjema 1A drift
e Budsjettskjema 2A investering
e Beregningsmodell avdrag
e Oversikt over interkommunale ordninger
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HANDLINGSPLANZ2015

Tjenestested: Sentraladministrasjon

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
4.8 5 672

@konomi og regnskap

Lann og personalkontor

Sentralbord og informasjonstjenester

Politisk sekretariat

Kommuneadministrasjon inkl IT, personal, post og arkiv
Saksutredning

Neeringsutvikling

Bolyst

Radmannskontor

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2015 gp Budsjett 2014
9 747

- 238
9435 9509

3. Endringer i aktiviteten i 2015:





4, Hovedmal for tjenesten:

Nettodriftsresultat er hgyere enn 3 % av driftsinntektene

Kommunens drift effektiviseres med 3 % fra 2016

Kommunestyrets vedtak ifht Kommunereformen faglges opp

Vi forebygger slik at sykefraveeret fortsatt er under 5 %

Etiske retningslinjer og varslingsplakat revideres

Oppdatert HMS-system og IK sikrer kvalitet i alle ledd

Vi falger opp Seniorpolitisk plan

Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, administrasjonsutvalget, personalmgter og TV/VO-ordningene

Medarbeiderundersgkelsen 2015 bidrar til gode arbeidsforhold

Det utarbeides Kompetanseplan for Remskog kommune

Bestandslister for avsluttede arkiv blir tilgjengelig for publikum

Kommunens IT-lgsninger er stabile og skaper ikke tapt arbeidstid

Ny kommuneplan vedtas

Regnskaps-, lanns- og saksbehandlingsfrister holdes

Re@mskog er farst ute med valgresultatet

Telefonen besvares vennlig og profesjonelt fgr det har ringt 4 ganger

Neringsfondet gir statte til nyetableringer

Bolystprosjektet i samarbeid med lokale krefter bidrar til gkt folketall

Gjennom hjemmesiden og Facebook markedsfgres Regmskog som en god bokommune

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefglge):

(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfare, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1

2

3






6. Forslag til kutt (i prioritert rekkefglge): 3%
(Kutt som kan gjennomfgares hvis de vedtas politisk)

Nr Tekst/konsekvenser Kostnad
1 20 % kontorstilling. Konsekvens: Rgmsjingen legges ned, noe redusert apningstid sentralbord/resepsjon 80 000
2
3
7. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1 Ombygging av publikumsmottak til servicetorg og nye NAV-lokaler 2015 150 000
2
3
8. Forslag til endringer i gkonomiplanen:
r Tekst/konsekvenser Ar Kostnad

wN|k |z






HANDLINGSPLANZ2015

Tjenestested: Oppvekst

1. Beskrivelse:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
15,49 20 107

I tillegg er det en lzerling i oppvekst skolearet 2014/205

Skolekontor
Barnehageadministrasjon
Barnehage

Barneskole
Ungdomstrinn
Skolefritidsordning
Voksenoppleaering

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2015 gp Budsjett 2014
Brutto utgift 15042
Brutto inntekt - 1408
Netto 13 984 13 364

3. Endringer i aktiviteten i 2015:





4, Hovedmal for tjenesten:
Utvikle tjenesten ved a lage kompetanseutviklingsplan basert pa kartlegging av kompetanse blant ansatte og
framtidige behov.
Barnehagen og ressursteamet “Felles barn” arbeider forebyggende og serger for tidlig innsats
Remskog skole har nulltoleranse for mobbing. Remskog er en mobbefri skole.
Vi har elever som har hgy grad av trivsel. Elevundersgkelsen skal vise resultater over kommunegruppe 5, @stfold
fylke og nasjonalt:
- Elevenes trivsel med leererne
- Elevenes opplevelse av faglig veiledning og tydelige tilbakemeldinger
- Elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser og arbeid pa skole
- Elevenes opplevelse av faglige utfordringer
Er lydhgr overfor barn og unge, jfr. arshjul med aktiviteter for virksomhetene
Det utarbeides strategi for a forbedre holdninger til skolearbeid.
Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnoppleering:
- Skolen har kun leerere med godkjent utdanning
- Stillingskategorien “Pedagogisk leder” i barnehagen har utdannede pedagoger
- Tilpasset oppleering styrker elevenes leringsutbytte
- IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for 4 gi elevene best mulig leeringsutbytte
gommunen skal ha resultater over landsgjennomsnittet pa nasjonale prgver malt over en femarsperiode
rlig:
- Pa nasjonale praver pa 5. trinn skal resultatet for mestringsniva 1 vare under 30 %
- Pa nasjonale praver pa 8. trinn skal resultatet for mestringsniva 1 og 2 til sammen vere under 35 %
- Snittet pa eksamen i matematikk, norsk og engelsk skal minst ligge pa nivad med landsgjennomsnittet
Nr Kutt foretatt innenfor ramme Kostnad
1 Ingen lerling i barne- og ungdomsarbeiderfaget fra 01.08.2015 - 30 000
2 Kutt i konsulenthjelp barnehage - 15000
Konsekvens: Ingen barn far tilbud om logopedtjenester (dette er ikke en lovpalagt tjeneste)
3 46 % leererstilling - 294 000
Konsekvens: Faerre delingstimer, mindre grad av tilpasset opplearing. En fast ansatt ma delvis sies opp.
4 Sommerstengt barnehage og SFO i 4 uker - 99000






5.

Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):

(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfare, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad
1 Revidere orienteringskartet «<Rgmskog skole». Kartet brukes i kartoppleaering og pa aktivitetsdager, sist 50 000
revidert i 2003. Mange endringer i skolens neeromrade er gjort siden den gang og kartet ma derfor revideres
for 4 bli formalstjenlig.
2 0,5 stilling pedagogisk leder i barnehagen for & kunne tilby barnehageplass pa dagen 280 000
6.Forslag til kutt (i prioritert rekkefglge): (Kutt som kan gjennomfares hvis de vedtas politisk)
Nr Tekst/konsekvenser Kostnad
1 3 % kutt vil si kr. 420 000. Et sa stort belgp krever at det kuttes i bemanning, og skolen er det eneste stedet det kan kuttes uten at 350 000
det gar ut over lovpalagte oppgaver. Konsekvensen blir feerre delingstimer, redusert tilrettelagt undervisning og ingen
spesialundervisning. For & ha en 4-delt skole kan det ikke kuttes mer enn 1,05 arsverk. Det er allerede foreslatt kuttet 0,46
arsverk, da gjenstar 0,59 arsverk far det er nede pad minimumsbemanning. Det vil veere medarbeidere i faste stillinger som ma
sies opp.
2 Redul?sﬁon i assistent, skole eller SFO, 0,15 arsverk. Konsekvens: mindre statte til grupper og enkeltelever som trenger 72 000
oppfalging. Merbelastning pa SFO-personalet.
7. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1 Vognskur barnehage 2015 400 000
2 Ruste opp grusbanen ved skolen 2015 100 000
8.Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1 Avklare fremtidig support pa IKT da dagens avtale med Marker ikke dekker elev og skolepc’er 2015
2 Ungdomsskole 2017 |- 250000
2018 |-1400 000
3 Leirskole 2016 |- 80000
2017 80 000
2018 - 80000






HANDLINGSPLANZ2015

Tjenestested: Helse og omsorg

1. Beskrivelse:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
20,7 38 17beboere/40hjemmeboende

+ 1 leerling i helsefagarbeidet

Miljgrettet helsevern

Helsesgstertjeneste

Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Ngdnett
Fysioterapitjeneste

Saksbehandling av sgknader og tildeling av tjenester

Psykisk helsevern

Institusjon med heldggns omsorg og pleie

Dagaktivitetstilbud tilrettelagt for hjemmeboende med demens

Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, ambulerende vaktmester, matombringing og trygghetsalarmer
Kommunale hjelpemidler og bistand ved sgknader til NAV — hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk
Stattekontakt og avlastning

Forebyggende folkehelse og frisklivssentral

TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis

Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan

Boveiledertjeneste til brukere med nedsatt funksjonsevne

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2015 gp Budsjett 2014
Brutto utgift 21709
Brutto inntekt -5 047
Netto 17 118 16 662






3. Endringer i aktiviteten i 2015:
Medfinansiering av spesialisthelsetjenesten opphgarer

4, Hovedmal for tjenesten:

Forebygge/ iverksette tiltak for & unnga sykehus- og sykehjemsinnleggelser

Stimulere til bruk av R@mskog frisklivssentral for alle aldersgrupper

@ke aktiviteten i Remskog frivilligsentral; Trimgruppe for eldre, gagrupper for alle aldre, lyttevenn (pensjonister som
harer pa elever som leser), videreutvikle teatergruppa, herregruppa ved eldresenteret, rydding av kulturstier og
datakurs for seniorer

@ke kompetansen innen helse og omsorg i trad med samhandlingsreformen. Skal ha faglerte i alle stillinger innen
pleie og omsorg. Videreutvikle kompetansen innen lindrende- og demensomsorg. Utvikle kompetanseplan i trad med
nasjonale krav

Gi opplysning, informasjon og veiledning til hjemmeboende demente og deres pargrende

Sarge for starst mulig livskvalitet hos mennesker med nedsatt funksjonsevne

Gjennomfgare brukerundersgkelse

Kartlegge aktuell velferdsteknologi

Nr Kutt foretatt innenfor ramme Kostnad

1 Samhandlingsreformen kr 628 000 kr 628 000

2 Medikamenter eldresenter kr 60 000 kr 60 000

3 1 stilling. Konsekvensen blir at vi ikke kan klare a gi de lovpalagte tjenestene innen pleie og omsorg etter | kr 582 000
Kvalitetsforskriften

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):

(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfare, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad

1 62 % stilling innen BVT 312 000

2 Kjgp av fysio- og ergoterapitjenester til hjemmeboende 40 000






6. Forslag til kutt (i prioritert rekkefglge): (Kutt som kan gjennomfgres hvis de vedtas politisk)

Nr Tekst/konsekvenser Kostnad

1

2

3

7. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad

1 Nytt TV anlegg pa Eldresenteret 2015 40 000

2 3 sykesenger, bare, undersgkelsesbenk og korttidshjelpemidler 2015 100 000

3 Rehabilitering av grov kjagkken kjeller Eldresenter 500000

8.Forslag til endringer i gkonomiplanen:

Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad

1 Kjap av 1 plass @HD ved lokal medisinsk senter i Aurskog- Hgland, etablering 2015 2 000 000
Kjgp av 0,2 plass ved @HD 2016 450 000
Kjgp av 0,2 plass ved @HD 2017 450 000
Kjgp av 0,2 plass ved @HD 2018 450 000






HANDLINGSPLANZ2015

Tjenestested: Barnevern

1. Beskrivelse:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
Kjeper 0,4 arsverk fra
Marker
e Arbeide forebyggende
e Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomfgre undersgkelser i henhold til barnevernsloven
e Fatte vedtak om barnevernstiltak
o |verksette tiltak
e Falge opp tiltaksplaner
o Fglge opp eventuelle fosterhjem
e Samarbeide med andre instanser
e Barnevernvakt
2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2015 gp Budsjett 2014
Brutto utgift 389
Brutto inntekt -8
Netto 377 377

3. Endringer i aktiviteten i 2015:

10





4, Hovedmal for tjenesten:
Barnevernet forebygger omsorgssvikt
Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomfgre undersgkelser innen 3 mnd
Barnevernet skal vaere lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre
Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal falges opp
5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Kostnad drift | Kostnad
investering
1 @kt behov for barnevernstiltak 360 000
2
3
6.Forslag til kutt (i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/konsekvenser Kostnad
1
2
3
7.Forslag til endringer i gkonomiplanen:
Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1
2
8.Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):
Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1
2
3
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HANDLINGSPLANZ2015

Tjenestested: NAV

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
Remskog kjaper 0,4 672
arsverk av Marker

gi rad og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon

sgrge for at brukerne far stgnad til livsopphold i form av gkonomisk sosialhjelp

gi gjeldsradgivning

ivareta edruskapsvern i kommunen

gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid, samt transport til og fra arbeidet

2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2015 gp Budsjett 2014
Brutto utgift 1734
Brutto inntekt -52
Netto 1682 1682

3. Endringer i aktiviteten i 2015:

12





4.

Hovedmal for tjenesten:

Snitt stenadslengde pa mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 ar) skal vaere mindre enn 2,5 maneder.

Snitt stenadslengde pa mottatt sosialhjelp (25-66 ar) skal veere mindre enn 2,5 maneder.

Andel med sosialhjelp som hovedinntekt skal vaere under 25%.

Ha en deltaker pa kvalifiseringsprogram halve aret.

Utfare salgs- og skjenkekontroll 3 ganger pr. ar.

Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid.

Minst 50 % av sosialhjelpsmottakerne skal fa gjeldsradgivning.

5.

Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):

(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfare, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad

1 @kte utgifter til skonomisk sosialhjelp. 300 000

2 @kt kommunal finansiering 1 Krisesenter IKS 70 000

3

6.Forslag til kutt (i prioritert rekkefglge): (Kutt som kan gjennomfgres hvis de vedtas politisk)

Nr Tekst/konsekvenser Kostnad
1 Vi leverer kun lovpalagte tjenester og kan derfor ikke se hvor vi ev. kan kutte.

2

7.Forslag til investeringer(i prioritert rekkefalge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1

8.Forslag til endringer i gkonomiplanen:

Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad
1

13






HANDLINGSPLAN 2015

Tjenestested: Kultur

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
1,7 7 672
e Kulturskolen
e Biblioteket
e Bygdekinoen
e Ungdomsfabrikken
e Ungdomsradet
e Skolemuseet pa Trosterud
e Kurgen bygdetun
e Vedlikehold Idrettsanlegget
o Tilrettelegge for kommunale bygdetreff og trivselstreff
o Kulturstgtte til lag og foreninger
2. @konomiske rammer:
Tjenestested Budsjett 2015 gp Budsjett 2014
Brutto utgift 3056
Brutto inntekt -135
Netto 2 885 2921

3. Endringer i aktiviteten i 2015:

14





4, Hovedmal for tjenesten:
Opprettholde bibliotekets utlansstatistikk for voksne og barn pa 8,5 bgker pr innbygger.
Apent tre dager i uken, hvorav én er selvbetjent. Profilere baker som remsjingene leser. Invitere til bruk av
biblioteket som mgtested.
Tilby kurs i musikk, dans/drama og handverk som favner mange elever i regi av kulturskolen. Opprettholde
brukertallet pa min. 25 % av barn og unge. Invitere til én offentlig fremvisning pr ar.
Gi tilbud i Ungdomsfabrikken om flere typer aktiviteter for ungdom. Ha ett brukertall pa 15 % av
ungdomsskoleelevene.
Ha koordinatorstillingen pa Kurgen og tilrettelegge for utleie. Bidra til utformingen av det kulturelle programmet.
Fortsette samarbeidet med RIL og MF. Istandsette et rom pa laven til utstilling i samarbeid med historielaget.
Gi tilbud i Bygdekinoen med 6-7 barne- og voksenfilmer. Opprettholde det hgye besgkstallet blant barn.
Stimulere til flerbruk av bibliotekets lokaler og Kurgen som mgteplass for store og sma grupper. Fortsatt statte til
kulturelle aktiviteter. Arrangere kulturkvelder i bibliotekets Kulturkafe.
Fordele kulturstgtte etter gjeldende rammevilkar og tildele prosjektmidler. Vaere med a utvikle lokale arrangement og
prosjekter. Invitere til arlig mgte med aktuelt tema.
Leie ut Trosterud skolemuseum til lokale initiativ, lag og foreninger e.l, mot a holde stedet i stand.
Kommunal medfinansiering av Den norsk kirke og andre trossamfunn.

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefalge):

(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfare, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad

1 Istandsetting av rom pa Kurgen og montere fotomontasjer pa laven til utstilling av 50 000
redskaper.

2 Innkj@p og oppdatering av bibliotekteknisk utstyr/ IT/inventar i forbindelse med 50 000
selvbetjening

15





6.Forslag til kutt (i prioritert rekkefglge): (Kutt som kan gjennomfgres hvis de vedtas politisk)

Nr Tekst/konsekvenser Kostnad
1 Halvere koordinatorstilling pa Kurgen. 40 000
2 Kulturskolen 10 % stillingsreduksjon 40 000
3

7. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad
1 Skateboardpark 2015 450 000
2 Innkjgp av Arne Lindaas kunst 2015 500 000
3

8.Forslag til endringer i gkonomiplanen:

Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad

1
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HANDLINGSPLANZ2015

Tjenestested: Utvikling

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:
Arsverk Antall ansatte Antall brukere
7,6 10 672

Teknisk drift

Vedlikehold og tilsyn av kommunale bygninger
Utleie av kommunale boliger
LMN-kontor

Plan- og bygningsloven
Oppmaling

Renholdstjenesten

Kloakk og avilgp

Renovasjon

Brann og feiervesen
Kommunale veier
Vaktmestertjenester og renhold
Viltnemd

Beredskap

2. @konomiske rammer:

Tjenestested Budsjett 2015 gp Budsjett 2014
Brutto utgift 10 926
Brutto inntekt -4682
Netto 5067 6244
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3. Endringer i aktiviteten i 2015:
Ny avtale om renovasjon med ROAF iverksettes 1.1.2015

4, Hovedmal for tjenesten:

Ha god forvaltning og vedlikehold av kommunens bygg og anlegg

Trafikksikkerheten gkes ved a forlenge gang- og sykkelveien til Eidet

Miljgvennlig oppvarming av kommunale bygg

Bygge to-mannsbolig for utleie pa Skurasfeltet

Kommunale avgifter beregnes ut ifra selvkostprinsippet

5. Tiltak utenfor ramme(i prioritert rekkefglge):

(Nye tiltak det er gnske om & gjennomfgre, men som det ikke er rom for innenfor eksisterende rammer)

Nr Tekst/begrunnelse Kostnad Kostnad
innvestering drift

1 Vaktmesterhbil 300 000

2 1

6. Forslag til kutt (i prioritert rekkefglge):(Kutt som kan gjennomfgres hvis de vedtas politisk)

Nr Tekst/konsekvenser Kostnad

1

7. Forslag til investeringer(i prioritert rekkefglge):

Nr Tekst/begrunnelse Ar Kostnad

1 Utrulling av nye avfallsdunker til alle innbyggere 2015 150 000

2 Bytte fyringskilde til biobrensel 2015 1500 000

8.Forslag til endringer i gkonomiplanen:

Nr Tekst/konsekvenser Ar Kostnad

1






DEN NORSKE KIRKE "ROMSKOG K M UIE |
SENTRALADMINIS TRASJONE
Romskog sokn HHAsOREs
Kirkekontoret 1 Marker og Remskog 73 SEPT 2014
Jinrss
Romskog kommune Ark.nr:

v/ radmann Anne Kirsti Johnsen

Dato: 23.09.2014

Budsjett 2015
Okonomiplan 2015-2018

Menighetsradet behandlet i mote 18.09.14 sitt forslag til budsjett for
ar 2015. Det sgkes kommunen om en rammeoverfgring til drift pa
kr 1 281 000,-.

Tiltak i henhold til gkonomiplanen ligger ikke inne i driftsbudsjettet. For
2015 gnsker menighetsradet a utfere innvendig vedlikehold av
vapenhus, gallerigang og daps- og prestesakristi. Det sgkes om

kr 220 000,- til dette formalet.

For Rams 0g menighetsrad
ol Oé
k/

on Ramberg
Kzrkeverge

Vedlegg: = Budsjettforslag for ar 2015.
@konomiplan for 2015 - 2018.

Postboks 156  TIf.: 69 81 18 46 post@romskog.kirken.no Org. Nr.: 976 985 818
1871 Drje Telefaks: 69 81 16 69 www.romskog.kirken.no Bankkontonr. 1050.25.59724






BUDSJETT - forslag

Nc H m Romskog sokn

Hovedformal 1:

PERSONALE OG KONTOR ADMINISTRASION

Regnskap  Budsjett Budsjett Kommentar
Art Ansvar/ tjen. Beskrivelse 2013 2014 2015 +mva  Endring
10800 1570 041  Godtgjerelse leder 6 630 8 000 8 000
10300 1570 041 Honorar til valgfunksjonarer 0 0 4000 (+4 000)
10990 1570 041  Arbeidsgiveravgift 934 1000 2000 (+1000)
11400 1570 041  Annonser 232 1 600 4000 1000 (+3000) Annonsering ifb kirkevalget
11500 1570 041  Opplering, kurs (adm/men.rad) 0 2 000 4 000 (+2 000) Kurs for folkevalgte
11950 1570 041 ><mmmﬁo~.u lisenser 18 549 17 600 17 600 4400 KA, Kopinor, medl.reg., revisjon, katalogoppfering
12701 1570 041 W@NDmWN@mW&ESW - lenn/ IBM 11 000 12 000 12 000 Underbudsjettert ytelse fra kommunen
13400 1570 041 Refusjon MKF — fellesadmin. 450 000 466 000 486 000 (+20 000) Lonn/sos kostnader
13401 1570 041 Lenn prest — refusjon til Marker 0 5000 5000
17290 1570 041 Merverdiavgift 3245 4 800 5400
Sum hovedformal 1. Administrasjon: 490 590 518 000 548 000 (+30000)

Budsjettert Kirkevalg 2015:

- Honorar til valgfunksjonerer

- Arb.avg

- Annonsering
- Kurs for folkevalgte

kr 4 000,-
kr 1 000,-
kr 3000,-
kr 2 000.-
kr 10 000,-

Tilsvarer forventet tilskudd fra Kirkeradet.





BUDSJETT - forslag 2015 Romskog sokn

Hovedformal 1: PERSONALE KIRKEN

Regnskap  Budsjett Budsjett Kommentar
Art Ansvar/ tjen. Beskrivelse 2013 2014 2015  +mva Endring
10100 1570 042 Lenn faste stillinger 161 409 192 000 205 000 (+13 000)
10103 1570 042  T-trinn og helligdagstillegg 30458 30 000 33 000 (+3000)
10200 1570 042  Vikarer 42 605 11 000 11 000 Organistvikar hele 2013
10500 1570 042  Trekkpliktig telefongodtgj 2262 2 000 2 000
10501 1570 042  Trekkpliktig klesgodtgjerelse 0 1 000 1 000
10600 1570 042  Trekkpliktig km-godtgj 13 377 29 000 29 000 Opprettholdes. Organist flytter
10900 1570 042 Huobw.m on 13112 15 000 34 000 (+ 19 000) NY avtalefestet pensjon for alle stillinger
10950 1570 042  Trekkpliktig forsikring 2 871 3000 3000
10990 1570 042  Arbeidsgiveravgift 30 744 33000 37 000 (+4 000)
11200 1570 042  Annet forbruksmateriell 3700 2400 2400 600
11500 1570 042 Opplering, kurs 0 2 000 2 000
11600 1570 042  Reisegodtgj. (vikarer/ men.rad, kirketj) 5340 6 000 6 000
11850 1570 042  Personalforsikring 1851 4 000 4 000 Forbruk 2014 = 4 000
14900 1570 042  Reservert lennsoppgjer 0 8 000 0 (-8 000) Utgiften flyttet til post 10100
17290 1570 042  Merverdiavgift 50 600 600
Sum hovedformal 1. Kirken: 307 779 339 000 370 000 (+31 000)





BUDSJETT - forslag 2015 Remskog sokn

Hovedformal 1: PERSONALE KIRKEGARDEN

Regnskap  Budsjett Budsjett Kommentar
Art Ansvar/ tjen. Beskrivelse 2013 2014 2015  +mva Endring
10100 1570 043 Lenn faste stillinger 113 766 121 000 129 000 (+8 000)
10200 1570 043  Vikar 9 808 11 000 13 000 (+2 000)
10500 1570 043  Trekkpliktig telefon 4 068 4 000 4 000
10501 1570 043  Trekkpliktig klesgodtgjerelse 2374 2 000 2000
10900 1570 043 Pensjon 13 508 23 000 23 000 Redusert fra 18 til 16 %
10990 1570 043  Arbeidsgiveravgift 20 008 23 000 24 000 (+1 000)
11500 1570 043  Opplering, kurs 0 1 000 1 000
14900 1570 043  Reservert lonnsoppgjer 0 4 000 0 (- 4.000) Utgiften flyttet til post 10100

Sum hovedformal 1. Kirkegarden: 163 532 189 000 196 000 (+7000)





BUDSJETT - forslag NCHW Romskog sokn

Hovedformal 1: PERSONALE TROSOPPLERING

Regnskap  Budsjett Budsjett Kommentar
Art Ansvar/ tjen. Beskrivelse 2013* 2014 2015 +mva  Endring
10100 1572 042 Lenn faste stillinger 31929 75 000 77 000 (+2 000)
10103 1572 042 Tillegg 0 10 000 10 000 2013: tillegget inkludert i post 10100
10500 1572 042  Trekkpliktig telefongodtgj. 1030 3 000 3000
10900 1570 042 wu@Bm.m on 0 0 12 000 (+ 12 000) Avtalefestet pensjon for alle stillinger
10950 1572 042  Trekkpliktig forsikring 478 0 1 000 (+1 000)
10990 1572 042  Arbeidsgiveravgift 4709 12 000 13 000 (+1 000)
11100 1572 042  Akt.relaterte utg. 9639 20 000 20000 5000
11200 1572 042  Andre driftsutg. 3792 4 800 4800 1200
11500 1572 042  Kurs/opplering 2850 4 000 4000
12702 1572 042  Mentortjeneste 3818 4 000 4 000
14900 1572 042  Reservert lennsoppgjer 0 3 000 0 (-3 000) Utgiften flyttet til post 10100
17290 1572 042  Merverdiavgift 1264 6200 6 200
Sum hovedformal 1. Trosopplaering: 59 509 142 000 155 000 (+13 000)

* Regnskapstallene baerer preg av at trosoppleringsarbeideren
tiltradte stillingen i august.

Dette kapittelet er delfinansiert med:

Tilskudd fra bispedemme/staten: kr 45000
Tilskudd fra Remskog Misjonsforening:  kr 58 000
Kirkeoffer til Trosopplering: kr 25000

Kr 128 000





BUDSIJETT - forslag

Nc H m Romskog sokn

Hovedformal 2: KIRKEN

Regnskap  Budsjett Budsjett Kommentar
Art Ansvar/ tjen. Beskrivelse 2013 2014 2015  +mva Endring
11100 1575 042  Aktivitetsrelaterte utgifter 18 821 16 000 16 000 4000 (lys, vin, konfirm., undervisn.mat., div men.arb
11200 1575 042  Annet forbruksmateriell 3731 3200 3200 800
11300 1575 042  Telefon 494 800 800 200 Varmestyring med sms
11400 1570 042  Annonsering gudst;. 0 0 4800 1200 (+6000) 2013: faktura kr 5 166,- mottatt for seint..
Er belastet 2014
11800 1575 042  Strem 28 377 33 600 33600 8400
11850 1575 042 Forsikringer bygg 20 941 20 000 15000 (-5 000) Reduksjon pga installasjon av slukkeanlegg
11950 1575 042  Avgifter 4944 8 000 8000 2000 2013: ikke slamtomming
11951 1575 042  Avgift - drift slukkeanlegg 0 0 20000 5000 (+25000) Alarmsentral, SecuriNet, rlig kontroll
12000 1575 042 Inventar 0 13 600 1 600 400 (-15000) 2014- innkjep av nye salmebgker
12300 1575 042  Vedlikehold. Kjop av tjenester 84 831 8 000 8000 2000 2013: Maling av tak. Ny lesepult
12500 1575 042  Vedlikehold. Kjop av materiell 7 177 8 000 8000 2000
17290 1570 041  Merverdiavgift 32 608 22 800 26 000
Sum hovedformal 2. Kirken: 201 924 134 000 145 000 (+11 000)





BUDSJETT - forslag NCH m Romskog sokn

Hovedformél 3: KIRKEGARDEN

Regnskap  Budsjett Budsjett Kommentar
Art Ansvar/ tjen. Beskrivelse 2013 2014 2015  +mva Endring
11850 1590 043  Forsikring maskin 1391 1 000 1 000
11950 1590 043  Brukeravgift dataprogram 4212 4000 4 000 1000
12000 1590 043  Utstyr 0 3200 3200 800
12300 1590 043  Vedlikehold. Kjop av tjenester 6 553 66 400 6 400 1600 (-75 000) 2014: rehab.av kirkegardsmur
12500 1590 043  Vedlikehold. Kjop av materiell 12 651 7 200 8 800 2200 (+2 000)
17290 1570 041 Merverdiavgift 5854 20200 5 600
Sum hovedformal 3.  Kirkegirden: 30 661 102 000 29 000 (-73 000)

Totalsum hovedformal 1-2-3: 1253995 1424000 1443 000 (+ 19 000)





BUDSJETT - forslag NQHM Remskog sokn

Budsjettets inntektsside:

Regnskap  Budsjett Budsjett Kommentar
Art Ansvar/ tjen. Beskrivelse 2013 2014 2015 Endring
ADMINISTRASJON:
18300 1560 041  Tilsk. fra Remskog kommune 1 130 000 1280 000 1281 000 (+1 000)
18500 1560 041  Tilskudd Kirkeradet 0 0 10 000 (+10 000) Kirkevalg 2015
19000 1560 041 Renteinntekter 2160 2 000 2000
KIRKER:
16000 1560 042  Brukerbetaling 14 745 10 000 10 000
18500 1560 042  Tilskudd fra bispedemme/staten 40 000 43 000 44 000 (+1000) Tilskudd til trosopplering
18700 1560 042  Tilskudd Remskog Misjonsfor. 21 641 51 000 58 000 (+7 000) Tilskudd til stilling trosopplering
18600 1560 042  Kirkeoffer til Trosopplering 27 629 25000 25 000 Kirkeoffer
KIRKEGARDER:
16301 1560 043  Festeavgift 15350 13 000 13 000
Sum inntekter: 1251 525 1424 000 1 443 000 (+19 000)

Vedtatt Romskog menighetsrad, 18.09.2014





Forslag gkonomiplan for perioden 2015-2018 Romskog sokn

Forslag til prioritert liste over investering/ vedlikeholdsbehov 2015 - 2018:

Ar 2015: Maling vépenhus/gallerigang og nye gulvtepper gang/trapp,

maling/vedlikehold daps- og prestesakristi: kr 220 000,-
Ar2016: Utvendig brannsikring av kirken: kr 350 000,-
Ar2017:
Ar2018:

Okonomiplan for perioden 2015 - 2018

Tallene er oppfert 1 ”2015 kroner”. Generell prisstigning ma tas i betraktning.
Virkningen av fremtidige tariffoppgjer kommer i tillegg til disse summene. Midler til
investerings- og vedlikeholdsbehov er lagt inn i totalsum for gjeldende &r.

Ar 2015 2016 2017 2018
Totale utgifter Kr 1 663 000,- kr 1783 000,- kr 1433 000,- kr 1 433 000,-






Inntektsbudsjett ekonomiplan ar 2015 - 2018 for Remskog sokn:

Ar 2015
Totale utgifter 1 663 000,-
Overfort fra kommunen 1 501 000,-
Tilskudd bispedemme/stat 54 000,-
Tilskudd Remskog Misjonsforening 58 000,-
Kirkeoffer Trosopplering 25 000,-
Avgifter/ brukerbetalinger 25 000.-

1 663 000,- 1 663 000,-

Ar 2016
Totale utgifter 1 783 000,-
Overfort fra kommunen 1627 000,-
Tilskudd bispedemme/stat 46 000,-
Tilskudd Remskog Misjonsforening 60 000,-
Kirkeoffer Trosopplering 25 000,-
Avgifter/ brukerbetalinger 25 000.-

1 783 000,- 1 783 000,-

Ar2017
Totale utgifter 1 433 000,-
Overfort fra kommunen 1270 000,-
Tilskudd bispedemme/stat 50 000,-
Tilskudd Remskog Misjonsforening 63 000,-
Kirkeoffer Trosopplaering 25 000,-
Avgifter/ brukerbetalinger 25 000.-

1433 000,- 1 433 000,-

Ar 2018
Totale utgifter 1 433 000,-
Overfort fra kommunen 1265 000,-
Tilskudd bispedemme/stat 53 000,-
Tilskudd Remskog Misjonsforening 65 000,-
Kirkeoffer Trosopplering 25 000,-
Avgifter/ brukerbetalinger 25 000.-

1 433 000,- 1 433 000,-

Vedtatt Romskog menighetsrad, 18.09.2014






Romskog kommune 2015

Budsjettskjema 1A - drift

Skatt pa inntekt og formue
Ordinaert rammetilskudd

Skatt pa eiendom

Andre direkte eller indirekte skatter
Andre generelle statstilskudd

Sum frie disponible inntekter

Renteinntekter og utbytte

Gevinst finansielle instrumenter (omlgpsmidler)
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg.

Tap finansielle instrumenter (omlgpsmidler)
Avdrag pa lan

Netto finansinnt./utg.

Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk
Til ubundne avsetninger

Til bundne avsetninger

Bruk av tidligere regnks.m. mindreforbruk
Bruk av ubundne avsetninger

Bruk av bundne avsetninger

Netto avsetninger

Overfgrt til investeringsbudsjettet
Til fordeling drift

Sum fordelt til drift (fra skjiema 1B)
Mer/mindreforbruk

@Pkonomisk oversikt drift

Regnskap 2013

14698
34871

883
50452

3107

671

1157
1279

3235
552
3075
1330
503
1120

630
52221
52221

Budsjett 2014

16917
35184

52101

1825

975

1160

-310

2543

1615

-930

224
50627
50492

145

Budsjett 2015

16841
34577

51418

2065

775

1120
170

183
50596
50606





@konomisk oversikt - investering 2015
Regnskap 2013 Budsjett 2014 Budsjett 2015

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom 0 1200 0
Andre salgsinntekter 0 0 0
Overfgringer med krav til motytelse 69 3257 5553
Statlige overfgringer 500 0 1025
Andre overfgringer 0 1565 0
Renteinntekter og utbytte 0 0 0
Sum inntekter 569 6022 6578
Utgifter

Lennsutgifter 0 0 0
Sosiale utgifter 0 0 0
Kjgp av varer og tj som inngar i tj.produksjon 4435 14550 16570
Kjgp av tjenester som erstatter tj.produksjon 0 0 0
Overfgringer 630 3257 3643
Renteutgifter og omkostninger 0 0 0
Fordelte utgifter 0 0 0
Sum utgifter 5065 17807 20213

Finanstransaksjoner

Avdrag pa lan 436 230 213
Utlan 499 300 500
Kjgp av aksjer og andeler 128 0 160
Dekning av tidligere ars udekket 0 0 0
Avsatt til ubundne investeringsfond 0 0 0
Avsatt til bundne investeringsfond 0 0 0
Avsatt til likviditetsreserve 0 0 0
Sum finansieringstransaksjoner 1062 530 873
Finansieringsbehov 5558 12315 14508
Dekket slik:

Bruk av lan 375 2300 500
Salg av aksjer og andeler 363 0 0
Mottatte avdrag pa utlan 403 155 190
Overfgrt fra driftsbudsjettet 630 224 183
Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0
Bruk av disposisjonsfond 3654 9636 13635
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0
Bruk av ubundne investeringsfond 38 0 0
Bruk av bundne investeringsfond 97 0 0
Bruk av likviditetsreserve 0 0 0
Sum finansiering 5558 12315 14508

Udekket/udisponert 0 0 0





Anskaffelse og anvendelse av midler

Anskaffelse av midler

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1)

Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0)
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner
Sum anskaffelse av midler

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1)

Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0)
Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner
Sum anvendelse av midler

Anskaffelse - anvendelse av midler

Endring i ubrukte lanemidler

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Drift
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK Invest
Endring i arbeidskapital

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger

Bruk av avsetninger
Til avsetning senere ar
Netto avsetninger

Int. overfgringer og fordelinger
Interne inntekter mv

Interne utgifter mv
Netto interne overfgringer

Regnskap 2013

62568
569
4247
67384

62722
5065
2890

70677

-3293

-75

-3368

5402
8695

-3293

2872
2872

Budsjett 2014

62026
6022
4270

72318

58504
17807

2665
78976

-6658

-6658

2550
11256

-8706

1864
1864

Budsjett 2015

6578
690
7268

20213
873
21086

-13818

-13818

13635

-13635

183

183





Budsjettskjema 2A - investering

Investeringer i anleggsmidler
Utlan og forskutteringer

Avdrag pa lan

Dekning av tidligere ars udekket
Avsetninger

Arets finansieringsbehov

Finansiert slik:

Bruk av lanemidler

Inntekter fra salg av anleggsmidler
Tilskudd til investeringer

Mottatte avdrag pa utlan og refusjoner
Andre inntekter

Sum ekstern finansiering

Overfegrt fra driftsbudsjettet
Bruk av tidligere ars udisponert
Bruk av avsetninger

Sum finansiering

Udekket/udisponert

Regnskap 2013

5065
626
436

0
0
6127

375
363
500
472

1709

630

3788
6127

Budsjett 2014

17807
300
230

0
0
18337

2300
1200
1565
3412

8477

224

9636
18337

Budsjett 2015

20213
660
213

0
0
21086

500

1025
5743

7268

183

13635
21086





©)

dkonomisk oversikt - drift

1 Rgmskog kommune - 2015

Driftsinntekter

Brukerbetalinger

Andre salgs- og leieinntekter
Overfgringer med krav til motytelse
Rammetilskudd

Andre statlige overfgringer
Andre overfgringer

Skatt pa inntekt og formue
Eiendomsskatt

Andre direkte og indirekte skatter
Sum driftsinntekter

Driftsutgifter

Lgnnsutgifter

Sosiale utgifter

Kjop av varer og tj som inngar i tj.produksjon
Kjgp av tjienester som erstatter tj.produksjon
Overfaringer

Avskrivninger

Fordelte utgifter

Sum driftsutgifter

Brutto driftsresultat

Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte

Gevinst pa finansielle instrumenter (omlgpsmi
Mottatte avdrag pa utlan

Sum eksterne finansinntekter

Finansutgifter

Renteutgifter og laneomkostninger

Tap pa finansielle instrumenter (omlgpsmidler
Avdrag pa lan

Utlan

Regnskap 2013

2.791
4.969
4.233
34.871
883
123
14.698
0

0
62.568

29.075
9.949
10.176
9.209
4.314
2.242
0
64.964

-2.396

3.107

3.107

671

1.157

Budsjett 2014

2.457
4.533
2.808
35.184
0

117
16.917
0

0
62.016

26.680
7.726
9.948
9.712
6.486
1.640

0

62.192

-176

1.825

1.825

975

1.160

Budsjett 2015

2721
4.899
3.304
34.577
0

137
16.841
0

0
62.479

28.144
8.310
9.581

10.755
4.877
1.152

0

62.819

-340

2.065

2.065

775

1.120

Budsjett 2016

2.721
4.899
3.204
34.655
0

137
15.953
0

0
61.569

26.304
8.331
9.507

11.205
5.110
1.152

0

61.609

-40

2.065

2.065

795

1.120

Budsjett 2017

2721
4.899
3.204
34.655
0

137
15.953
0

0
61.569

26.315
8.332
9.581

10.929
4.880
1.152

0

61.189

380

2.065

2.065

1.133

1.202

11,11,2014

Budsjett 2018

2721
4.899
3.204
34.655
0

137
15.953
0

0
61.569

26.304
8.331
9.507
9.708
5.110
1.152

0

60.112

1.457

1.086

1.086

1.133

1.300






©)

dkonomisk oversikt - drift

1 Rgmskog kommune - 2015
Sum eksterne finansutgifter
Resultat eksterne finanstransaksjoner

Motpost avskrivninger
Netto driftsresultat

Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk
Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond

Bruk av likviditetsreserve

Sum bruk av avsetninger

Overfgrt til investeringsregnskapet

Dekning av tidligere ars regnsk.m. merforbruk
Avsatt til disposisjonsfond

Avsatt til bundne fond

Avsatt til likviditetsreserven

Sum avsetninger

Regnskapsmessig mer/mindreforbruk

Regnskap 2013
1.828

1.279

2.242
1.125

3.075
1.330
503
4.907
630

3.235
552

4.417

1.615

Budsjett 2014
2.135

-310

1.640
1.154

1.615

1.620
224

2.543

2.774

Budsjett 2015
1.895

170

1.152
982

[eNeoNoNeoNe)

183

792

982

Budsjett 2016
1.915

150

1.152
1.262

[eNeoNoNoNe)

185

1.070

1.262

Budsjett 2017
2.335

-270

1.152
1.262

[eNeoNoNeoNe)

185

1.070

1.262

11,11,2014

Budsjett 2018

2.433

-1.347

1.152
1.262

[eNoNoNeoNe)

185

1.070

1.262






©)

dkonomisk oversikt - drift

1 Rgmskog kommune - 2015
Regnskap 2013

Anskaffelse og anvendelse av midler

Anskaffelse av midler

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1) 62.568
Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0) 569
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjone 4.247
Sum anskaffelse av midler 67.384

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 62.722
Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0) 5.065
Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner 2.890
Sum anvendelse av midler 70.677
Anskaffelse - anvendelse av midler -3.293
Endring i ubrukte lanemidler -75
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK 0
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK 0
Endring i arbeidskapital -3.368

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger 5.402
Bruk av avsetninger 8.695
Til avsetning senere ar 0
Netto avsetninger -3.293

Int. overfaringer og fordelinger

Interne inntekter mv 2.872
Interne utgifter mv 2.872
Netto interne overfgringer 0

Budsjett 2014

62.016
6.022
4.280

72.318

58.504
17.807

2.665
78.976

-6.658

-6.658

2.550
11.256

-8.706

1.864
1.864

Budsjett 2015

62.479

2.065
64.544
61.070

1.895
62.965

1.579

1.579

799

799

1.152

1.335
-183

Budsjett 2016

61.569

2.065
63.634
59.627

1.915
61.542

2.092

2.092

1.077

1.077

1.152

1.337
-185

Budsjett 2017

61.569

2.065
63.634
59.437

2.335
61.772

1.862

1.862

1.077

1.077

1.152

1.337
-185

11,11,2014

Budsjett 2018

61.569

1.086

62.655

58.130

2.433
60.563

2.092

2.092

1.077

1.077

1.152

1.337
-185
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dkonomisk oversikt - drift

1 Rgmskog kommune - 2015

Budsjettskjema 1A - drift

Skatt pa inntekt og formue
Ordinaert rammetilskudd

Skatt pa eiendom

Andre direkte eller indirekte skatter
Andre generelle statstilskudd

Sum frie disponible inntekter

Renteinntekter og utbytte

Gevinst finansielle instrumenter (omlgpsmidle
Renteutg.,provisjoner og andre fin.utg.

Tap finansielle instrumenter (omlgpsmidler)
Avdrag pa lan

Netto finansinnt./utg.

Til dekning av tidligere regnsk.m. merforbruk
Til ubundne avsetninger

Til bundne avsetninger

Bruk av tidligere regnks.m. mindreforbruk
Bruk av ubundne avsetninger

Bruk av bundne avsetninger

Netto avsetninger

Overfart til investeringsbudsjettet
Til fordeling drift

Sum fordelt til drift (fra skjema 1B)
Mer/mindreforbruk

Regnskap 2013

14.698
34.871

883
50.452

3.107
671

1.157
1.279

3.235
552
3.075
1.330
503
1.120

630
52.221
52.221

Budsjett 2014

16.917
35.184

52.101
1.825
975
1.160
-310
2.543

1.615

-930

224
50.637
50.492

145

Budsjett 2015

16.841
34.577

51.418
2.065
775

1.120
170

183
50.606
50.606

Budsjett 2016

15.953
34.655

50.608
2.065
795

1.120
150

185
49.496
49.496

Budsjett 2017

15.953
34.655

50.608
2.065
1.133

1.202
-270

185
49.076
49.076

11,11,2014

Budsjett 2018

15.953
34.655

50.608

1.086

1.133

1.300
-1.347

185
47.999
47.999






©)

@dkonomisk oversikt - investering

1 Rgmskog kommune - 2015

Inntekter

Salg av driftsmidler og fast eiendom
Andre salgsinntekter

Overfgringer med krav til motytelse
Statlige overfaringer

Andre overfgringer

Renteinntekter og utbytte

Sum inntekter

Utgifter
Lgnnsutgifter
Sosiale utgifter

Kjop av varer og tj som inngar i tj.produksjon
Kjgp av tjenester som erstatter tj.produksjon

Overfgringer

Renteutgifter og omkostninger
Fordelte utgifter

Sum utgifter

Finanstransaksjoner

Avdrag pa lan

utlan

Kjgp av aksjer og andeler

Dekning av tidligere ars udekket
Avsatt til ubundne investeringsfond
Avsatt til bundne investeringsfond
Avsatt til likviditetsreserve

Sum finansieringstransaksjoner

Finansieringshehov

Dekket slik:

Bruk av lan

Salg av aksjer og andeler
Mottatte avdrag pa utlan
Overfart fra driftsbudsjettet

Regnskap 2013

375
363
403
630

Budsjett 2014

1.200
0
3.257
0
1.565
0
6.022

Budsjett 2015

5.553

1.025

6.578

500

190
183

Budsjett 2016

3.580

200
185

Budsjett 2017

4.500

210
185

11,11,2014

Budsjett 2018

[eNoNolNoNeNeNe]

[ecNeoloNoNoNoNelNe)

500

220
185






@ @konomisk oversikt - investering

1 Rgmskog kommune - 2015 11,11,2014
Regnskap 2013 Budsjett 2014 Budsjett 2015 Budsjett 2016 Budsjett 2017 Budsjett 2018

Bruk av tidligere ars udisponert 0 0 0 0 0 0

Bruk av disposisjonsfond 3.654 9.636 13.635 4.080 0 0

Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0 0 0

Bruk av ubundne investeringsfond 38 0 0 0 0 0

Bruk av bundne investeringsfond 97 0 0 0 0 0

Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0 0 0

Sum finansiering 5.558 12.315 14.508 8.045 4.895 905

Udekket/udisponert 0 0 0 0 0 0






©)

@dkonomisk oversikt - investering

1 Rgmskog kommune - 2015

Anskaffelse og anvendelse av midler

Anskaffelse av midler

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1)

Inntekter investeringsdel (kontoklasse 0)
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjone
Sum anskaffelse av midler

Anvendelse av midler

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1)

Utgifter investeringsdel (kontoklasse 0)
Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner
Sum anvendelse av midler

Anskaffelse - anvendelse av midler
Endring i ubrukte lanemidler

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK
Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK
Endring i arbeidskapital

Avsetninger og bruk av avsetninger

Avsetninger

Bruk av avsetninger
Til avsetning senere ar
Netto avsetninger

Int. overfaringer og fordelinger
Interne inntekter mv

Interne utgifter mv
Netto interne overfgringer

Regnskap 2013

62.568
569
4.247
67.384

62.722
5.065
2.890

70.677

-3.293
-75

-3.368

5.402
8.695

-3.293

2.872
2.872

Budsjett 2014

62.016
6.022
4.280

72.318

58.504
17.807

2.665
78.976

-6.658

-6.658

2.550
11.256

-8.706

1.864
1.864

Budsjett 2015

6.578
690
7.268

20.213
873
21.086

-13.818

-13.818

13.635

-13.635

183

183

Budsjett 2016

1.790
3.780
5.570

8.950
885
9.835

-4.265

-4.265

4.080

-4.080

185

185

Budsjett 2017

1.000
4.710
5.710

5.000
895
5.895

-185

-185

cNoNeoNe)

185

185

11,11,2014

Budsjett 2018

720
720

905
905

-185

-185

cNoNeoNe)

185

185
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@dkonomisk oversikt - investering

1 Rgmskog kommune - 2015

Budsjettskjema 2A - investering

Investeringer i anleggsmidler
Utlan og forskutteringer

Avdrag pa lan

Dekning av tidligere ars udekket
Avsetninger

Arets finansieringsbehov

Finansiert slik:

Bruk av lanemidler

Inntekter fra salg av anleggsmidler
Tilskudd til investeringer

Mottatte avdrag pa utlan og refusjoner
Andre inntekter

Sum ekstern finansiering

Overfart fra driftsbudsjettet
Bruk av tidligere ars udisponert
Bruk av avsetninger

Sum finansiering

Udekket/udisponert

Regnskap 2013

5.065
626
436

6.127

375
363
500
472

1.709
630

3.788
6.127

Budsjett 2014

17.807
300
230

18.337

2.300
1.200
1.565
3.412

8.477
224

9.636
18.337

Budsjett 2015

20.213
660
213

21.086

500

1.025
5.743

7.268
183

13.635
21.086

Budsjett 2016

8.950
660
225

9.835

3.580

1.990
5.570
185

4.080
9.835

Budsjett 2017

5.000
660
235

5.895

4.500

1.210
5.710

185

5.895

11,11,2014

Budsjett 2018

660
245

905

500

220
720

185

905






@ INVESTERINGSBUDSJ 2015/ GKOPLAN 15-18

1 Remskog kommune (2015) - Ar/Periode 2015 1 - 12

11.11.2014

Pkonomipla @konomipla @konomipla @konomipla

2015/Vv:151
Prosjekt: 101 IT elektroniske sgknader
Ansvar: 1900 Andre utgifter
Funksjon: 120 Administrasjon
02000 Inventar/utstyr 80
02700 Konsulenttjenester 10
04290 MVA-komp investering 23
Sum funksjon: 120 Administrasjon 113
Sum ansvar: 1900 Andre utgifter 113
Sum prosjekt: 101 IT elektroniske sgknader 113
Prosjekt: 206 Vognskur barnehagen
Ansvar: 2700 Remskog barnehage
Funksjon: 221 Fgrskolelokaler og skyss
02301 Opparbeidelse/utvidelse 320
04290 MVA-komp investering 80
Sum funksjon: 221 Fgrskolelokaler og skyss 400
Sum ansvar: 2700 Rgmskog barnehage 400
Sum prosjekt: 206 Vognskur barnehagen 400
Prosjekt: 207 Sprinkling skolen
Ansvar: 2100 Rgmskog skole
Funksjon: 222 Skolelokaler
02000 Inventar/utstyr 470
02700 Konsulenttjenester 50
04290 MVA-komp investering 130
Sum funksjon: 222 Skolelokaler 650
Sum ansvar: 2100 Rgmskog skole 650
Sum prosjekt: 207 Sprinkling skolen 650
Prosjekt: 208 Universell utforming
Ansvar: 2100 Rgmskog skole
Funksjon: 222 Skolelokaler
02301 Opparbeidelse/utvidelse 0
02700 Konsulenttjenester 0
04290 MVA-komp investering 0
Sum funksjon: 222 Skolelokaler 0
Sum ansvar: 2100 Rgmskog skole 0
Sum prosjekt: 208 Universell utforming 0
Prosjekt: 300 Asfaltering Eldresenteret
Ansvar: 7510 Kommunale veier
Funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafikksik
02301 Opparbeidelse/utvidelse 720
02700 Konsulenttjenester 80
04290 MVA-komp investering 200
Sum funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafik 1.000
Sum ansvar: 7510 Kommunale veier 1.000

2016/V:151
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@ INVESTERINGSBUDSJ 2015/ GKOPLAN 15-18

1 Remskog kommune (2015) - Ar/Periode 2015 1 - 12

11.11.2014

Pkonomipla @konomipla @konomipla @konomipla

2015/V:151
Sum prosjekt: 300 Asfaltering Eldresenteret 1.000
Prosjekt: 305 Lokalmedisinsk senter
Ansvar: 3000 Helseadministrasjon
Funksjon: 253 Helse- og omsorgstjenester i instutu
02000 Inventar/utstyr 2.000
Sum funksjon: 253 Helse- og omsorgstjenester i ins 2.000
Sum ansvar: 3000 Helseadministrasjon 2.000
Sum prosjekt: 305 Lokalmedisinsk senter 2.000
Prosjekt: 404 Ombygging kommunehuset
Ansvar: 4410 Kommunehuset
Funksjon: 130 Administrasjonslokaler
02000 Inventar/utstyr 50
02300 Nybygg 60
02700 Konsulenttjenester 10
04290 MVA-komp investering 30
Sum funksjon: 130 Administrasjonslokaler 150
Sum ansvar: 4410 Kommunehuset 150
Sum prosjekt: 404 Ombygging kommunehuset 150
Prosjekt: 406 Bredband
Ansvar: 4510 Landbruk, miljg og naering
Funksjon: 325 Tilrettelegging og bistand for naering
02300 Nybygg 0
02700 Konsulenttjenester 0
04290 MVA-komp investering 0
Sum funksjon: 325 Tilrettelegging og bistand for nee 0
Sum ansvar: 4510 Landbruk, miljg og neering 0
Sum prosjekt: 406 Bredband 0
Prosjekt: 411 Utleieleiligheter
Ansvar: 4400 Leiegarder
Funksjon: 315 Boligbygging og fysiske bomiljatiltak
02300 Nybygg 2.700
02700 Konsulenttjenester 260
04290 MVA-komp investering 740
Sum funksjon: 315 Boligbygging og fysiske bomiljati 3.700
Sum ansvar: 4400 Leiegarder 3.700
Sum prosjekt: 411 Utleieleiligheter 3.700
Prosjekt: 505 Skateboardpark
Ansvar: 5000 Kulturadministrasjon
Funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter og tilskudd til
02301 Opparbeidelse/utvidelse 330
02700 Konsulenttjenester 30
04290 MVA-komp investering 90

2016/V:151
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@ INVESTERINGSBUDSJ 2015/ GKOPLAN 15-18

1 Remskog kommune (2015) - Ar/Periode 2015 1 - 12

11.11.2014

Pkonomipla @konomipla @konomipla @konomipla

2015/V:151
Sum funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter og tilsku 450
Sum ansvar: 5000 Kulturadministrasjon 450
Sum prosjekt: 505 Skateboardpark 450
Prosjekt: 508 Brannsikring kirken
Ansvar: 5700 Kirkelig administrasjon
Funksjon: 390 Den norske kirke
02000 Inventar/utstyr 0
04290 MVA-komp investering 0
Sum funksjon: 390 Den norske kirke 0
Sum ansvar: 5700 Kirkelig administrasjon 0
Sum prosjekt: 508 Brannsikring kirken 0
Prosjekt: 600 Neervarmeanlegg
Ansvar: 4410 Kommunehuset
Funksjon: 130 Administrasjonslokaler
02301 Opparbeidelse/utvidelse 400
02700 Konsulenttjenester 53
04290 MVA-komp investering 114
Sum funksjon: 130 Administrasjonslokaler 567
Funksjon: 222 Skolelokaler
02301 Opparbeidelse/utvidelse 400
02700 Konsulenttjenester 54
04290 MVA-komp investering 113
Sum funksjon: 222 Skolelokaler 567
Funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter og tilskudd til
02301 Opparbeidelse/utvidelse 400
02700 Konsulenttjenester 53
04290 MVA-komp investering 113
Sum funksjon: 385 Andre kulturaktiviteter og tilsku 566
Sum ansvar: 4410 Kommunehuset 1.700
Sum prosjekt: 600 Neervarmeanlegg 1.700
Prosjekt: 601 Hovedplan vann og avlgp
Ansvar: 6300 Kloakk/renseanlegg
Funksjon: 353 Avlgpsnett/innsamling av avlgpsvann
02300 Nybygg 1.600
02700 Konsulenttjenester 400
04290 MVA-komp investering 500
Sum funksjon: 353 Avlgpsnett/innsamling av avlgps 2.500
Sum ansvar: 6300 Kloakk/renseanlegg 2.500
Sum prosjekt: 601 Hovedplan vann og avigp 2.500

Prosjekt: 603 Avfallsdunker
Ansvar: 6400 Renovasjon
Funksjon: 355 Innsamling av husholdningsavfall

2016/V:151
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@ INVESTERINGSBUDSJ 2015/ GKOPLAN 15-18

1 Remskog kommune (2015) - Ar/Periode 2015 1 - 12

11.11.2014

Pkonomipla @konomipla @konomipla @konomipla

2015/V:151
02000 Inventar/utstyr 120
04290 MVA-komp investering 30
Sum funksjon: 355 Innsamling av husholdningsavfal 150
Sum ansvar: 6400 Renovasjon 150
Sum prosjekt: 603 Avfallsdunker 150
Prosjekt: 701 Sentrumsutvikling
Ansvar: 7510 Kommunale veier
Funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafikksik
02301 Opparbeidelse/utvidelse 0
04290 MVA-komp investering 0
Sum funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafik 0
Sum ansvar: 7510 Kommunale veier 0
Sum prosjekt: 701 Sentrumsutvikling 0
Prosjekt: 702 Veilys
Ansvar: 7500 Andre samferdselsspgrsmal
Funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafikksik
02300 Nybygg 0
02700 Konsulenttjenester 0
04290 MVA-komp investering 0
Sum funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafik 0
Sum ansvar: 7500 Andre samferdselsspgrsmal 0
Sum prosjekt: 702 Veilys 0
Prosjekt: 705 Gang- og sykkelvei
Ansvar: 7510 Kommunale veier
Funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafikksik
02301 Opparbeidelse/utvidelse 5.450
02700 Konsulenttjenester 150
04290 MVA-komp investering 1.400
Sum funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafik 7.000
Sum ansvar: 7510 Kommunale veier 7.000
Sum prosjekt: 705 Gang- og sykkelvei 7.000
Prosjekt: 710 Veinavn/skilt
Ansvar: 7500 Andre samferdselsspgrsmal
Funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafikksik
02000 Inventar/utstyr 290
02700 Konsulenttjenester 30
04290 MVA-komp investering 80
Sum funksjon: 332 Kommunale veier, miljg og trafik 400
Sum ansvar: 7500 Andre samferdselsspgrsmal 400
Sum prosjekt: 710 Veinavn/skilt 400

Prosjekt: Uten

2016/V:151
0
0
0

0

0

400
100
500
500

500

320

80
100
500

500

500

cNoNoNe)

o

OO0 oo

o

2017/V:151
0
0
0

0

(eNeNe]

[eNoNoNe]

o

cloNeoNe)

o

[eNoNeoNe]

o

2018/Vv:151
0
0
0

0

eNoNe]

[cNoNoNe]

o

cNoNoNe)

o

OO0 oo

o






@ INVESTERINGSBUDSJ 2015/ GKOPLAN 15-18

1 Remskog kommune (2015) - Ar/Periode 2015 1 - 12

11.11.2014

Pkonomipla @konomipla @konomipla @konomipla

2015/V:151
Ansvar: 9000 Renter
Funksjon: 870 Renter/utbytte og lan
05290 Kjap av aksjer/andeler 160
Sum funksjon: 870 Renter/utbytte og lan 160
Sum ansvar: 9000 Renter 160
Ansvar: 9010 Startlan
Funksjon: 283 Bistand til etablering og opprettholdel
05200 Startlan 500
09102 Bruk av startlan -500
Sum funksjon: 283 Bistand til etablering og oppretth 0
Sum ansvar: 9010 Startlan 0
Ansvar: 9100 Avdrag
Funksjon: 283 Bistand til etablering og opprettholdel
05100 Avdrag pa lan 213
09200 Mottatte avdrag -190
Sum funksjon: 283 Bistand til etablering og oppretth 23
Sum ansvar: 9100 Avdrag 23
Ansvar: 9800 Overfgring til investeringsregnskapet
Funksjon: 880 Interne finansieringstransaksjoner
09700 Overfart fra drift -183
Sum funksjon: 880 Interne finansieringstransaksjo -183
Sum ansvar: 9800 Overfgring til investeringsregnska -183
Ansvar: 9850 Finansiering investering
Funksjon: 880 Interne finansieringstransaksjoner
07290 Kompensasjon for merverdiavgift -5.553
08100 Andre statlige overfgringer -1.025
09100 Bruk av lan 0
09400 Bruk av disposisjonsfond -13.635
Sum funksjon: 880 Interne finansieringstransaksjo -20.213
Sum ansvar: 9850 Finansiering investering -20.213
Sum prosjekt: Uten -20.213
TOTALT 0

2016/V:151

160
160

160

500
-500

225
-200

25

-185
-185

-185

-1.790
-3.080
-4.080
-8.950
-8.950

-8.950

2017/V:151

160
160

160

500
-500

235
-210

25

-185
-185

-185

-1.000

-4.000

-5.000

-5.000

-5.000

2018/V:151

160
160

160

500
-500

245
-220

25

-185
-185

-185

[cNeoNoNoNe)

o






@kning Kommunale avgifter 2015

Oppvekst

SFO

Dagspris pr ukedag 13.25-17.15
Dagspris pr morgen-SFO 07.00-08.00
Ekstradager

Halv dag m/ett maltid

Hel dag med to maltider

Heldagsbarnehage
2 ukedager

3 ukedager

4 ukedager

5 ukedager

Pr ekstra dag

Mat pr mnd i hel plass

Kulturskolen

1/2 times eneundervisning pr halvar
Gruppeundervisning pr time pr halvar
Materialkostnader

Teknisk sektor
Kloakkavgift 20 %
Tilkoblingsavgift kloakk
Renovasjonsavgift
Slamtgmming fra
Slamtgmming til
Feieavgift 20%

Omsorg
Trygdeleilighet eldst
Trygdeleilighet tunet
Omsorgsbolig
Rgmsbua

Eldresenteret

Kurdggnpris

Korttidsplass dag eller natt
Korttidsplass dggn

Kjap av 2 retters middag, hverdag
Kjap av 2 retters middag, sgndag
Grat

Bankbokser
Bokstype 1, liten
Bokstype 2, middels
Bokstype 3, stor

Generelle gebyrer
Purregebyr

Prave serveringsbevilling
Gebyr serveringsbevilling

Pris
2014

300,00
75,00

125,00
200,00

962,00
1 443,00
1 924,00
2 405,00
220,00
250,00

800,00
700,00
200,00

6 626,00
15 000,00
3 045,00
2 249,00
5 416,00
504,00

5 020,00
5 485,00
6 315,00
5 265,00

2 500,00
74,00
142,00
50,00
70,00
25,00

201,00
335,00
469,00

60,00
400,00
250,00

Forslag
2015

309,00
77,00
0,00
129,00
206,00

1002,00
1503,00
2004,00
2505,00
240,00
257,00

824,00
720,00
210,00

6850,00
15500,00
3300,00
2350,00
5600,00
520,00

4872,00
5325,00
6129,00
5109,00

1823,00
0,00
0,00

55,00
75,00
30,00

210,00
350,00
490,00

60,00
400,00
250,00





Gebyr skjenkebevilling 300,00
Pragve skjenkebevilling 300,00
Billett kulturarrangement 100,00
Utleie Kommunehus og Kulturhus Pris 2014
Spisesal kjeller KH Innenbygds 600,00
Spisesal kjeller KH Utenbygds 900,00
Spisesal kjeller KH Lag og foreninger 0,00
Kjgkken kjeller KH Innenbygds 0,00
Kjgkken kjeller KH Utenbygds 300,00
Kjgkken kjeller KH Lag og foreninger 0,00
Gymsal Innenbygds 850,00
Gymsal Utenbygds 1450,00
Gymsal Lag og foreninger 0,00
Garderobe og dusj Innenbygds 300,00
Garderobe og dusj Utenbygds 450,00
Garderobe og dusj Lag og foreninger 0,00
Spisesal og salong Innenbygds 2000,00
Spisesal og salong Utenbygds 3000,00
Spisesal og salong Lag og foreninger 800,00
Kjgkken Innenbygds 300,00
Kjgkken Utenbygds 450,00
Kjokken Lag og Foreninger 0,00
Laven Kurgen Innenbygds 500,00
Laven Kurgen Utenbygds 750,00
Laven Kurgen Lag og Foreninger 0,00
Tinghuset Kurgen Innenbygds 600,00
Tinghuset Kurgen Utenbygds 900,00
Tinghuset Kurgen Lag og foreninger 0,00
For behandling av sgknader/tilsyn 6500,00
Pr. nye bolig 6500,00
pr. nye hytte 1500,00
For behandling av tiltak etter § 20-2 a, c og d 1000,00
For behandling av driftsbygninger 88 20-1 og 20-2 b 2500,00
For behandling av sgknader med alle andre kategorier Nybygg, samt

med tilbygg, pabygg, underbygg og hovedbygning betales gebyr ette

rarbeidets brutto grunnflate:(Brutto grunnareal = som fastlagt i NS 3940)

Areal i m2

0-50 30,00
50 - 200 27,00
200 - 400 24,00
400 - 600 22,00
600 - 20,00

For enklere bygg somfor eksempel industribygg, lagerbygg o.l. betales
50% av ovenstaende gebyr

For sgknadspliktige tilbygg pa hytter betales det kr. 30 pr. m2

For hver etasje over og under betales ett tilegg pa 50% av
grunnarealtaksten

300,00
300,00
100,00

650,00
650,00
0,00
0,00
0,00
0,00
900,00
900,00
0,00
330,00
330,00
0,00
2100,00
2100,00
850,00
320,00
320,00
0,00
515,00
515,00
0,00
620,00
620,00
0,00

6700,00
6700,00
1550,00
1050,00
2600,00

31,00
28,00
25,00
23,00
21,00





For behandling av sgknader/tiisyn med arbeider etter § 20-1 som ikke
kan males etter grunnflate, eller gjelder forstgtningsmur, innhegning, skilt
eller bruksendring er gebyret for hvert tilfelle

1000,00

Tileggsgknad, ufullstendig sgknader og enkle dispensasjoner (uten
haring), samt andre gjgremal som ikke dekkes under foranstaende
punkt gebyrlegges med:

1000,00

Sgknad om utslippstilatelse

3000,00

Sgknad om utslippstilatelse for dellesanlegg

6000,00

Sgknad om utslippstilatelse for starre fellesanlegg

10000,00

Arlig tilsyns- og kontrollgebyr - spredt avigp

500,00

Godkjenning av ansvarsrett for foretak § 22

Ansvarsrett sentralt godkjent

300,00

Ansvarsrett 1. gangs lokal godkjenning

800,00

Ansvarsrett 2. gangs lokal godkjenning

500,00

Avslag pa byggesaker som ikke godkjennes betales 50% av gebyret

Fornyelse av tidligere godkjent byggemelding betales 25% av satsene i
pkt. 1-5

Dispensasjoner og sgknader som krever oversendelse til andre
myndigheter for haring, gebyrlegges med:

| tilegg kommer eventuelle gebyrer fra andre saerskilte kontrollgrer etter
faktiske utgifter

3500,00

Sgknad om tilatelse til riving for:

Bygg uten behov for hgring

500,00

Bygg der vernemyndigheter ma uttale seg

1500,00

Igangsetting uten tilatelse ilegges et gebyr pa 100 % av fullt
behandlingsgebyr og minimum:

Overtredelsesgebyret ilegges i henhold til plan og bygningsloven. Dette
gjelder ogsa der tiltaket avslas.

For behandling av privat regyuleringsplan/bebyggelsesplan

15000,00

Mindre vesentlige reguleringsendringer

1500,00

Seksjonering. For behandling av sgknad om seksjonering av eiendom
betales 3 ganger rettsgebyret uten befaring og 5 ganger rettsgebyret
med befaring (rettsgebyret er fra 01.07.09 kr 860)

Gebyrer for andre arbeider som ikke kan beregnes etter foranstaende
satser beregnes etter anvendt tid, pris pr. time

Alle gebyrer skal skal betales til kommunekassereren etter
regningsoppgave fra teknisk etat

Betaling skjer etter det regulative og de satser som gjelder nar fullstendig
sgknad foreligger

Ved overskridelse av tidsfristen i plan- og bygningsloven 821-7 fgrste
ledd skal kommunen tilbakebetale tiltakshaver 25% av det totale
byggesaksgebyret for hver uke tidsfristen overskrides. Bestemmelsen
gjelder ikke dersom det er avtalt saerskilte frister eller kommunen har
forlenget fristen etter 8 7-3. | slike tilfeller inntrer virkninger av
fristoverskridelser fra det tidspunktet den avtalte eller forlengede frist
overskrides

De nye gebyrsatsene gjgres gjeldende fra 01.01.2014. Erstatter tidligere
vedtatt gebyrer.

Oppretting av matrikkelenhet <1.000 m2

7000,00

Oppretting av matrikkelenhet 1.001 - 3.000 m2

12500,00

Oppretting av matrikkelenhet 3.001 - 5.000 m2

17000,00

Pr. pdbegynte daa for areale 5.000 - 20.000 m2

1350,00

Pr. pabegynte daa for areale 20.001 - 100.000 m2

700,00

1040,00

1040,00
3100,00
6200,00
10300,00
520,00

310,00
830,00
520,00

3600,00

520,00
1550,00

0,00
0,00

7200,00
13000,00
17500,00

1400,00

720,00





Pr. pabegynte daa for arealer >100.000 m2

500,00

Ved samtidig oppmaling av flere tilgrensende tomter som er
rekvirert av samme rekvirent, gis fglgende reduksjon i gebyr pr.
sak:

520,00

6 - 10 saker 10% reduksjon
11 - 25 saker 15% reduksjon
> 25 saker 20% reduksjon

Gebyr for utfart arbeid nar saken blir trukket far den er fullfgrt, ma
avvises eller ikke lar seg matrikkelfgre pa grunn av endrede
hjemmelsforhold, settes til 1/3 av gebyrsatsene

Oppmaling av uteareal pa eierseksjon,

<50 m2 4500,00
51 - 250 m2 7000,00
251 - 2.000 m2 9000,00
> 2.001 m2 pr. pabegynt daa 900,00
Oppretting av anleggseiendom
<2.000 m3 17940,00
2.001 - 20.000 m3 1800,00
> 20.001 m3 pr. padbegynt m3 900,00
Registrering av eksisterende jordsammeie faktureres etter medgatt tid, 692.00
pris pr. time '
Oppretting av matrikkelenhet uten fullfgrt oppmalingsforretning (i tilegg til

o . 3000,00
oppmalingsforetnig)
Grensejustering grunneiendom, etter fastsatte bestemmelser
<250 m2 6000,00
251 - 500 m2 8500,00
Grensejustering anleggseiendom, etter fastsatte bestemmelser
<250 m3 8848,00
251 - 1.000 m3 11065,00
Arealoverfgring grunneiendom
<250 m2 10660,00
251 - 500 m2 13325,00
pr. overskytende pabegynte 500 m2 3000,00
Arealoverfgrin anleggseiendom
<250 m3 13325,00
251 - 1.000 m3 15990,00
pr. overskytende pabegynte 500 m3 800,00
Klarlegging av eksisterende grense, der grensen tidligere er
koordinatbestemt
Inntil 2 punkter 4000,00
For pafalgende punkter, pris pr. punkt 500,00
Klarlegging av eksisterende grense der grensen tidligere ikke er
koordinatbestemt
Inntil 2 punkter 6396,00
For pafalgende punkter, pris pr. punkt 2132,00
Gebyr for klarlegging av rettigheter etter medgatt tid, pris pr. time 692,00
Utsendelse av matrikkelbrev (iht matrikkel forskriften § 16)
intill 10 sider 175,00
over 10 sider 350,00
Seksjonering og reseskjonering av eiendom
med befaring; fem rettsgebyr Avregnes
Uten befaring; tre rettsgebyr

4650,00
7250,00
9300,00

930,00

18500,00
1850,00
930,00

700,00
3100,00

6200,00
8800,00

9200,00
11500,00

11000,00
13800,00
3100,00

13800,00
16500,00
830,00

4150,00
520,00

6600,00
2200,00
720,00

180,00
360,00





Der fornyet sgknad om sekdjonering eller reseskjonering av et
registernummer farer til godkjenning eller nytt avslag, skal det betales
halvt gebyr dersom sgknaden kommer til kommunen innen tre maneder
etter dato for ferste avslag. Ny sgknad pa et senere tidspunkt belastes
fullt gebyr.

Andre gebyrer

Ajourfgring av malebrev 1250,00
Kartforretning over punktfeste 3000,00
Tinglysningskopi av malebrev 500,00
Utarbeidelse av registreringsbrev 750,00
Utskrift av situasjonskart, A4 260,00
Kart- og delingsforretninger over stgrre sammenhengende

parseller/eiendommer til landbruks-, fritids - og andre almennyttige 692,00
formal, beregnes anvendt tid, pris pr. time

Gebyr nar oppmalingsmyndigheten og annen instans foretar
arbeidsfordelingen

For oppmalingsmyndighets klargjgring og registrering 50% gebyr

For innkalling og avholdelse av forretning

20% gebyr

For merking og merkemateriell

10% gebyr

For maling, beregning og uttegning

30% gebyr

Gebyrer for andre arbeider som ikke kan beregnes etter foranstaende
satser, beregnes etter anvendt tid, pris pr. time

Landmaler

600,00

Assistent

400,00

Betalingsbestemmelser

Alle gebyrer skal skal betales til kommunekassereren etter
regningsoppgave fra oppmalingsmyndigheten

Betaling skjer etter det regulative og de satser som gjelder pa
rekvisisjonstidspunktet, ogsa tinglysningsgebyret

Betaling innkreves nar malebrevet eller registreringsbrevet sende til
tinglysning eller melde GAB

Gebyrsatsene innkluderer hjelpemannskap, bilgodtgjarelse,
administrasjonsutgifter og merking av grenser

Utgifter til merkemateriell er innkludert i gebyret. Tinglysninngsgebyr
legges pa gebyret.

Hvis gebyret anses & bli urimmelig i forhold til det arbeidet og de
kostnader kommunen har hatt med saken, eller anses som apenbart
urimelig av andre grunner, kan rddmannen fastesette passende gebyr

Erstatter tidligere vedtatte gebyrer. De nye gebyrsatsene gjgres
gjeldende fra 01.01.2015

1300,00
3100,00
515,00
770,00
270,00

720,00

620,00
415,00
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Fellestjenester

Romerike HMS senter

I kommunerevisjon IKS X X X [x |x X X X X IKS
Innkjap X X |xX |x [x X | X |X Samarb
IKT X X Samarb
@stfold Interkommunale arkiv ~ |x X X x |x X X X |x IKS

IKS

Arbeidsgiverkontroll X Samarb
Smaalensveven portal X X Ixooxox X X X X Samarb
I kontrollutvalgssekretariat IKS|x X X x x X X X |X IKS
Oppleeringskatalog X X Ixoxox X X X X Samarb
| Regionrad X X X [x [x X X X |X Samarb
@stfold Utvikling X X X |[x |[x X X X |X Samarb
I Utvikling IKS X X IKS
Samarbeid Varmland-@stfold  |x X Samarb
Utviklingsavtalen Samarb
Osloregionen Medlem
Oppvekst

PPT X  |Samarb
Mortenstua skole IKS X X X [x |x X X X |x IKS
Ungdomsskole X Eier/sam
Helse og omsorg

Lege X |Samarb
Legevakt X |Samarb
Alarmsentral/Ngdmelding X  |Samarb
Helsestasjon,jordmor X |Samarb
Psykisk helse X |Samarb
@stfoldhelsa Partner
Overgrepsmottak Oslo Samarb
NAV

ASVO Bjgrkelangen AS AS
Kultur og barnevern

Barnevern X Samarb
I Krisesenter IKS X X |X X X X X (X |X IKS
@stfold krisesenter for menn Samarb
Regionalpark Haldenkanalen Stiftelse
Utvikling

NRBR IKS X |Samarb
LMN kontor X X Samarb
Driftsassistansen i @stfold IKS |x X X [x |x X X [X X IKS
Renovasjon X Samarb
Slamlevering X Samarb
Skogbrannvakt X X X x |x X X |x |x Samarb
Utvalg for Akutt forurensning | X X [x [x X X [x |x KL § 27
Klinisk veteringervakt X X [x X X X X |x |x Samarb
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