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RØMSKOG KOMMUNE 
 

Arkiv:  004 

Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 

Dato:  05.05.2014 

Saksmappe:  13/90 

 

 

 

 

ÅRSMELDING 2013  
 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

/ Formannskapet 19.05.2014  

/ Kommunestyret 12.06.2014 

13/14 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 15.05.2014 

5/14 Utvalg for Utvikling 15.05.2014 

__________________________________________________________________________ 

 

Rådmannens forslag til innstilling: 

Rådmannens årsmelding for 2013 godkjennes. 

 

 

Sakens fakta: 

Bakgrunn: 

Rådmannen legger frem årsmelding for 2013.  

Årsmeldingen er utarbeidet på bakgrunn av kommunens regnskap og rapporteringer på 

handlingsplan for tjenestene.  

 

Vurdering: 

Rådmannen anbefaler årsmeldingen for 2013, den gir et dekkende bilde av den innsats som 

politikere, medarbeidere, ledere, tillitsvalgte og frivillige har lagt ned til beste for kommunens 

innbyggere i løpet av året. 

 

Konklusjon: 

Årsmeldingen legges frem til politisk behandling. 

 

Vedlegg: 

Årsmelding for 2013 

 

Utskrift sendes:  

Revisjon  

Kommunekassa  

Tjenestelederne 

Fylkesmannen 

 

 

 

 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Helse og omsorg 

Arkiv:  210 

Saksbehandler: Bjørg Tørnby Nilsen 

Dato:  08.05.2014 

Saksmappe:  14/231 

 

 

 

 

TERTIALRAPPORT 2014 1.TERTIAL  OPPVEKST OG 

OMSORG  
 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

14/14 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 15.05.2014 

__________________________________________________________________________ 

 

Rådmannens forslag til innstilling: 

Tertialrapportering tas til orientering. 

 

 

Sakens fakta: 

 

Bakgrunn: 

Dette er den første av tre rapporteringer fra tjenestene på regnskap og handlingsplan for  2014. 

Tjenesteledernes rapporter er vedlagt.  

 

Vurdering: 

Det er gjort mye godt arbeid i første tertial, mye endringsarbeid i forhold til vedtatt budsjett, 

mye av det er iverksatt. Vedtatte planer og rammer følges.  

 

Konklusjon: 

Rapporten legges fram til politisk behandling 

 

Vedlegg:   

Rapport på Handlingsplan og budsjett fra tjenestelederne innen oppvekst, kultur, barnevern, 

NAV og helse- og omsorg  

 

 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Kultur 

Arkiv:  V08 

Saksbehandler: Elizabeth Wirsching 

Dato:  06.05.2014 

Saksmappe:  14/243 

 

 

 

 

KULTURSTI-TUKKUELVA  
 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

15/14 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 15.05.2014 

__________________________________________________________________________ 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 

Informasjonen om Kulturstiprosjektet langs Tukkuelva tas til orientering. 

 

 

Sakens fakta: 

Kommunestyret bevilget i investeringsbudsjettet for 2014 kr 100 000 til å prosjektere 

kulturstien langs Tukkuelva. Turlaget «Østante» har allerede begynt å rydde stien på dugnad 

nordfra, og det har vært ført samarbeidssamtaler mellom dem, kulturleder og LMN-kontoret 

de to siste årene. De fleste grunneierne har allerede gitt et muntlig samtykke. 

 

Det må utarbeides mandat og prosjektplan. Den 8 km lange stien for kulturminner og andre 

severdigheter må kartlegges, og det må utarbeides skisser. Det må søkes om midler til 

finansiering. Det er naturlig å istandsette de første kilometerne fra kommunesenteret og 

nordover først. 

 

Prosjektet bør ha en egen styringsgruppe som det er ønskelig at består av: Ordfører, 

kulturleder og kommuneplanlegger fra Fylkeskommunen. Prosjektet vil i tillegg ha en 

arbeidsgruppe hvor det er ønskelig å få med representanter fra lokale turlag samt en 

representant fra LMN-kontoret. Det er videre naturlig å samarbeide med 

Folkehelsekoordinator. En prosjektlederstilling i deltidsstilling vil bli utlyst i løpet av mai 

måned.  

 

 

Konklusjon: 

Det er gjort et viktig forarbeid, og målet er å ha prosjektplan og utredning ferdig før 2015. 

 

 

 



 

RØMSKOG KOMMUNE 
Kultur 

Arkiv:  076 

Saksbehandler: Elizabeth Wirsching 

Dato:  06.05.2014 

Saksmappe:  14/242 

Unntatt offentlig ofl §13 

 

 

 

UNGDOMMENS KULTURPRIS FOR 2014 - B-SAK  
 

Saksnr.: Utvalg Møtedato 

16/14 Utvalg for Oppvekst og Omsorg 15.05.2014 

__________________________________________________________________________ 

 

Rådmannens forslag til vedtak: 

Ungdommens Kulturpris tildeles …………………. etter gjeldende retningslinjer. 

 

 

 

Sakens fakta: 

Gjeldende kriteriegrunnlag for ungdommens kulturpris er vedtatt i Utvalg for Oppvekst og 

omsorg sak 11/10: 

«Retningslinjer for Ungdommens kulturpris: 

1. Ungdommen kulturpris deles ut blant ungdommer i alderen 13-20 år og har til hensikt 

å virke stimulerende til videre aktivitet. 

2. Prisen skal deles ut til enkeltpersoner eller grupper, som har utmerket seg i eller 

utenfor kommunen 

3. Den skal tilgodeses personer som har utvist stor egeninnsats for egne eller andres mål, 

eller personer som har utmerket seg talentfullt og på en positiv måte kan være et 

forbilde for andre.   

4. Prisutdelingen skal skje årlig på 17.mai, eller sjeldnere hvis ingen kandidater utmerker 

seg.  

5. Prisen skal være en pengegave på kr. 5000,- pr år og deles ut sammen med et diplom. 

6. Kulturkontoret sørger for at det blir annonsert i Rømsjingen i mars at forslag til 

kandidater sendes kulturkontoret. 

7. Kulturkontoret tar ansvaret for å bekjentgjøre prisutdelingen til pressen. 

8. Nominasjonskomiteen består av leder i Ungdomsrådet, en representant fra Utvalg for 

oppvekst og omsorg og kulturleder. 

9. Utvalg for oppvekst og omsorg vedtar endelig hvem av komiteens foreslåtte 

kandidater som skal få prisen.» 

 

Prisen utgjør kr 5 000 pr. år. og kan deles ut til enkeltpersoner, eventuelt grupper som 

utmerker seg i kommunen.  Prisutdelingen skjer i forbindelse med 17.maifeiringen.   

Fristen for å komme med forslag går ut mandag 12.5.14. 

Navn på kandidater og innstilling fra nominasjonskomiteen blir delt ut på møtet. 
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TERTAILRAPPORT 1.TERTIAL 2014 


Tjenestested: Barnevern 


1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


Kjøper 0,4 fra Marker   


 


 Arbeide forebyggende 


 Vurdere bekymringsmeldinger samt gjennomføre undersøkelser i henhold til barnevernsloven 


 Fatte vedtak om barnevernstiltak 


 Iverksette tiltak 


 Følge opp tiltaksplaner 


 Følge opp eventuelle fosterhjem 


 Samarbeide med andre instanser 


 Barnevernvakt 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2014  Budsjett 2014  Forbruks % 


 Brutto utgift 12 385 3 


 Brutto inntekt -2 -8 25 


 Netto   10 377 3 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik 2014: 


Det er ikke vedtatt nye hjelpetiltak. 


 


 


4.  Mål og tiltak innenfor ramme: 


  Status 


Mål Arbeide forebyggende  
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Tiltak Ressursteamet ”Felles barn” veileder tjenester og familier. PPT, skole, helsestasjon og barnehage deltar. Møtes 


regelmessig 


 Delta på foreldremøter og informere om barneverntjenesten  Ikke invitert 


 Vurdere bekymringsmeldinger innen 1 uke og gjennomføre undersøkelser innen 3 mnd  


 Barnevernstjenesten har minimum ett drøftingsmøte i uka hvor meldinger og undersøkelser vurderes og drøftes. Gjennomført 


 Andel undersøkelser med behandlingstid over 3 måneder skal være 0 Ok 


 Ansattes kompetanse utvikles gjennom kursdeltakelse og evt spesialiseringer. Gjennomført 


 Barnevernet skal være lett tilgjengelige for barn, unge og foreldre, samarbeidspartnere og andre  


 Det sal være innført system for internkontroll Ok 


 Kontaktinformasjon på nettet er alltid oppdatert. Samarbeidspartnere skal møte barneverntjenesten fysisk og kjenne 


til hvordan barnevernstjenesten jobber. Saker skal kunne drøftes anonymt med barneverntjenesten. 


Ok 


 Indre Østfold barnevernvakt tar imot henvendelser og yter hjelp ved akuttbehov  utenom kontortiden. Ok 


 Det skal iverksettes virksomme hjelpetiltak for de barn og unge som trenger bistand, og alle tiltaksplaner skal 


følges opp 


 


 Andel barn med utarbeidet tiltaksplan som følges opp og evalueres skal være 100 Ok 


 Deltakelse i interkommunalt prosjekt i Indre Østfold for å vurdere behov for felles tiltak Gjennomført 
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2014 


Seksjon: Kultur 


 
1. Beskrivelse av tjenesten (tall pr 15.9.13):  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


2,3 8 691 


 Kulturskolen 


 Biblioteket  


 Bygdekinoen  


 Fritidsklubben 


 Ungdomsrådet 


 Skolemuseet på Trosterud   


 Kurøen bygdetun 


 Vedlikehold Idrettsanlegget  


 Tilrettelegge for kommunale bygdetreff og trivselstreff  


 Kulturstøtte til lag og foreninger 


 


2. Økonomisk situasjon pr 30.4.2014: 


Seksjon/område  Regnskap Budsjett 2014 Forbruk i % 


Brutto utgift           695  1 740 
 


Brutto inntekt - 44 - 135  


Netto 


 


 


          651          1 605     


 


 


41 
Tall i hele 1000 


 


3.  Kommentarer til økonomisk avvik 


Kultur har betalt ut kr 80 000 i kulturstøtte i april. Samarbeidsprosjektet Bolyst har ennå ikke refundert lønnsutgifter til prosjektleder.  
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4. Mål og tiltak innenfor ramme 


   


Mål Kommunen lytter til barn og unge  


Tiltak Fritidsklubben deltar i internasjonalt arbeid gjennom kontakt med vennskapskommunen i 


Latvia 


       


 Fritidsklubb for barn og unge drives med brukermedvirkning      Et nytt konsept 


«Ungdomsfabrikken» er under 


utvikling, i samarbeid med Bolyst 


 Ungdomsrådet behandler saker relatert til barn / ungdom og forvalter midler til tiltak 2 møter i år, hvor bl.a Skateboardpark 


og Ungdomsfabrikken er blitt 


behandlet. En felles aksjon med 


«Fritidsklubben» i april. 


 Ungdommens kulturmønstring arrangeres Avlyst, ingen deltagere 


 Barne- og ungdomsfestival arrangeres i samarbeid med lag og foreninger  Arrangeres 13.september 


Mål Rømskog kulturskole skal gi elevene opplæring som utvikler deres evner innen musikk og 


andre kunstneriske uttrykksformer og fremmer glede i skapende virksomhet 


    


 Kulturskolen gir et variert tilbud til barn og unge på Rømskog gjennom ukentlige timer, og 


noen tilleggskurs høst og vår.  


      


 Kulturskolen vil gi en forestilling i 2014  


Mål   Kurøen bygdetun utnyttes aktivt til å styrke bygdas identitet  Maling av hovedhus( 3 sider) blir 


igangsatt i mai, anbudsrunde avsluttet 


medio april. Justering av grunnmuren 


blir forsøkt gjort på dugnad.    


Tiltak En utstilling av gamle redskaper på låven planlegges for 2015 i samarbeid med historielaget Planleggingen er kommet i gang. 


 Samarbeidet med Venner av Kørren og Historielaget videreutvikles  


 Opprette samarbeid med kommunens kunstnere om bruk av lokaler og uteområder. Sommerutstilling på Kørren i august: 


Aneth Trandem, også i samarbeid  med 


Lindaas familien.  


 Kurøen holder åpent i sommersesongen, og koordinator tilrettelegger og støtter frivillige To personer deler sommeren seg i 
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foreningers aktiviteter/utsalg og tilrettelegger for privatutleie. mellom. 


Mål Rømskogs bygdekultur er preget av samhold og tilhørighet  


Tiltak Bygdekinoen har forestilling hver måned, med unntak av sommerferien Gjennomført 3 forestillingskvelder 


 Ungdommens kulturpris deles ut 17.mai Behandles i OPPOM 15.5 


 Støtte opp om lokale initiativ; konserter foredrag etc.  


Mål Vi bidrar til at Rømskog er kjent som en kulturkommune  


Tiltak Arbeidet med opprettelse av kultursti langs Tukku-elva videreføres Prosjektlederstilling vil bli utlyst i mai  


 Trosterud Skolemuseum kan tilby omvisning på forespørsel og benyttes til andre kulturelle 


formål. 


 


 Kunstneren Arne Lindaas’ verker bør få en større plass i kommunen og i regionen, et mulig 


samarbeid med Regionalparken-Haldenvassdraget 


En felles katalog for grensekommunene 


er i trykken: «Kunstreisen», hvor 


Lindaas og Trandems 


sommerutstillinger er med. 


Mål Opprettholde den sterke deltagelsen i Lag og Foreninger       


Tiltak Årlige møter mellom kultur, lag og foreninger  


 Kommunal kulturstøtte til lag og foreninger etter vedtatt fordelingsnøkkel 80 000 fordelt i april 


 Støtte enkeltarrangementer etter søknad. Søknadsfrist 1.august 


 Gjennomføre prosjekter i samarbeid med Frisklivssentralen og Frivillighetssentralen Samarbeid inngått: Frivilligsentralen 


og kulturstiprosjektet. 


Mål Biblioteket – en viktig møteplass og tjeneste i kommunen.  


 Fortsette å stimulere til det høye utlånet i kommunen. Vi bytter gamle bøker mot nye 


 Styrke biblioteket som møteplass ved at det kan åpnes for flere relevante brukere Kulturkafe gjennomført tre ganger, 


benyttes av historielaget og vil bli 


møteplass for Frivilligsentralen. 


 Det søkes om midler til innstallering av selvbetjeningsutstyr/Nasjonalbiblioteket/Fylkeskommunen  


 Oppgradere bibliotekets elektroniske tjenester; deriblant lage en brukerside på Facebook Nye bøker blir regelmessig lagt ut på 


kommunens hjemmeside 


 Kirke og andre trossamfunn  


 Det ytes tilskudd til Den norske kirke og andre trossamfunn Utbetalt 
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TERTIALRAPPORT 1.TERTIAL 2014 


Tjenestested: NAV 
 


 


1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


 Rømskog kommune kjøper 0,4 


årsverk av Marker kommune. I 


dette ligger også Rømskogs andel 


av NAV-lederlønn, tilsv. 0,2 


årsverk. 


 


 


 


NAV skal  


- gi råd og veiledning til brukere som er i en vanskelig livssituasjon 


- sørge for at brukerne får stønad til livsopphold i form av økonomisk sosialhjelp 


- gi gjeldsrådgivning 


- ivareta edruskapsvern i kommunen 


- gi brukere med nedsatt funksjonsevne et varig tilrettelagt arbeid og sørge for transport til og fra arbeidet 


- gi avlastning til barn der familien samlet sett har behov for avlastning 


 


 


 


 


2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2014 Budsjett 2014 Forbruks% 


 Brutto utgift 557  
1.734 32 % 


 Brutto inntekt -12  -52 24 % 


 Netto   544  
1.682 32 % 
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3. Kommentarer til økonomiske avvik: 


 


            Ved lik belastning hele året burde forbruket ligge på 33 % etter 1.tertial.  Med et forbruk på 32 % ser dette bra ut.  Dessverre er det ikke             


             tilfelle.  På grunn av at Marker kommune utbetaler sosialhjelpen til våre brukere gjennom sitt utbetalingssystem, og deretter fakturerer   


             Rømskog kommune etterskuddsvis, har vi ikke fått med utbetalingene for april på det tidspunktet rapporten skrives.  I tillegg til  


             utbetalingene for april, kommer også noen av utbetalingene for mai med i regnskapet for april.  Da 1.mai er en fridag, må  


             sosialhjelpen for mai utbetales siste dagen i april. 


 


             Pr. 30.04.14 er det utbetalt kr. 222.324,- i sosialhjelp.  Av dette er kr. 53.365,- utbetalinger som gjelder mai.  Det betyr at vi i 1.tertial  


             har et forbruk på kr. 168.959,- til økonomisk sosialhjelp. 


 


             


 


            


4.  Rapportering på mål og tiltak: 


  Status 


Mål Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp for ungdom (18-24 år) skal være mindre enn 2,5 måneder. Nei 


Mål Snitt stønadslengde på mottatt sosialhjelp (25-66 år) skal være mindre enn 2,5 måneder. Nei 


Mål Andel med sosialhjelp som hovedinntektskilde skal være under 25 %. Nei 


Mål Ha én deltaker på kvalifiseringsprogram hele året. Ja 


Mål Utføre skjenkekontroll (kjøpe tjenesten av Securitas) Ja 


Mål Gi sysselsettingstilbud og transport til brukere som har behov for varig tilrettelagt arbeid Ja 


Mål Minst 50 % av sosialhjelpsmottakerne skal få gjeldsrådgivning  Ja 
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TERTIALRAPPORT 1.TERITAL 2014 


Tjenestested: Oppvekst 


1. Beskrivelse av seksjonen/området:  


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


15,65 21 127* 
I tillegg er det en lærling i oppvekst  


Per 1. april ble renhold organisert under teknisk 


* 15 av disse er brukere av både skole og SFO 


Tall pr 30.4.14 


 


 Skolekontor 


 Barnehageadministrasjon 


 Barnehage 


 Barneskole 


 Ungdomstrinn 


 Skolefritidsordning 


 Voksenopplæring 
 


 


2.            Økonomiske rammer: 


Tjenestested   


 
 


Regnskap 


2014 Budsjett 2014 


 
 


Forbruks% 


Oppvekst Brutto utgift 4 256 15 042         28 % 


 Brutto inntekt 414 - 1408         29 % 


 Netto   3 852 13 364         29 % 
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3.            Kommentarer til økonomiske avvik 2014: 


Det er ingen endringer i aktiviteten i forhold til vedtatt budsjett og handlingsplan for 2014. Foreldrene er i ferd med å oppgradere en del av 


uteområdet i barnehage/SFO. Til dette er det administrativt bevilget kr. 30 000 fra barnehagens fond. 


 


4.  Mål og tiltak innenfor ramme: 


  Status 


Mål Bidrar til å bygge gode holdninger  


Tiltak Prosjekt ”Hjertevekst” videreføres i barnehage og skole Pågår 


 Brukerundersøkelser følges opp Resultatene fra 


elevundersøkelsen 


kommer 16. mai,  


tilstandsrapport 


behandles til 


høsten 


 Vi arbeider for å øke deltagelsen på foreldremøter ved å kreve påmelding Gjennomført i 


skolen, bør også 


gjennomføres i 


barnehagen  


 Vi samarbeider med foreldrerådene om å arrangere foreldremøter med faglig innhold minst en gang i året Gjennomført i 


skolen, foreldrene 


i barnehagen har 


ikke ytret ønske 


om det 


 Alle barneskoleelever har tilbud om organisert fysisk aktivitet hver dag Pågår 


Mål: Vi har elever som har høy grad av trivsel. Elevundersøkelsen skal vise at:  


 Elevenes trivsel med lærerne ligger over resultatet for kommunegruppe 5, Østfold fylke og nasjonalt Kommer i 


tilstandsrapporten 


 Rømskog skole har nulltoleranse for mobbing. Rømskog er en mobbefri skole. Kommer i 


tilstandsrapporten 


 Elevenes opplevelse av faglig veiledning og tydelige tilbakemeldinger ligger over resultatet for kommunegruppe 5, 


Østfold fylke og nasjonalt 


Kommer i 


tilstandsrapporten 







 3 


 Elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser og arbeid på skole ligger over resultatet for  


kommunegruppe 5, Østfold fylke og nasjonalt. 


Kommer i 


tilstandsrapporten 


 Elevenes opplevelse av faglige utfordringer ligger over resultatet til kommunegruppe 5, Østfold fylke og nasjonalt Kommer i 


tilstandsrapporten 


Mål: Legger til rette for bedriftsetablering og bosetting  


Tiltak Barnehage og SFO gir tilbud om både hel- og deltidsplasser. Plass tilbys fortløpende gjennom året hvis kapasitet. Pågår 


Mål: Kjent som en kulturkommune  


 Barn og unge er aktive brukere av biblioteket, og det gis systematisk opplæring i bibliotekbruk. Pågår 


 Skolen har egen plan for Kulturell skolesekk som omhandler skolens egne kulturaktiviteter. Pågår 


 Skolen samarbeider med lag og foreninger om gamle håndverkstradisjoner Pågår 


 Barnehagebarna produserer egne kunstverk og har åpen utstilling Gjennomføres  


Mål: Er lydhør overfor barn og unge  


Tiltak: Vi har barnesamtaler, elevsamtaler, barnemøter, elevråd og elevundersøkelser ihht. årshjul for virksomhetene Pågår 


 Barnehagen arbeider systematisk med observasjon for å fange opp hva barna er interesserte i Pågår 


 Er ressursbevisst tilbyder av helhetlig grunnopplæring  


 Skolen har kun lærere med godkjent utdanning Gjennomført 


 Stillingskategorien “Pedagogisk leder” i barnehagen har utdannede pedagoger Gjennomført 


 Skolen legger stor vekt på tilpasset opplæring. Delingstimer, assistenter og fokus på tidlig innsats styrker elevenes 


læringsutbytte 


Pågår 


 IKT-utstyret er oppdatert til pedagogisk bruk og brukes aktivt for å gi elevene best mulig læringsutbytte Pågår 


Mål: Er blant de beste  


 Kommune skal ha resultater over landsgjennomsnittet på nasjonale prøver målt over en femårsperiode  


 På nasjonale prøver på 5. trinn skal resultatet for mestringsnivå 1 være under 30 % Kommer i 


tilstandsrapporten 


 På nasjonale prøver på 8. trinn skal resultatet for mestringsnivå 1 og 2 til sammen være under 35 % Kommer i 


tilstandsrapporten 


 Snittet på eksamen i matematikk, norsk og engelsk skal minst ligge på nivå med snittet for Bjørkelangen skole Kommer i 


tilstandsrapporten 


Tiltak: Leksehjelp tilbys også 5.-7.klasse på Rømskog skole Pågår 


 Spesialundervisning/spesialpedagogisk hjelp gis i tråd med sakkyndig vurdering fra PPT Gjennomføres  


 Barnehagen oppdager atferdsvansker og forebygger slike ved å: Interkommunalt 
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- delta i interkommunalt prosjekt, profesjonelle forelesere gjør personalet kompetente til å se tidlige tegn 


- innenfor prosjektet utarbeide retningslinjer for samarbeid mellom barnehage, helsetjeneste, PPT og barnevern 


samarbeid pågår  


Arbeid med 


retningslinjene er 


i startgropa 


 Barnehagen har god kunnskap om de minste barna i barnehagen. Personalet deltar i et samarbeidsprosjekt mellom de 


10 Indre Østfold-kommunene. Høgskolen i Østfold er ansvarlig for prosjektet. 


Prosjektet er 


gjennomført 


 Kutt foretatt innenfor ramme:  


Tiltak: Øke prisen for kost i barnehagen til kr. 250 per mnd. 


 


Maxpris kr. 2405 


+ kost kr. 250 


gjennomført 


 Øke brukerbetaling i SFO til 1875,- per måned for full plass 


 


Gjennomføres fra 


01.08 


 Kutte gratis frukt og melk i skolen/barnehagen 


 


Gjennomført 
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TERTIALRAPPORT 1.TERTIAL 2014 


Tjenestested: Helse og omsorg 


1. Beskrivelse av seksjonen/området Tall pr 30.4.14 


Årsverk Antall ansatte Antall brukere 


24 41 13 beboere   45  hjemmeboende 


+ 1 Helsefagarbeider lærling 


Per 1.april ble renholdere organisert under teknisk og redusert med 10 % stilling under helse og omsorg 


 


 


 


 Miljørettet helsevern 


 Helsesøstertjeneste 


 Legetjeneste med kommunelegeordning, fastlegeordning, sykehjemslege, LV sentral og Nødnett 


 Fysioterapitjeneste 


 Saksbehandling av søknader og tildeling av tjenester 


 Psykisk helsevern 


 Institusjon med heldøgns omsorg og pleie 


 Dagaktivitetstilbud for beboere og hjemmeboende, tilrettelagt for hjemmeboende med demens 


 Hjemmesykepleie, hjemmehjelp, ambulerende vaktmester, matombringing og trygghetsalarmer 


 Kommunale hjelpemidler og bistand ved søknader til NAV – hjelpemiddelsentralen for langtidsbruk 


 Forebyggende folkehelse og frisklivssentral 


 TT- kort, parkeringsbevis og ledsagerbevis 


 Koordinerende enhet med ansvar for individuell plan 


 Organisere frivillig arbeid 


 Samhandlingsreformen med samhandlingsavtaler med helseforetaket og samhandlingsprosjekter 
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2. Økonomiske rammer: 


Tjenestested   Regnskap 2014  Budsjett 2014  Forbruks % 


 Brutto utgift 7 106 22 128 32 


 Brutto inntekt 1 175 -4 910 24 


 Netto   5 931 17 218 34 


 


3. Kommentarer til økonomiske avvik 2014: 


Lønnsforbruket ligger innenfor normalen; 37 %. Det er brukt kr 450 000 mindre enn på samme tid i 2013. Årsaken er mindre vikarforbruk på 


eldresenteret som igjen skyldes mindre bruk av vikarer i julehøytiden, og vikarer for påskehøytiden blir ikke utbetalt  før  i mai. I 2013 hadde vi 


utbrudd av Norovirus hos personalet som påvirket høytidsturnusene .  I tillegg er det avviklet lite ferie og bevisst ikke sett inn vikar ved 


korttidsfravær når lærlingen har vært på jobb. 


Kommunen sa opp plass til ressurskrevende bruker, da vedkommende ble innlagt på sykehus. Ny kontrakt er inngått og plass tatt i bruk medio 


mars. Derfor er det brukt kr 347.000 kr mindre i 1. tertial i år enn i 2013. 


Kommunen har også fått tilbakeført kr 102.000 fra staten, da vi har hatt færre innleggelser i helseforetaket enn forventet. 


Administrasjonen har sammen med TV jobbet  med omstilling, nye turnuser og holdningsendring i tråd med vedtatt budsjett og HP. 


  


 


 


 


4.  Mål og tiltak innenfor ramme: 


  Status 


Mål Det legges til rette for god folkehelse for Rømskogs innbyggere og gjennomføring av samhandlingsreformen  


 Utarbeide oversikt over befolkningens helsetilstand Gjennomført 


 Utarbeide folkehelseplan i samarbeid med andre tjenesteområder og frivillige Vedtatt 


 Etablere frisklivssentral med lokale tiltak og samarbeid med Aurskog-Høland kommune Oppstart i juni 


 Kostholds- og livsstils veiledning til barn, ungdom og gravide  


 Stimulere til økt innsats fra frivillige lag, foreninger og enkelt personer til forebyggende folkehelse Opprettet 


frivilligsentral 


fra 1. april  
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 Salg av hjemmelaget, sunn mat til hjemmeboende, som fyller kriteriene. Frivillige kjører ut maten Pågår 


 Fallforebyggende arbeid blant hjemmeboende eldre  Ikke påbegynt 


Mål Sørge for nødvendige helse- og omsorgstjenester til alle som bor eller midlertidig oppholder seg i kommunen, 


sørge for bistand til dem som ikke kan dra omsorg for seg selv og bidra til at flest mulig kan bo i eget hjem 


 


 Driftsavtaler med lege og fysioterapeut som sikrer tjenestene Revidert 


husleieavtale 


med 


fysioterapeut 


 Drift av LV-sentral på Bjørkelangen (økt utgift kr 75 000) Planlegges 


flyttet til nytt 


lokal medisinsk 


senter på 


Bjørkelangen 


 Tildele og yte hjemmetjenester etter vedtatte kriterier Kriterier skal 


gjennomgås 


 Kjøp av psykiatrisk sykepleietjenester til voksne  Gjennomført 


 Tildeling og drift av omsorgsboliger og trygdeboliger   


 Tildeling og drift av trygghetsalarmer for å skape en trygg tilværelse for hjemmeboende som fyller kriteriene Egenbetaling 


iverksettes i 2. 


kvartal   


 Behandle søknader om TT-kort, ledsagerbevis og HC-bevis Pågår 


 Tildele kommunale hjelpemidler ved behov, gi råd og veiledning og bistå ved søknader om hjelpemidler fra NAV Pågår 


 Tildele og drifte tilbud om dagopphold, korttidsopphold, avlastning til etter vedtatte kriterier Hver mandag 


 Effektiv bruk av korttidsplasser til avlastning, opptrening og rehabilitering for å hindre unødig innleggelser og kunne ta 


imot utskrivningsklare pasienter fra helseforetakene 


Noen 


korttidsopphold 


i 1. tertial.  


 Tildele og drifte sykehjemsplasser til de som fyller kriteriene  13 på 


langtidsplass 


per 30.04.2014 


 Styrket vikarbudsjettet til realistisk nivå    Gjennomført 


 Økte utgifter IT lisenser     


 Sørge for at nytt sykesignal på eldresenteret blir installert og dekker framtidens behov  Sak til 
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formannskap 


19.05.2014 


 Sykehusets ambulante team benyttes ved behov Pågår 


 Kjøp av spesialisthelsetjenester fra helseforetakene Pågår 


 Økt utgift ressurskrevende tjenester til kjøp av døgnplass psykisk helsevern  Gjennomført 


Mål Den enkelte ansatte er den viktigste ressurs som tjenesteyter for brukerne  


 Andel årsverk med fagutdannet personal i pleie og omsorg skal fortsatt være over 80 %  Gjennomført 


 Styrke veiledning, intern opplæring, kompetanseheving, tilrettelegging og klare ansvarsforhold Pågår 


 Internkontroll- og kvalitetssystemet oppdateres Pågår 


Mål Mennesker med utviklingshemming skal kunne benytte sine evner fullt ut, og leve et liv så nært det normale 


som mulig, med størst mulig grad av selvbestemmelse 


 


 Tjenesten skal drive boveiledning og yte praktisk bistand slik at brukerne skal ha best mulig livskvalitet. Pågår 


Mål Kutt foretatt innenfor ramme:  


 Ikke tilsette 20 % psykiatrisk sykepleier for barn og unge fra 1.1.14, ubesatt stilling etter flere utlysninger Gjennomført 


 Oppsigelse 15 % medhjelper på helsestasjon fra 1.4.14 – bemanning overført til biblioteket Gjennomført  


 Redusere bemanningen med 25 % hjelpepleier og 25 % sykepleier fra 1.4.14 ved naturlig avgang. Redusert 13 % 


sykepleier og 


37 % 


hjelpepleier fra 


1.4 2014  


 Nedlegge dagtilbud. Aktivitør gir 


dagtilbud til 


hjemmeboende, 


frivilligsentral 


gir til beboerne 


 


 


 


 


 





