1. MAL FOR UTVIKLINGEN I RGMSKOG

+ ke folketallet
— Opprettholde lokalsamfunnet
— Bam nok til 4 opprettholde skolen
— Serge for en ekstraordinzrt god skole, til tross for liten sterrelse: Vare
sd god at den ma opprettholdes
— Opprettholde tilbud som gjar at folk kan bo her (butikk, fritidstilbud,
velferdstilbud o.1.)
— En spennende oppvekst

*  «Spinn off»-etableringer i naeringslivet som bygger pa det grunnlaget vi allerede har i
stedskvalitetene (f.eks. aktivitetspark i skogen)

* Variert boligmasse

= Bedre kollektiviransport og infrastruktur

2. BAKGRUNNSANALYSER

2.1 Stedskvaliteter Ramskog
Fritid:
¢ Om lag 40 akterer som tilbyr fritidsaktiviteter innen kultur og idrett
» Rike muligheter for friluftsaktiviteter i skog og til vanns

Neringsliv i Remskog:
Variert n&ringsliv med mange sméd og noen store bedrifter.

Reiselivskvaliteter i Remskog:
Flere overnattings- og spisesteder
Rike turmuligheter

2.2 Enkel samfunnsanalyse
Mange med tilhgrighet til naturskjenne kommuner er i dag bosatt 1 Oslo/Lillestrom o.1.

Lengter de etter & benytte skogen og gi sine barn lignende opplevelser som de selv fikk?
Den yngre «middelklassen» har ikke ennd rdd til hytte i de omrddene som er hottest i dag
Regjeringens reiselivsstrategi: Bedre samhandling mellom reiselivsakterene

Hus og hytte i ett — folk ensker a vaere mer pd hytta

Trend med & bo landlig og heller ha «hytte» i byen?

Teknologiutviklingen — stadig lettere & jobbe fra hvor som helst

Vil folk bruke mer av det ekonomiske handlingsrommet pa mer fritid?

Henge seg pa trenden med aktivitetsparker i skogen (a la Tryvann) utenordvest.no
aktivitetspark.no

Jkt bruk av naturen til 4 fa folk tilbake i arbeid (rehabilitering)

Kreativ arkitektur i skogen/naturen (tretopphytter, landskapshotell)

2.3 Malgruppeanalyse:

* Bosetting: N4 tak i folk som er aktive
— [Ildsjeler som setter 1 gang noe og som vil investere 1 utvikling i Remskog



* Reiseliv
— Familier i etableringsfasen med interesse for skogen — bor 1 Oslo/omegn

3. POSISJON - GNSKET OMDOMME

o Utnytte de muligheter som finnes i skogen

o Lokal utvikling pa flere omrider

¢ Profilering av Remskog utad til malgruppene
e Ta en posisjon knyttet til «skogens ro»

4, HANDLINGSPLAN SKOGENS RO I 5 PROSJEKTER

4.1 Neringsutvikling og skogens ro

« Samle alle som har sitt arbeid i skogen til idedugnad for «spinn offw/naringsutvikling

» Invitere Innovasjon Norge — fortelle om Bedriftsnettverk som mulighet for «spinn
off»-etableringer

» Etablere Neeringsforening

4.2 Skogens ro for bam og unge
* Vennskapsbarnehage eller SFO
— Utvikle et godt konsept (barnehagen/SFO i forersetet)

4.3 Skogens ro i fritiden
+  Kulturstien

4.4 Skogens ro og reiselivet
* Overbyggende selskap
— Samle alle reiselivsakterene for a presentere forslag til konsept og
videreutvikle ideer i samarbeid med reiselivslagene og Haldenkanalen

4.5 Skogens ro og boliger
* Provebo i fritidssmébruk
» Underseke reguleringsmuligheter for kolonihage

Organisering av arbeidet med utviklings- og kommunikasjonstiltak:

Etablere Omdemmegruppe:
= Oppgave
— Serge for fremdrft i utviklingstiltakene
— Serge for at alle muligheter for 8 nd ut med budskap benyttes
» Representanter fra de sektorene som inngér i prosjektene
* Mates manedlig



@ ROMSKOG KOMMUNE

REGLEMENT FOR ADMINISTRASJONSUTVALGET
I ROMSKOG KOMMUNE.

§ 1 Valg og sammensetning.
Administrasjonsutvalget bestir av 5 medlemmer valgt av kommunestyret og 2 medlemmer
medlemmer utpekt etter forholdstallsprinsippet av og blant arbetdstakerorganisasjonene.

Det er ikke krav om at de ansattes representanter skal vere bosatt i kommunen.
Kommunestyret velger leder og nestleder blant de politisk valgte medlemmene.

Dersom et medlem faller fra eller lases fra vervet, velges det nytt medlem, selv om det er valgt
varamedlem. Faller lederen fra, eller han loses fra vervet, skal det velges ny leder selv om det
tidligere er valgt nestleder, jmf. kommuneloven § 16 nr 3 og 4.

§ 2 Arbeidsomride.
Administrasjonsutvalget er kommunens utvalg for personal- og organisasjonssaker og har som
arbeidsomridde de oppgaver som har tilknytning til kommunens arbeidsgiverfunksjon.

Utvalget har et hovedansvar for 4 ta initiativ innen dette arbeidsomrédet.

§ 3 Administras; ] iorel liot

Administrasjonsutvalget treffer vedtak innenfor budsjettets rammer og etter de retningslinjer
som er fastsatt i lov, i medhold av lov eller vedtatt av kommunestyre / formannskap, herunder :

a. Vedta retningslinjer for ansettelses- og rekrutteringsprosedyren.

b. Foreta tilsetting av arbeidstakere i de tilfellene hvor noen i det administrative
ansettelsesorganet bringer ansettelsessaken inn for administrasjonsutvalget.

( C. Avgjere seknader om tilstielse av telefongodtgjering, bierverv utenfor hovedstilling i

kommunen m. v.

d. Avgjere tvistemil om tolkning og praktisering av avtaler, reglementer og andre
bestemmelser som angar arbeidstakernes ansettelses- og arbeidsvilkdr.

e. Andre saker som kommunestyret mitte delegere til utvalget.



§ 4 Saker hvor utvalget har uttalerett,
Administrasjonsutvalget har uttalerett i folgende saker :

Ved ansettelse av ridmann i kommunen.

Ved oppsigelse av arbeidstakere.)

Drofte forslag til oppretting og indragning av stillinger.

Forslag til sentrale avtaler.

Forslag til instruks for ridmannen.

Nye organisasjons- og bemanningsplaner.

Ved innfering av ny teknologi og vesentlig omlegging av de tekniske hjelpemidler.
Forslag til sterre effektiviseringstiltak.

Forslag til personalpolitiske retningslinjer.

Retningslinjer for delegasjon av avgjerelsesmyndighet i saker nevnt under § 3 tl
administrasjonen. 3
Andre saker som kommunestyret mitte forelegge utvalget.
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§ S Mindretallsanke.
I saker hvor utvalget har avgjerelsesmyndighet, kan et mindretall forlange saken framlagt for
formannskapet.

Ordferer og rddmann kan ogsi anke saken. Krav om anke mi fremmes for matets shutt og
protokolleres.

De ansattes representanter blir medlemmmer av utvalget med samme rettigheter og plikter som
de politisk valgte medlemmene.

De ansattes representanter kan ikke velges til, eller delta i det spesielt nedsatte forhandlings-
utvalget eller ved forberedelse av forhandlingssaker, jfr. § 9 i reglementet.

§ 7 Admini . val I
a. Administrasjonsutvalget skal ha mete nir lederen finner det pikrevet eller nir 3
medlemmer krever dette.

b. Administrasjonsutvalget innkalles normalt skriftlig med 8 dagers varsel.
Saksdokumentene sendes til medlemmer, varamedlemmer og andre med meoterett.

c. Administrasjonsutvalget er beslutningsdyktig nir minst halvparten av medlemmene er til
stede. Avgjarelser treffes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet er lederens stemme
avgjerende, bortsett fra ved valg, jmf. kommuneloven § 38 nr. 1.

d. Ordforer og rddmann har mate- og talerett i utvalgets meoter.

e. Det skal fares matebok. Utskrift av mateboka sendes innen en uke til medlemmene i
administrasjonsutvalget, formannskapet og andre med meterett.



§ 8 Sekretariatets oppgaver.

Ridmannen utpeker sekretzr for utvalget. Sekreteren har mateplikt og talerett. Sekretzren
kan i samrdd med lederen innkalle andre det er anskelig & ridfore seg med.

§ 9 Forhandlingsutvalg.

Forhandlingsutvalget utpekes blant de politisk valgte medlemmene i administrasjonsutvalget
eller blant kommunestyrets medlemmer.

Kommunale arbeidstakere bgr ikke velges som medlem av forhandlingsutvalget.
Ridmannen gir faglig bistand til forhandlingsutvalget, eksempelvis lede forhandlingene.

Forhandlingsutvalget forbereder og gjennomferer forhandlingene med
(arbeidstakerorganisasjonene. )

Vedtatt av administrasjonsutvalget 23.10.96. Adm.sak 13/96.
Vedtatt av kommunestyret 14.11.96. K-sak 52/96.

KO0 orgadm\styreradmregim



