@ ROMSKOG KOMMUNE

INNKALLING
til
formannskapsmete

Det innkalles til formannskapsmete pd Kommunehuset torsdag 08.11.12 kI. 08.00.

Til behandling:

F-SAK 54/12

F-SAK 48/12

F-SAK 55/12

F-SAK 56/12

F-SAK 57/12

F-SAK 58/12
F-SAK 59/12

F-SAK 60/12

Eventuelt.

REFERATER OG HORINGER

OVERFORING AV KOMMUNALT NARINGSAREAL
TIL ROMSKOG NARINGSSELSKAP AS

FORSLAG TIL ENDRING AV SELSKAPSAVTALE
INDRE @STFOLD KOMMUNEREVISJON IKS

UTVIKLINGSAVTALE GRENSEKOMMUNENE

REGIONALPARK HALDENKANALEN- FULLMAKT TIL
REGIONALPARKRADET

GRENSERADET-RETNINGSLINJER
ETABLERING AV INDRE @STFOLD UTVIKLING IKS

DISPONERING AV MIDLER TIL TRIMROM

Forfall meldes kommuneadministrasjonen snarest.

Remskog, 01.11.12

Kari Pettersen

ordferer M jo{ n

Anne Kirsti Johnsen
rddmann



ROMSKOG KOMMUNE

SAK: REFERATER OG HORINGER

Behandlende organ: Metedato |Saknr. |Ark.nr.

Formannskapet 08.11.12 54/12 360

Saksbehandler: Tone Bergquist

1. HVA SAKEN GJELDER:
Referatsaker og heringer.

Referatsaker:

1.
2. Referat fra regionrddsmete ang. regionalpark Haldenkanalen, datert 14.09.12.
3.

4. Det kongelige fornyings-, adm- og kyrkjedep. — Rundskriv ang. oppfelging av

AN

Protokoll fra styremate i ASVO Bjerkelangen AS, datert 11.10.2012.
Opplev Grenseland AS-drsoppgjer for 2011.

kyrkjeforliket-endringar i grunnlova og konsekvensendringar i underliggjande
regelverk. Datert 17.09.12.

Protokoll fra ekstraordinzr generalforsamling i Normeka AS.

Kommunal- og regionaldep. En innsats for lokaldemokratiet? Bli med!
Styringsgruppa “Ostfold 1814-2014"-referat og meteinnkalling.

Hgringer: (ingen uttalelse)

1.

2.

3.

@stfold fylkeskommune, hering ang. plan for klinikker og klinikkstrukturer for @stfold
fylkeskommune 2013-2023. Datert 08.10.12.

Det kongelige barne-, likestillings- og inkl.dep., hering ang. forslag til lovendringer for
a gi barn bedre beskyttelse mot vold og overgrep. Datert 12.10.12.

Statens vegvesen, hering ang. moderne vegtunneler. Datert 15.10.12.

Det kongelige helse- og omsorgsdep., hering ang. endringer i pasient- og
brukerrettighetsloven og implementeringa av pasientrettighetsdirektivet. Datert
16.10.12.

Det kongelige fornyings-, administrasjons- og kirkedep., hering ang. digital
kommunikasjon som hovedregel — endringer i forvaltningsloven. Datert 05.10.12.

Det kongelige fornyings-, administrasjons- og kirkedep., hering ang. forslag til
endringer i forskrift om klagenemd for offentlige anskaffelser. Datert 06.07.12.
Fylkesmannen i @stfold — Kommunens ansvar for oppfelging av voldsutsatte barn ved
krisesenter — ansattes opplysningsplikt til barneverntjenesten. Datert 01.10.12.

Det kongelige kulturdep., orientering om samvirkeforetak og spillemiddelordningen —
som har mottatt spillemidler og/eller seker om spillemidler til idrettsformal —
endringer 1 V-0732/ bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet -
2012



ROMSKOG KOMMUNE

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
Referatene og heringene tas til orientering.

Réadmannen i Remskog 01.11.2012

Anne Kirsti Johnsen
ridmann



ROMSKOG KOMMUNE

SAK: OVERFORING AV KOMMUNALT NARINGSAREAL TIL
ROMSKOG NARINGSSELSKAP AS

Behandlende organ: Msotedato |Sak nr. | Ark.nr.
Formannskapet 15.10.12 48/12 624
Formannskapet 08.11.12 48/12 624
Kommunestyret 08.11.12 624

Saksbehandler; Rddmann i Aremark Jon Fredrik Olsen

1. HVA SAKEN GJELDER
Overfaring av kommunens naringsareal til Remskog Neringsselskap AS.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
1. Remskog kommune overferer gnr.74 bnr.65,73 og 78 til Remskog Naringsselskap AS
for kr.1.
2. Alle omkostninger dekkes av Remskog kommune fra formannskapets tilleggsreserve

14900 - 1990 - 120.

RAdmannen i Aremark 23.10.2012

_Jon Fredrik Olsen
ridmann

3. VEDTAK:

4, SAKENS FAKTA:

Saken ble utsatt i Formannskapets meote 15.10.12. Ridmannen i Remskog er daglig leder i
Roemskog Naeringsselskap AS, og saken er derfor saksbehandlet pa nytt av rdidmannen i
Aremark som setterddmann.

I dag eier bdde Remskog kommune og Remskog Naringsselskap AS arealer pa industrifeltet.
Normeka AS ensker 4 leie et sterre areal, og det er nedvendig & kunne se hele arealet og
leieforholdet i sammenheng.

Kommunens arealer gnr.73 bnr.65,73 og 78 kan overdras til Remskog Neringsselskap AS for
kr.1.



Ved overskjstingen skal det beregnes en verdi pa eiendommene. Av verdien ma det innbetales
en dokumentavgift pi 2,5 % av verdien til staten.

5. RADMANNENS VURDERING:
For ndverende leietaker og potensielle nye etablerere som trenger nzringsareal kan det delte
eierskapet virke uklart, og det vil vere lettere for naeringslivet 4 kunne forholde seg til en part.

6. AKTUELLE VEDLEGG:
Kart over omridet.

7. UTSKRIFT SENDT:



SITUASJONSKART ROMSKOG
KOMMUNE

Gnr/Bnr:  Neazringsareal Malestokk: 1:1800

Adresse: 1950 Remskog
Dato: 26.09.2012

Saksbehandler: Kjell Flenstad

Var referanse;

— :
: ey 3

73/137 og 74/69
tilh@rer Remskog
Naringsselskap AS

Det foreslas

at 74/65,69,73 og 78
sammenfgyes til

et g.nr og b.nr.

Dette arealet

fradeles fra 74/78
74/65 og skal

tilhgre Rgmskog

kommunew

N

234

}"f

Det las lorbahald om lla mangler Eind 1sene pd kartel or 1kke ratisgyicige




ROMSKOG KOMMUNE

SAK: FORSLAG TIL ENDRING AV SELSKAPSAVTALE
INDRE OSTFOLD KOMMUNEREVISJON IKS

Behandlende organ: Meotedato |Sak nr. | Ark. nr.
Formannskapet 08.11.12 55/12 103
Kommunestyret 08.11.12 54/12 103

Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen

1. HVA SAKEN GJELDER:
Forslag til endringer i selskapsavtale for Indre @stfold Kommunerevisjon IKS vedr.
valgbarhet, kostnadsfordeling, stemmestyrke samt spraklige formuleringer.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:

1. Remskog kommune har ingen merknader til forslagene til spriklige endringer av
selskapsavtalen for [GKR IKS. Setningen "Valg til representantskap og styre
omfaties av de samme begrensninger som for kontrollutvalg. " strykes i § 6.

2. Remskog kommune ensker at dagens modell for kostnadsfordeling og
stemmestyrke videreferes.

Réadmannen i Remskog 01.11.12

{MUL\W

Anne Kirsti Johnsen
Rédmann

3. VEDTAK:
3.1 FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

4. SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:
I sak 13/11 Eventuelt 16.04.2012 ble det fattet folgende enstemmige vedtak i

representantskapet for IGKR IKS:

"Selskapsavtalen for IOKR IKS (den opprinnelige og gjeldende) blir giennomgatt og
ajourfort av styret, og fremmes pa neste mate i representantskapet, som avholdes i
begynnelsen av september 2012.”



De viktigste elementene i gjennomgangen har vart omradene valgbarhet, kostnadsfordeling,
stemmestyrke og endring av spriket i selskapsavtalen. Saken ble behandlet i
representantskapets mate 20.09.12, styrets forslag til endret selskapsavtale ble enstemmig
vedtatt.

Endringsforslagene:

Nér det gjelder punktene valgbarhet, kostnadsfordeling og stemmestyrke er ikke teksten
endret, men det skisseres ulike alternativer som representantskapet gnsker at draftes politisk 1
eierkommunene. Det gis tilbakemelding til representantskapet som si vil behandle saken pa
nytt for det kommer ny sak til behandling i kommunene. Nedenunder falger redegjorelsen fra
selskapet:

Valgbarhet:

a. Styret

Medlemmer/varamedlemmer av kommunenes kontrollutvalg er ikke lenger valgbare som
styremedlemmer/varamedlemmer til styret i [@KR IKS. Dette felger av regelverket rundt
innhablitet bl.a utredet av KRD. Bestemmelsen i § 6 ma derfor for styrets vedkommende
endres. Den lyder;

"Valg til representantskap og styre omfattes av de samme begrensninger som for
kontrollutvalg.”

Daglig leder har ikke noe forslag pd erstatning, og foreslar at denne utgar for valg til styret.

b. Representantskapet

Her vil da samme bestemmelse i selskapsavtalens § 6 komme inn 4 regulere valg til selskapets
representantskap. Hvilke motiver som ligger bak denne formuleringer ved oppstart av IKS
perioden for I@KR kjenner ikke daglig leder til.

"Valg til representantskap og styre omfattes av de samme begrensninger som for
kontrollutvalg.”

Denne “begrensningen/presiseringen’ kan beholdes, eller fjernes. Det er et valg politisk

nivd ma ta.

Kostnadsfordelingen:
Dagens ordning er et alternativ & beholde. Det er i sé fall en mulighet for 4 legge inn at

tallgrunnlaget for utgiftsfordelingen (innbyggertallet) justeres med jevne mellomrom. Hvert ar
annethvert dr, eller en gang i valgperioden kan jo vere alternativer.

Andre alternativer som det kom innspill pd i bade styremptet 22.05.2012 og
representantskapsmate 24.06.2012 var ulike méter med et grunnbelep med trapper etter
kommunestarrelse og resten etter folketall. Dette ville gi en utgiftsfordelingsnekkel som ikke
blir for komplisert & bruke. Disse alternativene blir sammenlignet med dagens fordeling slik at
man kan se endringene.

Alt. 1

Likt fordelingstall i bunnen kr 150 000 (1 650 000)

Resten etter folketall

Alt. 2

Ulike trappesatser pa fordelingstall i bunnen;
Sma kommuner; 150 000 ( 300 000)
Mellomstore kommuner; 200 000 (1 200 000)
Store kommuner 250 000 (750 000)

(2 250 000)



Resten etter folketall.
Se egen oversikt (vedlegg 1).

Stemmestyrke:

[ dagens selskapsavtale har representantskapsmedlemmene en fra hver kommune en stemme.
[ forslaget til ny selskapsavtale utarbeidet i 2008 og enstemmig vedtatt i IGKR IKS sitt
representantskap skissert folgende lasning pa dette omradet;

"Alle eierne skal vaere representert i representantskapel.

Antall representanter fra eierkommunene deles i 3 grupper basert pa eierandelen slik;
Askim, Eidsberg og Rakkestad 3 stemmer hver

Hobel, Marker, Skiptvet, Spydeberg

Trogstad, Valer 2 stemmer hver

Aremark og Romskog 1 stemme hver

Totalt 23 stemmer.”

A avgjere stemmestyrke er politikk og det synes ikke naturlig for daglig leder 8 komme med
ytterligere innspill pd dette omradet for behandlingen skjer. Ovenfor omtalte forslag til ny
selskapsavtale er av ulike arsaker ikke behandlet i alle eierkommuner.

Endring av spraket i selskapsavtalen(uten endringer for punktene over):

§ 1 Folgende tillegg foreslas;
“Det formelle arbeidsgiveransvaret tilligger selskapet”. Fayes til 1 paragrafen.

§2

Her ma ett av de ulike alternativer dreftet under punkt B over, eller en annen mate 3 fordele
utgiftene pa velges, og skrives inn i selskapsavtalen.

Felgende tillegg foreslas ogsa;

"Innbyggertallet justeres hvert 4.ar og folger valgperioden. ™

Det foreslas ytterligere & endre paragrafens siste ledd slik ;

e, Og er registrert i Foretaksregisteret .

§ 3 Ingen forslag til endringer.
§ 4 Ingen forslag til endringer

§ 5 Her kreves det at man fra pkt C ovenfor, eller andre forslag som métte komme, velger
hvordan stemmestyrken skal vere.

Blir dette endret fra dagens bestemmelse, ber dette f. eks klargjeres i paragrafen, i1 forhold til
hvor mange kommuner som m8 vere tilstede for  fatte gyldige vedtak, antall stemmer som

gir 2/3 flertall osv.

§ 6 Det er viktig 4 ha en prinsipiell diskusjon rundt felgende krav i dagens selskapsavtale;
"Representantskapet velger selskapets styre, styreleder og nestleder.

Valg til representantskap (og styre utgdr) omfattes av de samme begrensninger som for
kontrollutvalg. ™

§ 7 Ingen forslag til endringer av paragrafen. Paragrafen kan métte endres hvis de foregiende
paragrafer er endret og vil pdvirke utformingen indirekte.

§ 8 Ingen forslag til endringer av paragrafen.



§ 9 Paragrafens sjette ledd som lyder:
“Distriktsrevisor er sekreteer for de respektive kontrollutvalg. Distrikisrevisor kan
delegere sin myndighel til andre ansatte” — dette fjernes 1 redigert selskapsavtale.

§ 10 Ingen forslag til endringer.
§ 11 Ingen forslag til endringer.
§ 12 Ingen forslag til endringer.
§ 13 Ingen forslag til endringer.
§ 14 Ingen forslag til endringer.

§ 15 Her mé overskriften til paragrafen og innholdet 1 paragrafen endres. Moategodtgjerelse
for representantskapet skal betales av den enkelte eierkommune. Representantskapet fastsetter
ledergodtgjerelse og mategodtgjerelse til styreleder og metegodtgjerelse til
styremedlemmene.

§ 16 Ingen forslag til endringer

§ 17 I tillegg til det som stér i den gjeldende selskapsavtalen kan det vere aktuelt 4 ta inn
presiseringer pa saksbehandlingen i forbindelse med endringer av selskapsavtalen. Dette
forslaget ble fremmet i tidligere omtalt revidering av selskapsavtalen fra 2008:
"Endringer som iflg. § 4 i lov om interkommunale selskaper kan vedtas av
representantskapet, fremmes for endelig behandling i representantskapet etter denne
bestemmelsen.

Styret skal ha rett til G uttale seg om endringsforslag for de blir behandlet i
representantskapet.”

§ 18 Ingen merknader til paragrafens to ferste ledd, foruten at setning nummer to i ferste ledd
mé/ber dreftes igjennom.

Nar det gjelder tredje ledd s er forhandlingsutvalget lagt ned, og lennsfastsettelsen
bestemmes av styret og ledergruppa (styresak 2/11). For gvrig ingen forslag til endringer.

Gkonomiske konsekvenser:

Remskog har de siste drene betalt folgende til selskapet:
2009 kr 173 375

2010 kr 187 100

2011 kr 204 600

Ved ny betalingsmodell med likt grunnbelep pa kr 150 000 for alle kommunene blir det ut ifra
dagens kostnadsniva en gkning pd kr 600 000 dvs 27 % av kostnadene som skal fordeles etter
folketall. Det vil medfere okte kostnader for Remskog,.

5. RADMANNENS VURDERING:

Det er viktig at selskapsavtalen tas opp til revisjon, Remskog som eier ma ha et bevisst
forhold til utevelsen av eierskapet.

Nir det gjelder § 6 i selskapsavtalen vurderer ridmannen at setningen "Valg til
representaniskap og styre omfattes av de samme begrensninger som for kontrollutvalg. " kan
strykes da det er regelverket for habilitet som styrer hvem som er valgbar.



Radmannen vurderer at dagens kostnadsfordeling og stemmestyrke er rettferdig, og at denne
ikke ber endres. Det er grunn til 4 tro at store kommuner bruker mer av revisjonens ressurser
enn smi kommuner, og at dette ber avspeiles i kostnadsfordelingen. Rddmannen kan ikke se
noen vektige argumenter for at stemmestyrken skal vektes 1 forhold til innbyggertall.

6. AKTUELLE VEDLEGG
Forslag til ny selskapsavtale for IJKR IKS
Alternative fordelingsméter mellom eierkommunene

7. UTSKRIFT:



SELSKAPSAVTALE
FOR
INDRE ZSTFOLD KOMMUNEREVISJON IKS

Vedtatt i sak nr 17/12 i mate den 20.09.2012 i Representantskapet for IOKR IKS

§ 1

§ 2

§ 3

SELSKAPET

Selskapets navn er Indre @stfold Kommunerevisjon IKS

Indre @stfold Kommunerevisjon |IKS er en interkommunal virksomhet
som er opprettet med hjemmel i lov av 29.01.1999 nr.06 om
interkommunale selskaper.

SELSKAPSFORM/EIERANDEL
Selskapet er et interkommunalt selskap eid av kommunene Aremark,
Askim, Eidsberg, Hobel, Marker, Rakkestad, Remskog, Skiptvet,

Spydeberg, Tregstad og Valer kommuner.
Selskapets utgifter fordeles mellomeierkommunene slik:

1. Fordeling etter faste belap (grunnbelap) per kommune slik;

o Aremark kr 100 000
o Remskog kr 100 000
o Hobol kr 200 000
o Marker kr 200 000
o Skiptvet kr 200 000
o Spydeberg kr 200 000
o Tregstad kr 200 000
o Valer kr 200 000
o Askim kr 250 000
o Eidsberg kr 250 000
o Rakkestad kr 250 000

2. Resterende utgifter fordeles etter antall innbyggere i
eierkommunene
- Innbyggertallet justeres hvert 4. ar — og falger valgperioden

Deltakerkommunene skal ikke gjore innskudd i virksomheten ut over
ordinaert driftstilskudd, jfr. §10.

Selskapet er eget rettssubjekt og er registrert i Foretaksregisteret.
FORRETNINGSKONTOR

Selskapet har forretningskontor i Rakkestad kommune.



§ 4

§ 5

FORMAL

Selskapet skal utfare revisjon i og ha tilsyn med de deltagende
kommuner i henhold til kommuneiovens § 78 og tilherende forskrifter
om revisjon og kontrollutvalg.

| tillegg revideres overformynderier’, fond, stiftelser?, kommunale
foretak® og interkommunale selskaper * kommunene er medeiere i.

REPRESENTANTSKAP - VALG, FUNKSJONSTID OG
FORRETNINGSORDEN

Alle eierne skal veere representert i representantskapet.
Antall representanter fra eferkommunene deles i tre grupper basert pa
eierandelen slik;

Askim, Eidsberg og Rakkestad 3 stemmer tif representanten
Hobwl, Marker, Skiptvet, Spydeberg

Trogstad, og Véler 2 stemmer til representanten
Aremark og Remskog 1 stemme til representanten

Totalt 23 stemmer.

Det enkelte kommunestyre/ bystyre velger selv sine representanter.
Det velges personlige varamedlemmer.

Representantskapets medlemmer velges for 4 ar, og falger den
kommunale valgperioden.
Representantskapet velger selv leder og nestleder.

Daglig leder (distriktsrevisor) og to representanter for de ansatte har
mete og talerett i representantskapet.

Innkalling til representantskapsmepte felger § 8 i lov om interkommunale
selskaper.

Representantskapets saksbehandling felger lovens § 9 med fglgende
unntak:

Representantskapet er vedtaksfart nar 2/3 av eierkommunene er
representert.

En gyldig beslutning i representantskapet ma ha 2/3 flertall av de
tilstedevaerende.

Det fores protokoll fra representantskapets mater.
Protokolien skal oversendes eierne.

! Vergemdlsloven

* Stiftelsesloven
* Kommuneloven

* Lov om interkommunale selskaper



§ 6

§ 7

§ 8

REPRESENTANTSKAPETS MYNDIGHET

Representantskapet er selskapets gverste myndighet
Representantskapet behandler og fastsetter regnskap, vedtar budsjett
og skonomiplan, jfr. selskapsavtalens §§ 11 og 12, herunder
bestemmer den narmere fordeling av utgiftene pa den enkelte
kommune og virksomhet, jfr. selskapsavtalens §10.

Som del av gkonomiplan og arsbudsijett vedtar representantskapet
bemanningsplan, herunder opprettelse av nye stillinger.

Representantskapet ansetter daglig leder (distriktsrevisor) etter
innstilling fra styret.

Representantskapet velger selskapets styre, styreleder og nestleder.
Valg til representantskap omfattes av de samme begrensninger som for
kontrollutvalg.

STYRET - VALG, FUNKSJONSTID OG FORRETNINGSORDEN

Styret skal ha 5 medlemmer med personlige varamedlemmer oppnevnt
av representantskapet.
Minst 5 av de samarbeidende kommuner skal vaere representert i styret.

Styremedlemmer velges for 2 ar, og kan gjenvelges.
Valg av styret, innkalling til styremeater og saksbehandling i styret falger
lovens §§ 10 og 11.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 medlemmer er til stede,
herunder enten leder eller nestleder. Vedtak i styret treffes som
flertallsvedtak. Har styret kun tre stemmeberettigede medlemmer
kreves enstemmighet for a treffe gyldig vedtak.

Daglig leder (distriktsrevisor) eller representantskapsmedlem kan ikke
vaere medlem av styret.

Distriktsrevisor har mote-, tale- og forslagsrett i styret.

De ansattes representanter har megterett i trad med kommunelovens
§ 26, og nar slik rett fremgar av avtale mellom partene i arbeidslivet.

Ordferer og radmann/administrasjonssjef i deltagerkommunene har
mate- og talerett i styret.

STYRETS OPPGAVER

Styret skal pase at selskapet drives i trad med selskapets formal og
selskapsavtalen, og innenfor vedtatte budsjetter.



§9

§10

Styret har ansvar for at representantskapets vedtak og retningslinjer
giennomfares og fgiges, og at selskapet er organisert pa en slik mate at
virksomheten drives mest mulig kostnadseffektivt.

Styret skal sgrge for at regnskapsfering og formuesforvaltningen er
undergitt betryggende kontroll.

Styret farer tilsyn med distriktsrevisoren, og har instruksjonsmyndighet
overfor denne.

Styret foretar tilsetting i ledige stillinger, og skal avgi innstilling til
representantskapet ved tilsetting av distriktsrevisor.

Styrets leder er selskapets representant under lgnnsforhandlinger, som
felger de samme rammer og tidsfrister som gjelder for kommune-
sektoren.

Styret skal pase at revisjonen har tilfredsstillende arbeidsforhold,
herunder kontorplass og utstyr.

SELSKAPETS DAGLIGE LEDELSE

Selskapet skal ha en daglig leder, med tittel distriktsrevisor, som
tilsettes av representantskapet.

Distriktsrevisor forestar den daglige ledelsen av selskapets drift, og har
ansvar for at de palegg og retningslinjer som gis av styret falges opp.

De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for
ivaretakelse av personvern skal gjelde for selskapet.

Distriktsrevisor er sekretaer for styret og representantskapet og har
ansvar for at de saker som legges frem til behandiing er forsvarlig
utredet.

Distriktsrevisor rapporterer til styret.

Saker av uvanlig art eller av stor betydning for selskapet inngar ikke i
den daglige ledelse, jfr. her lovens § 14. 3.ledd.

Distriktsrevisor forestar den daglige personalforvaltning etter styrets
neermere retningslinjer.

Distriktsrevisor anviser revisjonsdistriktets utgifter. Utgifter til
distriktsrevisor personlig, eller i saker hvor det foreligger inhabilitet
anvises av styrets leder.

GKONOMIPLAN - BUDSJETT

Representantskapet skal en gang i aret behandle og vedta
@konomiplan, jfr. lovens § 20.



§ 11

§12

§13

§14

Selskapets arsbudsjett vedtas av representantskapet i trad med § 2, jfr
§ 5 i "Forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
interkommunale selskaper” fastsatt av Kommunal- og regional-
departementet den 17/12-99.

Vedtatt budsjett/ skonomiplan skal oversendes eierne innen 10.oktober
fer budsjettaret for innarbeidelse i deltakerkommunenes arsbudsjett.

ARSREGNSKAP — ARSBERETNING

Arsregnskap og arsberetning skal feige § 5 i forskrifter for IKS, nevnt i
selskapsavtalens § 12.

REGNSKAPSF@RING OG REVISJON

Selskapets regnskaper avlegges etter de til enhver tid gjeldende
kommunale regnskapsprinsipper.

Det skal inngas avtale med annet revisjonsdistrikt eller fylkesrevisjonen
om revisjon av Indre @stfold Kommunerevisjons regnskaper.

Avtalen skal godkjennes av representantskapet.
UTVIDELSE AV SELSKAPET

Selskapet kan bare utvides ved enstemmig beslutning av eierne etter at
fylkesmannen har avgitt uttalelse.

Det samme gjelder for sammenslutning med annet selskap.
UTTREDEN/OPPL@SNING AV SELSKAPET

Dersom en enkelt av eierkommunene velger a ga ut av selskapet, ma
vedtak om dette fattes av kommune-/bystyret selv og fremlegges for
selskapet senest to ar for neste ars budsjettet er vedtatt av
representantskapet.

Krav om oppl@sning av selskapet ma skje overfor representantskapet.
Hvis minst to av eierkommunene krever det, kan dette gjennomfares
innen et tidsrom av 3 ar etter at krav er fremsatt. Saken behandles
deretter i de enkelte eierkommuner. Dersom det ikke er enstemmighet
blant deltakerkornmunene om oppl@sning, skal departementets
uttalelse innhentes far ny behandling.

Ved opplesning fordeler eierkommunene selskapets eiendeler, og er
forholdsmessig ansvarlig for andel av selskapets forpliktelser i samsvar
med eierandel, jfr. avtalens §2.



§15

§16

§17

§18

GODTGJORELSER TIL REPRESENTANTER | STYRET

Representantskapet fastsetter godtgjerelse til medlemmer av styret,
herunder styreleder.

SELSKAPETS REPRESENTASJON

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.
Styret kan beslutte at styremedlem eller daglig leder kan tegne
selskapets fima.

Daglig leder representerer selskapet utad innenfor sitt
myndighetsomrade, se selskapsavtalens § 9.

ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN

Endringer i selskapsavtalen krever tilslutning av eierne gjennom
beslutning i de respektive kommunestyrer/ bystyrer.

ANDRE BESTEMMELSER

Selskapet er medlem av KS-bedrift. Avlgnning av ansatte falger den
kommunale tariffavtale.

De ansatte i I@KR opprettholder i en 5 ars periode (regnet f.o.m.
01.01.04) rettigheter de har i naveerende organisasjonsform av IGKR.

Selskapet er medlem av pensjonsordningen i KLP.

Styret fastsetter distriktsrevisors lenn. Lenn ledergruppa fastsettes av
styret etter innstilling av daglig leder. Lenn gvrige fastsettes av
ledergruppa.

Safremt selskapsavtalen ikke bestemmer annerledes, skal de
normalordninger som angitt i Lov om interkommunale selskaper av
29/1-99 m/ tilhgrende forskrifter legges til grunn.

Nar det i selskapsavtale vises til "loven” menes her "Lov om
interkommunale selskaper.”

Jedek
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g ROMSKOG KOMMUNE

SAK: UTVIKLINGSAVTALE GRENSEKOMMUNENE

Behandlende organ: Mpeotedato |Sak nr. |Ark.nr.
Formannskapet 8/11-12 | 58/12 RN
Kommunestyret 8/11-12 | 56/12

Saksbehandler: Vidar @stenby

1. HVA SAKEN GJELDER

Grensekommunene har inngétt avtale med @stfold fylkeskommune om regional utvikling. Var
forste avtale ble inngatt 2005 med en viderefering fra 2009. Innholdet i avtalen ble utformet
etter bred medvirkning fra politikere og n&ringsliv.

Kommunerevisjonen har i en forvaltningsrevisjonsrapport bemerket at Remskog
kommunestyre ikke har fattet formelt vedtak om deltakelse, og det er slikt forslag til vedtak
som na forlegges kommunestyret.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Remskog kommune vedtar sin deltakelse 1 utviklingsavtalen mellom grensekommunene og

@stfold fylkeskommune for perioden 2009 — 2012.

Kommunens arlige bidrag pa kr 150.000 er innarbeidet i budsjettene og kostnadsfares slik at
det blir identifiserbart 1 regnskap.

Rapporten for ferste halvar 2012 tas til orientering,

Rédmannen i Remskog, 31.10.12

Anne Kirsti Johnsen Vidar @stenby
rddmann saksbehandler
3. VEDTAK:

4. SAKENS FAKTA:

Utviklingsavtalen mellom fylkeskommunen og grensekommunene ble etablert for  f3 et
méilrettet arbeid mot det som ble ansett 4 vaere kommunenes utfordringer. Gjennom avtalen
skulle det stilles midler til radighet for slik jobbing. Fylkeskommunen forpliktet seg til a



Hovedutfordringen ble formulert slik:
@ke regionens konkurransekraft i forhold til nzringsutvikling, opplevelser og bosetting, ved a
utnytte, videreutvikle og markedsfere regionens komparative fortrinn i form av:

¢ Dbeliggenhet ner de store befolkningskonsentrasjonene i Osloregionen og ved en av
landets viktigste grenseoverganger (E18 mellom Oslo og Stockholm)

¢ natur- og kulturkvalitetene langs og 1 tilknytning til Haldenkanalen

s trygge, gode og rimelige boomrader med tilgang til store, sammenhengende natur- og
friluftsomrader

Visjonen ble som falge av det:
En attraktiv region der folk finner seg til rette og trives, og der menneskene og de naturgitt
ressursene er i sentrum.

Prioriterte innsatsomrader:
o infrastruktur
o n&ringsutvikling
o levende bygder
o internasjonal samarbeid

Dette ble tatt frem 1 en prosess der bide neringsliv, politiker og administrasjon pd kommunalt
og regional niva var delaktig. Arbeidet ble ledet av Ivar Pettersen, NILF.

I viderefering av avtalen i 2009, ble ogsi interkommunalt plansamarbeid foreslatt tatt inn i
avtalen, og det har nd resultert 1 en felles planstrategi som med det forste skal tas til
behandling.

Folgende kommentarer ble knyttet til innsatsomridene som ble tatt inn i avtalen:

1. Infrastruktur

Kommunenes beliggenhet i forhold til sentrale veier som riksvei 21 og E18 gjer at
veistandarden pd disse er av betydning for kommunene i forhold til vekst og utvikling av
neringsliv og bosetting. [ denne sammenheng er det ogsa viktig at det legges til rette med
nodvendige raste- og informasjonsanlegg. Ogsa forholdene knyttet til vannveiene og
grenseovergangene er prioriterte satsingsomrader for oss. Mulighet for bruk av
kollektivtransport ber forbedres.

2. Naringsutvikling

Grensekommunene ensker 4 bli oppfattet som naringsvennlige kommuner, som legger
forholdene til rette for vekst og utvikling. Utvikling av opplevelsesbasert nering,
miljpengasjement i naringslivet, samt tilrettelegging for tradisjonelle og nye naringer knyttet
til landbruket.

3. Levende bygder

For de tre kommunene er det viktig & videreutvikle opp legge til rette for kulturelle aktiviteter,
kanskje serlig med utgangpunkt i omrddene Boenssatre/Stremsfoss, @rje Brug/Kanalmuseet

og Kureen. Samarbeid med frivillige lag og foreningen vil vare viktig for at vi framtiden skal
kunne oppfattes som attraktive kommuner.



Estetisk og funksjonell utforming, herunder skilting og belysning, vil vere viktig i forhold til
tettestedene.

Bosettingen er viktig for at bygdene skal veere levende. Gjennom kommuneplanleggingen ensker
vi i stor grad 4 legge til rette for at folk skal kunne fa bo der de snsker. Spredt bosetting er enskelig
hos oss, men i kontrollerte former. Aktiviteter i forhold til 4 eke folketallet skal prioriteres.

4. Intermasjonal samarbeid

Grensekommunenes intemasjonale aktiviteter er rettet mot felgende:

Sverige, Nederland og Latvia. [ tillegg pdgdr noen aktiviteter mot andre nasjonaliteter, som for
eksempel skolesamarbeidet med Etiopia.

Som grensekommune mot Sverige er et tett samarbeid med var naboer i gst bade naturlig og
hensiktsmessig. Gjennom en rekke Interreg-prosjekter har vi utviklet relasjoner pa mange
omrider. Dette gnsker vi 8 bygge videre pd i fremtiden.

5. Samordning av kommuneplaner

Kommende kommuneplaner skal samordnes mellom kommunene gjennom felles planstrategi
og planprogram basert pa den vedtatte fylkesplanens mal for baerekraftig utvikling pa de tre
omridene verdiskapning, levekar og milje.

Okonomi

Remskog kommunes andel av den arlige finansieringen har vert kr 150.000, mens Aremark
og Marker har bidratt med 300.000 hver pr ir. Fylkeskommunen har arlig bidratt med fra 1,5
mill til 2,4 mill. I tillegg har fylkeskommunen bevilget kr 100.000 pr &r til hvert av
neringsfondene i de tre kommunene. Prosjekter er i tillegg sekt medfinansiert fra Innovasjon
Norge, Interreg, fylkesmannen og private.

5. RADMANNENS VURDERING:

Utviklingsavtalen har bidratt til et langt sterre fokus pa utviklingsrettet arbeid enn tidligere, og
har ogsa lagt grunnlaget for felles stillinger pa en rekke tjenesteomrader, Dette anses som
nedvendig for & kunne opprettholde tilfredsstillende kompetanse pé ulike fagomrader, som for
cksempel innen plan og milje. Ogsé grenserddet er etablert i denne forbindelse, for & bedre
forankring og informasjon av det interkommunale arbeidet.

Grenserddet har gjennom utviklingsavtalen gjennomfert en rekke prosjekter innen omridene
naringsutvikling, bosetting og opplevelser. Eksepler pa prosjekter er Avisa Grenseland,
Bolyst, Grensemessa, Barnas Grenseland, Innovasjon Grenseland og samarbeidet med Latvia.
Nylig er det bevilget penger over avtalen til et sterre skilt- og informasjonsprosjekt, og
kommunenes ekonomiske bidrag i Regionalpark Haldenkanalen er ogsa betalt av utviklings-
avtalen. Oversikt over flere prosjekter fremgas av vedlagte rapport.

Indre @stfold kommunerevisjon har gjennomfert et forvaltningsrevisjonsprosjekt pa Remskog
med tittel ”Er Remskog kommunes deltakelse i samarbeidsprosjekter formalstjenelig, sett opp
mot politiske vedtak som er gjort pa omradet, samt skonomiske forutsetninger?”.



Revisjonen kommer i sin konklusjon med en rekke anbefalinger, og har basert disse pa en
gjennomgang av felgende samarbeidsprosjekter; Bamnas Grenseland, Innovation Circle,
I[nnovasjon Grenseland, Innflytterprosjekt Placement.

Anbefaling 1: Det kan trekkes tvil om styringsgruppa for utviklingsavtalen har nodvendige
delegerte fullmakter fra Romskog kommunestyre, til d bevilge midler til samarbeidsprosjekter.
Revisjonen anbefaler at Romskog kommunestyre behandler utviklingsavtalen.

Remskog kommunestyre har gjennom vedtak og budsjettbehandling bevilget kr 150.000 pr ar
til utviklingsavtalen, og gitt sin tilslutning til prinsippene i avtalen og forvaltningen av
midlene i kommunestyresak 4/09:

1. Romskog kommune godkjenner at utviklingsavtalen med fylkeskommunen som utgikk i
2008, forlenges inntil ny avtale foreligger.

2. Romskog kommune godkjenner at bevilgning i 2008 til Innovasjon Grenseland,
overfores til utviklingsavtalen og at det fra og med 2009 bevilges kr. 150 000,- til
utviklingsavtalen. Det gis en tilleggsbevilgning pa kr. 50 000,- til utviklingsavtalen, slik
at bevilgningen for 2008 og 2009 totalt blir kr 300 000,-. Utgiftene dekkes ved bruk av
disposisjonsfond

3. Romskog kommune godkjenner at vedtak i styringsgruppen fattes med alminnelig
fertall

4. Vedtaket er begrunnet i radmannens saksframlegg

Det ble laget et forslag til ny avtale, med utgangspunkt i at grensekommunene skulle veere en
pilot i forhold til regional forvaltning av virkemidler, og det ble laget en skisse til avtale der
ogsé Innovasjon Norge og Fylkesmannen skulle bidra med penger til avtalen. Det ble aldri
noen endelig avklaring pa denne, og den nye avtalen ble ikke behandlet i noen av
kommunestyrene. Formelt sett er det derfor den gamle avtalen som fortsatt gjelder, selv om en
har gjort endringer med hensyn til leder og representanter i styringsgruppen, og lagt den nye
avtalen til grunn for arbeidet.

Kommunestyret vedtok under behandlingen av revisjonsrapporten 4 vedta avtalen for 2009-
2012, med samme innhold som avtalen 2005-2008, men med tillegg av interkommunalt
plansamarbeid.

Anbefaling nummer 2: Revisjonen anbefaler at det blir laget skrifilige halvdrs- og
drsrapporteringer for utviklingsavtalen, jamfor maler i avtalen. Disse skal behandles av
kommunestyret i Romskog.

Avtalen er hele tiden rapportert i forhold til gjeldende maler fra departementet, men
rapportene er ikke behandlet i kommunestyret. Ferste halvarsrapport fra styringsgruppen
vedlegges saken og anbefales tatt til orientering.

6. AKTUELLE VEDLEGG:
e Utviklingsavtalen 2009-2012
s Rapportering 1.halvér 2012
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Grenseradet
- et utviklingsforum for Remskog, Marker og Aremark

Statlige regionalmidler bevilget av @stfold fylkeskommune

Halvarsrapport fra Grensekommunene, tildeling kr 2 400 000

Ar: 2012
Rapportering pr.:

Region:

Mal og delmal
Overordnet malsetting

30.06.12
Grensekommunene Rgmskog, Marker og Aremark

Oke regionens konkurransekraft i forhold til naeringsutvikling, opplevelser og bosetting

Gjennom engasjement og deltakelse utvikle en attraktiv region der folk finner seg til rette og
trives, og der menneskene og de naturgitte ressursene er i sentrum.

Maloppnéelse

Grenseregionen har gjennom utviklingsavtalen blitt enige om fglgende fokusomrader

nzeringsutvikling

levende bygder
infrastruktur

0000

internasjonalt samarbeid

Oversikt over innvilgede prosjekt fgrste halvar 2012:

Navn p3 prosjektet/tiltaket

Avisa Grenseland

Navn p3 stgttemottaker Grenseradet for Aremark, Malgruppe:
Marker ogLR(amskog Innbyggere i regionen
Bevilget belgp Kr 400 000 Type tiltak: 08.01

Prosjektkostnad

Kr 555 000 (+annonser kr 400 00)

Finansieringsplan

Utviklingsavtalen kr 400 000
Kommunene kr 255 000
Private kr 400 000

Prosjektets start- og sluttdato

Start: | 01.01.12 | slutt: | 31.10.12

Geografisk nedslagsfelt

Grensekommunene

Prosjektets mdlbeskrivelse

Avisa Grenseland har som malsetting a knytte regionen sammen
ved a formidle positive nyheter og gi informasjon om regicnen til
innbyggere.

Oppnadde resultater og/eller
lzeringseffekt

Avisa Grenseland har veert utgitt i flere ar, med svaert gode
tilbakemeldinger. Avisa har uten tvil hatt stor betydning i forhold
til & skape identitet og samhold i en region som ellers trekkes i
ulike retninger.




Status for prosjektet

Med planlagt gkonomi vil avisa kunne gis ut med 10 nummer i
2012 i tillegg til en spesialutgave knyttet til sommeren.

Utgitt i henhold til planen hittil i &r med unntak av januar.

Navn p3 prosjektet/tiltaket

Artsmangfold og kuiturell identitet

Navn pa stgttemottaker

Vannomrade Haldenvassdraget
i samarbeid med Haldenvass-
dragets kanalmuseum

Malgruppe:
Reiseliv

Bevilget belpp

Kr 300 000

Type tiltak: 08.01

Prosjektkostnad

Kr 1 350 000 (forutsatt varighet i 3 &r}

Finansieringsplan

@stfoldmuseet kr 450.000

Vannomradde Haldenvassdraget kr 600.000

Utviklingsavtalen kr 300.000

Prosjektets start- og sluttdato

Start: | 01.01.12

| slutt: | 31.12.14

Geografisk nedslagsfelt

Haldenkanal-regionen; Halden, Aremark, Marker, Remskog og

Aurskog-Hgland

Prasjektets malbeskrivelse

Et tredrig prosjekt som skal utvikle informasjonsvirksomheten,
etablere nye undervisningstiltak og skape gode
publikumsaktiviteter ved @stfoldmuseene — Haldenvassdragets

Kanalmuseum i 2012-2014.

Aktuelle tiltak som vil kunne komme skoler og barnehager i

regionen til gode:

Blogg om biologisk mangfold
Universell tilrettelegging
Undervisningsopplegg
Vannadopsjon

Digitale fortellinger om vassdraget

Minneinnsamling i skolen
Turistinformasjon

Forskningsstasjon for barnefamilier

Kanoutleie
Barkebater
Fiskeutstyr
Vannrenneftgmmerrenne

Oppnadde resultater og/eller
lzringseffekt

Effektene vil veere etablerte undervisningsopplegg knyttet til
ferskvannsbiologi og miljg, samt aktiviteter som kan fungere som
attraksjonsforsterker for museet og kanalen.

Status for prosjektet

Prosjektet er pr 30.06 ikke kommet ordentlig i gang, i det
bevilgningen som var forutsatt fra vannomradet/KLIF ikke kom.
Det vil bli sgkt pa nytt om denne delfinansieringen.




Navn p3 prosjektet/tiltaket

Regionalpark Haldenkanalen

Navn pa stgttemottaker

Malgruppe:
Reiseliv

Regionalpark under etablering

Bevilget belgp

-kr 300 000

Reduksjon av tidligere
bevilgning pa kr 2 250 000 til kr
1 950 000, pa grunn av endret
finansieringsplan.
Grensekommunenes andel i
samarbeidet.

Type tiltak: 08.01

Prosjektkostnad

Kr 5 000 000 pr &r i tre &r {forutsatt varighet er 10 ar}

Finansieringsplan

Kr 2 500 000 pr ar spkes finansiert fra deltakende kommuner og
fylkeskommuner og kr 2 500 000 pr ar fortsettes i statlig
finansiering fra Innovasjon Norge, fylkesmannen og deltakende
departementer.

Prosjektets start- og sluttdato

Start: | 01.07.12 [ slutt: !

Geografisk nedslagsfelt

Haldenkanal-regionen; Halden, Aremark, Marker, Remskog og
Aurskog-Hgland

Prosjektets mélbeskrivelse

En utviklingsregion som gjennom merkevarebygging og
naringsutvikling innen opplevelsesnaringene, basert pa
naturverdier, samt stedsutvikling, skal gi gkt verdiskaping og
bolyst i lokalsamfunnene i regionen

Oppnédde resultater og/eller
l®ringseffekt

Resultater og effekter vil vgre knyttet til fglgende
malformuleringer og vil komm etter hvert som arbeidet
intensiveres:

1. Bidra til 3 skape samarbeidsplattformer mellom alle
interessenter i utvikling av opplevelsesnaeringene og
stedsutvikling langs Haldenkanalen

2. Bidra til lokal medvirkning i forhold til ivaretakelsen og
videreutviklingen av natur og kulturverdier som grunnlag
for opplevelsesproduksjon

3. Bidra til ivaretakelse og videreutvikling av saerpregede
natur- og kulturverdier, samt sgrge for utvikling av
kommersielle tilbud med basis i disse

4. Bidra til baerekraftig verdiskaping

Status for prosjektet

Forankringsarbeidet er i full gang, og det har vaert politisk
behandling pa deltakelsen i alle kommuner, men ikke i statlige
organer.

Det har vaart stor oppslutning om arbeidet, og en har forhapning
om at finansiering og driftsorganisasjon skal veere pd plass i lgpet
av hgsten.

Anbudsgrunnlag for landskaps- og naeringsanalyse er utarbeidet,
og arbeidet vil starte opp sa snart leverandgr er valgt. Analysen er
en forutsetning for godkjenning av parken.

Flere aktiviteter er gjennomfart i Igpet av sommeren.




Navn pa prosjektet/tiltaket

Opplevelser i Grenseland 2012

Navn p3 stgttemottaker Grenseradet for Aremark, Malgruppe:
Marker og Remskog Reiseliv

Bevilget belgp Kr 600 000 Type tiltak: 08.01

Prosjektkostnad Kr 1 800 000

Finansieringsplan

Kr 600 000 pr ar spkes fra utviklingsavtalen. | tillegg sgkes
regionalparken om & dekke kr 600.000 til gvrige aktiviteter

Prosjektets start- og sluttdato

Start: | 01.05.12 | slutt: | 31.12.12

Geografisk nedslagsfelt

@stlandet

Prosjektets malbeskrivelse

Sikre gjennomfgring av reiselivsaktiviteter sommeren 2012,
dersom regionalparken ikke er operativ i forhold til disse
omradene.

Oppnadde resultater og/eller
l&ringseffekt

Aktivitetene er en viderefgring det som skjedde i 2012, med tanke
om viderefgring inn i regionalparkorganisasjonen. Hovedsakelig
knyttet til aktiviteter pa kanalen og knyttet til Barnas Grenseland.

Ambulerende Stubbefolkteater i egne kommuner og
pa pvrige messer og festivaler i og utenfor regionen  kr 300 000
Underholdning i slusene, gkonomisk tilskudd ti

dekning av utgifter til lyd og lys {(@rje og Stremsfoss) Kr 100.000

Pilotprosjekt pa Remskog knyttet til infrastruktur for

kano/tur/sykkel/gapahuk Kr 200.000

Status for prosjektet

Prosjektet er under gjennomfaring, og deler av kostnaden kan
dekkes av regionalparken.

Navn p3 prosjektet/tiltaket

Barnas Grenseland - viderefgring

Navn pé stgttemottaker Grenseradet for Aremark, Maélgruppe:
Marker og Remskog Reiseliv
Bevilget belgp Kr 300 000 Type tiltak: 08.01

Prosjektkostnad

Kr 1 200 000, fordelt med 570.000 pa norsk side og 630.000 pa
svensk side.

Finansieringsplan

Utviklingsavtalen kr 300.000
Interreg kr 160.000

Reiseliv Indre @stfold kr 50.000
Bedriftene kr 60.000

Prosjektets start- og sluttdato

start: | 01.01.11 | slutt: | 31.10.11

Geografisk nedslagsfelt

@st Norge og Vest Sverige

Prosjektets malbeskrivelse

Viderefgring av aktiviteter og utviklingsoppgaver som er initiert
giennom tidligere Interreg-prosjekt

Oppnadde resultater og/eller
leringseffekt

Et mindre Interreg-prosjektet for finansiering av aktiviteter i
henhold til forretningsplanen:

- brosjyre og nettsider




- pakking og salg av produkter for det norske og svenske
markedet (kanskje med hovedvekt p& Oslo-omradet}

- skilting og profilering av regionen og de enkelte
aktgrer

- aktiviteter i forhold til vurdering av nye markeder;
Tyskland og Nederland

- produktutvikling hos enkeltaktgrer

- pressebearbeiding, visningsturer

| lppet av prosjektperioden skal det ogsa utarbeides en ny
prosjektsgknad til det nye Interreg-programmet

Status for prosjektet

Noen aktiviteter er gjennomfgrt i sommer, men prosjektet vil
starte for fullt til hgsten.

Navn pa prosjektet/tiltaket

Sommerarrangement pa Kurgen

Navn pé stottemottaker

Malgruppe:
Reiseliv

Rgmskog kommune

Bevilget belgp

Kr 100 000 Type tiltak: 08.01

Prosjektkostnad Koordinatorstilling Kurgen-sommeren 2012 kr 70 000
Barne- og ungdomsfestivalen 2012 kr 50000
Arrangementstgtte Kurpen 2012 kr 20000
Felles PR for sommeraktiviteter Remskog 2012 kr 30 000
Drift Turistinformasjon kr 60000
Sum kr 230 000

Finansieringsplan Utviklingsavtalen kr 100.000
Remskog kommune kr 130.000

Prosjektets start- og sluttdato | Start: | 01.05.12 l Slutt: ]i1.10.12

Geografisk nedslagsfelt @stlandet

Prosjektets malbeskrivelse

Sikre aktiviteter pd Kurgen sommeren 2012, samt markedsfaring
av det som skjer pad R@gmskog 2012

Oppnidde resultater og/eller
leeringseffekt

Kafevirksomhet\kiosk i helgene
Stgrre arrangement som

- Unionsmarathon

- Ungdomsfestival

- Barne- og ungdomsfestival
Kanoutleie alle dager

Informasjon til turister.
Sommerbrosjyre som kan legges ut pa strategiske steder

Turistinformasjon

Status for prosjektet

Noen aktiviteter er giennomfgrt, men de fleste aktivitetene skjer i
juli og utover sommeren,




Navn p3 prosjektet/tiltaket

Elgfestivalen

Navn pd stgttemottaker

Elgfestivalen 2012 Malgruppe:

Reiseliv og innbyggere

Bevilget belgp Kr 100 000 Type tiltak: 08.01
Prosjektkostnad Kr 1 180 000 fordelt pa
Artister m/ridere: 350 000
Mat og drikke: 250 000
Festivalavis m/distribusjon: 120000
Kokk m.m.: 50 000
Markedsfgring: 75 000
Trykksaker; 25000
Kjgp av elg til lotteri; 15000
Trykking etc. av bok: 55 000
Tonoavgift: 15 000
Administrasjon: 25000
Div. kostnader 200 000
Finansieringsplan Billettinntekter: 450 000
Salg av mat og drikke: 350000
Tilskudd fra utviklingsavtalen: 100 000
Sponsorinntekter: 90 000
Annonsesalg: 120000
Loddsalg: 20000
Salg av bgker: 35000
Utleie boder: 15 000
Sum: 1180000
Prosjektets start- og sluttdato | Start: | 01.01.12 | slutt: | 311212
Geografisk nedslagsfelt @stlandet

Prosjektets malbeskrivelse

Gjennomfering av Elgfestivalen 2012

Oppnédde resultater og/eller
laeringseffekt

Elgfestivalen arrangeres annet hvert ari Aremark, 0g 7.- 9.
september 2012 er den 8. i rekken. Det kom ca. 5 000 besgkende i
2010. Ved festivalen 2010 ble det lagt ned over 2200 dugnads-
timer.

Festivalen er et samarbeid mellom lag og foreninger i bygda med
stgtte fra distriktets naeringsliv og kommunen. Deler av et
eventuelt overskudd gar tilbake til de foreningene som bidrar med
dugnad, resten brukes til oppstart av ny festival og oppgradering
av festivalomradet, blant annet foreligger planer om et nytt
saniteranlegg.

Effektene er en positiv markedsfgring av regionen, mange
handlevillige besgkende og en samlende og positivt arrangement.
Laeringseffekten ligger i stor grad i det arrangementstekniske.

Status for prosjektet

Planlegging pagar




@konomisk oversikt - utviklingsavtalen for grensekommunene 2012

Tekst Inngdende Bevilget Gjenstiende
Inngdende saldo 480 000
Avtalemidler 2012 2 400 000 2 880000
Kommunemidler 2012 750000 3 630000
Avisa Grenseland 2012 400 000 3230000
Artsrnangfold og kulturell identitet 300 000 2930000
Opplevelser 2012 600 000 2330000
Barnas Grenseland 300 000 2030000
Sommerarrangement Remskog 100 000 1930000
Elgfestivalen 100 000 1830000
3 630 000 1800000 1830 000




REGIONAL UTVIKLINGSAVTALE
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Regional utviklingsavtale (RUA) 2009 -12
mellom
Grensekommunene og Jstfold fylkeskommune

1. Beslutningsmyndighet

Innholdet i avtalen er godkjent av de organer som etter kommuneloven er bemyndiget til &
gjere dette, kommunestyrene i regionens kommuner og fylkesutvalget.

Avtalen ivaretas og gjennomfares av en Styringsgruppe (se vedlegg 1} med representanter
fra regionen og to representanter fra Jstfold fylkeskommune. Styringsgruppen har ansvaret
for igangsetting og gjennomfering av prosjekter i henhold til denne avtalen. Styringsgruppen
rapporterer il sine respektive oppdragsgivere.

2. Formal

Utviklingsavtalen skal bidra til a8 styrke utviklingen i grenseregionen gjennom et samarbeid
mellom kommunene og @stfold fylkeskommune.

Samarbeidet baseres pa kommuneplanene, regionale utviklingsplaner og fylkesplanen.
Avtalen skal bidra effektivt til & skape resultater innen felles prioriterte omrader.

3. Mal

Alle prosjekter som finansieres med midler fra regional utviklingsavtale forutsettes a styres
gjennom mal og resultatstyring. Det skal besluttes ett eller flere mal for de overordnede
strategiene som fremkommer i avtalens punkt 5. Det besluttes resultatmal for de
underliggende prosjektene.

4. Forutsetninger
» Prosjekter som finansieres innenfor denne avtalen skal bidra til regional utvikling.
¢ Midlene skal brukes til utviklingsprosjekter — ikke driftsoppgaver
¢ Midlene kan ikke brukes til & finansiere enkeltbedrifter

¢ Alle prosjekter skal benytte et eget skjema med beskrivelse av prosjektet,
organisering, finansiering og rapportering (vediegg 4)

e Avtalen skal inngas med og godkjennes av kommuner i et forpliktende samarbeid
» Prinsippet om baerekraftig utvikling vil bli lagt til grunn for avtalen

e Fylkeskommunens andel av finansieringen skal normait ikke overstige 50% av
finansieringsbehovet.

versjon 0 30.03.20089
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5. Rapportering

Det skal utarbeides halvarsrapport, arsrapport og stuttrapport for utviklingsavtalen
som helhet, og for det enkelte prosjekt som er finansiert gjennom avtalen (vedlegg 2}

Rapporteringen skal inneholde maloppnaelse og resultater, samt bruk av ressurser.

6. Innhold og konkretisering 2009 — 2012

Tiltak og prosjekter som skal iverksettes, skal veere forankret i fylkesplanen, regional
utviklingsplan, fylkesdelplaner og kommuneplaner. Det vises szerskilt til
Fylkesutvalgets vedtak i sak 96/2008 vedr revidering av utviklingsavtalene med
regionene i @stfold.

De skonomiske rammer som stilles til disposisjon for giennomfering av utviklings-
avtalen vedtas ved arlig budsjettbehandling.

Det overfgres ett samlet, arlig belep fra @stfold fylkeskommune til Styringsgruppen.

For presisering av regionale strategier, se vedlegg 3.

7. Oppsigelse av avtalen, tvist

Avtalen gjelder for 2009 - 2012, som for RUP, og kan rulleres arlig hvis en av partene
ensker det.

Hvis det oppstar uenighet mellom partene om forstaelse av denne avtalen, skal den
sekes last ved forhandlinger

Vedlegg til avtalen: 1. Styringsgruppe

2. Rapporteringsmal
3. Regionale strategier, prioriterte omrader og innsatsomrader
4. Mal Prosjektdokument

for grenseregionen For Jstfold fylkeskommune

versjon 0

30.03.2009 2
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Vedlegg 1

Styringsgruppe

Oppnevning

Medlemmene i styringsgruppa for utviklingsavtalen er oppnevnt av kommunene i
grenseregionen og Jstfold fylkeskommune.

1.

Denne avtalen beskriver organiseringen av det regionale partnerskapet mellom
kommunene Remskog, Marker og Aremark og @stfold fylkeskommune

Fra de samarbeidende kommunene deltar felgende i styringsgruppa:

Nils Nilssen, Remskog kommune

Stein Erik Lauvas, Marker kommune

Tore Johansen. Aremark kommune

Fra @stfold fylkeskommune deltar felgende personer i styringsgruppa:
fylkesutvalgsmedlem Helge Kolstad

fylkesutvalgsmedlem Eirik Milde

Styringsgruppa ledes av leder i grenseradet. Marker kommune er giennom
sekretariatsansvaret for grenserddet ogsa ansvarlig for sekretariatsfunksjonen for

utviklingsavtalen.

Innovasjon Norge og Fylkesmannen i @stfold inviteres til & delta i styringsgruppen med
observatarstatus.

Oppgaver

Styringsgruppa ivaretar det lspende arbeidet med utviklingsavtalen.

6.

7.

Styringsgruppa har vedtaksmyndighet i hht denne avtalen gjennom konsensus.

Styringsgruppa rapporterer til sine respektive oppdragsgivere, jfr vedlegg 2 pkt .1.
Rapportering utviklingsavtale.

Mateplan utarbeides halvarlig, og meteinnkallinger og saksliste sendes ut med minst en
ukes varsel.

versjon 0 30.03.2009 K]
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Vedlegg 2

RAPPORTERINGSMAL

1. Rapportering utviklingsavtale
Styringsgruppen rapporterer arbeidet med utviklingsavtalen til fylkesutvalget og kommunene.

Frister:

Halvarlig rapportering pr 30.06 (frist 1. september)

Arsrapportering (frist 10. februar)

Sluttrapportering (ved avslutning av avtalen, senest 10. feb aret etter avsiutning)

Innhold:

Ar og rapporteringsperiode (halvar/ar/sluttrapport)
Maloppnaelse

Framdrift

Ressursbruk

2. Rapportering pr underliggende prosjekt
Resultatet av hvert underliggende prosjekt rapporteres til styringsgruppen.

Erister

Halvarlig rapportering pr 30.06 ( frist 30 06)

Arsrapportering (frist 15. januar)

Sluttrapportering ( innen 3 maneder etter avslutning av prosjektet)

Innhold:

Ar og rapporteringsperiode (halvar/ar/sluttrapport)
Maloppnaelse

Framdrift

Ressursbruk

versjon 0 30.03.2009 4
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Vedlegg 3

REGIONALE STRATEGIER, PRIORITERTE OMRADER OG
INNSATSOMRADER.

Visjon: En attraktiv region der folk finner seq til rette og trives, og der
menneskene og de naturgitte ressursene er i sentrum..

Hovedutfordring:
@ke regionens konkurransekraft i forhold til naeringsutvikling, opplevelser og bosetting
ved & utnytte, videreutvikle og markedsfgre regionens komparative fortrinn i form av:

e beliggenhet naer de store befolkningskonsentrasjonene i Osloregionen og ved en av
landets viktigste grenseoverganger (E18 mellom Oslo og Stockholm)

¢ natur- og kulturkvalitetene langs og i tilknytning til Haldenkanalen

e trygge, gode og rimelige boomrader med tilgang til store, sammenhengende natur- og
friluftsomrader

Prioriterte omrader:
o infrastruktur
o neeringsutvikling
o levende bygder
o internasjonal samarbeid

o interkommunalt plansamarbeid

Kommunene gnsker a8 samordne flest mulig av sine utviklingsaktiviteter. Dette har kommet til
syne gjennom flere nyopprettede stillinger og flere nye prosjekter. En @nsker & legge til rette
for ytterligere utvikling ved at det er etablert en felles utviklingsenhet for kommunen, og det
na skal startes en prosess for samordning av kommuneplaner.

innsatsomrader:

1. Infrastruktur

Kommunenes beliggenhet i forhold til sentrale veier som riksvei 21 og E18 gjer at
veistandarden pa disse er av betydning for kommunene i forhold til vekst og utvikling av
nzeringsliv og bosetting. | denne sammenheng er det ogsa viktig at det legges til rette med
nedvendige raste- og informasjonsanlegg. Ogsa forholdene knyttet til vannveiene og
grenseovergangene er prioriterte satsingsomrader for oss. Mulighet for bruk av
kollektiviransport ber forbedres.

2. Neringsutvikling

Grensekommunene ensker a bli oppfattet som nzeringsvennlige kommuner, som legger
forholdene til rette for vekst og utvikling. Utvikling av opplevelsesbasert nzering,
miljgengasjement i naeringslivet, samt tilrettelegging for tradisjonelle og nye nzeringer knyitet
til landbruket.

3. Levende bygder
For de tre kommunene er det viktig & videreutvikle opp legge til rette for kulturelle aktiviteter,
kanskje seerlig med utgangpunkt i omradene Beenssatre/Stremsfoss, Drje

versjon 0 30.03.2009 5
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Brug/Kanalmuseet og Kurgen. Samarbeid med frivillige lag og foreningen vil veere viktig for
at vi framtiden skal kunne oppfattes som atiraktive kommuner.

Estetisk og funksjonell utforming, herunder skilting og belysning, vil vaere viktig i forhold til
tettestedene,

Bosettingen er viktig for at bygdene skal vaere levende. Gjennom kommune-planlieggingen
pnsker vi i stor grad a legge til rette for at folk skal kunne f3 bo der de gnsker. Spredt
bosetting er gnskelig hos oss, men i kontrollerte former. Aktiviteter i forhold til & gke
folketallet skal prioriteres.

4. Internasjonalt samarbeid

Grensekommunenes internasjonale aktiviteter er rettet mot fglgende:

Sverige, Nederland og Latvia. I tillegg pdgar noen aktiviteter mot andre nasjonaliteter,
som for eksempel skolesamarbeidet med Etiopia.

Som grensekommune mot Sverige er et tett samarbeid med var naboer i gst bade
naturlig og hensiktsmessig. Gjennom en rekke Interreg-prosjekter har vi utviklet
relasjoner p@ mange omrader. Dette gnsker vi & bygge videre pd i fremtiden.

5. Samordning av kommuneplaner

Kommende kommuneplaner skal samordnes mellom kommunene gjenncom felles
planstrategi og planprogram basert pa den vedtatte fylkesplanens mal for basrekraftig
utvikling pa de tre omradene verdiskapning, levekar og miljg.

Gjennomgaende elementer i prosjektene (horisontale kriterier)

» Kunnskapsoppbygging/kompetanseutvikling i regionen (jf fylkesplanens
oppfelgingsomrade kompetanseutvikling) Trippel helix (samarbeid mellom
naeringsliv, FoU og offentlig virksomhet der det satses eksplisitt pd
kunnskapsoppbygging)

» Baerekraftig utvikling/miljg (jf. fylkesplanens hovedomrader)

» Folkehelse/levekar (jf. fylkesplanens hovedomrader).

= Internasjonalt samarbeid. Prosjekter med internasjonale partnere prioriteres i
falgende rekkefglge:

o svenske partnere innenfor interreg Norge-Sverige
o partnere i interregprogrammett Kattegat/Skagerrak {KASK)
o @vrige internasjonale partnere

= Betydning i forhold til Osloregionens satsinger

= For prosjekter som har innretting mot opplevelsesgkonomi, skal det vektlegges
hvordan teknologisk innovasjon kan nyttiggjegres i prosjektet

»  For prosjekter som har innretting mot teknologisk innovasjon, skal det vektlegges
hvordan opplevelsesaspektet kan nyttiggjgres i prosjektet

* Entreprengrskap. Prosjektene vurderes i forhold til hvordan de bidrar til 3 styrke
entreprengrskapsevnen pd Individuelt, bedrift eller samfunnsniva
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Vedlegg 4
Mal for beskrivelse av prosjekter

Prosjektnavn:

Prosjektets formal:

Resultatmal:

lvaretakelse av horisontale kriterier:

Kunnskapsoppbygging/kompetanseutvikling i regionen (jf fylkesplanens
oppfelgingsomrade kompetanseutvikling) Trippel helix (samarbeid mellom naeringsliv,
FoU og offentlig virksomhet der det satses eksplisitt pa kunnskapsoppbygging)
Beerekraftig utvikling/milje {jf. fylkesplanens hovedomrader)
Folkehelse/levekar (jf. fylkesplanens hovedomrader).
Internasjonalt samarbeid. Prosjekter med internasjonale partnere prioriteres i
folgende rekkefalge:

o svenske partnere innenfor interreg Norge-Sverige

o partnere i interregprogrammett Kattegat/Skagerrak (KASK)

o Ovrige internasjonale partnere
Betydning i forhold til Osloregionens satsinger
For prosjekter som har innretting mot opplevelsesgkonomi, skal det vektlegges
hvordan teknologisk innovasjon kan nyttiggjeres i prosjektet
For prosjekter som har innretting mot teknologisk innovasjon, skal det vektlegges
hvordan opplevelsesaspektet kan nyttiggjeres i prosjektet
Entreprengrskap. Prosjektene vurderes i forhold til hvordan de bidrar til & styrke
entreprengrskapsevnen pa individuelt, bedrift eller samfunnsniva

Organisering:

Prosjekteier

Prosjektleder:

Styringsgruppe: Styringsgruppe for Regional Utviklingsavtale
Prosjektgruppe:

Referansegruppe:

Framdrift:

Oppstart:
Milepelsdatoer:
Sluttdato:

versjon 0
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REGIONAL UTVIKLINGSAVTALE

Gkonomi:

Prosjektkostnader:

Oppgave

Ar1

Ar2

Ar3

Sum

Prosjektledelse/adm

Oppgave 1

Oppgave 2

Oppgave n

Sum

Finansiering:

Finansieer

Ar1

Ar 2

Ar3

Sum

RUA-midler

Sum

Regnskapsferer/revisor:

Vedlegg: Prosjektplan med aktivitetsplan, kostnadsbudsjett og finansieringsplan

versjon 0
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ROMSKOG KOMMUNE

SAK: REGIONALPARK HALDENKANALEN —
FULLMAKT TIL REGIONALPARKRADET

Behandlende organ: Metedato |Saknr. |Ark.nr.
Formannskapet 08.11.12 57/12 033
Kommunestyret 08.11.12  |56/12 033

Saksbehandler: Vidar @stenby

1. HVA SAKEN GJELDER:
Fullmakt til regionalparkrddet i Haldenkanalen regionalpark.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:

1. Remskog kommune tar til etterretning de vedtak som ble fattet pé regionalparkridets
mgte 14.september 2012,

2. Remskog kommune stotter at Regionalpark Haldenkanalen sekes etablert som en
ideell organisasjon uten profittmalsetning.

3. Forslag til vedtekter som er fremmet godkjennes.

4. Regionalparkradet gis fullmakt til & foreta mindre ikke-prinsipielle endringer i
charteret.

Radmannen i Remskog 01.11.12
o /\"’\-—\./(C/J A—

Anne Kirsti Johnsen

radmann

3. VEDTAK:
3.1 FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

4. SAKENS FAKTA:

Innledning
Kommunen har tidligere vedtatt sin deltakelse i Regionalpark Haldenkanalen.

Det ble forutsatt at @stfold fylkeskommune skulle veere vertskommune for Regionalpark
Haldenkanalen. Fylkeskommunens jurist har i etterkant vurdert at dette er umulig, da
kommuneloven ikke hjemler vertskommunesamarbeid mellom to forvaltningsledd
{kommuner og fylkeskommuner).



Styret i regionalparken har derfor vedtatt 4 seke organisasjonen godkjent som en ideell
organisasjon uten profittmélsetting, og har godkjent et utkast til vedtekter for dette. Dette
medfarer endringer i forhold til tidligere vedtak, og krever derfor en behandling i
kommunene.Styresammensetning foreslds ogsa endret i forhold til opprinnelig forslag.

Bakgrunn
Regionalpark Haldenkanalen er tidligere vedtatt etablert og interimsstyret er erstattet av et fast

styre. Dette bestar av:

Politiske representanter:
o Helge Kolstad, @stfold fylkeskommune, leder
e Geir Aarbu, Aremark kommune, nestleder
s Kari Pettersen, Remskog kommune
Neringslivsrepresentanter:
¢ Hans Martin Lehren, Akershus fylkeskommune
¢ Ina Nestor, Aurskog-Hgland kommune
Morten Vinje, Marker kommune
Ingrid Solberg Setre, Halden kommune

Som det framgdr, er styret etter vedtak i regionalparkradet utvidet fra 5 til 7 medlemmer, for &
sikre at alle deltagerkommunene er representert, enten ved politisk- eller naringslivsvalgt
medlem. Charteret har angitt 5 styremedlemmer. Videre har daglig leder av Haldenkanalens
Kanalselskap observaterstatus i styret, uten at det er angitt i charteret. Styret har ogs4 tatt inn
representant for Grenseridet og Fylkesmannens landbruksavdeling som observaterer.

Pstfold fylkeskommune har i interimsperioden fungert som vertskommune for regionalpark
Haldenkanalen, med tilherende sekretariatsansvar. Dette er en ordning som regionalparkradet
anbefalte skulle gjeres permanent, men som ikke kan forlenges i henhold til kommuneloven.
Regionalparken vil derfor sekes godkjent 1 Bronneysundregistrene som en ideell organisasjon
uten profittmalsetning. Det er laget forslag til vedtekter for dette etter menster fra @stfold
Reiseliv. Nedvendige tjenester skal sekes kjept/utfert av @stfold fylkeskommune inntil
videre. Det skal ansettes prosjektleder ndr organisasjonsformen er avklart.

Aktiviteter farste driftsar

Falgende aktiviteter er forelepig gjennomfort og startet opp 1 2012:
=  Hjemkomst for DS Tunsten til Skulerud

Dampbiétturer med DS Turisten

Avslutningsarrangement, Skulerud Brygge

Publikumsslusing @rje sluser og Brekke sluser

Lerdag i slusene, Orje

Pilotprosjekt Remskog

Ambulerende “Stubbefolkteater”

Slusecruise

Skilting og informasjon

Markedsaktiviteter

Disse aktivitetene har minst hatt et publikumstilfang p4 omtrent 3.200 personer.
En av de prioriterte oppgavene 1 regionalparken det forste dret vil vaere 4 se pa hvordan
turstier, kanoruter og sykkelruter kan merkes og tilrettelegges. Remskog er plukket ut som et



pilotomréade for 4 preve ut hvordan dette kan gjeres. Det er naturlig og nedvendig at dette
skjer 1 samarbeid med grunneiere, nzringsdrivende og idrettslag/o-lag. Hensikten er & kunne
forbedre tilbudet, bade for innbyggere og tilreisende. Prosjektet er fortsatt pd det forberedende
stadiet, men er planlagt gjennomfoert sammen med skiltprosjektet som er startet opp i de tre
grensekommunene. Egen prosjektleder vil bli engasjert.

Utredere er antatt, og det er satt i bestilling en landskaps/stedsanalyse og en neringsanalyse i
et omfang av kr. 600.000. Disse to analysene vil legge faringer for Handlingsplan 2013, og vil
ogsd medfere ha en stor grad av forankring og involvering av nringsliv og befolkning i
prosessen.

Forelepige arbeidsfelt i handlingsplan 2013

Regionalparkridet sluttet i matet 14.09.12, seg til de forelgpige hovedpunkter til
handlingsplan 2013:
Merkevaren Haldenkanalen
= Felles merkevarestrategi
» Markedsfering internt og eksternt
= Web-design og utvikling
= Regional matkultur — utvikling av lokal merkevare pi mat
Stedsutvikling
= Kompetanseprosjekt
» Landsbyutvikling
» Holdningskampanje — skyt og begrav bygdedyret!
» Nettverksbygging
 Informasjon og skilting
Utvikling av opplevelsesnzringen
= Tiltak for ekt trafikk pa kanalen (Slusecruise, kulturelle tilbud,
fellesprosjekt Dalsland kanal, rutetrafikk)
» Produktpakking — utvikling av salgbare pakker
» Pkt overnattingskapasitet — utredning hvilken overnattingsform som
passer
= Stoppeffekt E18, E6, fv 21/22 og Bjerkelangen
» Kobling til aktiviteter pd Fredriksten Festning/Halden
= Utrede hyttebygging
s FRAM-reiseliv

Regionalparkstyret vil detaljere disse, og vil 1 oppstartsfasen legge vekt pd 4 frambringe
produkter som kan markedsfares innen opplevelsesn@®ringene. Sentralt vil ogsd utvikling av
en kommunikasjonsstrategi vere. I og med at regionalparken skal vare basert pa et nedenfra
og opp-prinsipp, vil vi avvente innspill fra analyseprosessen nevnt ovenfor.

5. RADMANNENS VURDERING:

Styret for Regionalpark Haldenkanalen legger fram for eieme endring i nedvendige
forutsetninger for videre drift, knyttet til styresammensetningen og organisasjonsform.
Administragjonen har ingen innvendinger mot disse endringene, og anbefaler at de
godkjennes.

Det anbefales videre at regionalparkridet gis fullmakt til mindre endringer i forhold til
charteret, slik at ikke disse ikke n@dvendigvis skal behandles i politiske organer hos eierne.



6. AKTUELLE VEDLEGG
¢ Referat mote Regionalparkradet 14.september 2012
e Vedtekisforslag Regionalpark Haldenkanalen



REGIOHALPMK ROMSKOG KOMMUNE
HAL“EHKAHALEN e CEE

Regmskog kommune Jars ?5’0

1950 R@MSKOG Arknr.; 033

Var ref.: 2012/3782 - 57696/2012 Deres ref.: Dato: 05.10.2012

Regionalpark Haldenkanalen - informasjon, vedtak om
organisasjonsform

Likelydende brev til Akershus fylkeskommune, Aurskog-Hgland kommune, @stfold
fylkeskommune, Rgmskog kommune, Marker kommune, Aremark kommune og Halden

kommune.

Det vises til vedlagte referat fra regionalparkradets fgrste ordinaere radsmete 14.september
2012 pa @rje Brug, Drje.

Styrevalg
Pa dette motet ble interimsstyret erstattet av et fast styre. Dette bestar av:
Politiske representanter:
* Helge Kolstad, @stfold fylkeskommune, leder
e Geir Aarbu, Aremark kommune, nestleder
e Kari Pettersen, Remskog kommune
Neeringslivsrepresentanter:
e Hans Martin Lghren, Akershus fylkeskommune
¢ Ina Nestor, Aurskog-Hgland kommune
e Morten Vinje, Marker kommune
e Ingrid Solberg Szetre, Halden kommune

Som det framgar, er styret etter vedtaket i regionalparkridet utvidet fra 5 til 7 medlemmer,
for & sikre at alle deltagerkommunene er representert, enten ved politisk- eller
naringslivsvalgt medlem. Charteret har angitt 5 styremedlemmer. Videre har daglig leder av
Haldenkanalens Kanalselskap observatgrstatus i styret, uten at det er angitt i charteret.

Reglonalutviklingsavdelingen, Klima-, vann og

landbruksseksjonen
Postadresse: Postboks 220 E-post: sentralpost@ostfoldfk.no
Kontoradresse: Oscar Pedersensvei 39, Saprsborg Internett: http://www.ostfoldfk.no/

Telefon: 69 11 70 00, Telefaks: 69 11 70 70 Org.nr.: 974 544 407



* Kompetanseprosjekt

= Landsbyutvikling

* Holdningskampanje — skyt og begrav bygdedyret!

= Nettverksbygging

Utvikling av opplevelsesnaeringen

= Tiltak for gkt trafikk pa kanalen {Slusecruise, kuiturelle tilbud,
fellesprosjekt Dalsland kanal, rutetrafikk)

" Produktpakking — utvikling av salgbare pakker

= Pkt overnattingskapasitet — utredning hvilken overnattingsform som
passer

» Stoppeffekt E18, E6, fv 21/22 og Bjprkelangen

» Kobling til aktiviteter pa Fredriksten Festning/Halden

= Utrede hyttebygging

®  FRAM-reiseliv

Regionalparkstyret vil detaljere disse, og vil i oppstartsfasen legge vekt pa & frambringe
produkter som kan markedsfgres innen opplevelsesnzringene. Sentralt vil ogsa utvikling av
en kommunikasjonsstrategi vaere. | og med at regionalparken skal vaere basert pa et
nedenfra og opp-prinsipp, vil vi avvente innspill fra analyseprosessen nevnt ovenfor.

Regionalpark Haldenkanalen vil anbefale sine eiere om a fatte fglgende likelydende
vedtak:

Xx kommune/fylkeskommune tar til etterretning de vedtak som ble fattet pa
regionalparkradets mete 14.september 2012, og aksepterer at Regionalpark Haldenkanalen
spkes etablert som en ideell organisasjon uten profittmalsetning, med det forslag til
vedtekter som er fremmet.

Regionalparkradet gis fullmakt til a foreta mindre ikke-prinsipielle endringer i charteret.

ok e ok o ok ke e ko

Det er @nskelig at vedtaket fattes sa rask som mulig, av hensyn til etablering av
organisasjonen.

linr,—

ja Albert Haagensen
Radgiver
91128739

Med-hilsen

Vedlegg:
o Referat mgte Regionalparkradet 14.september 2012

o Vedtektsforsiag Regionalpark Haldenkanalen
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www.haldenkanalen.org

Regionalpark Haldenkanalen - referat fra regionradsmgte
14.09. 2012

Meatetid: 14.09. 2012 kl. 09 — 11
Motested: Drje Brug, Drje

Til stede:
Regionalparkradet: Helge Kolstad, Stein Erik Lauvas, Jan A. Mzerli, Kari Pettersen, Ina

Nestor, Hallstein Flesland, Steinar Fundingsrud, Morten Vinje, Hans Martin Lehren

Andre: Vidar @stenby, Jan Albert Haagensen (sekretzer)

Behandlede saker:

1. Godkjenning av innkalling og dagsorden
Vedtak:
Godkjent med den merknad at neeringslivsrepresentanten for Aremark ikke har blitt
innkalt.

2. Valg av meteleder

Vedtak:
Qrdfarer Stein Erik Lauvas

3. Valg av organisasjonsform
Vedtak:
Regionalparkradet vedtar & anmode @stfold fylkeskommune & vaere vertskommune
for Haldenkanalen Regionalpark.

4. Valg av styre
Se valgkomiteens innstilling, vedlagt saken. Valgkomiteen har foreslatt en utvidelse
av styret fra 5 til 7 medlemmer, slik at alle samarbeidsparter i regionalparken er
representert.

Diskusjon: Etter matet i regionalparkradet i dag sendes det ut en melding tii
kommunestyrene om at styret er utvidet til 7 medlemmer, at kanalselskapet skal ha
representant med tale- og forslagsrett i styret, og at @stfold fylkeskommune er
anmodet om 3 bli vertskommune for regionalparken. Charteret er noe for bastant i
formen i forhold til styrets sammensetning, og hvem som har fullmakt til & foreta



B. Eventuelle andre saker
a) Neste mete i regionalparkradet berammes til fredag 8.mars 2013 kl. 09 - 12.

Jan Albert Haagensen
Referent



ROMSKOG KOMMUNE

SAK: GRENSERADET - RETNINGSLINJER

Behandlende organ: Maetedato |[Saknr. |Ark.nr.
Formannskapet 08.11.12 58/12 032
Kommunestyret 08.11.12 57/12 032

Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen

1. HVA SAKEN GJELDER:
Retningslinjer for Grenserdet.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
Retningslinjer for Grenseradet godkjennes.

Radmannen i Remskog 01.11.12
e ACA 0l

Anre Kirsti Johnsen
rddmann

3. VEDTAK:
3.1 FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

4, SAKENS FAKTA:
Samarbeidsorganet “Grenseradet™ for kommunene Remskog, Aremark og Marker ble vedtatt

opprettet i kommunestyresak 21/09. Grenseradet behandler saker av felles interesse mellom
kommunene og saker som fremmer regionens interesser i fylkes- og rikssammenheng.

I tillegg kan radet ta initiativ til og stette opp om felles prosjekter og tiltak i regionen.
Grenserddet har gjennomgatt samarbeidsplattformen, og det fremmes nd sak om & vedta

retningslinjer for ridet. Se vedlegget.

5. RADMANNENS VURDERING:
Radmannen anbefaler & vedta retningslinjene slik det fremgar i vedlegget.

6. AKTUELLE VEDLEGG
Forslag til retningslinjer for Grenseradet.



RETNINGSLINJER FOR GRENSERADET

§1 - deltakere

Grenserddet er et samarbeidsorgan mellom grensekommunene Rgmskog, Marker og Aremark.

§2- formal

Grenserddet behandler saker av felles interesse mellom kommunene og saker som fremmer
regionens interesser i fylkes- og rikssammenheng.

I tillegg kan radet ta initiativ til og statte opp om felles prosjekter og tiltak i regionen.

§ 3- organisering

Grenserddet bestdr av ordfgrer, varaordfgrer, en representant for opposisjonen og rddmann i de
deltakende kommuner

Grenseradet er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er tilstede, og vedtak
er gyldig om det oppndr alminnelig flertall.

Grenserddet konstituerer seg selv med valg av leder og nestleder for to &r om gangen, og
disse velges blant kommunenes ordfgrere.

Leder av grenserddet er ogsé leder for styringsgruppen for utviklingsavtalen mellom @stfold
fylkeskommune og grensekommunene.

Grenseridet skal ha minst fire mgter i aret, hvorav det ene er samrddingsmate dit alle rddets
medlemmer og formannskapene i de tre kommunene inviteres.

@stfold fylkeskommune og fylkesmannen i @stfold og Indre @stfold Utvikling kan ogsd inviteres til
delta pd mgtene.

Innkalling og saksdokumenter til rédets mater sendes medlemmene senest 7 dager far
mptedato.

Den daglige drift ledes av et arbeidsutvalg bestdende av ordfgrerne i kommunene, samt
sekretar for grenseradet.

§ 4 - arbeidsfordeling

Grenserddet skal ha en koordinerende rolle mht. alt interkommunalt samarbeid i regionen.

Grenserddets virksomhet skal ha utgangspunkt i de gjeldende kommuneplaner og fylkesplaner,
samt regionale planer innen aktuelle omrider.

Arbeidsutvalget kan behandle de saker utvalget selv finner formalstjenlig, eller en eller flere
kommuner gnsker.



Grenserddet og utviklingsavtalen har felles sekretariat som finansieres over utviklingsavtalen.

§ 5 - ghkonomi

Grenserddet har ingen egen gkonomi, men kan innstille i forhold til bruk av midler over
utviklingsavtalen.

Kommunene dekker selv utgifter til frikjgp av politikere ved mptedeltakelse. Bvrige kostnader
knyttet til giennomfgring av mgter, dekkes av deltakende kommuner.

§ 6 - inntreden

De deltakende kommuner har kommunestyrevedtak om deltakelse i grenseradet.
Det er ikke dpent for andre kommuner & sgke medlemskap i grenseridet.

§ 7 - uttreden

Eventuell melding om uttreden fra samarbeidet ma skje skriftlig i en valgperiode, og gjeres
gjeldende fra neste valgperiode.

Melder en eller flere kommuner uttreden av samarbeidet, opplgses Grenseridet,



ROMSKOG KOMMUNE

SAK: ETABLERING AV INDRE OSTFOLD UTVIKLING IKS

Behandlende organ: Metedato |Sak nr. |Ark.nr.
Formannskapet 08.11.12 59/12 390
Kommunestyret 08.11.12 59/12 390

Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen

1. HVA SAKEN GJELDER:
Etablering av selskapet Indre @stfold Utvikling IKS.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
1. Kommunestyret i Remskog kommune slutter seg til forslaget til selskapsavtale for Indre
Dstfold Utvikling IKS.
2. Kroner 50 per innbygger innarbeides i budsjettet for 2013 og i1 skonomiplanen.
3. Kommunestyret oppnevner folgende 2 representanter med vararepresentanter
til representantskapet/stiftelsesmatet:
Representanter:
Vara:

Rédmannen i Remskog 01.11.12

Anne Kirsti Johnsen
ridmann

3. VEDTAK:
3.1 FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

4. SAKENS FAKTA:

Bakgrunn:
Indre @stfold Regionrad foreslar etablering av et nytt selskap: Indre @stfold Utvikling IKS.
En arbeidsgruppe har jobbet fram et forslag til selskapsavtale for et nytt interkommunalt
selskap som skal samle en del regionale arbeidsoppgaver i ett selskap.
14. september gjorde Regionradet folgende vedtak under sak 34/2012:

I. Regionradet anbefaler forslaget til selskapsavtale for Indre @stfold Utvikling IKS og

ber kommunestyrene behandle saken innen 1.desember 2012.
2. Kommunestyrene bes oppnevne 2 representanter hver til representantskapet/



stiftelsesmeotet

3. Valgkomiteen bes forberede valg av styre

4. Arbeidsgruppen gis fullmakt til & fungere som interimsstyre inntil styret er konstituert
for blant annet 4 avklare organisering, bemanning og budsjett for 2013.

Bakgrunnen er enske om 4 fd en mer samordnet og sterkere satsning pa utvikling av regionen.
Indre @stfold vokser med mer enn 500 innbyggere per ér, og det er mange henvendelser om
etableringer og utbygging. Flere utviklingsprosjekter krever kompetent oppfelging og i noen
saker er regionalt perspektiv nadvendig, ettersom sakene overskrider kommunegrensene.
Arbeidet med transportsystemene pa @stlandet er et eksempel pé dette. Selv om Indre @stfold
oppfattes som en relativt attraktiv region, er det andre regioner som vokser raskere, som far
mer oppmerksomhet og flere investeringer. Neringsetableringer kommer ikke av seg selv.,
Derfor ensker man 4 rigge regionen med et nytt utviklingsselskap som forhipentligvis kan bli
enda mer slagkraftig enn selskapene i dagens strukturer. Det er ingen radikale endring som
foreslas, kun en rasjonalisering og en liten styrking.

Regionen har bak seg arbeidet med Strategisk Nearingsplan 2011-2014 hvor man har
ambisjoner om & bli «den mest attraktive region i Norge for bosetting og nering». En slik
visjon forplikter. Dagens organisering av det regionale utviklingsarbeidet med flere selskaper
gir ikke en optimal samordning og er ikke tungt nok i forhold til en slik malsetting. Det ber
bygges et slagkraftig team og ett styre ber vere nok for 4 lede den regionale
utviklingsenheten. Styret og den daglige ledelsen m4 ha tett kontakt med naeringslivet, med
regionrddet og den politiske ledelsen i kommunene for avrig.

Det er viktig at regionen har muskler til 4 hindtere utvikling, samordne strategier og utspill,
felge opp planer og vedtak og vere synlig aktiv pa ulike arenaer. Noen mé ogsé vere
padriver, utviklingsakter, ta imot etablerere, profilere, markedsfere og selge regionen, skrive
soknader og etablere prosjekter, fore dialog med neeringslivet, kontakte myndigheter, gi rad
om finansiering, informasjon om offentlige fond og lose 1 havn nye initiativ. Det nye
selskapet vil vere regionens redskap for dette. Regionridet ensker etablering av Indre @stfold
Utvikling IKS fer 1. januar 2013. Det er behov for en gkt satsning pé regionutvikling,

Reiseliv er et sentralt satsningsomrade for Indre @stfold. Selv om regionen ikke er eller kan
forventes 4 bli en stor reiselivsregion i nermeste framtid, sd kan det etableres mange flere
arbeidsplasser som jobber med servering, opplevelser og overnatting. Ikke minst er det viktig
4 folge opp de virksomhetene som allerede er etablert og som ensker & utvikle seg videre.

Ny organisering:

Aktiviteten som kommunene i dag stotter gjennom @stfold Bedriftssenter AS, Indre Gstfold
Utviklingsfond, Reiseliv Indre @stfold og Kompetanse-Forum AS foreslas overfart til et nytt
selskap. I tillegg enskes det en gkt satsning pd informasjon og markedsfaring av regionen i
trad med regionradets informasjons- og kommunikasjonsstrategi. Det enskes ogsd at
regionrddets virksomhet gjennom sekretariatet legges til det nye selskapet, slik at man fér en
direkte samkjering mellom regionens politiske ledelse og den nye utviklingsorganisasjonen.
De eksisterende virksomhetene er forutsatt nedlagt etter vedtak i generalforsamlingene med
unntak av @stfold Bedriftssenter AS, som drives videre som et kommersielt konsulentselskap.

Okonomiske konsekvenser:
Det betales 1 2012 kr 39 (ekskl. moms) per innbygger for de tjenestene som utferes for
kommunene av ovennevnte virksomheter. Det gir i underkant av 2 millioner kroner dersom



Rakkestad holdes utenfor. Det ligger ikke skte ressurser for sterkere satsning pa informasjon
og markedsfering av regionen i denne summen. Med den foreslatte gkning vil summen bli
droyt 2,5 mill. kroner. Ordningen og finansieringen skal evalueres etter ferste driftsér.

For Ramskogs del betyr det en ekning pd kr 8 220 fra 2012 til 2013.

Kommunenes finansiering av drift av regionrddet og lenn til regionridets sckretariat kommer
i tillegg til de 39 kronene. De 10 kommunene har de siste 4 r betalt ca. 4 kroner per
innbygger til regionrids-sekretariatet(225.000 NOK). Resten av summen er prosjektfinansiert
1 samarbeid med @stfold Fylkeskommune og Grensekomiteen Virmland-@stfold. Fra 2013 er
det 9 kommuner som utgjer regionradet, og det er usikkert om fylkeskommunen vil bidra med
finansiering til regionrddene i fortsettelsen.

Alternativer:

Remskog kommune kan velge & std utenfor dette fellesskapet. Kommunen er allerede medlem
i Aurskog-Heland og Remskog Reiselivslag. Regionalpark Haldenkanalen hvor Remskog har
forpliktet seg skal arbeide for nzringsutvikling i Remskog og omegn. Nar det gjelder
radgivning til bedrifter og etablerere vil en kunne dekke dette behov gjennom
fylkeskommunens tilbud, evt. ved 4 kjepe tjenestene annet sted.

5. RADMANNENS VURDERING:

A samle selskapene som arbeider med utvikling under en ledelse vurderes som rasjonelt, og et
grep som kan gi positive synergieffekter. S& lenge Remskog er medlem i Indre @stfold
Regionrad er det naturlig 4 gd inn som eier i selskapet.

Det er viktig at Remskog som eier har et aktivt forhold til selskapet slik at tjenestene kommer
lokalsamfunnet og innbyggeme til gode.

6. AKTUELLE VEDLEGG
Forslag til selskapsavtale

7. UTSKRIFT:



SELSKAPSAVTALE FOR INDRE @STFOLD UTVIKLING IKS

§1 Selskapets navn

Selskapets navn er indre @stfold Utvikling IKS.

§2 Selskapsform og eiere

Indre @stfold Utvikling IKS er et interkommunalt selskap etter Lov om interkommunale selskaper, eid
av kommunene Aremark, Askim, Eidsberg, Hobgl, Marker, Remskog, Skiptvet, Spydeberg og
Trggstad. Selskapet er et eget rettssubjekt og er registrert | Foretaksregisteret.

Deltakernes ansvar for selskapets forpliktelser tilsvarer eierandelen, Deltakerkommunenes eierandel
er basert pa offisielle innbyggertall fra SSB, med justering hvert fierde 3r, i & med
kommunestyrevalg.

Kommune Kostnadsfordeling 'Innbyggertall 01.01.2011

Askim . 29,7% | 14,909 |
Eidsberg 21,8% 10.940
Spydeberg 10,5% 5.265 ]
Tregstad 10,2% 5.142
Hobpl 9,7% 4.852
Skiptvet 7,1% 3.576
Marker 6,9% 3.476
Aremark 2,8% 1.414
Rpmskog 1,3% 678

100% 50.252

| selskapets fgrste driftsdr (2013) skal kommunene betale kr. 50,- per innbygger for driften av
selskapet. Deretter vil det vaere representantskapet som vedtar skonomiplan og arsbudsjett for
selskapet og som fastsetter justering av kostnadsfordeling.

De deltakende kommunene benytter sin andel av kapitalen i Indre @stfold Utviklingsfond og
KompetanseForum AS til 3 danne grunnkapitalen i selskapet.
§3 Hovedkontor

Selskapets hovedkontor er i Askim kommune.



§4  Formal og samarbeid med andre

Indre Pstfold Utvikling IKS er etablert for 3 bidra til at Indre @stfold-regionen skal bli en av de mest
attraktive regionene i Norge, kjennetegnet av stor konkurransekraft og sterk verdiskapingsevne.

Indre @stfold Utvikling IKS skal initiere, utvikle og statte samarbeidstiltak som styrker indre @stfolds
posisjon som konkurransedyktig og barekraftig region med hgy verdiskapingsevne.

Selskapet kan ogsa ivareta oppgaver overfor andre enn eierne av selskapet innenfor de rammer som
gielder for interkommunale selskaper og de rammer som selskapets styrende organer selv fastsetter.
Leveransen til andre enn deltakerne skal ikke vare av et slikt omfang at det overstiger 20% av
selskapets totale omsetning og skal vaere rettet mot kommunal sektor, herunder kommunalt eide

selskaper og samarbeid.

§5 Representantskap - valg, funksjonstid og forretningsorden

Alle eierne skal vaere representert i representantskapet med to medlemmer og bestir av ordfgrer Og
ytterligere en politiker valgt av kommunestyret fra hver av eierkommunene. Varaordfgrer og en
annen valgt vararepresentant vaigt av kommunestyret er personlige vararepresentanter.

Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. Representantskapet nedsetter en valgkomité
bestdende av leder og nestleder, samt ytterligere ett medlem som fremmer en begrunnet innstilling
om styrets sammensetning for representantskapet.

Daglig leder har mgte- og talerett i repsentantskapet.

Innkalling til representantskapsmpte fglger § 8 i Lov om interkommunale selskaper.
Representantskapet er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er tii stede, og disse
representerer minst to tredeler av stemmene. Representantskapets saksbehandling fglger lovens § 9
med fglgende unntak: Ved opptelling av stemmene, gjelder stemmevekt etter fglgende modell:

Alle eiere har en basisstemme i kraft av sitt eierskap. 1 tillegg gis et individuelt antalf
tileggsstemmer for hver eier/kommune. Dette beregnes ved & dividere kommunens
innbyggertall (basert pd offisiell statistikk pr 01.01 i hvert valgér fra $5B) med forholdstallet
2.500. Resultatet avrundes ned til neermeste hele tall {negativt tafl gir ingen tilleggsstemme),
et tall som gir antall tilleggsstemmer for den enkelte kommune. Summen av den enkelte eiers
basisstemme og eventuelt tilleggsstemmer fastsetter den enkelte eiers stemmevekt i
representantskapet.

Det fgres protokoll fra representantskapets mgter. Protokollen skal oversendes eierne og de
tilstedevaerende pa representantskapsmgtet.

§6 Representantskapets myndighet

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Ordinaert representantskapsmgte behandler:

- Arsmelding og regnskap

— Valg av styre, styreleder og nestleder

— Valg av valgkomité

— Overordnede mal og strategier for bedriften



— @konomiplan og drsbudsjett

— Valg av revisor

— Godkjenne disponering av driftsresultat

— Rammer for [aneopptak og tilskudd fra deltakerne

- Godtgjgring til styret og representantskapets medlemmer
- Andre saker som er forberedt ved innkallingen

§7 Styret - valg, funksjonstid og forretningsorden

Styret skal ha 5 medlemmer og 1 numerisk vara oppnevnt av representantskapet. Styremedlemmene
velges for 2 ar, og kan gjenvelges inntil to ganger {maks 6 &rs styretid).

Valg av styret, innkalling til styremgter og saksbehandling i styret fglger Lov om interkommunale
selskaper §§ 10 og 11.

Styret er beslutningsdyktig ndr minst 3 medlemmer er til stede, herunder enten leder eller nestleder.
Vedtak i styret treffes som flertallsvedtak. Har styret kun tre stemmeberettigede medlemmer kreves
enstemmighet for 3 treffe gyldig vedtak.

Daglig leder eller representantskapsmediem kan ikke vaere medlem av styret.

Daglig leder har mgte-, tale- og forslagsrett i styret.

De ansattes representanter har mgterett i trdd med kommunelovens § 26, og nar slik rett fremgér av
avtale mellom partene i arbeidslivet. Daglig leder og daglig leders stedfortreder kan ikke
representere de ansatte i styret.

§8 Styrels oppgaver

Styret skal pdse at selskapet drives i trdd med eiers formal og eierstyringsdokumenter, og innenfor
vedtatte budsjetter.

Styret har ansvar for at representantskapet vedtak og retningslinjer giennomfgres og faiges.

Styret har ansvar for at selskapet er organisert pa en slik mate at virksomheten drives mest mulig
kostnadseffektivt.

Styret skal sgrge for at selskapets regnskapsfgring og formuesforvaltningen er undergitt betryggende
kontroll.

Styret ansetter daglig leder, ferer tilsyn med daglig leder og har instruksjonsmyndighet overfor
denne.

Styrets leder er selskapets representant under Ignnsforhandlinger.

De ansattes representanter i styret kan ikke delta ved behandling av saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter eller rettstvister med

arbeidstakerorganisasjoner.



§9 Selskapets daglige ledelse

Daglig leder forestar den daglige ledelsen av selskapets drift, og har ansvar for at de palegg og
retningslinjer som gis av styret falges opp.

Daglig leder er sekretaer for styret og har ansvar for at de saker som legges fram til behandling er

forsvarlig utredet,
Daglig leder rapporterer til styret.

Saker av uvanlig art eller av stor betydning for selskapet inngar ikke i den daglige ledelse, jfr her
lovens § 14, 3.ledd.

Daglig leder forestar den daglige personalforvaltning etter styrets naermere retningslinjer.

Daglig leder anviser selskapets utgifter i trdd med styrets instruks. Utgifter til daglig leder personlig
eller i saker hvor det foreligger inhabilitet anvises av styrets leder.

§ 10 Regnskapsfaring og revisjon

Selskapets regnskaper avlegges etter de til enhver tid gjeldende kommunale regnskapsprinsipper.

§11 @konomiplan, budsjell og regnskap

Representantskapet skal en gang i dret behandle og vedta gkonomiplan og &rsbudsjett i trdd med
IKS-lovens bestemmelser og forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for
interkommunale selskaper, av 17.desember 1999 nr 1568.

Styrets forslag til gkonomiplan og &rsbudsjett oversendes eierne for behandling i representantskapet
innen 10.oktober.

I forkant av representantskapsmgtet, skal det gjennomfgres et eiermgte hvor eiers forventninger til
selskapets drift og utvikling diskuteres med styrets leder og daglig leder.

Selskapet kan ta opp lan for finansiering av vedtatte investeringer.

§12 Selskapetsrepresentasjon
Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma.
Styre kan beslutte at styrets leder og daglig leder sammen kan tegne selskapets firma.

Daglig leder representerer selskapet utad i sitt myndighetsomride, se selskapsavtalens § 9.

§13 Godtgjerelser til representanter i styrende organer

Representantskapet fastsetter godtgjgrelse til styret og styreleder.



§14 Ansatles ansetlelses- og pensjonsvilkir

Selskapet skal vaere medlem av en arbeidsgiverorganisasjon som sikrer de ansatte pensjon i trid med
besternmelser for kommunal sektor.

Selskapet er medlem av KS Bedrift og selskapet falger den kommunale hovedtariffavtalen og
avtaleverket for gvrig som er fremforhandlet mellom partene i arbeidslivet.

§15 Endring av selskapsavtalen

Endringer i selskapsavtalen krever tilslutning av eierne gjennom beslutning i de respektive

kommunestyrer / bystyrer.

§16 Utvidelse av selskapet

Selskapet kan bare utvides ved enstemmig beslutning av eierne. Det samme gjelder for
sammenslutning med annet selskap.

§17 Uttreden fra selskapet

En deltaker kan med 1 &rs forutgdende skriftlig varse! si opp sitt deltakerforhold. Uttreden reguleres
av IKS-lovens § 30.

§18 Opplesing av selskapet
En eventuell opplesing av seiskapet fgiger IKS-lovens § 32 om opplesing.

§19 (vrige bestemmelser

For selskapet gjelder for gvrig den til en hver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.
Selskapsavtalen signeres i 10 eksemplarer, hvorav eierne beholder ett eksemplar hver og ett

eksemplar beholdes av selskapet.

Kommune Veditatt/i kommunestyre
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Hobgl
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ROMSKOG KOMMUNE

SAK: DISPONERING AV MIDLER TIL TRIMROM

Behandlende organ: Maeatedato |[Sak nr. |Ark.nr.
Formannskapet 08.11.2012 | 60/12 244
Kommunestyret 08.11.2012 { 58/12 244

Saksbehandler:; Kjell Flenstad

1. HVA SAKEN GJELDER:
Disponering av midler til tnmrom.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
1. Det bestilles utstyr til trimrommet for kr 39.580 i trdd med tilbudet fra Sportsmaster
datert 23.10.2012.
2. Gjenstaende belap av bevilgningen kr.10.420,- overfares til Remskog IL til innkjep av
annet utstyr til trimrommet.

Radmannen i Remskog, 31.10.2012

Anne Kirsti Johnsen Kjell Flenstad
rddmann tjenesteleder utvikling
3. VEDTAK:

4. SAKENS FAKTA:

Kommunestyret bevilget 14.06.2012 i sak 31/12 kr.50.000,- til oppgradering av trimrom.

Administrasjonen har sammen med Remskog IL hatt befaring pa trimrommet, og idrettslaget
har innhente tilbud pa trimutstyr.

Tilbud fra Sportsmaster pd utstyr til trimrom inkl frakt er pa kr. 39.580.
Idrettslaget gnsker & {3 utbetalt restbelap for 4 kunne gjere noen enkeltinnkjep.

5. RADMANNENS VURDERING:
Det vurderes at det foreslatte utstyret bor kjopes inn, og at idrettslaget kan sta for resten av
oppgraderingen nar restbelepet utbetales dem.

6. AKTUELLE VEDLEGG (i saksmappen):
Tilbud fra Sportsmaster.



