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ROMSKOG KOMMUNE

SAK: REFERATER OG HORINGER

Behandlende organ: Matedato |Saknr. |Ark.nr.

Formannskapet 15.10.12 45/12 360

Saksbehandler: Tone Bergquist

1. HVA SAKEN GJELDER:
Referatsaker og heringer.

Referatsaker:

1.

2.

Godkjent arsregnskap for OPPLEV GRENSELAND. Regnskapsregisteret har den
31.08.12 mottatt og godkjent arsregnskapet for regnskapséret 2011.
Fornyingsadministrasjons- og Kyrkjedepartementet: Oppfelging av kyrkjeforliket-
endringar i Grunnlova og konsekvensendringar i underliggjande regelverk. Datert
04.07.12.

Heringer:

1.

Barmne-, likestillings- og inkluderingsdepartementet: Forslag til endringer i
barnevernsloven (forslag om endringer i finansieringsansvaret og i den faglige
samhandlingen mellom stat og kommune, forslag om styrking av barns rettigheter mv.)
Datert (05.09.12. Det gis ingen uttalelse.

Fylkesmannen i @stfold: Kommunal planstrategi 2012-2015- veileder og hering. Datert
15.07.12. Det gis ingen uttalelse.

Administrasjons- og kirkedepartementet: Sametingsvalget- endringer i forskrift om valg til
Sametinget. Datert 10.07.12. Det gis ingen uttalelse.

Samferdselsdepartementet: Offentlig hering om utkast til lov om kommunalt palegg om
betalingsparkering (parkeringsloven.) Datert 28.06.12. Ingen uttalelse.

Riksarkivaren: Nye bavarings- og kassasjonsbestemmelser for kommunene og
fylkeskommunene. Datert 27.06.12. Ingen uttalelse.

Fornyings- administrasjons- og kirkedepartementet: Forslag til endringer i forskrift om
klagenemnd for offentlige anskaffelser (KOFA.) Datert 06.07.12. Ingen uttalelse.
Bame-, likestillings- og inkluderingsdepartementet: Endringer i barnevernloven- nye
bestemmelser om midlertidig plassering av barn utsatt for menneskehandel i institusjon.
Datert 05.07.12. Ingen uttalelse.

Kommunal — og regionaldepariementet: Forslag itl endringer i byggesaksforskriften og
byggteknisk forskrift. Datert 29.06.12. Ingen uttalelse.



ROMSKOG KOMMUNE

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
Referatene og heringene tas til orientering.

Rédmannen i Remskog 08.10.2012

Anne Kirsti Johnsen
rddmann

3. VEDTAK:



ROMSKOG KOMMUNE

SAK : ARKIVDEPOT

Behandlende organ: Maetedato |[Sak nr. |Ark.nr.
Formannskapet 15.10.12 46/12 051
Kommunestyret 08.11.12

Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen

1. HVA SAKEN GJELDER

Bygging av nytt arkivdepot i regi av @stfold interkommunale arkivselskap (IKA).
Arkivselskapet eies og utferer arkivtjenester for 16 @stfoldkommuner og @stfold
fylkeskommune.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Remskog kommune gir sin tilslutning til bygging av nytt arkivdepot i regi av @stfold
Interkommunale arkivselskap.

RAdmannen i Remskog 08.10.2012

Mﬂw\

Anne Kirsti Johnsen
RAdmann

3. VEDTAK:

4. SAKENS FAKTA:

Kommunene ble i 1999 pélagt 8 ha et arkivdepot. Arkivdepotet skal pa en betryggende méte ta
vare pd dokumenter tilbake til formannskapslovene av 1837. Kommunene ble gitt frist til 1.
januar 2012 med 4 innfri kravet. Eierne av IKA fattet i 2009 og 2010 vedtak med enske om et
felles depot for kommunene. P4 denne bakgrunn har administrasjonen i IKA utredet
administrative og ekonomiske konsekvenser ved bygging av et nytt felles depot. Saken ligger
nd klar for be-handling i IKA sitt representantskapsmete 19.10.12.

RAadmannen viser til vedlegg 1 for naermere beskrivelse av IKA sine funksjoner, hvordan
lovpalegg om arkivdepot er tenkt handtert og skonomiske konsekvenser..

Det er formelt Sarpsborg kommune som er byggherre for nytt bygg. IKA vil vere leietaker i
bygget. Det er samme modell for nybygget som for dagens lokaliteter. Det er foreslatt en



langsiktig leieavtale pd 20 r. Kostnadsanslaget per 10. mai 2012 1a pa 19 mill. kr. Arlig leie
for IKA vil ut fra dette utgjere 1,5 mil kr. Leieprisen fordeles ut pd kommunenes eiertilskudd
til IKA.

Konsekvensen for Remskog kommune er at det arlige eiertilskuddet til IKA vil ske med kr 20
000 per ér, fra den tid leieavtalen begynner 3 lepe. Utgiften i 2012 er kr 22 629.

5. RADMANNENS VURDERING:

Et felles arkivdepot gir mulighet for bredde i kompetanse blant ansatte i arkivselskapet pa en
helt annen méte enn hva som er mulig sarlig i sma og mellomstore kommuner.

Andelen av eiertilskuddet som gr til arkivfaglig personale i IKA, kunne alternativt vaert 1
Remskog ved et lokalt depot. Dette ville i og for seg styrket det arkivfaglige miljeet noe, men
det ville uansett veert tale om en svert liten personalressurs. Bygging av arkivdepot vil bli en
betydelig kostnad, da arkivlovens krav til slike lokaler er svart spesifikke.

A sikre at dokumenter av historisk verdi hindteres pi en betryggende mate anser ridmannen
som vesentlig. At verdifullt materiale skulle ga tapt som felge av manglende eller for darlige
lokaliteter ville vere lite flatterende for kommunen.

Begrunnelsen for et felles depot ligger i klart dokumenterte stordriftsfordeler, og er altsa
primart ekonomisk begrunnet. At en ogsa far samlet kompetanse ett sted er en positiv
tilleggseftekt.

Etablering av et eget depot for Remskog og med ekstra personalressurser til depotet ville gitt
en heyere arlig kostnad.

Ridmannen merker seg at modellen for kostnadsfordeling (eiertilskudd) i sel-skapet sikrer at
bide “store” og “smé™ kommuner far gkonomisk glede av stordriftsfordelene. Modellen
inneberer at kommunene betaler kr. 12 per innbygger for de forste 5.000 innbyggere, kr 6 for
de neste 5.000, kr. 3 for de over 10.000 osv.

7. VEDLEGG
Brev fra [IKA av 24.8.12

8. UTSKRIFT SENDT:



VEDLEGG NR. l

Pstfold interkommunale
arkivselskap IKS

Eiere i @stfold interkommunale arkivselskap IKS / IKA @stfold

v/ordferer / fylkesordferer
Filnavn:  Arkivdepot varref.: 12/96
Kopi tl: Deres ref.: Dato: 24.august 2012

ARKIVDEPOT | gSTFOLD — KOSTNADER

@stfold interkommunale arkivselskap IKS, eller kortformen IKA @stfold ble opprettet i 2002
etter initiativ fra rféddmannsutvalget i @stfold. P4 slutten av 1990-tallet hadde Statsarkivet i
Oslo foretatt tilsyn i flere kommuner i @stfold for 8 kartlegge arkivforholdene og fant en del
mangler nir det gjaldt bl.a. oppbeveringen av arkivinateriale, og det var en av grunnene til at
IKA @stfold ble opprettet. Riksrevisjonen kom ogsd med en rapport 1 2010 som pekte pé store
mangler rundt arkivene i kommunal sektor og at mye arkivmateriale har gdtt tapt og vil g&
tapt hvis ikke kommunene tar grep. Statsarkivet i Oslo er tilsynsmyndighet overfor
kommunene i @stfold og i 2011 hadde de tilsyn i fire kommuner hvor de pipekte en del
mangler ved arkivene og arkivlokalene. Det er ogsé berammet arkivtilsyn hesten 2012. Disse
tilsynene papeker eventuelle feil og mangler ved arkivene og arkivlokalene som mA rettes opp
i, og ofte fir kommunene forholdsvis kort fiist til 4 rette opp manglene.

KA @stfold er ett av ni arkivselskap i Norge, og et av de yngste da f.eks. IKA Rogalend ble
opprettet i 1976. FormAlet i selskapsavtalen til IKA @stfold er &:

e medvirke til at eldre arkiver blir tatt vare p4, ordnet, katslogisert og gjort tilgjengelige
for offentlig virksomhet, forskning og andre administrative og kulturelle formél

o bistd kommunene/fylkeskommunen i arbeidet med & utvikle gode og rasjonelle rutiner
for dokumenthindtering og arkivskapende virksomhet

¢ drive informasjons- og oppleringsvirksomhet i arkivfaglige spersmél.

Béde arkivlovgivningen og andre deler av lovverket stiller strenge krav til arkivhandtering i
kommunene og fylkeskommunene, og da atkivioven med forskrifter tridte i kraft i 1999 ble
kravet til arkivdepot lovfestet og kommunene ble pélagt til selv & ha et arkivdepot, og fikk en
frist ph seg til & tilfredsstille kravene jnnen 1.januar 2012.

Arkivdepotbygg
Nytt arkivdepotbygg skal ta vare pd arkivene til IKA @stfolds eiere som for tiden er @stfold

fylkeskommune og 16 kommuner i @stfold. Dette vil veere arkivmateriale som er eldre enn




25-30 &r, og vil si dokumenter helt tilbake til 1837 nér formannskapslovene ble innfart og
kommunene opprettet slik vi kjenner dem i dag. For de elektroniske arkivene som blir dannet
i dag vil det ogsa veere naturlig at arkivdepotet vil ta imot, og bevare for ettertiden. Dette vil
medfere ekstra kostnader i framtiden béde med tanke pé personellressurser og
vedlikeholdskostnader av disse elekironiske arkivene. Arkivdepotet skal ha lokaler som sikrer
dokumentene mot vann, brann, tyveri og ulovlig innsyn i uoverskuelig framtid. Arkivene skal
sikre at kommunene og fylkeskommunen for ell ettertid kan dokumentere sine vedtak og
tiltak, sikre kommunens og enkeltpessoners juridiske og ekonomiske rettigheter, sikre
innbyggeme informasjon som kan brukes i kulturelle aktiviteter, samt sikre kildemateriale
med tanke pd forskning og historieskriving. Man skal gjore arkivene tilgjengelige ut i fra
kommunenes og fylkeskommunens behov, andre interessenters behov slik som partsinnsyn,
legge til rette for forskere og annen formidling av arkivdokumentene. Kommunene skat ogsd
kunne 1dne tilbake erkivmateriele nér det matte vare gnskelig. Selv om kommunenes og
fylkeskommunens arkiver plasseres i et arkivdepot vil eierforholdet veere det samme, det er
kommunen/fylkeskommunen som selv eier sine arkiver. For 8 oppfylle disse kravene vil det
pélepe en del kostnader og det er derfor viktig at kommunene er klar over hvilke krav som
stilles pé dette omridet.

Bakgrunn
IKA @stfolds eiere har tidligere fattet vedtak om at de ensker 4 ha en felles depotlasning

sammen med de andre eierne da man mener at det vil vere den mest gkonomisk gunstige
lesningen, i motsetning til at hver kommune og fylkeskommune selv skal oppfylle de
arkivfaglige kravene bade til bygg og til bemanning. Siden prosjektrapporten for erkivdepot i
@stfold fra 2009 ble sendt ut til eierne, har det skjedd en del endringer i forutsetningene som
ble 1agt il grunn i denne rapporten. Samarbeidet med @stfoldmuseene har falt bort p.g.a.
museets manglende bevilgninger, og selskapet har derfor méttet finne en annen losning pé
arkivdepotproblematikken.

IKA. @stfold har etter samtaler og forhandlinger med Sarpsborg kommune fatt til en avtale om
at Sarpsborg kommune bygger et arkivdepot og pétar seg & oppfere et slikt bygg for IKA
@stfolds eiere mot en érlig leickostnad. Siden Sarpsborg kommune selv er en av eierne ser de
ogsd egennytten av dette.. Endelig vedtak om bygging og finansiering ble foretatt av Bystyret
i Sarpsborg den 10.mai 2012 og selskapet har bedt Sarpsborg kommune om forslag til
leieavtale og kostnader rundt dette. Kostnader for bygging av nytt arkivbygg pé ca. 700 m2 er
anslétt til ca, 19 mill, og med en &rlig husleie i starrelsesorden 1,5 mill. ] tillegg kommer
kostnader til strem, renhold osv. som anslés til rundt kr 200.000,- &rlig.

Tidligere prosjektrapport slér fast at 4 leie er det mest gunstige alternativet for selskapets
eiere.

Tomten som ligger ved Skjeberg administrasjonsbygg i Sarpsborg er ferdig regulert for
formé&let, og her vil det ogsé veere muligheter for senere utvidelser. Det er Sarpsborg
kommune som eier tomten. Det 4 leie av private kan vere mer usikkert med tanke pd
framtiden ndr det gjelder langtidsleie, da private fort kan endre sine méisettinger om
langtidsutleie hvis det viser seg & veere mer gunstig. A sette et arkivdepot i en slik situasjon vil
veere uhensiktsmessig da flytting av arkivmateriale er en krevende oppgave. Derfor vil det
veere den beste lgsningen at en av IKA Ostfolds eiere bygger, eier og leier ut til selskapet,
Selskapet har ingen mulighet pr. i dag til & utfere byggeprosessen selv, eller std som eier av et
slikt bygg da selskapet per n bestér av to stillinger, og de ansatte har heller ikke slik
kompetanse.




Felles arkivdepot i @stfold

Den sterste fordelen ved 4 etablere et felles arkivdepot vil vare besparelser som kommer i
forbindelse med bygging og innredning av forskriftsmessige arkivlokaler og lennskostnader
til bemanning av arkivdepot. Hvis hver enkelt kommune selv skal investere bide i
forskriftsmessige lokaler og bemanning av disse vil det bli dyrere for den enkelte kommune,
enn ved 4 inngA et samarbeid med de andre eierne i IKA @stfold, man vil f2 en
stordriftsfordel. Det er forholdsvis f& personer som har kompetanse innen arkivfaget i @stfold
og for at stillingene skal bli store nok og interessante nok er det hensiktsmessig at man
forseker 4 samle alt pd et sted for & 2 et godt og attraktivt fagmilje.

Alle eiemne av IKA @stfold betaler per i dag for 2 stillinger og leie av to kontorer i Sarpsborg
ridhus. For dette eiertilskuddet skal selskapet tilby rddgivning, kurs, ordning av arkiver m.m.
Dette vil selskapet fortsette med, men i tillegg vil det bli oppgaver i forbindelse med
arkivdepotet og flere av kommunene i @stfold har et stort behov for & f sine arkiver overfert
til et arkivdepot da de ikke lenger har plass i sine lokaler, og lokalene tilfredsstiller heller ikke
kravene til et arkivdepot.

Store deler av investeringskostnadene til kjep av reoler og annet inventar kan selskapet dekke
giennom oppsparte fondsmidler som selskapet har opparbeidet seg i lapet av de siste &rene og
som nd vil komme eieme til gode slik at investeringskostnaden ikke behaver & belastes eieme
i ferste omgang. Disse kostnadene beleper seg til et sted mellom kr 1,5 il 2 mill.

@kning av eiertilskudd

For 4 kunne f& dekket kostnadene som vil komme i forbindelse med leie av arkivdepot fra
Sarpsborg kemmune ser man seg nedt til 4 ske dagens eiertilskudd. Det er dessverre ingen
mulighet til & f& noe tilskudd fra statlige myndigheter for & kunne oppfylle disse kravene og
derfor er det kommunene og fylkeskommunen selv som ma bekoste dette.

Til sammenligning har Oppegérd og Frogn kommuner gétt satmmen om et arkivdepot i Follo.
12010 betalte de kr 21,- pr. innbygger og det delket da lokaler og en Y4 stilling som
depotarkivar. Inteckommunalt arkiv i Vest-Agder har et tilskudd p8 over kr 30,- per
innbygger. De andre interkommunale arkivinstitusjonene 1 Norge har alle forskjellige méter &
regne ut eiertilskuddet p8, men de ligger mye hayere i pris i forhold til IKA @stfold, det
skyldes i hovedsak at de er mange flere ansatte. Det er bare IKA @stfold som har kun to
ensatte, de andre interkommunale arkivsinstitusjonene i Norge har fra 4 til 10 ansatte, og
eiertilskuddet blir da tilsvarende for & dekke lennskostnadene og utgifter til arkivdepot.

Nedenstdende utregning baserer seg p& dagens kostnader for drift av selskapet og for
leieutgifter til et arkivdepot med kontorarbeidsplasser, strem, renhold m.m.

Beregningen av efertilskudd i IKA @stfold er i dag basert pd en modell ved at man betaler kr
12 for de ferste 5000 innbyggere, for de neste 5000 betaler man kr 6 de over 10.000 kr 3, over
20,000 kr 1,5 og fylkeskommunen kr 1,7 pr. innbygger. Kommuner med innbyggere under
1500 m4 betale en minstepris som i 2012 er kr 22.629,-. Disse belapene blir justert etter den
prosentvise gkningen i érsbudsjettet som represententskapet til enhver tid bestemmer.

Hyvis eiertilskuddet settes til litt under det dobbelte ev hva det er i dag vil dette kunne dekke
de ekstra kostnadene til leie av arkivdepot. Her er det brukt en faktor pd 1,9 som multipliseres
med dagens eiertilskudd for kommunene. For @stfold fylkeskommune har man brukt kr 3 per
innbygger, altsé litt under en dobling av dagens kronebelop som er 1,7. Eiertilskuddet som er
betalt for 2012 er satt opp slik at man kan sammenligne tallene med nytt eiertilskudd,
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Bygging av arkivdepot vil ta et sted mellom 1 % og to r, og IKA @stfold har sendt
informasjon til Rikserkivet og Statsackivet i Oslo om at IKA @stfolds eieckommuner ikke
klarer 8 overholde fristen som var den 1.januar 2012 til 4 etablere forskriftsmessige

arkivlokaler til et arldvdepot.

Kommunene og fylkeskommunen er selv ogsé forpliktet til § ha godkjente arkivlokaler for
sine daglige og bortsatte arkiver. Det stilles ikke like strenge krav til disse som til et
arkivdepot, men det er en del eiere som har opprustet sine arkivlokaler slik at de tilfredsstiller
kravene til bortsettingsarkiv og det er veldig bra slik at arkiver som ikke er gamle nok (25-30
&r) til & flyttes til arkivdepot sikres gode oppbevaringsforhold fer de kan overfares til

arkivdepot.




Oppsummering

Selv om det finnes et prinsippvedtak fra 2009 om at man skal bygge et arkivdepot i @stfold
har forutsetningene endret seg nér det gjelder kostnader. Styret i selskapet mener derfor at
representantskapet i IKA @stfold mé behandle denne saken og fatte en endelig beslutning om
bygging av arkivdepot i Skjeberg og langtidsleie av dette. Man vil derfor kalle inn til
ekstraordineert representantskap den 19.oktober 2012. Sarpsborg kommune vil ikke starte
byggearbeidet av et slikt arkivdepot hvis ikke eierne av IKA @stfold gdr inn for en slik felles
losning, og ensker & forsikre seg om at alle eieme blir med fer man pdbegynner byggingen.

Representantene som mgter i representantskapet mé derfor ha de nedvendige fullmakter til 4
binde sin kommune / fylkeskommune til denne avtalen. Representantskapet er
beslutningsdyktig nér minst 2/3 av medlemmene er til stede. Vedtakene gjores med vanlig
flertall av de stemmer som er avgitt. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Hvis noen eiere ikke ensker en slik fefles lasning, m4 de pd egenhénd opprette et arkivdepot
som tilfredsstiller lovkravene. Lovverket stiller spesifiserte krav til slike depot, og krav il
arkivlokeler ligger vedlagt depne saken. Styret mener at dette er den billigste og beste
losningen for eieme for & klare & oppfylle lovkravene til et arkivdepot. Denne gkningen 1
eiertilsknddet vil da gjelde fra innflytning i nytt arkivdepot og tidligst i 2014.

Det er dessverre ingen mulighet til & f& noe tilskudd fra statlige myndigheter for 4 kunne
oppfylle disse kravene og derfor er det eieme selv som mé bekoste dette. Siden opprettelsen
av JKA @stfold i 2002 har man ikke gkt antall ansatte, og har hatt forutsigbare leiekontrakter
pé kontorplasser til de ansatte i henholdsvis fylkeshuset i Sarpsborg og senere i Sarpsborg
ridhus. Selskapet har derfor ikke hatt en sterre gkning i eiertilskuddet enn vanlig lenns- og
prisutvikling, men med leie av et nytt atkivdepot vil dette gi et sterre hopp i eiertilskuddet for
de neste frene enn det som har vert tilfelle i de foregiende &r hvis man skal kiare & oppfylle
lovkravene som stilles il slike lokaler.

Saksframlegget til ekstraordinzrt representantskap den 19.oktober 2012 vedlegges, med
styrets forslag til vedtak. Det vil bli sendt ut innkalling til ekstraordineert representantskap i
lepet av kort tid.

Med hilsen

Lene-Kari Bjerketvedt
Daglig leder

Vedlegg: Saksframlegg til ekstraordinsrt representantskap 19.oktober 2012,
Krav til arkivlokaler — en veiledning for offentlipe organer
Forslag til leiekontrakt med Sarpsborg kommune
Kartskisse over tomt til arkivdepot




ROMSKOG KOMMUNE

SAK: SOKNAD OM FRITAK FRA POLITISKE VERV

Behandlende organ: Maeotedato |Saknr. |Ark.nr.
Formannskapet 15.10.12 47/12 022
Kommunestyret 08.11.12 022

Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen

1. HVA SAKEN GJELDER:
Seknad fra Irja Helene Norheim om fritak fra sine politiske verv.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Irja Helene Norheim fritas fra sine politiske verv pa grunn av barselpermisjon for perioden

9.11.12 -31.7.13.
Som nytt medlem i Utvalg for oppvekst og omsorg for samme tidsrom rykker Frank Behn

Jensen opp.
Som nytt varamedlem for Utvalg for oppvekst og omsorg for perioden 9.11.12 - 31.7.13

Radmannen i Remskog 08.10.2012

A A

Anne Kirsti Johnsen
RAdmann

3. VEDTAK:

4. SAKENS FAKTA:
Ija Helene Norheim seker i brev av 10.9.12 om fritak fra sitt politiske verv for perioden

1.9.12 - 31.7.13 pga barselpermisjon.

Kommunestyret kan etter seknad frita for et kortere tidsrom eller for resten av valgperioden
den som ikke uten uforholdsmessig vanskelighet eller belastning kan skjstte sine plikter i
vervet jfr Kommunelovens § 15.

5. RADMANNENS VURDERING:



ROMSKOG KOMMUNE

Ifja Helene Norheim kan innvilges permisjon fra sitt politiske verv som medlem i Utvalg for
oppvekst og omsorg pga barselpermisjon i perioden 9.11.12-31.7.13.

6. AKTUELLE VEDLEGG:
Seknad fra Irja Helene Norheim (ligger i1 saksmappen).

7. UTSKRIFT:



ROMSKOG KOMMUNE

SAK : OVERFORING AV KOMMUNALT NARINGSAREAL TIL
ROMSKOG NAERINGSSELSKAP AS

Behandlende organ: Moeotedato |Sak nr. | Arknr.
Formannskapet 15.10.12 48/12 624
Kommunestyret 08.11.12

Saksbehandler: Kjell Flenstad

1. HVA SAKEN GJELDER
Overfering av kommunens nzringsareal til Remskog Neeringsselskap AS.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
1. Romskog kommune overferer gnr.74 bor.65,73 og 78 til Remskog Neaeringsselskap AS

for kr.1.
2. Alle omkostninger dekkes av Remskog kommune fra formannskapets tilleggsreserve

14900 — 1990 - 120.

Rédmannen i Remskog 08.10.2012

M«u\

Anne Kirsti Johnsen
Ridmann

3. VEDTAK:

4. SAKENS FAKTA:
[ dag eier bide Remskog kommune og Remskog Naringsselskap AS arealer pd industrifeltet.
Normeka AS ensker 4 leie et sterre areal, og det er nedvendig 4 kunne se hele arealet og

leieforholdet i sammenheng.
Kommunens arealer gnr.73 bar.65,73 og 78 kan overdras til Remskog Neeringsselskap AS for

kr.1.
Ved overskjotingen skal det beregnes en verdi p eiendommene. Av verdien ma det innbetales

en dokumentavgift pa 2,5 % av verdien til staten.



5. RADMANNENS VURDERING:
For ndverende leietaker og potensielle nye etablerere som trenger nzringsareal kan det delte
eierskapet virke uklart, og det vil vere lettere for naringslivet & kunne forholde seg til en part.

6. AKTUELLE VEDLEGG:
Kart over omradet.

7. UTSKRIFT SENDT:



SITUASJONSKART ROMSKOG
KOMMUNE

Gnr/Bnr:  Neringsareal Malestokk: 1:1800

Adresse: 1950 Remskog
Dato: 26.09.2012

Saksbehandler: Kjell Flenstad

Var referanse:

i73113"/ 0g74/69
tilherer Remskog
Neeringsselskap AS

e

74/78

Feotballbanen

£

Del tas forbahold om il gler Ei | pé kartel ar ikke retisgyldige




g ROMSKOG KOMMUNE

SAK: TERTIALRAPPORT PA HANDLINGSPLAN OG

REGNSKAP 2. TERTIAL 2012
Behandlende organ: Metedato |Sak nr. |Ark. nr.
Formannskapet 15.10.12 49/12 102.1
Kommunestyret 08.11.12 102.1

Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen
1. HVA SAKEN GJELDER:
Rapportering pd handlingsplan og regnskap 2012, 2. tertial.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
Rapportering pa drift og regnskap for 2.tertial 2012 godkjennes.

Réadmannen i Remskog 08.10.2012

7(/% A

Anne Kirsti Johnsen
Radmann

3. VEDTAK:
3.1 FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

4, SAKENS FAKTA:

Denne saken er den andre av tre rapporteringer pd handlingsplan og budsjett for 2012, neste

rapportering blir drsmelding 2012 (rapporteringsdato 31.desember). Tertialrapportene fra
tjenestene er behandlet i utvalgene.

Sykefraveeret

Sykefraveeret har ekt siden samme periode i fjor, men gétt litt ned siden 1.kvartal, og det er
fortsatt hgyt. Det arbeides kontinuerlig med forebygging og oppfelging av sykemeldte i den

enkelte tjeneste. Bedrifishelsetjenesten og Navs Arbeidslivssenter gir god hjelp i arbeidet.

2009 | 2010 | 2011 | 2012
1.kvartal | 2,0 1.8 6,2 6,2
2. halviér | 2.5 2.8 5,6 6,1




Okonomisk situasjon pr 31.8.12

Regnskap |Budsjeft Forbruk i % | Regnskap
2012 2012 2012 (end) | 2011 2.tert

Skatt pa inntekt og formue -9741 -15 049 65 -9 033
Rammetilskudd -22 801 -32 470 70 -22 032
Andre generelle statstilskudd -23 - 24
Rentekompensasjon 0
Sum frie disponible inntekter -32 565 -47 519 69 -31 089
Renteinntekier og utbytte -1 968 -1 820 108 -2 398
Renteutgifter provisjoner og andre

finansutgifter 376 1020 39 588
Avdrag pa lan 772 1175 66 756
Netto finansinntekter/-utgifter -820 375 218 - 1054
Til bundne avsetninger 0 7 3453
Til ubundne avsetninger 2269 2 268 0
Bruk av tidl regnsk.m. mindreforbruk -2 269 -2 269 2173
Bruk av ubundne avsetninger 0 -706 0
Bruk av bundne avsetninger -63 0 40
Netto avsetninger -63 -698 9 -1 240
Overfart til investeringsbudsjettet 0 115 0
Sum 33499 47 728 70 -30 902
Sum forbruk drift 30 007 27 286

Skatteinngangen er som budsjettert, og er 7,1 % dvs kr 654 000 heyere enn hittil 1 fjor.
Skatteinngangen ligger pd 95,2 % av landsgjennomsnittet. Prognosene for inntektsutjevningen
er 76 000 lavere enn hittil i fjor. Rammetilskudd og skatteutjevning samlet er ca 300 000
heyere enn forventet.

Det er budsjettert med 1 020 000 i renteutgifier, tilsvarende 4 %. Det er grunn til 4 tro at dette
er tilstrekkelig ifht forventet renteutvikling.

Driftsregnskapet pr 31.8.12

Drift Regnskap | Budsjett | % forbruk | Regnskap 2011
Lenn korr for sykeref | 21 857 34125 | 64 20 561
Driftsutgifter 6334 9176 | 69 6 502
Tjenestekjop 5266 9 660 54 3 089
Overfoeringer 2 564 4681 54 2 461
Sum utgifter 36 021 57642 | 62 32 613
Salg/leie inntekter -4 391 -6978 |63 -3974
Refusjonsinntekter -1 447 -2818 |51 - 1322
Overforingsinntekter | - 176 - 117 [ 150 - 31
Sum inntekter -6 014 -9913 |61 -5 327
Total netto 30 007 47729 | 63 27 286

Lennsutgiftene ligger pd normalforbruket. Nér det gjelder innsparingskravet for lenn er det
gjennomfert en rekke reduserende tiltak, og tilsammen 90 % stilling er innspart. Tiltakene vil
forst gi en heldrseffekt i 2013. Til na har tiltakene som er gjennomfert i administrasjonen,
oppvekst og kultur gitt en samlet utgiftsreduksjon i 2012 pa kr 175 000. Alle ledige stillinger



vurderes i ledergruppen fer evt. utlysning. Det vises til eventuelle kommentarer under
tjenestenes drift.

Lennsoppgjeret inkl lokale forhandlinger vil gi skie kostnader pa kr 600 000.
Pensjonskostnadene (premie og premieavvik) vil gi en merutgift pa kr 880 000 i 2012. Dette

dekkes av lonnsreserven i budsjettet.

Energiutgiftene ligger er pa 68 % noe som er en forbruksprosent som er 5 % og kr 125 000
lavere enn pa samme tid i 2011. Dette viser at energiforbruket folges neye opp med tiltak i
alle tjenester.

For kostnader medfinansiering av sykehusopphold vises til vedlagte tabell.

Investeringsbudsjettet for 2012

Investeringsbudsjett 2012 2012

Sak og arkivsystem 140
Ventilasjon skole 1.100
Bjorkelangen skole 120
Gang- og sykkelvei 4.000
Veiskilt 300
Laneopptak Startldn 300
Avdrag startldn 230
Ballpkke og lekeplass Haukenesfelt 375
Opparbeidelse neeringstomt og -etablering | 4.000
Sum investeringer i anleggsmidler 10.565

Investering i Sak og arkiv systemet ESA 8 er i rute.

Ventilasjonsanlegg til skolen avventes pga behov for nye mélinger og vurderinger.

Det er ikke palopt kostnader ifht prosjektering ny ungdomsskole pd Bjerkelangen.
Prosjektering av Gang- og sykkelvei er oversendt til Vegvesenet, det er pdlept kr 23 000 sd
langt.

Kostnader ifht veiskilt vil ikke palepe for 1 2013.

Det er innvilget to startlan.

Det er investert i gjerde pa lekeplassen kr 56 500.

Det er innviiget ca kr 1 600 000 i bagatellmessig stette til oppgradering av
dagligvarebutikklokalene.

5. RADMANNENS VURDERING:

Den skonomiske situasjonen er i under kontroll. Finanssiden er i trdd med budsjett, og det
vises god budsjettdisiplin i tjenestene. Det er ikke oppstatt uforutsette utgifter av betydning. 1
tjenestene arbeides det malrettet mot vedtatte mal for kommunen som helhet og den enkelte

tjeneste.

6. AKTUELLE VEDLEGG
Rapportering pd Handlingsplan fra kommunens tjenestesteder.
Kostnader medfinansiering sykehusopphold



Seksjon: Sentraladministrasjonen

1. Beskrivelse av seksjonen/omridet:

4.6 |5

Tall pr 31.8.12

¢ konomi og regnskap

* Lenn og personalkontor

» Sentralbord og informasjonstjenester

¢ Stotte og stabsfunksjoner for politikere, styrer, rid og utvalg, samt
administrasjon inkl IT og arkiv

¢ Saksutredning

¢  Overformynderi

¢ Nezringsutvikling

e Bolyst

¢ Réidmann

2. Okonomisk situasjon pr 31.8.12:

[Seksjon/omride R udsieff 2001 | i :
Brutto utgift 568 8 220 56
Brutto inntekt -199 - 259 77
Netto 4 370 7 961 33

Tall i hele 1000

3. Kommentarer til skonomiske avvik
Forbruk og inntekter er under kontroll.

4. Statusrapport drift:

Driften gar som planlagt. Det arbeides mélrettet og i utstrakt samarbeid med andre kommuner,
noe som medforer utstrakt reisevirksomhet. Det har vart gjennomfort en prosess i samarbeid
med tillitsvalgte og alle merkantilt ansatte 1 kommunen, oppgaver er redusert og fordelt, og
bemanningen er redusert med 40 % fra 1.9. Ny sekretaer er ansatt i 60 % stilling fra 27.8.

Vi deltar i KS-prosjektet “Rddmannens internkontroll - Orden i eget hus”, og det arbeides
systematisk for 4 fa den sektorovergripende internkontrollen pé plass. Ansettelses- og
arbeidsreglementet er revidert og klart for politiske behandling. Det er utarbeidet HMS
dokumentasjon, og arkivplan og ekonomireglement er pdbegynt. Det er gjennomfert en
oppleeringsdag for tjenesteledere, verneombud og tillitsvalgte som oppstart for arbeidet med
tjenesteovergripende internkontroll. Rddmannen har pa vegne av kommunen som
barnehageeier gjennomfert tilsyn med barnehagen.

Rédmannen har fungert som kulturleder fra 1.6, og det har vart lererikt, men
arbeidskrevende. Medarbeiderne star pa og har bidratt positivt i perioden. Det er gjennomfert
dialogmete med Statens Vegvesen ifht utbedring av veistandarden. Rddmannen sitter i



styringsgruppen for de to samhandlingsprosjektene Remskog deltar i; Nedre Romerike og
Aurskog-Heland. Det er avholdt mete i beredskapsradet og politiradet. De
lokalelennsforhandlingene er forberedt med dreftingsmete med tillitsvalgte. Revisjon har hatt
systemrevisjon pa kommunens prosjekter i Utviklingsavtalen.

5. Rapportering pa mil og tiltak

Mil |Remskog kommune har god ekonomiforvaltning og -
styring

Nettodriftsresultat er hayere enn 3 % av driftsinntektene

Nettolénegjeld pr innbygger reduseres

Manedlig skonomirapportering fra tjenesteledere til
radmann

Tertialvis rapportering pa handlingsplan og budsjett til
kommunestyret

Alle regnskapsfrister holdes

Serverings-, skjenke- og salgsbevillinger behandles pa
nytt for 30.6.12

Vi skal til en hver tid ha likviditet (inkludert
trekkrettigheter) til & dekke lapende forpliktelser

Plassert overskuddslikviditet skal over tid gi en god og
konkurransedyktig avkastning innenfor de krav til
likviditet og risiko som er nedfelt i finansreglementet

Lénte midler skal over tid gi lavest mulig totalkostnad
innenfor de krav til refinansieringsrisiko og renterisiko og
forutsigbarhet som er vedtatt 1 finansreglementet

Langsiktige finansielle aktiva skal gi en god langsiktig
avkastning til akseptabel risiko som over tid bidrar til & gi
kommunens innbyggere et best mulig tjenestetilbud

Det arbeides mélrettet for & innfordre og redusere
skatterestansen

Det gjennomferes arbeidsgiverkontroll hos 5 % av de
naringsdrivende

Innfering av fakturagebyr kr 30

Elektronisk saksarkiv tas i bruk

Innsparing vakante stillinger med kr 320 000

@kte leieinntekter kommunale bygg

Remskogs aksjer i Berger Eiendom AS selges

Redusert bespisning pd kommunale arrangement

Mil | Kommunens administrasjon er effektiv

Politiske saker sendes ut minst 1 uke for matet

Elektroniske sakspapirer for kommunestyre og
formannskap

Protokoll fra politiske meter foreligger innen 3 virkedager

Vi tilrettelegger for god personalpolitikk og ivaretakelse




av kommunens medarbeidere

Medarbeiderne medvirker gjennom AMU, tillitsvalgte og
personalmeter

Vi forebygger slik at sykefravearet fortsatt er under 6 %

Vi gjennomferer to brukerundersekelser

Vi bruker bedriftshelsetjenesten aktivt

Vi gjennomferer etikkseminar for politikere og
medarbeidere

Vi utvikler eierskapsstrategi for Remskog kommune

Remskog kommunes IT-strategi utarbeides

Ny Internettportal tas i bruk i samarbeid med andre Indre
@stfold kommuner

www.romskog kommune.no og Remsjingen er alltid
oppdatert

Det opprettes fellesarkiv

for nabokommuner

Interkommunale avtaler evalueres fortlapende

Det etableres minst tre nye ikke-kommunale
arbeidsplasser i nye virksomheter

Neeringsfondet brukes aktivt

Nyetablerere far nedvendig rd og veiledning

Nezringstomtene markedsferes

Remskog profileres for nzringslivet

Mal

Netto tilflytting av minst tre barnefamilier

Bolystprosjektet profilerer Remskog som god
bokommune

Gratis bamevogn til alle forstefedte som blir fadt pa
Remskog

Kommuneledelsen deltar pa Distriktssenterets
Omdesmmeskole

Behandle seknader om startlén til bl.a. unge i
etableringsfasen

Mil

Det utarbeides planstrategi for Remskog kommune

Gjennomgang av eksisterende planverk og fremtidige
behov

Remskog er en dyktig og attraktiv samarbeidspartner i




Oppvekst

1. Beskrivelse av omridet:
Arsverk | Antall ansatte— Antallbarn |
1,1 2 Oppvekstleder
6,65 11 31 Remskog bamehage
9.69 14 60+ 18 Remskog skole + SFO
0 0 0 Voksenopplering
21 Remskogelever pa Bjerkelangen

Tallpr 31.8.12

1 tillegg til nevnte drsverk har Remskog SFO og skole en lerling i barne- og ungdomsarbeiderfaget hasten 2012,

e Administrasjon oppvekst
o Bamehage

¢ Barneskole

e Ungdomstrinn

¢ Skolefritidsordning

¢ Voksenopplering

Remskog barmnehage skal gi tilbud om barnehageplass til alle som ensker det og i samarbeid
og forstielse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling

Remskog skole skal vare en god skole der det er godt & vaere og mye 4 lere og i samarbeid
med foresatte gi elevene en undervisning som er tilpasset den enkeltes evner og forutsetninger

Remskog SFO skal preges av trygghet, trivsel og toleranse og gi et brukertilpasset tilbud og

alltid ha ledig kapasitet

2. Jkonomiske situasjon pr 31.8.12:

Brutto utgift 8752 13 642 64
Brutto inntekt -1021 - 1377 74
Netto 7 731 12 265 63
Tall i hele 1000

3. Kommentarer til skonomiske avvik
Hele oppvekst sett under ett er forbruket omtrent der det forventes 4 vaere. Noen “store™
regninger ventes utover hgsten, bl.a. til PPT og ungdomstrinnet.

Oppvekstleder har redusert sin stilling fra 100 % til 90 % fra 1.8.12. Dette er fordelt med en
nedgang 5 % pé barnehage og 5 % oppvekstleder. Pa skolen er lererstaben redusert med 0,2
arsverk. Dette har bl.a. med utskifininger av personalet & gjore, behovet er blitt neye vurdert
ved nyansettelser. Barnehagen har ogsa redusert personalet med 0,1 &rsverk i tillegg til styrers




reduksjon. Dette har bakgrunn i at oppvekstleder/styrer hadde et engasjement | Marker
kommune t.o.m. juli, og det var derfor tilsatt assisterende styrer i den perioden.

Ungdomstrinnet blir noe dyrere enn budsjettert. Det ser ut til at merkostnadene kan dekkes
innenfor gjeldende ramme.

Merinntektene skyldes sykelennsrefusjon, kompetanseutviklingsmidler samt gkning i
brukerbetaling p& grunn av flere brukere i barnehage og SFO. Refusjonen fra Marker
kommune er ogsa noe hgyere enn budsjettert.

4. Statusrapport drift:

Skolen en ganske skjev fordeling aldersmessig. Som tilkjennegitt i tidligere rapportering har
6. og7. klasse 25 elever. Vi har tidligere vurdert 4 ha 5-deling i stedet for 4-deling dette
skoledret, men har etter en totalvurdering kommet frem til at dette vil skape flere utfordringer
enn det 4 ha en s8 stor klasse ett skoledr. 6. og 7. klasse vil fa ekt delingstimetallet, og skolen
vil for denne klassen spesielt innskjerpe rutinene for lufting av klasserommet slik at sa god
luft som mulig er tilgjengelig.

En stor utfordring for skolen er fremdeles kapasiteten pé nettet. Linjekapasiteten er for darlig,
og kablingen som ble utfort for mange ir siden er i folge IKT-avdelingen vér ikke
tilfredsstillende. Elever og larere opplever til stadighet 8 ikke fa lastet ned det de skal bruke i
undervisningssammenheng. Det fores logg over problemene, slik at tiltak kan gjeres.

Nye ordensregler er utarbeidet og er politisk behandlet véren 2012.

Svarfristen for foreldreundersekelsen gikk ut 1. mai 2012. Svarprosenten var i 4r pa 48,28.
Dette er en positiv fremgang fra fjorarets 34,42. Grovt oppsummert kan en si at de foreldrene
som har svart jevnt over er fomgyde med skolen.

Tilstandsrapport for grunnskolen (resultater fra elevundersekelse og nasjonale prever) vil bli
lagt fram til politisk behandling pé politisk dag.

En larer er ferdig med videreutdanning i spesialpedagogikk. For gvrig jobber skolen med
kartlegging- og analysekompetanse. Skolen har fatt kr. 20 000,- fra Fylkesmannen til dette.

Skolefritidsordningen har ved skolestart 18 elever fra 1.-4. klasse. Det har tidligere ikke vert
noe utstrakt gnske om turnusplasser i SFO, dette har kommet for fullt med seknadene fra
skolestart i august 2012. SFO samarbeider med skolen (bl.a. lIeksehjelp) og Kulturskolen (som
har noen av sine tilbud i SFO-tiden). SFO har god kapasitet til flere elever.

Antall plasser i barnehagen fra hesten 2012 er 29,2 fordelt pd 31 bamn. P4 grunn av
turnusplasser og delte plasser kan det vare opp til 26 barn til stede samtidig. De fleste dagene
er det mellom 20 og 25. Barmnehagen har to "baser” etter alder, og det fungerer meget bra.

Det merkes godt at barnehagen er fleksibel og brukertilpasset. Det er stor grad av gnske om
endrede plasstyper hos de som har barnehageplass, og det er noe ettersporsel etter nye plasser
Det sier noe om at hovedopptaket hos oss ikke er viktig, det er stor sekning ellers i
barnehagedret. Barnehagens kapasitet nd er 33,5 plasser. Det vil si at det per nd er ledig 4,3
plasser for barn over 3 ér eller 2,15 under 3 4r, eventuelt en kombinasjon. Pedagogtettheten 1
barnehagen er god. Barnehagen jobber med tema “Medmenneske™, det har bl.a. vert
gjennomfart et prosjekt hvor vi har hatt fokus pd Etiopia. Videre har vi jobbet med lek. Her
har vi vert med 1 et kompetanseutviklingsprgram; Innertieren,som er et samarbeid mellom de



10 Indre @stfold-kommunene og Hagskolen i Vestfold. Dette ble avsluttet i vir. Det jobbes
med et nytt interkommunalt prosjekt, tema her vil vere de minste barna i barnehagen.

De brukemne som har fitt voksenopplaring lokalt i Remskog har avsluttet undervisningen nd i
vir. Voksne fremmedspraklige som har behov for det vil fa nytt tilbud om undervisning
gjennom prosjektet "Bolyst”.

Mal | Bg unge skal vaere i god fysisk form

Det legges til rette for fysisk aktivitet innenfor trygge
rammer

Alle barneskoleelever har tilbud om organisert fysisk
aktivitet hver dag

Det arrangeres balldager, skidager, sykkeldager osv.

Skogen brukes som arena for fysisk aktivitet

Vi legger til rette for et sunt kosthold

Bamehagebarn og skoleelever far gratis frukt og melk hver
dag

M4l | Viskal bidra til 8 bygge gode holdninger

Prosjekt Hjertevekst viderefores

Vi formidler gode grunnverdier og lere barna god
"folkeskikk”

Bamnehagen starter et prosjekt om medmenneskelighet —
ogsa over landegrensene

Gode rutiner for "Gratis frukt og melk”™

Vi inkluderer innflyttede familier

Tiltak | Vi arbeider for & bedre holdninger til skole og lekser

Vi arbeider for & opprettholde/bedre vart omdemme

Brukerundersekelsen for barnehagen felges opp
Vi arbeider for & redusere elevfravar som ikke skyldes
sykdom

Vi arbeider for & ake deltagelsen pa foreldremater
Vi inviterer til sommerfest, avslutninger og lignende
arrangementer

Mil | Vi skal legge til rette for bedriftsetablering og bosetting

Prisen pa barnehageplass skal vare lavere enn max-prisen.

Tilbud om barnehageplass pa dagen.

For 4 kunne tilby bamehageplass pa dagen mé barnehagen
fortsatt styrkes, vikarbudsjettet kan halveres hvis dagens
bemanning opprettholdes




ke til maxpris i barnehagen fra 1.8.12

Vi er imgtekommende og fleksible i forhold til brukeme.
Bamehage og SFO tilbyr mange ulike plassterrelser,
turnusplasser og kjop av ckstradager

Ml

Vi bidrar til at Remskog er kjent som en
kulturkommune

Bamn og unge er aktive brukere av biblioteket

Skolen har en egen plan for kulturell skolesekk som blant
annet omhandler gamle handverkstradisjoner og skogens
ressurser

Bama blir kjent med lokale kulturer, lokal kunst, arkitektur
og tradisjoner ved & besgke nermilje, Trosterudskolen,
Kurgen, Sandemskolen, Branntarnet, eldresenteret m.m.

Elevene ved Remskog skole arrangerer pensjonistfest hvor
elevene underholder

Mal

Vi er lydhere overfor barn og unge
Barn og unge har trygge oppvekstvilkar

Vi er en stabil barnehage med rikelig og god bemanning

Det er et tett og godt samarbeid mellom barnehage, skolen
og SFO

Vi har trygge og oversiktlige lokaler, lekeplass og skolevei

Vi serger for barns medvirkning ved hjelp av barnesamtaler, |
barnemeter og elevrdd

Vi fanger opp barns ensker i det daglige

Mal

Vi er ressursbevist tilbyder av helhetlig grunnopplaring

Vi jobber for 4 rekruttere kvalifiserte medarbeidere i ledige
stillinger

V1 har hgy kvalitetsmessig standard pa alle
undervisningstilbud, faglig og pedagogisk ved hjelp av
tilstrekkelig pedagogtetthet, faglig oppdatert personale,
kvalitetsutvikling og leksehjelp

Vi holder oss oppdatert pa forskning og annet fagstoff

Bamehagen er med i kompetanseutviklingsprosjekter, som
Innertieren og veiledning for nye pedagoger

Vi benytter moderne undervisningsteknologi og
undervisningsmetoder i barnehage og 1 undervisningen

Interkommunalt samarbeide om Bjerkelangen
ungdomsskole, klasse 8 — 10

IK T-strategien revideres

Vi samarbeider om gode overganger fra barnehage til
skole/SFO, og fra barneskole til ungdomsskole




Alle barn/elever far utfordringer og nedvendig bistand
tilpasset sitt nivd

Skolen deltar i Kunnskapsdepartementets prosjekt GNIST —
partnerskap for helhetlig leerersatsning med fokus pé
omdemmebygging og foreldresamarbeid

Remskog samarbeider med Aurskog-Heland om en god PP-
tjeneste

M3l | Vi er blant de beste

Resultatene pd nasjonale prover er over landsgjennomsnittet ]

Trene elevene bevisst pd gjennomforing av nasjonale prever

Bedre vurdering av elevresultater sammen med eksterne

Innhente og samarbeide om analyse og elevresultater pa
ungdomstrinnet

Arbeide bevisst med fagomridene i barnchagen

Vi har god budsjettdisiplin og felger opp politiske vedtak

Innkjep av nye pulter og elev-PC er fortsetter

Det innredes matematikkrom pa skolen

Medarbeidernes kapasitet og kompetanse benyttes pd en best
mulig méite

Vi yter god service!

Vi samarbeider med skolegruppa i Setskog barnehage

Det gis friplass i barnehage til familier med svak skonomi.

Remskog, 5.9.12 Unni Degnes



Seksjon: NAV

1. Beskrivelse av seksjonen/omridet:

Arsverk Antall ansatte

0,4 | Kjoper 0.4 drsverk av NAV Marker |

2. Okonomisk situasjon pr 31.8.12

Seksjon/omride Regnskap Budsjett 2012 i%

Brutto utgift 733.000 1.643.000 45
Brutto inntekt -23.000 -54.000 42
Netto 710.000 1.589.000 45
Tall i hele 1000

3. Kommentarer til skonomiske avvik
Med lik budsjettbelastning hele aret skulle regnskapet ved utgangen av 2.tertial vist 66,7 %.
Regnskapet viser et forbruk pa 45 %.

Vi ligger derfor godt an budsjettmessig. Spesielt skyldes dette lavere utbetalinger av
ekonomisk sosialhjelp enn budsjettert. Vi har heller ingen vedtak om avlastning na.

4. Statusrapport drift:

Driften av kontoret gér greit. Vi jobber mye forebyggende i forhold til ekonomi, blant annet
har vi flere saker hos gjeldsrddgiveren, en tjeneste som vi kjeper av NAV Tragstad.

Vi er aktivt inne for & sikre innbyggerne et boligtilbud.

Pr. 31.08.12 har vi en bruker som mottar kvalifiseringsstenad.
Vi har heller ingen vedtak om avlastning i dette tertial.

S.___Rapportering pi mil og tiltak

Status
Mil |Réd, veiledning og annet sosialt forebyggende arbeid
Kjope kompetent saksbehandlerhjelp fra NAV Marker Pagar
Miél | Viderefare kvalifiseringsprogrammet
FA inn en bruker pd kvalifiseringsprogram 2. halvir 2012 | En bruker fra O1.07:12
Mail |Serge for at innbyggerne har midler til livsopphold — li—
Gkonomisk sosiathjelp ytes etter gjeldende regelverk og | Pagir
veiledende satser
Mil | Viderefare gjeldsradgivingstjenesten
Ved 4 jobbe godt med gjeldssakene, kan vi spare Paghr
gkonomisk sosialhjelp . = — mm
M3l [Utarbeide handlingsplan for rusarbeidet -
Viderefore dette arbeidet fra 2011 Plgdr
M3l | Utfere salgs- og skjenkekontroller




Kjope tjenester av Securitas AS

Pigdr

Mil | Serge for at barn/familier fir nedvendig avlastning

Kjepe tjenester av private avlastningsfamilier

M3l | Gi sysselsettingstilbud til brukere som har behov for
varig tilrettelagt arbeid

Kjape plasser ved ASVO Bjerkelangen og Neverstua

Sarge for transport til og fra tiltaket

Dato: 5. september 2012

Marianne Hermanseter
NAV-leder




Seksjon: Barnevern

1. Beskrivelse av seksjonen/omridet: _ _
Arsverk (S T e | D S
0,4 1

2. POkonomisk si'

Brutto utgift 435 57
Brutto inntekt 16 8 200
Netto 032 427 54

Tall i hele 1000

3. Kommentarer til skonomiske avvik

Pr 31/8 ligger vi relativt gunstig an i forhold til budsjett. Pr dato har vi brukt 54 % av 4rets
budsjett. Det ma dog tas i betraktning at det er noen sterre ubetalte regninger fra
Barnevernskompetanse og utredning.

4. Statusrapport drift

Jon Riiser som var ansatt i Remskog og hadde 40 % stilling itht bamevern falt fra i var, og vi
utlyste en 100 % stilling i Marker. Romskog dekker 40 % av kostnadene av denne stillingen
til Marker. Ny medarbeider starter opp i august, i mellomtiden har vi leid inn konsulent fra
Bamevernskompetanse. Pr dato er det 5 saker i Remskog. Sammenlignet med andre
kommuner ligger kostnadene for barnevern i Remskog kommune lavt. Det er f4 bamn, og
kommunen har ikke fosterbarn. Kommunen er med i barnevernsvaktordningen, noe som gjer
at kommunen oppfyller kravene i barnevernsloven til 4 hindtere akutte saker utenom vanlig
arbeidstid. Pr i dag kjenner vi ikke til at det har vert utrykninger fra barnevernsvakta til
Remskog.

5. Rapportering pa mil og tiltak
Mil | Barn og unge i Remskog har trygge oppvekstvilkir
Ressursteamet “Felles barmn™ fanger opp barn og unge med behov for
bistand og setter inn forebyggende tiltak
Meldinger til bamevernet dpnes og undersgkes innen lovens tidsrammer

Bamevernsvedtak fattes og hjelpetiltak iverksettes og felges opp i trad
med tiltaksplan
Remskog inngdr i barnevernvakttjenesten Indre @stfold

Interkommunale krisesenter for menn og kvinner
Ta i bruk elektronisk fagprogram i saksbehandling i barnevernet




Ressursteamet har byttet navn til “Felles barn” og bestér av barnevern, skole, helsestasjon og
PPT. Det vurderes om ogsd psykisk helse ber delta i teamet. Saker kan dreftes anonymt eller
dpent med foreldrenes samtykke.

Jan E, Héarstad
7.9.12



Tall i hele 1000

3. Kommentarer til skonomiske avvik
Forbruket ligger innenfor normalomradet. Inntektene er heyere enn budsjettertgrunnet kr
100 000 i tilskudd til sommerens arrangementer pd Kurgen fra Utviklingsavtalen.

4. Statusrapport drift:

Kulturleders bortgang i mai har preget tjenesten denne sommeren. Rd&dmannen og
oppvekstleder har ivaretatt kulturleders lederoppgaver, og medarbeiderne har veart samlet til
to personalmeter. Medarbeiderne har gjort en flott jobb, og driften er godt ivaretatt.

Det er utarbeidet ny brosjyre for Remskog og brosjyre over sommeraktivitetene i bygda.
Arbeidet med planlegging av kultursti langs Tukunelva er startet opp.

Ansvaret for startln er overfoert sentraladministrasjonen, tildeling av parkeringsbevis og TT-
kort er overfert helse- og omsorg, og NAV har overtatt Husbankens bostette. Ny kulturleder
er tilsatt og starter opp i september.

5. Rapportering a mﬁl og tiltak

Mil | Kommunen lytter til barn og unge
Ungdomsridet behandler saker relatert til bam / ungdom og
forvalter midler til tiltak
Kommunal fritidsklubb for barn og unge

Barne- og ungdomsfestival arrangeres som samarbeid mellom
kulturskolen, fritidsklubben, lag og foreninger
Arrangere etablererkveld for ungdom (finansiert av Naringsfondet)

Mil |Remskog kulturskole skal gi elevene opplaring som utvikler
deres evner innen musikk og andre kunstneriske
uttrykksformer og fremmer glede i skapende virksomhet
Kulturskolen gir et variert tilbud til minst 25 % av barn og unge pi




Remskog

Mal

Remskog er en effektiv tilrettelegger for bosetting av
barnefamilier

Generell boliginformasjon til innbyggerne

Utarbeide Boligsosial handlingsplan

Ml

Bygdeboka og kulturstedet Kursen utnyttes aktivt til 4 styrke
bygdas identitet

Kureen holder dpent to maneder i sommersesongen for besgkende

Koordinator pd Kurgen tilrettelegger og stetter frivillige
lag/foreningers aktiviteter og utsalg

Markedsfare og selge bygdeboka pé biblioteket, trykke Bygdeboka
bind 3

Tilrettelegge for privatutleie av Kurgen

Mal

Remskogs bygdekultur er preget av samhold og tilherighet

Gjennomfere kulturtreff og trivselstiltak i kommunal regi

Stimulere til bruk av kulturhuset og bygdekinoen

Delta i internasjonalt arbeid gjennom ungdomsklubben

Aktivt deltagelse i Bolystprosjektet

Idrettsanlegget holdes i stand

Ungdommens kulturpris deles ut 17.mai

Mil

Vi bidrar til at Remskog er kjent som en kulturkommune

Utarbeide Kulturminneptan

Biblioteket ligger pa utlanstoppen i Norge

Bibliotekets dpningstid utvides

Trosterud Skolemuseum har fast &pningstid om sommeren

Stette til lag og foreninger

Bidra til vellykkede Bygdedager i juni

Arrangere Frivilligbers og 2012-jubileum som en del av
Bygdedagene

Vurdere behovet for Frivillighetssentral pd Remskog

Delta i planleggingen av jubileet @stfold 2014

Kutt i kulturarrangement/bespisning i forbindelse med kulturarrangement | Gjennomfert med
inngangspenger for voksne

Romskog, 3.9.12 Anne Kirsti Johnsen



refunderer 80 % utover kr. 935 000. I tillegg kan det
kreves egenbetaling ut fra vederlagsforskriften

Mil |Remskog kommune har et godt omsorgstilbud til de |
som trenger det -

Kommunens helsetjeneste skal omfatte pleie og

omsorg

Sykehjem eller boform for heldegns omsorg og pleie |

Drift av 17 plasser pd Remskog eldresenter.

Tilby avlastning og korttidsopphold til hjemmeboende
eldre si de kan bo i eget hjem si lenge som mulig
Tilby dagopphold ved eldresenteret til hjemmeboende
demente, og tilbud til deres parerende i form av
opplysning, veiledning og parerende forening i
samarbeid med andre kommuner

Effektiv bruk av korttidsplasser til avlastning,
opptrening og rehabilitering for 4 hindre unedige
innleggelser og kunne ta imot utskrivningsklare
pasienter fra helseforetakene

Benytte oss av ambulant team

Tildele langtidsplass til de som oppfyller kriteriene

@ke tilsynslegefunksjonen med 3 timer pr uke for 4
kunne ta ansvar for pasienter som skal behandles 1
kommunen.

Mil |Den enkelte ansatte er den viktigste ressurs for
Romskog eldresenter som tjenesteyter for beboerne

God oppfelging av de ansatte, med tilrettelegging og
klare ansvarsforhold

Serge for kvalifisert og nok personalet til en hver tid
Kompetansekartlegging og kompetansehevende tiltak
Vare bevisst bruken av hjelpemidler for ansatte slik at
en forebygger og hindrer skade som skyldes
arbeidsmil)s

Innfore kvalitetsstandarder - kvalitetssystemer

Kommunen skal serge for hjelp til dem som ikke kan
dra omsorg for seg selv

Tildele omsorgsbolig / trygdebolig til de som trenger det |Dat e
mest

Serge for tilstrekkelig hjelp 1 form av praktisk bistand,
rad og veiledning

Informere om hvilke hjelpeordninger som fins

Serge for at hjelpemidler blir benyttet fra kommunens
korttidslager og hjelpe til med seknader om varig utlén
fra NAV hjelpemidler for kroniske pasienter.

Remskog 07.09.12

Bjerg Temby Nilsen



Seksjon: Helse og omsorg

1. Beskrivelse av_seks'uneummrﬁdet:
Arsverk :

24 45

2. Okonomisk situasjon pr 31.08.12:

Seksjon/omrade | Regnskap

Brutto utgift 14 173

Brutto inntekt -3 032 -5239 58
Netto 11.141 16.549 67

Tall i hele 1000

3. Kommentarer til skonomiske avvik

Inntektene er lavere enn budsjettert. Det skyldes ledig kapasitet p& sykehjemsplasser i
sommer. 4 rom (inkl. det nye rommet) har sttt ledig store deler av sommeren, det gir en
inntektssvikt. Imidlertid er matsalg pa eldresenteret til hjemmeboende ekt, noe som har gitt
inntekter pa 126.000 kr hittil i &r, noe som igjen gir en reduksjon i hjemmehjelpsbehovet.
Det er ikke fort inntekter pa husleier fra lege, tannlege og fysioterapeut, de kommer inn i
slutten av dret. Vikar posten pé eldresenteret er hey som vanlig, men over halvparten av
utgiftene blir dekket inn av sykelennsrefusjon.

4.Statusrapport drift

Administrasjonen har hatt store utfordringer, da helse- og omsorgsleder har vart sykemeldt i
store deler av 2. tertial, I tillegg slutta ass. helse- og omsorgsleder 01.06.12, men vi fikk ny
medarbeider i 100 % stilling fra samme dato. Dette har medfert at noen frister har vaert
vanskelig 4 overholde. Sommeravviklingen gikk greit, selv om det var mange ufaglzrte
vikarer. Enkelte sykepleiere i deltidsstillinger tok noen ekstravakter mot en ekstra
lennskompensasjon.

Ny turnus skal legges fra 01.01.13, og Notus turnusplan vil bli tatt i bruk for ny tumus.

5. Rapportering pi mal og tiltak

M4al | Det legges til rette for god folkehelse for Remskogs
innbyggere og gjennomfering av
samhandlingsreformen

Kjep av helsetjenester fra helseforetakene

ke ressursene til helseledelse inkl okt
kommunelegeressurs for 4 kunne gjennomfere
samhandlingsreformen




Utarbeide oversikt over befolkningens helsetilstand

Kostholds- og livstilsveiledning til barn, ungdom og
gravide

Frisklivstiltak for hele befolkningen og oppfelging
giennom Partnerskap for folkehelse

Mestringsprogram for brukere

Vi tilbyr hjemmelaget, sunn mat til beboerne pé
eldresenteret og hjemmeboende som trenger det
Benytter pensjonister til frivillig arbeid til utkjering av
mat

Fallforebyggende arbeid blant hjemmeboende eldre

Mil

Kommunen skal ssrge for nedvendig helse- og
omsorgstjeneste for alle som bor eller midlertidig
oppholder seg i kommunen

Remskog kommune har god ekonomiforvaltning og
— styring

Remskog kommune har en effektiv tjenesteyting i
alle sektorer

Utarbeide Omsorgsplan 2015

Gjennomfere miljerettet helsevern ved a opprettholde
avtalen med Miljorettet helsevern i Indre @stfold frem
til 1.7.12. Miljetekniske tjenester ma fortsatt kjopes via
interkommunale ordninger

30 % helsesosterstilling 1 trdd med samarbeidsavtalen
med Aurskog- Haland

Viderefare jordmortjenesten i trad med
samarbeidsavtalen med Aurskog- Heland

20 % stilling renhold innspares

Mil

Kommunen skal serge for nodvendig helsetjenester

Avtale om fastlegeordningen

Interkommunal avtale om LV-sentral og
legevaktsordning.

Driftstilskuddsavtale med fysioterapeut

Psykisk helsevern til kommunens innbyggere

Formidle hjelp fra kommunens kriseteam og
videreformidle behov for tiltak til de som er rammet av
krise / sorg

Pleie, omsorg og sykepleie til hjemmeboende

Vi tildeler trygghetsalarmer til hjemmeboende eldre for
4 skape en tryggere tilvaerelse for de som ensker 4 bo
hjemme

Kjep av private tjenester for person med alvorlig
psykisk lidelse. Kostnad ca. kr.1.700.000. Staten
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Seksjon: Utvikling

1. Beskrivelse av seksjonen/omradet:

Arsverk Antall ansatte
5 8

2. @konomisk situasjon pr 31.8.12:

Seksjon/omrade Regnskap Budsjett 2012 i%
Brutto utgift 4919 9644 51
Brutto inntekt -2282 - 4427 51

Netto 2637 5217 51
Tall i hele 1000

Teknisk drift

Vedlikehold og tilsyn av kommunale bygninger
Utleie av kommunale boliger
LMN-kontor

Plan- og bygningsloven
Oppméling

Kloakk og avlep

Renovasjon

Brann og feiervesen
Kommunale veier
Vaktmestertjenester og renhold
Viltnemd

Beredskap

3. Kommentarer til skonomiske avvik.
Regnskapet viser sa langt ingen avvik.

4. Statusrapport drift:
Driften gar som planlagt.

Opprydding i gamle oppmaélingssaker blir gjennomfort i lapet av sommeren. Dette er
tidkrevende da noen av disse er veldig avsidesliggende eiendommer. Det er ogsé et krav fra
kartverket at alle midlertidige forretninger mé avsluttes for 31 desember 2012.

Arbeidet med reguleringsendring av Skurdsplanen er i gang.
Utarbeidelsen av byggeplan for gang og sykkelvei har tatt noe lengre tid en planlagt. Qvre

Romerike Prosjektering er straks klare for & sende denne over til Statens vegvesen for
godkjenning



5. Rapportering pA mil og tiltak
Status
M3l | Vi bidrar til god forvaltning og effektiv administrasjon |
Felles tjenester med Aurskog-Heland innenfor renovasjon, | Det arbeides kontinuerlig
brann og feiervesen for godt samarbeid
innenfor fellestjenestene
Felles tjenester med Marker og Aremark innenfor LMN- | Arbeider med 4 legge til
kontor, plan- og byggesak, kart- og oppmaling og spredt  |rette for at alle innen
avlep LMN kontoret har
kontordag pad Remskog.
Bedre tilbudet til
innbyggerne i Romskog, |
Kommunens bygg og anlegg skal vaere godt vedlikeholdt |Kontinuerlig
Investere i opparbeidelse av naringstomt og
n&ringsetablering i 2012 7
Det foretas hogst i kommuneskogen i trdd med 1350 m3 er hogget. Det
skogbruksplanen vil bli foretatt mer hogst
nér det er utfort
forbedringer pa vei og
snuplass pa Bjortjenn
veien. _
Forhandle makeskifte 67/115 og 67/43 Det blir avtalt mete med
 grunneier,
Mail | Trafikksikkerheten gkes
Tverrfaglig administrativ gruppe utarbeider og Trafikksikkerhetsplanen
ferdigstiller Trafikksikkerhetsplanen for politisk kommer il politisk
behandling. behandling 13/9-2012.
Brottumfeltet selges, og de tinvesteres i og reguleres inn | Det blir avialt mete med
ballgkke, det sokes om narmiljemidler til ballakka som | potensiell kjgper av feltet.
opparbeides 1 2012
Det investeres i lekeplass pa Vestsida | Gjerde rundt lekeplassen
er satt opp i lapet av
somumeren. Ser na pa
innkjep av lekeapparater.
Mil |Medarbeiderne ivaretas
Gjennomfare medarbeidersamtale med de ansatte Fullfere i lopet av
September.
Mil |Risiko og sirbarhetsanalyse og beredskapsplaner er
oppdatert R e
Oppdatering av ROS —analysen og utarbeidelse av Arbeidsgruppe er i pang
beredskapsplaner i samarbeid med Marker og Aremark.  |med arbeidet. Jargen

Prosjektet finansieres av Fylkesmannen

Seetherdal er leder for
!prosjekxet. Gjennomgang
av ROS analyser er utfart.
Jorgen gjennomferer na
fellessamiinger for alle tre
grensekommunene for 4

se om det er elementer




som kan ha biitt uteglemt i
ROS analysene.
Mail |Ha god viltforvaltning
Gi bistand til viltnemda Kontinuerlig
Mail | Lokal brannberedskap opprettholdes
Vedlikehold av reservestyrken Kontinuetlig
Opprettholde drift av Linnekleppen og brannflyordningen |Har aviale som faper
M4l | Alle veier far navn
Arbeidet med forslag til vegnavn til alle hytter og hus i Forslag il veinavn er
Remskog kommune startes kommet.
M3l | Miljsvennlig oppvarming av kommunale bygg
Planlegging av utfasing av oljekjelen som skal vare Ikke i gang ennd
gjennomfort 1 2016
Mal |Vannkvaliteten skal veere tilfredsstille kravene i
Vanndirektivet ]
Vannkvaliteten kartlegges ‘Fylkesmannen har patatt
seg ansvaret for 4
sammenkalle Remskog og.
ansvarlige pa svensk side
for felles kartlegging av
vannkvalitet,
Fellesmote er utfart.
Fylkesmannen har tatt
ansvarel for fremdriften
videre.
Mail |Sanering av avlep for bidra til bedre miljevern _ -
Forskrift med betalingsregulativ lages og behandles Horingsfristen er ute og
politisk forskriften kommer opp tit
behandling i lapet av
hesten,
Analysere kapasiteten i dagens anlegg og vurdere Dette arbeidet blir satt i
muligheten for & knytte flere husstander med spredt avlep |gang nar forskriften er
til kommunalt anlegg evt. vurdere rehabilitering og ferdig behandlet.
bygging av nytt anlegg
M3l | Universell utforming
I all plantegging av vedlikehold eller nybygg skal det Kontinuerlig
legges vekt pd universell utforming
Mail | Utarbeide reguleringsplan for Skoletoppen 7
Vurdere trafikksikkerheten og evt. nye behov Ikke kommet i gang
Mil |Falge opp milene i Energi og klima plan
Vurdere “drop-soner” for kjering av barn minimum 300- {ikke vurdert ennd
500 meter fra skolen
Art 11800. Redusert energiforbruk Xontinuerlig
Det avsettes kr. 20,- pr innbygger til klimatiltak. Ikke avsatt
3/9-2012,
Kjell Flenstad

Sign.




Seksjon: Utvikling

1. Beskrivelse av seksj_unenfumrﬁdet:
Arsverk | Antall ansatte

3 8

P8 Okonomisk situasjon pr 31.8.12:

Seksjon/omride  Regnskap i%
Brutto utgift 4919 51
Brutto inntekt -2282 51
Netto 2637 31
Tall i hele 1000

e Teknisk drift

¢ Vedlikchold og tilsyn av kommunale bygninger

¢ Utleie av kommunale boliger

e LMN-kontor

¢ Plan- og bygningsloven

¢ Oppmiling

¢ Kloakk og avlep

¢ Renovasjon

e Brann og feiervesen

¢ Kommunale veier

¢ Vaktmestertjenester og renhold

e Viltnemd

e Beredskap

3. Kommentarer til ekonomiske avvik.
Regnskapet viser sd langt ingen avvik.

4. Statusrapport drift:
Driften gér som planlagt.

Opprydding i gamle oppmalingssaker blir gjennomfart i lepet av sommeren. Dette er
tidkrevende da noen av disse er veldig avsidesliggende eiendommer. Det er ogsé et krav fra
kartverket at alle midlertidige forretninger m4 avsluttes fer 31 desember 2012.

Arbeidet med reguleringsendring av Skurdsplanen er 1 gang.
Utarbeidelsen av byggeplan for gang og sykkelvei har tatt noe lengre tid en planlagt. @vre

Romerike Prosjektering er straks klare for 4 sende denne over til Statens vegvesen for
godkjenning




Rapportering pd mal og tiltak

Felles tjenester med Aurskog-Heland innenfor renovasjon, 1
brann og feiervesen

Felles tjenester med Marker og Aremark innenfor LMN-
kontor, plan- og byggesak, kart- og oppméling og spredt
avlep

Kommunens bygg og anlegg skal vare godt vedlikeholdt

Investere i opparbeidelse av naringstomt og
naringsetablering i 2012

Det foretas hogst i kommuneskogen i trad med
skogbruksplanen

Forhandle makeskifte 67/115 og 67/43

Mail

Trafikksikkerheten akes

Tverrfaglig administrativ gruppe utarbeider og
ferdigstiller Trafikksikkerhetsplanen for politisk
behandling.

Brettumfeltet selges, og de tinvesteres i og reguleres inn
ballekke, det sekes om nzermiljemidler til ballekka som
opparbeides 1 2012

Det investeres i lekeplass pd Vestsida

Mail

Medarbeiderne ivaretas

Gjennomfere medarbeidersamtale med de ansatte

Mail

Risiko og sdrbarhetsanalyse og beredskapsplaner er
oppdatert

Oppdatering av ROS —analysen og utarbeidelse av
beredskapsplaner i samarbeid med Marker og Aremark.
Prosjektet finansieres av Fylkesmannen




M4l | Ha god viltforvaltning

Gi bistand til viltnemda

Mal | Lokal brannberedskap opprettholdes

Vedlikehold av reservestyrken

Opprettholde drift av Linnekleppen og brannflyordningen

M4l |Alle veier fir navn

Arbeidet med forslag til vegnavn til alle hytter og hus i
Remskog kommune startes

Mil |Miljevennlig oppvarming av kommunale bygg

Planlegging av utfasing av oljekjelen som skal veere
gjennomfert i 2016

Mal |Vannkvaliteten skal vare tilfredsstille kravene i
Vanndirektivet

Vannkvaliteten kartlegges

M3l |Sanering av avlgp for bidra til bedre miljevern

Forskrift med betalingsregulativ lages og behandles
politisk

Analysere kapasiteten i dagens anlegg og vurdere
muligheten for & knytte flere husstander med spredt avlep |gan
til kommunalt anlegg evt. vurdere rehabilitering og ferd:

bygging av nytt anlegg

Mil | Universell utforming

I all planlegging av vedlikehold eller nybygg skal det
legges vekt pd universell utforming

M3l |Utarbeide reguleringsplan for Skoletoppen

Vurdere trafikksikkerheten og evt. nye behov

M3l |Felge opp milene i Energi og klima plan

Vurdere "drop-soner” for kjering av barm minimum 300-
500 meter fra skolen

Art 11800. Redusert energiforbruk

Det avsettes kr. 20,- pr innbygger til klimatiltak.

3/9-2012.

Kjell Flenstad
Sign.
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ROMSKOG KOMMUNE

SAK: RAPPORTERING PA POLITISKE VEDTAK
1. TERTIAL 2012

Behandlende organ: Metedato |Sak nr. |Ark.nr.
Formannskapet 15.10.12 | 50/12 020
Kommunestyre 08.11.12 45/12 020

Saksbehandler: Tone Bergquist

1. HVA SAKEN GJELDER:
Rapportering pa politiske vedtak for 1. tertial 2012.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK:
Rapporten tas til orientering.

RAdmannen i Remskog 08.10.2012

Jt\vv{éj b
Anne Kirsti Johnsen
Radmann

3. VEDTAK:
Radmannens forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

4. SAKENS FAKTA:
Rapportering av politiske vedtak fattet i formannskapet og kommunestyret 1. tertial 2012.

5. RADMANNENS VURDERING:

6. AKTUELLE VEDLEGG:
Rapportering pé politiske vedtak 1. tertial 2012.

7. UTSKRIFT SENDT:
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Rapportering pi politiske vedtak 1. tertial 2012
Saksbehandler Tone Bergquist

Saksnr. | Metedato | Sakstittel Utvalg | Rapport om sakens stilling Avsluttet
=X
1/12 09.02.12 | Samarbeidsavtale mellom Remskog kommune og Akershus K X
universitetssykehus
2/12 09.02.12 | Felles strategi for gods og logistikk i Osloregionen - K X
Horingsuttalelse
3/12 09.02.12 | Fornyelse av Osloregionens strategier — hgringsuttalelse K X
4/12 09.02.12 | Endring av retningslinjer for startlin K X
5/12 09.02.12 | Vedtekter for Remskog kommunes nearingsfond — utlén K X
6/12 09.02.12 | Valg til styret og valgkomité Aurskog Heland reiselivslag K X
7/12 09.02.12 | Valg av meddommere til Heggen og Freland tingrett K X
8/12 09.02.12 | Forslag pd kandidater til styret i @stfold energi K X
9/12 19.04.12 | Rapportering pa politiske vedtak 3. tertial 2011 K X
10/12 19.04.12 | Eierstrategi for @Ustfold energi as K X
11/12 19.04.12 | Kjgp av aksjer i Inspiria Science Center K X
12/12 19.04.12 | Regionalpark Haldenkanalen — Godkjenning av charteret, K X
finansiering og valg av styrende organer
13/12 19.04.12 | Ordfererstafett — “Staten méa gi mer penger til vei” K X
14/12 19.04.12 | Rapport finansforvaltningen K X
15/12 19.04.12 | Valg av representant til styret i Normeka as K X
16/12 19.04.12 | Oppfolgingsrapport “ressursstyring i pleie og omsorg™ K X
17/12 19.04.12 | Arsmelding 2011 for kontrollutvalget i Remskog kommune K X
18/12 19.04.12 | Plan for kompetanseutvikling i skolen K X
19/12 19.04.12 | Valg av medlem og varamedlem til valgkomité for ASVO K X
Bjarkelangen as
20/12 19.04.12 | Stortingsvalget og Sametingsvalget 2013 — Fastsetting av valgdag K X
21/12 19.04.12 | Avtale om drift av overgrepsmottak K X
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Rapportering pa politiske vedtak 1. tertial 2012, forts.

Saksnr. | Matedato | Sakstittel Utvalg | Rapport om sakens stilling Avsluttet
=x
22/12 19.04.12 | Godkjenning av ny styrer og stedfortreder serveringsbevilling K X
Remskog Spa & Resort — Aberia Helseresort Remskog
23/12 19.04.12 | Heringsuttalelse til regional transportplan mot 2050 K X
09/12 19.03.12 | Seknad om forlengelse av bredbandfiber til Sandemfeltet F Behov og kostnader knyttet til X
utbygging av bredbandsfiber utredes
og evt. Behandles i forbindelse med
handlingsplan og budsjett 2013
10/12 19.03.12 | Seknad om stette til prosjekter i 2012 F X
17/12 19.03.12 | Viderefaring av avisa Grenseland F X
19/12 19.04.12 | Seknad om stette fra @stfold reiseliv F X
22/12 19.04.12 | Brev fra Nordre Romskog jeger- og fiskeforening vedr. utsetting av | F X
tam ulv ner norskegrensa




ROMSKOG KOMMUNE

SAK: SOKNAD FRA NORMEKA AS

Behandlende organ: Maeatedato |Saknr. |Ark.nr.
Formannskap 15.10.12 51/12 624
Kommunestyret 8.11.12 624

Saksbehandler: Roar Karlsen

1. HVA SAKEN GJELDER:
Normeka AS sgker om bagatellmessig stotte til opparbeidelse av industritomt pa Remskog

industriomrade for oppsetting av lagerhall.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:

1. Det bevilges tilskudd p4 inntil kr 500 000 til Normeka AS til opparbeidelse og sikring av areal
for oppfering av lagerhall p& Remskog industriomride.

2. Tilskuddet gis som bagatellmessig stette, jfr. lov av 27. november 1992 nr. 117 om offentlig
stotte §2, jfr. forskrift 2008-11-14 nr. 1213 om unntak fra notifikasjonsplikt for offentlig statte
§2. Tilskuddet merkes som “de-minimisstotte™.

3. Det avsettes kr 50 000 il flytting av milj@stasjonen og nedleggelse av kummer i arealet.

4. Belepene til sammen kr 550 000 dekkes over investeringsbudsjett 2012, belap avsatt fra
disposisjonsfond til neringsformil.

Radmannen i Remskog 08.10.2012

W)a/h

Anne Kirsti Johnsen
Rédmann

3. VEDTAK:
3.1 FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
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4. SAKENS FAKTA:
Bakgrunn
Kommunestyret vedtok i sak 35/12 den 14.06.2012:

1. Det bevilges kr. 550 000 fra disposisjonsfond til opparbeidelse av og inngjerding
av deler av tomten Normeka AS leier p industrifeltet, frigjering av nytt areal samt
flytting av miljestasjonen.

2. Det forutsetter at det inngas en leieavtale mellom Normeka AS og Remskog
kommune pa dette omridet.

3. Det bevilges kr.100.000,- fra disposisjonsfond til en kostnads- og
konsekvensanalyse. Denne legges fram for formannskapet.

Kort tid etter metet ble det avklart fra Normeka AS at saken skulle avventes. Remskog
Neringsselskap AS og kommunen har hatt to meter med Normeka AS og kommunen har
mottatt ny seknad, datert 1. oktober 2012 fra Normeka AS om bagatellmessig stotte pd kr 500
000 til opparbeidelse av arealet slik at de kan oppfere lagerhall i plast pd tomten de disponerer
pa Remskog industriomréade.

Normeka AS skriver felgende i brevet:

“Normeka AS har gjennom sin storste eier og kunde behov for mer lagerplass. Detie knytter
seg til ekt ordreinngang og flytting av lager for kunde. Derav er det planer om 4 oppfere en ny
og isolert lagerhall med oppvarmingsmuligheter pd industrifeltet i Remskog. Sterrelse pad
lagerhall er prosjektert til ca 600 m2. Hallens lgsning og plassering gir mulighet for 4 eke
hallen i lengderetning, dersom behovet for mer lagerplass gker i fremtiden. Det er planer om 4
oppfere lagerhallen sydover p det nye industriomradet. Ved siden av red plasthall som
allerede er oppfert. Dette er et areal som tidligere er avsatt for videre utvidelse ved Normeka
AS. Plassen er innenfor definert omrade i situasjonskartet, som er knyttet til dagens
leiekontrakt mellom Normeka AS og Remskog Nzringsselskap AS. For & kunne sikre
ytterligere en vekst inn mot en allerede godt etablert kunde som Navia AS er det viktig 4
kunne veere pa offensiven med nye tiltak og lesninger.

[ tillegg til Normeka sine behov for gkt lagerplass, er det ogsd muligheter for Remskog
kommune til 3 etablere noe lager knyttet til utbyggingen. Dette m4 i sd fall meddeles tidlig i
prosjektfasen, slik at storrelsen pé lagerhallen kan fastsettes tidlig.”

Normeka AS ensker at 4 f3 tiltaket gjennomfert innen rimelig kort tid.

Falgende punkter er beskrevet fra Normeka AS:
¢ Informasjon om prosjektet
e Oversikt over tilskudd og fradrag de siste ar

Om bagatellmessig stotte:

Hovedprinsipper i reglene om offentlig stotte:

E@S-avtalen artikkel 61 forbyr som hovedregel offentlig statte til nwringslivet. Forbudet
retter seg mot offentlige tiltak som gir ekonomiske fordeler til bestemte

bedrifter, grupper av bedrifter, visse sektorer eller geografiske omrader (selektive
stottetiltak). E@S-avtalens bestemmelser om offentlig stette danner viktige rammer

for naeringsvirksomhet. Regelverket angir begrensninger, men ogsa handlingsrommet
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for det offentlige som stottegiver.

Hva som er offentlig stotte i henhold til EQS-avtalen tolkes vidt. Forbudet omfatter
mange typer offentlige tiltak som gir direkte eller indirekte oskonomiske fordeler
for bedrifter.

Forbudet mot offentlig stette er ikke absolutt. Det er gitt en rekke unntak fra

det generelle forbudet mot offentlig stotte gjennom ulike regelverk som nedfeller
betingelser for nér ulike stattetiltak kan vare forenlig med E@S-avtalen.

Et tiltak som inneberer offentlig stotte i henhold til E@S-avtalen kan dermed
godkjennes, men stettegiver ma notifisere stotten til EFTAs overvdkningsorgan
(ESA). Videre ma ESA godkjenne stettetiltaket for det kan iverksettes (iverksettelsesforbud).
Notifikasjonsforpliktelsen og iverksettelsesforbudet gjelder imidlertid

ikke for stottetiltak som er omfattet av det sdkalte alminnelige gruppeunntaket.

I gruppeunntaket er visse typer stotte forhdndsgodkjent og ansett som forenlige
med E@S-avtalen.

1 og med at Normeka AS har fatt skattefradrag via “Skattefunn™ s m4 vi se pd om dette
fradraget gdr inn i notifikasjonsplikten for offentlig stette. I forskriften om FoU-fradrag sies
det felgende om notifikasjonsplikten for dette fradraget:

*§ 16-40. Skattefradrag for kostnader til forskning og utvikling (FoU-fradrag)
§ 16-40-1. Anvendelsesomrade

(1) Bestemmelsene i § 16-40 gjelder ved krav om fradrag i skatt og trygdeavgift for kostnader
til egenutfort og innkjept forsknings- og utviklingsprosjekt.

(2) Stette etter skatteloven § 16-40 og denne forskrift § 16-40 er forenlig med forsknift 14.
november 2008 nr. 1213 om unntak fra notifikasjonsplikt for offentlig stette, jf. E@S-avtalens
vedlegg XV nr. 1j og forordning (EF) nr. 800/2008 artikkel 31.”

Juridiske forhold:

Punkt 2 i ovennevnte forskrift viser at dette fradraget ikke er notifikasjonspliktig til ESA.
Problemstillingen er ogsé tatt opp med KS-advokatene og ALT-advokatfirma. Begge vurderer
at skattefradraget som Normeka har fatt for drene 2010 og 2011 i forbindelse med
“*Skattefunn”-prosjekter ikke er notifikasjonspliktig.

Okonomiske forhold:

Kommunen har i investeringsbudsjett for 2013 avsatt kr 4 000 000 til neeringsformal. Ca kr
1 600 000 er bevilget, men ikke utbetalt til Ternbybutikken. Kommunestyret har 1 juni
bevilget kr 550 000 til samme formal og flytting av miljestasjonen som Normeka AS seker
om & fa utbetalt.

5. RADMANNENS VURDERING:

Normeka AS er en hjernesteinsbedrift i lokalsamfunnet Remskog. Bedriften gir
arbeidsplasser og trygghet, og det er viktig & legge forholdene til rette for fortsatt drift og
vekstmuligheter. Arealet som skal opparbeides og inngjerdes disponeres av Normeka AS
gjennom leiekontrakten med Remskog nzringsselskap AS, bortsette fra arealet for
miljgstasjonen
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Det vurderes at det ikke er juridiske forhold til hinder for at Normeka AS kan gis
bagatellmessig stette med inntil kr 500 000.

Nér byggeseknaden skal behandles ma det forutsettes at inngjerdingen ikke blir til hinder for
parkerende til Idrettsanlegget og ferdsel til resterende naringsarcaler.

6. AKTUELLE VEDLEGG(ligger i saksmappa):
Seknad fra Normeka AS

7. UTSKRIFT:
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SAK: RAPPORT FINANSFORVALTNINGEN

2. TERTIAL 2012
Behandlende organ: Maeotedato |Saknr. |Ark.nr,
Formannskapet 15.10.12 52/12 100
Kommunestyret 08.11.12 100

Saksbehandler: Roar Karlsen

1. HVA SAKEN GJELDER:
Rapport over finansforvaltningen 2. tertial 2012.

2. RADMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING:
Rapporten tas til orientering.

Radmannen i Remskog 08.10.2012

Anne Kirsti Johnsen
Radmann

3. VEDTAK:
3.1 FORMANNSKAPETS INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:

4. SAKENS FAKTA:
I henhold til Remskog kommunes finansreglement som ble vedtatt 1 K-sak 53/10 den
16.12.2010 kap. 6.5 og 7.7, skal en finansrapport forelegges kommunestyret for hver tertial.

Rapporten skal inneholde oversikt over ledig likviditet og oversikt over kommunens
gjeldsportefalje.

5. RADMANNENS VURDERING:
Rapporten gir et dekkende bilde av kommunens finansielle sitasjon. Denne vurderes 4 vare

tilfredsstillende, men renteniviet folges neye.

6. AKTUELLE VEDLEGG:
Vedlegges:
e Rapport Finansforvaltningen 2. tertial 2012



Finansrapport 2. tertial 2012
RAPPORT FINANSFORVALTNINGEN 2. TERTIAL 2012

I henhold til Remskog kommunes finansreglement som ble vedtatt i K-sak 53/10 den
16.12.2010 kap 6.5 og 7.7, skal en finansrapport forelegges kommunestyret hver tertial.

Rapporten skal minimum inneholde falgende:

Ledig likviditet
¢ Fordeling pi de ulike plasseringsalternativer
e Fordeling frie midler og hva som finnes pa fond
» Egne rentebetingelser
e Raidmannens kommentarer om sammensetningen

Gjeldsportefelje
» Opptak av nye ldn
¢ Konvertering eldre lan
* Sammensetning av verdi av portefeljen
e Lapetid og gjennomsnittlig rentebinding
o Epgne rentebetingelser sammenlignet med markedet
e Rédmannens kommentar av endring i risiko, gjenvarende rentebinding
¢ Forestiende finansierings- /refinansieringsbehov

Ledig likviditet

Remskog kommune har alle sine midler (100 %) i Marker Sparebank. Kommunens samlede
innskudd i Marker Sparebank overstiger ikke 2 % av bankens forvaltningskapital jfr
finansreglementet pkt 6.1.

Vi har ikke inngatt avtale om endring av renteavtale med Marker Sparebank i denne perioden.

Innskuddsplasseringer 31.08.2012 30.04.2012

Innestiende bank 3225151 2972 142
Herav skattetrekksmidler 1234181 1150227
Rentesats 0,5 0,5

Andre plasseringer

Herav szrinnskudd bank 31788 317 32 511 426
Herav Nearingsfond 346 892 346 892
Rentesats 3,60 (Nznngsfond 2,45) 3,60 (Neeringsfond 2,45)
Totalsum innskudd 35013 468 35 830 460

Vi har en lgpende vurdering av sammensetning pd brukskonti og pd konti med heyere rente.




Finansrapport 2. tertial 2012
Pr 30.06.2012 var snittrenten pa bankinnskudd 2,31 % mot 2,57 ved arsskiftet iflg SSB.
NIBOR 3 mnd var pa 2,13 pr 30.08. mot 3,02 % ved &rsskiftet. Avtaler som benyttes i mange
tilfeller er "NIBOR 3 mnd + 0,5 % margin” som et eksempel. NIBOR 3 mnd var ved denne
datoen 0,89 % lavere enn ved arsskiftet og 0,97 % lavere enn tilsvarende dato i fjor.
Snittrenten pd bankinnskudd var 0,01 % heyere enn tilsvarende tid i fjor.

Kommunen har driftslikviditet til & dekke lepende forpliktelser de neste tre maneder.
Det er ikke avtalt tidsbinding for bankinnskuddene jfr finansreglementet pkt 6.1

L dneportefalje

Finansreglementet gir rammer for hvordan laneportefoljen skal forvaltes. Det skal vurderes
sammensetning av ldnetypene med fastrente og lapende rente. Administrasjonen har inngétt
nye Fastrenteavtaler pr 09.05.12 med KLP-Banken. Remskog kommune har i dag en andel av
fastrente pd 27 %, denne andelen har da ekt fra 22 % ved arsskiftet.. Vi har et mil om at
andelen fastrentelan skal vaere ca 25 %.

I og med at administrasjonen har inngétt de nye avtalene vil det ikke vurderes nye fastrentelan
pé en stund. Hvis det skulle skje endringer pé finansmarkedet vil administrasjonen kunnne
vurdere dette pa nytt.

I Finansreglementet ligger det ogsa en begrensning om at enkeltlan ikke kan utgjere mer enn
25 % av den samlede ldneportefeljen. Av viér portefelje pa ca 25 millioner kan et enkeltlén
utgjere 6,5 millioner. Alle 1dnene 1 portefoljen er godt innenfor dette kravet. Det sterste
enkeltlinet i dag er pa ca 5 millioner.

Oversikten over lineportefaljen inneholder ogsa Startldn fra Husbanken. Dette er 1dn som i
utgangspunktet skal betjenes uten noe bidrag fra kommunen, altsd utelukkende av lantagerne.
Vi har avtale med Lindorff som administrerer disse ldnene. Restgjelden pi disse ldnene er ca
2.600.000,-

Snitt-
Sammendrag Sammen- |kredittid | Snittrente-
laneportefelje |Lanebelzp |Restgjeld | setning (%) | (ar) binding {&r) | Snittrente
Fast rente 7 800 000 6 590 012 27 24,39 3,27 4,11 %
Flytende rente 25394 820 17 867 626 73 2,58 %
TOTALT 33194 820 | 24 457 638 100 2,92 %

Tabellen viser at Remskog kommune har en snittrente pd 4,1 % pa fastrente og 2,58 % pé
flytende rente, begge sett sammen gir et snitt pd 2,99 %.

Pr 30.06.2012 var snittrenten pa utlan fra bank pa 4,77 % mot 5,03 % ved arsskiftet iflg SSB.
Snittrenten pé utldn til kommuneforvaltning 18 pa 3,14 % mot 3,42 % ved arsskiftet.

Snittrenten pé utlan fra bank var 0,1 % heyere enn tilsvarende tid i fjor. De tilsvarende tallene
for utlan til kommunal sektor var 0,23 % lavere enn tilsvarende periode i fjor.

Konklusjonen er at vi har et rentenivd som er litt under snittet pa vire utlan.
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e

Utestaende fordringer

Remskog kommune har ogsé 1ant ut midler til Remskog Naringsselskap AS, dette selskapet
er 100 % eid av Remskog kommune. Selskapet har nedbetalt kr 100.000,- i denne perioden.

Belapet som er lant ut til selskapet er pr 30.08.2012:

Kr  2.028.000,00

Rentesituasjonen 2. tertial 2012

Norges Bank satte medio mars ned styringsrenten med 0,25 prosentpoeng til 1,50 %. Denne
nedsettelsen kom noe overraskende pa en del av skonomene i Norge. Det ble da forventet at
dette skulle korrigeres etter sommerferien, men dette har ikke skjedd. De ser ogsa for seg at
det vil vaere en gradvis renteoppgang gjennom 2013-2015 slik at renten blir ca 4,50 % i
slutten av 2015.

Risikovurdering

Sammensetning av laneportefoljen:

mFlytende rente
BFast rente

]

]

@kt renteutgift ved 1 % generell endring av utlénsrenten vil pd de ldnene med flytende rente
utgjere ca 179.000,- i arlig merutgift pa den gjelden vi har pr 30.08.2012. Denne risikoen er
siden sist tertial redusert med ca kr 14.000,- pa grunn av at andelen Fastrentelan er oket.
Risikoen er da redusert med 7,25 %.
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Fordeling rentebinding

Fordeling rentebinding vs. valgt

normportefglje
80,0 %
70,0 %
80,0 % N
ig:g % N e anded
300% B e —_—
20,0 % maks
70,0 % min.
0'0 % = : — ——
1 2 3 4 5 6 7 8 8 10

I Remskog kommunes finansreglement er det angitt at vektet rentebindingstid pa samlet
rentebaerende gjeld skal til enhver tid veere mellom 1 og 5 4r. Vi ser i figuren at
rentebindingstiden er ekt i forhold til 2011 og tilfredsstiller kravene. I drsrapporten for 2011
var rentebindingstiden lik 1 ar. [ og med at vi har gket Fastrentelan-andelen til 27 % forrige

tertial ser vi ni full effekt av dette pd ovennevnte graf.

Motpartsrapport (sammendrag) Saldo Andel
Kommunalbanken 14 207 150 | 58,09 %
KLP Banken 3468 322| 1418%
Marker Sparebank 1 638 602 6,29 %
Husbanken 5243564 | 21,44 %
Sum 24 457 638 | 100,00 %

= Kommunabanken

| ]

EKLP Banken

mMarker SpB

= Husbanken
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Forestaende finansieringsbehov

Det er ikke tatt opp nye 1&n 1 2. tertial, det er heller ikke pa ndveerende tidspunkt planlagt flere
laneopptak i 2012.




