
RØMSKOG KOMMUNE 
 
 

I N N K A L L I N G 
til 

formannskapsmøte 
 
Det innkalles til formannskapsmøte på Kommunehuset mandag 22. august 2011 kl. 19.00. 
 
Til behandling:          
 
F-SAK 23/11 REFERATSAKER 
 
F-SAK 24/11  FORSLAG TIL NYE VEDTEKTER FOR RØMSKOG 
   KOMMUNES NÆRINGSFOND 
 
F-SAK 25/11  VALG AV STYREREPRESENTANT OG VARA TIL  
   RØMSKOG UTVIKLING AS 
 
F-SAK 26/11  FORSLAG TIL NYE SAMARBEIDSAVTALER MED 
   AURSKOG-HØLAND KOMMUNE 
 
F-SAK 27/11  OPPNEVNING AV REPRESENTANTER TIL FYLKETS 
   STYRINGSGRUPPE FOR GRUNNLOVSJUBILEET 2014 
   OG LOKAL KOMITE 
 
F-SAK 28/11  SØKNAD FRA INSPIRIA SCIENCE CENTER 
 
F-SAK 29/11  FORSLAG TIL FORDELINGSNØKKEL KOSTNADER 
   INDRE ØSTFOLD KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT IKS 
 
F-SAK 30/11  STØTTE TIL FLYKTNINGEHJELPEN 
 
F-SAK 31/11  OPPNEVNING AV KOMITÉ FOR UTARBEIDELSE AV 
   EIERSKAPSMELDING FOR RØMSKOG KOMMUNE 
 
F-SAK 32/11  REVIDERING AV PERSONALPOLITISK PLAN 
 
F-SAK 33/11  SØKNAD OM STARTLÅN, B-SAK 
 
Eventuelt. 
Forfall meldes kommuneadministrasjonen snarest. 
Rømskog, 15.08.11 

 
 

Nils Nilssen 
ordfører 

 
Anne Kirsti Johnsen 

rådmann 

 



 

 
 
SAK:  REFERATSAKER 
 
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 23/11  
    
    
Saksbehandler: 
 
1. HVA SAKEN GJELDER: 
Følgende refereres: 

1. Rømskog kommunes skatteregnskap for 2010. 
2. Årsmelding fra Friluftsrådenes Landsforbund. 
3. Protokoll fra generalforsamling i Østfold Energi AS 20.05.11. 
4. Tilsynsrapport fra tilsyn med NAV Rømskog, fra Fylkesmannen i Østfold, datert 

24.06.11. 
5. Brev fra Fet kommune, datert 16.06.11, og fra Aurskog-Høland kommune, datert 

04.07.11, med forslag til kollektivtrafikk og samferdselstiltak øst for Glomma. 
6. Protokoll fra representantskapsmøte i Østfold interkommunale arkivselskap IKS 

14.04.11. 
7. Årsrapport fra KLP for 2010. 
8. Brev fra Fylkesmannen i Østfold, datert 26.04.11: Vedtak – pålegg om retting av 

avvik etter tilsyn med Rømskog kommune som barnehagemyndighet. 
 
 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 
Referatene tas til orientering. 
 
 
Rådmannen i Rømskog, 15.08.2011  
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
 
3. VEDTAK: 
 
 
 



RØMSKOG KOMMUNE 
 
SAK:  FORSLAG TIL NYE VEDTEKTER FOR RØMSKOG 

KOMMUNES NÆRINGSFOND 
 
       
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 24/11 680 
       
    
Saksbehandler:  Vidar Østenby 
 
 
1. HVA SAKEN GJELDER  
 
Rømskog kommune har de siste årene fått tildelt kr 100.000 fra fylkeskommunen til påfylling 
av det kommunale næringsfondet. I tillegg har kommunen ved et par anledninger bevilget 
penger til fondet. I møte 16.06.07, sak 49/11 bevilget kommunestyret kr 500.000 til 
næringsfond, og ba om at det ble fremmet forslag til retningslinjer for bruk av fondet.  
 
Forslag til nye retningslinjer følger vedlagt. 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
 
Forslag til retningslinjer for Rømskog kommunes Næringsfond vedtas. 
 
 
Rådmannen i Rømskog, 08.08.11 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen       Vidar Østenby 
rådmann       saksbehandler 
 
 
3. VEDTAK: 
  
 
 



4. SAKENS FAKTA: 
 
Rundskriv H-16/98 fra Kommunal- og regionaldepartementet om kommunale næringsfond, 
har vært lagt til grunn for behandlingen av søknader tidligere. I tillegg har Rømskog 
kommune egne vedtekter for fond som er bevilget over kommunale budsjetter, vedtatt 
10.11.2005. Det er en intensjon å samordne disse vedtektene, slik at det er ett sett med regler 
som gjelder, og at det er ett fond, uavhengig av hvor pengene kommer fra. 
 
Målsettingen med det kommunale næringsfondet er å styrke kommunens mulighet til lokalt 
næringsutviklingsarbeid med utgangspunkt i lokalmiljøets forutsetninger og muligheter.  
  
Fondet skal brukes til tiltak med formål å fremme næringsutviklingsarbeidet, gjennom 
kommunalt tilretteleggingsarbeid/tiltak eller støtte til nyetableringer og videreutvikling av 
eksisterende bedrifter. 
  
Nevnte rundskriv bestemmer at bruken av næringsfondet kommer inn under EØS-regelverket 
om bagatellmessig støtte og også skal behandles i forhold til retningslinjer utarbeidet av 
Kommunal- og regionaldepartementet og Innovasjon Norge. Av dette følger at det skal 
vurderes forhold som sysselsettingseffekt /etterspørselseffekt, mulig konkurransevridning 
som følge av tildelingen, miljøkonsekvenser, faguttalelser, tiltaket i forhold til strategisk 
næringsplan, egen forvaltningspraksis, om søker tidligere er gitt støtte til dette eller andre 
tiltak og eventuelt andre forhold. 
    
5. RÅDMANNENS VURDERING: 
 
Forslaget til nye retningslinjer legger til grunn at alle penger til samme formål samles i ett 
fond, og behandles etter samme retningslinjer. Det forslås at ordningen med en søknadsfrist i 
året avvikles, og at søknader behandles fortløpende.  
 
Ved flere søknader, så kan de behandles i felles saksframlegg, men den enkelte søker vil få et 
tildelingsbrev med klagefrist og klageveiledning. I tillegg skal tildelingsbrevet inneholde  
  

 Formålet med tildelingen og hva midlene skal kunne benyttes til 
 Eventuelle vilkår knyttet til bruken av midlene 
 Spesifisert tilskuddsgrunnlag og finansieringsplan 
 Tidsfrist for utbetaling 
 Krav til dokumentasjon i forbindelse med utbetaling 
 Mulige reaksjonsformer dersom mottaker ikke opptrer i samsvar med vilkåret for 

tildeling 
  
Det kan gis inntil 50% tilskudd av støtteberettiget beløp. I enkelte tilfeller kan også høyere 
prosentvis tildeling være aktuell. Dette gjelder særlig i forhold til kvinner, ungdom og 
grupper som har vanskelig med å komme inn på arbeidsmarkedet. Videre vil vi prøve å 
stimulere til at bedrifter som sysselsetter kun en person, som gjerne er eieren, gis stimulans til 
utvidelse og ansettelse. 
   
På grunn av mulig konkurransevridning sier retningslinjene at en skal være spesielt varsom i 
forhold til tildelinger knyttet til detaljhandel og servicevirksomhet. Da det her dreier seg om 



begrenset støtte, har en i samråd med Innovasjon Norge kommet til at det kan legges lite vekt 
på denne vurderingen, og at også slike virksomheter skal kunne gis støtte. 
 
Søknader og søknadsbehandlingen unntas offentlighet, mens vedtaket er offentlig. 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG: 
Vedtekter for Rømskog kommunes næringsfond. 
 
7. UTSKRIFT SENDT:  



Vedtekter for Rømskog kommunes næringsfond 
 
1 FORMÅL  
 
Rømskog kommunes næringsfond skal nyttes til å fremme etablering og utvikling av 
næringsvirksomhet, enten ved direkte finansiell støtte til bedrifter/personer eller i form av 
indirekte kommunale tiltak relatert til infrastruktur og tiltaksprosjekter. 
 
Fondet består av de midler som til en hver tid er til disposisjon, enten de er kommet 
gjennom tildeling fra fylkeskommunen, kommunale bevilgninger eller fra andre kilder. 
 
2 FORVALTNING  
 
Formannskapet fungerer som styre for fondet. 
 
Søknader, saksbehandling og saksframlegg knyttet til fondet unntas offentlighet, mens 
endelig vedtak er offentlig. 
 
3 SAKSBEHANDLING  
 
Rådmannen forbereder saker for fondsstyret.  
 
I saksforberedelsen skal det vurderes forhold som sysselsettingseffekt /etterspørselseffekt, 
mulig konkurransevridning som følge av tildelingen, miljøkonsekvenser, om tiltaket er i 
henhold til kommunale næringsstrategier, egen forvaltningspraksis, om søker tidligere er gitt 
støtte til dette eller andre tiltak, og eventuelt andre forhold. 
 
4 REGNSKAP/RAPPORTERING  
 
Budsjett, regnskap og anvisning skal følge ordinære kommunale bestemmelser.  
 
5 KRAV TIL SØKNADSDOKUMENTASJON  
 
For søknader om støtte kreves som hovedregel følgende:  
 

 beskrivelse av formålet  

 kostnadsoverslag   

 finansieringsplan   

 driftsbudsjett for søkerens virksomhet  

 
6 STØTTEVILKÅR  
 
Samlet støtte til bedrifter/personer kan ikke overstige 50% av samlet kapitalbehov.  
 
Tiltak som bedrer kvinner og ungdoms sysselsettingsmuligheter, kan ved nyetableringer gis 
inntil 75% tilskudd av samlet kapitalbehov. Det samme gjelder tiltak som fører til en økt fast 



sysselsetting av virksomheter som fra før kun sysselsetter en person, eller som tilrettelegger 
for sysselsetting av personer med nedsatt funksjonsevne. 
 
Investeringer/tiltak med en total kostnadsramme på under kr. 10.000,‐ kan ikke gis tilskudd 
fra næringsfondet.  
 
Det gis støtte både til nyetablering og til utvidelse av eksisterende virksomhet.  
 
 
7 TILSAGN, UTBETALING OG OPPFØLGING  
 
Tilskuddet utbetales etter at investeringen er gjort.  
 
Tilskudd fra næringsfondet utbetales mot revisorbekreftet regnskap/attestasjon fra 
revisor/regnskapsfører på at investeringen er gjort og at fakturaene er betalt. Anmodning 
om utbetaling av tilskudd skal vise en enkel oversikt over utgiftene og henvisning til 
motsvarende poster i søknaden.  
 
8 GENERELLE TILSKUDDSVILKÅR  
 
Tilskuddet skal brukes i samsvar med søknaden. Den som får tilskudd må underskrive en 
erklæring der dette framgår.  
 
Tildelingsbrevet skal inneholde  
  

 Formålet med tildelingen og hva midlene skal kunne benyttes til 

 Eventuelle vilkår knyttet til bruken av midlene 

 Spesifisert tilskuddsgrunnlag og finansieringsplan 

 Tidsfrist for utbetaling 

 Krav til dokumentasjon i forbindelse med utbetaling 

 
Alle tilskudd gitt av næringsfondet avskrives fra fondets side over en periode på 3 år med en 
tredjedel pr. år.  
 
Dersom prosjektet endres vesentlig i forhold til søknaden, skal styret for næringsfondet 
behandle søknaden på nytt. Dersom endring i prosjektet ikke tas opp med næringsfondets 
styre, kan tilsagnet inndras.  
 
Dersom driftsmidler det er gitt tilskudd til avhendes innen tre år etter utbetalingen av 
tilskudd skal tilskuddet helt eller delvis tilbakebetales til fondet. I spesielle tilfeller kan styret 
dispensere fra denne bestemmelsen.  
 
Tilsagnet må benyttes innen to år fra tilsagnet er gitt.  



 
9 ANDRE BESTEMMELSER VEDR. FONDET  
 
Fondsstyret bevilger tilskudd fra fondet innenfor de økonomiske rammer som til en hver tid 
foreligger. 
 
Søknader behandles fortløpende. 
 
For at man skal kunne tildeles støtte fra fondet må investeringen det søkes om støtte til 
være foretatt etter siste ordinære tildeling, og søknad om støtte må være sendt før 
investeringen ble foretatt.  
 
Fondsstyret kan i spesielle tilfeller avvike fra disse regler. 

 

Vedtatt i Rømskog kommunestyre: 

 

 



RØMSKOG KOMMUNE 
 
SAK:  VALG AV STYREREPRESENTANT OG VARA TIL 

RØMSKOG UTVIKLING AS   
       
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 25/11 626 
Kommunestyret 13.10.11   
    
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
 
 
1. HVA SAKEN GJELDER  
Det skal velges en ny styrerepresentant og dennes vara fordi Generalforsamlingen i Rømskog 
Utvikling AS har vedtatt at Rømskog kommune gis to representanter i styret. 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 

 
 
Rådmannen i Rømskog, 09.08.11 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
3. VEDTAK: 
  
 
4. SAKENS FAKTA: 
Kommunestyret vedtok i sak 30/11 å henstille til Rømskog Utvikling AS generalforsamling å 
vedta at kommunen gis to representanter i styret.  Dette har generalforsamlingen vedtatt. 
Varaordfører Kari Pettersen er kommunens ene representant, og Karoline Dedorsson hennes 
vararepresentant.  Det skal velges ytterligere en styrerepresentant og dennes vara. 
 
 
5. RÅDMANNENS VURDERING: 
Formannskapet bør foreslå om en ny representant og dennes vara som kan foreslås valgt av 
kommunestyret. 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG: 
Referat fra møte med Rømskog Utvikling AS 30.6.11. 
Forretningsplan Rømskog Utvikling AS. 
 
7. UTSKRIFT SENDT:   



RØMSKOG KOMMUNE 
 
SAK:  FORSLAG TIL NYE SAMARBEIDSAVTALER MED 

AURSKOG-HØLAND KOMMUNE 
   
       
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 26/11 032 
Kommunestyret 13.10.11   
    
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
 
 
1. HVA SAKEN GJELDER: 
  
Rømskog kommune har en rekke samarbeidsavtaler med Aurskog-Høland, hvor Aurskog-
Høland er vertskommune. Avtalene er inngått på ulike tidspunkter og har ulik oppbygging. 
Det har vært et gjensidig ønske om å standardisere og kvalitetssikre avtalene i tråd med 
gjeldende regelverk. Forslag til nye avtaler følger vedlagt. 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
 
Forslag til nye samarbeidsavtaler med Aurskog-Høland kommune vedtas med virkning fra 
01.01.12. 

 
 
Rådmannen i Rømskog, 09.08.11 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
3. VEDTAK: 
  
 
 



4. SAKENS FAKTA: 
 
Avtalene bygger på Kommunelovens § 28 b, og Rømskog er samarbeidskommune og 
Aurskog-Høland kommune er vertskommune. Avtalene gjelder: 
 
Kjøp av skoletjenester 
Samarbeid om PP-tjenester 
Håndtering av avfall 
Jordmortjenester 
Helsesøstertjenester 
Legevakt og medisinsk nødmeldetjeneste 
Brann- og redningsarbeid, brannforebyggende arbeid og feiertjenester 
 
De nye avtalene er utarbeidet i samarbeid med Aurskog-Høland kommune og KS-advokatene. 
En overordnet rammeavtale regulerer det som er felles for alle avtalene og særavtalen for det 
enkelte område omhandler det som er spesielt for det enkelte tjenesteområde. 
Relevant myndighet innen tjenesteområdet overføres til vertskommunen, med unntak av 
vedtak av prinsipiell karakter. 
 
Rømskog kommune skal betale forbrukt andel av de faktiske kostnader knyttet til tjenestene 
som leveres, samt 8,5% administrasjonskostnader. 
 
Avtalen om kjøp av skoletjenester er i store trekk identisk med gjeldende avtale, men avtalens 
§ 7, hvor det heter at dersom det skal bygges ny skole på Bjørkelangen, drøftes dette i egen 
sak, er ny. 
 
Avtalen om helsesøstertjeneste er omformulert fordi nåværende avtale kan tolkes som en 
avtale om utleie av arbeidskraft. 
 
    
5. RÅDMANNENS VURDERING: 
 
Forslaget til nye avtaler er gjennomarbeidet og sikrer et godt grunnlag for videre samarbeid. 
Det praktiske samarbeidet rundt avtalene og tjenestene fungerer godt.  
Oppbygningen av avtaleverket med en overordnet rammeavtale og en egen særavtale for hvert 
tjenesteområde gir bedre oversikt enn pr. i dag, hvor rutinene rundt den enkelte avtale er 
ulike. De aktuelle tjenestelederne har deltatt i revideringen av avtalene, noe som legger 
grunnlaget for god oppfølging av avtalene. 
 
I flere av dagens avtaler heter det at Rømskog betaler sin andel ut ifra budsjetterte kostnader, 
og at det skal foretas en årlig avregning ut ifra avlagt regnskap. Slik avregning er ikke foretatt 
slik at det er grunn til å tro at de nye avtalene hvor Rømskog skal betale ut i fra faktiske 
kostnader og et påslag av administrasjonskostnader, ikke vil falle dyrere ut. 
 



6. AKTUELLE VEDLEGG: 
 
Gjeldende avtaler. 
Forslag til nye avtaler. 
 
 
7. UTSKRIFT SENDT:  
  
 



RØMSKOG KOMMUNE 
 
SAK:  OPPNEVNING AV REPRESENTANTER TIL 

FYLKETS STYRINGSGRUPPE FOR 
GRUNNLOVSJUBILEET 2014 OG LOKAL KOMITE
   

       
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 27/11 003 
    
    
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
 
 
1. HVA SAKEN GJELDER  
 
Østfold fylkeskommunes planarbeid med 200 års jubileet for den norske grunnloven i 2014 
skal ledes av ordføreren i Moss og tiltres av representant fra den enkelte kommune. 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

1. Som Rømskogs representant til styringsgruppen Østfold 2014 velges ordfører med 
varaordfører som stedfortreder. 

2. Det opprettes en lokal komite; Rømskog 2014, bestående av ordfører, varaordfører, 
representant fra Rømskog Historielag, representant fra Ungdomsrådet og 
kulturadministrasjonen. 

 
 
Rådmannen i Rømskog, 09.08.11 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
3. VEDTAK: 
  
 
 



4. SAKENS FAKTA: 
 
Østfold fylkeskommunes opplærings-, kultur- og helsekomite vedtok i sak 58/2011 å etablere 
en styringsgruppe; Østfold 2014, til å koordinere planarbeidet for grunnlovsjubileet.  
Styringsgruppen ledes av ordfører i Moss, med en representant fra hver kommune, 
Fylkesmannen og Østfold fylkeskommune.  Fylkeskommunens sekretariat stilles til rådighet 
for styringsgruppen.  Første møte avholdes i oktober/november 2011. 
 
    
5. RÅDMANNENS VURDERING: 
 
Rømskog bør delta i dette planarbeidet ved kommunens politiske ledelse.  Det bør opprettes 
en lokal komite bestående av ordfører, varaordfører, representant fra Rømskog Historielag, 
Ungdomsrådet og administrasjonen. 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG: 
Brev fra Østfold fylkeskommune av 16.6.11. 
 
7. UTSKRIFT SENDT:  
  
 



RØMSKOG KOMMUNE 
 
SAK:  SØKNAD FRA INSPIRIA SCIENCE CENTER    
       
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 28/11 032 
    
    
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
 
 
1. HVA SAKEN GJELDER  
 
Søknad fra INSPIRIA science center om kr. 15.000 til finansiering av sanselig kart over 
Østfold. 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

1. Det bevilges kr 15 000 til sanselig Østfold kart i INSPIRIA science center  
2. Beløpet dekkes fra Formannskapets tilleggsbevilgning 14900 – 1990 – 120. 

 
 
Rådmannen i Rømskog, 09.08.11 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
3. VEDTAK: 
  
 
 
4. SAKENS FAKTA: 
 
Senteret anlegger et utendørs kart 45x25 meter som viser kommunene i Østfold dekket av 
deres respektive kommuneblomster.  Totalkostnaden er kr 495 000, og senteret søker 
kommunene og fylket om midler.  Det søkes også om støtte på kr 2000 pr år til 
vedlikeholdskostnader. 
 
    



5. RÅDMANNENS VURDERING: 
 
Rømskog bør bidra til finansieringen av dette prosjektet som vil kunne sette Rømskog på 
kartet for de som besøker senteret. Det vurderes at senteret selv bør kunne dekke 
vedlikeholdskostnadene. 
 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG: 
Søknad fra INSPIRIA science center av 24.mai 2011. 
 
7. UTSKRIFT SENDT:  
  
 



RØMSKOG KOMMUNE 
 
SAK:  FORSLAG TIL NY FORDELINGSNØKKEL 

KOSTNADER INDRE ØSTFOLD 
KONTROLLUTVALGSSEKRATARIAT IKS   

       
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 29/11 103.3 
Kommunestyret 13.10.11    
    
Saksbehandler:  Anne Kirsti Johnsen 
 
 
1. HVA SAKEN GJELDER  
 
Representantskapet i IØ Kontrollutvalgssekretariat IKS vedtok i sak 10/6 forslag til ny 
fordelingsnøkkel som innebærer at eierkommunene betaler et likelydende grunnbeløp på 
kr 20 000 før resterende betaling fordeles ut ifra innbyggertall.  
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

1. Forslag til ny fordelingsnøkkel for kostnader Indre Østfold Kontrollutvalgssekretariat 
IKS som innebærer et fast grunnbeløp på kr 20 000 pr eierkommune vedtas. 

 
Rådmannen i Rømskog, 09.08.11 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
3. VEDTAK: 
  
 
 



4. SAKENS FAKTA: 
 
Kostnadsfordelingen er pr i dag kun knyttet til innbyggertall noe som gjør at eierkommunene 
som har flest innbyggere betaler mesteparten av utgiftene.  Kontrollutvalgssekretariatet yter 
de samme tjenestene til alle kommunene og tidsbruken er lite avhengig av innbyggertallet. 
Representantskapet behandlet i sak 10/6 forslag til ny fordelingsnøkkel for kostnader, og 
Askim kommune fremmet forslag om et fastbeløp på kr 25 000 pr kommune.  Rømskogs 
representant kom med et motforslag på kr 20 000 som det ble vedtatt at representantskapet 
skulle fremme overfor kommunestyrene i eierkommunene. 
 
Ny fordelingsnøkkel innebærer at fastbeløpene dekker 29 % av selskapets årsbudsjett på kr 
755 000. For Rømskog innebærer det en økning på kr 12 700 fra 1.1.12, og ved ny 
fordelingsnøkkel betaler Rømskog 5% av kostnadene selskapet har, mot 3,3 % pr i dag. 
 
    
5. RÅDMANNENS VURDERING: 
 
Forslaget til ny fordelingsnøkkel anses som rimelig ut ifra de tjenestene Rømskog kommune 
mottar fra IØ Kontrollutvalgssekretariat IKS. 
 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG: 
Sak 10/6 Indre Østfold Kontrollutvalgssekretariat IKS 
 
7. UTSKRIFT SENDT:  
  
 



 

 
 
SAK:  STØTTE TIL FLYKTNINGEHJELPEN 
 
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 30/11 250 
    
    
Saksbehandler: Mette Trandem 
 
1. HVA SAKEN GJELDER: 
Støtte til Flyktningehjelpens arbeid for sultrammede på Afrikas Horn. 
  
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL INNSTILLING: 

1. Det bevilges kr. 2.000,- til Flyktningehjelpens arbeid i Øst-Afrika.  
2. Utgiftene dekkes fra formannskapets reserverte bevilgninger 14900 – 1990 - 120. 

 
Rådmannen i Rømskog, 15.08.11 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
 
3. VEDTAK: 
 
 
 
4. SAKENS FAKTA: 
Det er satt i gang en ”ordførerstafett” – kampanje for de sultrammede på Afrikas Horn. 
 
5. RÅDMANNENS VURDERING: 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG: 
 
7. UTSKRIFT SENDT: 



RØMSKOG KOMMUNE 
 
SAK:  OPPNEVNING AV KOMITÉ FOR UTARBEIDELSE 

AV EIERSKAPSMELDING FOR RØMSKOG 
KOMMUNE  

       
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 31/11 030 
    
    
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
 
 
1. HVA SAKEN GJELDER  
Utarbeidelse av eierskapsmelding for Rømskog kommune 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

1. Det oppnevnes en tverrpolitisk komité, med en representant fra hvert parti, for 
utarbeidelse av eierskapsmelding for Rømskog kommune. Rådmannen er sekretær 
for utvalget. 

 
Rådmannen i Rømskog, 11.08.11 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
3. VEDTAK: 
  
 
4. SAKENS FAKTA: 
 
Rømskog er medeier i en rekke selskaper som utfører oppgaver direkte til kommunen eller 
selskaper som utfører lovpålagte oppgaver på vegne av kommunen. En eierskapsmelding er 
sentral i forhold til å sikre lov og forskrift om selskaps- og eierskapskontroll.  Indre 
Østfoldkommunenes fellesprosjekt om eierskap kan bidra i arbeidet og følgende prinsipper er 
allerede vedtatt: 

- Langsiktighet 
- Samfunnsansvar 
- Åpenhet 

 
5. RÅDMANNENS VURDERING: 



 
Rømskog bør gjennomgå sin samlede ressursbruk som er lagt til interkommunale og heleide 
selskaper og samarbeid for å sikre oversikt, forankring, revidering og politisk behandling av 
vår rolle som eier og deltaker i virksomhet som ligger utenfor den ordinære 
kommuneorganisasjonene.  Det bør stilles krav til selskapene om samfunnsansvar, omdømme 
og effektiv ressursbruk. 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG: 
Forslag til innholdsfortegnelse eierskapsmelding. 
 
 
 
7. UTSKRIFT SENDT:  
  
 



RØMSKOG KOMMUNE 
 
SAK:  REVIDERING AV PERSONALPOLITISK PLAN    
       
Behandlende organ:  Møtedato Sak nr. Ark.nr. 
Formannskapet 22.08.11 32/11 041 
Kommunestyret 13.10.11   
    
Saksbehandler: Anne Kirsti Johnsen 
 
1. HVA SAKEN GJELDER  
Revisjon av personalpolitisk plan Rømskog kommune. 
 
2. RÅDMANNENS FORSLAG TIL VEDTAK: 
 

1. Personalpolitisk plan for Rømskog kommune vedtas.  
 
 
Rådmannen i Rømskog, 15.08.11 
 
 
 
Anne Kirsti Johnsen        
rådmann        
 
 
3. VEDTAK: 
  
 
 
4. SAKENS FAKTA: 
Personalpolitisk plan ble sist revidert i 2003.  Planen er revidert og drøftet med 
Hovedtillitsvalgt og Hovedverneombud.  Alle forslag til endringer er merket med rødt. 
Kommunens IA-avtale, vedtak om gjennomføring av medarbeiderundersøkelser og økt bruk 
av IKT-verktøy er forhold som er hensyntatt i revideringen. 
    
5. RÅDMANNENS VURDERING: 
Den reviderte planen er godt forankret og gjennomarbeidet, og oppfølgingen vil legge 
grunnlaget for en god arbeidsgiverpolitikk og personalpolitikk for kommunen. 
 
6. AKTUELLE VEDLEGG: 
Utakst til ny personalpolitisk plan. 
 
7. UTSKRIFT SENDT:  
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